Povecanje neoporezivih
primitaka prema
izmjenama Pravilnika o
porezu na dohodak

Igor Milinovi¢, mag. oec.

Na mreznim stranicama e-Savjetovanja objavljen je tekst Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o porezu na dohodak. U nastavku prikazujemo ocekivane promjene kod isplate odredenih neoporezivih
primitaka koje ¢e biti propisane tim Pravilnikom. Ocekuje se da ¢e navedene izmjene i dopune Pravilnika
o porezu na dohodak stupiti na snagu 1. listopada 2022., osim odredenih odredbi koje ¢e stupiti na

snagu 1. sijecnja 2023.

S obzirom da do zakljucenja ovog broja RiPup-a navedene izmjene i dopune Pravilnika o porezu na
dohodak nisu jos objavljene u Narodnim novinama, napominjemo da su moguce odredene promjene
u tekstu propisa koje je prezentiran na mreznim stranicama e-Savjetovanja i koji ¢e biti objavljen u

Narodnim novinama.

1. Isplata neoporezive prigodne

nagrade povec¢ana na 5.000,00 kn
godisnje

2. Neoporeziva otpremnina prilikom
odlaska u mirovinu povecana na
10.000,00 kn

Isplata neoporezivih prigodnih nagrada povecava se sa 3.000,00
kn na 5.000,00 godi$nje. Ovo povecanje neoporezivog iznosa pri-
godnih nagrada primjenjuje od 1. listopada 2022.

Ako tijekom godine poslodavac nije isplacivao nikakvu prigodnu
nagradu, imat ¢e moguénost isplatiti neoporezivu boziénicu za 2022.
godinu u iznosu 5.000,00 kn.

Ako je do 30. rujna ove godine djelomicno ili u cijelosti iskoriSteni
dosadasnji neoporezivi godisnji iznos prigodne nagrade, neoporezivo
se joS moze isplatiti razlika izmedu ,starog” i ,novog” neoporezivog
iznosa. Takok primjerice, ako je poslodavac do 30. rujna ove godi-
ne ve¢ isplatio radniku 3.000,00 prigodnih nagrada (npr. za regres),
moze jo$ i boZi¢nicu isplatiti neoporezivo do 2.000,00 kuna.

Podsje¢amo da je i nadalje mogucée neoporezivi iznos prigodne
nagrade isplatiti u gotovini ili na teku¢i racun. Sukladno clanku 172.
to€. 15. OvrSnog zakona (Nar. nov., br. 112/12 do 131/20), neopo-
rezivi iznos prigodnih nagrada izuzet je od ovrhe te isplata ide na
zasti¢eni ratun.

Neoporezivi iznos otpremnine koja se isplacuje radniku prili-
kom odlaska u mirovini povecan je s dosadasnjih 8.000,00 kn na
10.000,00 kn. Povecani neoporezivi iznos otpremnine primijenit ¢e
se na radnike koji odlaze u mirovinu od 1. listopada 2022.

Zakon o radu ne propisuje obvezu isplate otpremnine radniku pri-
likom odlaska u mirovinu, ali ova obveza moze proizlaziti iz kolektiv-
nog ugovora kojeg primjenjuje poslodavac ili pravilnika o radu. Ako
nigdje od izvora radnog prava nije propisana obveza isplate otpre-
mne radniku prilikom odlaska u mirovinu, poslodavac odlucuje Zeli li
isplatiti navedenu otpremninu radniku.

3. Neoporezivi iznos dara djetetu

povecan na 1.000,00 kn godisnje

Neoporezivi iznos isplate dara djetetu radnika do 15 godina staro-
sti povedan je na 1.000,00 kn godi$nje (s dosadasnjih 600,00 kn).
Dar djetetu moZe se i nadalje dati neoporezivo u novcu (u gotovini ili
na tekuci racun) ili u naravi. Sukladno ¢l. 13. st. 2. . 10. Pravilnika o
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porezu na dohodak, u 2022. godini neoporezivo se moze dati dar do
1.000,00 kn djetetu koje je navrSilo 15 godina Zivota do 31. prosinca
2022.

Ako je do 30. rujna 2022. godine veé isplacen neoporezivi dar
djetetu u iznosu 600,00 kn, moguce je do kraja godine jo$ isplatiti
400,00 kn dara djetetu.

4. Povecan neoporezivi iznos dara

radniku u naravi na 1.000,00 kn
godisnje

Povecan je neoporezivi iznos dara radniku u naravi (u stvarima ili
usluga) na 1.000,00 kn godi$nje (s dosadasnjih 600,00 kn).

Ako je do 30. rujna 2022. godine ve¢ dan radniku dar u vrijedno-
sti 600,00 kn, moguce je do kraja godine jo$ dati dar u vrijednosti
400,00 kn.

5. Povec¢an neoporezivi iznos
naknade za koristenje privatnog

automobila u sluzbene svrhe na
3,00 kn po prijedenom kilometru

Poveca se neoporezivi iznos naknade za kori§tenje privatnog au-
tomobila u sluzbene svrhe na 3,00 kn po prijedenom kilometru (s
dosadasnje 2,00 kn). Novi neoporezivi iznos primjenjivat ¢e se od
1. listopada 2022.

Navedeno se primjenjuje kod koriStenja privatnog automobila za
sluzbeni put kao i za obavljenu locco voznju.

Podsje¢amo da se troSkovi koriStenja privatnog automobila u
sluzbene svrhe u mjestu rada i/ili do 30 kilometara od mjesta rada
(locco voznja) priznaju se temeljem evidencije o koriStenju privatnog
automobila u sluzbene svrhe koja naro€ito sadrzi slijedece: opce
podatke o poslodavcu i radniku (naziv, ime i prezime, 0IB), marka
automobila, registarska oznaka vozila, po€etno i zavr§no stanje bro-
jila—kilometar/sata, relacija i svrha puta te racune za stvarno nasta-
le troSkove vezane uz koriStenje automobila (racuni za parkiranje i
sli€no). TroSkovi koritenja privatnog automobila na sluzbenom putu
dokazuje se kroz obratun na putnom nalogu.

6. Neoporezivi iznos novcane

nagrade za radne rezultate
povecan na 7.500,00 kn godisnje

Neoporezivi iznos novEane nagrade za radne rezultate i drugi oblici
dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa, dodatak uz mjesec-
nu placu i sl.) poveéan je s dosadasnjih 5.000,00 kn na 7.500,00
godi$nje. Povecani neoporezivi iznos moguce je ispladivati od 1.
listopada 2022. Ako je novCana nagrada za radne rezultate do 30.
rujna 2022. vec¢ isplacena u iznosu 5.000,00 kn, moguce je do kra-
ja ove godine jos isplati 2.500,00 kn neoporezivo (jednokratno ili u
viSe puta). Ako je poslodavac nagradu za radne rezultate isplacivao
mjesecno 416,66 kn, moguce je da do kraja ove godine neopore-
zivo isplati nagradu i u veéim mjesecnim iznosima, ali najviSe do
7.500,00 kn godisnje.

Objavite svoje
financijske izvjestaje
u RiPup-u

Cijena: 980° kn + PDV 1:01/49 21737

7. Povecan je neoporezivi iznos
novcane pausalne naknade za

podmirivanje troskova prehrane
radnika na 6.000,00 kn godisnje

7.1. Novine koje se primjenjuju
od 1. listopada 2022.

Povecan je neoporezivi iznos novéane pausalne naknade za pod-
mirivanje troSkova prehrane radnika s dosadasnjih 5.000,00 kn na
6.000,00 kn godi$nje. Poveéani neoporezivi iznos moguce je isplaci-
vati od 1. listopada 2022. Ako je pausalna naknada za prehranu do
30. rujna 2022. veg isplacena u iznosu 5.000,00 kn, moguce je do
kraja ove godine jos isplati 1.000,00 kn neoporezivo (jednokratno ili
u viSe puta). Ako je poslodavac pausalnu naknadu za prehranu ispla-
¢ivao mjesecno 416,66 kn, moguce je da do kraja ove godine neo-
porezivo isplati pausalnu naknadu i u ve¢im mjese¢nim iznosima, ali
najviSe do 6.000,00 kn godisnije.

7.2. Novine koje se primjenjuju
od 1. sijecnja 2023.

Uvodi se novo pravilo prema kojem poslodavac moZe radnicima
isplatiti novéane pausalne naknade za podmirenje tro$kova prehrane
najviSe do visine 500,00 kuna mjesecno. Dakle, viSe nece biti mo-
guce unaprijed isplatiti troSkove prehrane za buduca razdoblja. Tako
primjerice nece se viSe moci isplatiti ukupni neoporezivi iznos nov-
Cane pausalne naknade za podmirenje troSkova prehrane unaprijed
za cijelu kalendarsku godinu.

U slucaju da se isplaéuju novcane naknade za troSkove prehrane
za viSe mjeseci istog poreznog razdoblja, iste se mogu neoporezi-
vo isplatiti u ukupnom iznosu kumulativno za broj mjeseci za koje
se isplacuju. Tako primjerice, ako poslodavac isplaéuje naknadu za
podmirenije troSkova prehrane u ozujku 2023. godine, a od pocetka
te godine nije ispla¢ivao navedenu naknadu, sveukupno moZze rad-
niku isplatiti 1.500,00 kn neoporezivo (po 500,00 kn svaki mjesece:
sijecanj, veljaca i ozujak).

Ovo novo pravilo primjenjuje se za isplate pausalnih naknada za
podmirenje troSkova prehrane od 1. sijecnja 2023.

8. Novine vezane uz troskove
prehrane radnika na temelju

vjerodostojne dokumentacije koje
se primjenjuju od 1. sijecnja 2023.

Troskovi prehrane radnika koji su nastali za vrijeme radnog od-
nosa koji se isplacuju na temelju vjerodostojne dokumentacije
(raCuna ugostiteljskog objekta ili trgovine) i nadalje su neoporezivi
do 12.000,00 kuna godisnje pod uvjetom da rauni o obavljenim
uslugama prehrane glase na poslodavca i da su podmireni bezgo-
tovinskim putem. Dakle, visina neoporezivog iznosa za podmirenje
troSkova prehrane na temelju vjerodostojne dokumentacije nije se
mijenjala.

Medutim, od 1. sijecnja 2023. uvodi se pravilo prema kojem po-
slodavac moze radnicima podmiriti troSkove prehrane nastale za
vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodostojne
dokumentacije do visine 1.000,00 kn mjesecno. Dakle, ako pre-
hrana na temelju vjerodostojne dokumentacije u pojedinom mjese-
cu prelazi 1.000,00 kn mjesecno razlika se oporezuje kao dohodak
od nesamostalnog rada (plac¢a). Iznimno, u slu¢aju da se podmiru-
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ju troSkovi prehrane za viSe mjeseci istog poreznog razdoblja, iste se mogu neoporezivo podmiriti u ukupnom iznosu kumulativno za broj
mjeseci za koje se isplacuju.

9. Utvrdivanje place u naravi prema stvarnom opsegu koristenja vozila u

privatne svrhe

Ako radnik koristi sluzbeno vozilo u privatne svrhe, radniku se mora obradunavati pla¢a u naravi.

Jedan od nacina da se utvrdi placa u naravi je prema stvarno prijedenim kilometrima u privatne svrhe.

Pla¢a u naravi prema stvarnog opsegu koritenja vozila do 30. rujna 2022. utvrdivala se na nacin da se ukupna prijedena kilometraza u
privatne svrhe mnoZila s 2,00 kn po prijedeno kilometru. Od 1. listopada 2022. taj se iznos mnozi s 3,00 kn po prijedenom kilometru u
privatne svrhe.

Dakle, ako se radniku utvrduje pla¢a u naravi prema stvarnom opsegu koritenja vozila u privatne svrhe, od 1. listopada 2022. ta se placa
u naravi utvrduje na nacin da se mnoZi prijedena kilometraza u privatne svrhe s 3,00 kn po prijedenom kilometru.

10. Zakljuéak

Prije navedene promjene kod isplate neoporezivih primitaka prikazane su na temelju prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravil-
nika o porezu na dohodak, stoga moguce su i odredene izmjene od onog teksta koji ée se objaviti u Narodnim novinama.
Najznacajnije ocekivane novine prikazujemo u nastavku u tablici:

LStari” iznos .Novi” iznos
(do 30. rujna 2022.) (od 1. listopada 2022.)

Neoporezivi primitak ‘

1. | Prigodne nagrade

(bositnica, neknedaiza gadisnji odmoriis) do 3.000,00 kuna godiSnje do 5.000,00 kuna godi$nje

2. | Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu do 8.000,00 kuna do 10.000,00 kuna

3. | Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca

tekuée godin navréilo 15 godina starosti do 600,00 kuna godi$nje do 1.000,00 kuna godi$nje

4. | Dar radniku u naravi

(1 stvarima i uslugame) do 600,00 kuna godisnje do 1.000,00 kuna godiSnje

5. | Naknade za kori$tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe do 2,00 kune po prijedenom kilometru el IENILTRET SR IE IRl InEGT

6. | NovCane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagra-

divanja radnika (dodatna placa, dodatak uz mjesecnu placu i sl.) do 5.000,00 kuna godiSnje do 7.500,00 kuna godiSne

7. | Nov€ane pausalne naknade za podmirivanje troSkova prehrane

radnika do 5.000,00 kuna godisnje do 6.000,00 kuna godisnje

Treba jos$ istaknuti da od 1. sijecnja 2023. godine isplata neoporezive novéane pausalne naknade za podmirenje troSkova prehrane
ogranic¢ava se na najviSe 500,00 kn mjesecno, a za podmirenje troSkova prehrane na temelju vjerodostojne dokumentacije ograniava se
neoporezivo na 1.000,00 kn mjesecno.

Ako se radniku utvrduje placa u naravi prema stvarnom opsegu kori$tenja vozila u privatne svrhe, od 1. listopada 2022. godine ta se placa

u naravi utvrduje na nacin da se mnoZi prijedena kilometraza u privatne svrhe s 3,00 kn po prijedenom kilometru.
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