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Obavljanje poslova zastite
na radu kod poslodavca

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Od 1. lipnja 2022. na snazi je najveci dio odredbi novog Pravilnika o ovlastenjima za poslove zastite

na radu. Zakonom o zastiti na radu, Pravilnikom o obavljanju poslova zastite na radu kod poslodavca,
navedenim novim pravilnikom i drugim propisima iz podru¢ja zastite na radu, uredeni su uvjeti pod
kojima poslodavac sam, ili uz pomoc¢ drugih stru¢nih osoba moze obavljati poslove zastite na radu.
Autor u ¢lanku analizira navedene propise te daje prikaz uvjeta za obavljanje poslova zastite na radu kod
poslodavca sa primjerima ugovora o radu stru¢njaka za zastitu na radu.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu’ (u nastavku teksta: Zakon), ovi-
sno o broju zaposlenih radnika i vlastitim kvalifikacijama poslodavac
moze i sam obavljati poslove zastite na radu. Osim toga, u Zakonom
utvrdenim slucajevima, poslodavac za obavljanje poslova zastite na
radu mora sklopiti ugovor o radu za stru¢njakom zastite na radu od-
nosno poslove zastite na radu moZe povijeriti i ovlaStenim osobama
putem ugovora o obavljanju poslova zastite na radu. Zakonom i pod-
zakonskim propisima su propisani uvjeti za rad strucnjaka zastite na
radu, kao i poslovi ovlastenika poslodavca za poslove zastite na radu.

Od podzakonskih propisa koji ureduju ovu materiju posebno isti-
¢emo odredbe Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu kod
poslodavca? (u nastavku teksta: Pravilnik). Osim toga, ovu materiju
ureduju i odredbe novog Pravilnika o ovlastenjima za poslove zasti-
te na radu® (u nastavku teksta: Pravilnik o ovla$tenjima za poslove
ZNR), ¢iji je najvedi broj odredbi stupio na snagu 1. lipnja 2022.

Medu vaznijim propisima koji dijelom ureduju navedenu materiju
treba istaknuti i Pravilnik o procjeni rizika®. O uvjetima za obavljanje
poslova zastite na radu kod poslodavca koji proizlaze iz navedenih
propisa upoznat ¢emo se u nastavku.

2. Poslovi zastite na radu

Sukladno odredbama Zakona, ovisno o broju zaposlenih radnika
i vlastitim kvalifikacijama poslodavac moze i sam obavljati poslove
zaStite na radu. S druge strane, u Zakonom utvrdenim slucajevima,
poslodavac za obavljanje poslova zastite na radu mora sklopiti ugovor
o radu za struénjakom zaStite na radu odnosno moZe povijeriti ove po-
slove i ovlastenim osobama putem ugovora o obavljanju poslova za-

Nar. nov., br. 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18-ispravak.
Nar. nov., br. 126/19 od 24. prosinca 2019.

Nar. nov., br. 58/22 od 25. svibnja 2022.

Nar. nov., br. 129/19 od 31. prosinca 2019.

SN -

Stite na radu. Zakonom su propisani uvieti za rad strucnjaka zastite na
radu, kao i poslovi ovlastenika poslodavca za poslove zastite na radu.

2.1. Odgovornost poslodavca za
organiziranje i provodenje zastite na
radu

B B

Zakonom je odredeno kako je poslodavac odgovoran za
organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima®.

istiéemo...

Na ovu odgovornost poslodavca za organiziranje i provodenje zasti-
te na radu ne utjecu propisane obveze radnika u podrucju zastite na
radu. Poslodavac, sukladno Zakonu o radu® (u nastavku teksta: ZOR),
pravilniku, ili drugom aktu utvrduje organizaciju provedbe zastite na
radu te prava, obveze i odgovornosti njegovih ovlaStenika i radnika,
ako ta pitanja nisu uredena Zakonom i temeliem njega donesenim
podzakonskim propisima, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklo-
plienim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, ili ugovorom o radu.

Poslodavac je uvijek odgovoran za organiziranje i provode-
nje zaStite na radu, neovisno o tome je li u tu svrhu zaposlio
jednog ili viSe struénjaka zastite na radu ili je obavljanje
poslova zaStite na radu ugovorio s osobom ovlaStenom za
obavljanje tih poslova’.

isticemo...

5 Cl.19.st. 1. Zakona.
6 Nar. nov,, br. 93/14, 127/1798/19.
7 Cl.19. st. 3. Zakona.
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PrenoSenje ovlastenja za provodenje zastite na radu na drugu oso-
bu ne oslobada poslodavca odgovornosti za organiziranje i provode-
nje zastite na radu.

2.2. Uvjeti za obavljanje poslova zastite
na radu kod poslodavca

Pravilnikom je odredeno kako poslove zaStite na radu kod poslo-
davca mogu obavljati;

m struénjak zaStite na radu koji ispunjava uvjete propisane Pra-

vilnikom,

= sam poslodavac, ili njegov ovlastenik u skladu s uvjetima iz

¢l. 4. Pravilnika.

U svakom slucaju i stru€njak zastite na radu koji kod poslodavca
obavlja poslove zastite na radu i poslodavac koji sam obavlja poslo-
ve zastite na radu ili njegov ovlastenik, moraju imati odgovarajuce
obrazovanje iz podrucja tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti
ili iz drugog podrucja koje odgovara djelatnosti poslodavca®.

3. Obavljanje poslova zastite na radu

kod poslodavca

Ry

Poslove zastite na radu kod poslodavca, kako smo naveli,
moZe obavljati sam poslodavac, njegov ovlastenik, struc-
njak za zastitu na radu i ovlaStena osoba za zastitu na radu.

isticemo...

3.1. Obavljanje poslova zastite na radu od
strane samog poslodavca

Sukladno ¢l. 4. st. 1. Pravilnika, poslodavac koji zaposljava do
ukljuéivo 49 radnika poslove zastite na radu moze obavljati on
sam, ili te poslove moze obavljati njegov ovlastenik, ako:
m ispunjava sljedece uvjete za strucnjaka zastite na radu l. stupnja
m poloZio je opéi dio stru€nog ispita za strucnjaka zaStite na
radu, ili

= ima srednju Skolsku, ili srednju struénu spremu i priznat mu je
status strucnjaka zastite na radu, ili,

= posjeduje uvjerenje o polozenom specijalistickom usavrSava-
nju iz za$tite na radu po programu odobrenom od tijela nadlez-
nog za obrazovanje;

m je stekao potrebna znanja iz zastite na radu tijekom Skolova-
nja, ili

= je poloZio drzavni ispit za poslove gradenja ili projektiranja ko-
jim je obuhvacena i materija zastite na radu, ili

= je polozZio majstorski ispit u djelatnosti koju obavlja, u kojemu
je bila obuhvacena i zastita na radu.

3.2. Obavljanje poslova zastite na radu od
strane strucnjaka zastite na radu

Struénjak zaStite na radu moZe kod poslodavca, ovisno o broju
radnika i djelatnosti, obavljati poslove zastite na radu kao struénjak
za$tite na radu . ili Il. stupnja™. Pravilnikom je odredeno kako je
stru¢njak zastite na radu . stupnja osoba koja ima najmanje srednju
Skolsku ili srednju stru€nu spremu i koja'":

8 Cl. 2. st. 1. Pravilnika.
9 Cl. 2. st. 3. Pravilnika.
10 CI. 2. st. 2. Pravilnika.
11 Cl. 3. st. 1. Pravilnika.

m je poloZila opéi dio stru€nog ispita za strucnjaka zastite na
radu, ili

= ima srednju Skolsku ili srednju struénu spremu i priznat joj je
status strucnjaka zastite na radu, ili

= posjeduje uvjerenje o polozenom specijalistickom usavrSava-
nju iz za$tite na radu po programu odobrenom od tijela nadlez-
nog za obrazovanje.

S druge strane, sukladno €l. 3. st. 2. Pravilnika, strucnjak zastite na
radu Il. stupnja je osoba koja ima zavrSen najmanje preddiplomski
studij sa steCenim nazivom prvostupnik (baccalaureus) i koja:

= je poloZila opéi i posebni dio strucnog ispita za stru¢njaka za-

Stite na radu ili
= ima priznat status stru€njaka zaStite na radu.

3.2.1. Uvjeti za rad strucnjaka zastite na radu

Poslodavac je obvezan stru¢njaku zaStite na radu omoguciti is-
punjavanje obveza te je obvezan osigurati mu potrebno vrijeme,
opremu, pomo¢ drugih stru€nih radnika i ostale uvjete za rad, kao i
profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj
zbog obavljanja poslova zastite na radu sukladno odredbama Zakona
i drugih propisa te prema pravilima struke.

R

Poslodavac je obvezan omoguditi struénjaku zastite na
radu struéno usavr$avanie iz zastite na radu i snositi tros-
kove toga osposobljavanja'.

isticemo...

Zakonom je odredeno kako ministar Pravilnikom propisuje nacin
i uvjete polaganja struc¢nog ispita za struénjaka zastite na radu, sa-
stav i na€in rada ispitne komisije, visinu naknade kojom se podmi-
ruju troSkovi polaganja stru€nog ispita za struénjaka zastite na radu
te uvjete za priznavanje statusa strucnjaka zastite na radu, oblike
stalnog struénog usavr§avanja i nacine njegova vrednovanja te evi-
denciju izdanih uvjerenja struénjacima zastite na radu.

Sa struénjakom zastite na radu poslodavac sklapa ugovor o radu.
To moZe hiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ili ugovor o radu
na odredeno vrijeme sklopljen sukladno ¢l. 12. ZOR-a

Primjer — Ugovor o radu na neodredeno vrijeme sklopljen
sa struénjakom zastite na radu

BEBEA d.o.0. za racunovodstvo, Rijeka, Primorska cesta 32c,
0IB: 98989876767 koje zastupa Clan uprave Tino Tini¢ (u nastav-
ku teksta: Poslodavac)

[

Mate Matic iz Rijeke, Nova ulica 45d, OIB: 87889889988 (u
nastavku teksta: Radnik),

dana 22. kolovoza 2022. sklapaju sliedeci

UGOVOR 0 RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

l. Uvodne odredbe

Clanak 1.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da poslodavac zaposljava
33 radnika i da je obveznik primjene Zakona o zastiti na radu i
drugih propisa iz zastite na radu.

12 Cl. 22. st. 2. Zakona.
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Clanak 2.

Radnik jamci da ima valjano uvjerenje o poloZzenom ispitu za
strucnjaka zastite na radu I. stupnja koje se prilaze ovom Ugovo-
ru i €ini njegov sastavni dio.

Il. Predmet ugovora

Clanak 3.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Po-
slodavca na neodredeno za obavljanje poslova strucnjaka zastite
na radu . stupnja.

Poslovi iz stavka 1. obuhvacaju osobito:

m struénu pomoé poslodavcu i njegovim ovlastenicima, rad-
nicima te povjerenicima radnika za zastitu na radu u pro-
vedbi i unapredivanju zastite na radu;

= sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih
planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu u ko-
jem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanije
u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje
strategije;
sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika;
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te
poticanije i savjetovanije poslodavca i njegovih ovlaStenika
da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutar-
njim nadzorom;

m prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama,
ozliedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima
u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na
radu i profesionalnih bolesti i izrada izvieS¢a za potrebe
poslodavca;

m suradnju s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada,
sa zavodom nadleznim za zaStitu zdravlja i sigurnost na
radu, Zavodom za unapredivanje zaStite na radu, ovlaSte-
nima osobama te sa specijalistom medicine rada;

= osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlaStenika za rad
na siguran nacin;

= osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i
pomaganije u njihovom djelovaniju;
djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca;
suradnju s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i
rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave rad-
ne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opre-
me i opasnih kemikalija;

= sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih nor-
mi za upravljanje zastitom na radu, kvalitetom, rizicima,
drustvenom odgovornosc¢u u poslovaniju i sl. kod poslo-
davca;

m druge poslove zastite na radu sukladno potrebama poslo-
davca.

Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati osobno, u sjedistu Poslo-
davca, a po potrebi, priviemeno i na drugim mjestima, sukladno
njegovoj uputi, uz primjenu propisanih sredstava zastite na radu.

Radnik otpocinje s radom kod Poslodavca na dan 1. rujna 2022.

lll. Plaéa i naknade

Clanak 4.

Za obavljeni rad u punom radnom vremenu uz uobicajeni
radni ucinak, Radnik ima pravo na mjesecnu placu u iznosu od
7.800,00 kn (slovima: sedamtisu¢aosamsto kuna), koja se ispla-
¢uje jedanput mjesecno i to najkasnije do 20. (slovima: dvadese-
tog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 5.
Osnovna placa iz ¢lanka 4. ovog Ugovora uvecava se za:
m prekovremeni rad 30%
= rad nedjeljom 50%;
m dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 15%;
m rad blagdanom, il drugim neradnim
danom propisanim zakonom 50%;
= zanocni rad ako je takav rad prijeko potreban
pod uvjetima odredenim zakonom 50%.
m za otezane uvjete rada (rad u uvjetima nagle/
ucestale promjene temperature, rad u smjeni) 5%.
Clanak 6.

Povecanja place iz ¢lanka 5. ovog Ugovora izraunavaju se za
sate rada ostvarene u pojedinim uvjetima tako da se svaki doda-
tak obracunava na ugovorenu odnosno osnovnu placu, iskazuje
u apsolutnom iznosu te se tako utvrdeni dodaci zbrajaju i dodaju
na osnovnu plaéu iz ¢lanka 4. ovog Ugovora.

U slucaju da je blagdan ili drugi dan za koji je zakonom odrede-
no da se ne radi nedjelja, Radnik ostvaruje pravo na povecanje
place koje je za njega povoljnije.

IV. Radno vrijeme

Clanak 7.

Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za radno vrijeme
u punom radnom vremenu u trajanju od 40 (slovima: Cetrdeset)
sati tiedno, sukladno trajanju radnog vremena drugih radnika.

Radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka raspodijelieno je na 6
(slovima: Sest) radnih dana, od ponedjelika do subote.

Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno Za-
konu o radu (u nastavku teksta: Zakon).

V. Odmori i dopusti

Clanak 8.
Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno Zakonu.
Tjedni odmor Radnik ce koristiti nedjeliom te u druge dane
odredene Zakonom.

Clanak 9.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 24 (slovima:
dvadesetcetiri) radna dana, pri ¢emu se u dane godis$njeg odmo-
ra ne uracunavaju nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
posebnim zakonom.

Clanak 10.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz nakna-
du place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana iz
razloga navedenih Zakonom.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom, sukladno odluci Poslodavca.

VI. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 11.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim Zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju se
otkazni rokovi iz Zakona.

Clanak 12.
lzmjene i dopune ovog Ugovora valjane su isklju€ivo ako su
sacinjene u pisanom obliku.
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VII. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 13.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Rijeci.

Clanak 14.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

%a Poslodavca: Radnik:
Clan uprave

Tino Tini¢ Mate Mati¢
Prilog:

1) Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu Strucnjaka zastite
na radu I. stupnja, Klasa: UP/I-111-01/22-05/03, Urbroj:
412-02-01-01/2-22-2, od 25. svibnja 2022. /

3.3. Nacin obavljanja poslova zastite na
radu kod poslodavca

U nastavku dajemo tabli¢ni prikaz nacina obavljanja poslova zasti-
te na radu kod poslodavca sukladno odredbama Pravilnika.

250, ili viSe zaposlenih radnika | m kod poslodavca koji zaposljava od 250 do ukljucivo
499 radnika, poslove zastite na radu obavija najma-
nje jedan strucnjak zastite na radu Il. stupnja i jedan
strucnjak zastite na radu . stupnja, a do svakih sli-
jedecih 500 radnika, jo$ najmanje jedan strucnjak
zastite na radu Il. stupnja (¢l. 8. st. 1. Pravilnika)
iznimno, u slucaju da kod poslodavca najmanje 80
posto radnika obavlja iskljucivo poslove s malim rizi-
cima, poslove zastite na radu obavlja najmanje jedan
strucnjak zastite na radu ll. stupnja, a na svakih slie-
decih 2000 radnika, jo$ najmanje po jedan strucnjak
zastite na radu Il. stupnja (€1. 8. st. 2. Pravilnika).

NACIN OBAVLJANJA POSLOVA ZASTITE NA RADU KOD POSLODAVCA

Broj zaposlenih radnika
kod poslodavca

Nacin obavljanja poslova zastite na radu

do ukljucivo 49 zaposlenih Poslodavac koji zaposljava do ukljucivo 49 radnika
radnika moZze poslove zastite na radu obavijati na jedan od
sliedecih nacina:

poslodavac moze sam obavljati poslove zastite na
radu, ili poslove zastite na radu moze obavljati njegov
ovlastenik, pod uvjetima iz ¢l. 4. st. 1. Pravilnika';

n obavljanje poslova zastite na radu moze ugovorom o
radu povjeriti najmanje jednom strucnjaku zastite na
radu . stupnja (Cl. 6. Pravilnika), koji ima najmanje
srednju Skolsku, ili srednju strucnu spremu i ispunja-
va uvjete iz ¢l. 3. st. 1. Pravilnika;

obavljanje poslova zastite na radu moze temeljem
ugovora povieriti ovlastenoj osobi za obavijanje po-
slova zastite na radu, samo ako ne moze sam organi-
zirati obavljanje poslova zastite na radu, jer kod njega
nema radnika koji ispunjava uvjete za obavijanje tih
poslova, odnosno te poslove ne moze ugovoriti na
nacin predviden cl. 19. st. 2.-4. Zakona.

1, ili viSe zaposlenih radnika n poslodavac moze ugovoriti obavijanje poslova zastite

na radu s ovlastenom osobom samo u slucaju kada

zbog objektivnih i opravdanih razloga ne moze te
poslove obavljati sam, odnosno ne moze te poslove
ugovorom o radu povjeriti struénjaku zastite na radu

(€l. 20. st. 5. Zakona i ¢l. 5. st. 1. Pravilnika).

pri tome se navedenim objektivnim i opravdanim

razlozima smatraju':

n zapoCinjanje obavijanja djelatnosti, u trajanju
najvise tri mjeseca od dana kad je za poslodavca
nastupila obveza primjene propisa zastite na radu,

n nepredvidivi razlozi (smrt, otkazi sl.) zbog kojih po-
slodavac priviemeno ostane bez strucnjaka zastite
na radu, u trajanju najvise tri mjeseca od dana kad
su nastupili ti razlozi,
ako poslodavac koji zaposljava do ukljucivo 249
radnika medu radnicima zaposlenim na neodrede-
no vrijeme nema radnika s potrebnom struénom
spremom za polaganje strucnog ispita za strucnja-
ka zastite na radu,
ako poslodavac dodatno zaposljava radnike, se-
zonski ili priviemeno ili koristi ustupljene radnike
za privremeno obavljanje poslova, $to povecava
zahtjeve za obavljanje poslova zastite na radu
sukladno Pravilniku, pri Cemu takvo zapoSljavanie
ne traje duze od Sest mjeseci neprekidno, a prekid
kraci od dva mjeseca se ne smatra prekidom na-
vedenog razdoblja,

ako poslodavac koji zaposljava do ukljucivo 49

radnika ne moze organizirati obavljanje poslova

zaStite na radu jer kod poslodavca nema radnika
koji ispunjava uvjete za obavljane tih poslova.

50 do 249 zaposlenih radnika | m poslodavac mora poslove zastite na radu ugovorom
0 radu povijeriti najmanje jednom strucnjaku zastite
na radu Il. stupnja (€l. 7. st. 1. Pravilnika);

iznimno, kod poslodavca koji zaposljava od 50 do
ukljucivo 249 radnika i kod kojeg najmanje 80 % rad-
nika obavlja iskljucivo poslove s malim rizicima, po-
slove zastite na radu moze obavljati strucnjak zastite

na radu I. stupnja (¢l. 7. st. 2. Pravilnika).

13 Vidjeti pod 3.1.

4. Ovlastenja za poslove zastite na

radu

Kako smo naveli, od 1. lipnja 2022. na snazi je najveci dio odredbi
novog Pravilnika o ovlaStenjima za poslove ZNR. Pravilnik o ovlaSte-
njima za poslove ZNR izmedu ostalog se propisuju uvjeti pod kojima
poslodavci ako imaju zaposlene radnike, za svoje potrebe mogu biti
ovlasteni za obavljanje poslova zatite na radu. Poslovi zaStite na
radu za koje se izdaje ovlastenje su'®:

= obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca;

m osposobljavanje za zaStitu na radu (osposobljavanje radnika
za rad na siguran nacin te osposobljavanje poslodavca, ovla-
$tenika i povjerenika radnika za zaStitu na radu);
izrada procjene rizika;
ispitivanje radne opreme;
ispitivanja fizikalnih, kemijskih odnosno biolo$kih ¢imbenika u
radnom okoliSu.

14 C1.5. st. 1. Zakona.
15 Cl. 2. st. 1. Pravilnika o ovlastenjima za poslove ZNR.
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Obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca

Poslodavac moze obavljati poslove zastite na radu za svoje potre-
be bez ovlastenja, pod uvjetima propisanim Pravilnikom, kako je ve¢
navedeno'®.
S druge strane, poslodavac moze za svoje potrebe, bez ovla-
Stenja, obavljati i poslove'”:
= osposobljavanja za zaStitu na radu (osposobljavanje radnika
za rad na siguran nacin te osposobljavanje poslodavca, ovla-
Stenika i povjerenika radnika za zastitu na radu),

m izrade procjene rizika;

pod uvjetom da ima zaposlenog stru¢njaka zaStite na radu.

B m

Iznimno od navedene odredbe €l. 2. st. 3. Pravilnika o ovla-
Stenjima za poslove ZNR, ako poslodavac nema zaposle-
nog struénjaka zastite na radu, moZe za svoje potrebe za
procjenjivanje i dokumentiranje procjene rizika koristiti in-
teraktivne internetske alate (OiRA — Online interactive Risk
Assessment), koji su dostupni na mreznoj stranici Ministar-
stva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

isticemo...

4.1. Uvjeti za obavljanje poslova zastite
na radu

Sukladno €. 3. st. 1. Pravilnika o ovlastenjima za poslove ZNR,
poslodavcu fizickoj ili pravnoj osobi moZe se izdati ovlastenje za
obavljanje poslova:

= obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca;

m osposobljavanja za zastitu na radu (osposobljavanje radnika
za rad na siguran nacin te osposobljavanje poslodavca, ovla-
Stenika i povjerenika radnika za za$titu na radu);

ako ima zaposlenu osobu s najmanje zavrSenim preddiplomskim
i diplomskim sveucili§nim studijem, ili integriranim preddiplomskim
i diplomskim sveuiliSnim studijem odnosno najmanje zavrSenim
specijalistickim diplomskim struénim studijem iz podrucja tehnic¢-
kih, biotehnickih ili prirodnih znanosti. Ova zaposlena osoba mora
biti strucnjak zastite na radu (op¢i i posebni dio) s najmanje dvije
godine radnog iskustva u podrucju zastite na radu te zaposlena na
najmanje pola radnog vremena.

Fizickoj osobi koja kao nositelj ovlaStenja sama obavlja poslove
moZe se izdati ovlaStenije za obavljanje navedenih poslova iz €l. 2. st.
1. 1. 1.1 2. Pravilnika o ovlastenjima za poslove ZNR ako ima najma-
nje zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuili$ni studij odnosno najmanje za-
vrSen specijalisticki diplomski struéni studij iz podrucja tehnickih,
biotehnickih ili prirodnih znanosti, te ako je struénjak zastite na radu
(opéi i posebni dio) s najmanje dvije godine radnog iskustva u po-
drucju zastite na radu i ako je zaposlena na najmanje pola radnog
vremena.

Poslodavcu fizi€koj ili pravnoj osobi moZe se izdati ovlastenje za
obavljanje poslova zastite na radu iz ¢l. 2. st. 1. Pravilnika o ovla-
Stenjima za poslove ZNR, ako ispunjava uvjete propisane u €l. 4.-8.
istog pravilnika. Obzirom na vaznost materije, svakako upuéujemo
korisnike da detaljno prouce i ostale odredbe Pravilnika o ovlastenji-
ma za poslove ZNR.

16 Vidjeti pod 3.1.
17 Cl. 2. st. 3. Pravilnika o ovlastenjima za poslove ZNR.

5. Prekrsaji poslodavca

Za obavljanje poslova zastite na radu suprotno odredbama ¢l. 20.
Zakona, za poslodavca su Zakonom predvidene novcane kazne za
prekrsaj.

B i

Sukladno €l. 98. st. 2. Zakona, novéanom kaznom u izno-
su od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac
pravna osoba ako poslove zastite na radu ne obavlja su-
kladno odredbama ¢l. 20. Zakona.

isticemo...

Za isti prekrSaj nov€anom kaznom u iznosu od 6.000,00 kuna ka-
znit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.
U slucaju ponavljanja ovog prekrsaja poCinitelj ¢e se kazniti novca-
nom kaznom u dvostrukom iznosu. Za isti prekrSaj moze se izreéi
novcana kazna na mjestu izvrSenja prekr$aja poslodavcu pravnoj
osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizickoj osobi i od-
govornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

6. Zakljuéak

Sustav zastite na radu koji je na snazi u Republici Hrvatskoj po-
stavljen je na nacin da poslodavci preuzimaju znatne obveze u pro-
vedbi zakonskih mjera zastite na radu. U praksi, manji poslodavci,
kada su za to ispunjeni zakonski uvjeti, svakako ¢e nastojati poslove
zatite na radu obavljati sami i iz razloga ekonomicnosti. Medutim,
pri tome treba voditi ratuna o relativno visokim nov€anim kaznama
za prekr$aje u slucaju da nisu u cijelosti poStovane zakonske odred-
be o provedbi mjera zastite na radu.

Radi toga ¢e dio poslodavaca za obavljanje poslova zastite na radu
angazirati strucnjake za zastitu na radu te sa njima sklopiti ugovore o
radu. Dio poslodavaca svakako ée se odluciti i za usluge poduzetnika
koji pruzaju usluge obavljanja poslova za$tite na radu te sa njima
sklopiti ugovore o obavljanju poslova zastite na radu. U svakom slu-
¢aju poslodavci moraju voditi racuna o cjelovitosti propisa o zastiti
na radu, ali i drugim propisima koji su dio zastite na radu kao $to su
propisi o zastiti od poZara.

Literatura:

1) Zakon o zastiti na radu (Nar. nov., br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i
96/18), prociSceni tekst — www.propisi.hr;

2) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14 i 127/17 i 98/19), prociSceni tekst —
www.propisi.hr;

3) Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (Nar. nov., br. 126/19) —
www.propisi.hr;

4)  Pravilnik o procjeni rizika (Nar. nov., br. 112/14 i 129/19), proci$¢eni
tekst — wwwv.propisi.hr;

5) Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu (Nar. nov., br. 58/22)
— www.propisi.hr



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
Obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca

Ne zaboravite:

Poslodavac je uvijek odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu, neovisno o tome je li u tu svrhu
zaposlio jednog ili viSe strucnjaka zastite na radu ili je obavljanje poslova zastite na radu ugovorio s osobom
ovlastenom za obavljanje tih poslova.

= Poslodavac koji zaposljava do uklju¢ivo 49 radnika moze sam obavljati poslove zastite na radu uz uvjete predvi-
dene Zakonom i Pravilnikom.

= Poslodavac moze sklopiti ugovor za obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom fizickom ili pravnom oso-
bom samo iznimno, uz uvjete odredene Zakonom i Pravilnikom.

= ViSe poslodavaca koji obavljaju poslove na istom mjestu rada mogu medusobno ugovoriti zajednicko obavljanje
poslova zastite na radu.

= Poslodavac moze za svoje potrebe, bez ovlastenja, obavljati i poslove osposobljavanja za zastitu na radu (ospo-
sobljavanje radnika za rad na siguran nacin te osposobljavanje poslodavca, ovlastenika i povjerenika radnika za
zastitu na radu) te izrade procjene rizika.

= Zaobavljanje poslova zastite na radu protivno odredbama ¢l. 20. Zakona novéanom kaznom u iznosu od 30.000,00

kuna kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac pravna osoba, a novéanom kaznom u iznosu od 6.000,00 kuna za isti

prekrsaj kaznit ¢e se poslodavac fizitka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

Biljeske
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