Neoporezivi iznosi naknada,
potpora i nagrada, dnevnica i otpremnina

R. br. | VRSTA ISPLATE | NEOPOREZIVI IZNOS
1. | Nagrade ucenicima za vrijieme prakticnog rada i naukovanja (¢lanak 9. stavak 1. tocka 4. Zakona) 1.750,00 mjesecno
) PVI'ImICI po posebnim propisima ucenika i studenata na redovnom Skolovanju za rad preko ucenickih i studentskih udruga 15,000,00 godije
(€lanak 9. stavak 1. tocka 6. Zakona)
3. | Potpora dietetu za Skolovanje do 15. godine Zivota odnosno do zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja (€lanak 9. stavak 1. tocka 13. Zakona) 1.750,00 mjesecno
Stipendije ucenicima i studentima za redovno $kolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na srednjim, visim i visokim $kolama te fakultetima .
4 | o 1.750,00 mjesecno
(Clanak 9. stavak 1. tocka 14. Zakona)
5 Stipendije studenata na sveucilistima u tuzemstvu i inozemstvu koje se dodjeljuju studentima za izvrsna postignuca u znanju i u ocjenama na sveucilistima, a 200000 mieseéno
" | koji su za dodjelu stipendija izabrani na javnim natjecajima kojima mogu pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima (clanak 9. stavak 1. tocka 14. Zakona) ALIARIL
6. Svportske stipendije kolve se prema posebnim propisima isplacuju Sportaima za njihovo $portsko usavrSavanje 1.750,00 mjesetno
(Clanak 9. stavak 1. tocka 16. Zakona)
7. | Nagrade za Sportska ostvarenja (Clanak 9. stavak 1. tocka 17. Zakona) 20.000,00 godiSnje
8. | Naknade koje se isplacuju $portasima amaterima prema posebnim propisima (€lanak 9. stavak 1. tocka 17. Zakona) 1.750,00 mjesecno
9. | Potpore zbog invalidnosti radnika do 2.500,00 kuna godiSnje
10. | Potpore za slucaj smrti radnika do 7.500,00 kuna
Jednokratne potpore u slucaju smrti lana uze obitelji radnika (bracnog druga, roditelja, roditelja bracnog druga, djece, drugih predaka i potomaka u
1m . AP G N . 3 . A o : do 3.000,00 kuna
izravnoj liniji, posvojene i udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu)
12. | Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana. Razdoblje bolovanja duze od 90 dana ne mora se odnositi na jednu kalendarsku godinu do 2.500,00 kuna godisnje
13. | Prigodne nagrade (bozicnica, naknada za godi$nji odmor i sl.) do 3.000,00 kuna godinje
14. | Nagrade radnicima za navrSenih 10 godina radnog staza do 1.500,00 kuna
15. | Nagrade radnicima za navrSenih 15 godina radnog staza do 2.000,00 kuna
16. | Nagrade radnicima za navrSenih 20 godina radnog staza do 2.500,00 kuna
17. | Nagrade radnicima za navrSenih 25 godina radnog staza do 3.000,00 kuna
18. | Nagrade radnicima za navrsenih 30 godina radnog staza do 3.500,00 kuna
19. | Nagrade radnicima za navrsenih 35 godina radnog staza do 4.000,00 kuna
20. | Nagrade radnicima za navrSenih 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina radnog staza do 5.000,00 kuna
21. | Naknade za odvojeni Zivot od obitelji do 1.750,00 kuna mjesecno
22. | Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu do 8.000,00 kuna
23. | Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno uvjetovanih otkaza, prema zakonu kojim se uredue radni odnos do visine 6.500,00 kuna za svaku nawrSenu godinu
rada kod tog poslodavca
24. | Otpremning zbog ozljede na radu ili profesionalne holesti toasae S:000,00Kie za vl el godini
rada kod tog poslodavca
25. | Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina starosti) do 600,00 kuna godiSnje
26. | Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu do 200,00 kuna
21. | Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno do 100,00 kuna
28. | Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na terenu u inozemstvu it utvr(}emh propisima o A zavsluzbe-
na putovanja za korisnike drzavnog proracuna
o S ——
29. | Dnevnice za sluzbeno putovanie u inozemstvo koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno d? lnalai u_tvrdenlhl propisima o |zda0|mavza
sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna
30. | Pomorski dodatak do 250,00 kuna dnevno
31. | Pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe do 400,00 kuna dnevno
32. | Potpore za novorodence 10.000,00 kn
Dnevnice za sluzbena putovanja per diem koje se radnicima isplacuju iz proracuna Europske unije radi obavijanja poslova njihovih radnih mjesta, a u -
33. S . u ukupnom iznosu
svezi s djelatnosti poslodavca
34. | Naknade prijevoznih troSkova na sluzbenom putovanju u visini stvamih izdataka
35. | Naknade troSkova nocenja na sluzbenom putovanju u visini stvamih izdataka
uvisini stvamih izdataka prema cijeni mjesecne
36. | Naknade troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom odnosno pojedinacne prijevozne karte odnosno do visine
cijene mjesecne odnosno pojedinacne prijgvozne karte.
u visini stvamih izdataka, prema cijeni mjesecne
37. | Naknade troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom odnosno pojedinacne karte odnosno do visine cijene
mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte.
38. | Naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe do 2,00 kune po prijedenom kilometru
39. | Dar u naravi radniku do 600,00 kn godisnje
40. | Novcana nagrada za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa, dodatak uz mjesecnu placui sl.) do 5.000,00 kn godisnje
41. | NovEana pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane radnika do 5.000,00 kuna godiSnje
42. | TroSkovi prehrane radnika nastali za vrijleme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije (rauna) do 12.000,00 kuna godiSnje
43. | TroSkovi smjestaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije podmirenih bezgotovinski putem do visine stvarnih izdataka
u Nakfjafle 2 trokove redovne skrbi djece radnika isplacene na racun radnika temeljem vjerodostojne dokumentacije ustanova predskolskog odgoja do visine stvamih zdataka
(vrtic, jaslice)
45, | Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja na temelju vierodostojne dokumentacije podmirene bezgotovinskim putem do 2.500,00 kn godi$nje
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Tko ima pravo na otpremninu prema
Zakonu o radu?

Pravo na otpremninu ima radnik kojem poslodavac otkazuje ugo-
vor o radu nakon 2 godine neprekidnog rada (kod tog poslodavca),
osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika. Ot-
premnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem
od 1/3 prosjecne bruto mjesecne place koju je radnik ostvario u 3
mijeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu
rada kod poslodavca koji mu otkazuje ugovor o radu.

Primjer:

m poslodavac otkazuje radniku ugovor o radu iz poslovno uvjeto-
vanih razloga

m bruto placa radnika u prethodna 3 mjeseca:
5.000,00 kn, 6.000,00 kn i 7.000,00 kn

m radnik radio kod poslodavca neprekidno 5 godina

1/3 prosjene bruto ~ _ 5.000,00 -+ 6.000,00 + 7.000,00 .
mjesecne place N 3 x 33,3334%
= 2.000,00 kn
Pravo na otpremninu = 2.000,00 kn x 5 god.
= 10.000,00 kn

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugo-
vorom o radu nije odredeno drukeije, ukupan iznos otpremnine ne
moze biti veci od 6 prosjecnih mjesecnih placa koj e je radnik ostva-
rio u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Otpremnina se moze neoporezivo isplatiti, sukladno ¢l. 13. st. 2.
t. 21. Pravilnika o porezu na dohodak, kod osobno i poslovno uvje-
tovanih otkaza, do visine 6.500,00 kuna za svaku navrSenu godinu
rada kod poslodavca (koji otkazuje ugovor o radu). Iznimno, otpre-
mnine zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti mogu se isplatiti
do 8.000,00 kuna za svaku navr§enu godinu rada kod poslodavca
(koji otkazuje ugovor o radu).

Otpremnina kada radnik otkazuje ugovor
o radu i kod sporazumnog raskida
ugovora o radu

Prema odredbama Zakona o radu, ako radnik otkazuje ugovor o
radu ili se sporazumno raskida ugovor o radu, radnik nema pravo na
otpremninu osim ako to pravo nije navedeno u nekom drugom izvo-
ru radnog prava (ugovor o radu, pravilnik o radu, kolektivni ugovor)
ili se sporazumno dogovore radnik i poslodavac. Kod isplate takve
otpremnine u cijelosti se obracunavaju propisani doprinosi (iz i na
osnovicu), porez na dohodak i prirez (ako ga ima), tj. iznos otpremni-
ne u cijelosti se smatra dohotkom od nesamostalnog rada.

Otkazni rokovi

...kada poslodavac otkazuje ugovor o radu

U slucaju kada poslodavac redovito otkazuje ugovor o radu radni-
ku, sukladno Zakonu o radu, otkazni rok je najmanije:
= dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodav-
ca proveo neprekidno manje od 1 godine,
= mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslo-
davca proveo neprekidno 1 godinu,
= mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno 2 godine,
= dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslo-
davca proveo neprekidno 5 godina,
m dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno 10 godina,
m trimjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodav-
ca proveo neprekidno 20 godina. Iznimno, otkazni rok radniku
koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20
godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50 go-
dina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio 55 godina Zivota.
Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz
radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika)
utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova koji su prije
navedeni.
Kod izvanrednog otkaza ugovora o radu nema otkaznog roka.

...kada radnik otkazuje ugovor o radu

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi
od mjesec dana, osim ako on za to ima osobito vazan razlog. Kod
izvanrednog otkaza ugovora o radu nema otkaznog roka.

najpovoljnijeg prava za radnika

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom
o radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu rad-
nickog vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom pri-
mijenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili
drugim zakonom nije drukcije odredeno. Primjerice, ako je trajanje
godi$njeg odmora uredeno i kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu, primjenjuje se ono pravo, u svezi trajanja godiSnjeg odmora,
koje je za radnika najpovoljnije.

Primjena kolektivnih ugovora i

minimalna plac¢a

Poslodavac koji nije potpisnik kolektivnog ugovora ne mora ga pri-
mijenjivati. Medutim, ako postoji javni interes ministar nadlezan za
rada moZe na prijedlog stranke kolektivnog ugovora prosiriti primje-
nu kolektivnog ugovora na osobe koje nisu sudjelovale u njegovom
sklapanju, odnosno nisu mu naknadno pristupile.

Zakon o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 118/18), propisuje najnizi
mijesecni iznos bruto plaée koji pripada radniku za rad u punom rad-
nom vremenu. Pravo na minimalnu placu imaju svi radnici koji rade u
Republici Hrvatskoj. Minimalna bruto placa za razdoblje od 1. sijecnja
2020. do 31. prosinca 2020. iznosi 4.062,51 kuna.




I. PREGLED NEOPOREZIVIH IZNOSA DNEVNICA ZA SLUZBENA PUTOVANJA U INOZEMSTVO
(Nar. nov., br. 8/06)

| izNOS DNEVNICE | 1z0s DNEVNICE

AFGANISTAN 35,00 USD REPUBLIKA KOREJA 70,00 USD

ALBANIJA 30,00 EUR KUBA 35,00 USD

ALZR 40,00 USD KUVAJT 70,00 USD

ANDORA 70,00 EUR LATVIJA 40,00 EUR

ANGOLA 35,00 USD LIBANON 35,00 USD

ARGENTINA 50,00 USD LIBERIJA 40,00 USD

ARMENIJA 50,00 USD LIBIJA 40,00 USD

AUSTRALIJA 85,00 USD LITVA 40,00 EUR

AUSTRIJA 70,00 EUR LUXEMBURG 80,00 EUR

AZERBEJDZAN 50,00 USD MABARSKA 50,00 EUR E
BELGIJA 70,00 EUR MAKEDONIJA 30,00 EUR

BJELORUSIJA 50,00 USD MALEZIJA 40,00 USD

BOLIVIJA 40,00 USD MALTA 60,00 EUR \
BRAZIL 40,00 USD MEKSIKO 35,00 USD

BOSNA | HERCEGOVINA 30,00 EUR MOLDOVA 40,00 USD

BUGARSKA 40,00 EUR KNEZEVINA MONAKO 70,00 EUR

CIPAR 60,00 EUR MOZAMBIK 35,00 USD

CESKA 50,00 EUR NIZOZEMSKA 70,00 EUR

CILE 40,00 USD NORVESKA 80,00 EUR

DANSKA 70,00 EUR NOVI ZELAND 70,00 USD

EGIPAT 40,00 USD NJEMACKA 70,00 EUR

ESTONIJA 40,00 EUR PAKISTAN 40,00 USD

ETIOPIJA 35,00 USD PERU 35,00 USD

FILIPINI 40,00 USD PANAMA 50,00 USD

FINSKA 70,00 EUR POLJSKA 40,00 EUR

FRANCUSKA 70,00 EUR PORTUGAL 60,00 EUR

GRUZIJA 50,00 USD RUMUNJSKA 40,00 EUR

HELENSKA REPUBLIKA (GRCKA) 60,00 EUR RUSKA FEDERACIJA 50,00 USD

HONG KONG 95,00 USD SAUDIJSKA ARABIJA 50,00 USD

INDIJA 40,00 USD SENEGAL 35,00 USD

INDONEZIJA 40,00 USD SINGAPUR 85,00 USD

[RAN 60,00USD SIRIJA 50,00 USD

IRAK 60,00 USD SJEDINJENE AMERICKE DRZAVE 95,00 USD

REPUBLIKA IRSKA 70,00 EUR SLOVACKA 50,00 EUR

ISLAND 80,00 EUR SLOVENIJA 50,00 EUR

ITALIJA 70,00 EUR SRBIJA | CRNA GORA 30,00 EUR

[ZRAEL 70,00 USD SUDAN 35,00 USD

JAMAJKA 35,00USD SPANJOLSKA 60,00 EUR

JAPAN 85,00 USD SVICARSKA 80,00 EUR

JEMEN 35,00USD SVEDSKA 80,00 EUR

JOﬁDAN i 35,00 USD TADZIKISTAN 50,00 USD ;
JUZNOAFRICKA REPUBLIKA 50,00 USD TUNIS 35,00USD g
KANADA 85,00USD TURKMENISTAN 50,00 USD |§_’§~> |
KAZAHSTAN 50,00 USD TURSKA 50,00 EUR g‘é\
KENIA 35,00 USD UKRAJINA 50,00 USD g
KINA 50,00USD UZEBEKISTAN 50,00 USD =] |
KIRGIZIJA 50,00 USD UJEDINJENO KRALJEVSTVO VELIKE BRITANIJE 000 ELR E’ 8 :
KOLUMBIJA 40,00USD | SJEVERNE IRSKE '

KONGO 35,00 USD UJEDINJENI ARAPSKI EMIRATI 50,00 USD

DEMOKRATSKA NARODNA REPUBLIKA KOREJA 40,00USD OSTALE NESPOMENUTE DRZAVE 35,00 USD
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Osnovice i stope doprinosa,

poreza i prireza, pregled sati rada

i KOD PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA

Il. DOPRINOSI I1Z | NA PLACE ZA DOHODAK OD NESAMOSTALNOG RADA ZAPOSLENIKA

DOPRINOSI IZ PLACE

%

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti (1. stup) 15,00
Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (II. stup) 5,00
Ukupno stope doprinosa iz place 20,00
DOPRINOSI NA PLACE %
Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje 16,50

16,50

;
7|
2

' Ukupno stope doprinosa na place

Ill. PREGLED DOPRINOSA ZA MIROVINSKO

_/
OSIGURANJE NA PLACE RADNIKA KOJIMA

SE STAZ RACUNA S POVECANIM

TRAJANJEM (BENEFICIRANI RADNI STAZ)
. . Sveukupno stopa Stope doprinosa
Za 12 mjeseci staza doprinosa za radnike za radnike u
koii dnici
RISSReCmEIe u l. stupu I.stup | Il stup
racuna kao
% % %
14 mjeseci 4.86 3.61 1.25
15 mjeseci 7.84 5.83 2.01
16 mjeseci 11.28 8.39 2.89
18 mjeseci 17.58 13.07 451

IV. PREGLED SATI RADA
PO MJESECIMA U 2020. GODINI

Sijecanj 184 Srpanj 184
Veljaca 160 Kolovoz 168
0zujak 176 Rujan 176
Travanj 176 Listopad 176
Svibanj 168 Studeni 168
Lipanj 176 Prosinac 176

UKUPNO sati rada u 2020. godini

2096

Napomena: Ovaj pregled sati vrijedi za 40 satni radni tjedan u kojem je
radno vrijeme rasporedeno u 5 radnih dana (od ponedieljka do petka)

V. BLAGDANI (NERADNI DANI) U REPUBLICI HRVATSKOJ U 2020.

1. sijecnja Nova godina 22. lipnja Dan antifasisticke borbe

6. sijecnja Bogojavijanje ili Sveta tri kralja | | 5. kolovoza Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja

12. travnja Uskrs 15. kolovoza Velika Gospa

13. travnja Uskrsni ponedieljak 1. studenoga | Dan svih svetih

1. svibnja Praznik rada 18.studenoga | Dan sjecanja na sve #rtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Dan #rtve Vukovara i Skabmie
30. lipnja Dan drzavnosti 25. prosinac Bozi¢

11. lipnja Tijelovo 26. prosinca prvi dan po Boziéu, Sveti Stjepan

Gradani Republike Hrvatske koji BoZi¢ slave na dan 7. sijecnja, kao i gradani islamske vjeroispovijedi u dane Ramazanskog bajrama i Kurban bajrama, te Zidovske vjerois-

povijedi u dane Ro$§ HaSane i Jom Kipura imaju pravo ne raditi te dane.

Ako koji od navedenih dana blagdana pada u nedijelju, blagdan, odnosno neradni dan, se ne prenosi na iduci dan. Za navedene neradne dane (blagdana) radnici imaju

pravo na naknadu place.

e~ Sto tizacij duzetnike i obrtnik
hal pe amortizacije za poduzetnike i obrtnike
2\§ GRUPA DUGOTRAJNE IMOVINE Redovna stopa amortizacije u % Ubrzana stopa amortizacije u %
% Gradevinski objekti i brodovi veéi od 1000 BRT 5 10
§ = Osobni automobili, osnovno stado 20 40
’2 2 ' Oprema, vozila (osim osobnih automobila), mehanizacija 25 50
o ! Nematerijalna imovina 25 50
Racunala, racunalna oprema i programi, mobilni telefoni i oprema za racunalne mreze 50 100
Ostala nespomenuta imovina 10 20




VI. PREGLED STOPA PRIREZA (zaklju¢éno s objavom u Nar. nov., br. 75/2020)

Naziv S(t%a Nar. nov., broj P::'m’:ge Naziv S(t:)/:;a Nar. nov., broj P::'f"/':.:ge Naziv S(t:)/:;a Nar. nov., broj P::"i:"/':.:ge —
AndrijaSevci 8.00 a7 1.5.2017. @ Donja Stubica 10.00 13914 1.1.2015. @ Kanfanar 5.00 15214 1.1.2015.
Antunovac 10.00 62/171129/17 1.7.2017. @ Donja Voca 10.00 6/06 21.1.2006. @ Kapela 3.00 12119 1.1.2020.
Babina Greda 5.00 51A7i 11217 8.6.2017. |l Donji Andrijevci 8.00 56/19170/19 5.6.2019. |l Kaptol 10.00 115001 1.1.2002.
Bale 1.00 017 21.7.2017. @ Donji Kukuruzari 6.00 146/14 1.1.2015. @ Karlovac 12.00 12 15.2017.
Barban 500 | 10017,121/17i3/18 | 19.11.2017. { Donji Lapac 5,00 57/07 1.7.2007. @ Karojba 5.00 i3 15.2017.
Bedenica 3.00 59/171123/17 1.7.2017. @ Donji Martijanec 5.00 91/01 1.1.2002. @ Kastela 12.00 6117 1.7.2017.
Bednja 10.00 35/06 1.4.2006. @ Donji Miholjac 5.00 129/19i52/20 1.6.2020. @ Kastelir-Labinci 5.00 107/02i5/11 1.9.2002.
Belisce 1.00 155/05i56/20 1.5.2020. @ Dragali¢ 10.00 35/17i5/18 1.5.2017. { Kijevo 5.00 12118 1.2.2018.
Beli Manastir 5.00 85/17134/18 15.7.2017. | Draz 2.00 128117 1.1.2018. | Kistanje 3.00 | 106/05,9/08i12517 | 13.9.2005.
Benkovac 5.00 12919 31.12.2019. i Drenovci 5.00 3417i18/18 1.5.2017. |l Klanjec 12.00 68/17112/18 1.8.2017. E
Beretinec 700 147/05 1.1.2006. @ Dmi§ 5.00 10017112817 19.11.2017. @ Klenovnik 7.00 517i18/18 1.8.2017.
Bilice 10.00 7818 1.9.2018. @ Dubrava 6.00 85/171121/17 1.8.2017. | Klinca Sela 10.00 81/18 1.10.2018.
Bilie 5.00 12517320 1.1.2018. @ Dubrovacko Primorje | 10.00 89/17 221.2017. | Kiis 10.00 18 10.1.2018. \
Biograd na Moru 12.00 153/14 1.1.2015. | Dubravica 10.00 12319 1.1.2020. @ Klostar Ivanic 200 3y 15.2017.
Biskupija 4.00 5219 1.6.2019. @ Dubrovnik 10.00 12919 1.1.2020. @ Klostar Podravski 5.00 N 1.8.2017.
Bistra 10.00 /17 1.5.2017. @ Duga Resa 10.00 720 1.2.2020. @ Knezevi Vinogradi 5.00 69/17i2/18 22.1.2017.
Bizovac 3.00 12817 29.12.2018. |l Dugo Selo 9.00 kel 15.2017. @ Knin 10.00 | 8217,132/17i111718 | 1.9.2017.
Blato 10.00 96/01 1.1.2002. @ Dvor 5.00 3/20 1.1.2020. @ Komiza 5.00 9%/17i 11717 21.9.2017.
Bol 10.00 24020 1.4.2020. @ Dakovo 10.00 318 18.1.2018. | Konavle 10.00 31171918 1.5.2017.
Borovo 6.00 | 65/17,10217,1618,7020 | 1.7.2020. {§ Burdenovac 10.00 17 30.11.2017. |l Koncanica 5.00 1 1.12.2017.
Bosnjaci 5.00 9y/17i114/17 1.102017. |l Erdut 5.00 53/061130/17 1.6.2006. @ Konjscina 10.00 218146/20 13.1.2018.
Brekovljani 3.00 40/17 do 38/20 1.5.2017. i Emestinovo 10.00 6417 1.8.2017. @ KorCula 6.00 018 1.4.2018.
Brdovec 10.00 126117 1.1.2018. @ Ervenik 3.00 912 28.1.2012. | Kraljevica 5.00 5/ 1.4.2017.
Brela 5.00 10/20 1.1.2021. @ FarkaSevac 3.00 68171218 1.8.2017. { Krasic 6.00 N8 1.2.2018.
Brestovac 5.00 12119 1.1.2020. @ Fazana 3.00 13017 1.1.2018. @ Kravarsko 5.00 w7 1.102017.
Breznica 10,00 701716419 19.7.2017. |l FeriGanci 10.00 110 1.7.2010. @ Kriz 2.00 3117111817 15.2017.
Breznicki Hum 3,00 017113017 21.1.2017. | Fuzine 5.00 1671419 1.12.2017. | Krizevci 10.00 391717317 15.2017.
Brinje 10.00 89/1713/18 1.102017. {f Garcin 10.00 2/02i1/08 2.1.2008. | Kmjak 8.00 68/17i73/17 1.8.2017.
Brodski Stupnik 10.00 1917i6/18 1.9.2017. | Gare$nica 10.00 3N 1.5.2017. @ Kula Norinska 10.00 3/15 1.5.2015.
Buje 6.00 12119 1.1.2020. @ Gornji BogiCevci 5.00 21/06 1.3.2006. @ Kutina 12.00 3117111017 15.2017.
Bukovie 10.00 202111919 1.1.2020. @ Gornji Kneginec 10.00 21/20 1.4.2020. | Labin 6.00 12319 1.1.2020. |
Buzet 6.00 152/14 1.1.2015. @ Gospic 10.00 an 15.2012. @ Lanisce 5.00 12919 1.1.2020. =)
Cerna 5.00 /17113217 9.8.2017. |l Gracac 7.00 12517 1.1.2018. | Lasinja 10.00 WT13217 1.8.2017.
Cernik 10.00 11101 1.1.2002. @ GraCisce 5.00 /19 1.1.2020. @ Lastovo 10.00 1417 6.2.2007.
Cerovlie 2.00 13017 1.1.2018. @ Gradec 5.00 64/1715/18 1.8.2017. @ Lepoglava 8.00 41171318 1.6.2017.
Cestica 10.00 150/05 1.1.2006. @ Gunja 500 | e7itznT 1.7.2017. @ Lipik 10.00 13017 1.1.2018. |
Cista Provo 3.00 11501 1.1.2002. @ Grubi$no Polie 5.00 12119 1.1.2020. @ Lipovljani 6.00 817 1.9.2017. e
Civijane 5.00 9 11.1.2019. |l Hrascina 5.00 12919 1.1.2020. @ Lisane Ostrovicke 6.00 124/19i24/20 1.1.2020.
Crikvenica 10.00 12117 18.12.2017. @ Hrvace 10.00 5/20 1.2.2020. @ Liznjan 5.00 /17 1.8.2017. o
Cabar 500 | 111/01i123/16 1.1.2002. @ Hrvatska Dubica 3.00 1218 1.3.2018. @ Lokvicici 7.00 3718 19.4.2018. :
f:aglin 5.00 12817 1.1.2018. @ Hrvatska Kostajnica 6.00 12519 1.1.2020. @ Lovas 5.00 91 1.9.2017.
Cakovec 1000 | 7417,28/18i5/19 5.8.2017. @ Imotski 12.00 89/17 1.10.2017. | Lovinac 8.00 14914 1.1.2015.
Cazma 10.00 147/05 1.1.2006. | Ivanec 10.00 | 6417,218,4620,7020 | 1.8.2017. [ Ludbreg 12.00 13217 1.1.2018.
Ceminac 10.00 415 22.1.2015. @ Ivani¢ Grad 6.00 WTi12317 15.2017. | Luka 5.00 9/19 1.11.2019,
ﬁepin 10.00 817 1.10.2017. | Ivankovo 10.00 2N7i218 1.8.2017. |l LukaC 8.00 13171218 1.8.2017.
Darda 5.00 1y 9.12.2017. @ Jagodnjak 3.00 109/17 18.11.2017. @ Lumbarda 5.00 1901 1.1.2002.
Daruvar 10.00 85/17i122/17 1.8.2017. @ Jakovlje 5.00 13217 1.1.2018. @ Lupoglav 1.00 4218 1.6.2018.
Davor 10.00 151/02 1.1.2003. @ Jaksic 500 12319 1.1.2020. @ Ljubescica 10,00 67171118 1.8.2017. >
Delnice 5.00 /17 15.2017. @ Jastrebarsko 9.00 12317 1.1.2018. @ Magadenovac 2.00 12119 1.1.2020.
Defanovac 5.00 818 1.102017. Jf Jelsa 1000 wn 135.2017. )| Majur 500 | ewtians 182017, 7/20
Dicmo 8.00 1918 1.1.2019. § Kamanje 10.00 35/17i20/18 15.2017. | Makarska 10.00 12517 1.1.2018.
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Naziv Nar. nov,, broj i Naziv Nar. nov., broj L D Naziv S Nar. nov., broj e
se od/na se od/na (%) se od/na
Mali Bukovec 67/07, 218111118 1.1.2019. § Pokupsko 11901518 1.1.2002. §pi§ic’ Bukovica 9,00 13007 1.1.2008.
Martana i 18.2017. || Polata 7121718 182017,  Stiter 5,00 16/18 1.1.2007,
Marijanci 101/03 26.6.2003. § Popovac 1211719418 1.1.2018. | Tinjan 5.00 99/02 1.10.2002.
Marija Gorica 12119 1.1.2020. j§ Popovata 12819 1.1.2020. f Tisno 9.00 | 417,114n7i4218 | 1.10.2017.
Markusica 92017 1102017 Jf Pozega 617, 278i5520 | 162020, J§ Tordinci 500 618 17.1.2018,
Marusevec 103/1712/18 1.11.2017. § Pregrada 69171129117 182017, § Tribunj 600 | i 1.9.2017.
Martijanec 1318 1.3.2018. B Preseka 5047112117 16.2017. lf Tmovec Bartolovecki 7.00 107/19 1.1.2020.
Matul 49718 16.2018. || Primosten 8 19.1.2018. § Trogir 800 m 19.7.2012
Medulin 12211 1.1.2018. J| Prolozac 3418 19.4.2018, | Troanj 10.00 4z 1.22002.
Metkovié 12719 11.2020. B Putiséa 13217 122018, | Tucepi 10.00 917i17/18 1.11.2017.
Milna 18115 1.1.2015. || Pula 801712617 172017, || Udbina 500 12502 1.3.2002
Ml]et 2020 1.3.2020. Puséa 219 1.4.2019. Umag 6.00 8/01,8/02i3/03 1.1.2003.
Mrkopalj 12419 112020, || Radoboj 1818 112019, [ Unesi¢ 500 | 9017,318i519 1.10.2017.
Mué 3517 15.2017. N Rakovec ST 12T 172017, Varazdin 10.00 99/17do 47/20 1.11.2017.
Murter o — 182017. N Rakovica P 152017, Varazdinske Toplice 1000 | 6517,12117112/18 1.8.2017.
Nasice 32014620 1.22020. || Rasa 71231 192017, || Vela Luka 300 190 11,2002
Negoslavci 12617,1218i17/18 | 1.3.2018. | Ravna Gora 121/19118/20 1.1.2020. Velka Gorica 1200 e 11.200.
i i 04171125/19
Nova Gradiska wsoriveos | 1.1.2006. | Resetar moniae | 222005, | ek Kopanica 10| wanms | 112017
iki T8I 125/17,110/18i 1719 1.2019.
Nova Kapela smminen | 182017, Ribrik 8 122018, JJ etk Bukovee 1000 | T noreims | 112019
i | 18 9.2018.
Novi Marof 65/17112917 1.8.2017. § Rijeka 128/19 1.1.2020. ze;ko Trgovisce 150 ? 18208
- - — idovec 10.00 420 1.1.2020.
Novi Vinodolski 11501 1.1.2002. § Rovinj 11919 1.1.2020. v
" Vinica 5.00 303i9/03 1.1.2003.
Novska 12117112119 1.1.2020. § Runovici 18 13.1.2018.
N Vinkovei 13.00 3917113217 1.5.2017.
Nustar 118 1.2.2018. jf Ruzi¢ 69/19 1.8.2019.
- - Virovitica 10.00 520 1.1.2020.
Ogulin 13217156/19 1.7.2019. f Senj 751715718 1.8.2017. fF——
- — Visnjan 5.00 12319 21.12.2019.
Okucani 12119 1.1.2020. §f Sibinj /17 1.10.2017. §— -
- - Vis 3.00 | 75/17,106170122/17 | 1.8.2017.
Omi$ 84/17,818i12119 | 25.8.2017. l Sisak 67171318 17.2017. f—
- - Visoko 10.00 146/05 1.1.2006.
Opatija 126/071125/19 1.1.2008. § Skradin 917i129/17 1.11.2017. F—
- Vizinada 3.00 52118 14.6.2018.
1211 anm
Opuzen / 1.11.2011. § Slatina 2/ 1.5.2011. Viadisavai 1000 v L8201,
107119 1.12.2019. i 218 13.1.2018. -
e Slavonski Brod Vodice 600 s 182018,
i 11501, 153/09 12010, i 128/17 1.2018. —
gsutzk o 180 112010 :Iu.nj ! 112018 Vodnjan - Dignamo 150 12917 1.1.2018.
to¢ac 10417i7/18 1.1.2018. § Solin 69/17 1.8.2017. Voding 1000 iz 192017,
Otok 8719 1.10.2019. § Split 12617 1.1.2018. Vojié 750 2018 142018
Ozalj 121171128117 1.3.2017. f Sracinec BN7i12217 1.10.2017. Vibanja 5.00 15302 112003,
Pakrac 21/18 1.4.2018. J Stara GradiSka 3917 1.5.2017. Vibje 200 - 11,2020,
Pazin AT 15.2017. | Stari Grad 1241912820 1.1.2020. @ \ihovec 1200 817 182017,
Perusic 5/14 1.1.2014. | Stari Mikanovci 9N 1102017. W \rpousko 10,00 AT 152017,
Petlovac 1919 1.1.2020. | Staro Petrovo Selo 0171 116/17 1.8.2017. Vigorac 10,00 65/17 15.7.2017.
Petrijanec @n2,13017i1218 | 1.2.2018. ff Stupnik iz 1.6.2017. W \rhovine 5.00 12119 1.1.2020.
Petrijevci 12119 1.1.2020. | Supetar 12517 1.1.2018. W viika 7.00 020 13.2020.
Petrinja 12519 1.1.2020. | Sutivan 2018 142018. W 7adar 12,00 1319 1.1.2020.
Pican 50/18 1.7.2018. § Sv. Nedelja (Labin) 12117 1.1.2018. | Zadvarie 1.00 1402 1.1.2002.
Pirovac 7111817 1.8.2017.  Sv. Nedelja (Samobor) 12018 1.1.2019. l Zagreb 18.00 | 8701, 10301112217 | 1.1.2002.
Pisarovina 61/17,10717i12519 | 1.7.2017. § Sv. Burd 310 1.1.2010. § Zagvozd 6.00 82171918 1.7.2017.
Pleterica 91/05 1.8.2005. § Sv. Filip i Jakov 12819 1.1.2020. @ Zapresic 12.00 116117 1.1.2018.
Plitvicka jezera 518 1.1.2018. § Sv.lija 1313 1.10.2013. § Zlatar 10,00 6117 1.7.2017.
Ploce 41511918 1.2.2015. | Sv. lvan Zelina 20117112817 1.4.2017. | Zlatar Bistrica 5,00 109/17 1.12.2017.
Podbable 40/18 16.2018. § Sv. Lovre¢ 123/19 1.1.2020. § Zmijavei 8.00 13017 4.1.2018.
Podcrkavije 10217 1.1.2017. || Sv. Petar u Sumi 2002 1.1.2002. | Zminj 5.00 51/18 1.1.2018.
Podgora 41711218 1.6.2017. f SvetvinCenat 126/17 1.1.2018. || Zumberak 3.00 125/02 1.1.2003.
Podgorat 12617 1.1.2018. )| Sibenik 9401 1.1.2002. 2upa Dubrovacka 1000 [ 1151912519 1.12.2019.
Podstrana 12519 28122019, )| Skabmja 6/20 1.1.2020. § Zupanja 12.00 nm 1.8.2017.
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VII. PREGLED OSOBNIH ODBITAKA

I?r ‘ Osnova za uvecanie osnovnog osobnog odbitka | Koeficijent M:::::m Rr.. ‘ Osnova za uvecanije osnovnog osobnog odbitka | Koeficijent M;::::m

1. | Uzdrzavani €lanovi uZe obitelji 07 1.750,00 1 Invalidnost poreznog obveznika, svakog uzdrzavanog 04 100000

2. | Prvo uzdrZavano dijete 07 1.750,00 " | Clana uZe obitelji i svakog uzdrZavanog djeteta ' o

3. | Drugo uzdrzavano dijete 1,0 2.500,00 Invalidnost utvrdena po jednoj osnovi 100% i/l

4. | Treée uzdriavano dijste 14 3500,00 k(lJriét(enje, na temelju posebnih pmﬁisa, pliavadna do-
z . " platak za pomo¢ i njegu poreznog obveznika odnosno

5| Cetvrt uzdrzavan? diete s G EULL prava na osobnu invalidninu, svakog uzdrzavanog

6. _| Peto uzdrzavano dite 25 6.250,00 1| tana e obitelji i svakog uzdrzavanog dieteta. & SR

1. | Sesto uzdrzavano dijete 32 8.000,00 Koristenje uvecanja osnovnog osobnog odbitka po

8. | Sedmo uzdrZavano dijete 4,0 10.000,00 ovoj osnovi iskljucuje koriStenje uvecanja osnovnog

9. | Osmo uzdrzavano dijete 49 12.250,00 osobnog odbitka iz . br. 12.

10. | Deveto uzdrzavano dijete 59 14.750,00 Napomena: gz.(viriavanim élﬁnovimq qie pb?tglji i‘uz‘dr.iavangm djecom (,dalie u tgkstu:.uzgiri.a\llani“élanovi)
Za svako daljje uzdrzavano diete koeficijent osnovnoga osobnog odbitka progre- smatraju se fizike osobe i oporezivi rimic, primici na koje sene plaga porez i drugi primici koji se ne

1" |- ; o o - smatraju dohotkom, ne prelaze iznos od 15.000,00 kuna na godiSnjoj razini izracunan kao Sesterostruki
sivno se uvecava seza 1,1 ... vise u odnosu prema koeficijentu za prethodno dijete izos osnovice osobnog odbitk.

VIIl. PREGLED POREZNIH RAZREDA | POREZNIH STOPA U 2019.

Porezna stopa Porezna osnovica — mjesecno
24 % do 30.000,00 kn
36 % 30.000,00 kn i vise

Srednji tecajevi kuna
VIil. PREGLED SREDNJIH TECAJEVA ZA NEKE VALUTE PREMA TECAJNICI HNB-a

od 28. svibnja do 30. lipnja 2020. godine u kunama

BrojteCaine | DANUME | TEUR(978) | 1BAM(977) | 1USD(840) | 1GBP(826) | 1CHF(756) | 100JPY(392) | 1CAD(124)
103 28.05.2020. 7,578806 3,874982 6,872954 8,488806 7,090949 6,383765 5,006147
104 29.05.2020. 7,584233 3,877757 6,889747 8,446634 7,109330 6,395879 5,003782
105 30.05.2020. 7,584021 3,877648 6,812199 8,380134 7,087208 6,354970 4,953962
106 02.06.2020. 7,588436 3,879906 6,828432 8,458852 7,106608 6,346438 4,974393
107 03.06.2020. 7,579472 3,875322 6,780098 8,521048 7,050672 6,293674 5,020848
108 04.06.2020. 7,583419 3,877341 6,760648 8,517824 7,026238 6,215408 5,007540
109 05.06.2020. 7,575991 3,873543 6,766694 8,479954 7,044812 6,210338 5,006603
110 06.06.2020. 7,567505 3,869204 6,676818 8,435520 6,975945 6,111698 5,950612
1M1 09.06.2020. 7,569360 3,870152 6,701514 8,496307 6,960971 6,124573 5,001559
112 10.06.2020. 7,563071 3,866937 6,713182 8,489248 7,036069 6,222701 4,981276
113 11.06.2020. 7,564713 3,867776 6,659665 8,492044 7,035633 6,203127 4,970245
114 13.06.2020. 7,566752 3,868819 6,684410 8,455416 7,059196 6,217034 4,938811
115 16.06.2020. 7,565476 3,868166 6,726661 8,435139 7,065916 6,266962 4,931540
116 17.06.2020. 7,557193 3,863931 6,667719 8,442848 7,040426 6,210711 4,917166
17 18.06.2020. 7,552155 3,861356 6,726180 8,429685 7,081916 6,264229 4,965256
118 19.06.2020. 7542137 3,856233 6,705314 8,375499 7,065234 6,264754 4,951833
119 20.06.2020. 7,544218 3,857297 6,728100 8,356467 7,075136 6,292092 4,953525
120 24.06.2020. 7,557161 3,863915 6,696642 8,332960 7,083953 6,252305 4,950322
121 25.06.2020. 7,562861 3,866829 6,692205 8,371553 7,085311 6,283534 4,933051
122 26.06.2020. 7,573619 3,872330 6,747700 8,394612 7112715 6,294564 4,957206
123 27.06.2020. 7,566789 3,868838 6,745221 8,357399 7114318 6,308812 4,940447
124 30.06.2020. 7,558818 3,864762 6,707621 8,270042 7,094817 6,256264 4911194

Napomena: Ako za neke dane nije naveden tecaj, onda vrijedi te€aj od prethodnog dana.
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Zatezne i redovne kamate

X. PREGLED ZATEZNIH 1 REDOVNIH KAMATA

Tablica - Pregled zakonskih zateznih kamata od 11.9.1996. do 30.6.2020.

R . lzmedu poduzetnika i izmedu poduzetnika i osobe lzmedu trgovaca i izmedu trgovea lzmedu osoba od kojih
azdoblje . . . . Y. . . . ..
javnog prava u kojima je osoba javnog prava duznik i osobe javnog prava barem jedna osoba nije trgovac
1. od 11.09.1996. do 30.06.2002. 18,00% god. 18,00% god. 18,00% god.
2 od 01.07.2002. do 02.11.2004. 15,00% god. 15,00% god. 15,00% god.
3 od 03.11.2004. do 31.12.2007. 15,00% god. 15,00% god. 15,00% god.
4. od 01.01.2008. do 30.06.2011. 17,00% god. 17,00% god. 14,00% god.
5. od 01.07.2011. do 29.06.2013. 15,00% god.” 15,00% god.” 12,00% god.
6 od 30.06.2013. do 31.12.2013. 12,40% god. 15,00% god. 12,00% god.
7 od 01.01.2014. do 30.06.2014. 12.35% god. 15,00% god. 12,00% god.
8. od 01.07.2014. do 31.12.2014. 12.29% god. 15,00% god. 12,00% god.
9, od 01.01.2015. do 30.06.2015. 12,14% god. 15,00% god. 12,00% god.
10. od 01.07.2015. do 31.07.2015. 12,13% god. 15,00% god. 12,00% god.
11. od 01.08.2015. do 31.12.2015. 10,14% god. 10,14% god. 8,14% god.
12. od 01.01.2016. do 30.06.2016. 10,05% god. 10,05% god. 8,05% god.
13. od 01.07.2016. do 31.12.2016. 9,88% god. 9,88% god. 7,88% god.
14. 0d 01.01.2017. do 30.06.2017. 9,68% god. 9,68% god. 7,68% god.
15. od 01.07.2017. do 31.12.2017. 9,41% god. 9,41% god. 7,41% god.
16. od 01.01.2018. do 30.06.2018. 9,09% god. 9,09% god. 7,09% god.
17. od 01.07.2018. do 31.12.2018. 8,82% god. 8,82% god. 6,82% god.
18. od 01.01.2019. do 30.06.2019. 8,54% god. 8,54% god. 6,54% god.
19. od 01.07.2019. do 31.12.2019. 8,30% god. 8,30% god. 6,30% god.
20. od 01.01.2020. do 30.06.2020. 8,11% god. 8,11% god. 6,11% god.

*Napomena: za isporucenu robu ili pruzene usluge do 29.06.2013., zatezna kamata obracunava se po stopi 15% godisnje i nakon toga datuma do 31.07.2015.

Tablica - Pregled zakonskih zateznih kamata za javne prihode od 11.9.1996. do 30.6.2020.

. Zakonske zatezne kamate Zakonske zatezne kamate
Razdoblje oot . T .
! za neplacene javne prihode za vise placene javne prihode
1. od 11.09.1996. do 30.09.1999. 18,00% god. 6,50% god.
2. od 01.10.1999. do 30.06.2002. 15,00% god. 6,50% god.
3. od 01.07.2002. do 31.12.2007. 15,00% god. 7,50% god.
4, od 01.01.2008. do 30.06.2011. 14,00% god. 14,00% god.
5. od 01.07.2011. do 31.07.2015. 12,00% god. 12,00% god.
6. od 01.08.2015. do 31.12.2015. 8,14% god. 8,14% god.
1. od 01.01.2016. do 30.06.2016. 8,05% god. 8,05% god.
8. od 01.07.2016. do 31.12.2016. 7,88% god. 7,88% god.
9. od 01.01.2017. do 30.06.2017. 7,68% god. 7,68% god.
10. od 01.07.2017. do 31.12.2017. 7,41% god. 7,41% god.
11. od 01.01.2018. do 30.06.2018. 7,09% god. 7,09% god.
12. od 01.07.2018. do 31.12.2018. 6,82% god. 6,82% god.
13. od 01.01.2019. do 30.06.2019. 6,54% god. 6,54% god.
14, od 01.07.2019. do 31.12.2019. 6,30% god. 6,30% god.
15. od 01.01.2020. do 30.06.2020. 6,11% god. 6,11% god.

Tablica - Pregled najviSih ugovornih kamata (kada je ugovorena kamata i stopa kamate) od 1.1.2016. do 30.6.2020.

. lzmedu trgovaca i izmedu trgovca lzmedu osoba od kojih
Razdoblje . . . ..
! i osobe javnog prava barem jedna osoba nije trgovac

1. od 01.01.2016. do 30.06.2016. 17,588% god. 12,075% god.
2. od 01.07.2016. do 31.12.2016. 17,29% god. 11,82% god.
3. od 01.01.2017. do 30.06.2017. 16,94% god. 11,52% god.
4, od 01.07.2017. do 31.12.2017. 16,47% god. 11,12% god.
5. od 01.01.2018. do 30.06.2018. 15,91% god. 10,64% god.
6. od 01.07.2018. do 31.12.2018. 15,44% god. 10,23% god.
1. od 01.01.2019. do 30.06.2019. 14,95% god. 9,81% god.
8. od 01.07.2019. do 31.12.2019. 14,525% god. 9,45% god.
9, od 01.01.2020. do 30.06.2020. 14,192% god. 9,165% god.
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Porezni kalendar podnosenja obrazaca

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NEDJELJA
20183 20184 20185 20186 20187
1 2 3 4 b
20188 20189 20190 20191 20192 20193 20194
6 1 8 9 10 11 12
20195 20196 20197 20198 20199 20200 20201
13 14 15 16 17 18 19
20 20202 20203 20204 20205 20206 20207 20208
oou rous.pemes, | 21 22 23 24 25 26
ZP, Igre na srecu i
nagradne igre”
20209 20210 20211 20212 20213
217 28 29 30 31
kolovoz 2020.
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NEDJELJA
20214 20215
1 2
20216 20217 5 20218 20219 20220 20221 20222
DAN POBJEDE
3 4 P 6 1 8 9
DAN HRVATSKIH
BRANITELJA
20223 20224 20225 20226 20227 20228 20229
10 11 12 13 14 15 16
20230 20231 20232 20 20233 20234 20235 20236
17 18 19 bl ) 21 22 23
srecéu i nagradne igre”
20237 20238 20239 20240 20241 20242 20243
24 25 26 217 28 29 30
20244
GFI-POD
JAVNA 0BJAVA

* Obrazac br. 14, Obrazac br. 15, Obrazac br. 16, Obrazac br. 17, Obrazac br. 18, Obrazac br. 19, Obrazac br. 20, Obrazac br. 21, Obrazac br. 22, Obrazac br. 23, Obrazac br. 24

Iznimno, ako posljednji dan roka pada u nedjelju ili na dan blagdana, ili u neki drugi dan kad tijelo kod kojega se radnja postupka ima poduzeti ne radi, rok istjece istekom

prvoga iduéeg radnog dana.

RACUNOVODSTVO

3
2
3

i

2

i

OREZI &

|




[P s

| omgemy

éﬂ{g

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

7/20

Pregled uplatnih racuna

I. UPLATNI RACUNI -

UGOVOR O DJELU (DRUGI DOHODAK -
OBRACUN DOPRINOSA)

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske

solidarnosti (I. STUP)
Uplatni racun: Drzavni prora¢un RH: HR1210010051863000160

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| HR68 | 8176 — OIB platitelja — Obrazac JOPPD

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane stednje (Il. STUP)

Uplatni racun: Doprinos MIO II. Stup: HR7610010051700036001
Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:

Doprinos za zdravstveno osiguranje
Uplatni racun: HZZ0: HR6510010051550100001

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| HR68 | 8540 — OIB platitelja — Obrazac JOPPD

Porez na dohodak i prirez
Uplatni raéun: u korist grada/opéine*

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| HR68 | 1945 — OIB platitelja — Obrazac JOPPD |

Neto iznos za isplatu po ugovoru o djelu
Ziro radun primatelja naknade

Poziv na broj (platitelja):
| HR67 | OIB platitelja — Obrazac JOPPD — 8 |

Poziv na broj (primatelja):

| HR68 | 2291 - OIB platitelja — Obrazac JOPPD |

| HR69 | 40002 - OIB platitelja— 130 |

Il. OSTALI RAZNI UPLATNI RACUNI

Autorske naknade (30% pausalnih izdataka) —
Porez na dohodak i prirez

Uplatni racun:

u korist grada/opcine”

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| HRG8 | 1945 — OIB platitelja — Obrazac JOPPD

Autorske naknade (30% + 25% pausalnih izdataka) —
Porez na dohodak i prirez

Uplatni racun:

u korist grada/opcine”

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| HR68 | 1945 — OIB platitelja — Obrazac JOPPD

Autorska naknada — neto iznos (za isplatu)

Ziro raCun primatelja naknade

Poziv na broj (platitelja):
| HR67 | OIB platitelja — Obrazac JOPPD - 8 |

Poziv na broj (primatelja):
| HR69 | 40002 - OIB platitelja — 399 |

Dohodak od kapitala (kamate, isplata dobiti, izuzimanje)

Porez na dohodak i prirez

Uplatni racun:
u korist grada/op¢ine*

Poziv na broj — uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:

| HR68 | 1910 - 0IB platitelja — Obrazac JOPPD

Dividenda i dobit na temelju udjela u kapitalu — neto iznos (za isplatu)

Ziro racun ili tekuéi raéun primatelja

Poziv na broj (platitelja):
| HR67 | OIB platitelja — Obrazac JOPPD — 12 |

Poziv na broj (primatelja):
| HR69 | 40002 - OIB platitelja — 150

Uplatni racun: Drzavni proracun RH: HR1210010051863000160
Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:

| HRG8 | 1201 - 0IB |

Predujam poreza na dobit

Uplatni racun: u korist grada/opcine sjedista drustva odnosno prema pre-
bivalistu poreznog obveznika ,dobitasa""

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| HR68 | 1651 - 0IB |

Clanarina HGK-u
Uplatni racun: Clanarina HGK: HR8510010051700052620
Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba:
002 (1. kategorija)
oig — 003 (II. kategorija)

004 (Ill. kategorija)
005 (za j.d.0.0.)

HR67 — mj. i god. (4 znamenke)

Doprinos HOK-u u pausalnom iznosu
Uplatni racun: u korist grada/op¢ine prema prebivaliStu poreznog obveznika®

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| HR67 | OIB |

Turisticka ¢lanarina

Uplatni racun: u korist grada/op¢ine, odnosno turistickog mjesta u kojem
je sjediste turisticke zajednice®

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| HR67 | OIB

Naknada za koristenje opcekorisnih funkcija Suma
Uplatni racun: Drzavni proracun RH: HR1210010051863000160

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:

| HRG8 | 5126 - 0IB

* Pregled uplatnih rauna po gradovima/opéinama objavljen je u RiPup-u br. 7/2019
str. 161.-192.



