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Zagreb, 26. studeni 2025.

Bozo Prelevic, dipl. iur.

Ova prezentacija je autorsko djelo autora zastiCeno zakonom i mogu je koristiti iskljuéivo polaznici webinara
”Specijalist za radne odnose — Modul IV. Druga prava i obveze iz radnog odnosa” odrzanog u Zagrebu 26.11.2025.
za svoje potrebe te je strogo zabranjena njena distribucija drugim osobama na internetu ili na bilo koji na€in bez
izricite pisane suglasnosti autora.
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Ova prezentacija je autorsko djelo autora zasti¢eno
Zakonom autorskom i drugim srodnim pravima.

Predmetnu prezentaciju mogu je koristiti iskljuCivo
polaznici webinara ”Specijalist za radne odnose — Modul
IV. Druga prava i obveze iz radnog odnosa” odrzanog
26.11.2025. za svoje potrebe | potrebe svojih zaposlenika.

Strogo je zabranjena distribucija ove prezentacije drugim
osobama na bilo koji nacin i na bilo kojem mediju, ili
objava na internetu, bez izriCite pisane suglasnosti autora
za svaki pojedinacni sluca;.
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I Preuzimanje prezentacija

. https://lwww.racunovodstvo-
porezi.hr/prezentacija

« Lozinka: SR02025
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eorEs P Radno vrijeme,
odmori | dopusti radnika
I - okvirni raspored

I 9:30-10:20 - Uvod
- Zabrana diskriminacije na podrucju rada i
uvjeta rada
- Zastita dostojanstva radnika
- Zastita privatnosti i osobnih podataka
u radnom odnosu
- Obvezni sadrzaj pravilnika o radu
- Placa radnika i obveze poslodavca kod
neisplate place

10:20 - 10:30 - Pauza
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eorEs P Radno vrijeme,
odmori | dopusti radnika
I - okvirni raspored

I 10:30 — 11:20 - Izumi i tehnicka unapredenja radnika
- Zakonska zabrana natjecanja
- Ugovorna zabrana natjecanja
- Naknada stete
- Prenosenje ugovora o radu na novog
poslodavca
- Zastara potrazivanja u radnim odnosima

11:20 — 11:30 - Pauza
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eorEs P Radno vrijeme,
odmori | dopusti radnika
I - okvirni raspored

- Radnicko vijece i sindikat

- Sporazum izmedu radnickog vijeca i
poslodavca

- Kolektivni ugovori

- Pravo na strajk

- Upravne mjere i prekrsaji iz Zakona

- Osnovne obveze poslodavca u provedbi
mjera zastite na radu

- Prava inspekcije rada i obveze poslodavca

I 11:30 — 12:20 - Posebnosti rada umirovljenika i stranaca

12:20 - 12:30 - Pauza

12:30 — 13:00 - Odgovori na pitanja



Uvod



webinar
|

RACUNOVODSTVO

; POREZI YN
|

Uvod
- izvori prava

Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23-
Odluka USRH; u nastavku teksta: Zakon);

podzakonski propisi;

Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN br. 85/08 i 112/12;
u nastavku: ZSD);

Zakon o osiguranju radniCkih trazbina (NN br. 70/17 i
18/23; u nastavku teksta: ZORT);

Zakon o obveznim odnosima (NN br. 35/05, 41/08, 125/11,
78/15, 29/18, 126/21, 114/22, 156/22 i 155/23; u nastavku:
Z00);

Zakon o mirovinskom osiguranju (NN br. 96/25 od 30.
lipnja 2025.; u nastavku teksta: Zakon) > stupio na snagu
(cl. 178.) 1. dana od dana objave u NN (1.7.2025.), osim
odredbi Zakona koje stupaju na snagu 1.1.2026. —
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= Uvod
I - izvori prava

- Zakon o zastiti na radu (NN br. 71/14, _118/14, 154/14,
94/18 i 96/18; u nastavku: ZZR);
- Zakon o drzavnom inspektoratu (NN br. 115/18, 117/21,
67/23 i 155/23; u nastavku: ZDI);
- kolektivni ugovori (u nastavku: KU);
- KU za graditeljstvo — VIII. izmjene i dopune (NN 24/25);
- KU za graditeljstvo — procCisceni tekst (NN 24/25);
> Odluka o prosirenju primjene KU za graditeljstvo (NN
35/25; 1.3.2025.);
- KU ugostiteljstva (NN 39/24);
- stupio na snagu 1.4.2024./1.5.2024. (tarifni razredi);
> Odluka o prosirenju primjene KU ugostiteljstva (NN 49/24;
1.5.2024.) (¢l. 2. KU);
—>
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I - izvori prava

- KU za djelatnost trgovine (NN br. 117/24);
I - stupio na snhagu 1.11.2024.;

> Odluka o prosirenju primjene KU za djelatnost trgovine
(NN br. 126/24; 1.11.2024.);

- KU za djelatnost trgovine — l. izmjene i dopune (NN br.
63/25);

- KU za djelatnost trgovine — procisc¢eni tekst (NN br.
63/25);
Sudska praksa:
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Zabrana diskriminacije na
podrucju rada i uvjeta rada



Zabrana diskriminacije
na podrucju rada i uvjeta rada

. Cl. 7. st. 4. Zakona;
. zabranjena je izravna ili neizravha diskriminacija na

podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujuci kriterije za
odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, strucnom
osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u
skladu sa Zakonom | posebnim zakonima;

. poslodavac koji zaposljava 20 i viSe radnika duzan je u
pravilniku o radu urediti mjere za zastitu od
diskriminacije;

- sukladno c¢l. 166. Zakona, radnik slobodno odlucuje o
pristupanju sindikatu i ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj radi clanstva, a protivho postupanje
predstavlja diskriminaciju prema ZSD-u;



Zabrana diskriminacije
na podrucju rada i uvjeta rada

- U Zakonu je zabranjena diskriminacija obzirom na

placu;

. propisuje se jednakost placa zena i muskaraca za

jednaki rad i rad jednake vrijednosti (Cl. 91. st. 1.
Zakona);

- materijalna prava radnika = diskriminacija postoji ako se
ogranicava pravo radnika obzirom na rasu, naciju, boju
koze, vjeroispovjest... ali ne i obzirom na rezultate rada;
- Kazneni zakon propisuje kazneno djelo zlostavljanja na
radu (Cl. 133. KZ-a);

- onaj tko na radu, ili u vezi s radom drugog vrijeda,

ponizava, zlostavlja ili na drugi nacin uznemirava i time
narusi njegovo zdravlje, kazniti kaznom zatvora do dvije
godine;

. ovo kazneno djelo se ne progoni po sluzbenoj duznosti

nego po prijedlogu; —



Zabrana diskriminacije
na podrucju rada i uvjeta rada

. Odredbe ZSD-a se primjenjuju na postupanje svih

drzavnih tijela, tijela JLPRS, pravnih osoba s javnim
ovlastima te na postupanje svih pravnih i fizickih osoba,
osobito u podrucjima:

= rada i radnih uvjeta; mogucnosti obavljanja
samostalne ili nesamostalne djelatnosti, ukljucujuci
kriterije za odabir i wuvjete pri zaposljavanju te

napredovanju; pristup svim vrstama profesionalnog
usmjeravanja, strucnog osposobljavanja i usavrsavanja
te prekvalifikacije,

= obrazovanja, znanosti i Sporta,

= socijalne sigurnosti, ukljucujuci i podrucje socijalne
skrbi, mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja te
osiguranja za slu€aj nezaposlenosti,



Zabrana diskriminacije
na podrucju rada i uvjeta rada

= zdravstvene zastite,

= pravosuda i uprave,

= stanovanja,

* javnog informiranja i medija,

= pristupa dobrima i uslugama te pruzanju istih,

= Clanstva i djelovanja u sindikatima, organizacijama
civilnoga drustva, politickim strankama ili bilo kojim
drugim organizacijama,

» sudjelovanja u kulturnom i umjetnickom stvaralastvu;

navedena tijela i osobe duzni su prijaviti osnovanu
sumnju na diskriminaciju puckom pravobranitelju ili
posebnim pravobraniteljima, uz pristanak osobe za koju
postoji sumnja da je zrtva diskriminacije; —



Zabrana diskriminacije
na podrucju rada i uvjeta rada

- ova tijela i osobe duzni su u roku od 15 dana dati sve

podatke i trazene dokumente vezane uz diskriminaciju
na zahtjev puckog pravobranitelja ili posebnih
pravobranitelja;

- ZSD-om je osigurana zastita od diskriminacije na

oshovi: rase, ili etnicke pripadnosti, ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog, ili drugog uvjerenja,
nacionalnog, ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja,
bracnog, ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izrazavanja, ili spolne orijentacije;

- diskriminacija, sukladno odredbama ZSD-a moze biti

izravna i neizravna; )



I Zabrana diskriminacije

I na podruéju rada i uvjeta rada
- lIzravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim
od navedenih osnova iz c¢l. 1. st. 1. ZSD-a kojim se
osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti

stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u
usporedivoj situaciji;

- heizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna
odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi mogla staviti
osobe u nepovoljniji polozaj po navedenoj osnovi iz cl.
1. st. 1. ZSD-a, u odnosu na druge osobe u usporedivoj
situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa
mogu objektivho opravdati legitimnim ciljem, a sredstva
za njihovo postizanje su primjerena i nuzna;

——>



Zabrana diskriminacije
na podrucju rada i uvjeta rada

. ZSD-om je odredeno kako nitko ne smije biti doveden u

nepovoljniji polozaj zbog toga jer je u dobroj vjeri
prijavio diskriminaciju, nazocio diskriminaciji, odbio
nalog za diskriminatornim postupanjem ili na bilo koji
nacin sudjelovao u postupku vodenom povodom
diskriminacije sukladno odredbama ZSD-a;

- sukladno c¢l. 4. st. 1. ZSD-a, poticanje na diskriminaciju

takoder se smatra diskriminacijom u smislu odredbi
ZSD-a;

> diskriminacijom se smatra 1 propust da se osobama s

invaliditetom, sukladno njihovim specificnim
potrebama, omoguci:
= koristenje javno dostupnih resursa,

= sudjelovanje u javhom i drustvenom zivotu,

= pristup radnom mjestu i odgovarajuci uvjeti rada,



I Zabrana diskriminacije
I na podruéju rada i uvjeta rada

prilagodbom infrastrukture i prostora, koristenjem
opreme i na drugi nacin koji nije nerazmjeran teret za
onoga tko je to duzan omoguciti.

. diskriminacijom iz ¢l. 1. ZSD-a smatra se i segregacija;

- segregacija predstavlja prisilno i sustavno razdvajanje
osoba po nekoj od osnova iz ¢l. 1. st. 1. ZSD-a;

. tezim oblikom diskriminacije smatra se diskriminacija
pocinjena prema odredenoj osobi po vise osnova iz cl.
1. st. 1. ZSD-a (visestruka diskriminacija), diskriminacija
pocinjena vise puta (ponovljena diskriminacija), koja je
pocinjena kroz dulje vrijeme (produljena diskriminacija),

ili koja posljedicama posebno tesko pogada zrtvu;
Ja poslj Y Pog TN



I Zabrana diskriminacije
I na podrucju rada i uvjeta rada

I > sukladno ZSD-u, uznemiravanje je svako nezeljeno
ponasanje uzrokovano nekom od navedenih osnova iz
¢l. 1. st. 1. ZSD-a koje ima za cilj, ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce, ili uvredljivo okruzenje;

> spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno, ili
tjelesno nezeljeno ponasanje spolne naravi koje ima za
cilj, ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe,
a posebice ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko,
ponizavajuce, omalovazavajuce, ili uvredljivo okruzenje;

)



Zabrana diskriminacije
na podrucju rada i uvjeta rada

Sudska praksa — Odluka VSRH br. 732/11 od 26. listopada
2011.

- .. OUprotno zakljuc¢ivanju prvostupanjskog suda

drugostupanjski sud je otkaz ocijenio nedopustenim uz
obrazlozenje da iz spisa proizlazi da je radnica zajedno
sa drugim radnicima sjedila u menzi sa tuziteljem, da su
redovito pricali o seksu i viceve i da su se smijali pa da
se moze zakljuciti da su razgovor i sale o seksu bili
uobicajeni nacin komunikacije tuzitelja i navedenih
radnica i da stoga ne proizlazi da je rije¢ o
uznemiravanju i spolnom uznemiravanju te osobito
teskoj povredi obveze iz radnog odnosa kao opravdani
razlog za izvanredni otkaz,...

——>



Zabrana diskriminacije
na podrucju rada i uvjeta rada

. a to posebno s obzirom na cinjenicu da je tuzitelj
radnik tuzenika sa vise od 30 godina radnog staza, da
nikada nije bio disciplinski kaznjavan niti opominjan od
svojih neposredno nadredenih rukovoditelja, niti tere¢en
od bilo kojeg radnika osim od strane radnice koja je nakon
saznanja za premjestaj 1. veljace 2009. slijedeceg dana
prijavila tuzitelja zbog ,,navodnog uznemiravanja, koje je
do tada zajedno sa L. G. prakticirala kao uobicajeni nacin
komunikacije sa tuziteljem®.



Zabrana diskriminacije
na podrucju rada i uvjeta rada
- mobbing

- Mobbing, kao poseban oblik ponasanja na radnome

mjestu kojim se narusavaju cCast, ugled, dostojanstvo i
integritet radnika u svrhu prisiljavanja napustanja
radnoga mjesta nije posebno definiran ni u jednom
zakonu, nego je neizravho sankcioniran, prije svega u
odredbama ZOR-a koje se odnose na pravila o zastiti
dostojanstva radnika te ZSD-a;

- mobbing se moze definirati kao svjesno ili nesvjesno

ponasanje 1, ili viSe osoba prema zrtvi s ciljem da se
ona kontinuiranim Sikaniranjem ukloni s mjesta rada ili
polja djelovanja;

mobbing je i konfliktom opterecena komunikacija medu
kolegama na radnome mjestu ili izmedu podredenih i
nadredenih radnika kojom se kroz sustavne napade,
tijekom duljega vremenskog razdoblja, ima za cilj
diskriminirati osobu ili je iskljuéiti iz svijeta rada; =—



Zabrana diskriminacije
na podrucju rada i uvjeta rada
- mobbing

- 8 druge strane bossing je takoder jedan od pojavnih

oblika uznemiravanja radnika te nasilja nad sigurnoscu i
zdravljem radnika na radu;

bossing ¢e se u praksi najcesce javiti kao odredeno
narusavanje sigurnosti i zdravlja radnika na radu
uvjetovano neprimjerenim ponasenjem, ili
komunikacijom pretpostaviljenih prema radniku, ili
njihovim neprimjerenim odlukama usmjerenim na
izlaganje psihosocijalnim rizicima radnika na radu.



Zastita dostojanstva radnika



Zastita dostojanstva radnika

cl. 7. st. 5. Zakona;

poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za
vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo
postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom i
posebnim zakonima;

poslodavac koji zaposljava 20 i vise radnika pravilnikom
o radu ureduje mjere za zastitu dostojanstva radnika;

na postupak zastite dostojanstva radnika iz ¢l. 134.
Zakona se ne primjenjuje odredba ¢l. 133. Zakona o
sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa;

zastita dostojanstva radnika detaljno je uredena u cl.

134. Zak ;
akona :@



Zastita dostojanstva radnika

postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od
uznemiravanja 1 spolhog uznemiravanja ureduju se
posebnim zakonom, u KU, sporazumu sklopljenom
izmedu RDV i poslodavca, ili pravilnikom o radu;

poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika duzan
je, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju
predlaze imenovanje, imenovati 1 osobu, a poslodavac
koji zaposljava vise od 75 radnika duzan je imenovati 2
osobe razlicitog spola_koje su osim njega ovlastene

primati i rjesavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika (u nastavku: ovlastena osoba);
ove osobe mogu biti radnici ili osobe koje nisu u

radnom odnosu kod poslodavca;

poslodavac se mora savjetovati sa RDV o imenovanju
osobe koja je ovlastena primati i rjesavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika; —_—



Zastita dostojanstva radnika

I - poslodavac je duzan, u roku od 8 dana od dana
imenovanja ovlastene osobe, o imenovanju obavijestiti
radnike;

- poslodavac, ili ovlastena osoba, duzna je, u roku
utvrdenom u KU, sporazumu sklopljenom izmedu RDV i
poslodavca ili pravilnikom o radu, a najkasnije u roku
od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
sluCaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji;

——>



Zastita dostojanstva radnika

|

- ako poslodavac u navedenom roku ne poduzme mjere

za sprjecavanje uznemiravanja ili spolnog
> uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno

uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8
dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom;




Zastita dostojanstva radnika

- ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocCekivati da c¢Ce poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu
i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio
zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
poslodavca u roku od 8 dana od dana prekida rada;

» za vrijeme prekida rada iz navedenih odredbi, radnik ima
pravo na naknadu place u iznosu plac¢e koju bi ostvario
da je radio;

- ako je pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da
nije povrijedeno dostojanstvo radnika, poslodavac
moze zahtijevati povrat isplacene naknade;




Zastita dostojanstva radnika

svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
radnika su tajni;

ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz
radnog odnosa;

protivilenje radnika postupanju koje predstavija
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog
za diskriminaciju;

za postupanje poslodavca protivho zakonskim
odredbama o zastiti dostojanstva radnika predvidene su
upravne mjere i novcane kazne za tezi prekrsaj iz cl.
228. Zakona.



Zastita privatnosti
| osobnih podataka
u radnom odnosu



Zastita privatnosti
| osobnih podataka radnika

¢l. 29. Zakona;

osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati 3. osobama samo ako je to
odredeno Zakonom, ili drugim zakonom, ili ako je to

potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom;

ako je osobne podatke radnika potrebno prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati 3. osobama radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom, poslodavac mora
unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ¢e podatke u
tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati 3.
osobama (?);

osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati 3. osobama samo poslodavac, ili
osoba koju za to posebno opunomoci poslodavac; )



Zastita privatnosti
| osobnih podataka radnika

. pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah
ispraviti;

. osobni podaci za Cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili
stvarni razlozi moraju se brisati, ili na drugi nacin
ukloniti;

rokovi ¢uvanja = Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca;
poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika, duzan
je imenovati osobu (u nastavku: ovlastena osoba) koja
mora uzivati povjerenje radnika i koja je osim njega
ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i
dostavljaju 3. osobama osobni podaci u skladu sa
zakonom;

poslodavac, ovlastena osoba, ili 2. osoba koja u
obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke
radnika, te podatke trajno mora cuvati kao povjerljive;



Zastita privatnosti
| osobnih podataka radnika

. poslodavac je duzan radnicima koji rade na izdvojenom
mjestu rada, ili na daljinu, osigurati zastitu privatnosti
(cl. 17.b Zakona);

. zastita privatnosti i obrada osobnih podataka radnika
koji rade koristenjem digitalne radne platforme uredena
je u €l. 221.j Zakona;

. povreda zakonskih odredbi = upravne mjere i tezi
prekrsaj iz ¢l. 228. Zakona;

podredna primjena opc¢ih pravila o zastiti osobnih

podataka; @

. Opca uredba o zastiti podataka;

<

. Zakon o provedbi opce uredbe o zastiti podataka.



Obvezni sadrzaj
pravilnika o radu



I Pravilnici o radu
I - obveza donosenja

I - poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika duzan
je donijeti i objaviti pravilnik o radu kojim se ureduju
place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i
2. pitanja vazna za radnike zaposlene kod toga
poslodavca, ako ta pitanja nisu uredena KU;

- posebni pravilnici o radu mogu se donijeti i za pojedina
poduzeca i dijelove poduze¢a poslodavca, odnosno
pojedine skupine radnika.

——>



Pravilnici o radu
- postupak donosenja

o donosenju pravilnika o radu poslodavac se mora
savjetovati s RDV, u slucaju, na nacin i pod uvjetima
propisanim Zakonom:;

. u pravilniku o radu se mora naznaciti dan stupanja na

shagu;

- pravilnik o radu ne moze stupiti na snagu prije isteka

roka od 8 dana od dana objave;
pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje na nacin
propisan Zakonom za njegovo donosenje;

- nacin objave pravilnika o radu propisan je

podzakonskim propisima;

RDV moze od nadleznog suda traziti da nezakoniti
pravilnik o radu ili neke njegove odredbe oglasi
nistetnima;

- radnik mora biti upoznat sa pravilnikom o radu, sto
treba potvrditi potpisom radnika u ugovoru o radu.



Druga pitanja koja se mogu urediti
pravilnikom o radu

- Zakonom zapravo nije ogranicen broj pitanja koja se

mogu urediti pravilnikom o radu;

- 1zuzetak predstavlja zakonska odredba kojom je

odredeno kako se pravilnikom o radu ne ureduju pitanja
koja su uredena u KU;

- znaci pravilnikom o radu moze se npr. urediti i pitanje

godisnjih odmora, placenih i neplacenih dopusta;
razloga za izvanredni otkaz radnika i/ili poslodavca,
novCcanih (ugovornih) kazni za poslodavce i radnike
kada postupaju suprotno odredbama zakona, ugovora o
radu, pravilnika o radu (izvora radnog prava).



Pravilnik o radu
- sudska praksa

Ustavnosudska praksa - Odluka USRH br. U-IlI1-3908/03 od
24.11.2005.

“... Ako je ugovorom o radu odredeno da Ce se pravo
radnika na placu i druge naknade odredivati u skladu sa
Pravilnikom o radu, naknadne izmjene Pravilnika o radu
primjenjivat ce se bez obzira na to sto je naknada place
za troskove prijevoza odredena na nepovoljniji nacin...”.



Pravilnik o radu
- sudska praksa

Sudska praksa - Odluka VSRH br. 66/03 od 30.7.2003.
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. Medutim, pravilnikom o radu poslodavac ne moze
radne odnose regulirati protivho prisilnim odredbama
Zakona pa tako razloge za izvanredni otkaz moze
odrediti u okvirima... Zakona, koji propisuje da se
izvanredni otkaz moze dati ako zbog osobito teske
povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog
odnosa nije moguc. Kako iz utvrdenja nizestupanjskih
sudova proizlazi da tuziteljica (radnica) nije ucCinila tezu
povredu radne duznosti kakvu ima u vidu ¢€l. ... Zakona,
pravilno su primijenili materijalno pravo utvrdivsi da...
izvanredni otkaz... nije dopusten...”.



Placa radnika
| obveze poslodavca
kod neisplate place



Placa radnika

zakonskim izmjenama iz 2022. izmijenjen je cl. 90.
Zakona;

placa, u smislu Zakona = primitak radnika, koji
poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u
odredenom mjesecu = bruto placa;

poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu
koju radnik ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili
ugovorenim osnovama odnosno mjerilima odredenim
posebnim propisom, u KU, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu;

placa se moze sastojati od:
» osnovne odnosno ugovorene place,
> dodataka,
> ostalih primitaka; —




Placa radnika
- dodaci

13

> dodaci na placu iz cl. 90. st. 3. t. 2. Zakona, u smislu

Zakona, su novcani primici radnika koje radnik
ostvaruje na temelju posebnog propisa, KU, pravilnika o
radu ili ugovora o radu razmjerno odradenim radnim
satima pod odredenim uvjetima (otezani uvjeti rada,
prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad
blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivhom
radu (uvec¢anje za navrsene godine radnoga staza i sl.),
odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili
ugovorenim Kkriterijima i visini ostvaruje ovisno o
ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti

(stimulacija i sl.);
—>



Plac¢a radnika
- dodaci I ostali primici

poslodavac je duzan dodatke iz €l. 90. st. 3. t. 2. Zakona
obracunati u iznosu i na nacin koji je utvrden posebnim
propisom, KU, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
pri cemu povecanje place iz cl. 94. st. 1. Zakona ne
smije obracunati na iznos manji od iznosa minimalne
place u skladu s posebnim propisima;

ostali primici radnika iz ¢l. 90. st. 3. t. 3. Zakona, u
smislu Zakona, su primici radnika koje poslodavac
radniku isplacuje u novcu ili naravi temeljem KU,
pravilnika o radu, akta poslodavca, ili ugovora o radu;
plac¢a = placa u bruto iznosu, koji se sastoji od iznosa za
isplatu radniku i javnih davanja iz place u skladu s
posebnim propisima;

ukupan trosak plac¢e, u smislu Zakona = trosak place iz
cl. 90. st. 7. Zakona, uvecan za trosak javnih davanja na
placu u skladu s propisima o porezima i doprinosima.



Primici radnika
temeljem radnog odnosa

novi ¢l. 90.a Zakona;

primici koje radnik moze ostvariti temeljem radnog

odnosa su:

> primici koje poslodavac, u skladu s propisom, KU, pravilnikom
o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu ispla¢uje radniku
kao materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna nagrada,
regres, bozi¢nicai sl.),

> primici koje poslodavac, u skladu s propisom, KU, pravilnikom
o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplaéuje
radniku, a koji predstavljaju naknadu troska;

primici iz €l. 90.a st. 1. Zakona, ne smatraju se placom iz
¢l. 90. Zakona.



Plac¢a radnika
- nacin odredivanja place

novi ¢l. 90.b Zakona;

placa mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u
bruto iznosu;

ako osnove i mjerila za isplatu place nisu uredeni u KU,
poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika duzan
ih je utvrditi pravilnikom o radu, a poslodavac koji nije u
obvezi donosenja pravilnika ili pravilnikom o radu
osnove I mjerila nije utvrdio, duzan ih je ugovoriti
ugovorom o radu sklopljenim s radnikom;

ako placa nije odredena posebnim propisom, u KU ili
pravilnikom o radu u skladu sa €l. 90.b st. 2. Zakona, a
ugovor o radu ne sadrzi dovoljno podataka temeljem
kojih bi se ona mogla odrediti, poslodavac je duzan
radniku isplatiti primjerenu placu.



I Placa radnika
I - nacin odredivanja place

I . pod primjerenom placom iz ¢l. 90. b st. 3. Zakona smatra
se placa koja se redovito isplacuje za jednaki rad, a ako
takvu placu nije moguce utvrditi, placa koju odredi sud

prema okolnostima slucaja;

- osnove i mjerila za isplatu place radnika ne mogu biti
poslovna tajna;

- odredba ugovora o radu, KU, pravilnika o radu ili
drugog pravnog akta protivna stavku 5. ovoga clanka,
nistetna je.



Placa radnika
- Jednakost place zena | muskaraca

- €l. 91. Zakona;

. poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i
radniku za jednak rad, ili za rad jednake vrijednosti;

. jednak rad u smislu odredbe cl. 91. st. 1. Zakona,

obavljaju 2 osobe razliCitog spola, ako:
» obavljaju isti posao u istim ili sli€nim uvjetima ili bi mogle jedna
drugu zamijeniti u odnosu na posao koji obavljaju,
> je rad koji jedna od njih obavlja slicne naravi radu koji obavlja
druga, a razlike izmedu obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih
obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na narav posla
u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjecu na narav

posla u cijelosti. )



Placa radnika
- Jednakost place zena | muskaraca

- rad jednake vrijednosti u smislu c¢l. 91. st. 1. Zakona,

obavljaju 2 osobe razliCitog spola, ako je rad koji 1 od
njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja 2.,
uzimajuc¢i u obzir kvalifikaciju stecenu odredenom
razinom obrazovanja i narav posla odredenu prema
objektivhim kriterijima kao sto su potrebna znanja,
vjestine, odgovornost i samostalnost te uvjeti u kojima
se rad obavlja;

. postivanje pravila jednakosti rada i rada jednake

vrijednosti, koji obavljaju 2 osobe razlicitog spola,
odnosi se | na primitke koje radnik ostvaruje temeljem
radnog odnosa sukladno ¢l. 90.a Zakona;



I Placa radnika
I - Jednakost place zena | muskaraca

I . odredba ugovora o radu, KU, pravilnika o radu ili
drugoga pravnoga akta utvrdena protivno cl. 91. st. 1.
Zakona, nistetna je;

- poslodavac je duzan, radi ostvarivanja prava na
jednakost placa zena i muskaraca, na zahtjev radnika,
radniku dostaviti podatke o kriterijima temeljem kojih je
radnik koji obavlja poslove iste ili sliche naravi ostvario
placu, ako takav radnik kod njega postoji.



Isplata place, naknade place
| primitaka uz placu

zakonskim izmjenama iz 2022. izmijenjen je cl. 92.
Zakona;

placa, naknada place i ostali primici u novcu,
obracunavaju se i isplacuju radniku na njegov
transakcijski racun;

javna davanja iz place i na placu uplacuju se na
propisane uplatne racune na nacin i u rokovima u
skladu s propisima o porezima i doprinosima;

iznimno od Cl. 92. st. 1. Zakona, iznos ostalih primitaka i
primitaka radnika temeljem radnog odnosa moze se
isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o
porezima i doprinosima.



Isplata plac¢e, naknade place
| primitaka uz placu

placa, naknada place i ostali primici se isplacuju u
rokovima odredenim u KU, ili ugovorom o radu, a
najkasnije 15. dana tekuceg mjeseca za prethodni
mjesec;

ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno
ostvarivanje prava radnika na primitak u naravi,
poslodavac ga je duzan radniku omoguciti do kraja
tekuceg mjeseca za koji ostvaruje to pravo;

zbog neisplate place radnik moze izvanredno otkazati
ugovor o radu;

nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o
odricanju od prava na isplatu place.



>

>

i

Isprave o placi, naknadi place,
otpremnini i naknadi za
neiskoristeni godisnji odmor

zakonskim izmjenama iz 2022. izmijenjen je cl. 93.
Zakona;

poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate
place, naknade place, otpremnine, ili naknade za
neiskoristeni g.o., radniku dostaviti obracun iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni;

poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu,
naknadu place, otpremninu ili naknadu za neiskoristeni
g.o. ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca
u kojem je dospjela njihova isplata, radniku dostaviti:

» obracun u kojem c¢e biti iskazan ukupan iznos plac¢e, naknade
place, otpremnine ili naknade plaée za neiskoristeni g.o. u
propisanom sadrzaju,

» obracun iznosa pla¢e, naknade plaée, otpremnine ili naknade
plate za neiskoriSteni g.o. koji je bio duzan isplatiti u
propisanom sadrzaju;



Isprave o placi, naknadi place,
otpremnini i naknadi za
neiskoristeni godisnji odmor

- pod naknadom za neiskoristeni g.o. iz ove odredbe

podrazumijeva se naknada za neiskoristeni g.o. iz cl. 82.
Zakona;

- poslodavac je duzan u obracunu place ili naknade place

iz ¢cl. 93. st. 1. Zakona, iskazati i iznos dospjelih i
isplacenih primitaka koje radnik, sukladno ¢l. 90.a
Zakona, ostvaruje temeljem radnog odnosa;

. obrac€uni iz ¢l. 93. st. 2. Zakona su ovrsSne isprave;

. sadrzaj obracuna placée i drugih primitaka iz 93. st. 1. i 2.
Zakona ureden je odredbama Pravilnika o sadrzaju
obracuna place, naknade place, otpremnine i naknade
za neiskoristeni godisnji odmor; )



Placa radnika
- pravo na povecanu placu

. izmijenjen je cl. 94. Zakona;

- za otezane uvjete rada, prekovremeni i noc¢ni rad te za

rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim
posebnim zakonom, radnik ima pravo na povecanu
placu, u visini i na nacin odredenima u KU, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu, pri cemu povecanje za svaki
sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50%;

otezani uvjeti rada iz ¢l. 94. st. 1. Zakona, u smislu
Zakona, su uvjeti rada za koje su procjenom rizika na
radu kod poslodavca, utvrdene opasnosti, stetnosti i
napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za
sigurnost i zdravlje radnika; ——



Plac¢a radnika
- pravo na povecanu placu

> U KU, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduje

se za koje poslove koje radnik obavlja kod poslodavca
postoje otezani uvjeti rada za koje radnik ostvaruje
pravo na povecanu placu;

. ako povecCanje place za otezane uvjete rada,

prekovremeni i no¢ni rad, te za rad blagdanom i
neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom nije
odredeno na nacin iz cl. 94. st. 1. i 3. Zakona, a ugovor o
radu ne sadrzi dovoljno podataka na temelju kojih bi se
ono moglo odrediti,; radnik ce ostvariti pravo na
primjereno povecanje place
pod primjerenim povecanjem place smatra se
povecanje koje se redovito isplacuje za takav rad, a ako
ga nije moguce utvrditi, radnik ostvaruje pravo na
povecanje koje odredi sud prema okolnostima slucaja.
—>



Placa radnika
- sudska praksa

Sudska praksa - Odluka VSRH br. Rev-322/96 od
4.10.2000.

“... Poslodavac je u obvezi isplatiti placu zaposleniku

nakon ponistenja odluke o prestanku radnog odnosa za

vrijeme dok nije radio neovisno o tome sto je kroz to

vrijeme primao naknadu zbog nezaposlenosti...”.

——>



I Placa radnika
I - sudska praksa

Sudska praksa - Odluka VSRH br. Rev-662/07-2 od
24.10.2007.
“... Umanjenje place po osnovi ,nheostvarenog plana”
odnosi se na neostvareni plan prometa na razini
drustva... kao cjeline. Shodno tome, sudovi su za
obracun i isplatu osnovne place zauzeli pravilno pravno
stajaliste da je za umanjene place po osnovi ,,ostvarenja
plana na razini drustva” nezakonito. Naime, niti jedan
propis... ne daje osnovu za takvo umanjenje place...
Naime, ostvarenje planiranog prometa i prihoda drustva
predstavlja poslovni rizik... poslodavca, kojeg... ne
moze prebaciti na teret radnika, umanjujuc¢i njegovu
osnhovnu placu. Naime, radnik za svoj rad ima pravo na
ugovorenu placu... ne sudjeluje u dobiti... nije duzan
sudjelovati ni u poslovhom gubitku poslodavca...”. ===



Placa radnika
- odredivanje pravilnikom o radu

l. Ugovor o radu u cijelosti upucuje na odredbe pravilnika o
radu — ne postoji obveza primjene KU

Primjer:
Ugovor o radu (cl. )
“...Poslodavac se za obavljeni rad iz cl. ovog Ugovora

u punom radnom vremenu i uz ostvareni uobicajeni radni
ucinak, radniku obvezuje isplatiti placu.

Placa iz st. 1. sastoji se od osnovne place, dodatka na
placu utvrdene sukladno Pravilniku o radu poslodavca i
ostalih primitaka.

Na osnovnu placu radnika primjenjuje se koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta sukladno Pravilniku o
radu poslodavca...” )



Placa radnika
- odredivanje pravilnikom o radu

Pravilnik o radu (Cl. ___ )

“...Radniku za obavljeni rad u punom radnom vremenu i uz
ostvareni normalni radni ucinak pripada placa koja se
sastoji od osnovne place, dodatka na placu i ostalih
primitaka.

Najniza osnovna placa radnika kod poslodavca utvrduje se
u iznosu od EUR.

Osnovna placa radnika utvrduje se na nacin da se najniza
osnhovna placa radnika iz st. 2. pomnozi s koeficijentom
slozenosti poslova radnog mjesta radnika iz ugovora o
radu, sukladno Sistematizaciji poslova koja se nalazi u
privitku ovog Pravilnika i €ini njegov sastavni dio...”.

- izmjenom pravilnika o radu mijenja se i iznos place

radnika
- doseg? _—




Placa radnika
- odredivanje pravilnikom o radu

Il. Osnovna plaéa je odredena u KU djelatnosti :
pravilnikom o radu (ili ugovorom o radu) je odreden
stimulativni dio place

- k.u. za djelatnost

“...pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, mogu se utvrditi
kriteriji i mjerila za vrednovanje ostvarenih rezultata rada i
stimulacija radnika za ostvarivanje vecih rezultata rada.
Poslodavac pri tome mora voditi racuna da radnik mora biti
unaprijed upoznat s kriterijima i mjerilima za utvrdivanje
stimulativhog dijela place. Stimulativhi dio place
obracunava se u postotku ili u apsolutnom iznosu...”

——>



Placa radnika
- odredivanje pravilnikom o radu

Primjer - klauzula o stimulativnoj plac¢i u pravilniku o radu
(ili ugovoru o radu)

Pravilnik o radu/ugovor o radu (€l. __ ):

“Radnik ima pravo na stimulativni dio place ovisno o
radnom ucinku i rezultatima rada.

Stimulativni dio place iz st. 1. utvrduje se ovisno o
iskazanom prometu prodavaonice tijekom jednog mjeseca,
prema sljedec¢im kriterijima:

- povecanje mjesecnog prometa prodavaonice za _ % -
osnhovna plac¢a radnika uveéavaseza %

——>



Placa radnika
- odredivanje pravilnikom o radu

lll. Ugovorom o radu je utvrdena najniza osnovna placa, na
koju se primjenjuje koeficijent slozenosti poslova iz
pravilnika o radu

Primjer - model klauzule o najnizoj osnovnoj plaéi iz
ugovora o radu

Ugovor o radu (Cl. )
“...Poslodavac se radniku za obavljeni rad iz cl. ovog
Ugovora u punom radnom vremenu i uz ostvareni

uobicajeni radni ucinak, obvezuje isplatiti placu koja se
sastoji od osnovne place, dodatka na placu i ostalih

primitaka...
—>



Placa radnika
- odredivanje pravilnikom o radu

Osnovna placa iz st. 1. sastoji se od najnize osnovne place
u iznosu od EUR i koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta za koje radnik sklopio ugovor o
radu koji se utvrduje pravilnikom o radu.

Dodaci na placu iz st. 1. ovog c¢lanka utvrdeni su
pravilnikom o radu...”



Placa radnika
- odredivanje pravilnikom o radu

IV. Placa se odreduje odredivanjem vrijednosti boda
odlukom poslodavca temeljem pravilnika o radu

Ugovor o radu (€l. _ ):
“...0snovna plac¢a radnika utvrduje se pravilnikom o radu

poslodavca, temeljem _ boda koja pripadaju radniku za
obavljanje poslovaiz¢l.  ovog Ugovora...”

——>



Placa radnika
- odredivanje odlukom poslodavca

Pravilnik o radu (cl. __):

“...0snovna placa radnika odreduje se temeljem broja
bodova utvrdenih ugovorom o radu svakog radnika,
sukladno vrsti posla kojeg obavlja prema Sistematizaciji
radnih mjesta koja se nalazi u prilogu ovog Pravilnika o
radu i ¢ini njegov sastavni dio.

Vrijednost bodova iz stavka 1. ovog clanka odreduje
uprava poslodavca za svaki mjesec”.

——>



Placa radnika
- odredivanje vrijednosti boda odlukom

poslodavca

Temeljem ¢l. __ Statuta i ¢l. ___ Pravilnika o radu, predsjednik uprave d.d.

iz , OIB: (u nastavku teksta: Drustvo),
dana donosi sljedecu

ODLUKU
o vrijednosti boda za mjesec godine
I

Vrijednost boda za izracun pla¢e radnika za mjesec godine
utvrduje se u iznosu od (slovima: EUR).

Ova Odluka stupa na shagu danom donosenja i primjenjuje se do
godine.

Predsjednik uprave

—>



Placa radnika
- odredivanje vrijednosti boda odlukom
poslodavca

V. Plaéa se odreduje odredivanjem vrijednosti boda
odlukom poslodavca

Ugovor o radu (Cl. )

“...Plac¢a radnika za obavljeni rad iz cl. ovog Ugovora u
punom radnom vremenu i uz ostvareni normalni radni
ucinak, iznosi bodova mjeseéno.

Vrijednost boda iz stavka 1. ovog clanka, sukladno
Pravilniku o radu odreduje za svaki mjesec uprava
poslodavca...”

—>



Placa radnika
- odredivanje vrijednosti boda odlukom
poslodavca

Sudska praksa
Odluka VSRH, broj: Revr 225/07-2 od 25. travnja 2007.

“...Tuzenik medutim nije jednostrano mijenjao ugovor o
radu niti je prestala njegova obveza isplate place tuziteljici.
Ugovorom o radu i Pravilnikom o radu je placa odredena
brojem bodova, a ne u odredenom novcanom iznosul...

Prema pravnhom shvacanju ovog suda mjesechim
odredivanjem vrijednosti boda ne mijenja se slozenost
poslova ni njihova sistematizacija, a time ni opcCi akti
tuzenika, ukljucujuc¢i i Pravilnik o radu kojim je upravo
odredeno da vrijednost boda odreduje za svaki mjesec

uprava...”
—>



Placa radnika
- promjena place suglasnoscu radnika i
poslodavca

VI. Placa je u cijelosti odredena ugovorom o radu

Primjer - klauzula o osnovnoj placi u fiksnom iznosu iz
ugovora o radu

Ugovororadu (Gl. )

“...Poslodavac se radniku za obavljeni rad iz cl. ovog

Ugovora u punom radnom vremenu i uz uobicajeni radni

ucinak, obvezuje isplatiti placu u iznosu od
EUR.”

- jedina mogucnost smanjenja place je sklapanje dodatka
(aneksa) osnovnom ugovoru o radu



Placa radnika
- otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora

VIl. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

...samo kada je placa odredena ugovorom o radu na
nacin:

- da je u njemu u cijelosti utvrdena

- da je utvrdena kao osnovna placa, s time da se
varijabilni dio place u obliku koeficijenata primjenjuje
u pravilniku o radu, ili kolektivnom ugovoru

- da je utvrden koeficijent koji se primjenjuje na
osnhovnu placu koja je utvrdena pravilnikom o radu

——>



Placa radnika
- otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora

Sudska praksa
Odluka VSRH Revr 548/08-2 od 17. prosinca 2008.
Cinjenice:

- radnik je ugovorom o radu premjesten na druge poslove,
s time da je u ugovorom odredeno da u slucaju premjestaja
na druge poslove radniku pripada isti iznos place

- upravni odbor poslodavca naknadno je odlucio da se svi
ugovori o radu imaju uskladiti s op¢im aktom o placama

- poslodavac daje radniku otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora u kojem je smanjen iznos place

- radnik odbija ponudu i dobiva poslovno uvjetovani otkaz

——>



Placa radnika
- otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora

Stav VSRH:

“...Ugovor o radu, kako to pravilno istiCe tuzitelj, dvostrano
je obvezni ugovor, koji se moze mijenjati samo
obostranom voljom stranaka.

Kako odluka Upravnog odbora tuzenika predstavlja
jednostrani akt tuzenika, to je ista bez pravnog ucinka na
odredbu Ugovora o radu, sto znacCi da tuzitelju...pripada
pravo na placu odredenu tim ugovorom...”

——>



I Placa radnika
- otkaz s ponudom izmijenjenog
I ugovora

I - poslodavac ne moze samo na temelju Cinjenice da ima
poteskoce u poslovanju, ili da nije ostvario planiranu dobit,
jednostranom odlukom smanijiti najnizu placu radnika.

- realizacija dobiti predstavlja rizik poslovanja trgovackog
drustva, a ne radnika, jer cinjenica da nije ostvarena dobit
ne znaci da radnik nije izvrsio svoju obvezu iz ugovora o

radu | radio sukladno uputama poslodavca s normalnim
radnim uc¢inkom.

—>



Placa radnika
- Jednostrano smanjenje
— sudska praksa

Sudska praksa
Odluka VSRH Broj: Revr 404/07-2 od 28. studenog 2007.

“... U postupku je utvrdeno da tuzenik zbog neostvarenih
planova prometa na razini drustva umanjivao osnovnu
placu svim radnicima za isti postotak, iako nije imao
razraden sustav pracenja ucinka svakog pojedinog
radnika, sto je u suprotnosti s odredbama cl. 81. ZOR-a, cl.
28. Kolektivhog ugovora za djelatnost trgovine, odredbama
Pravilnika o radu tuzenika i Ugovora o radu...

——>



Placa radnika
- Jednostrano smanjenje
— sudska praksa

...Tuzenik navodi u reviziji, da u spornom vremenu u
poslovanju tvrtke nije bila ostvarena planirana dobit, pa
smatra da je opravdano smanjivao placu radnicima kako bi
spasio trgovacko drustvo.

Smatra posve logicnim i pravno utemeljenim da sama
cinjenica neostvarivanja plana znac¢i ujedno i
neostvarivanje odredenih obveza iz Ugovora o radu, sto
onda rezultira i smanjenjem place radnicima...

——>



I Placa radnika
- Jednostrano smanjenje
I — sudska praksa

I ...Medutim, takvo pravo tuzenika na jednostrano smanjenje
osnovne placée svim radnicima u istom postotku ne
proizlazi iz zakona i drugih radnopravnih propisa, kao ni iz
Ugovora o radu.

Poslovi i radni zadaci na pojedinim radnim mjestima
razlikuju se prema slozenosti, uvjetima rada i dr., pa kad bi
poslodavac i mogao smanjiti osnovnu placu, to smanjenje
bi trebalo ovisiti o ucinku svakog pojedinog radnika...”

——>



Placa radnika
- jednostrano smanjenje
— sudska praksa

“...Prema odredbi ¢l. 28. st. 1. KU osnovna placa radnika za
puno radno vrijeme i normalni u€inak utvrdena na osnovi
slozenosti poslova radnog mjesta i normalne uvjete rada
na tom radnom mjestu, sukladno odredbama KU,
predstavlja najnizi iznos kojega je poslodavac duzan
isplatiti radniku.

Normalnim ucinkom smatra se ostvareni planirani
doprinos radu utvrden aktom poslodavca, ili uobicajenim
za obavljanje pojedinih poslova...

Normalni ucinak predstavlja u smislu odredbe KU doprinos
radnika radu-ono sto se od radnika normalno (uobicajeno)
ocekuje u izvrsavanju ugovornih obveza

——>



Placa radnika
- Jednostrano smanjenje
— sudska praksa

Navedeni pojam “normalni ucinak” ne moze se dovoditi u
vezu s ucinkom u poslovanju poslodavca, kako to
pokusava uciniti tuzena, u smislu da bi poslodavac mogao
jednostrano smanjivati ugovorene place radnika ovisno o
tome kakvi su rezultati poslovanja...

...Poslodavac se ne moze osloboditi obveze isplate place
pozivajuci se na poteskoce u poslovanju i na neostvarene
planirane rezultate. Radnik za svoj rad ima pravo na
ugovorenu placu. On ne sudjeluje u ostvarenoj dobiti, pa
nije duzan sudjelovati ni u poslovhom gubitku
poslodavca...”.

—>



Placa radnika
- jednostrano smanjenje/radni ucinak

Sudska praksa
Odluka VSRH br Revr 420/07-2 od 15.11.2007.

“...sudovi su za obracun i isplatu osnovne place zauzeli
pravilno pravno stajaliste da je umanjenje place po osnovi
ostvarenja plana prometa na razini drustva nezakonito.

Naime, ni jedan propis niti odredba naprijed citiranih
kolektivnih ugovora ne daje osnove za takvo umanjenje
place.

—>



Placa radnika
- jednostrano smanjenje/radni ucinak

Okolnost sto tuzena nije ostvarila poslovni plan prometa u
spornom razdoblju, odnosno sto nije ostvarila planiranu
dobit u poslovanju, ne moze biti valjani razlog za
umanjenje osnovne place tuziteljici pozivom na odredbu cl.
28. Kolektivnhog ugovora za djelatnost trgovine, jer
ostvarenje planiranog prometa i prihoda drustva
predstavlja poslovni rizik drustva — tuzene kao poslodavca,
kojeg tuzenika ne moze prebaciti na teret radnika
umanjujuci njihove osnovne place...”.

—



I Placa radnika
I - KU za graditeljstvo

. C€l. 35.-48. KU za graditeljstvo;

I . pod placom u smislu Zakona i KU za graditeljstvo
podrazumijeva se primitak radnika, kojeg poslodavac
isplacuje radniku za obavljeni rad, a sastoji se od:

— oshovne place utvrdene po osnovi slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden I normalnih
uvjeta rada na tom radnom mjestu i

— dodataka na placu koje radnik ostvaruje sukladno
kriterijima i visini ugovorenoj u KU za graditeljstvo;

- placa se isplacuje za razdoblje od mjesec dana;

- placu je poslodavac duzan isplatiti najkasnije 15. dana
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec; _



Placa radnika
- KU ugostiteljstva

- Cl. 28.-34. KU ugostiteljstva;

(1) Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu
koja ne moze biti u manjem iznosu od iznosa utvrdenog
ovim Kolektivnim ugovorom, odnosno od iznosa
minimalne place utvrdene posebnim propisom.

(2) Za izvrseni rad kod poslodavca radnika ima pravo na
osnhovnu plac¢u radnog mjesta na kojem radi i kada se za
to ostvare uvjeti na sljedece dodatke:

— dodatak na pla¢u za radni staz

— dodatak za rad u posebnim uvjetima

— dodatak na placu za rad u uvjetima tezim od uobicajenih
(tezi uvjeti rada)...

——>



Placa radnika
- KU ugostiteljstva

Osnovna pla¢a radnog mjesta na kojem radnik radi je
umnozak osnovice za obracun place 1 koeficijenta
radnikovog radnog mjesta utvrdenog u tarifnom prilogu
kolektivhog ugovora kod poslodavca.

(3) Radi stimuliranja i nagradivanja radnika sukladno
ciljevima, stanju, okruzenju i strategiji razvoja pojedinog
podrucja poslovanja poslodavca, kolektivhim ugovorom
kod poslodavca mogu se utvrditi kriterije i mjerila za
dodatno uvecanje place radnika.

——>



v
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Placa radnika
- KU za djelatnost trgovine

cl. 25.-35. KU za djelatnost trgovine = placa i dodaci na
placu;

poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti
placu, koja se moze sastojati od:

. osnovne odnosno ugovorene place
. dodataka
. ostalih primitaka;

ova placa je placa u bruto iznosu;

najniza osnovna odnosno ugovorena bruto placa
radnika u djelatnosti trgovine ne moze biti niza od
zakonske minimalne place u RH;

osnove i mjerila za isplatu place radnika poslodavac
utvrduje Internim aktima, Pravilnikom o radu i
sistematizacijom poslova i ne mogu biti poslovna tajna.



Naknada place

- izmijenjen je cl. 95. Zakona;

za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga
odredenih zakonom, drugim propisom, KU, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na
naknadu place;

- zakonom, drugim propisom, KU, pravilnikom o radu ili

ugovorom o radu odreduje se razdoblje iz ¢l. 95. st. 1.
Zakona za koje se naknada isplacuje na teret
poslodavca;

radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida
rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili zbog
drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran; =)



Naknada place

- radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ima pravo na
naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane
mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to
vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove;

> visina naknade place utvrduje se ovim ili drugim
zakonom, drugim propisom, KU, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, a ako nije tako odredena, radnik ima
pravo na naknadu place u visini prosjecne place
ostvarene u prethodna 3 mjeseca;

- ako radnik u prethodna 3 mjeseca nije ostvario placu,
visina naknade place se odreduje u odnosu na visinu

one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio;



Naknada place

- iznimno od Cl. 95. st. 5. i 6. Zakona, ako je do prekida
rada doslo u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti
nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i slicnih pojava, radnik ima pravo
na naknadu place u visini od 70 % prosjecnhe place
ostvarene u prethodna 3 mjeseca, osim ako KU,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije povoljnije
odredeno;

- naknada place je, u smislu ovoga Zakona, naknada
place u bruto iznosu, koja se sastoji od iznosa za isplatu
i javnih davanja iz place u skladu s posebnim
propisima;

- ukupan trosak naknade place je, u smislu ovoga
Zakona, trosak naknade place iz c¢l. 95. st. 8. Zakona,
uvecan za trosak javnih davanja na naknadu place g
skladu s posebnim propisima.



Zabrana prijeboja
| zastita pri prisilnom ustegnucu

zabrana prijeboja = C€l. 96. Zakona

poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje
potrazivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate
place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom
isplate naknade place ili dijela naknade place;

radnik ne moze ovu suglasnost dati prije nastanka
potrazivanja.

zastita place pri prisilnom ustegnucu = c¢l. 97. Zakona;

placa ili naknada placée radnika moze se prisilno
ustegnuti u skladu s posebnim zakonom.



a3

Obveze poslodavca
kod neisplate place

. obracun neispla¢ene place = ovrsna isprava;

zbog neisplate place radnik moze izvanredno otkazati
ugovor o radu = ¢l. 92 st. 6. Zakona;

- nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o

odricanju od prava na isplatu place;

zbog neisplate place, dijela place ili naknade place do
dana dospijeca, sindikati imaju pravo pozvati na strajk i
provesti ga (Cl. 205. st. 1. Zakona);

. neisplata plaée = kazneno djelo (¢l. 132. KZ);
. neisplata place ili davanje netocnih podataka za

odredivanje place
kazna = do 39.;

moguce oslobodenje od odgovornosti

= nedostatak sredstava do kojeg nije doslo radi
izbjegavanja isplate place;

izbjegavanja isp p

= naknadna isplata place;

E—
-



Obveze poslodavca

I kod neisplate place — odredbe ZORT-a

- poslodavac koji do zadnjeg dana u mjesecu nije isplatio

placu odnosno naknadu place koja radniku pripada za
prethodni mjesec duzan je za svakog radnika prvog
sljede¢eg radnog dana dostaviti FINA-i zahtjev za
prisilnu naplatu uz obracun neisplacene plaée odnosno
naknade place (obrazac ZPN-O1) prema posebnom
propisu kojim se propisuje sadrzaj obracuna
neisplacene place, a kojim zahtijeva provedbu ovrhe na
svojim novcanim sredstvima za iznos obracCuna
neisplacene plaée odnosno naknade place u korist
radnika, uvecan za zakonske zatezne kamate koje na taj
iznos teku od dospijeca pa do isplate sukladno
propisima kojima se ureduje provedba ovrhe na
novéanim sredstvima (¢l. 33. ZORT-a);

@ —



Obveze poslodavca

kod neisplate place — odredbe ZORT-a

<

- zahtjev za prisilnu naplatu poslodavac mora dostaviti

FINA-i za svaki mjesec za koji nije isplatio placu
odnosno naknadu place;

zahtjev za prisilnu naplatu smatra se osnovom za
placanje prema ovrsnim propisima (ovrsna isprava);

u slucaju blokade raCuna zbog neizvrSene osnove za
placanje iz stavka 3. ovoga clanka, poslodavac je duzan
odmah, a najkasnije u roku od 3 dana od dana kada je
utvrdena nemogucnost izvrsenja osnove za placanje
radi nedostatka novcEéanih sredstava na racunima,
podnijeti Agenciji za osiguranje radnickih trazbina zbirni
zahtjev za isplatu place odnosno naknade place u visini
minimalne place, za sve radnike kojima za taj mjesec
nije isplacena placa odnosno naknada place (obrazac

ZMP-01); —



Obveze poslodavca
kod neisplate place — odredbe ZORT-a

- sukladno ZORT-u, radnici u slucaju blokade racuna
poslodavca zbog nemogucnosti prisilne naplate
neisplacene place odnosno naknade plaée ostvaruju
pravo na isplatu:

» do 3 neisplacene place odnosno naknade plac¢e, u visini do
iznosa minimalne place za svaki mjesec za koji placa odnosno
naknada place nije isplacena i,

» do 3 neisplacene naknade place za bolovanje koju je prema

g propisima o zdravstvenom osiguranju bio duzan isplatiti

poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne
place za svaki mjesec proveden na bolovanju;

~ oVi primici su izuzeti od ovrhe;

- nakon 3 mjeseca blokade steceni su uvjeti za stecaj!
—>



lzumi | tehnicka unaprjedenja
radnika



Izumi 1 tehnicka unaprjedenja radnika

¢l. 102. Zakona;

radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu
ostvarenom na radu ili u vezi s radom;

podatke o izumu radnik mora ¢uvati kao poslovnu tajnu
i ne smije ih priopcCiti 3. osobi bez odobrenja
poslodavca;

izum pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na
nagradu utvrdenu u KU, ugovoru o radu, ili posebnom
ugovoru; 1

iznimno od navedenog, izum ustupljenog radnika iz cl.
44. st. 2. Zakona pripada korisniku, a ustupljeni radnik
ima pravo na nagradu utvrdenu posebnim ugovorom;
ako nagrada nije utvrdena na opisane nacine, sud ce
odrediti primjerenu nagradu; —



I - 0 svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s
radom, ako je izum u vezi s djelathos¢u poslodavca,
radnik je duzan obavijestiti poslodavca te mu pisano
ponuditi ustupanje prava u vezi s tim izumom;

Izumi 1 tehnicka unaprjedenja radnika

- poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocCitovati se
o ovoj ponudi radnika;

- na ustupanje prava na izum na odgovarajuci se nacin
primjenjuju odredbe obveznog prava (Cl. 449. ZOO) o
prvokupu;

—>



TehniCka unaprjedenja radnika

. ako poslodavac  prihvati primijeniti  tehnicko

unapredenje koje je predlozio radnik, duzan mu je
isplatiti nagradu utvrdenu u KU, ugovoru o radu, ili
posebnom ugovoru;

iy

- iznimno navedenog, ako korisnik iz Cl. 44. st. 1. Zakona

(kojem je radnika ustupila agencija za privremeno
zaposljavanje) prihvati tehnicko unapredenje koje je
predlozio ustupljeni radnik, duzan mu je isplatiti
nagradu utvrdenu posebnim ugovorom;

. ako nagrada nije utvrdena na opisane nacine, sud ce

odrediti primjerenu nagradu.
—>



Zakonska zabrana natjecanja



Zakonska zabrana natjecanja

¢l. 101. Zakona;

radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj lli
tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (zakonska zabrana natjecanja);

ako radnik postupi protivho ovoj zabrani, poslodavac

moze od radnika:

» traziti naknadu pretrpljene stete ili,

> traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov
racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz
takvoga posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz
takvoga posla;

ovo pravo poslodavca prestaje u roku 3 mjeseca od

dana kada je poslodavac saznao za sklapanje posla,

odnosno 5 godina od dana sklapanja posla... ——>



Zakonska zabrana natjecanja

- ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac
znao da se radnik bavi obavljanjem odredenih poslova,
a nije od njega zahtijevao da se prestane time bauviti,
smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje
takvim poslovima;

. poslodavac moze ovo odobrenje opozvati, postujuci pri
tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o
radu.



Ugovorna zabrana natjecanja



Ugovorna zabrana natjecanja

- €l. 102. Zakona;

- poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno
vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radnik ne
smije zaposliti kod 2. osobe koja je u trziShom
natjecanju s poslodavcem te da ne smije za svoj racun,
ili za racun 3. osobe sklapati poslove kojima se natjece
s poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja);

~ovaj ugovor ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od 2
godine od dana prestanka radnog odnosa;

isti ugovor moze biti sastavni dio ugovora o radu;

- ovakav ugovor mora se sklopiti u pisanom obliku; =)



c

Ugovorna zabrana natjecanja

ugovor o zabrani natjecanja (ili klauzula /uglavak/ u
ugovoru o radu) ne obvezuje radnika ako njegov cilj nije
zastita opravdanih poslovnih interesa poslodavca, ili
ako se njime, s obzirom na podrucje, vrijeme i cilj
zabrane, a u odnosu na opravdane poslovne interese
poslodavca, nerazmjerno ogranicava rad i napredovanje
radnika;

ovaj ugovor je nistetan ako ga sklopi maloljetnik ili
radnik koji u vrijeme sklapanja toga ugovora prima
placu manju od prosjecne place u RH;

u tom slucaju, na nistetnost ugovorne zabrane
natjecanja ne moze se pozivati poslodavac;



Ugovorna zabrana natjecanja
- naknada

. €l. 103. Zakona;

. ako Zakonom za odredeni slucaj nije drukcije odredeno,
ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo
ako je poslodavac ugovorom preuzeo obvezu da ce
radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu
najmanje u iznosu 2 prosjecne place isplacene radniku
u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu;

- ovu naknadu poslodavac je duzan isplatiti radniku

najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec;

- ako je dio place radnika namijenjen za pokrice

odredenih troskova u vezi s obavljanjem rada, naknada
Se moze razmjerno umanijiti; E—



I Ugovorna zabrana natjecanja

I - prestanak
I . ako radnik otkaze ugovor o radu izvanrednim otkazom
zbog toga sto je poslodavac tesko povrijedio obvezu iz

ugovora o radu, ugovorna zabrana natjecanja prestaje
ako u roku od 1 mjeseca od dana prestanka ugovora o
radu radnik pisano izjavi da se ne smatra vezanim tim
ugovorom;

. ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti kada
poslodavac otkaze ugovor o radu, bez Zakonom
opravdanog razloga, osim ako u roku od 15 dana od
otkaza obavijesti radnika da ¢e mu za vrijeme trajanja
ugovorne zabrane natjecanja placati naknadu iz ¢l. 103.

Zakona;
—>



I Ugovorna zabrana natjecanja
I - odustanak

I » €l. 105. Zakona;

- poslodavac moze odustati od ugovorne zabrane
natjecanja pod uvjetom da o tome pisano obavijesti
radnika.;

- u tom slu€aju poslodavac nije u obvezi pla¢ati naknadu
iz ¢l. 103. Zakona nakon isteka roka od 3 mjeseca od
dana dostave radniku pisane obavijesti o odustanku od
ugovorne zabrane natjecanja;

—>



Ugovorna zabrana natjecanja
- ugovorna kazna

. za sluGaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja

moze se ugovoriti ugovorna kazna;

- ako je za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane

natjecanja predvidena samo ugovorna kazna,
poslodavac moze, sukladno ZOO-u, traziti samo isplatu
te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece
Stete;

. ugovorna kazna moze se ugovoriti i za slucaj da

poslodavac ne preuzme obvezu isplate naknade place
za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja, ako je
u vrijeme sklapanja takvog ugovora radnik primao placu
vecu od prosjecne place u RH.



Naknada Stete



Naknada stete

. €l.107. Zakona;

- radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog

krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je
stetu naknaditi;

. ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara

za dio stete koji je uzrokovao;

. ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete

koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim
dijelovima;

. ako je vise radnika uzrokovalo stetu kaznenim djelom

pocinjenim s namjerom, za stetu odgovaraju solidarno; :



Naknada sStete

I - ako bi utvrdivanje visine stete uzrokovalo nerazmjerne
troskove, moze se unaprijed u KU, ili pravilniku o radu
za odredene stetne radnje predvidjeti iznos naknade

Stete;

- za tako utvrdenu i prouzrocenu stetu koja je veca od
utvrdenog iznosa naknade, poslodavac moze zahtijevati
naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene stete;

- radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog
krajnje nepaznje uzrokuje stetu 3. osobi, a stetu je
naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi
iznos naknade isplacene 3. osobi; —



Naknada sStete

I > U KU, pravilniku o radu, ili ugovoru o radu mogu se
utvrditi uvjeti i nacin smanjenja ili oslobadanja radnika
od duznosti naknade Stete;

> ako radnik pretrpi stetu na radu ili u vezi s radom,
poslodavac je duzan radniku naknaditi stetu sukladno
odredbama ZOO0O-a (pravila o naknadi stete);

> ovo pravo radnika na naknadu stete odnosi se i na stetu
koju Jje poslodavac uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.




Prenosenje ugovora o radu
na novog poslodavca



I Prenosenje ugovora
I na novog poslodavca

- sukladno ¢l. 137. Zakona, ako se

ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese

, dio poduzeca, gospodarska djelatnost ili dio
gospodarske djelatnosti, a koji zadrzava svoju
gospodarsku cjelovitost, na novog se poslodavca
prenose svi ugovori o radu radnika koji rade u
poduzecu ili dijelu poduzeca koji je predmet prenosenja,
odnosno Kkoji su vezani za obavljanje gospodarske
djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti koja je
predmet prenosenja;

- radnik Ciji je ugovor o radu prenesen zadrzava sva
prava iz radnog odnosa koja je stekao do dana
prenosenja ugovora o radu;

- poslodavac na kojeg se prenose ugovori o radu
preuzima danom prenosenja u istom obliku i opsegu
sva prava/obveze iz prenesenog ugovora o radu; )



Prenosenje ugovora
na novog poslodavca

- propust poslodavca da novog poslodavca pisano
izvijesti o pravima radnika Ciji se ugovori prenose ne
utjeCe na ostvarivanje prava radnika cCiji su ugovori o
radu preneseni na novog poslodavca;

. poslodavac je duzan o prijenosu poduzecal/dijela
poduzeca/gospodarske djelatnosti ili njenog dijela na
novog poslodavca, pravodobno, prije dana prijenosa,
pisano obavijestiti RDV i sve radnike koji su prijenosom
obuhvaceni;

- u ovoj o obavijesti RDV-u moraju biti navedeni podaci o:
» danu prenosenja ugovora o radu,
» razlozima prenosenja ugovora o radu,
» utjecaju prenosenja ugovora o radu na pravni, gospodarski ili
socijalni polozaj radnika,
> mjerama predvidenim u vezi s radnicima Cciji se ugovori

prenose.
——>



Prenosenje ugovora
na novog poslodavca

- ugovori o radu koji se prenose, prenose se ha novog
poslodavca s danom nastupa pravnih posljedica
prijenosa, sukladno propisima koji reguliraju pravni
posao na temelju kojega se vrsSi prijenos
poduzecal/dijela poduzeca, obavljanja gospodarske
djelatnosti/ ili njenog dijela;

. ako se prijenos poduzecaldijela poduzecal/obavljanja
gospodarske djelatnosti/ dijela gospodarske djelatnosti
obavlja u stecajnom postupku, ili postupku sanacije,
prava koja se prenose na novog poslodavca mogu se
umanjiti sukladno posebnom propisu, KU, ili
sporazumom izmedu RDV i poslodavca;

. ako je u poduzecul/dijelu poduzeca/gospodarskoj
djelatnosti/ ili njenom dijelu, koje je preneseno i koje je
zadrzalo svoju samostalnost utemeljeno RDV, ono
nastavlja s radom, a najduze do isteka mandata; =)



I Prenosenje ugovora

I na novog poslodavca
. ako poduzece/dio poduzeca/gospodarska djelatnost/ ili
I njen dio koje je preneseno ne zadrzava svoju
samostalnost i nastavak rada RDV nije mogu¢, radnici

Ciji se ugovori prenose zadrzavaju pravo na
zastupljenost sve dok se ne stvore uvjeti za izbor novog
RDV, odnosno do isteka mandata njihova dotadasnjeg
predstavnika;

. ako je u poduzecu/dijelu poduzec¢a, u vezi s obavljanjem
gospodarske djelatnosti ili njenog dijela, koje jJe
preneseno, sklopljen KU, na radnike se do sklapanja
novog KU, a najduze godinu dana, nastavlja
primjenjivati KU koji se na njih primjenjivao prije
promjene poslodavca.

——>



I Prenosenje ugovora

I na novog poslodavca
. ako se poduzece/dio poduzeca/gospodarska
djelatnost/ili njen dio prenosi na novog poslodavca,
novi poslodavac solidarno s poslodavcem koji ih

prenosi odgovara za obveze;

. odredbe c¢l. 137. st. 1.-10. Zakona na odgovarajuci se
nacin primjenjuju i na ustanove i 2. pravne osobe;

- osobu koja prenosenjem poduzecaldijela
poduzeca/gospodarske djelatnosti/ ili njenog dijela ili na
drugi nacCin zlonamjerno izbjegava ispuniti svoje obveze
prema radniku, nadlezni ¢e sud na zahtjev radnika
obvezati na ispunjenje njezinih obveza i u sluaju da
ugovor o radu nije sklopljen s tom osobom;

——>



I Pretpostavka suglasnosti sindikata |
I RDV sa poslodavcem

I . ako je poslodavac zatrazio suglasnost RDV, ili sindikata
za svoju odluku, njihova je duznost, u roku 8 dana od
dostave zahtjeva poslodavca, ocCitovati se o davanju ili
uskrati te suglasnosti, ako Zakonom za pojedini slucaj
nije drukcije odredeno;

- ako u roku od 8 dana RDV, ili sindikat, ne dostavi
poslodavcu svoje ocitovanje o davanju ili uskrati
suglasnosti, smatra se da su suglasni s odlukom
poslodavca.



Zastara potrazivanja u
radnim odnosima



Zastara potrazivanja u radnim
odnosima

cl. 139. ZOR-a

ako ZOR-om, ili drugim zakonom nije drukcije odredeno,
potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za 5 godina;

>

ova odredba ZOR-a o zastari potrazivanja, neCe se
primjenjivati na potrazivanja iz radnog odnosa radnika,
kojima je rok zastare od 3 godine istekao prije stupanja
ZOR-a na snagu.

cl. 232. st. 2. ZOR-a



Posebnosti rada
umirovljenika I stranaca



webinar x
RACUNOVODSTVO

roncz NIk Sklapanje ugovora o radu
sa umirovljenikom — rad umirovljenika
od 1.1.2026.

I . detaljnije u Modulu I.

> Kkorisniku starosne ili prijevremene starosne mirovine,
mirovina se ne obustavlja ako se zaposli do 2 RV;

> korisniku starosne ili prijevremene starosne mirovine
koji se zaposli dulje od 2 RV i navrsio je 65 g. zivota,
mirovina se ne obustavlja, ali se isplacuje djelomicno
(mirovinski faktor 0,5, tj. mirovina se obustavlja 50%);

> korisniku starosne ili prijevremene starosne mirovine
koji se zaposli dulje od 2 RV, a mladi je od 65 g.,
mirovina se obustavlja u cijelosti; —



webinar x
RACUNOVODSTVO

roncz NIk Sklapanje ugovora o radu
sa umirovljenikom — rad umirovljenika
od 1.1.2026.

I > korisniku invalidske mirovine ostvarene zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti (opca nesposobnost za rad) i
korisniku kojem je ta mirovina prevedena u starosnu
mirovinu ako se zaposli na manje od 3,5 sati dnevno
mirovina se ne obustavlja;

> korisniku Iinvalidske mirovine ostvarene zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti (opca nesposobnost za rad) i
korisniku kojem je ta mirovina prevedena u starosnu
mirovinu ako se zaposli na 3,5 sata dnevno ili dulje
mirovina se obustavlja;

——>



vwebinar‘Q :
Cronca WEZHE Sklapanje ugovora o radu
sa umirovljenikom — rad umirovljenika
od 1.1.2026.

> korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne
nesposobnosti za rad, odnosno djelomichog gubitka
radne sposobnosti koji se zaposli dulje od 2 punog RV,
ili poche obavljati djelathost temeljem koje postoji
obveza na osiguranje isplata mirovine se ne obustavlja,
ali se odreduje nova svota mirovine koja se isplacuje za
vrijeme radnog odnosa;



webinar\

RACUNOVODSTVO

=) SKlapanje ugovora o radu

sa umirovljenikom - rad umirovljenika

od 1.1.2026.

- korisniku starosne mirovine stecene prema posebnom

propisu o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih
vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih
sluzbenih osoba, prijasnjim propisima o pravima iz
mirovinskog i invalidskog osiguranja vojnih osiguranika,
o sluzbi u Oruzanim snagama RH, o pravima djelatnika
unutarnjih poslova, o pravima djelatnika na izvrSenju
sankcija izreCenih za kaznena djela, privrednih
prijestupa i prekrsaja ili propisu o posebnim pravima iz
mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima
razminiranja i propisu o pravima profesionalnih

vatrogasaca,
» za vrijeme rada do 2 RV ne obustavlja se isplata mirovine;

» za vrijeme rada duljeg od "2 RV mirovina se isplacuje djelomi¢no
(mirovinski faktor 0,5, tj. mirovina se obustavlja 50%);  E—)



webinar\

RACUNOVODSTVO

a5 SKlapanje ugovora o radu

sa umirovljenikom - rad umirovljenika

od 1.1.2026.

> hrvatskom branitelju 1z Domovinskog rata,

korisniku starosne mirovine, starosne mirovine za
dugogodisnjeg osiguranika, prijevremene starosne
mirovine za vrijeme rada do 2 punog RV ne obustavlja
se isplata mirovine;

hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata,
korisniku invalidske mirovine zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti (opce nesposobnosti za rad),
nastalog zbog ranjavanja, ozljede, zatoCenistva u
neprijateljskom logoru, zatvoru ili 2. neprijateljskom
objektu, bolesti, pogorsanja bolesti odnosno pojave
bolesti zadobivene u obrani suvereniteta RH, dakle zbog
uzroka u vezi s obranom suvereniteta RH, ako radi manje
od 3,5 sati dnevno, invalidska mirovina se ne
obustavlja i ne podlijeze kontrolnom pregledu. —



weblnar\

RACUNOVODSTVO

. POREZ! DY)

Mogucnost rada umirovljenika

Misljenje MRMSOSP od 4.1.2023.

,»--- Na rad radnika — korisnika mirovine, primjenjuju se
odredbe ZMO i Zakona, kao opceg propisa radnoga
prava... Dakle, korisnik starosne mirovine koji je sklopio
ugovor o radu, je radnik u smislu Zakona. Takva osoba,
kao i svaka druga fiziCka osoba koja je radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu, stjece prava i obveze iz radnog
odnosa pod istim propisanim uvjetima, odnosno jednako
kao i svaki drugi takav radnik.

Primjerice, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
ostvarivat ¢e pravo na placu i druga materijalna prava
razmjerno ugovorenom radnom vremenu sukladno €l. 62.
st. 5. Zakona... —



webinar n
RACUNOVODSTVO

. POREZ! DY)

I ... Jednako tako naglasavamo, da je sukladno cl. 63.
Zakona, poslodavac duzan radniku koji radi u nepunom
radnom vremenu, pa tako i radniku koji radi do "2 polovice
punog RV, a korisnik je starosne, odnosno prijevremene
starosne mirovine, osigurati iste uvjete rada kao i radniku

koji je sklopio ugovor o radu za puno RV. To znacCi da
radnik koji radi do 2 punog RV, a korisnik je starosne,
odnosno prijevremene starosne mirovine, moze raditi u
smjenama (turnusima), prekovremeno, nocu, nedjeljom,
blagdanom, na sluzbenom putu i to, pod jednakim uvjetima

koji su propisani za radnike koji su sklopili ugovor o radu
za puno RV...

Mogucnost rada umirovljenika

——>



webinar n
RACUNOVODSTVO

. POREZ! Y]
Mogucnost rada umirovljenika

I ... Obavljanje poslova koji po svojoj naravi i vrsti te ovlasti
nalogodavca (poslodavca) imaju obiljezja poslova radi

I kojih se zasniva radni odnos sklapanjem ugovora o radu
(subordinacija radnika, radnik radi osobno i za placu te po
uputama i pod nadzorom poslodavca; rad u prostoru
poslodavca; u odredenom RV), se na zakonit i pravilan
nacin ureduje sklapanjem ugovora o radu, a tada dolazi i
do primjene odredbi ZMO, koje ureduju mogucnosti
zaposljavanja do 2 punog RV korisnika starosne, odnosno
prijevremene starosne mirovine. Za razliku od takvog
obavljanja posla, izvrsenje djela ili poslova koji nemaju
obiljezja poslova radi kojih se sklapa ugovor o radu, vec
predstavljaju primjerice, izvrsenje kakvog fiziCkog rada ili
intelektualnog djela, odnosno jednokratnih poslova koji
nemaju karakter stalnosti, a obavljaju se za naknadu... =)



webinar n
RACUNOVODSTVO

 POREZI YLl
I Mogucnost rada umirovljenika
I ... ureduju se sklapanjem ugovora o djelu sukladno

propisima obveznoga prava... U slucaju sklapanja ugovora
o djelu korisnik mirovine ne gubi pravo na isplatu svoje
mirovine... vazno zakljucno naglasiti da opisane razlike u
prirodi i vrsti poslova odreduju pravilnost i zakonitost
ugovaranja takva rada, sto moze biti od presudnog utjecaja
za primjenu zakonske presumpcije prema kojoj ¢e se
smatrati da je sklopljen ugovor o radu bez obzira na to
kako su ugovorne strane imenovale takav ugovor, osim
ako se ne dokaze suprotno (cl. 10. st. 2. Zakona o radu).



Radnicko vijece i sindkat



Radnicko vijece

. radnici zaposleni kod poslodavca koji zaposljava

najmanje 20 radnika, osim radnika zaposlenih u TDU,
imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u vezi
s njihovim gospodarskim 1 socijalnim pravima i
interesima na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom;

radnici imaju pravo na slobodnim |1 neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem, izabrati 1, ili vise svojih
predstavnika (RDV) koji ¢e ih zastupati kod poslodavca
u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa;

postupak utemeljenja RDV pokrece se na prijedlog
sindikata ili najmanje 20% radnika zaposlenih kod
odredenog poslodavca;

uprava obavjestava radnike da su se stekli uvjeti za
oshivanje RDV; —



Radnicko vijece

radnici
broj ¢lanova RDV utvrduje se prema broju radnika
zaposlenih kod odredenog poslodavca, i to:

» do 75 radnika = 1 predstavnik,

> 76-250 radnika = 3 predstavnika,

> 251-500 radnika = 5 predstavnika,
> 501-750 radnika = 7 predstavnika,
> 751-1000 radnika = 9 predstavnika;

za svakih sljedec¢ih zapocetih 1000 radnika povecava se
broj clanova RDV za 2;

pri predlaganju ¢clanova RDV potrebno je voditi raCuna o
ravhomjernoj zastupljenosti svih organizacijskih
jedinica i skupina zaposlenih radnika (po spolu, dobi,

strucnoj spremi, poslovima na kojima rade i sl.);
——>



Radnicko vijece
- obveza obavjescivanja

. poslodavac je duzan najmanje svaka 3 mjeseca
obavijestiti RDV o:

» stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada,

» ocCekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na
gospodarski i socijalni polozaj radnika,

» kretanju i promjenama u placama,
» opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada,

» broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi
zaposlenosti (broj radnika zaposlenih na odredeno vrijeme, na
izdvojenom mjestu rada, na daljinu, putem agencije za
privremeno zaposljavanje, koji su privremeno ustupljeni u s
njim povezano drustvo, odnosno koji su kod njega privremeno
ustupljeni iz s njim povezanog drustva, broju no¢nih radnika),
strukturi zaposlenosti po spolu te o razvoju i politici
zaposljavanja; —



Radnicko vijece
- obveza obavjescivanja

- poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca
obavijestiti radnicko vijece o:
» broju i vrsti radnika koji su prije pocetka rada kod 2. poslodavca

obavijestili maticnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s 2. poslodavcem,

» zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu i mjerama za poboljsanje
uvjeta rada,

» rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrucéju rada i
ZNR,

» 2. pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj
radnika;

——>



Radnicko vijece
- obveza obavjescivanja

|

~ 0 ovim pitanjima poslodavac je duzan obavijestiti RDV u
vrijeme, u sadrzaju i na nacin koji omogucuju ¢clanovima
RDV da izvrse procjenu moguceg utjecaja te da se
pripreme za savjetovanje s poslodavcem;



I Radnicko vijece
I - obveza savjetovanja prije odlucivanja

poslodavac se mora savjetovati s RDV o namjeravanoj
odluci te mu dostaviti podatke vazne za donosenje
odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj
radnika;

I - prije donosenja odluke vazne za polozaj radnika,

- u tom slucaju poslodavac je RDV na njegov zahtjev,
prije konacnog ocitovanja o namjeravanoj odluci
poslodavca, duzan omoguciti odrzavanje sastanka radi
dodatnih odgovora i obrazlozenja na njihovo izneseno
misljenje;

- vaznim odlukama smatraju se osobito odluke o:

> dono$enju pravilnika o radu... —



Radnicko vijece

- obveza savjetovanja prije odlucivanja

Y

vV Vv VY YV V¥V

planu te razvoju i politici zaposljavanja i otkazu,

prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti
ili dijela gospodarske djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika
na novog poslodavca te o utjecaju takvog prijenosa na radnike
koji su prijenosom obuhvaceni,

mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,

uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i nacinu
rada,

planu GO,

rasporedu RV,

no¢nom radu,

naknadama za izume i tehnicko unapredenje,

kolektivnom visku radnika te sve 2. odluke za koje je Zakonom
ili u KU propisano sudjelovanje RDV u njihovu donosenju...

)



Radnicko vijece

I - obveza savjetovanja prije odlucivanja

» imenovanju osobe koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.

. podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti RDV

potpuno i pravodobno, tako da mu se omoguci davanje
primjedbi 1 prijedloga, kako bi rezultati rasprave stvarno
mogli utjecati na donosenje odluke;

. ako sporazumom poslodavca s RDV nije drukcije

odredeno, RDV je duzno u roku od 8 dana, a u slucaju
izvanrednog otkaza u roku od 5 dana, dostaviti svoje
oCitovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu;

. ako se RDV u tom roku ne ocCituje o namjeravanoj

odluci, smatra se da nema primjedbi i prijedloga;

- RDV se moze protiviti otkazu ako poslodavac nema

opravdani razlog za otkaz ili ako nije proveden postupak
otkazivanja predviden Zakonom; :



I Radnicko vijece
I - obveza savjetovanja prije odlucivanja

. ako se RDV protivi izvanrednom otkazu, a radnik u
sudskom sporu osporava dopustenost otkaza i trazi od
poslodavca da ga zadrzi na radu, poslodavac je duzan
radnika vratiti na rad u roku od 8 dana od dana dostave
obavijesti i dokaza o podnosenju tuzbe i zadrzati ga na
radu do okoncCanja sudskog spora;

I - RDV mora obrazloziti svoje protivljenje odluci;

. u tom slucaju, ako poslodavac izvanredno otkazuje
ugovor o radu, moze radnika privremeno udaljiti s posla
do okoncanja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz
obvezu isplate mjesecne naknade plaée u visini 1/2

prosjecne place isplacene tom radniku u prethodna 3
mjeseca; )



I Radnicko vijece
I - obveza savjetovanja prije odlucivanja

I . ako je protivljenje RDV izvanrednom otkazu ocito
neutemeljeno, odnosno protivho odredbama Zakona,
poslodavac moze od suda traziti da ga privremeno, do
okoncanja sudskog spora, oslobodi obveze vracanja
radnika na rad i isplate naknade place;

- odluka poslodavca donesena protivho odredbama
Zakona o obvezi savjetovanja s RDV je nistetna.



Radnicko vijece
- prethodna suglasnost

. poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost RDV
donijeti odluku o:

>

>

otkazu ¢clanu RDV,

otkazu kandidatu za ¢lana RDV koji nije izabran, u razdoblju od
3 mjeseca nakon utvrdenih konacnih rezultata izbora,

otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti doslo do smanjenja radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti, odnosno
otkazu radniku osobi s invaliditetom,

otkazu radniku s navrsenih 60 godina zivota, osim o otkazu
radniku s navrsenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog
staza,

otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca...

——>



I Radnicko vijece

I - prethodna suglasnost
I - poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost RDV
donijeti odluku o:

» uvrstavanju osoba iz €l. 34. st. 1. Zakona u kolektivni visak
radnika, osim u slu€aju kada je poslodavac u skladu s
posebnim propisom pokrenuo, odnosno provodi postupak
likvidacije,

» prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju 3. osobama
podataka o radniku,

» imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju 3.
osobama sukladno Zakonu.

——>



Radnicko vijece
- prethodna suglasnost

. poslodavac iznimno moze, bez prethodne suglasnosti

RDV, donijeti prethodno navedene odluke (osim 2: o
prikupljanju podataka o radniku i dostavi 3. osobama te
o imenovanju osobe koja nadzire ovu odluku), ako se
odlukom rjesava o pravima radnika koji je ujedno i
sindikalni povjerenik koji uziva zastitu iz cl. 188.
Zakona;

. ako se RDV u roku od 8 dana ne izjasni o davanju ili

uskrati suglasnosti, smatra se da je suglasno s odlukom
poslodavca;

——>



I Radnicko vijece
I - prethodna suglasnost

- ako RDV uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano
obrazlozena, a poslodavac moze u roku od 15 dana od
dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu
suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka;

- 0 ovoj tuzbi poslodavca sud 1. stupnja je duzan odluciti
u roku od 30 dana od dana podnosenja tuzbe;

. sporazumom poslodavca s RDV mogu se utvrditi i
druga pitanja o kojima poslodavac moze donijeti odluku
samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

——>



Sporazumom izmedu
radnickog vijeca i
poslodavca



Sporazum izmedu radnickog vijeca i
poslodavca - sadrzaj

= ¢l. 160. Zakona;

- RDV moze sa poslodavcem sklopiti pisani sporazum
koji moze sadrzavati pravna pravila kojima se ureduju
pitanja iz radnog odnosa;

- sporazum izmedu RDV i poslodavca primjenjuje se
neposredno 1 obvezno na sve radnike zaposlene kod
poslodavca koji je sklopio sporazum;

. sporazumom izmedu RDV i poslodavca ne smiju se
urediti pitanja placa, trajanja RV te druga pitanja koja se
redovito ureduju u KU, osim ako stranke KU na to
ovlaste stranke sporazuma izmedu RDV | poslodavca;

. podredna primjena propisa obveznog prava (Cl. 8.
Zakona);

—>
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Sporazum izmedu radnickog vijeca i
poslodavca - sadrzaj

opcenito: prava iz radnog odnosa;

mogucnost izuzimanja od primjene zakonskih odredbi o
rasporedu RV, prekovremenom radu, preraspodijeli RV,
nocnom radu na ugovore o radu na izdvojenom mjestu
rada I ugovore o radu na daljinu;

raspored RV;

puno RV potrebno za pojedine poslove;

prekovremeni rad;

preraspodjela RV;

nocni rad;

stanka;

trajanje g.o. duzeg od najkraceg;

placeni dopust za obrazovanje, usavrSavanje, strucno
osposobljavanje;

slobodni dani za darivanje krvi... —



V/’
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Sporazum izmedu radnickog vijeca i
poslodavca - sadrzaj

dostava odluka iz RO;

podosenje zahtjeva radnika poslodavcu za zastitu prava
iz RO;

postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

rok za ispitivanje prituzbi radnika i donosSenje odluka
radi uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

umanjenje prenesenih prava kod sporazuma o prijenosu
ugovora o radu radnika;

sastav, ovlastenja i 2. pitanja vazna za radu Glavnog
RDV;

rok za ocitovanje RDV poslodavcu u vezi pitanja oko
otkaza radniku;

——>



v

Sporazum izmedu radnickog vijeca i
poslodavca - sadrzaj

2. pitanja o kojima poslodavac moze donijeti odluku
samo uz prethodnu suglasnost RDV,;

troskovima savjetovanja sa savjetnikom kada raspravlja
i odlucuje o pitanjima iz svoje nadleznosti;

uvjeti za rad RDV;

povecanje broja clanova RDV preko broja odredenog
Zakonom;

povecanje opsega oslobodenja ¢lanova RDV od obveze
rada, uz naknadu place;

prosirenje ovlasti RDV.



Kolektivni ugovori



I > Cl. 9. Zakona...

Kolektivni ugovori

- poslodavac, udruge poslodavaca i sindikati mogu u KU
ugovoriti uvjete rada nepovoljnije od uvjeta odredenih
Zakonom, samo ako je samim Zakonom, ili drugim
zakonom to izricito propisano;

. ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno
ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu RDV i poslodavca, u KU ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom ili drugim zakonom nije drukcije odredeno;

——>



Kolektivni ugovori

. odredbe o KU sadrzane su u c¢l. 192.-204. Zakona;

u KU se ureduju prava I obveze stranaka koje su
sklopile taj ugovor, a moze sadrzavati i pravna pravila
kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnih
odnosa, pitanja socijalnog osiguranja te 2. pitanja iz
radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom;

- pravna pravila sadrzana u KU primjenjuju se
neposredno I obvezno na sve osobe na koje se,
sukladno zakonskim odredbama, primjenjuje KU;

- KU moze sadrzavati i pravila o stavu i nacinu
postupanja tijela ovlastenih za mirno rjesavanje
kolektivnih radnih sporova; )



Kolektivni ugovori

. stranke KU i osobe na koje se on primjenjuje duzne su u
dobroj vjeri ispunjavati njegove odredbe;

- zbog povrede obveze iz KU, ostecena stranka ili osoba
na koju se on primjenjuje, moze traziti naknadu
pretrpljene Stete;

. KU se moze sklopiti na odredeno ili na neodredeno

vrijeme;

- KU sklopljen na odredeno vrijeme ne smije se sklopiti
za razdoblje duze od 5 godina;

——>



Kolektivni ugovori

KU se mora sklopiti u pisanom obliku;

KU se moze sklopiti na odredeno ili na neodredeno
vrijeme;

KU sklopljen na odredeno vrijeme ne smije se sklopiti
za razdoblje duze od 5 godina;



I Kolektivni ugovori
I - produzena primjena pravnih pravila

I - hakon isteka roka na koji je sklopljen KU, u njemu
sadrzana pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i
prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuju kao dio
prethodno sklopljenih ugovora o radu do sklapanja
novog KU, u razdoblju od 3 mjeseca od isteka roka na
koji je bio sklopljen KU, odnosno 3 mjeseca od isteka
otkaznog roka;

. iznimno, u KU se moze ugovoriti i duze razdoblje
produzene primjene pravnih pravila sadrzanih u KU;

——>



Kolektivni ugovori
- produzena primjena pravnih pravila

KU sklopljen na neodredeno vrijeme moze se otkazati;
KU sklopljen na odredeno vrijeme moze se otkazati
samo ako je mogucnost otkazivanja predvidena
ugovorom;

KU se mora javno objaviti;

-~ propust poslodavca da objavi KU koji ga obvezuje ne

utjece na izvrsenje njegovih obveza iz toga KU;
——>



Kolektivni ugovori
- prosirenje primjene

- ministar moze na prijedlog svih stranaka KU prosiriti

primjenu KU, sklopljenog s udrugom poslodavaca ili
udrugom poslodavaca vise razine, na poslodavca koji
nije ¢lan udruge poslodavca ili udruge poslodavca vise
razine koja je potpisnica tog KU;

- ovu odluku ministar ¢e donijeti ako postoji javni interes

za prosirenje KU i ako su KU zakljucili sindikati koji
imaju najveci broj clanova i udruga poslodavaca koja
ima najvecCi broj radnika, na razini za koju se isti
prosiruje;

. odluka o prosirenju primjene KU i KU koji se prosiruje,

odnosno odluka o opozivu prosirene primjene
kolektivhog ugovora, moraju se objaviti u ,,Narodnim
novinama’; —



Kolektivni ugovori

I - prosirenje primjene i sudska zastita

>

kada je poslodavac obvezan primjenjivati 2, ili vise
prosirenih KU, u slucaju spora o primjeni KU primijenit
ce se onaj KU koji se primjenjuje u djelatnosti u koju je,
prema sluzbenoj statistiCkoj klasifikaciji, razvrstan
poslodavac;

stranka KU moze tuzbom pred nadleznim sudom
zahtijevati zastitu prava iz KU;

u slucaju spora zbog otkaza KU na odgovarajuci se
nacin primjenjuje odredba c¢l. 219. Zakona o sudskoj
nadleznosti za zabranu strajka i iskljucenje s rada;

najtezi prekrsaji poslodavca!



Pravo na strajk
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Pravo na strajk

. ¢l. 205.-220. Zakona;
- sindikati imaju pravo pozvati na strajk i provesti ga u

svrhu zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih
interesa svojih ¢lanova te zbog neisplate place, dijela
place, odnosno naknade plac¢e, ako nisu isplacene do
dana dospijeca;

- u slu€aju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi KU, pravo

pozvati na strajk i provesti ga imaju sindikati kojima je u
skladu s posebnim propisom utvrdena
reprezentativnost za kolektivho pregovaranje i
sklapanje KU i koji su pregovarali o sklapanju KU;

. straljk se mora najaviti poslodavcu, odnosno udruzi

poslodavaca protiv koje je usmjeren, a strajk
solidarnosti poslodavcu kod kojeg se taj sStrajk
organizira; —



webinar n
RACUNOVODSTVO

Lok )

I >

>

Pravo na strajk

strajk se ne smije zapoceti prije okoncanja postupka
mirenja kada je takav postupak predviden Zakonom,
odnosno prije provodenja 2. postupka mirnog
rjeSavanja spora o kojem su se stranke sporazumjele;

strajk solidarnosti se smije zapoceti bez provedbe
postupka mirenja, ali ne prije isteka roka od 2 dana od
dana pocetka strajka u €iju se potporu organizira;

u pismu kojim se najavljuje strajk moraju se naznaciti
razlozi za strajk, mjesto, dan i vrijeme pocCetka strajka te
nacin njegova provodenja;

——>
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I Pravo na strajk
I > U slucaju spora koji moze dovesti do strajka ili 2. oblika

iIndustrijske akcije, mora se provesti postupak mirenja
propisan Zakonom, ako stranke spora nisu dogovorile
neki 2. naCin njegova mirnog rjesavanja;

- mirenje provodi miritelj kojeg stranke u sporu izaberu s
liste koju utvrduje Gospodarsko-socijalno vijece ili koju
sporazumno odrede.

——>



Upravne mjere i prekrsaji
Iz Zakona
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Upravne mjere

- ¢l. 226. Zakona;

= u provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju rada

inspektor moze usmenim rjesenjem u zapishiku
poslodavcu narediti da u ostavljenom roku izvrsi
odredene radnje iz ¢l. 226. Zakona;

isto tako, u provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju
rada inspektor moze, sukladno cl. 226. st. 2. Zakona,
usmenim rjesenjem u zapisniku zabraniti poslodavcu
poduzimanje odredenih radniji;

-~ zalba izjavljena protiv rjesenja inspektora iz Cl. 226.

Zakona ne odgada njegovo izvrsenje.
——>
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I Prekrsaji

I . Cl. 227.-229. Zakona;

. Cl. 227. Zakona = laksi prekrsaji poslodavca = nov€ane
kazne do 3.980 EUR;

. Cl. 228. Zakona = tezi prekrsaji poslodavca = nov€ane
kazne do 7.960 EUR;

- Cl. 229. Zakona = najtezi prekrsaji poslodavca = novcane
kazne do 13.270 EUR

- u slucaju da su prekrsaji iz c¢l. 227.-229. Zakona
pocinjeni u odnosu na maloljetnika = iznosi novcanih
kazni se udvostrucuju.



Osnove zastite na radu



Osnove zastite na radu

cl. 7. st. 3. Zakona;

poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na
siguran nacin 1 na nacin koji ne ugrozava zdravlje
radnika, sukladno posebnom zakonu (ZZR) i 2.
propisima;

sukladno c¢l. 8. st. 2. Zakona, prije stupanja radnika na
rad, poslodavac je duzan omoguciti radniku da se
upozna s propisima u vezi s radnim odnosima te ga je
duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja
| sigurnosti na radu;

propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, KU i
pravilnik o radu moraju se na prikladan nacin uciniti
dostupnima radnicima;

——>
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I Osnove zastite na radu

- odredbe ZZR primjenjuju se u svim djelatnostima u
kojima radnici obavljaju poslove za poslodavca;

- odredbe iz ZZR ne odnose se na (2):
» obrtnika koji obrt obavlja sam;
» poslodavca kojeg zastupa 1 fiziCka osoba koja je ujedno i jedini
radnik kod poslodavca, osim kada za njih obavljaju odredene
aktivhosti osobe na radu.

- ove osobe obvezne su primjenjivati ZZR kada zajedno s
2. osobom ili s vise 2. osoba obavljaju radove na istom

mjestu rada; —)
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> odredbe ZZR-a ne odnose se na kuc¢nu poslugu;

Osnove zastite na radu

- pri obavljanju pojedinih specifichih poslova kod kojih se

zbog njihovih posebnosti i neizbjezne proturjeCcnosti sa
ZZR ne mogu u cijelosti primijeniti opca nacela
prevencije, kao pri pojedinim poslovima Oruzanih snaga
RH, policije, zastite i spasavanja, zastite osoba i
imovine, vatrogasaca i pirotehnicara te drugim
specificnim poslovima, ZNR ureduje se posebnim
propisima ili priznatim pravilima ZNR;

obveze poslodavca u provodenju ZNR propisane ZZR-
om | podzakonskim propisima u odnosu na radnika
odnose se i na osobe na radu ako ZZR-om nije drukgcije
propisano;

>
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Osnove zastite na radu

> €l.12. ZZR
= sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada
kada je u uporabi, a osobito:

1) zastitu od mehaniékih opasnosti;

2) zastitu od udara elektricne struje;

3) sprje¢avanje nastanka pozara i eksplozije;

4) osiguranje mehaniCcke otpornosti 1 stabilnosti
gradevine;

5) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora;
6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i
evakuaciju radnika i 2. osoba;

7) osiguranje cistoce;

8) osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i
ogranic¢enja brzine strujanja zraka... E—)
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I Osnove zastite na radu
I 9) osiguranje propisane rasvjete;

10) zastitu od buke i vibracija;

11) zastitu od stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja;
12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih stetnih
djelovanja;

13) zastitu od prekomjernih napora;

14) zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja;

15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni
u odnosu na posebna pravila zastite na radu.

\ 4
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Osnove zastite na radu

- ¢cl.17.st. 1. ZZR

Poslodavac je obvezan:
- organizirati i provoditi ZNR, vodeci pri tome racuna o

prevenciji rizika te obavjestavanju, osposobljavanju,
organizaciji | sredstvima;

. provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u

organizaciji rada i upravljanju radnim postupcima, pri
cemu mora osigurati radnicima najvecu mogucu razinu
ZNR;

- prilagoditi ZNR promjenjivim okolnostima radi

poboljsanja stanja;

- sukladno ¢l. 54. ZZR, provodenje ZNR obvezuje

poslodavca i prema stranim radnicima; —
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I Osnove zastite na radu

U provedbi mjera ZNR poslodavac osobito ima sljedece
I obveze i odgovornosti:

izrada procjene rizika na radu;

ugovaranje obavljanja poslova ZNR;

imenovanje ovlastenika;

izbor Povjerenika radnika za ZNR sukladno ZZR-u;
osnivanje Odbora za zastitu na radu kada je to ZZR-om
propisano;

osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin;

izrada plana evakuacije;

osiguravanje propisane kutije prve pomoci;
osiguravanje dovoljnog broja protupozarnih aparata;
obavjescivanje radnika i savjetovanje... |

Y A\ Y A\ Y

Y Y A\ Y A\
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I Osnove zastite na radu

zastita radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada;
» zastita posebno osjetljivih skupina radnika;

» osiguravanje pravilne uporabe sredstava rada, osobne
zastitne opreme i ZNR na mjestu rada;

osiguravanje nadzornih uredaja kao sredstava ZNR;
unaprjedenje tehnologije rada i radnih postupaka;
uredenje radnog okolisa;

zastita prilikom uporabe opasnih kemikalija na radu;
zastita prilikom uporabe bioloskih agensa na radu;
zastita od stresa na radu, ili u vezi s radom;

postavljanje sigurnosnih znakova, pisanih obavijesti i

ta...
uputa

Y

A\ Y A\ Y Y A\ Y
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Osnove zastite na radu

zastita od pozara i eksplozije, neposrednog i znacajnog
rizika, evakuacija i spasavanje;

pruzanje prve pomoci;

zastita nepusaca;

zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti;
vodenje propisanih evidencija, isprava i obavijesti;
osiguravanje zdravstvene ZNR;

Ispunjavanje obveza prema tijelima nadzora;
imenovanje odgovornih osoba za ZNR kada je to ZZR-
om propisano;

ispunjavanje drugih obveza i obavljanje drugih poslova
sukladno ZZR-u i podzakonskim propisima.



Prava inspekcije rada
| obveze poslodavca
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- Prava inspekcije rada

I - djelokrug

- Cl. 24. ZDI - djelokrug inspekcije rada;

- inspekcijske poslove u podrucju rada i ZNR, ako
posebnim ili ZDl-em nije drugacije propisano, obavlja
inspekcija rada;

- ovi poslovi podrazumijevaju obavljanje inspekcijskog
nadzora provedbe zakona i drugih propisa kojima se
ureduju:

— radni odnosi i zastita na radu,

— obveza prijave, odjave i promjena tijekom osiguranja
radnika na obvezno mirovinsko i obvezno zdravstveno
osiguranje,

— odnosi izmedu poslodavca i fizicke osobe koja s
poslodavcem nema sklopljen ugovor o radu, ali
sukladno posebnom propisu kod njega obavlja

odredene aktivhosti odnosno poslove ili se nalazi na...
——>
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Prava inspekcije rada
- djelokrug

— na strucnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja

radnog odnosa (osoba na sezonskom radu za
obavljanje privremenih odnosno povremenih sezonskih
poslova u poljoprivredi; student i redoviti ucenik
srednjoskolske ustanove na radu kod poslodavca
sukladno posebnim propisima; osoba koja radi za
vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere;
osoba na strucnom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i druga osoba koja s
poslodavcem nema sklopljen ugovor o radu, ali kod
njega u skladu s posebnim propisom obavlja odredene
poslove),

— rad stranaca i upucenih radnika,
— obavljanje djelatnosti u vezi sa zaposljavanjem,

——>
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- Prava inspekcije rada

I - djelokrug

— ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i clanova njihovih
obitelji, osoba s invaliditetom te mirnodopskih, vojnih i
civilnih invalida rata i clanova njihovih obitelji,

— obveze investitora, vlasnika, koncesionara i 2. osoba u
provedbi ZNR pri projektiranju i izvodenju radova,

— obavljanje i 2. inspekcijskih poslova sukladno
posebnom zakonu;

- (3) Inspekcija rada obavlja i:

— inspekcijske nadzore povodom ozljeda osoba u
prostorijama I na prostorima poslodavca,

— nadzor nad zakonitoséu rada osoba ovlastenih za
obavljanje poslova ZNR,

— poslove i inspekcijske nadzore provedbe propisa ZNR u
podrucju gradnje sukladno posebnom propisu... s
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- Prava inspekcije rada

I - djelokrug

— inspekcijske poslove u vezi s provedbom 2. propisa
kada je to propisano posebnim zakonom;

- inspekcija rada sudjeluje u radu Europskog nadzornog
tijela za rad (ELA) i Odbora visih inspektora rada EK,
njegovih pododbora i strucnih tijela te provodi
dogovorene zajedniCcke aktivnosti inspektora rada u
drzavama clanicama EU;

——>
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- Prava inspekcije rada
I - djelokrug
- inspekcija rada upozorava strucnog nositelja pripreme
propisa na nedostatke i probleme u provedbi propisa

koje je ovlastena nadzirati;

- radnik i poslodavac su, u smislu ZDI-a, osobe koje se
radnikom i poslodavcem smatraju prema zakonu kojim
se ureduju radni odnosi (Zakon) odnosno zakonu kojim
se ureduje zastita na radu (ZZR);

- osoba na radu je u smislu ZDI-a osoba kod poslodavca
koja se smatra osobom na radu prema propisima ZNR-

a, —
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Prava inspekcije rada
- prikupljanje podataka

~ Cl .54. ZDI-a;

. na prikupljanje podataka primjenjuju se posebni propisi

kojima se ureduje zastita podataka, tajnost podataka i
informacijska sigurnost;

. drzavni inspektorat moze prikupljati osobne te 2.

podatke i obavijesti nuzne u svrhu zastite javnog
interesa u provedbi propisa;

prikupljanje osobnih te drugih podataka i obavijesti od
maloljetnika poduzima se u nazocnosti zakonskog
zastupnika maloljetnika, a po potrebi i strucne osobe
centra za socijalnu skrb, osim ako je maloljetnik prije
punoljetnosti stekao potpunu ili ogranicenu poslovnu
sposobnost temeljem posebnog propisa; >
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Prava inspekcije rada
- tajnost podataka

- inspektor ne smije u nesluzbene svrhe koristiti

informacije, podatke ili saznanja koja ima ili su mu
dostupna prilikom obavljanja poslova Iinspekcijskog
nadzora niti smije koristiti i davati obavijesti, podatke ili
saznanja za ostvarivanje bilo kakve imovinske ili druge
koristi za sebe ili za 2. osobu;

. inspektor je duzan u obavljanju inspekcijskih poslova

cuvati identitet podnositelja predstavke;

. iznimno od navedenog, inspektor odnosno 2. drzavni

sluzbenik nije duzan cuvati identitet podnositelja
predstavke koji sudjeluje u postupku kao zainteresirana
osoba radi zastite svojih prava i pravnih interesa ako to
po prirodi stvari nije moguce ili je tako propisano
posebnim zakonom; )



webinar\

RACUNOVODSTVO

; POREZI IZZ

Prava inspekcije rada
- tajnost podataka

. inspektor i 2. sluzbenik duzni su kao inspekcijsku tajnu

odnosno kao 2. odgovarajucu vrstu tajne cCuvati sve
osobne i druge povjerljive podatke koje saznaju u
obavljanju svojih duznosti sukladno propisima kojima
se ureduje zastita podataka i tajnost podataka i nakon
prestanka obavljanja duznosti;

. drzavni inspektorat duzan je kao inspekcijsku tajnu

cuvati svu dokumentaciju (zabiljesku, zapisnik,
rjesenja...) te sve 2. podatke i dokaze utvrdene odnosno
nastale u vezi s inspekcijskim postupkom;

- ovu dokumentaciju i podatke, prikupljene ili utvrdene u

inspekcijskom nadzoru, te identitet podnositelja
predstavke. Drzavni inspektorat moze dati samo
sudovima, tijelima drzavne uprave i drugim drzavnim
tijelima, na njihov obrazlozeni pisani zahtjev u
postupcima iz njihove nadleznosti; ——
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Prava inspekcije rada
- pokretanje postupka

- inspektor provodi Iinspekcijski nadzor i pokrece

postupak po sluzbenoj duznosti, a iznimno na zahtjev
stranke, kada je to propisano posebnim zakonom (Cl. 58.
ZDIl);

- zaprimljene predstavke u kojima su navedeni podaci o

prijavitelju (ime i prezime te adresa stanovanja), a
kojima se ukazuje na postupanja protivha propisima
mogu se koristiti kao povod za obavljanje inspekcijskog
nadzora;

- ako Inspektor povodom zaprimljene predstavke obavi

inspekcijski nadzor, podnositelja ¢e u pisanom obliku
obavijestiti o utvrdenom cinjenicnom stanju i poduzetim

mjerama; [
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Prava inspekcije rada
- pokretanje postupka

- ako prema sadrzaju zaprimljene predstavke inspektor

nije ovlasten obavljati inspekcijski nadzor, o tome ce
pisano obavijestiti podnositelja predstavke;

- ako podnositelj predstavke ponovno podnese

predstavku koja u odnosu na prethodno podnesenu ne
sadrzi nove odlucne cinjenice, okolnosti ili dokaze u
odnosu na one koje su vec utvrdivane, podnositelja Ce
se obavijestiti da je postupljeno po predstavci;

- 0 pocetku obavljanja inspekcijskog nadzora inspektor

moze obavijestiti odgovornu osobu nadzirane pravne
osobe i fizicku osobu, osim ako smatra da bi
obavjestavanje n umanjilo ucinkovitost provedbe
inspekcijskog nadzora (€l. 59. ZDI);
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Prava inspekcije rada
- ovlasti

- U provedbi inspekcijskog nadzora inspektor je ovlasten

fotografirati ili snimiti osobe, pregledati, fotografirati ili
snimiti zgrade, objekte, poslovne prostorije i 2.
prostorije i prostore, izvrsiti pretragu stana pod
uvjetima iz ¢l. 60. ZDIl-a, luke, privremena radilista,
izvodenje radova, objekte namijenjene za rad s
pripadaju¢im prostorima, prostorijama i instalacijama;
stambene prostorije 1 prostore u kucanstvima ili
stambene zgrade u kojima se obavlja djelatnost
odnosno rad, zemljista, zivotinje, proizvode, uredaje,
opremu, sredstva rada, vozila, poslovne knjige, registre,
evidencije, audio i1 video zapise, drustvene mreze,
mrezne stranice, racunalne programe, dokumente,
ugovore, isprave i drugu poslovnu dokumentaciju koja
omogucuje uvid u poslovanje pravne i fiziCcke osobe te
obavljati i druge radnje u skladu s posebnim propisom;
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Prava inspekcije rada
- ovlasti

- poslovnim prostorom u smislu ZDIl-a smatra se

stambeni i 2. prostor u gradevini koristen kao poslovni,
prijevozna sredstva i slicno, u kojima nadzirana pravna i
fizicka osoba pruza uslugu, obavlja djelatnost odnosno
rad (Cl. 61. ZDl-a);

- inspektor je ovlasten u postupku inspekcijskog nadzora

zatraziti i pregledati javnu ispravu temeljem koje se
moze provjeriti i utvrditi identitet osobe (osobna
iskaznica, putovnica i sl.), a osoba koja podlijeze
nadzoru i/ili sudionik zatecen u nadzoru i/ili druga
osoba zateCena na mjestu nadzora, na njegov zahtjev,
duzna mu je takvu ispravu predociti;

——>
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Prava inspekcije rada

I - prikupljanje podataka i dokumentacije

- prilikom obavljanja inspekcijskog nadzora inspektor

moze uzimati izjave od predstavnika nadziranih pravnih,
fizickih osoba, kao i od sudionika zatecenih u nadzoru
i/ili 2. osoba zatecenih na mjestu nadzora, svjedoka koji
su na njegovo trazenje duzni dati izjave s toCnim
pojedinostima vaznim za utvrdenje Ccinjenica u
zapocetom inspekcijskom nadzoru;

- svi inspektori imaju ovlast u provedbi inspekcijskog

nadzora prikupiti podatke koji se odnose na utvrdivanje
identiteta osoba koje podlijeze nadzoru i svih osoba
zateCenih na mjestu nadzora te u slucaju sumnje u neke
nezakonitosti o tim podacima obavijestiti inspektora
rada nadleznog za nadzor propisa iz cl. 24. ZDI-a;

>
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- Prava inspekcije rada

I - prikupljanje podataka i dokumentacije

I - u provedbi inspekcijskog nadzora inspektori imaju
ovlasti zatraziti dokumentaciju i podatke koji se odnose
na nadzor opcih uvjeta obavljanja djelatnosti te u
sluCaju sumnje u neke nezakonitosti o tim podacima
obavijestiti nadleznog inspektora Drzavnog
inspektorata;

. temeljem prikupljene dokumentacije i podataka nadlezni

inspektor ocjenjuje osnovanost provedbe inspekcijskog
nadzora;

——>
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Obveze poslodavca
kod inspekcijskog nadzora

- ¢l. 63. ZDI;

- pravne i fizicke osobe koje podlijezu inspekcijskom

nadzoru duzne su inspektoru omoguciti obavljanje
nadzora sukladno odredbi ¢l. 61. st. 1. i 3. ZDIl-a i
osigurati mu uvjete za neometan rad;

- smatra se da nadzirana pravna ili fizicka osoba nije

omogucila obavljanje inspekcijskog nadzora i ako se ne
odazove pozivu za saslusanje u zakazano vrijeme
odnosno ako u roku odredenom u zapisniku inspektora,
ili roku odredenom u pozivu za saslusanje stranke ne
osigura uvid u proizvode, trazenu poslovnu
dokumentaciju 1 druge isprave potrebne za utvrdivanje
cinjenicnog stanja u zapocetu nadzoru; )
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. Obveze poslodavca

I kod inspekcijskog nadzora

- smatra se da fizicka ili pravha osoba nije omogucila
obavljanje Inspekcijskog nadzora kada nije, sukladno
propisima ZNR, obavijestila inspektora rada o ozljedi
radnika ili osobe na radu odnosno kada nije sacuvala
prostor, sredstva i okolnosti u stanju u kakvom su bili u
trenutku dogadaja koji je uzrokovao ozljedu, osim
promjena koje su bile nuzne za sprjeCavanje daljnjih
rizika i za spasSavanje ozlijedene osobe;
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Obveze poslodavca
kod inspekcijskog nadzora

- pravne i fiziCke osobe duzne su na trazenje inspektora

privremeno obustaviti poslovanje nadziranog objekta za
vrijeme Iinspekcijskog nadzora ako Inspektor ne bi
mogao na 2. nacin obaviti inspekcijski nadzor ili utvrditi
cinjenic¢no stanje;

- zahtjev za privremenu obustavu poslovanja inspektor je

duzan unijeti u zapisnik o obavljenom inspekcijskom
nadzoru;

. inspektor moze od nadzirane pravne i fizicke osobe

traziti izvrsenje pojedine radnje u postupku radi
potpunog utvrdivanja €injenicnog stanja i odrediti rok
izvrsenja te radnje;

——>
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. Obveze poslodavca
I kod inspekcijskog nadzora
- sukladno ¢l. 64. ZDI-a, pravne i fizicke osobe duzne su
na pisano trazenje inspektora, u primjerenom roku koji

odredi inspektor, dostaviti ili pripremiti toCne i potpune
podatke, obavijesti i materijale koji su mu potrebni za
obavljanje inspekcijskog nadzora;

. drzavni inspektorat ovlasten je zatraziti pomoc¢ policije
ako se prilikom Inspekcijskog nadzora odnosno
izvrSenja izvrsnog akta pruzi otpor, ili se pruzanje
otpora moze opravdano ocCekivati (€l. 65. ZDI).

——>
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- Inspekcijski nadzor

I - zapisnik

I - ¢l. 67. ZDI;

- 0 obavljenom inspekcijskom nadzoru inspektor je duzan
sastaviti zapisnik;

- zapisnik o obavljenom inspekcijskom nadzoru sastavlja
se prema odredbama propisa kojim se ureduje opCi
upravni postupak (Zakon o opcem upravnom postupku);

> 1 primjerak zapisnika obvezno se urucuje ili dostavlja
nadziranoj osobi, ili njezinu zakonskom zastupniku, ili
opunomoceniku, ili sudioniku zateCenom u

inspekcijskom nadzoru;
—>
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Inspekcijski nadzor
- zapisnik

- 1 primjerak zapisnika o obavljenom inspekcijskom

nadzoru povodom ozljeda osoba u prostorijama i na
prostorima poslodavca obvezno se urucuje ozlijedenoj
osobi, ili njezinu ovlastenom zastupniku, a u slucaju
smrtne ozljede clanu njezine obitelji, ako to u pisanom
obliku zatrazi;

- elektronicki oblik dokumenta izdan kroz IMSOC sustay,

kao i sva dokumentacija koja je predana i potvrdena u
elektronickom obliku smatra se zapisnikom u smislu
odredbi ZDIl-a te se ne primjenjuju odredbe posebnih
propisa kojima je uredeno uredsko poslovanje I upravni
postupci, osim u slucaju odbijanja posiljaka na
granicnim kontrolnim postajama. )
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Inspekcijski nadzor
- izricanje upravne mjere

- ako je odredbama ZDl-a, 2. zakona, ili propisima EU

propisano da se u slucaju utvrdene nezakonitosti izrice
odredena upravna mjera, inspektor je duzan rjesenjem
izreci tu mjeru;

. ako odredbama ZDI-a, ili 2. zakonom nije drukcije

propisano, inspektor ¢e upravnu mjeru donijeti bez
odgadanja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
zavrSetka nadzora s utvrdenim cCinjenicama odlucnim za
donosenje te mjere;

- iznimno od navedenog, inspektor ne¢e donositi rjesenje

ako su utvrdene nepravilnosti otklonjene tijekom
inspekcijskog nadzora, ili kad izvrsenje uopce nije
moguce, sto Ce inspektor utvrditi i navesti u zapisniku;

- glavni drzavni inspektor naputkom propisuje nacin

pecacenja, kada se rjesenja donesena temeljem ZDI-a,
ili 2. zakona izvrsavaju pecacenjem; —
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Inspekcijski nadzor
- prekrsajne mjere

- €l. 72. ZDl-a;
- ako Inspektor inspekcijskim nadzorom utvrdi da je

povredom propisa pocinjen prekrsaj za koji prema
prekrsajnom odnosno drugom propisu moze usmeno
izreCi i naplatiti novcanu kaznu na mjestu pocinjenja
prekrsaja, izreéi ¢e tu kaznu i naplatiti je od pocinitelja
prekrsaja pod uvjetom da se takvom kaznom postize
svrha kaznjavanja uzimajuci u obzir sve okolnosti i
tezinu pocinjenog prekrsaja;

- ako pocCinitelj ne plati novcanu kaznu na mjestu

poc€injenja prekrsaja odnosno u roku od 3 dana od
primitka obavijesti o prekrsaju, inspektor ce protiv
pocinitelja pokrenuti prekrsajni postupak sukladno ¢l.

72. st. 3.-5. ZDI-a;
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Inspekcijski nadzor
- prekrsajne mjere

- ako Inspektor inspekcijskim nadzorom utvrdi da je

povredom propisa pocinjen prekrsaj za koji je prema
prekrsajnom propisu duzan izdati obvezni prekrsajni
nalog, bez odgadanja ¢e, a najkasnije u roku od 8 dana
od dana zavrsetka nadzora s utvrdenim cinjenicama
odlucnim za poduzimanje mjera, pocCinitelju prekrsaja
izdati takav nalog;

ako inspektor inspekcijskim nadzorom utvrdi da je
povredom propisa pocCinjen prekrsaj za koji prema
prekrSajnom odnosno 2. propisu ne moze izrecCi i
naplatiti nov€anu kaznu na mjestu pocinjenja prekrsaja
niti je duzan izdati obvezni prekrsajni nalog, ali bi prema
prekrsajnom propisu mogao izdati prekrsajni nalog,
moze ga izdati odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od
dana zavrsetka nadzora s utvrdenim cinjenicama
odlu¢nim za poduzimanje mjera; —
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Inspekcijski nadzor
- prekrsajne mjere

- ako inspektor inspekcijskim nadzorom utvrdi postojanje

osnhovane sumnje da je povredom propisa pocinjen
prekrsaj za koji prema prekrsajnom odnosno 2. propisu
ne moze izre¢i i naplatiti novéanu kaznu na mjestu
pocinjenja prekrsaja niti je duzan izdati obavezni
prekrsajni nalog ili nije izdao prekrsajni nalog u
navedeno roku od 8 dana, iako ga je mogao izdati,
podnijet ¢e optuzni prijedlog za pokretanje prekrsajnog
postupka, najkasnije u roku od 15 dana od dana
zavrsetka nadzora s utvrdenim cinjenicama odlucnim za
poduzimanje mjera;

—
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— kazneni postupak
| privremeno oduzimanje predmeta

- ako inspektor inspekcijskim nadzorom utvrdi postojanje

osnovane sumnje da je povredom propisa pocinjeno
kazneno djelo, podnijet ¢e kaznenu prijavu najkasnije u
roku od 15 dana od dana zavrsetka nadzora s utvrdenim
cinjenicama odlucnim za poduzimanje mjera (cl. 74.
ZDl);

- u obavljanju inspekcijskog nadzora inspektor moze

privremeno oduzeti, do donosenja pravomocne odluke
o prekrsaju odnosno pravomocne presude O
pocinjenom kaznenom djelu, dokumentaciju i predmete
koji u prekrsajnom ili kaznenom postupku mogu
posluziti kao dokaz (€l. 75. ZDI); —
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— kazneni postupak
I | privremeno oduzimanje predmeta

I - 0 privremenom oduzimanju dokumentacije i predmeta
izdaje se potvrda s tocnim podacima o oduzetoj
dokumentaciji i predmetima;

- prekrsajne odredbe = Cl. 127.-130. ZDlI;

- novcane kazne do 15.920 EUR (za pravnu osobu).
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Hvala na paznji!
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