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Minimalna placa u 2026.

Bernard lljazovi¢, dipl. iur.

U Repubilici Hrvatskoj minimalna placa uredena je Zakonom o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 118/18,
120/211152/24-u nastavku teksta: Zakon), a kojim se propisuje nacin utvrdivanja iznosa minimalne
place i rokovi njezina utvrdivanja, nacin odredivanja minimalne place radnika i utvrdivanja minimalnih
povecanja place po pojedinim zakonskim osnovama, te provedba nadzora nad primjenom Zakona.
Iznimno, odredbe Zakona o minimalnoj placi ne odnose se na radnika koji je jedini radnik kod
poslodavca, te istodobno ¢lan uprave, izvrSni direktor, upravitelj zadruge, likvidator i sl., prema posebnim

propisima.

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 24. listopada 2025. godine donijela Uredbu o visini
minimalne place za 2026. godinu, a koja je objavljena u Narodnim novinama br. 132/25 i stupa na snagu

1. sije¢nja 2026. godine.

Stoga ¢e u nastavku teksta, biti viSe rijeci o pravu na minimalnu placu i nacinu odredivanja i visini

minimalne place za 2026. godinu.

1. Pravo na minimalnu placu

Pravo na minimalnu plaéu imaju svi radnici koji su zaposleni u
Republici Hrvatskoj, neovisno o sjedistu ili registraciji poslodavca
(pravne i fizicke osobe, tijela drzavne uprave, neprofitne organiza-
cije...).

Prema €lanku 3. Zakona minimalna placa definirana je kao najniZi
mjesecni iznos brutoplace koja se radniku isplacuje za rad u punom
radnom vremenu. Iznimno, minimalnom plaéom smatra se najmaniji
iznos mjesecne brutoplace prema sloZenosti poslova za puno radno
vrijeme ugovoren kolektivnim ugovorom €ija je primjena proSirena
sukladno opéem propisu o radu, na primjer za graditeljstvo, ugosti-
teljstvo ili trgovinu.

Treba istaknuti da se u iznos minimalne place ne ubrajaju pove-
¢anja place s osnove prekovremenog rada, oteZanih uvjeta rada,
no¢nog rada i rada nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom
za koji je zakonom odredeno da se ne radi. Pod otezanim uvjetima
rada, smatraju se oni uvjeti koji su odredeni zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili drugim propisom
koji poslodavca obvezuije.

Minimalna plac¢a radnika koji radi u nepunom radnom vremenu
utvrduje se i isplacuje razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Minimalna placa radnika koji je sukladno ugovoru o radu proveo u
radnom odnosu, odnosno na radu u hilo kojem razdoblju ugovornog
odnosa s poslodavcem manje od mjesec dana, utvrduje se i isplacu-
je razmjerno trajanju radnog odnosa, odnosno vremena provedenog
na radu u tom mjesecu, a u sluc¢aju nepunog radnog vremena i raz-
mijerno ugovorenom radnom vremenu.

Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava
na isplatu minimalne place.

U slucaju primjene pravnih pravila o zastiti materijalnih prava iz
radnih odnosa radnika u slucaju otvaranja stec¢ajnog postupka nad
poslodavcem i u slucaju blokade racuna poslodavca zbog nemogug-
nosti prisilne naplate neisplacene place, odnosno naknade place,
utvrdenih propisom o osiguranju radnickih trazbina, ne primjenjuje
se stavak 2. ¢lanka 3. Zakona o minimalnoj placi.

2. Nadin utvrdivanja minimalne place

Visina minimalne place utvrduje se jednom godisnje, najkasnije do
31. listopada tekuce godine za sliede¢u kalendarsku godinu. Naime,
visinu minimalne plaée za svaku kalendarsku godinu uredbom utvrdu-
je Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog ministra nadleznog za rad, a
koji taj prijedlog daje nakon konzultacija sa socijalnim partnerima, od-
nosno poslodavcima i sindikatima. Minimalna placa se ne moze utvr-
diti u iznosu manjem od iznosa koji je bio utvrden za prethodnu godinu.

Tako je donesena ve¢ spomenuta Uredba prema kojoj se visina
minimalne place za razdoblje od 1. sijecnja do 31. prosinca 2026.
godine utvrduje u bruto iznosu od 1.050,00 eura, a Sto predstavija
povecanje u odnosu na jo$ tekucu 2025. godinu (970,00 eura) za 80
eura, odnosno 8,25%. Poveéanije visine minimalne plaée direktno ¢e
utjecati i na poveéanje studentske satnice u 2026. godini i to sa 6,06
eura na 6,56 eura.
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Nova svota minimalne place u bruto iznosu od 1.050,00
eura primjenjuje se na plaéu zaradenu u mjesecu sijec-
nju 2026. godine, a koja se uobicajeno isplacuje u veljaci
2026. godine.
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Puno prijepora je kod poslodavaca izazvalo povecanie visine mi-
nimalne place u 2026. godini. Naime, poslodavci su smatrali da ¢e
se novo povecanje minimalne plae negativno odraziti na njihovo
poslovanje ugrozavajuci ¢ak i radna mjesta, utjecati na smanjenje
konkurentnosti itd. Medutim, tu tezu zakonodavac nije prihvatio kao
opravdanu, te je donio odluku o poveéanju minimalne plae za 2026.
godinu. Intencija zakonodavca je da minimalna plac¢a u Republici Hr-
vatskoj do 2028. godine iznosi najmanje 1.250,00 eura.

S druge strane, daljnje povecanje minimalne place pozitivno Ce se
odraziti na materijalan polozaj radnika, a Sto je znaCajno u trenutnim
ekonomskim okolnostima s visokom stopom inflacije.

Znatajno je spomenuti da ¢e Hrvatski zavod za zaposljavanje na-
staviti provoditi kompenzacijske mjere, a Cija je svrha nadoknaditi
poslodavcima koji isplacuju minimalnu plaéu razliku u plaéi izmedu
sadasnje minimalne place (970,00 eura) i nove minimalne place
(1.050,00 eura), kako bi lakSe podnijeli teret troSkova rada. Dakle,
razliku od 80 eura dr7ava e sufinancirati poslodavcima uz ispunja-
vanje odredenih uvjeta. Kompenzacijske mjere provoditi ¢e se za
prva tri mjeseca 2026. godine, odnosno od sijecnja do oZujka 2026.
godine, a viSe informacija o uvjetima za koriStenje mjera biti ¢e do-
stupno na web stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Zanimljiv je podatak da poslodavci u 2025. godini nisu koristili
kompenzacijske mjere u onolikom opsegu kako se oCekivalo, odno-
sno mijere je koristio manji broj poslodavaca. To se moze tumaciti na
nacin da se poslodavci ipak mogu nositi s kontinuiranim porastom
minimalne place.

3. Mijenjanje ugovora o

radu radi promjene visine
minimalne bruto place

Svaka placa pa tako i minimalna koja se ugovara mora biti ugovo-
rena, utvrdena ili propisana u brutoiznosu.

Postojec¢i ugovori o radu u kojima je ugovoren manji iznos mini-
malne bruto place od 1.050,00 eura ne moraju se mijenjati, odnosno
nije potrebno sklapati dodatak tom ugovoru za 2026. godinu. Medu-
tim, poslodavci su duzni takvim radnicima za rad nakon 1. sije¢nja
2026. godine obraCunati i isplatiti minimalnu bruto placu u iznosu od
1.050,00 eura.

Tu izdavajamo dio mislienja Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike (Klasa: 110-01/23-01/219 od
20.10.2023.), vezano za obvezu ugovaranja place u bruto iznosu i
primjenu odredbi Zakona o minimalnoj plaéi.

..Misljenja smo da nije ostvareno obiljeZje prekrsajnog djela iz
Clanka 10. stavka 1. tocke b) ako je ugovorena bruto minimalna
placa u skladu s Uredbom Vlade RH koja je bila vaZeca za godinu
u kojoj je ugovor o radu sklopljen, ali poslodavac minimalnu pla-
éu samo isplacuje sukladno vaZecoj Uredbi.” /

4. Minimalna placa i primjerena placa

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti pladu u iznosu
utvrdenom propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
odnosno ugovorom o radu. Ako osnove i mjerila za isplatu place nisu
uredeni kolektivnim ugovorom, poslodavac koji zaposljava najmanje
dvadeset radnika duZan ih je utvrditi pravilnikom o radu.

Ukoliko pla¢a nije odredena niti na jedan od navedenih nacina, a
ugovor o radu ne sadrZi dovoljno podataka na temelju kojih bi se ona
mogla odrediti, tada je poslodavac duzan radniku isplatiti primjerenu
placu. Pod primjerenom plaéom smatra se placa koja se redovito

isplacuje za jednaki rad, a ako takvu placu nije moguée utvrditi, tada
je to placa koju odredi sud prema okolnostima slucaja.

Naime, pojam primjerena pla¢a odnosi se na plaéu koja se ispla-
Cuje za rad iste ili sliCne strucnosti ili uvjeta rada u onoj grani djelat-
nosti u kojoj posluje poslodavac, odnosno srodnoj grani djelatnosti.

Poslodavci su ¢esto u dilemi da li se pod primjerenom plac¢om
moZe podrazumijevati minimalna pla¢a, a odgovor na to pitanje bi
glasilo: da ne moze.

5. Provedba nadzora Zakona
o minimalnoj pladi

Suradnja nadlezne inspekcije za rad i ovlastenih sluzbenika Porezne
uprave osobito je znacajna prilikom kontrole i izrade obrauna place.
Naime, inspekcija nadlezna za rad u provodenju upravne mjere po-
slodavcu nareduje da u odredenom roku radniku dostavi obracun
dugovane, a neisplacene place. Pritom ti inspektori nisu ovlaSteni
vrsiti kontrolu predmetnih obraduna, nego navedeno vrse sluzbenici
nadlezne Porezne uprave ovlasteni za obavljanje poslova poreznog
nadzora. Stoga je u tom pogledu nuZna jaca i aktivnija suradnja nad-
lezne inspekecije za rad i ovlaStenih sluzbenika Porezne uprave.

U praksi su i dalje prisutne situacije da poslodavci ne isplacuju
niti minimalne place. Za takva negativna postupanja propisane su
visoke nov€ane kazne. Tako ée se poslodavac pravna osoba kaznit
novEanom kaznom u iznosu od 7.960,00 do 13.270,00 eura ako ne
isplati minimalnu placu na nacin propisan Zakonom, ako minimalnu
placu ne ugovori ili ne utvrdi u brutoiznosu, ako ne isplati minimalnu
placu u visini utvrdenoj uredbom Vlade Republike Hrvatske, ako s
radnikom sklopi sporazum o odricanju od prava na isplatu minimalne
place.

Za navedeni prekrsaj, kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu
od 920,00 do 1.320,00 eura i odgovorna osoba u pravnoj osobi
poslodavca, te fizicka osoba obrtnik i osoba koja obavlja drugu sa-
mostalnu djelatnost kada je prekrSaj pocinila u vezi s obavljanjem
svog obrta ili samostalne djelatnosti. Takoder, za navedeni prekrsaj,
poslodavac fizitka osoba kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu od
920,00 do 1320,00 eura.

Svrha minimalne plaée je da bude socijalni instrument odrzavanja
egzistencijalnog minimuma radnika. lako se svake godine povecava
visina minimalne place ,za pravo” rasterecenje poslodavaca neop-
hodno je smanjenje davanja na plaéu koja idu drzavi, odnosno upla-
¢uju se u drzavni proracun. Tako bi se smanijili visoki tro$kovi rada, a
ujedno bi i porasle plaée radnika na onu razinu koja ¢e im omoguditi
primjeren Zivotni standard. Ne moze se oCekivati da ¢e se ,umjet-
nim” pove¢anjem minimalne place stvoriti preduvjeti za gospodarski
razvoj, povecanje produktivnosti, otvaranje novih radnih mjesta. Za
to prije svega treba imati dobre ekonomske temelje, a tek onda sve
ostalo. =



