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Privremeno ustupanje
radnika izmedu
povezanih drustava

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Zakonom o radu predvidena je mogucénost priviemenog ustupanja radnika izmedu povezanih drustava
u smislu odredbi Zakona o trgovackim drustvima, uz ispunjenje zakonskih preduvjeta, odnosno, izmedu
ostalog, sporazuma izmedu povezanih drustava i prethodne pisane suglasnosti radnika. Obzirom na
nedostatak radnika na trzistu, u praksi jaca interes za priviemeno ustupanja radnika. Autor u stru¢nom
¢lanku analizira zakonske odredbe o priviemenom ustupanju radnika te daje primjer sporazuma o
priviemenom ustupanju i pisane suglasnosti radnika na njegovo ustupanije te prikaz misljenja upravnih

tijela.

Nedostatak radne snage na trzistu u Republici Hrvatskoj istakao
je vaznost instituta privremenog ustupanja radnika unutar povezanih
drustava (holdinga, koncerna i dr.). Naime, u praksi se ¢esto doga-
da da radnici jednog povezanog drustva koji trenutno nemaju posla,
ne mogu priviemeno, na odredeno vrijeme, biti ustupljeni drugom
povezanom drustvu u smislu Zakona o trgovackim drustvima' (u na-
stavku teksta: ZTD), bilo da se radi o druStvima koja se bave istim, ili
razlicitim djelatnostima. Zakonom o radu? (u nastavku teksta: Zakon)
je predvidena mogucnost privremenog ustupanja radnika izmedu
povezanih drustava u smislu odredbi ZTD-a i to bilo da se radi o
povezanim drustvima u RH, ili inozemstvu.

Medutim, mogucnost priviemenog ustupanja radnika izmedu
povezanih druStava objektivno je ograniena preduvjetima koje za
primjenu ovog instituta radnog prava postavljaju zakonske odred-
be. Naime, kako smo naveli, s jedne strane Zakonom je moguénost
priviemenog ustupanja radnika predvidena samo izmedu povezanih
drustava u smislu definicije povezanih drustava iz odredbi ZTD-a,
Sto znaci kako se ovom mogucno$éu ne mogu koristiti obrtnici, a
s druge strane, za privremeno ustupanje radnika izmedu povezanih
drustava potrebna je suglasnost prethodna pisana suglasnost rad-
nika pa je u slucaju da ona ne postoji priviemeno ustupanije radnika
nemoguce. U nastavku ¢lanka detaljnije analiziramo prava i obveze

1 Nar. nov., br. 111/93, 34/99, 52/00-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11-Kazneni zakon, 152/11-procisceni
tekst, 111/12, 68/13, 110/15i 40/19.

2 Nar. nov., br. 93/14,127/17198/19.

poslodavaca i radnika prilikom priviemenog ustupanja drugom, po-
vezanom poslodavcu.

2. Uvjeti za privremeno ustupanje

radnika u povezano drustvo

B isticemo...
Zakonom je odredeno kako u slucaju kada poslodavac
nema potrebe za radom odredenih radnika, moZe svoga
radnika priviemeno ustupiti u s njim povezano drustvo u
smislu odredbi ZTD-a, u trajanju od neprekidno najduze
Sest mjeseci, temeljem sporazuma skloplienog izmedu po-
vezanih poslodavaca i pisane suglasnosti radnika®.

U vezi sa najduzim trajanjem privremenog ustupanja radnika u po-
vezano drustvo, svoj stav zauzelo je i Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike (u nastavku teksta: Ministarstvo).

Mislienje Ministarstva od 17. listopada 2019.:

WU skladu sa ¢l. 10. st. 3. Zakona, kada poslodavac nema po-
trebe za radom odredenih radnika, moZe svoga radnika privreme-
no ustupiti u s njim povezano drustvo u smislu posebnog propisa
o trgovackim drustvima, u trajanju od neprekidno najduZe Sest
mjeseci, na temelju sporazuma sklopljenog izmedu povezanih
poslodavaca i pisane suglasnosti radnika. Uzimajuéi u obzir svrhu

3 Cl.10. st. 3. Zakona.
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navedenog instituta, u njegovoj primjeni ne bi se moglo radiiti o |
visekratnom uzastopnom ustupanju radnika, ve¢ bi u tom razdo-
blju od sest mjeseci, poslodavac morao ocifeniti da Ii su se uvjeti
poslovanja promijenili na na¢in da u odnosu na tako ustupljenog
radnika moZe ispunjavati svoje temeljne obveze iz radnog od-
nosa (radniku dati posao te mu za obavijeni rad isplatiti placu).
Zakonom nije propisana zabrana ponovijenog priviremenog
ustupanja. Medutim, u tom sluCaju moraju biti ispunjeni svi Za-
konom propisani uvjeti, pri ¢emu osobito valja voditi racuna da
poslodavac isto provodi isklju¢ivo u svrhu zadrZavanja u radnom
odnosu onih radnika za koje kod poslodavca priviemeno nema
potrebe za njihovim radom, ali ¢e nakon proteka odredenog raz-
doblja (najduZe Sest mjeseci), kod poslodavca ponovno postojati
potreba za njihovim radom”. /

2.1. Oblik sporazuma o privremenom
ustupanju radnika

Makar u navedenoj zakonskoj odredbi nije izri€ito propisan oblik
ovog sporazuma, misljenja smo, posebno obzirom na odredbu ¢l.
10. st. 4. Zakona o obveznom sadrZaju ovog sporazuma®, kako spo-
razum izmedu povezanih poslodavaca o priviemenom ustupanju
radnika mora biti sklopljen u pisanom obliku.

2.2. Zakonski preduvjeti za privremeno
ustupanje radnika u povezano
drustvo

Znaci, za mogucnost privremenog ustupanja radnika povezanom
drustvu, temeljem zakonskih odredbi potrebno je kumulativno ispu-
niti sljedece pretpostavke:

m poslodavac koji ustupa radnika priviemeno nema potrebe za
njegovim radom;

= priviemeno ustupanje tog radnika u povezano drustvo u smi-
slu odredbi ZTD-a moZe trajati neprekidno najduze Sest mije-
seci;

m povezani poslodavci moraju sklopiti sporazum o priviemenom
ustupanju radnika;

m prilog sporazuma o priviemenom ustupanju radnika mora biti
prethodna pisana suglasnost radnika na priviemeno ustupa-
nje.

U praksi se postavilo pitanje moze li poslodavac koji samo dje-
lomicno nema potrebe za radnikom koji je kod njega zaposlen na
puno radno vrijeme, privremeno ustupiti radnika u povezano drustvo
na nacin da dio radnog vremena radi kod poslodavca, a dio radnog
vremena bude ustupljen na privremeni rad u povezano drustvo, tako
da ovaj rad u nepunom radnom vremenu kod poslodavca i u po-
vezanom drustvu ukupno predstavlja puno radno vrijeme. Misljenja
smo kako ovakav nacin privremenog ustupanja radnika nije mogu,
a s time u vezi je odgovarajuci stav zauzelo i nadlezno Ministarstvo.

Mislienje Ministarstva od 2. prosinca 2016.:

4 Vidjeti pod 4.

.U okviru instituta sklapanja ugovora o radu, Zakonom je |
predvidena mogucnost da poslodavac u sluCajevima kada nema
potrebe za radom odredenih radnika, moZe svog radnika privre-
meno ustupiti u s njim povezano drustvo u smislu posebnog pro-
pisa o trgovackim drustvima, u trajanju od neprekidno najdulje
Sest mjeseci u tuzemstvo, odnosno dvije godine u inozemstvo,
na temelju sporazuma sklopljenog izmedu povezanih posloda-
vaca I pisane suglasnosti radnika. Svrha je ovakvog uredenja
privremenog ustupanja radnika o¢uvanje radnih mjesta u slucaju
kada kod poslodavca dode do priviemenog smanjenja poslov-
nih aktivnosti uslijed kojih nema potrebe za radom radnika kojeg
privremeno ustupa sa svrhom zadrZavanja statusa zaposlenosti
kod takvog radnika. Iz navedenog proizlazi svrha uredenja privre-
menag ustupanja radnika, odnosno da je ono, uz ispunjenje pro-
pisanih uvjeta moguce samo ako su kod poslodavca nastupile
odredene okolnosti u kojima nema potrebe za radom radnika, a
kojeg iz tog razloga privremeno ustupa kako bi se izbjeglo otkazi-
vanje ugovora o radu”.

Kako proizlazi i iz navedenog misljenja, poslodavac koji samo djelo-
micno nema potrebe za radnikom, ne moZze takvog radnika djelomic-
no ustupiti povezanom poslodavcu, jer je preduvijet za priviemeno
ustupanie radnika u povezano drustvo Cinjenica da poslodavac odre-
deno vrijeme privremeno uopc¢e nema potrebe za radom radnika. U
praksi se Cesto postavlja i pitanje mora li radnik dati suglasnost na
privremeno ustupanje u pisanom obliku i mora li ona biti prethodna.

Da je tome tako, proizlazi iz odredbe ¢l. 10. st. 5. Zakona,
kojom je odredeno kako se pisana suglasnost radnika sma-

tra dodatkom sporazumu o priviemenom ustupanju radni-
ka povezanom poslodavcu.

isticemo...

Na privremeno ustupanje radnika izmedu povezanih drustava ne
primjenjuju se odredbe poglavlja 6. Zakona, o priviemenom zapo-
$ljavanju putem agencija za privremeno zaposljavanje®.

B i

Treba istaknuti kako se povezani poslodavac kojem je
radnik privremeno ustuplien od strane drugog poslodav-
ca, u odnosu na priviemeno ustupljenog radnika smatra
poslodavcem u smislu obveza primjene odredbi Zakona,
ali i drugih zakona i propisa kojima su uredeni sigurnost i
zastita zdravlja na radu, odnosno Zakona o zastiti na radu® i
temeljem njega donesenih podzakonskih propisa’.

isticemo...

5 (. 10. st. 6. Zakona.
6 Nar. nov., br. 71/14, 118/14-ispravak, 154/14, 94/18 i 96/18-ispravak.
7 Cl.10. st. 7. Zakona.
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2.3. Privremeno ustupanje radnika u
povezano drustvo u inozemstvu

b 8

Poslodavac moze temeljem sporazuma privremeno ustupi-
ti radnika, uz njegovu pisanu suglasnost, u s njim povezano
drustvo u smislu odredbi ZTD-a koje ima poslovni nastan u
inozemstvu, s time da takvo privremeno ustupanje moze
trajati najduze dvije godine®.

isticemo...

Na privremeno ustupanije radnika u povezano drustvo u inozem-
stvo takoder® se ne primjenjuju se odredbe poglavlja 6. Zakona o
priviemenom zapo$ljavanju’® putem agencija za priviemeno zapo-
Sljavanie.

Na privremeno ustupanje radnika u inozemstvo takoder se primje-
njuju odredbe ¢l. 10. Zakona o preduvjetima za priviemeno ustu-
panje radnika drugom poslodavcu™, kao i odredbe o sporazumu o
priviemenom ustupanju radnika'? i prethodnoj suglasnosti radnika
na privremeno ustupanje.’

3. Povezana drustva u smislu

odredbi ZTD-a

Sukladno odredbama Zakona, priviemeno ustupanje rad-
nika moZe se, uz ispunjenje ostalih zakonskih preduvjeta,

provesti samo izmedu povezanih druStava u smislu odredbi
Z1D-a.

To znacdi kako nikako nije moguce privremeno ustupanije radnika iz-
medu trgovackih drustava i obrta, ili izmedu obrta, ¢ak ni u sluc¢aju
da se radi o istoj osobi imatelju poslovnih udjela u trgovackom
drustvu i vlasniku obrta. Povezana druStva u smislu ¢l. 473. ZTD-a,
su pravno samostalna drustva koja u medusobnom odnosu mogu
stajati kao:

m drustvo koje u drugome drustvu ima vecinski udio, ili vecinsko

pravo u odlucivaniju;

= ovisno i vladajuée drustvo;

m drustvo koncerna;

m drustva s uzajamnim udjelimai

m drustva povezana poduzetnickim ugovorima.

U nastavku ¢emo se upoznati sa relevantnim odredbama ZTD-a
kojima se odreduju posebnosti svakog od navedenih povezanih dru-
Stava.

isticemo...

3.1. Drustvo s vec¢inskim udjelom, ili
vecinskim pravom u odlucivanju

Sukladno odredbama ZTD-a, drustvo s vecinskim udjelom i drus-
tvo s vecinskim pravom odlucivanja u drugome drustvu je ono drus-
tvo koje ima veéinu udjela, ili ve¢insko pravo odlucivanja u drugome
pravno samostalnome drustvu (vecinsko sudjelovanije), pri Cemu se

8 Cl.18. st. 4. Zakona.
9 Vidjeti pod 2.
10 (1. 18. st. 5. Zakona.
11 Vidjeti pod 2.
12 Vidjeti pod 4.
13 Vidjeti pod 5.

smatra da se to drugo drustvo nalazi u veéinskome sudjelovanju, a
prvo drustvo s vecinskim sudjelovanjem u njemu'™.

3.2. Ovisno i vladajuce drustvo

S druge strane, ovisno drustvo je pravno samostalno dru$tvo na
koje neko drugo drustvo (vladajuée druStvo) moZze imati neposred-
no, ili posredno prevladavajuci utjecaj'. Pri tome se pretpostavlja da
je drustvo koje se nalazi u ve¢inskome sudjelovanju ovisno o drustvu
koje u njemu ima vecinski udio.

3.3. Drustvo koncerna

B o

Sukladno odredbama ZTD-a, u slucaju da se vladajuce i
jedno, ili viSe ovisnih drustava objedine jedinstvenim vo-
denjem od strane vladajucega drustva, ona Cine koncern,
a pojedinacna drustva su druStva koncerna'®.

isticemo...

Smatra se da su jedinstvenim vodstvom objedinjena drustva
medu kojima je skopljen ugovor o vodenju poslova drustva, ili od ko-
jih se jedno drustvo prikljucuje drugome. Pretpostavlja se da ovisno
i vladajuce drustvo cine koncern. U sluCaju da su pravno samostal-
na drustva, a da jedno nije ovisno o drugome, spojena zajednickim
vodenjem, ona Cine koncern a pojedinacna drustva su drustva kon-
cerna'’.

3.4. Drustva s uzajamnim udjelima

Osim toga, ZTD-om je odredeno kako su druStva s uzajamnim
udjelima drustva kapitala sa sjediStem u RH koja su povezana tako
da svako drustvo ima viSe od Cetvrtine udjela u drugome drustvu'.

3.5. Drustva povezana poduzetnickim
ugovorima

Pod vrstama poduzetni¢kih ugovora u prvom redu podrazumijeva-
mo ugovore o vodenju poslova drustva, ugovor o prijenosu dobiti'® i
ostale poduzetnicke ugovore.

3.5.1. Ugovor o vodenju poslova drustva

Ugovor kojim drustvo kapitala podvrgava vodenje poslova drustva
drugome drustvu jest ugovor o vodenju poslova drustva. Postave i
se drustva, koja nisu medusobno ovisna, ugovorom pod jedinstvenu
upravu, a da time jedno od njih postane ovisno o drugoj strani, takav
ugovor nije ugovor o vodenju poslova drustva (ugovor o vodenju
vlastitog poduzeéa).

3.5.2. Ugovor o prijenosu dobiti

Ugovor kojim se takvo drustvo obvezuje da ¢e drugome

drustvu prenijeti cijelu svoju dobit jest ugovor o prijenosu
dobiti.

isticemo...

14 (. 474.st.1. ZTD-a.
15 Cl. 475. st. 1. ZTD-a.
16 Cl. 476. st. 1. ZTD-a.
17 Cl. 476. st. 2. ZTD-a.
18 (. 477.st. 1. ZTD-a.
19 (1. 479. st. 1. ZTD-a.
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Ugovorom o prijenosu cijele dobiti smatra se i ugovor kojim se
drustvo kapitala obvezuje da ée svoje poduzece voditi za racun dru-
goga drustva.

3.5.3. Ostali poduzetni¢ki ugovori

Sukladno €l. 480. Zakona, poduzetnicki su nadalje ugovori kojima
se drustva kapitala:

= obvezuju da ¢e svoju dobit, ili dobit pojedinih dijelova svoga
poduzeca (svojih pogona) u potpunosti, ili djelomic¢no udruZiti
s dobiti drugih drustava, ili pojedinih dijelova poduzeéa (po-
gona) tih druStava radi podjele zajednicke dobiti (ugovor o
zajednici dobiti);

m obvezuju da ¢e dio svoje dobiti, ili dobiti pojedinih dijelova
svog poduzeéa (pogona) u potpunosti, ili djelomicno prenijeti
nekome drugome (ugovor o djelomi€nom prijenosu dobiti);

m obvezuju da ¢e svoje poduzede, ili dio svoga poduzeca (po-
gon) dati u zakup drugome (ugovor o zakupu poduzeca, ili
pogona), ili da ¢e svoje poduzece, ili dio svoga poduzecéa pre-
pustiti da ga drugi vodi u ime drustva, a za svoj raun (ugovor
o prepustanju poduzeéa, ili pogona).

Ne smatraju se ugovorima o djelomi€nom prijenosu dobiti ugo-
vor sa ¢lanovima uprave, odnosno izvr§nim direktorima i ¢lanovima
nadzomnog, odnosno upravnog odbora, ili s pojedinim zaposlenima u
drustvu o njihovu sudjelovanju u dobiti druStva ni ugovori o udjelu
u dobiti druStva u okviru ugovora iz tekuc¢eg poslovanja, ili ugovora
o licenci. Ugovor o zakupu pogona, ili ugovor o prepustanju pogona
i odluka kojom skupstina na njih daje suglasnost nisu niStetni zbog
toga Sto s njima postupa suprotno odredbama ¢l. 217., 220. te 222-
223. ZTD-a.

4. Sklapanje sporazuma o
privremenom ustupanju radnika

Kako smo naveli, jedan od preduvjeta za priviemeno ustupanje
radnika povezanom drustvu (poslodavcu) je sklapanje sporazuma
o priviemenom ustupanju radnika. Minimalni sadrzaj sporazuma o
priviemenom ustupanju radnika je odreden Zakonom. Sukladno za-
konskim odredbama?, sporazum o priviemenom ustupanju radnika
mora sadrZavati podatke o:

= nazivu i sjediStu povezanih poslodavaca;

= imenu, prezimenu i prebivaliStu radnika;

m datumu pocetka i zavrSetka priviemenog ustupanja;

= mjestu rada i poslovima koje ¢e radnik obavljati;

m placi, dodacima na placu i razdobljima isplate;

trajanju redovitog radnog dana, ili tiedna.

Primjer — Sporazum o priviemenom ustupanju radnika u
povezano drustvo

BEBEA d.o.0. za trgovinu i ugostiteljstvo, Zagreb, Velika ave-
nija 231, 0IB 34523232323, koje zastupa Clan uprave Vjekoslav
Vjeki¢ (u nastavku teksta: Poslodavac)

[

ABEBE d.o.0. za poslovno savjetovanje, Zagreb, Sliemenska
cesta 431, 0IB 48908787878, koje zastupa ¢lan uprave Antonela
Antoni¢ (u nastavku teksta: Povezano drustvo)

dana 25. travnja 2022. godine sklapaju sljedeci

20 Cl.10. st. 4. Zakona.

SPORAZUM 0 PRIVREMENOM
USTUPANJU RADNIKA

Clanak 1.

Poslodavac i Povezano drustvo suglasno utvrduju da su pove-
zana drustva u smislu odredbe Clanka 473. Zakona o trgovackim
drustvima te da je Poslodavac drustvo sa vecinskim udjelom u
Povezanom drustvu u smislu ¢lanka 474. stavka 1. Zakona o tr-
govackim drustvima.

Clanak 2.

Temeljem ovog Sporazuma o privremenom ustupanju radnika
(u nastavku teksta: Sporazum) Poslodavac privremeno ustupa
Povezanom drustvu radnika Valentina Valentini¢a iz Zagreba,
Suncana ulica 122 (u nastavku teksta: Radnik), zaposlenom kod
Poslodavca na radnom mjestu vozaca.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako je priviemeno ustu-
plieni Radnik dao pisanu suglasnost na privremeno ustupanie.

Pisana suglasnost iz stavka 2. nalazi se u prilogu ovog Sporazu-
ma i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 3.

Poslodavac priviemeno ustupa Povezanom drustvu Radnika na

razdoblje od dva mjeseca, od 2. svibnja 2022. do 2. srpnja 2022.

Clanak 4.
Za vrijeme trajanja ovog Sporazuma, priviemeno ustupljeni
Radnik ¢e kod Povezanog drustva obavljati poslove vozaca.
Poslovi iz stavka 1. obuhvadaju osobito sljedeée poslove:
= upravljanje sluzbenim osobnim vozilom Povezanog drus-
tva;
m brigu o redovitom odrZavanju sluzbenog osobnog vozila
Povezanog drustva;
m druge uobitajene poslove koji spadaju u poslove vozaca
sluzbenog vozila poslodavca.
Poslove iz stavka 1. priviemeno ustupljeni Radnik ¢e obavljati
u sjediStu Povezanog drustva, a prema potrebi i u drugim mjesti-
ma u Republici Hrvatskoj i inozemstvu sukladno uputi Povezanog
drustva.

Clanak 5.

Za vrijeme trajanja ovog Sporazuma, za obavljeni rad u punom
radnom vremenu uz uobicajeni radni ucinak, privremeno ustu-
plieni Radnik ¢e imati pravo na placu u iznosu od 12.000,00 (slo-
vima: dvanaesttisuca) kuna, koju isplacuje povezano drustvo.

Placa iz stavka 1. dospijeva svakog dvanaestog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Radnik ima pravo na uvecanie place iz stavka 1. za:

= prekovremeni rad 30%
= rad nedjeljom 50%;
m dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 15%;
= rad blagdanom, ili drugim neradnim

danom propisanim zakonom 50%;
= zanocni rad ako je takav rad prijeko

potreban pod uvjetima odredenim zakonom 50%;

m za oteZane uvjete rada (obavljanje poslova
na udaljenosti vecoj od 50 kilometara
od sjediSta Povezanog drustva) 5%.
Uvecanje place iz stavka 3. izraCunava se za sate rada ostva-
rene u pojedinim uvjetima tako da se svaki dodatak obracunava
na ugovorenu odnosno osnovnu plaéu, iskazuje u apsolutnom
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iznosu te se tako utvrdeni dodaci zbrajaju i dodaju na osnovnu
pladu iz stavka 1.

U slucaju da je blagdan ili drugi dan za koji je zakonom odrede-
no da se ne radi nedjelja, Radnica ostvaruje pravo na povecanje
place koje je za nju povoljnije.

U slucaju da je istovremeno ostvareno pravo na viSe dodataka
na placu iz stavka 3., ti dodaci na placu se kumuliraju, osim ako
je drzavni blagdan, ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja.

Clanak 6.

Poslove iz ¢lanka 2. i 4. ovog Sporazuma privremeno ustupljeni
Radnik obavljat ¢e u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno,
rasporedenih od ponedijeljka do petka.

Raspored radnog vremena utvrduje Povezano drustvo pisa-
nom odlukom.

Clanak 7.
Privremeno ustupljeni Radnik ostaje u radnom odnosu kod Po-
slodavca za cijelo vrijeme trajanja ovog Sporazuma.

Clanak 8.
Za vrijeme trajanja priviemenog ustupanja Povezano drustvo
osigurava provedbu zaStite na radu za priviemeno ustupljenog
Radnika.

Clanak 9.
Za vrijeme trajanja ovog Sporazuma, Povezano drustvo ne
moZe dalje privremeno ustupati priviemeno ustupljenog Radnika
drugom povezanom drustvu.

Clanak 10.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e sve eventualne spo-
rove nastale u vezi primjene ovog Sporazuma nastojati rijesiti
mirnim putem, a u suprotnom ugovaraju nadleznost stvarmno nad-
leznog suda u Zagrebu.

Clanak 11.
Ovaj Sporazum je sastavljen u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva).

Za Povezano drustvo:
Clan uprave
Antonela Antonic¢

Za Poslodavca:
Clan uprave
Viekoslav Vjeki¢

Prilog: pisana suglasnost Radnika na Sporazum o priviemenom

ustupanju /

5. Suglasnost radnika na sporazum

0 privremenom ustupanju u
povezano drustvo

Jedan od preduvjeta valjanosti priviemenog ustupanja radnika u
povezano druStvo u smislu odredbi ZTD-a?', jest postojanje pisane
suglasnosti radnika koji se privremeno ustupa povezanom drustvu
na sporazum o priviemenom ustupanju. Pisana suglasnost radnika
na priviemeno ustupanje povezanom poslodavcu mora biti prethod-
na i dana u pisanom obliku.

21 Vidjeti pod 3.

isticemo...

Ova prethodna pisana suglasnost radnika na sporazum o
priviemenom ustupanju povezanom poslodavcu, smatrat
¢e se dodatkom ugovora o radu, kojim ¢e se na odredeno
vrijeme ugovoriti obavljanje poslova kod povezanog poslo-
davca?.

Primjer — Suglasnost radnika na Sporazum o privremenom
ustupanju u povezano drustvo

Tihomir Tihoni¢
Ulica prolje¢a 32a
10000 Zagreb
BEBEA d.o.0. za trgovinu i ugostiteljstvo
n/r clana uprave gosp. Vjekoslava Vjekic
Velika avenija 231
10000 Zagreb

Zagreb, 20. travanj 2022.

Predmet: suglasnost za privremeno ustupanje u
povezano drustvo ABEBE d.o.0. Zagreb

Ovim putem dajem suglasnost za moje priviemeno ustupanije
kao radnika poslodavca BEBEA d.o.0. za trgovinu i ugostiteljstvo
d.o.0. Zagreb, povezanom drustvu poslodavca BEBEA d.o.0. Za-
greb, na radno mjesto vozaca, u razdoblju od 2. svibnja 2022.
do 2. srpnja 2022., na puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, uz
placu od 12.000,00 (slovima: dvanaesttisu¢a) kuna i druge uv-
jete iz Sporazuma o privremenom ustupanju sklopljenog izmedu
ABEBE d.o0.0. Zagreb i BEBEA d.o.0. Zagreb.

S postovanjem,
Tihomir Tihoni¢

6. Prekrsaji poslodavca

Postupanije protivno navedenim zakonskim odredbama ¢l. 10. st.
3. Zakona o privremenom ustupanju radnika predstavlja najtezi pre-
krsaj poslodavca iz €l. 229. Zakona. U slucaju da poslodavac svog
radnika priviemeno ustupi u druStvo koje s njim nije povezano u smi-
slu odredbi ZTD-a, ili ga ustupi u trajanju duZem od neprekidno Sest
mijeseci, ili ga ustupi bez skloplienog sporazuma? (¢l. 10. st. 4. Za-
kona), odnosno ako svog radnika ustupi u inozemstvo u drustvo koje
s njim nije povezano u smislu odredbi ZTD-a, ili koje nema poslovni
nastan u zemlji u koju se radnik upuéuie, ili ga uputi u trajanju duzem
od dvije godine, ili ga uputi bez sklopljenog sporazuma?* (¢l. 18. st. 4.
Zakona), ¢ini najtezi prekrsaj za koji je odredena novéana kazna
u iznosu od 61.000,00 do 100.000,00 kuna za prekrsaj poslo-
davca pravne osobe, odnosno u iznosu od 7.000,00 do 10.000,00
kuna za odgovornu osobu pravne osobe. U slucaju da su navedeni

22 C1. 10. st. 5. Zakona.
23 Cl.229. st. 1. t. 2. Zakona.
24 Cl.229. st. 1.t. 5. Zakona.
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prekrsaji pocinjeni u odnosu na maloljetnika, iznos nov¢ane kazne
uvecava se dvostruko?.

Moguénost priviemenog ustupanja radnika u povezana drustva
sve se CeSce koristi u praksi. Razlog za ovakvu situaciju leZi u trenut-
noj situaciji na trzistu radne snage u Republici Hrvatskoj. U praksi se
sve ¢eSce ¢uju razmisljanja kako bi ovaj institut trebalo proSiriti pa
je u tom smislu interesantno ocekivati prvi nacrt prijedloga izmjena
Zakona koje su najavljene za drugu polovicu 2022.

Vazno je istaknuti kako se sporazum o privremenom ustupanju
radnika u povezano drustvo u smislu odredbi ZTD-a sklapa u pisa-
nom obliku. Minimalni sadrZaj ovog sporazuma odreden je odredba-
ma Zakona. Takoder, treba istaknuti kako je obavezan prilog ovom
sporazumu pisana suglasnost radnika na privremeno ustupanje po-
vezanom poslodavcu.

- - 4
Biljeske

)

L

Literatura:

1) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17 i 98/19), procisceni tekst —
www.propisi.hr;

2) Zakon o trgovackim drustvima (Nar. nov., br. 111/93, 34/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15 i 40/19), proCisceni tekst — www.propisi.hr;

3) Zakon o zastiti na radu (Nar. nov., br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i
96/18), procisceni tekst — www.propisi.hr

Ne zaboravite:

» U sluéaju kada poslodavac nema potrebe za ra-
dom odredenih radnika, moze svoga radnika, uz
ispunjenje zakonskih preduvjeta, privremeno ustu-
piti u s njim povezano drustvo u smislu odredbi
ZTD-a.

» Privremeno ustupanje radnika u povezano drustvo
moze trajati neprekidno najduze Sest mjeseci.

» Privremeno ustupanje radnika u povezano drustvo
temelji se na sporazumu skolopljenom izmedu po-
vezanih poslodavaca i pisane suglasnosti radnika.

= Na privremeno ustupanje radnika izmedu poveza-
nih drustava ne primjenjuju se odredbe poglavlja
6. Zakona, o privremenom zaposljavanju putem
agencija za privremeno zapoSljavanje.

= Povezani poslodavac kejem je radnik privremeno
ustupljen od strane drugog poslodavca, u odnosu
na privremeno ustuplienog radnika smatra poslo-
davcem u smislu obveza primjene odredbi Zakona
i drugih zakona i propisa kojima su uredeni sigur-
nost i zastita zdravlja na radu.

= Poslodavac moze temeljem sporazuma privreme-
no ustupiti radnika, uz njegovu pisanu suglasnost,
u s njim povezano drustvo u smislu odredbi ZTD-a
koje ima poslovni nastan u inozemstvuy, s time da
takvo privremeno ustupanje moze trajati najduze
dvije godine.
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25 Cl. 229. st. 7. Zakona.
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