RACUNOVODSTVO

: POREZ! IV

neoporeziviliznosi

Neoporezivi iznosi naknada, potpora i nagrada,
dnevnica i otpremnina, u 2012. godini

VRSTA ISPLATE DOPUSTENA ISPLATA
A | NAKNADE
1 | Naknade prijevoznih troSkova na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
2 | Naknade troSkova noSenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
3 Naknade troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini stva_rnil_w izsi atakg_, prema cijeni mjesetne
odnosno pojedinacne prijevozne karte
4 Naknade troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini stva_rnih izsiatake?., prema cijeni mjesetne
odnosno pojedinacne prijevozne karte
5 Naknade za kori$tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe do 2,00 kn po prijedenom kilometru
B | DNEVNICE, TERENSKI DODATAK | NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT
! 32%"5”3:; I?n,zi:]ljjidgvl;zissdt lgjf:;:];zngg Er(;; 70,00 kn, a od 8-12 sati iznos do 170,00 kn dnevno (pola dnevnice do 85,00 kn dnevno)
2 | Terenski dodatak u zemlji (za udaljenost najmanje 30 km na ime pokri¢a troskova
prehrane i drugih troskova radnika na terenu u zemlji, osim troskova smjestaja) do 170,00 kn dnevno
3 | Terenski dodatak u inozemstvu (za udaljenost najmanje 30 km na ime pokri¢a troSkova
prehrane i drugih troSkova radnika na terenu u zemlji, osim troSkova smijestaja) do 250,00 kn dnevno
4 | Pomorski dodatak do 250,00 kn dnevno
5 | Pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe do 400,00 kn dnevno
6 | Naknada za odvojeni Zivot od obitelji do 1.600,00 kn mjesecno
7 Dnevnice u inozemstvu *vidjeti pregled visina dnevnica za inozemstvo
C | OTPREMNINE | DAROVI
1 Otpremnina (pri odlasku u mirovinu) do 8.000,00 kn
2 | Dar djetetu do 15 godina starosti do 600,00 kn godisnje
3 Dar radniku do 400,00 kn godi$nje (samo u naravi)
4 | Prigodne nagrade (bozi¢nica, naknade za godis$nji odmor i sl.) sveukupno do 2.500,00 kn godisnje
5 Otpremnine za poslovno i osobno uvjetovani otkaz do 6.400,00 kn za svaku navr$enu godinu rada kod tog poslodavca
6 | Otpremnine radi ozljede na radu ili profesionalne bolesti do 8.000,00 kn za svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca
D | POTPORE
1 Zbog invalidnosti radnika do 2.500,00 kn godisnje
2 | U slucaju smrti radnika do 7.500,00 kn
3 | U slucaju smrti ¢lana uZe obitelji radnika do 3.000,00 kn
4 | Zbog bolovanja radnika duzeg od 90 dana do 2.500,00 kn godisSnje
5 | Potpora za novorodeno dijete do 3.326,00 kn
E | NAGRADE RADNICIMA
1 - 10 godina radnog staza do 1.500,00 kn
- 15 godina radnog staza do 2.000,00 kn
- 20 godina radnog staza do 2.500,00 kn
- 25 godina radnog staza do 3.000,00 kn
- 30 godina radnog staza do 3.500,00 kn
- 35 godina radnog staza do 4.000,00 kn
- 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina do 5.000,00 kn
F | STIPENDIJE | NAGRADE ZA PRAKTICNI RAD
1 | Stipendije do 1.600,00 kn mjesecno
2 | Nagrade ucenicima za vrijeme prakticnog rada do 1.600,00 kn mjesecno
3 | Naknade za rad posredstvom ucenickih i studenskih udruga do 50.000,00 kn godisnje
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RAGUNOVODSTVO

. POREZI IIESE

Tko ima pravo na otpremninu prema
Zakonu o radu?

Pravo na otpremninu ima radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu na-
kon 2 godine neprekidnog rada (kod tog poslodavca), osim ako se otkazuje iz ra-
Zloga uvjetovanih ponasanjem radnika. Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno
odrediti u iznosu manjem od 1/3 prosjecne bruto mjesecne place koju je radnik
ostvario u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu
rada kod poslodavca koji mu otkazuje ugovor o radu.

Primjer:

m poslodavac otkazuje radniku ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih ra-
Zloga

m bruto placa radnika u prethodna 3 mjeseca:
5.000,00 kn, 6.500,00 kn i 6.500,00 kn

m radnik radlio kod poslodavca neprekidno 5 godina

1/3prosjeéne bruto 5.000,00 + 6.500,00 + 6.500,00 .
mjesecne place - 3 x 33,3334%

= 2.000,00 kn

Pravo na otpremninu = 2.000,00 kn x 5 god.
10.000,00 kn

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije odredeno drukgije, ukupan iznos otpremnine ne moze biti ve¢i od 6 prosjecnih
mjesecnih placa koj e je radnik ostvario u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

Otpremnina se moZe neoporezivo isplatiti, sukladno ¢l. 13. st. 2. t. 21. Pravil-
nika o porezu na dohodak, kod osobno i poslovno uvjetovanih otkaza, do visine
6.400,00 kuna za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca (koji otkazuje ugo-
vor o radu). lznimno, otpremnine zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti mogu
se isplatiti do 8.000,00 kuna za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca (koji
otkazuje ugovor o radu).

Iznos neoporezive otpremnine NE upisuje se u ID obrazac niti u R-Sm obrazac.
lznos oporezive otpremnine unosi se u ID obrazac zajedno s placom, te se popu-
njava zaseban R-Sm obrazac koji ima sljedece specificne oznake:- Vrsta obracuna/
ispravka: 03 , Vrsta obveznika: 01 , Osnova obracuna: 17 - viSe o popunjavanju
R-Sm obrasca u navedenom sluaju vidjeti u RiPup-u br. 4/2010 str. 162.

Otpremnina kada radnik otkazuje ugovor
o radu i kod sporazumnog raskida
ugovora o radu

Prema odredbama Zakona o radu, ako radnik otkazuje ugovor o radu ili se spo-
razumno raskida ugovor o radu, radnik nema pravo na otpremninu osim ako to
pravo nije navedeno u nekom drugom izvoru radnog prava (ugovor o radu, pravilnik
o radu, kolektivni ugovor) ili se sporazumno dogovore radnik i poslodavac. Kod
isplate takve otpremnine u cijelosti se obracunavaju propisani doprinosi (iz i na
osnovicu), porez na dohodak i prirez (ako ga ima), tj. iznos otpremnine u cijelosti se
smatra dohotkom od nesamostalnog rada. Iznos otpremnine unosi se u ID obra-
zac zajedno s placom, te se popunjav a zaseban R-Sm obrazac koji ima sljedece
specifitne oznake: - Vrsta obracuna/ispravka: 03 , Vrsta obveznika: 01, Osnova
obraCuna: 17 - viSe o popunjavanju R-Sm obrasca u navedenom slucaju vidjeti
u RiPup-u br. 11/2006 str. 82.

...kada poslodavac otkazuje ugovor o radu

U slucaju kada poslodavac redovito otkazuje ugovor o radu radniku, sukladno
Zakonu o radu, otkazni rok je najmanje:

m dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od 1 godine,

m mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca pro-
veo neprekidno 1 godinu,

m  mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog po-
slodavca proveo neprekidno 2 godine,

m dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca pro-
veo neprekidno 5 godina,

m dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog po-
slodavca proveo neprekidno 10 godina,

m tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 20 godina. Iznimno, otkazni rok radniku koji je kod poslodav-
ca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina, povecava se za dva
tjedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je
navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini
polovice otkaznih rokova koji su prije navedeni.

Kod izvanrednog otkaza ugovora o radu nema otkaznog roka.

...kada radnik otkazuje ugovor o radu

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana,
osim ako on za to ima osobito vazan razlog. Kod izvanrednog otkaza ugovora o radu
nema otkaznog roka.

najpovoljnijeg prava za radnika

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, pra-
vilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca,
kolektivnim ugovorom ili zakonom primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukgije odredeno. Primijerice, ako
je trajanje godiSnjeg odmora uredeno i kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
primjenjuje se ono pravo, u svezi trajanja godiSnjeg odmora, koje je za radnika
najpovoljnije.

Primjena kolektivnih ugovora

Poslodavac koji nije potpisnik kolektivnog ugovora ne mora ga primje-njivati.
Medutim, ako postoji javni interes ministar nadleZan za rada moze na prijedlog
stranke kolektivnog ugovora proSiriti primjenu kolektivnog ugovora na osobe koje
nisu sudjelovale u njegovom sklapanju, odnosno nisu mu naknadno pristupile.

Nadlezni ministar za rad iskoristio je ovu zakonsku mogucnost, te je prosirio
primjenu kolektivnih ugovora za djelatnosti graditeljstva, trgovine, ugostiteljstva,
humanitarnog razminiravanja, drvnu i papirnu industriju i putnicke agencije na sve
poslodavce i radnike koji obavljaju navedene djelatnosti.

Dakle, bez obzira da li su poslodavci koji obavljaju djelatnosti graditeljstva,
trgovine, ugostiteljstva, humanitarno razminiravanje, putnicke agencije, drvna i
papirna industrija, potpisnici kolektivnih ugovora za svoje djelatnosti, te bez obzira
koliko imaju zaposlenih radnika, obvezni su primjenjivati prije navedene kolektivne
ugovore. Ako poslodavce obvezuje primjena vise granskih prosirenih kolektivnih
ugovora, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Navedeni kolektivni ugovori objavljeni su u sliede¢im Narodnim novinama:
KOLEKTIVNI UGOVOR

DJELATNOST OBJAVA U NAR. NOV.
Trgovina 41/98i79/05
Graditeljstvo 12/08 - prociséeni tekst

69/02, 139/04 i 95/10
94/02, 126/10i 108/11
Humanitarno razminiravanje 22/07
123/08

Ugostiteljstvo

Putnicke agencije

Drvna i papirna industrija

Zakon o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 67/08), propisuje najnizi mjesecni iznos
bruto place koji pripada radniku za rad u punom radnom vremenu. Pravo na mi-
nimalnu placu imaju svi radnici koji rade u Republici Hrvatskoj. Minimalna bruto
placa za razdoblje od 1. lipnja 2011. do 31. svibnja 2012. iznosi 2.814,00 kuna.

U nastavku na iduée dvije strane prikazujemo neka od prava radnika koja su
propisana odredenim kolektivnim ugovorima.
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PRAVO RADNIKA |

Najniza osnovna
mjesecna placa

TRGOVINA

1.600,00 kn bruto mnoii se s koefici-
jentom slozenosti poslova pripadajuceg
radnog mjesta**

I NKV 2.652,99 Kn**

II PKV-NSS 2.917,72 Kn
II1KV 3.314,23 Kn

IV SSS 3.568,44 Kn

VKV 4.064,48 Kn

VIVSS 4.617,76 kn

VI VSS 4.926,32 Kn

VI VSS-Mr 5.663,67 Kn

X VSS-Dr 6.524,19 Kn
XVSS-Dr spec. 7.019,21 Kn

GRADITELJSTVO

Prema slozenosti poslova pripadajuceg
radnog mjesta**

UGOSTITELJSTVO

Za najjednostavnije poslove ne moze biti
niza od 36% prosjecne isplacene bruto
place u RH.

Osnovna placa utvrduje se temeljem
statistickog podatka o kretanju i iznosu
prosjecne place u RH koji objavijuje
DrZavni zavod za statistiku za cijelu pret-
hodnu kalendarsku godinu, a primjenjuje
se od 1. svibnja tekuce godine.**

Dodatak na radni staz

Osnovna placa povecava se za svaku
navr$enu godinu radnog staza za 0,5%

Osnovna placa radnika uvecava se za svaku
navrsenu godinu staza za 0,5%.

Osnovna placa povecava se za svaku
navrsenu godinu radnog staza za 0,5%

Osnovna placa radnika povecava se za
svaku navr$enu godinu radnog

radnika

kn godisnje

kn godisnje

staza za 0,5%
Povecanje place » do 96 sati godisnje - 25% o
za prekovremeni rad b » dufe od 96 sati godisnje - 50% b 5
Povecanje place 30% 30% 30% 30%
za rad nocu
Povecanie place 35% 35% 35% 30%
zarad nedjeljom
Povecanje place
zarad na dane blagdanai | 50% 50% 50% 50%
Uskrsa, te neredne dane
Povecanje plage o 10% _ 10% 10%
zarad u drugoj smjeni
Povecanje place . ~ ~ N
za dvokratni rad L 10%
Regres - do 1.600,00 kn 1.500,00 kn -
. U visini prosjecne place radnika ispla-
Naknada place T PO a
e A _ U visini prosjecne place koju je dobio u prethodna | cene za rad u tuzemstvu u prethodna 3 . _
za dane godiSnjeg U visini place kao da je radio ) . " - . U visini place kao da je radio
3 mjeseca. mjeseca ili za prethodni mjesec, ovisno
odmora . L )
$to je povolinije za radnika
T, ) U visini utvrdenoj propisima o zdravstve- | U visini utvrdenoj propisima o zdravstve-
. Najmanje u visini 80% osnovice B B
Bolovanje do 42 dana (na utvrdene oronisina o Ziravstyenom _ nom osiguranju. nom osiguranju.
teret poslodavca) yrdene prop Iznimno, 100% zbog profesionalne bolesti | Iznimno, 100% zbog profesionalne bolesti
osiguranju - -
ili ozljede na radu ili ozljede na radu
Drevnice za suzbeno | 14, oy, 170,00 kn 150,00- 170,00 kn 170,00 kn
putovanje u zemlji
-170,00 kn
Terenski dodatak - «Radnk kojem je asoguren besplanismieStaj | g, 01_170,00 17000 kn
besplatna prehrana, terenski dodatak se umanjuje
7a 50%
Qi"fgt”ada Aodon | 4 60000 kn 1,500,00 kn mjesetno 400,00 - 1.500,00 kn mjesegno 1,600,00 kn mjesetno
Radnik kojemu je odobreno koritenje viastitog
. osobnog vozila za svaki prijedeni kilometar ima
Upotreba privatnog T ) o
. 30% cijene litre benzina (eurosuper 95) | pravo na naknadu u skladu s Pravilnikom o , . , .
automobila o . . 2,00 kn po prijedenom kilometru 2,00 kn po prijedenom kilometru
p po prijedenom kilometru porezu na dohodak. Uporaba viastitog osobnog
u sluzbene svrhe . . P .
automobila u lokalnoj gradskoj voznji ureduje se
nalogom poslodavca.
Poporazbog st 7 690,00k 750000 kn 75000 kn 75000 kn
radnika
Potpora zbog smrilana | 5 50,004 300000kn 300000kn -
uze obitelj
Potpora zbog invalidnosti | Poslodavac moze isplatiti do 2.500,00 250000 kn Poslodavac moze isplatiti do 2.500,00 Potpora zhog nastanka teske invalidnosti

radnika - 2.500,00 kn

Potpora za bolovanje
duzeg od 90 dana

Poslodavac moze isplatiti 2.500,00
kn godisnje

Poslodavac moze isplatiti do 2.500,00
kn godisnje

2.500,00 kn

Jubilame nagrade

Radnik ima pravo na jubilamu nagradu
za neprekidni radni staz navren kod
istog poslodavca:

» 10 godina - 1.000,00 kn,

» 15 godina - 1.300,00 kn,

» 20 godina - 1.700,00 kn,

= 25 godina - 2.100,00 kn,

» 30 godina - 2.500,00 kn,

» 35 godina - 2.900,00 kn.

Moze se isplatiti

jubilarna nagrada

zaneprekinuti rad kod poslodavca:
= za 10 godina: 300 - 1.500 kn,

» za 15 godina: 500 - 2.500 kn,

= za 20 godina: 600 - 3.000 kn,

= 7a 25 godina: 700 - 3.500 kn,

= 7a 30 godina: 800 - 4.000 kn,

» za 35 godina: 1.000 - 4.500 kn,
» 7240 godina: 1.500 - 5.000 kn.

Radnik ima pravo na jubilamu nagradu za
neprekidni radni staz navrSen kod istog
poslodavca za navrsenih:

» 10 godina - 1.500,00 kn,

» 15 godina - 2.000,00 kn,

» 20 godina - 2.500,00 kn,

» 25 godina - 3.000,00 kn,

» 30 godina - 3.500,00 kn,

» 35 godina - 4.000,00 kn,

» 40 godina - 5.000,00 kn.

Radnik ima pravo na jubilamu nagradu za
neprekidni radni staz navrSen kod istog
poslodavca za navr$enih:

= 10 godina - 1.500,00 kn,

= 15 godina - 2.000,00 kn,

» 20 godina - 2.500,00 kn,

» 25 godina - 3.000,00 kn,

= 30 godina - 3.500,00 kn,

» 35 godina - 4.000,00 kn,

» 40 godina - 5.000,00 kn.

Otpremnina
za umirovijenje

8.000,00 kn

4.000,00 kn

8.000,00 kn

8.000,00 kn
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PRAVO RADNIKA |

TRGOVINA

Poslodavac moze osigurati poklon djeci
do 12 godina starosti, roditelju - nosite-

Dar djetetu do 15 godina starosti u visini 400,00

GRADITELJSTVO

Poslodavac moze jednom godi$nje, rad-
nikovom djetetu do 15 godina starosti,

UGOSTITELJSTVO

Poslodavac je duzan jednom godisnje
radniku nositelju zdravstvenog osigura-
nja djeteta, a koji ima dijete do navrsene

b) zdravstveno stanje zaposlenika -
do 3 radna dana

¢) socijalne prilike zaposlenika -
do 3 radna dana.

» strucnu spremu ili uvjete rada il dielotvomost i
kvalitetu rada 1 radni dan

» zarad u smjenama 2 radna dana

» za socijalne uvjete (samohrani roditelj) 2 radna
dana

Broj dana prema navedenim kriterijima se zbraja, s

time da broj ostvarenih dana po kriteriju iz tocke 3

ne moze biti manji od 1 niti veci od 5 radnih dana.

Broj radnih dana utvrden prema kriterijima tocki

1,21 3 pribraja se na zakonski minimum trajanja

godi$njeg odmora od 18 radnih dana, s time da

ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti

duze od 30 radnih dana.

godina Zivota - 3 dana;
Ukupno trajanje godisnjeg odmora
radnika ne moZe iznositi vise od 30
radnih dana.

itk 2 lju zdravstvenog osiguranja djeteta za kn godisnje ;Zgrl]]r}rln?klr?\]/:?\:?igrol? L 15-te godine starosti, osigurati prigodni
boZicne blagdane u iznosu 400,00 kn AR 2] dar il isplatiti novac za dar, najmanje u
naravi 400 kn godiSnje. .
iznosu 600,00 kn
1. PREMA GODINAMA STAROSTI:
» do 20 godina Zivota 1 radni dan
» 0d 20 do 30 godina Zivota 2 radna dana
» 0d 30 do 40 godina Zivota 3 radna dana T )
- ! ti poslova:
» 0d 40 do 50 godina Zivota 4 radna dana 3 f 0?:3;?(::;123'51 ;r?figsiu saVll
» 0d 50 do 60 godina Zivota 5 radnih dana stupnjem obrazovanja - 4 dang;
» viSe od 60 godina Zivota 6 radnih dana . : |
o » radniku na radnom mjestu sa VI
2 PRE'tVIiL\ DUL&"B\‘ ldSTSAZA d 1 radrid stupnjem obrazovanja - 3 dana;
a) radni staz: » sastazom oa €0 9 godina | radn! dan . L « radniku na radnom mjestu sa IV iV
" ) » sa stazom od 5 do 10 godina 2 radna dana » za svake navrSene dvije godine radnog ) . )
» od 1-5 godina - 1 dan; ; . ) stupnjem obrazovanja - 2 dana;
. i » sa stazom od 10 do 15 god. 3 radna dana staza - 1 dan; . )
» 0d 5-10 godina - 2 dana; ; ) P I « radniku na radnom mjestu do IV
] ) » sa stazom od 15 do 20 god. 5 radnih dana = radniku invalidu rada i invalidu ) . i
» 0od 10-15 godina - 4 dana; , . ) .\ stupnja obrazovanja - 1 dan;
L . ' » sa stazom od 20 do 25 god. 7 radnih dana Domovinskog rata s viSe od 50% ; .
Trajanje godiSnjeg » od 15-20 godina - 6 dana; , X ) nvaldi dana: b) s osnova radnog staza, na svake tri
odmora— na 18 dana = 0d 20-30 godina - 8 dana; » Sa stazom preko 25 godina 9 racn dana mval .'teta'.5 . godine radnog staza radnika - 1 dan;
i . . 3. PREMA OCJENI POSLODAVCA ZA: = radnici majci s dvoje i vise djece do 7 A '
dodaje se jos: » preko 30 godina - 10 dana; ¢) s osnova invalidnosti i tjelesnog

ostecenja - 1 dan;
d) samohrani roditelj - 2 dana.
Najkrace trajanje godiSnjeg odmora koji
se utvrduje po prethodno navedenim
osnovama ne moze biti krace od 20 dana
ako se subota ne uracunava u godisniji
odmor odnosno 24 dana ako se subota
uracunava u godisnji odmor.

Placeni dopust

Radnik ima pravo na oslobodenje od

obveze rada uz naknadu place do ukupno

najvise 7 radnih dana u kalendarskoj

godini u slucajevima:

» sklapanja braka - 3 dana;

» rodenja djeteta - 3 dana;

» smrti supruznika, djeteta il roditelja
-5 dana;

= smrti roditelja supruznika, djedova il
baka, brace ili sestara - 3 dana;

» selidbe u drugo mjesto - 3 dana;

» selidbe u istome mijestu - 2 dana;

= element. nepogode koje su prouzroci-
le teza ostecenja ili uniStenja objekata
za stanovanje zaposlenika - 5 dana;

» kao dobrovolni davatelj krvi- 1 dan;

» radi trazenja clanova obitelji (djece,
supruznika, roditelja, brace i sestara)
nestalih u Domovinskom ratu - 3 dana.

Ako se tijekom kalendarske godine

ponovi neki od smrtnih slucajeva radnik

ima pravo na opetovano odsustvovanje

s rada uz naknadu place.

» sklapanje braka - 3 dana,

» rodenje djeteta — 3 dana,

» smrt ¢lana uZe obitelji (supruznik, dijete, roditelj,
brat ili sestra, pastorak, usvojenik, dijete bez ro-
ditelja uzeto na uzdrzavanie osoba koju je prema
odredbama zakona radnik duzan uzdrzavati ako
su Zivjeli u zajednickom kucanstvu) - 4 dana,

» smrt ¢lana uZe obitelji (supruznik, dijete,
roditelj brat ili sestra, pastorak, usvojenik, dijete
bez roditelja uzeto na uzdrzavanje, osoba koju je
prema odredbama zakona radnik duzan uzdrza-
vati), ako nisu Zivjeli u zajednickom kucanstvu
— 2 radna dana,

» smrt Clana Sire obitelji (svekar, svekrva, punica,
tast, snaha, zet) - 2 radna dana,

= smrt clana Sire obitelji, ako putovanje u oba
smiera traje duze od dana — 3 radna dana,

» selidba u jednome mjestu — 1- 2 radna dana

» selidba u drugo mjesto udaljeno vise od 100
kilometara — 1-3 radna dana,

» otklanjanje Stetnih posljedica nastalih elemen-
tamim nepogodama na objektima za stanovanje
radnika —1-5 radnih dana.

» sklapanje braka - 3 dana;

» rodenje djeteta - 2 dana:

= smrt bracnog supruznika, dieteta il
roditelja - 4 dana;

= smrt roditelja bracnog supruznika,
djedovai baka, brace i sestara - 1 dan;

» selidbe u istome mjestu ili u drugo
mjesto - 1 dan;

= Uklanjanje Stetnih posliedica
elementamih nesreca na stambenim i
gospodarskim objektima - 4 dana;

» teske bolesti ¢lana uze obitelj (rodite-
lji, djeca) izvan mjesta stanovanja - 2
dana;

» U slucaju dobrovoljnog darivanja
krvi - 1 dan.

Tijekom kalendarske godine radnik ima

pravo na placeni dopust do najvise 7

radnih dana.

» sklapanje braka - 5 radnih dana;

» rodenje djeteta - 3 radna dana;

» smrt supruznika, roditelja, dece - 7
radnih dana;

» smrti brace, sestara, djedova, baka,
roditelja supruznika, brace i sestara
supruznika - 2 radna dana;

» selidbe uisto mjesto - 2 radna dana;

» selidbe u drugo mjesto - 3 radna dana;

» teske bolesti il lijecenja Clana uze
obitelji - 3 radna dana;

» elementame nesrece vecih razmjera -
5 radnih dana;

» dobrovolino davanje krvi za svako
davanie - 1 radni dan;

» Skolovanje, osposobljavanje, obrazova-
nje - 6 radnih dana.

Naknade ucenicima
i studentima za vrijeme
obvezne prakse

» za prvu i drugu godinu srednje Skole,
vise Skole i fakulteta - 15 posto pro-
sjecne osnovne place takvog radnog
mjesta kod poslodavca, a najvise
400,00 kuna

» zatrecu i Cetvrtu godinu srednje Skole
i trecu i Cetvrtu godinu fakulteta - 30%
prosjecne osnovne place takvog
radnog mjesta kod poslodavca, a
najvise 800,00 kuna.

| godina — 4 kn po satu,

I godina - 5 kn po satu,
IIl godina — 6 kn po satu,
IV godina — 7 kn po satu.

600,00 - 1.250,00 kn

Utenicima i studentima pripada nagrada
srazmjerno vremenu provedenom na
radu, a najviSe do visine neoporezivog
dijela propisanog zakonom, i to:

a) ucenicima . razreda 30%, Il. razreda
40%, Il. razreda 50% i IV. razreda 60%
najnize osnovne place kod poslodavca,
b) studentima . godine 50%, Il. godine
60%, Ill. godine 70% i IV. godine 80%
najnize osnovne place kod poslodavca

*Napomena: dana 27. studenog 2007. potpisan je novi Kolektivni ugovor poslodavca i radnika u obrtu. Medutim, ministar nadlezan za rad jo$ uvijek nije prosirio primjenu nave-
denog kolektivnog ugovora te je za sada jo$ uvijek obvezujuéi samo za njegove potpisnike.
**Ako je ukupna bruto placa radnika prema kolektivnom ugovoru manja od minimalne place propisane Zakonom o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 67/08), radnik ima pravo na
minimalnu bruto placu u iznosu od 2.814,00 kuna prema Zakonu o minimalnoj placi.
***Ako je ukupan broj dana godisnjeg odmora prema kolektivnom ugovoru maniji od 4 tjedna, tada radnik, sukladno Zakonu o radu, ima pravo na godisnji odmor od najmanije 4

tjedna.
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RACUNOVODSTVO

. POREZI IV

I. PREGLED NEOPOREZIVIH IZNOSA DNEVNICA ZA SLUZBENA PUTOVANJA U INOZEMSTVO

(Nar. nov., br. 8/06)

DRZAVA \ ZNOS DNEVNICE DRZAVA \ IZNOS DNEVNICE

AFGANISTAN 35,00 USD REPUBLIKA KOREJA 70,00 USD
ALBANIJA 30,00 EUR KUBA 35,00 USD
ALZR 40,00 USD KUVAJT 70,00 USD
ANDORA 70,00 EUR LATVIJA 40,00 EUR
ANGOLA 35,00 USD LIBANON 35,00 USD
ARGENTINA 50,00 USD LIBERIJA 40,00 USD
ARMENIJA 50,00 USD LIBIJA 40,00 USD
AUSTRALIJA 85,00 USD LITVA 40,00 EUR
AUSTRIJA 70,00 EUR LUXEMBURG 80,00 EUR
AZERBEJDZAN 50,00 USD MADARSKA 50,00 EUR
BELGIJA 70,00 EUR MAKEDONIJA 30,00 EUR
BJELORUSIJA 50,00 USD MALEZIJA 40,00 USD
BOLIVIJA 40,00 USD MALTA 60,00 EUR
BRAZIL 40,00 USD MEKSIKO 35,00 USD
BOSNA | HERCEGOVINA 30,00 EUR MOLDOVA 40,00 USD
BUGARSKA 40,00 EUR KNEZEVINA MONAKO 70,00 EUR
CIPAR 60,00 EUR MOZAMBIK 35,00 USD
CESKA 50,00 EUR NIZOZEMSKA 70,00 EUR
CILE 40,00 USD NORVESKA 80,00 EUR
DANSKA 70,00 EUR NOVI ZELAND 70,00 USD
EGIPAT 40,00 USD NJEMACKA 70,00 EUR
ESTONIJA 40,00 EUR PAKISTAN 40,00 USD
ETIOPJA 35,00 USD PERU 35,00 USD
FILIPINI 40,00 USD PANAMA 50,00 USD
FINSKA 70,00 EUR POLJSKA 40,00 EUR
FRANCUSKA 70,00 EUR PORTUGAL 60,00 EUR
GRUZIJA 50,00 USD RUMUNJSKA 40,00 EUR
HELENSKA REPUBLIKA (GRCKA) 60,00 EUR RUSKA FEDERACIJA 50,00 USD
HONG KONG 95,00 USD SAUDIJSKA ARABIJA 50,00 USD
INDIJA 40,00 USD SENEGAL 35,00 USD
INDONEZIJA 40,00 USD SINGAPUR 85,00 USD
IRAN 60,00 USD SIRIA 50,00 USD
IRAK 60,00 USD SJEDINJENE AMERICKE DRZAVE 95,00 USD
REPUBLIKA IRSKA 70,00 EUR SLOVACKA 50,00 EUR
ISLAND 80,00 EUR SLOVENIJA 50,00 EUR
ITALIJA 70,00 EUR SRBIJA | CRNA GORA 30,00 EUR
IZRAEL 70,00 USD SUDAN 35,00 USD
JAMAJKA 35,00 USD SPANJOLSKA 60,00 EUR
JAPAN 85,00 USD SVICARSKA 80,00 EUR
JEMEN 35,00 USD SVEDSKA 80,00 EUR
JORDAN 35,00 USD TADZIKISTAN 50,00 USD
JUZNOAFRICKA REPUBLIKA 50,00 USD TUNIS 35,00 USD
KANADA 85,00 USD TURKMENISTAN 50,00 USD
KAZAHSTAN 50,00 USD TURSKA 50,00 EUR
KENIJA 35,00 USD UKRAJINA 50,00 USD
KINA 50,00USD UZEBEKISTAN 50,00 USD
KIRGIZIJA 50,00 USD UJEDINJENO KRALJEVSTVO VELIKE BRITANIJE 7000 EUR
KOLUMBIJA 40,00 USD | SJEVERNE IRSKE '

KONGO 35,00 USD UJEDINJENI ARAPSKI EMIRATI 50,00 USD
DEMOKRATSKA NARODNA REPUBLIKA KOREJA 40,00 USD OSTALE NESPOMENUTE DRZAVE 35,00 USD
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RAGUNOVODSTVO

; POREZ! [PV

Neoporezivi iznos naknade za upotrebu privatnog
automobila u sluzbene svrhe kod poduzetnika i obrtnika

(eun?:::emr 95) c"e?:iilr:: ho ki) “« (30%) cijene u kn
od 13.1.2004, 6.47 1.94
od 23.3.2004, 6.75 2.03
od 1.4.2004. 6.90 2.07
od 13.4.2004, 6.95 2.09
od 20.4.2004, 715 2.15
od 4.5.2004. 7.24 2.17
od 11.5.2008, 734 2.20
od 8.6.2004. 7.16 2.15
od 15.6.2004. 7.10 213
od 6.7.2004. 7.03 2.1
od 13.7.2004, 7.8 2.15
od 3.8.2004. 7.26 2.18
od 24.8.2004, 7.30 2.19
od 31.8.2004. 7.22 217
od 28.9.2004. 7.40 222
0d 9.11.2004. 727 2.18
od 16.11.2004. 717 2.15
od 7.12.2004. 6.87 2.06
od 14.12.2004. 6.72 202
od 1.1.2005. 2.00

Napomena: Sukladno ¢l. 13. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09,146/09, 123/10 i 137/11) neoporeziva
naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe iznosi do 2,00 kn po prijedenom kilometru.

Osnovice i stope doprinosa, poreza i prireza,
pregled sati rada u 2012. godini

I. DOPRINOSI I1Z | NA PLACE ZA DOHODAK OD NESAMOSTALNOG RADA ZAPOSLENIKA

KOD PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA OSTVAREN U 2012. GODINI

DOPRINOS! IZ PLACE %

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti (1. stup) 15,00

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (1. stup) 5,00

Ukupno stope doprinosa iz place 20,00

DOPRINOSI NA PLACE %

Daprinos za osnovno zdravstveno osiguranje 15,00

Doprinos za zaposljavanje 1,7 " 1,60** " 1,60%**
Poseban doprinos za zaposljavanje osoba s invaliditetom 0,10 0,20
Poseban doprinos za prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolest 0.50

Ukupno stope doprinosa na place 17.20

*Poslodavci koji zapo$ljavaju 20 ili manje radnika pla¢aju samo doprinos za zapo$ljavanje 1,7%.

** Poslodavci koji zaposljavaju vise od 20 radnika placaju doprinos za zaposljavanje 1,6% i doprinos za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom 0,1%.
***Poslodavac u tzv. drzavnom sektoru (koji obuhvaca tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela jedinica lokalne i podrucne /regionalne/ samouprave, javne
sluzbe, izvanproracunski fondovi, te pravne osobe u vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu Republike Hrvatske i pravne osobe u vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu jedinica
lokalne i podrucne /regionalne/ samouprave) duzan je na svakih 25 zaposlenih imati jednu zaposlenu osobu s invaliditetom. Ako nema zaposlenu osobu s invaliditetom,
takav poslodavac (iz drzavnog sektora) kod isplate place obracunava doprinos za zaposljavanje 1,6% i doprinos za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom 0,2%.
Najniza mjesecna osnovica za obracun doprinosa za puno radno vrijeme koja se odnosi na place za 2012. godinu je 2.714,60 kn (0,35 x 7.756,00). Najvisa mjesecna
osnovica za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje za 2012. godinu je 46.536,00 kn (6 x 7.756,00 ). Minimalna bruto placa za razdoblje od 1. 6. 2011. do 31. 5. 2012.
iznosi 2.814,00 kn.
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Il. PREGLED NAJNIZIH MJESECNIH BRUTO PLACA ZA POTPISNIKE KOLEKTIVNOG

UGOVORA ZA OBRTNISTVO, MALO | SREDNJE PODUZETNISTVO

ojuifdng

Skupina slozenosti posla Najniza mjesecna bruto plaéa u kn
l. NKV 2.652,99**
II. PKV-NSS 2.917,72
IIl. KV 3.314,23
IV. SSS 3.568,44
V. VKV 4.064,48
VI. VSs 4.617,76
VII. VSS 4.926,32
VIIL. VSS - M. 5.663,67
IX. VSS - Dr. 6.524,19
X. VSS - Dr. spec. 7.019,21

*Napomena: dana 27. studenog 2007. potpisan je novi Kolektivni ugovor poslodavca i radnika u obrtu. Medutim, nadleZan ministar nije proSirio primjenu navedenog kolektivnog
ugovora te je za sada jo$ uvijek obvezujuéi samo za njegove potpisnike.

** Ako je ukupna bruto plaéa radnika prema kolektivnom ugovoru manja od minimalne plaée propisane Zakonom o minimalnoj plaéi (Nar. nov., br. 67/08), radnik ima
pravo na minimalnu bruto placu za puno radno vrijeme u iznosu 2.814,00 kuna.

lll. PREGLED DOPRINOSA ZA MIROVINSKO
OSIGURANJE NA PLACE RADNIKA KOJIMA

IV. PREGLED SATI RADA
PO MJESECIMA U 2012. GODINI

SE STAZ RACUNA S POVECANIM

TRAJANJEM (BENEFICIRANI RADNI STAZ) Sijecanj 176 Srpanj U
: Veljaca 168 Kolovoz 184
. Sveukupno stopa | Stope doprinosa ek = > =
Za 1__2 mjeseci staza | 4o.rinosa za radnike za radnike u auja ujan
kol::gu:":ﬁ';;ma u . stupu I stup | II. stup Travan; 168 Listopad 184
% % % Svibanj 184 Studeni 176
14 mjeseci 4.86 3.61 1.25 Lipan 168 Prosinac 168
15 mjeseci 1.84 5.83 2.01
el | UKUPNO sati rada u 2012. godini | 2088 |
16 mjeseci 11.28 8.39 2.89
. - Napomena: Ovaj pregled sati vrijedi za 40 satni radni tjedan u kojem je
18 mjeseci 17.58 13.07 4.51 radno vrijeme rasporedeno u 5 radnih dana (od ponedjelika do petka)

V. BLAGDANI (NERADNI DANI) U REPUBLICI HRVATSKOJ U 2012.

1. sijecnja Nova godina 25. lipnja Dan drzavnosti
6. sijecnja Bogojavljanie ili Sveta tri kralja 5. kolovoza | Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
8.i9. travnja Uskrs i Uskrsni ponedieljak 15. kolovoza | Velika Gospa
1. svibnja Praznik rada 8. listopada | Dan neovisnosti
7. lipnja Tijelovo 1. studenoga | Svi sveti
22. lipnja Dan antifaSisticke borbe
26. prosinca | prvi dan po Boziéu, Sveti Stjepan.

Gradani Republike Hrvatske koji BoZi¢ slave na dan 7. sijeCnja, kao i gradani islamske vjeroispovijedi u dane Ramazanskog bajrama i Kurban bajrama, te Zidovske vjerois-
povijedi u dane Ro§ Hasane i Jom Kipura imaju pravo ne raditi te dane.
Ako koji od navedenih dana blagdana pada u nedjelju, blagdan, odnosno neradni dan, se ne prenosi na iduci dan. Za navedene neradne dane (blagdana) radnici imaju
pravo na naknadu place.

Stope poreza i prireza iz place, osohni odbici
I. PREGLED POREZNIH RAZREDA |1 POREZNIH STOPA

Porezna stopa

Porezna osnovica - mjesecno

12 % do 2.200,00 kn (do 1,0 x 2.200,00)
25 % na iducih 6.600,00 kn (na razliku od 1,0 do 4,0 x 2.200,00)
40 % na poreznu osnovicu iznad 8.800,00 kn (4,0 x 2.200,00)
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Il. PREGLED STOPA PRIREZA
IG (zakljuéno s objavom u Nar. nov., br. 28/12)
] s Stopa . Primjenjuje 9 Stopa . Primjenjuje . Stopa . Primjenjuje
: Naziv (%) Nar. nov., broj se od/na Naziv (%) Nar. nov., broj se od/na Naziv (%) Nar. nov., broj se od/na

Andrijasevci 8.00 6/03 1.1.2003. | Kamanje 10.00 28/1 5.3.2011. | Preseka 3.00 80/02 1.7.2002.
Antunovac 5.00 91/10 1.8.2010. [l Kanfanar 2.00 138/06, 147/09 1.1.2010. [ Primosten 10.00 37/11 7.4.2011.
Bale 1.00 2/02 i 93/04 1.9.2004. [l Kapela 8.00 12/02.i 31/02 1.2.2002. [l Prolozac 5.00 9/02 1.1.2002.
Barban 5.00 14/03 1.1.2003. [l Kaptol 10.00 115/01 1.1.2002. [l Promina 5.00 68/02 20.6.2002.
Bedenica 3.00 3/01i87/03 1.6.2003. | Karlovac 12.00 77/1 15.7.2011. | Putiscéa 5.00 13/02 1.2.2002.
Bednja 10.00 35/06 1.4.2006. [l Karojba 5.00 107/01, 4/3 i 182/03 1.1.2002. [ Pula 7.50 87/01 1.1.2002.
Belica 1.00 174/04 1.1.2005. | Kastela 12.00 91/01 1.1.2002. | Pugéa 10.00 109/01 1.1.2002.
Belidce 10.00 155/05 7.1.2006. [l Kastelir-Labinci 5.00 107/02 i 5/11 1.9.2002. [l Rakovec 3.00 73/02 1.7.2002.
Beli Manastir 1.00 39/02 i 151/05 1.1.2006. [l Kijevo 5.00 149/05 1.1.2006. [ Rakovica .00 31 24.3.2011.
Benkovac 5.00 4/01.i 4/03 1.1.2003. | Kistanje 3.00 106/05 i 9/08 13.9.2005. M Rasa 6.00 2/02 1.1.2002.
Beretinec 7.00 147/05 1.1.2006. [l Klanjec 12.00 32/03 1.3.2003. [ 222 Gora 750 12/02119/02 11,2002,
Bilice 10.00 26/03 15.2.2003. [l Klenovnik 7.00 155/02 1.1.2006. W Resetari 10.00 T11/0113/06 2.2.2006.
Bilje 5.00 6/01i 7/01 1.1.2002. [l Kiina Sela 10.00 59/09 30.5.2009. o 5.00 901 112002,
Biskupija 4.00 63/02 1.1.2002. [l Kiostar lvanié 2.00 96/02 1.6.2002. Mg iy 12.00 | 108/07, 45/071 147710 122011,
Bistra 10.00 2/03 1.1.2003. | Knezevi Vinogradi 5.00 109/01 i 89/06 1.1.2007. Rovin] .00 133/06 1.1.2007.
Bizovac 3.00 6/03 1.2.2003. [l Knin 10.00 9/12 1.1.2012. flg 5.00 901 112002
Bjelovar 12.00 101/01 61/02 1.6.2002. [l Konavle 7.50 4/02 1.1.2002. [l= 5,00 1901 112002
Blato 10.00 96/01 1.1.2002. [l Konganica 5.00 25/02 1.4.2002. [0 500 12708 172000,
Bol 10.00 | 111/01, 187/04 i 49/05 1.1.2006. [l Konj3gina 5.00 109/01 1.1.2002. e T0.00 40 17200,
Borovo 10.00 105/02 1.9.2002. |l Korcula 6.00 119/01 1.2.2002. Sinj .00 1021 5/05 19.1.2005.
Bosn]agl i 5.00 29/02 1.4.2002. Kral}eyvma 5.00 2/96 1.1.2006. Sisak T0.00 59/06 17.2006.
Brckovljani 3.00 94/02 17.8.2002. | Krasi¢ 6.00 117/02 i 39/05 1.5.2005. Skradin 5.00 136/06 T1.2007.
Brdovec 10.00 153/02 1.1.2003. | Kravarsko 5.00 29/02 1.4.2002. Shatine 5.00 0L 152011,
Brela 5.00 70/04 1.6.2004. [l Kriz 2.00 109/01 1.1.2002 J= e 500 FYTIRITD RTT
Brestovac 5.00 27/10 2.3.2010. | Krizevci 10.00 150/05 1.1.2006. Stunj 5.00 900 112002,
Breznica 10,00 57/07 12.6.2007. [l Krnjak 8.00 115/01 1.1.2002. -

Breznicki Hum 3,00 68/11 1.7.2011. [l Kutina 12.00 142/10i 69/11 25.12.2011. [oin 10.00 119/01 1.1.2002.
Brinje 10.00 3/02 1.1.2002. |l Labin 5.00 119/01 1.1.2002 SRt 10.00 7/94193/01 1.1.2002.
Brodski Stupnik 10.00 137/02 1.1.2003. [ Lanisce 1.00 32/02 20.3.2002. [ Sracinec 5.00 13/06 1.1.2008.
Buje 5.00 77/10 27.6.2010. [l Lastovo 3.00 10/07 1 30/07 5.2.2007, [ Stara Gradiska 5.00 102/01 1.1.2002.
Bukovlje 5.00 2/02 1.1.2002. | Lepoglava 8.00 132/06 1.1.2007. [ Stari Mikanovei 10.00 142/08 1.1.2007.
Cerna 5.00 24/02 1.3.2002, |l Lipovljani 6.00 100/011 4/10 1.1.2002, [ Staro Petrovo Selo | 10.00 i/ 1.1.2002.
Cernik 10.00 111/01 1.1.2002. [l Lisane Ostrovitke 5.00 137/10 1.1.2011_ [ Stupnik 8.00 15/02 1.1.2003.
Cerovlje 2.00 96/02 i 149/02 1.9.2002. [l Liznjan 5.00 112/01 1.1.2002. [l Sutivan 10.00 112/01 1.1.2002.
Cestica 10.00 150/05 1.1.2006. [l Lokvicici 7.00 158/02 1.1.2003, [l Sveti Burd 5.00 3/10 1.1.2010.
Cista Provo 3.00 115/01 1.1.2002. |l Lovas 5.00 6/06 1.2.2006. [l Sv. Nedelja (Labin) 3.00 94/02 1.1.2003.
Civljane 5.00 28/11 15.3.2011. |l Lovinac 3.00 10/07 1.1.2007. [l Sv. Nedelja (Samobor) | 6.00 89/09 1.9.2009.
Crikvenica 10.00 2/03i 57/07 i 147/10 1.1.2003. [l Ludbreg 8.00 156/02, 146/05 i 74/08 1.1.2006. [l Sveti Ivan Zelina 12.00 86/02, 154/08 i 1/12 21.7.2002.
Cabar 5.00 111/01 1.1.2002. |l Luka 5.00 65/02 1.7.2002. Jll Sveti Lovreé 1.00 65/04 1.7.2004.
Caglin 5.00 1/02 1.1.2002. [l Lumbarda 5.00 119/01 1.1.2002. [l Sveti Petar u Sumi 7.00 2/02 1.1.2002.
Cakovec 10.00 5/01i 141/05 1.1.2006. [l Lupoglav 1.00 129/02 i 152/05 1.12.2002. [l Svetvingenat 5.00 1/02 1.1.2002.
Cazma 10.00 147/05 1.1.2006. [ Ljube3gica 10,00 1/12 1.1.2012. [l Sibenik 10.00 94/01 1.1.2002.
Ceminac 3.00 89/02 i 158/02 7.1.2003. |l Magad 2.00 22/03 20.2.2003. [l Spisi¢ Bukovica 9,00 130/07 1.1.2008.
Darda 5.00 22/02 28.2.2003. Jll Majur 5.00 44/10 22.4.2010. [l Stitar 10.00 8/07 1.1.2007.
Davor 10.00 151/02 1.1.2003. [l Makarska 10.00 187/04 1.1.2005. [l Tinjan 5.00 99/02 1.10.2002.
Delnice 5.00 3/02 1.1.2002. [l Mali Bukovac 5,00 67/07 1.8.2007. [l Tisno 6.00 4/02 117/04 1.1.2002.
Dezanovac 5.00 158/02 1.1.2003. | Marcana 5.00 90/01 1.1.2002. | Tordinci 5.00 85/02 1.7.2002.
Dicmo 8.00 144/09 1.1.2010. [l Marijanci 5.00 101/03 26.6.2003. [l Tribunj 6,00 52/11 1.1.2007.
Donja Voca 10.00 6/06 21.1.2006. |l Marija Gorica 10.00 109/02 i 8/06 1.2.2006. | TrnovecBartolovecki 3.00 111/01 1.1.2002.
Donji Andrijevei 8.00 114/01 1.1.2002. [l Markusica 5.00 131/03 22.8.2003. [l Trogir 8.00 119/01 1.1.2002.
Donji Lapac 5,00 57/07 1.7.2007. @l Medulin 5.00 119/01 1.2.2002. | Trpanj 10.00 4/02 1.2.2002.
Donji Martijanec 5.00 91/01 1.1.2002. | Metkovi¢ 10.00 3/02 1.1.2002. | Tugepi 10.00 82/10 9.7.2010.
Donji Miholjac 8.00 109/03 1.8.2003. | Milna 2.00 119/01 1.1.2002 Udbina 5.00 125/02 1.3.2002.
Dragali¢ 10.00 107/01 1.1.2002. | Mijet 10.00 17/02 i 60/07 1.1.2002. | Umag 6.00 8/01, 8/02 i 3/03 1.1.2003.
Draz 2.00 108/01 1.1.2002. | Motovun 1.00 34/02 11.4.2002. M Unesi¢ 5.00 67/10 8.6.2010.
Drenovei 5.00 1/02 1.1.2002. [l Mrkopalj 5.00 11/02i 9/03 1.1.2002. M Vaipovo .00 18/03 1.5.2003.
Drni§ 5.00 7/02 1.1.2002. Jf Mu¢ 7.00 24/02 1.3.2002. (M Varazdin 10.00 2/94, 4/97 i 140/02 1.1.2003.
Dubrava 6.00 146/10 1.2.2011. |l Murter 6.00 4/02 1.1.2002 di Toplice 10.00 99/05 1.1.2006.
Dubrovacko Primorje 8.00 38/10 31.3.2010. | Nasice 8.00 156/09 1.1.2010. MVela Luka 9.00 119/01 1.1.2002.
Dubravica 7.00 13/02 1.2.2002. | Negoslavci 5.00 122/02 26.10.2002. Mvelika Gorica 12.00 115/01 1.1.2002.
Dubrovnik 15.00 | 2/02, 4/03, 138/04 i 64/11 1.1.2002. [l Nova Gradiska 12.00 105/01 1 146/05 1.1.2006. Mo Kopanica 700 19011202 112002,
Duga Resa 5.00 119/01 1.1.2002. | Nova Kapela 10.00 108/01.i 3/06 1.1.2002. WY cliki Bukovec 5.00 55/07 7.6.2007.
Dugopolie 8.00 114/01 1.1.2002. |l Novi Marof 10.00 108/01 1 112/01 1.1.2002. WV Troovisie 750 | 11907, 1517021 48/04 172008
Dugo Selo 9.00 24/10 2.3.2010. [l Novi Vinodolski 7.00 115/01 1.1.2002. e T0.00 14902 12003
Dvor 5.00 2/02, 7/02 i 4/03 8.2.2002. [l Novska 10.00 77/10 1.7.2010. f =00 031903 12003
Dakovo 10.00 143/05 1.1.2006. Jf Nustar 6.00 119/01, 9/02.i 12/08 1.1.2002. JlS o 300 42081 112 S 2002
g:‘;::"”"“ ?gg :ggg :;;g:’g g:‘;;ia 3'702 1321(:;0[77 1??;332 Virovitica 10.00 3/02, 164/04 i 76/06 1.10.2006.
Ervenik 3.00 9/12 28.1.2012. [l Opuzen 10.00 121/11 1112011, Jcnien 5.00 136/06 1.1.2007.
FarkaSevac 3.00 104/02 18.9.2002. [l Orle 5.00 112/02 17,2002, [ 3.00 By 27,2011,
Fatana 3.00 115/01 1.1.2002, [l Osijek 13.00 115/01, 153/09 1.1.2010 x:;‘:}"a‘;a 1?28 14445//0045 1;1:235
Feriganci 10.00 71/10 1.7.2010. [l Otogac 5.00 107/01 i 20/06 1.1.2002. I 0 o WIS
Futine 5.00 121/06 1.1.2007. [l Otok 10.00 145/02 i 3/07 1.1.2007 2 : L1
Gartin 10.00 2/021 1/08 2.1.2008. [l 0zalj 12.00 146/05 1.1.2005. [f-Lodnian 5.00 158/02 1.1.2008.
Garesnica 10.00 45/02 4.5.2002. [l Pazin 5.00 143/02, 154/09 1.1.2010, [ L0IniE 750 105/01 1.1.2002,
Gornii Bogitevel 5.00 21/06 1.3.2006. [ Petlovac 5.00 119/01 1.1.2002, [ rbania 5.00 153/02 1.1.2003.
Gornii Kneginec 10.00 144/10 1.1.2011. [ Petrijevci 5.00 2/03 1.1.2003, [ /rbie 3.00 115/01 1.1.2002.
Gratac 7.00 37/08 1.5.2008. [ Petrinja 10.00 75/04 1 82/04 1.7.2004. [ rbovec 12.00 24/02 14.2002.
Gratisce 5.00 138/02 1.1.2003. [l Pican 2.00 3/02 15/02 1.2.2002. [ Vrbovsko £.00 52710 8.5.2010.
Gradec 5.00 93/02 15.8.2002. [ Pirovac 6.00 122/05 1.1.2006. [J§ Vraorac 10.00 2/02 1.1.2002
Grubidno polje 10.00 143/06 1.1.2007. |l Pisarovina 3.00 10/05 1.1.2005. [ Vrhovine 5.00 | 11/03, 8/04,131/06 i 30/11 1.1.2007.
Hragéina 5.00 147/10 1.1.2011. [l Pleternica 10.00 91/05 1.8.2005. [l Vrlika 1.00 2/02 1.1.2002.
Hrvace 10.00 2/02 1.1.2002. [l Plitvitka jezera 5.00 15/02 i 19/02 1.1.2002. [l Zadvarie 1.00 14/02 1.1.2002.
Hrvatska Kostajnica | 4.00 8/10 1.1.2010. | Podbablje 6.00 142/03 i 8/06 1.2.2006. [ Zagreb 18.00 87/01103/01 1.1.2002.
llok 5.00 64/06 1.6.2006. [l Podcrkavlje 5.00 87/01 1.1.2002. [l Zagvozd 6.00 112/01 1.1.2002.
Imotski 12.00 98/01 1.1.2002. [l Podgora 10.00 153/02 1.1.2003. [ Zapresi¢ 12.00 85/01 1.1.2002.
Ivanec 10.00 149/05 1.1.2006. [l Podgorat 5.00 137/10 1.1.2011. [l Zlatar 10.00 154/09 1.1.2010.
Ivani¢ Grad 6.00 115/01 1.1.2002. [l Podstrana 8.00 119/01 1.1.2002. | Zlatar Bistrica 5.00 2/02 1.1.2002.
Ivankovo 10.00 103/01 1.1.2002. [l Pokupsko 5.00 119/01 1.1.2002. [l Zmijavci 8.00 1/02 1.1.2002.
Jagodnjak 3.00 19/02 i 112/03 1.4.2002. |l Polaga 10.00 4/10 1.2.2010. [l Zakanje 5.00 119/02 1.1.2003.
Jakovlje 5.00 138/05 1.1.2006. |l Popovac 3.00 111/011 7/02 1.1.2002. [l Zminj 10.00 111/01, 67/03 i 5/08 19.1.2008.
Jaksi¢ 5.00 115/01 1.1.2002. [l Popovata 6.00 | 115/01, 154/09, 135/10 1.1.2011. [ Zumberak 3.00 125/02 1.1.2003.
Jastrebarsko 9.00 106/01 1.1.2002. | PoZega 10.00 40/07 23.4.2007. |l Zupa Dubrovatka 10.00 14/12 1.1.2012.
Jelsa 10.00 153/05 1.1.2006. [l Pregrada 10.00 24/04 1.3.2004. [l Zupanja 12.00 82/02 1.8.2002.
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lll. PREGLED OSOBNIH ODBITAKA

ojuifdng

0SOBNI ODBITAK POREZNIH OBVEZNIKA | FAKTOR | MJESECNI 0SOBNI ODBITAK

1. 2 3. 4.

1. Osnovni osobni odbitak 1,00 2.200,00
2. Uzdrzavanog ¢lana uZe obitelji, te bivSi bracni drug za kojeg placa alimentaciju 0,50 1.100,00
3. Uzdrzavano prvo dijete 0,50 1.100,00
4, Uzdrzavano drugo dijete 0,70 1.540,00
5. Uzdrzavano trece dijete 1,00 2.200,00
6. Uzdrzavano Cetvrto dijete 1,40 3.080,00
1. Uzdrzavano peto dijete 1,90 4.180,00
8. UzdrZavano Sesto dijete 2,50 5.500,00
9. Uzdrzavano sedmo dijete 3.20 7.040,00
10. Uzdrzavano osmo dijete 4,00 8.800,00
11. Uzdrzavano deveto dijete 4,90 10.780,00
12. Uzdrzavano deseto dijete 5,90 12.980,00
13. Invalidnost poreznog obveznika, uzdrzavanog €lana uze obitelji ili djeteta 0,30 660,00
14. 100% invalidnost il pravo na pomo¢ druge osobe 1,00 2.200,00

Napomena: Uzdrzavanim ¢lanom uZe obitelji i uzdrzavanom djecom ne smatraju se osobe Ciji oporezivi primici, primici na koje se ne placa porez
i drugi primici koji se ne smatraju dohotkom, prelaze iznos peterostrukog osnovnog osobnog odbitka na godisnjoj razini, pa porezni obveznik u tom
slucaju ne moze za njih koristiti osobni odbitak.

Srednji tecajevi kuna, fiksirani konverzijski

tecajevi i eskontne stope
I. PREGLED SREDNJIH TECAJEVA ZA NEKE VALUTE PREMA TECAJNICI HNB-a

od 1. do 29. veljace 2012. godine u kunama

Brojtefine iste | i 1EUR(978) | 1USD(840) | 1GBP(826) | 1CHF(756) | 100JPY(392) | 1CAD(124)
2 01.02.2012. 7,572903 5,736613 0,054164 6,284567 7,512055 5,747498
2 02022012, 7577321 5,770120 9,095332 £,291888 7,583388 5,771438
2 03.02.2012. 7573348 5,760514 9,115729 £,281808 7,564271 5,762706
2 04.02.2012. 7578683 5,752321 9,115568 £,289885 7,547737 5,760629
% 07.02.2012. 7,583380 5,815030 9,150935 6,283875 7,589452 5,829782
% 08.02.2012. 7,578861 5,771732 9,127859 6,213892 7520203 5,792022
21 09.02.2012. 7,577840 5,711796 9,069826 6,258540 7416893 5,737745
28 10022012, 7577105 5,706511 9,040813 6,261035 7,398072 5,735886
2 11.022012. 7,580235 5,717911 9,053189 6,267765 7,356595 5,727849
20 14.02.2012. 7,587625 5,720896 9,045809 6,215432 7,364481 5,732133
3 15.02.2012. 7,584511 5,744536 9,052890 6,219089 7,365748 5,754124
2 16.02.2012. 7,582845 5,764669 9,045503 6,282390 7,339894 5,796396
3 17.02.2012. 7,5719766 5,830141 9,142161 6,281921 7,399947 5,806915
3 18.02.2012. 7571213 5,765647 9,135776 6,275125 7,289286 5,790320
3 21022012, 7,575671 5,724833 9,073747 6,260694 7,198471 5,771060
36 2202.2012. 7,518292 5,726813 9,055194 6,277578 1177172 5,750278
37 23.02.2012. 7,578791 5,727190 9,006288 6,219031 7,148454 5,740639
38 24.02.2012. 7,583353 5,696201 8,955306 6,290107 7113172 5,708637
39 25.02.2012. 7,582047 5,664162 8,947424 6,293722 7,030830 5,681564
40 28.02.2012. 7,580573 5,656722 8,974218 6,291976 7,013854 5,632763
M 29.02.2012. 7,576699 5633652 8,931627 6,287195 7,000553 5,659321

Napomena: Ako za neke dane nije naveden tecaj, onda vrijedi tecaj od prethodnog dana.
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stopejJamortizacije i
Il. FIKSIRANI KONVERZIJSKI TECAJEVI VALUTA ZEMALJA EMU PREMA EUR-u

ojuifdings

13,760300 ATS austrijskih Silinga
40,339900 BEF belgijskih franaka
1,955830 DEM njemackih maraka
166,386000 ESP Spanjolskih pezeta
5,945730 FIM finskih maraka
6,559570 FRF francuskih franaka
1EUR = .
0,787564 IEP irske funte
1.936,270000 ITL talijanskih lira
40,339900 LUF luksemburskih franaka
2,203710 NLG nizozemskih guldena
200,482000 PTE portugalskih eskuda
340,750000 GRD grckih drahmi
Opis Razdoblie Godisnja stopa Nar. nov., br.
od do
11.4.2002. 22.10.2002. 5,90% 39/00
Eskontna stopa HNB 23.10.2002. 31.12.2007. 4,50% 120/02
1.1.2008. 30.6.2011. 9,00% 1/08
1.7.2011. 7,00% 74/11
Zatezne kamate u duZnicko-vjerovnickim odnosima i 11.9.1996. 30.6.2002. 18,00% 76/96
javnih prihoda 1.7.2002. 31.12.2007. 15,00% 72/02 odnosno 94/04
- . 0
e - S B
. 1.1.2008. 30.6.2011. 14,00%
Zatezne kamate — ostali 17,2011, 12.00% Z00 (NN 35/05)
11.9.1996. 30.6.2002. 6,50% 76/96
Zatezne kamate na viSe placene iznose javnih prihoda ::;ggg 3;01 gzg?: 11[5)2:? 72/02 odnosno 94/04
1.7.2011. 12,00% 200 (NN 35/05)
Stope amortizacije za poduzetnike i obrtnike
GRUPA DUGOTRAINE IMOVINE AMORTZACLE W % AMORTZACLE 4 %
Gradevinski objekti i brodovi veéi od 1000 BRT 5 10
Osobni automobili, osnovno stado 20 40
Oprema, vozila (osim osobnih automobila), mehanizacija 25 50
Nematerijalna imovina 25 50
Ravéunala, raéuvnalna oprema i programi, mobilni telefoni i oprema za 50 100
raCunalne mreze
Ostala nespomenuta imovina 10 20

Iznos doprinosa za koristenje zdravstvene zastite
u inozemstvu kod sluzbenog puta za 2012.

Broj dana u mjesecu | Osnovica za jedan dan | Iznos doprinosa po jednom danu Uplatni racun:
1 2 (2.714,60/ stupac 1) 3(20%x stupac 2) Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160
2 9361 kn 18,72kn Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba
30 90,49 kn 18,10 kn (obrt, slobodno zanimanije):
3 87,56 kn 1751 kn | 68 | 8443 0IB (11 znamenki) |

Napomena: doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu kod sluzbenog puta prikazuje se za radnike u Obrascu ID pozicija lll.3.3., za vanjske suradnike u Obrascu
1DD (stupac 2 pozicija 5.6.), za obrtnike i slobodna zanimanja u Obrascu ID pozicija Ill.3.3. — identifikator 12. Za navedeni doprinos NE podnosi se R-Sm obrazac.
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RACUNOVODSTVO

. POREZI IV

Porezni kalendar podnosenja obrazaca

I. POREZNI KALENDAR PODNOSENJA OBRAZACA u ozujku 2012.

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NEDJELJA
1 2 3 4
5 6 1 8 9 10 1
12 15
[ - LUX 13 14 POSEBNI POREZI, 16 17 18
) D, IDD-1
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
Il. POREZNI KALENDAR PODNOSENJA OBRAZACA u travnju 2012.
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NEDJELJA
1
2 3 4 5 6 7
PDV, PP-MI-PO
) 10
USKRSNI I LUX 1" 12 13 14 15
PONEDJELJAK
16
POSEBNI POREZI, 17 18 19 20 21 22
ID, IDD-1
23 24 25 26 217 28 29
30.
PDV, PP-MI-PO
KAZALO POREZNOG KALENDARA

PDV Obrazac PDV D lzviesée o primicima od nesamostalnog rada,

DD lzviesée o primicima od nesamostalnog rada, obracunatom porezu, prirezu i doprinosima
obraCunatom porezu, prirezu i doprinosima ID-1 Evidencija o dohotku od nesamostalnog rada
lzvjesce o isplacenoj naknadi place i primicima za Obrasci: alkohol (IZ-AL-PI; IZ-AL; MI-AL), bezalkoholna

IDD-1 rad ucenika i studenata te obracunanim obveznim piéa (IZ-BE; MI-BE), duhanski proizvodi (E-DP; 1ZVJ-
dOP”"_OSIma prema naknadi i primicima te propisanim POSEBNI | DP-1; 1ZVJ-DP-2; 1ZVJ-DP-3; PP-DP-1; PP-DP-2), kava
osnovicama POREZI | (I-KA), naftni derivati (IZ-NA-1; IZ-NA-2; P-NA; P-NA-1),

PP-MI-PO Mijeseéno izvie$ée o obradunu i uplati poreza na pivo (IZ-PI; MI-Pl); auto osiguranje (E-PAO; E-PKO;
potro§nju IZ'PAOKO)

lzvje$ce o obracunanom posebnom porezu na luksuzne
I-LUX )
proizvode

Iznimno, ako posljednji dan roka pada u nedjelju ili na dan blagdana, ili u neki drugi dan kad tijelo kod kojega se radnja postupka ima poduzeti ne radi, rok istjece istekom prvoga iduceg radnog dana.
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RAGUNOVODSTVO

. POREZI IIESE

Pregled uplatnih racuna

I. UPLATNI RACUNI ZA PLACE

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske

solidarnosti (1. STUP)
Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160
Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba:

Doprinos za obvezno osiguranije u slucaju nezaposlenosti
Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba
(obrt, slobodno zanimanije):

| 68 | 8109 0IB (11 znamenki) — R-Sm (4 znamenke) |

['68 ] 8702— 0IB (11 znamenki |

Poziv na broj - uplatitelj fizicka osoba (obrt, slobodno zanimanje):
‘ 68 ‘ 8117 — OIB (11 znamenki) — R-Sm (4 znamenke) ‘

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne

kapitalizirane Stednje (Il. STUP)
Doprinos MIO II. Stup: 1001005-1700036001

Poseban doprinos za zaposljavanje osoba s invaliditetom
Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160

Poziv na broj — uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba
(obrt, slobodno zanimanije):

| 68 | 8729 0IB (11 znamenki) |

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba:

| 68 | 2003 0IB (11 znamenki) — R-Sm (4 znamenke) |
Poziv na broj - uplatitelj fizicka osoba (obrt, slobodno zanimanje):

| 68 | 2011 - 0IB (11 znamenki) — R-Sm (4 znamenke) |

Porez na dohodak i prirez porezu na dohodak

Porez na dohodak i prirez: raun grada/opcine prema prebivaliStu
posloprimca (racune po gradovima/opéinama moZete vidjeti u RiPupu
br. 1/2010)

Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje
Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160
Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba:

| 68 | 8400 — OIB (11 znamenki) |
Poziv na broj - uplatitelj fizicka osoba (obrt, slobodno zanimanje):
| 68 | 8419 0IB (11 znamenki) |

Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu
Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160
Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba:

| 68 | 8559 OIB (11 znamenki) |

Poziv na broj - uplatitelj fizicka osoba (obrt, slobodno zanimanje):
| 68 | 8567 — OIB (11 znamenki) |

Poziv na broj — uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba
(obrt, slobodno zanimanije):

['68 ] 1406 — 0IB (11 znamenki |

Poseban porez na plaée, mirovine i druge primitke
Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160

Poziv na broj — uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba
(obrt, slobodno zanimanije):

| 68 | 1902 - 0IB (11 znamenki) |

Il. UPLATNI RACUNI ZA PODUZETNICKU PLACU

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske

solidarnosti (1. STUP)
Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160

| 68 | 8303 0IB (11 znamenki) — R-Sm |

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne

kapitalizirane stednje (II. STUP)
Doprinos MIO II. Stup: 1001005-1700036001

| 68 | 2216 0IB (11 znamenki) — R-Sm |

Doprinos za ohvezno zdravstveno osiguranje

Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160
| 68 | 8680 OIB (11 znamenki) |

Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu
Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160

| 68 | 8699 — OIB (11 znamenki) |

Porez na dohodak i prirez

Porez na dohodak i prirez: racun grada/opcine prema prebivalistu fizicke
osobe (racune po gradovima/opéinama mozete vidjeti u RiPupu br.
1/2010)

| 68 | 1406 — OIB (11 znamenki) |

www:RiPupthr
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. POREZI IV

Ill. UPLATNI RACUNI - UGOVOR O DJELU (DRUGI DOHODAK)

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske

solidarnosti (I. STUP)

Uplatni racun:
Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| 68 | 8290 - OIB (isplatitelja) — R-Sm (4 znamenke) |

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne

kapitalizirane stednje (ll. STUP)

Uplatni racun:
Doprinos MIO II. Stup: 1001005-1700036001

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| 68 | 2194 — OIB (isplatitelja) — R-Sm (4 znamenke) |

ojuidngi

Doprinos za zdravstveno osiguranje

Uplatni racun:
Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| 68 | 8664 — OIB (isplatitelja) |

Porez na dohodak i prirez

Uplatni racun:
u korist grada/opcine prema prebivaliStu poreznog obveznika®

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| 68 | 1813 — 0IB (primatelja naknade) |

IV. OSTALI RAZNI UPLATNI RACUNI

Autorske naknade (30% pausalnih izdataka) —
Porez na dohodak i prirez
Uplatni racun:
u korist grada/opcine prema prebivaliStu poreznog obveznika”

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| 68 | 1465 — OIB (primatelja naknade) |

Autorske naknade (30% + 25% pausalnih izdataka) —
Porez na dohodak i prirez

Uplatni racun:
u korist grada/opc¢ine prema prebivaliStu poreznog obveznika®

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| 68 | 1830 - OIB (primatelja naknade) |

Posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu

Uplatni racun:
Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| 68 | 8443-0IB |

Uplatni racun:
Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| 68 | 1201-0IB |

PDV na usluge inozemnih poduzetnika

Uplatni racun:
Drzavni proracun RH: 1001005-1863000160

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
| 68 [ 1228-0IB |

Predujam poreza na dobit

Uplatni racun:
u korist grada/opcine sjedista druStva odnosno prema prebivaliStu
poreznog obveznika ,dobitasa™*

Clanarina HGK-u

Uplatni racun:

Clanarina HGK - 1001005-1700052620

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba:

002 (1. kategorija)

67 | 0IB — 003 (Il. kategorija) — mj. i god. (4 znamenke)
004 (lll. kategorija)

Doprinos HGK-u

Uplatni racun:
Doprinos za obavljanje javnih ovlasti HGK 1001005-1700052783

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba:
‘ 67 ‘ 0IB —001- mj. i god. (4 znamenke) ‘

Doprinos HOK-u u pau$alnom iznosu

Uplatni racun:
u korist grada/opcine prema prebivaliStu poreznog obveznika™

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:
|67 | 0IB |

Doprinos HOK-u 0,40% od dohotka (odnosno dobiti)
Uplatni racun:

u korist grada sjediSta Zupanije*

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:

[67] 0B |

Turisticka ¢lanarina

Uplatni racun: u korist grada/opc¢ine, odnosno turistickog mjesta u kojem
je sjediste turisticke zajednice*

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:

67| 0IB |

Naknada za koristenje opcekorisnih funkcija Suma

Uplatni racun: Naknada za koriStenje op¢ekorisnih funkcija Suma
1001005-1700055099

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:

Poziv na broj - uplatitelj pravna osoba i fizicka osoba:

\ 67 \ 0IB — godina na koju se odnosi (4 znamenke)

| 68 ] 1651-0IB |

3/2012

*Pregled uplatnih rauna po gradovima/op¢inama je u RiPup-u br. 1/2010 od 327. do 341. str.
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RAGUNOVODSTVO

. PoREZI IPVESE

Odluke

Primjer Odluke o utvrdivanju godisnjih financijskih izvjestaja
za ,mali” d.o.o.

Sukladno €l. 441. Zakona o trgovackim drustvima (Nar. nov.,
br. 111/93, 34/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08 i 137/09),
¢l. 20. Zakona o racunovodstvu (Nar. nov., br. 109/07) i
drustvenog ugovora tvrtke
d.o.o., Zagreb, Dugu ulica 123, OIB: , na
prijedlog Uprave drustva donesena je

ODLUKA
o utvrdivanju godisnjih financijskih izvjestaja
za 2011. godinu

Tocka 1.
Skupstina drustva utvrduje' temeljne financijske izvjeStaje za
2011. godinu i to:
1. Bilancu sa zbrojem pozicije aktive, odnosno pasive

kn,
2. RaCun dobiti i gubitka s pozicijama:
m ukupni prihodi kn,
= ukupni rashodi kn,
m dobit prije oporezivanja kn,
m porez na dobit kn,
m dobit nakon oporezivanja kn.
3. Biljeske uz financijske izvjeStaje za 2011. godinu.
Tocka 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
u , 30.4.2012. god.
Predsjednik skupstine?:

1. Za pokri¢e gubitka iz prethodnih godina kn,
2. ZadrZana dobit kn,
3. Ostale rezerve kn,
4. Isplate vlasnicima udjela (prema
omjeru uplaéenih temeljnih uloga) kn.
Tocka 2.

Isplata dobiti vlasnicima udjela — fizickim osobama, nakon od-
bitka predujma poreza na dohodak, obaviti ¢e se doznakom na
njihov tekuéi racun.

Tocka 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 4.
Ovu OdIuku provest ée voditelj racunovodstva drustva.

u , 30.4.2012. god.

Predsjednik skupstine*:

/

/

Napomena: srednji veliki i veliki d.0.0. moraju, uz prije navedene godisnje financijske
izvjestaje, utvrditi i lzvjestaj o novCanom tijeku te Izvjestaj o promjenama kapitala.

Sukladno €l. 441. Zakona o trgovackim druStvima (Nar. nov., br.
111/93, 34/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08 i 137/09), ¢l. 20. Za-
kona o racunovodstvu (Nar. nov., br. 109/07) i drustvenog ugovora

tvrtke d.o.0., Zagreb, Duga ulica 123,
0IB: , na prijedlog Uprave druStva donesena je
ODLUKA
o raspodjeli dobiti za 2011. godinu
Tocka 1.
Skupstina drustva odlucila je* o raspodijeli dobiti nakon oporeziva-
nja za 2011. godinu u iznosu kn, na slijedeéi nacin:

Sukladno ¢l. 441. Zakona o trgovackim drustvima (Nar. nov.,
br. 111/93, 34/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08 i 137/09), cl.
20. Zakona o racunovodstvu (Nar. nov., br. 109/07) i drustve-

nog ugovora tvrtke d.o.o0., Zagreb,
0IB: , na prijedlog Uprave drustva donesena je
ODLUKA
o pokri¢u gubitka za 2011. godinu
Tocka 1.
Skupstina drustva odlucila je° o pokriéu (prijenosu) gubitka za
2011. godinu u iznosu kn, na slijede¢i nacin:
m iz zadrzane dobiti kn,
m iz ostalih rezervi kn,
m prijenos na preneseni gubitak kn.
Tocka 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Tocka 2.

Ovu OdIuku provest ¢e voditelj racunovodstva drustva.
U ,30.4.2012. god.

Predsjednik skupstine®:

/

1 Ako nema skupstine drustva potrebno je staviti tekst: «Clanovi drustva utvrdu-
ju» odnosno ako je 1 viasnik drustva «Clan drustva utvrduje»

2 Ako nema skupstine drustva potrebno je staviti tekst: «Clanovi drugtva:» odno-
sno ako je 1 viasnik «Clan drugtva:.

3 Ako nema skupstine drustva potrebno je staviti tekst: «Clanovi drugtva odlugili
su» odnosno ako je 1 viasnik «Clan drustva odlugio je».

4 Ako nema skupstine drustva potrebno je staviti tekst: «Clanovi drugtva:» odno-
sno ako je 1 vlasnik «Clan drustva:».

5 Ako nema skupitine dru$tva potrebno je staviti tekst: «Clanovi drustva odluéili
su» odnosno ako je 1 vlasnik «Clan drustva odlugio je».

6 Ako nema skupstine drustva potrebno je staviti tekst: «Clanovi drustva:» odno-
sno ako je 1 vlasnik «Clan drustva.

3/2012



Poslovno informacijski sustav PANTHEON™ 5.5 s novim i
naprednijim radnim okruzenjem omogucava pouzdanije
i preglednije poslovanje.

Novo napredno radno okruZenje Vam omogucava jos preglednije i pouzdanije po-
slovanje, sto doprinosi povecanju produktivnosti, a samim time i konkurentnosti.

T i1 PANTHEON"

dalalab Business operating system

Promijenite podatke u dobit!

PANTHEON™ 5.5 je poslovno informacijski sustavamijenjen malim i srednje
velikim poduzecima, PANTHEON™ se trenutno koristi u vise od 8.500 poduzeca
s preko 25.500 zadovoljnih korisnika u 8 drzava regije.

Omogucava pracenje cjelokupnog poslovnog procesa u peduzeéu, neovisno o
djelatnosti. Jedan program za sva podrucja poslovanja: od raéunovodstva, financija,
logistike i servisa do kadrova i proizvodnije.

Vide o poslovno informacijskom sustavu PANTHEON™, lokalizacijama | podricl saznajte na www.datalab.hr

ARS PANTHEON (01) 29 82 911; OSMUEH {01} 65 47 111

LIDER CENTAR [01) 66 36 597; ALIQUANTUM IDEA (0:91) 2059 407;

OSMIBIT (01) 44 44 260. EXCEL COMPUTERS (095) 605 605 5; DATA-LINK (01) 63 89 284
EXCEL COMPUTERS (031) 204 S00;

BIS DAT (098) 413 042
ONDX {0521 501 911

LUKOC (020) 670 402

DATALAB URED (091) 3 380 147; ONIX (059) 504 13 15




Poslovno informacijski sustav PANTHEON™ 5.5 s novim i
naprednijim radnim okruzenjem omogucava pouzdanije
i preglednije poslovanje.

Novo napredno radno okruZenje Vam omogucava jos preglednije i pouzdanije po-
slovanje, sto doprinosi povecanju produktivnosti, a samim time i konkurentnosti.

T i1 PANTHEON"

dalalab Business operating system

Promijenite podatke u dobit!

PANTHEON™ 5.5 je poslovno informacijski sustavamijenjen malim i srednje
velikim poduzecima, PANTHEON™ se trenutno koristi u vise od 8.500 poduzeca
s preko 25.000 zadovoljnih korisnika u 8 drzava regije.

Omogucava pracenje cjelokupnog poslovnog procesa u peduzeéu, neovisno o
djelatnosti. Jedan program za sva podrucja poslovanja: od raéunovodstva, financija,
logistike i servisa do kadrova i proizvodnije.

Vide o poslovno informacijskom sustavu PANTHEON™, lokalizacijama | podricl saznajte na www.datalab.hr

ARS PANTHEON (01) 29 82 911; OSMUEH {01} 65 47 111

LIDER CENTAR [01) 66 36 597; ALIQUANTUM IDEA (097) 2059 407;
ITS PARTMER (01) 44 44 260; EXCEL COMPUTERS (045) 605 605 5
EXCEL COMPUTERS (031) 204 S00;

BIS DAT (098) 413 042
ONDX {0521 501 911
LUKOC (020) 670 402




