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Bolovanje racll mjege
djeteta = ebracum
naknacde [ adruga prava

Radnici mogu, osim radi ozljede ili bolesti, koristiti pravo na bolovanje radi njege djeteta.
Ovisno o starosti djeteta obracunava se i naknada place, te vrijeme koje radnik moze koristiti
bolovanje radi njege djeteta. U ¢lanku kroz viSe primjera, objasnjavamo kako se obracunava
naknada place radi njege djeteta, tko je isplacuje, na Ciji teret, u kojem iznosu, kako popuniti
potrebne obrasce itd. U ¢lanku piSemo i o pravima roditelja djece s tezim poteSko¢ama u
razvoju, nacinu na koji ¢e ih ostvariti, obracunu plac¢e i naknade kod koriStenja tih prava, na Ciji
se teret naknada isplacuje, kao i 0 popunjavanju obrazaca kroz praktiCne primjere.
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Bolovanjem se, prema odredbama Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju’, smatra odsutnost s rada zbog bolesti ili ozljede
i drugih okolnosti (npr. njega €lana uze obitelji i td.), utvrdenih nave-
denim Zakonom (u daljnjem tekstu: Zak.o ZO)?, radi kojih je radnik
sprijecen izvrSavati svoju obvezu rada u skladu s ugovorom o radu,
drugim ugovorom ili aktom.

Radnik ima pravo na bolovanje radi njege djeteta ili supruznika
(Clana uze obitelji, op.a.)’, te nanaknadu place za to vrijeme®. Tra-
janje bolovanja, za koje radnici imaju pravo na naknadu place, je
ograniceno i ovisi o starosti djeteta, te eventualnoj odluci lijecnickog
povjerenstva Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u nastav-
ku ¢lanka: HZZ0).

Djeca roditelja s tezim poteSko¢ama u razvoju zahtijevaju puno
viSe skrbi i njege (od vremena predvidenog za trajanje bolovanja radi
njege djeteta), te je roditeljima omoguceno da o njima skrbe koriste-
¢i pravo na dopust ili na rad s polovicom punog radnog vremena.

1. Bolovanje radi njege
djeteta i supruznika

Osim bolovanja radi bolesti ili ozljede, radnik moze biti odsutan s
rada radi njege djeteta ili supruznika.

Djetetom se, osim vlastitog djeteta smatra i posvojeno dijete, pa-
storce, te dijete koje je na osnovi rjeSenja nadleznog tijela za poslove
socijalne skrbi povjereno na ¢uvanje i odgoj®.

Bolovanije radi njege djeteta do 7 godina Zivota moZe trajati naj-
viSe do 60 dana za svaku utvrdenu bolest, a za djecu stariju od 7
godina do 18. godina Zivota do 40 dana za svaku utvrdenu bolest.
Ako je prema ocjeni doktora medicine primarne zdravstvene
zastite, zdravstveno stanje djeteta do 18. godine Zivota takvo
da navedena duljina trajanja bolovanja radi njege djeteta nece
biti dostatna, potrebno trajanje njege odreduje lijecnicko povje-
renstvo HZZ0-a°.

Pravo na bolovanje moze se ostvariti i radi njege bracnog i izva-
nbracnog supruznika’ najviSe do 20 dana®.

isticemo...

Radnik je duzan o bolovanju ¢im prije obavijestiti po-
slodavca. Bolovanje utvrduje ovlasteni lijecnik, koji mu o
privremenoj nesposobnosti za rad izdaje potvrdu. Tu je po-
tvrdu radnik duzan dostaviti poslodavcu u roku od tri dana
od dana odsutnosti s posla radi bolovanja. Ako radnik zbog
opravdanih razloga ne moZe dostaviti poslodavcu potvrdu
0 bolovanju u navedenom roku, duzan je to uiniti $to je
moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestan-
ka razloga koji ga je u tome onemogucavac®.

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (nadalje: Zakon o Z0) objavljen je
u Nar. nov., 80/13i137/13.

Cl. 38. st. 1.. Zakona 0 Z0.

Cl. 39. . 5. Zakona 0 Z0.

Cl. 41. Zakona o Z0.

Cl. 45. st 3 Zakona 0 Z0.

Sukladno odredbama ¢l. 45. st. 1. 2.. Zakona 0 Z0

Cl. 52. Pravilnika o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdrasvtva-
nog osiguranja (Nar. nov., br. 49/14 i 51/14), nadalje: Pravilnik ZO0.

C145. st. 4. Zakona o Z0.

Cl. 37. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14).
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1.1. Naknada plaée za vrijeme bolovanja
radi njege djeteta ili supruznika

Naknada plac¢e od prvog dana ide na teret sredstava HZ70 — a,
a obraCunava je i isplatuje poeslodavac (pravna ili fizicka osoba), a
HZZ0 je obvezan isplacenu naknadu vratiti (refundirati) poslodaveu
u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva za povrat'.

Povrat sredstava koja je poslodavac isplatio radniku (a koja terete
sredstva obveznog zdravstvenog osiguranja tj. HZZ0), ostvaruije pre-
dajom Zahtjeva za povrat sredstava HZZ0 - u.

Uz zahtjev je potrebno priloZiti:

m tiskanicu ,Potvrda o plaéi”,

m tiskanicu ,lzvjeSce o bolovanju” i

m dokumentaciju o izvr§enim isplatama naknada place (primjeri-

ce, presliku izvatka Ziro — racuna banke iz kojeg je vidljivo da je
isplacena naknada place za vrijeme bolovanja koja ide na teret
Zavoda).

1.1.1. Utvrdivanje naknade place za bolovanje
radi njege djeteta ili supruznika

Naknada plaée za bolovanje radi njege djeteta ili supruznika, koja
se isplacuje na teret HZZ0-a, utvrduje se od osnovice za naknadu
koju Cini prosjecni iznos plaée koja je osiguraniku isplacena u po-
sljiednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je zapoceto bolovanje''.

Isplacena placa (koju isplacuje pravna ili fizicka osoba kod koje
je zaposlen) temeljem koje se utvrduje osnovica za naknadu plaée
podrazumijeva'? redovitu mjesecnu placu radnika isplaéenu za ka-
lendarski mjesec (placa isplacena u tekuéem mjesecu za taj mje-
sec, odnosno u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec) u novcu ili
u naravi za rad u odredenom mjesecu, utvrdena prema odredbama
propisa o radu i drugih propisa o odredivanju plaée (prema ugovoru
o radu, kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i sl. aktima kojima
je utvrden obracun i isplata place)’3, kao i naknada place isplace-
na za vrijeme odsutnosti s rada (godi$nji odmor, plaéeni dopust i
bolovanje isplaéeno na teret poslodavca) koju ispladuje pravna ili
fizika osoba kod koje je radnik zaposlen (pla¢a isplacena u tekuéem
mjesecu za taj mjesec, odnosno u tekuéem mjesecu za prethodni
mjesec)'™.

Iznimno, za radnike upuéene na rad u ugovorne i tre¢e drzave
(izaslane radnike) se pod isplacenom plac¢om, temeljem koje se
utvrduje osnovica za naknadu place za vrijeme bolovanja, smatra
osnovica za obrafun obveznih doprinosa umanjena za doprinos iz
osnovice, porez i prirez'®.

Isto tako, u osnovicu za utvrdivanje naknade place koja se isplacu-
je na teret HZZ0 —a ili drzavnog proracuna, u slu¢aju da osiguranik
u 6 mjese¢nom razdoblju, osim plaée ima i ostvarenih primitaka po
osnovi drugog dohotka (honorari), ura¢unavaju se i primitci od
honorara (kojima se prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje
drugi dohodak, a koji ¢ine osnovu za obrac¢un doprinosa u skladu s
propisima o doprinosima za obvezna osiguranja) ako su ti primitci
isplaceni u navedenom Sestomjeseénom razdoblju. Ti se primici
uracunavaju u naknadu na zahtjev samog osiguranika HZZ0 — u, uz

10 C1.41. st. 4. Zakona 0 Z0.

11 C1. 54. Zakon 0 Z0.

12 (1. 54. st. 2. Zakon 0 Z0, te &l. 73. st. 6. Pravilnika Z0.

13 Cl. 21.st. 1. Zakon o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11,
22/12, 144/12, 148/13, 26/14 - RUSRH, 30/14 - RUSRH i 41/14).

14 Koristeni dijelovi ¢lanka dipl.iur. Morane Krusarovski ,,Obracun bolovanja i dru-
ge novosti u zdravstvenom osiguranju”, objavljenom u RiPup u broj 2/2009, str.
246 do 256.

15 (I, 73. st. 7. Pravilnik o Z0.
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Bolovanje radi njege djeteta -
obracun naknade i druga prava

uvjet da osiguranik ima ostvaren staz osiguranja’® (najmanje devet
mijeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije go-
dine (prethodno osiguranje)'.

U osnovicu za izratun naknade za bolovanje ne ubrajaju se'®:

1) primanja koja je osiguranik primio prema propisima o miro-
vinskom osiguranju te o obveznom zdravstvenom osiguraniju,
osim naknade place za vrijeme priviemene nesposobnosti za
rad koja se isplacuje na teret pravne ili fizicke osobe — poslo-
davca,

2) posebne nagrade u znak priznanja i prigodne novcane isplate
radnicima (stimulacije, menadzerske nagrade),

3) nagrade za dugogodisnji rad i sl.,

4) regres za godisnji odmor,

5) isplate za npr. Uskrs, Bozi¢, obljetnice poslodavca i sl., bez
obzira jesu li u opéem aktu poslodavca odredene kao osnove
za raspodjelu placa,

6) primanja u ime naknada tro$kova (terenski dodatak, naknada
za odvojeni zivot i sl.),

7) naknade ispla¢ene za izume i tehnicka unapredenija ostvarena
na radu ili u svezi s radom,

8) premije osiguranja koje poslodavac pla¢a za radnike po osnovi
osiguranja Zivota i dodatne mirovine te dopunskog zdravstve-
nog osiguranja i slicno .

Navedene se isplate ne ubrajaju u osnovicu za izracun naknade za
bolovanje neovisno o tome da li se radi o isplatama koje se u smislu
drugih propisa smatraju plaom i da li su na njih ili iz njih obracunati
i uplaceni doprinosi.

Kod izrauna naknade place se zbroj isplaéenih pla¢a (u razdo-
blju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapoceto bolovanje) dijeli
sa brojem sati rada za koje je placa isplacena (dakle, zbroj sati rada
u tih 6 mjeseci), Sto Cini prosjecni iznos place’ po satu rada tj.
osnovicu za utvrdivanje naknade place za vrijeme bolovanja.

Primjerice, ako je radnik zapoceo bolovanje 25.03.20124. godine,
a u razdoblju (6 mjeseci prije poCetka bolovanja) od 9. mjeseca
2013. godine do 2. mjeseca 2014. godine mu je obraunana bruto
placa u iznosu od 33.000,00 kn, odnosno ispla¢eno neto 23.426,40
kn, a u navedenom je razdoblju ostvario ukupno 1040 sati rada (168
u rujnu + 1848 u listopadu + 168 u studenom + 176 u prosin-
cu 2013. godine + 184 sati u sijecnju + 1608 sati u veljaci 2014.
godine), prosjeéni iznos place iznosi 31,73 kn bruto po satu rada
(33.000,00 kn bruto / 1040 sati rada), odnosno 22,53 kn neto po
satu rada (23.426,40 kn neto / 1040 sati rada).

Ukoliko radniku nije isplacena niti jedna plaéa ili ako mu je
isplacena samo jedna plaé¢a (u propisanom Sestomjesecnom raz-
doblju), kao osnovica za naknadu plaée uzima se placa isplacena do
dana nastanka osiguranog slucaja na osnovi kojeg se stjeCe pra-
vo na naknadu place, odnosno placa pripadajuc¢a prema ugovoru o
radu, drugom ugovoru ili pojedinatnom aktu, s time da tako utvr-
dena osnovica za naknadu place, ne moze biti vi§a od propisane
najnize osnovice osiguranja, koja sluzi za obracunavanje i pla¢anje
doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje vazece za mjesec koji

16 Cl. 54. st. 4. Zakon 0 Z0, a vezano za &l. 56. st. 1. istog zakona prema kojem
osiguranik treba imati ,staz osiguranja”“ po osnovi radnog odnosa, obavljanja
gospodarske djelatnosti ili obavljanja profesionalne djelatnosti samostalno u
obliku zanimanja, odnosno na temelju primanja naknade place nakon prestan-
ka radnog odnosa, odnosno prestanka obavljanja djelatnosti osobnim radom
najmanje devet mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posliednje
dvije godine

17 CI. 54. st. 4. Zakon o Z0.

18 CI. 76. st. 2. Pravilnik o Z0.

19 (1. 73. st. 2. Pravilnik o Z0.

prethodi mjesecu u kojem je nastupio osigurani slucaj, umanjene za
doprinose iz osnovice, porez i prirez?’.

Najniza propisana osnovica za obracun doprinosa? za 2014. godi-
nu iznosi 2.779,35kn?%,

istiéemo...

Dakle, da bi se naknada plac¢e mogla odrediti prema pro-
sjecnom iznosu place, moraju biti isplacene minimalno
dvije place u propisanom 6 mjese¢nom razdoblju.

Ako je osiguranik u posljednjih 6 mjeseci bio zaposlen na nepuno
radno vrijeme kod dva ili viSe poslodavca, osnovica za naknadu
place odreduje se od plaée koja je osiguraniku isplaéena u svih 6
mjeseci — naknadu isplacuje svaki poslodavac (ovisno o razmjer-
nom udjelu sati rada svakog od poslodavaca)?.

Za radnike koji su upuéeni na rad u na rad u ugovorne i trece drza-
ve (izaslani radnici) — pod isplaéenom plaéom smatra se osnovica
za obracun obveznih doprinosa umanjena za doprinos iz osnovice,
porez i prirez —tj. plaa?* koju bi izaslani radnik ostvario za iste odno-
sno za sliéne poslove u Republici Hrvatskoj prema kolektivnom ugo-
voru, pravilniku o radu, odnosno ugovoru o radu, uve¢ana za 20%.

1.1.2. Visina naknade pla¢e kod bolovanja
radi njege djeteta ili supruznika

isticemo...

Naknada place kod bolovanja radi njege djeteta do 3. godi-
ne starosti iznesi 100% od osnovice za naknadu?.
Naknada place kod bolovanja radi njege djeteta starijeg od
3. godine i njege oboljelog supruznika ne moze biti niza od
70% osnovice za naknadu?.

Visina naknade place utvrduje se prema prosjeku isplacenih
placa u razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je radnik za-
poceo bolovanie (primjerice, ako je bolovanje zapoceto 20.03.2014.
godine, u prosjek isplacenih pla¢a uracunati ¢e se place isplacene
u2.i1. mjesecu 2014. te 12., 11., 10.i 9. mjesecu 2013. godine)
i to pod uvjetom da radnik ima ostvareni prethodno osiguranje u
Zavodu na osnovi radnog odnosa najmanje 9 mjeseci neprekidno
ili 12 mjeseci s prekidima u posliednje dvije godine tzv. prethodno
osiguranje?’ (konkretnije, radnik bi prije pocetka bolovanja trebao biti
zaposlen i prijavljen po toj osnovi na obvezno zdravstveno osiguranje
— s osnove radnog odnosa od strane poslodavca, neprekidno 9 mje-
seci ili 12 mjeseci u protekla 24 mjeseca prije pocetka bolovanja).

20 Navedeno proizlazi iz odredbe ¢l. 73 st. 3. Pravilnika o Z0.

21 CI.73. st.3. Pravilnik o Z0.

22 Cl. 200. st. 3. Zakona o doprinosima, najniza mjese¢na osnovica za obracun
doprinosaje umnozak iznosa prosjecne place (prema podacima DrZavnog za-
voda za statistiku — prosjecno isplacena bruto plac¢a po radniku u Republici Hr-
vatskoj za razdoblje od 01. do 08. mjeseca 2013. godine iznosi 7.941,00 kuna
(Sto je objavijeno u Nar. nov. br. 138/13) i koeficijenta 0,35 = 7.941,00 x 0,35
= 2.779,35 kuna. A CI. 3. Naredbe o iznosima osnovica za obracun doprinosa
za obvezna osiguranja za 2014. godinu (Nar. nov., br. 157/13).

23 Prema odredbama €l. 73. st. 4. i 5. Pravilnika o Z0.

24 (1. 37. st. 1. Zakona o doprinosima

25 Sukladno odredbama ¢l. 86. Pravilnika o Z0, a vezano za ¢l. 55. st. 2. t. 5.
Zakona o Z0.

26 Sukladno odredbama ¢l. 55. st. 1. Zakona o Z0.

27 (I.56. st. 1. Zakona o Z0.
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Naknada plaée za vrijeme bolovanja (koja se isplacuje na teret
sredstava Zavoda) obracunana prema prosjetnom iznosu place
(u propisanom 6 mjesecnom razdoblju) ne moZze iznositi viSe od
iznosa proracunske osnovice uvecane za 28%%, tj. od iznosa od
4.257,28 kn (proracunska osnovica od 3.326,00 x 28% = 931,28
+ 3.326,00 = 4.257,28 kn). lzuzev naknade place za vrijeme kori-
Stenja rodilinog dopusta i prava na rad s polovicom punog radnog
vremena, koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta i bolovanja zbog
priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti?®, kod kojih
tog ogranicenja nema.

Dakle, iako je radniku prije poCetka bolovanja isplacena placa pre-
ma kojoj bi naknada place za vrijeme bolovanja (obracunana prema
prosje¢nom iznosu place u propisanom 6 mjese¢nom razdoblju)
iznosila viSe od primjerice 5.000,00 kn mjesecno, naknada place za
vrijeme bolovanja isplatila bi mu se u iznosu od 4.257,28 kn.

U slucaju da poslodavac radniku Zeli nadoknaditi razliku do pro-
sjecnog iznosa place (iznad 4.257,28 kn), ta se razlika smatra pla-
¢om i podlijeze uplati propisanih doprinosa i poreza (te prireza, ako
je propisan).

isticemo...

Ukoliko radnik nema ispunjen uvjet prethodnog staza osi-
guranja (dakle, u radnom je odnosu manje od 9 mjeseci
neprekidno ili manje od 12 mjeseci s prekidima u proteklih
2 godine) ima pravo na naknadu place, za sve vrijeme tra-
janja bolovanja u visini 25% od proracunske osnovice* u
iznosu od 831,50 kuna mjese€no (proracunska osnovica
3.326,00 kn®' x 25%).

Primjer 1. - Obrac¢un naknade za holovanje radi njege
djeteta do 3. godine starosti

Poslodavac ,,Bigi“ d.o0.0. iz Zagreba ima zaposlenu radnicu Hanu
Ani¢ iz Zagreba koja je bila na bolovanju radi njege djeteta starog 2.
godine od 23. do 29. rujna 2014. godine.

Kod bolovanja radi njege djeteta starosti do 3 godine naknada
iznosi 100% osnovice za naknadu.

Kako je bolovanje zapoCelo 23. rujna, kod obraduna naknade za
bolovanje uzimaju se place isplacene unazad 6 mjeseci od mjeseca
prije nego je nastupilo bolovanje — dakle od kolovoza 2014. do oZujka
2014.

Radnici su, tijekom 6 mjeseci prije nego je otiSla na bolovanje re-
dovito ispla¢ivane place prema ugovoru o radu, u iznosu od 6.250,00
kuna bruto, odnosno 4.511,48 kn neto mjesecno.

Poslodavac popunjava ,Potvrdu o plaéi” u dva primjerka (jedan
ostaje njemu, a drugi se dostavlja HZZO - u) na slijede¢i na€in:

28 Cl. 55 st. 3. Zakona o Z0.
29 Cl.55. st. 3. Zakona o Z0.
30 Cl. 55. st. 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

31 Prema odredbama €l. 21 st.2. Zakona o izvrSavanju Drzavnog proracuna Repu-
blike Hrvatske za 2014. godinu (Nar. nov., br. 157/13).
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Objavite
financijske
izvjestaje
u RiPup-u

980,00 kn + PDV
Tel.: 01 49 21 737

Telefon za savjete
01/ 48 36 046
01/4921739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i ¢etvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

1 99e|d

apeuyeu

115



1 99e|d

apeu)yeu

116

RACUNOVODSTVO Bolovanje radi njege djeteta -
i 214 v -
LECREZ obra¢un naknade i druga prava

NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

BIGI d.o.o0. Zagreb P OTV R DA
o pla¢i

Brojobveze |1 [1 /4| |o]o|2|5|7 8|90

1. PODACI O OSIGURANIKU

Prezime: Ani¢ Ime: Hana
Dan, mjesec i godina rodenja: 21.02.1985. 0IB:
— e Mé .....................................................................................................................................
oscbeurizzo 111 1a] (ol1]3 ale]7 8 0|t " [2][1/0]2]9]8]5 3]3]5 0]02]
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*
2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU
turazdobluod [0 |10 [3]2]0 |14 | do [3]1]0]8|2|0]1]4a]0azamiesece:
Broj sati
Isplata izvr$ena . Isplaéena provedenih na radu u Oddsutnust s St bolova Skatli p:iema
zami/god.? laéa® j rada s pravom . ati bolovanja alendaru
W P punom radnom | duzem od punog |y paknady Lumed | teret HZZ0 | radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslodavca®
1 2 3 4 5 6 7 8 9
02/2014 6.250,00 4.511,48 160 160 160
03/2014 6.250,00 4.511,48 168 168 168
04/2014 6.250,00 4511,48 176 176 176
05/2014 6.250,00 4.511,48 176 176 176
06/2014 6.250,00 4.511,48 168 168 168
07/2014 6.250,00 4.511,48 184 184 184
Ukupno: 37.500,00 | 27.068,88* 1032 1032 1032
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 36,34 kn po satu - brutto, odnosno © 26,23 kn po satu - netto.
M.P
U 20 g Potpis odgovorne osobe
Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

/

NAPOMINJEMO da se navedeni obraCun sati odnosi na poslodavca koji ima organiziran radni tjedan od 5 dana po 8 sati, te se navedeni
sati po mjesecima mogu razlikovati kod poslodavca kojem je puno radno vrijme rasporedeno na 6 dana u tjednu.

Prosjecni iznos place ispla¢en u posljednjih 6 mjeseci izratunava se na slijedeci nacin:

m  bruto iznos place ukupni / broj sati rada = 37.500,00 / 1032 = 36,34 kn po satu bruto,

= neto iznos place ukupni / broj sati rada = 27.068,88 / 1032 = 26,23 kn po satu neto.
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Valentina Bocak, mag. oec.

RACUNOVODSTVO

. POREZI IV

Radnica Hana Anic je bolovanije zapocela 23.09.2014., te joj je za
razdoblje od 01. do 22.09.2014. obracunana plaéa u bruto iznosu
od 4.829,36 kn, odnosno neto 3.627,94 kn (bruto prema ugovoru o
radu iznosi 6.250,00 kuna. U rujnu 2014. ima 176 radnih sati, iz ega
proizlazi bruto iznos po satu iznosi 35,51 kn = 6.250,00 kn / 176
sati. Kako je tijekom rujna radila ukupno 136 sati (od 01.-22.9.plus
30.09. = 17 dana x 8 sati), bruto iznos place = 35,51 kn x 136 sati
= 4.829,36 kn), kako slijedi:

Opis lznos

1. Bruto mjesecna osnovica 4.829,36
2. Doprinos iz place MIO L.stup 15% 724,40
3. Doprinos iz place MIO l.stup 5% 241,47
4. DOPRINOSI MIO ukupno (rbor. 2. + rbr. 3.) 965,87
5. Dohodak (rbr. 1. —rbr. 4.) 3.836,49
6. Osobni odbitak 2.200,00
7. Osnovica za oporezivanje (rbr. 5. —1br. 6.) 1.663,49
8. Porez 12% (rbr. 7. x 12%) 199,62
9. Prirez ua Zagreb 18% (rbr. 8. x 18%) 35,93
10. Porez i prirez ukupno (rbr.8. + rbr.9.) 235,55
11. Neto iznos place (rbr. 5. —rbr. 10.) 3.627,94
12. Doprinosi na placu

13. Doprinos za zdravstveno osiguranje (rbr. 1. x 15%) 724,40
14. Pos.doprinos za sluc.ozljede na radu i prof.bol. (rbr. 1. x 0,5%) 24,15
15. Doprinos za zaposljavanje (rbr. 1.x 1,7%) 82,10

NAPOMINJEMO da kod obracuna naknade za vrijeme bolova-
nja kod radnika sa neto plaom ve¢om od 4.257,28 kn mjesecno
(Sto je maksimalni iznos koji, na mjese¢nom nivou, refundira HZZ0)
— treba voditi racuna da neto iznos po satu bude u okvirima tog
Logranicenog” iznosa.

Kako radnica iz ovog primjera ima neto placu vecu od 4.257,28 kn
(iz Potvrde o pladi je vidljivo da je neto iznos place 4.511,48 kn, aradi
se o vrsti bolovanja koje se reundira u 100% iznosu), kod izracuna
naknade za bolovanje potebno je izraunati vrijednost neto nakna-
de po satu sukladno ,ograni¢enju” koje refundira HZZ0. Mjesec u
(za) kojem se obracunava bolovanje (rujan 2014.) ima 176 radnih
sati, iz Cega proizlazi neto vrijednost bolovanja u iznosu od 24,19 kn
(4.257,28 kn /176 = 24,19 kn). Naknada za bolovanije koju ¢e HZZ0
refundirati poslodavcu iznosi 967,60 kn (od 23. do 29. rujna ima 40
sati x 24,19 kn).

Dakle, poslodavac ¢ée radnici Hana Ani¢ dana 14.10.2014. godine
isplatiti plaéu i naknadu za bolovanje za rujan 2014. godine na nje-
zin tekugi racun u ukupnom iznosu od 4.595,54 kuna (3.627,94 +
967,60), od Cega se 3.627,94 kn odnosi na placu za sate provedene
na radu, a 967,60 na naknadu za bolovanje (za koje ¢e poslodavac
traziti refundaciju od HZZ0-a).

Poslodavac ¢e, za dio naknade place koji ide na teret HZZ0-a, isto-
me dostaviti:

m Zahtjev za povrat sredstava isplacenih za naknadu plaée za

vrijeme bolovanja,

= Potvrdu o plaéi,

lzvieS¢e o bolovaniju (tzv. ,doznaka”) i
Dokaze o isplacenoj naknadi za koju se trazi refundacija (npr.
presliku izvatka Ziro-racuna i sl.).

10/2014

Temeljem obracuna plaée i naknade za bolovanje poslodavac je
obvezan popuniti obrazac obracuna plaée i naknade®, kojeg je po-
slodavac duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate place
(naknade place), radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako
su ti iznosi utvrdeni®,

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi
zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijede¢i dan)*, tj u ovom
primjeru je poslodavac duzan podnijeti obrazac JOPPD 14. (najka-
snije 15.) listopada 2014. godine.

Obrazac JOPPD (kojeg prikazujemo u skrac¢enom obliku) ispuniti
¢e se na slijededi nacin:

32 Sadrzaj obraCuna place i naknade place propisan je Pravilnikom o sadrza-
ju obraCuna place, naknade place ili otpremnine (objavljen u Nar. nov., br.
120/12). Sukladno izmjenama Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 144/12),
koje se primjenjuju od 01. sijecnja 2013., poslodavac je duzan iskazivati podat-
ke o doprinosima na placu za svakog radnika pojedinacno, dakle uputno je u
obrascu obracuna place iskazati i obracunane doprinose na placu.

33 Cl. 85. st. 1. Zakona o radu.

34 (1. 76. St.4. Pravilnika o porezu na dohodak.
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RACUNOVODSTVO Bolovanje radi njege djeteta -
P S v -
LECREZ obra¢un naknade i druga prava

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA
0BRAZAC JOPPD
- stranica A-

1 3ge

1IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 14. listopada 2014.

apeu)yeu

|| OZNAKA IZVUESCA | 14287 |1l | VRSTAIZVUESCA K

ll. | PODACI 0: 1.1, | PODNOSITELJU [ZVJESCA 111.2. 0BVEZNIKU PLACANJA

1. | Naziv/ime i prezime BiGl d.o.0.

2 Adresa llica 4, Zagreb

3. | Adresa elektronicke poste bigi@bigi.hr

4 | 0B 12345678901

5. | Oznaka podnositelja 1

IV.1. | BROJ 0SOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJESCE “ 1 V2. “ BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA SA STRANICE B “ 2
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK 1ZNOS
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 235,55
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (placa) 235,55

1.2. | Ukupan zbroj stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)

VI. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 724,40

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima

Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim okolnostima

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za staz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem

DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po osnovi radnog odnosa 201,41
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz koji se racuna s povecanim trajanjem

=
N

VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 0SIGURANJE
Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 724,40
Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 24,15

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place
Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

VI.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 82,10
2. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom

VII. | ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 967,60
VI | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

35 Iznos od 967,60 kn neoporezivih primitaka odnosi se na naknadu za bolovanije na teret HZZ0-a.
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- stranica B-
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MP

(POTPIS | PECAT OVLASTENE OSOBE OBVEZNIKA PODNOSENJA)

Stranica B. Obrasca JOPPD popunjena je u dva reda. Prvired se
odnosi na placu za vrijeme u kojem je radnica radila (od 01. do 16.
veljace). U drugom redu iskazana je naknada za bolovanje radi na
teret HZZ0-a (od 17. do 28. veljace).

U slucaju da radnica nije prekinula bolovanije, ve¢ je isto nasta-
vila i nadalje (u slijede¢i mjesec), tada bi se pod rbr.8. ,Oznaka
prvog/zadnjeg mjeseca u osiguranju po istoj osnovi”, upisala ozna-
ka 1(,ukoliko je to prvi mjesec obveznog mirovinskog osiguranja/
koriStenja prava iz mirovinskog osiguranja prema osnovi za koju je
izvrSen obracun” %), medutim u ovom je primjeru radnica prekinula
bolovanje 29.09.2014.

Primjer 2. - Obrac¢un naknade za holovanje radi njege
djeteta starijeg od 3. godine starosti

Radnica Martina Bigi¢ iz Zagreba, zaposlena kod poslodavca
+ABC" d.0.0. iz Zagreba, zapocela je bolovanje radi njege djeteta
starog 6 godina 22. rujna 2014.

Kod bolovanja radi njege djeteta starijeg od 3 godine naknada
iznosi 70% osnovice za naknadu.

Kako je bolovanje zapocelo 22. rujna, kod obracuna naknade za
bolovanje uzimaju se place ispla¢ene unazad 6 mjeseci od mjeseca
prije nego je nastupilo bolovanje — dakle od kolovoza 2014. godine.

Radnici su, tijekom 6 mjeseci prije nego je otisla na bolovanije, re-
dovito isplacivane pla¢e prema ugovoru u iznosu od 6.250,00 kuna
bruto, odnosno 4.511,48 kn neto mjesecno.

36 Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 5201 za ,Osiguranik koji naknadu place
za vrijeme bolovanja ostvaruje na teret sredstava nositelja obveznoga zdravt-
svnog osiguranja — op¢enito (Naknada place, MO Il).

37 (1. 77.st. 3.t. 14. Pravilnika o porezu na dohodak, upisuje se 4 - ukoliko obvezno
mirovinsko osiguranje/koristenje prava iz mirovinskog osiguranja prema osno-
vi za koju je izvrSen obracun pocinje i zavrSava unutar jednog (izvjeStajnog)
mjeseca.

38 Podatak iz Priloga 4., oznaka 12. za ,,Naknade place za vrijeme sprjeCenosti za
rad isplacna na teret sredstava obveznih osiguranja”.

39 Cl.77.st. 3.t. 15. Pravilnika o porezu na dohodak, upisuje se 0 - kada ne postoji
radno vrijeme

40 Cl. 77.st. 3. t. 14. Pravilnika o porezu na dohodak, upisuje se 4 - ukoliko obve-
zno mirovinsko osiguranje/koriStenje prava iz mirovinskog osiguranja prema
osnovi za koju je izvr§en obraCun pocinje i zavr$ava unutar jednog (izvjestaj-
nog) mjeseca.
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RACUNOVODSTVO Bolovanje radi njege djeteta -

‘ i 50 v -
B FOREZ G obra¢un naknade i druga prava
“‘ Poslodavac ¢e Potvrdu o plaéi, sa podacima o plaama isplacenima u razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je radnica zapocela
ﬂ bolovanje (8., 7., 6., 5., 4. i 3. mjesec 2014. godine), popuniti na slijedeci nacin:
i
= NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA
? BIGI d.o.0. Zagreb POTVRDA
—] o placi
1) Brojobveze |1 [1 /4| |o]o|2|5|7 8|90
% 1. PODACI O OSIGURANIKU
Prezime: Bigi¢ Ime: Martina
Dan, mjesec i godina rodenja: 21.02.1985. 0IB:
Broj osigurane MBGiiMB
osabeutizzo 11118 lof1]3]ale]7 /8]0 || G [2/1]0/2]9]8]5]3]3]5 0]0]2]
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*
2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU
t. urazdobluod [0 |10 [3]2]0 |1 /4| do [3]1]0]8|2|0]1]4]0azamiesece:
Broj sati
Isplata izvr$ena ) Isplaéena provedenih na radu u C:idsutnusts St bolova Skatli p:iema
za mi,/god.? laga ] rada s pravom . ati bolovanja alendaru
W P punom radnom | duzem od punog |y paknady Lapmed | teret HZZ0 | radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslodavea®
1 2 3 4 5 6 7 8 9
02/2014 6.250,00 4511,48 160 160 160
03/2014 6.250,00 4511,48 168 168 168
04/2014 6.250,00 4.511,48 176 176 176
05/2014 6.250,00 4.511,48 176 176 176
06/2014 6.250,00 4.511,48 168 168 168
07/2014 6.250,00 4.511,48 184 184 184
Ukupno: 37.500,00 | 27.068,88* 1032 1032 1032
3. 0SNOVICU CINI PROSJECNI IZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 36,34 kn po satu - brutto, odnosno 26,23 kn po satu - netto.
MP
] 20 g Potpis odgovomne osobe
Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
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Prosjecni iznos place isplacen u posljednjih 6 mjeseci izracunava
se na slijedeci nacin:
m  bruto iznos place ukupni/ broj sati rada = 37.500,00/1032=
36,34 kn po satu bruto,
m neto iznos plaée ukupni/ broj sati rada = 27.068,88 /1032=
26,23 kn po satu neto.
Obracun place i naknade za bolovanije u rujnu 2014. godine
Mijesec rujan 2014. godine ima 176 radnih sati .
Radnica je radila 15 dana (od 01. do 21. rujna 2014.) tj. 120 sati,
dok je na bolovaniju bila 7 dana (od 22. rujna do 30. rujna) tj. 56 sati.
Za vrijeme provedeno na radu, radnici je obracunana placa u izno-
su 4.829,36 kuna bruto (ugovorena pla¢a od 6.250,00 kn / 176 (broj
sati u rujnu 2014.) = 35,51 kn x 120 odradenih sati = 4.261,20 kn
bruto), odnosno 3.237,77 kn neto, kako slijedi:

OPIS 1ZNOS

1. Bruto mjesecna osnovica 4.261,20
2. Doprinos iz place MIO L.stup 15% 639,18
3. Doprinos iz place MIO l.stup 5% 213,06
4. DOPRINOSI MIO ukupno (rbr2. + rbr3.) 852,24
5. Dohodak (rbr.1. —rbr4.) 3.408,96
6. Osobni odbitak 2.200,00
7 Osnovica za oporezivanje (rbr.5. —rbr. 6.) 1.208,96
8. Porez 12% (rbr. 7.x 12%) 145,08
9. Prirez za Zagreb 18% (rbr. 8. x 18%) 26,11
10. Porez i prirez ukupno (rbr8. + rbr9.) 171,19
11. Neto placa (rbr.5. - rbr.10.) 3.231,11
12. Doprinosi na placu

13. Doprinos za zdravstveno osiguranje (rbr. 1. x 15%) 639,18
14. Pos.doprinos za sluc.ozljede na radu i prof.bol. (rbr. 1.x0,5%) 21,31
15. Doprinos za zapoSljavanje (rbr. 1. x 1,7%) 12,44

Naknada za bolovanje obracunava se u 70% iznosu osnovice, na
slijede¢i nacin:

26,32 kn po satu neto x 70% = 18,42 kn x 56 sati bolovanja =
1.031,52 kn neto.

(Podsje¢amo na ogranicenje od 4.257,28 kn neto mjese¢no koje
refundira HZZO, kod radnika sa ve¢im neto pla¢ama, a Cija bi nakna-
da za bolovanje i u 70% iznosu bila ve¢a od navedenog ogranicenja.
HZZ0 refundira samo do tog iznosa, te je tome potrebno prilagoditi
obracun naknade za bolovanje. Naknada isplacena iznad iznosa koji
refundira HZZO ¢ini pladu i podlijeze obracunu obveznih doprinosa
i poreza (i prireza, ako je propisan U ovom bi primjeru naknada na
mjesecnom nivou iznosila 3.241,92 kn (18,42 x 176 sati) te isti nije
potrebno prilagodavati ograni€enju u isplati na teret HZZ0-a, op.a.).

Poslodavac ¢e radnici Hani Ani¢ na njezin tekuéi racun dana 14.
listopada 2014. isplatiti ukupno 4.269,29 kn (3.237,77 + 1.031,52),
od ¢ega se 3.237,77 kn odnosi na placu za sate provedene na radu,
aiznos od 1.031,52 kn na naknadu za bolovanje radi njege djete-
ta starijeg od 3. godine za koje ¢e poslodavac traziti refundaciju od
HZZ0 - a.

Objavite svoje financijske
izvjestaje u RiPup-u

Cijena: 980,00 kn + PDV | |
Tel.: 01/ 49 21 737 g

10/2014

Temeljem obracuna plaée i naknade za bolovanje poslodavac je
obvezan popuniti obrazac obracuna plaée i naknade*, kojeg je po-
slodavac duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate place
(naknade place), radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako
su ti iznosi utvrdeni®2,

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi
zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijede¢i dan)®, tj u ovom
primjeru je poslodavac duzan podnijeti obrazac JOPPD 14. (najka-
snije 15.) listopada 2014. godine.

Obrazac JOPPD (kojeg prikazujemo u skrac¢enom obliku) ispuniti
¢e se na slijededi nacin:

41 Sadrzaj obraCuna place i naknade place propisan je Pravilnikom o sadrza-
ju obraCuna place, naknade place ili otpremnine (objavljen u Nar. nov., br.
120/12). Sukladno izmjenama Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 144/12),
koje se primjenjuju od 01. sijecnja 2013., poslodavac je duzan iskazivati podat-
ke o doprinosima na placu za svakog radnika pojedinacno, dakle uputno je u
obrascu obracuna place iskazati i obracunane doprinose na placu.

42 (l. 85. st. 1. Zakona o radu.

43 (. 76. St.4. Pravilnika o porezu na dohodak.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR 0SIGURANIKA
0BRAZAC JOPPD
- stranica A-

1 3ge

1IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 14. listopada 2014.

apeu)yeu

|| OZNAKA IZVUESCA | 14287 |1l | VRSTAIZVUESCA K

ll. | PODACI 0: lIl.1. | PODNOSITELJU [ZVJESCA 111.2. 0BVEZNIKU PLACANJA

1. | Naziv/ime i prezime ABC d.o.0.

2 Adresa Zagreb, llica bb

3. | Adresa elektronicke poste abc@abc.hr

4 | 0B 12345678901

5. | Oznaka podnositelja 1

IV.1. | BROJ 0SOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJESCE “ 1 V2, “ BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA SA STRANICE B “ 2
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK 1ZNOS
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 145,08
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (placa) 145,08

1.2. | Ukupan zbroj stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)

VI. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 639,18

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima

Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim okolnostima

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za staz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem

DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po osnovi radnog odnosa 213,06
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz koji se racuna s povecanim trajanjem

=
N

VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 0SIGURANJE
Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 639,18
Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 73

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place
Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

VI.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 12,44
2. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom

VII. | ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 1.031,52
VI | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

44 Iznos od 1.031,52 kn neoporezivih primitaka odnosi se na naknadu za bolovanje na teret HZZ0-a.
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MP

(POTPIS | PECAT OVLASTENE OSOBE OBVEZNIKA PODNOSENJA)

Pretpostavimo da je radnica bila na bolovanju radi njege djeteta
cijeli 10. mjesec (i nadalje u studenom) te ce joj se naknada za to
razdoblje obracunati na slijedeéi nacin:

Listopad 2014. ima 184 radna sata.

Naknada za bolovanie za dijete starije od 3 godine obraCunava se
u 70% iznosu osnovice:

26,32 kn po satu neto x 70% = 18,42 kn x 184 sata bolovanja =
3.389.28 kn neto.

Poslodavac ¢e radnici Hani Ani¢ na njezin tekuéi racun dana 14.
studenog 2014. isplatiti ukupno 3.389,28 kn naknade za bolovanje
radi njege djeteta starijeg od 3. godine, za koje Ce traziti refundaciju
od HZZ0 - a.

Bududi je radnica bila na bolovanju na teret HZZ0-a, te je naknada
koju poslodavac isplacuije (i trazi refundaciju od HZZ0-a) u cijelo-
sti neoporeziva, poslodavac moze predati Qbrazac JOPPD na dan
isplate naknade za bolovanje ili do 15. u mjesecu za prethodni.

Telefon za savjete
01/48 36 046 /01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom od 11.00 do 15.30 h,
utorkom, srijedom i petkom od 8.30 do 13.00 h.

45 Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 5201 za ,Osiguranik koji naknadu place
za vrijeme bolovanja ostvaruje na teret sredstava nositelja obveznoga zdravt-
svnog osiguranja — opcenito (Naknada place, MO Il).

46 Cl. 77.st. 3. t. 14. Pravilnika o porezu na dohodak, upisuje se 1 - ukoliko obve-
zno mirovinsko osiguranje/koriStenje prava iz mirovinskog osiguranja prema
osnovi za koju je izvrSen obracun poCinje unutar jednog (izvjestajnog) mjeseca,
tj bolovanje nije zavrSeno ve¢ se nastavlja u slijede¢em mjesecu

47 Podatak iz Priloga 4., oznaka 12. za ,,Naknade place za vrijeme sprjecenosti za
rad isplacna na teret sredstava obveznih osiguranja”.

48 Cl. 77.st. 3. 1. 15. Pravilnika o porezu na dohoda, upisuje se 0 kada ne postoji
radno vrijeme.
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RACUNOVODSTVO Bolovanje radi njege djeteta -
P S v -
LECREZ obra¢un naknade i druga prava

Poslodavac je naknadu isplatio 14.studenog 2014. te odlucio istog dana predati Obrazac JOPPD (prikazujemo u skra¢enom obliku) popu-
njen kako slijedi:

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

0BRAZAC JOPPD
- stranica A-
IZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 14. studenoga 2014.
| | OZNAKA IZVJESCA | 14318 |1l | VRSTAIZVJESCA K
lll. | PODACI 0: f1l1. | PODNOSITELJU IZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. | Naziv/ime i prezime ABC d.o.0.
2. | Adresa Zagreb, llica bb
3. | Adresa elektronicke poste abc@abc.hr
4 | 0B 12345678901
5. | Oznaka podnositelja 1
V1. | BROJ 0SOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJESCE H 1 | N2 H BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA SA STRANICE B H 1
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK ZNOS

1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (placa)
1.2. | Ukupan zbroj stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)

VI. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi drugog dohotka
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke place
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim okolnostima
Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za staz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz koji se racuna s povecanim trajanjem

=
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DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 0SIGURANJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa
Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa
Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

VI.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje
2. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom

VII._ | ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMIC 3.389,28%
VIll. | NAPLAGCENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

49 Iznos od 3.389,28 kn neoporezivih primitaka odnosi se na naknadu za bolovanije na teret HZZ0-a.
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MP

(POTPIS | PECAT OVLASTENE OSOBE OBVEZNIKA PODNOSENJA)

Primjer 3.- Obraéun naknade za holovanje radi njege djeteta
starijeg od 3. godine radnice kojoj placa nije
redovito isplacivana

Kod bolovanja radi njege djeteta starijeg od 3 godine naknada za
bolovanje iznosi 70% od osnovice za naknadu.

Poslodavac ,Sunce” d.o.o. iz Zagreba ima zaposlenu radnicu Mari-
nu Mari¢ koja je bila na bolovanju radi njege djeteta starog 5 godina
u razdoblju od 20 do 25. kolovoza 2014. godine.

Kod obracuna naknade za bolovanje uzimaju se plaée isplacene
unazad 6 mjeseci od mjeseca prije nego je nastupilo bolovanje —
dakle od srpnja do veljate 2014.

Radnici razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je otila na
bolovanje place nisu redovito ispla¢ivane. Plac¢a radnice prema ugo-
voru o radu iznosi 6.250,00 kuna bruto, odnosno 4.511,48 kn neto.

Place su ispla¢ivane kako slijedi:

= u veljadi nije bilo isplate,

m U ozujku su isplacene place za sije¢anj 2014. i prosinac 2013.
(2 x 6.250,00 kn bruto = 12.500,00, odnosno neto 8.036,48
kns')

u travnju nije bilo isplate place,

u svibnju nije bilo isplate place,

u lipnju je isplacenas placa za veljaCu i oZujak 2014. (2 x

6.250,00 kn bruto = 12.500,00, odnosno neto 8.036,48 kn,
= U srpnju je isplacena placa za travanj 2014.

50 Podatak iz Priloga 4., oznaka 12. za ,Naknade place za vrijeme sprjecenosti za
rad isplacna na teret sredstava obveznih osiguranja”.

51 Neto je obraCunan na dvije isplate bruto place (12.500 = 2 x 6.250,00 uz
primjenu jednog osobnog odbitka — buduci se u jednom mjesecu moze koristiti
samo jedan odbitak, neovisno o broju placa koje se isplacuju.
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! L obracun naknade i druga prava

N .
(+

ﬂ NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

- SUNCE d.o.o. Zagreb P OTV R DA

o pla¢i

Brojobveze |1 [1 /4| |o]o|2|5|7 8|90

1. PODACI O OSIGURANIKU

apeu)yeu

Prezime: Marié¢ Ime: Marina
Dan, mjesec i godina rodenja: 21.02.1985. 0IB:
— e Mé .....................................................................................................................................
osabeutizzo 11118 of1]3lale]7/8]e || Gt 2/1]0]2]9]8]5]3]3]5 0]0 2]
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*
2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU
t.urazdobluod [0 |10 [2]2]0 |1 /4| do [3]1]0]7|2]|0]1]48]0azamiesece:
Broj sati
Isplata izvr$ena . Isplaéena provedenih na radu u Oddsutnust s St bolova Skatli p:iema
zami/god.? laéa® j rada s pravom . ati bolovanja alendaru
W P punom radnom | duzem od punog |y paknady Lumed | teret HZZ0 | radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslodavca®
1 2 3 4 5 6 7 8 9
12/13i01/14 12.500,00 8.036,48 360 360 360
02/13i03/14 12.500,00 8.036,48 328 328 328
04/2014 6.250,00 4.511,48 176 176 176
Ukupno: 31.250,00 | 20.584,44* 864 864 864
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 36,17 kn po satu - brutto, odnosno 23,82 kn po satu - netto.
M.P
U 20 g Potpis odgovomne osobe
Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

/

Kada su isplacene dvije zaostale place u jednom mjesecu, iskazuje se zbirni iznos te dvije place (u bruto i neto iznosu), te zbroj sati za
mjesece za koje su place isplacene. Primjerice, kod pla¢a isplacenih za 12. mjesec 2013 .i 1. mjesec 2014. godine ukupan zbroj sati iznosi
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360 (za prosinac 2013. 176 sati + za sijecanj 2014. 184 sati =
176 + 184 = 360, itd.)

Prosjecni iznos place isplacen u posliednjih 6 mjeseci izracunava
se na slijedeci nacin:

m bruto iznos place ukupni/ broj sati rada = 31.250,00/ 864 =

36,17 kn po satu bruto,
= neto iznos place ukupni/ broj sati rada = 20.584,44 / 864=
23,82 kn po satu neto.

Izracun naknade za bolovanje za razdoblje od 20 do 25.08.2014.
godine (koju ¢e poslodavac isplatiti radniku, a HZZ0 refundirati po-
slodavcu), izvrsiti ¢e se na slijedeéi nacin:

Broj sati od 20. do 25.08.2014. godine za obracun = 32 sata (4
radna dana x 8 sati)

10% neto naknade po satu iznosi 18,36 kuna = 26,23 kune x 70%

Ukupno iznos naknade za bolovanje = 587,52 kune (32 sata x
18,36 kn).

Placa za dane koje je radnica radila (od 01. do 19.08., te od 25. do
31.08.2014.) obracunati ¢e se na nacin kako je prikazano u prethod-
nim primjerima.

Primjer 4. - Ispunjavanje Potvrde o plaéi radnice kojoj u
propisanih 6 mjeseci prije poéetka holovanja
nije isplacena niti jedna placa

Poslodavac ABC d.o.o. zaposljava radnicu Maju Ivi¢ iz Zagreba,
koja je bila na bolovanju radi njege djeteta starog 2 godine od 24.04.
do 30.04.2014. godine. Ispunjava uvjet prethodnog osiguranja.

U razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolo-
vanje (3., 2.i 1. mjesec 2014., te 12., 11.i 10. mjesec 2013. godine)
nije joj isplacena niti jedna placa bududi je, u navedenom razdoblju,
bila na roditeljskom dopustu.

Maiji Ivié, prema ugovoru o radu pripada plac¢a u bruto iznosu od
6.500,00 kuna (za koji neto iznosi 4.652,48 kuna), osobni odbitak je
1,00.

Kao osnovica za isplatu place na teret poslodavca uzima se placa
isplacena do dana nastanka osiguranog slucaja na osnovi kojeg se
stjeCe pravo na naknadu place, odnosno placa pripadaju¢a prema
ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinacnom aktu.

Medutim, kod isplate naknade place na teret HZZ0-a osnovica ne
moze hiti vec¢a od najniZe osnovice za obracun doprinosa, a koja
je za 2014. godinu propisana u iznosu od 2.779,35 kn®, na koju
treba izvrSiti obracun doprinosa i poreza (te prireza, ako je propisan),
za mjesec prije mjeseca u kojem je radnik zapoCeo bolovanje, na
slijede¢i nacin:

R. br. Opis lznos
1. | Bruto iznos (naknada na teret poslodavca) 2.779,35
2. | Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 416,90
3. | Doprinos za MIO Il stup (rbr. 1. x 5%) 18,97
4. | Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 555,87
5. | Dohodak (rbr. 1. —rbr. 4.) 2.223,48
6. | Osobni odbitak (2.200,00) 2.200,00
1. | Porezna osnovica (rbr. 5. —rbr. 6.) 23,48
8. | Porez (rbr. 7. x 12%) 2,82
9. | Prirez (rbr. 8. x 18%) 0,51
10. | Ukupno porezi prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 333
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. — rbr. 10.) 2.220,15

52 Cl. 83. st.3. Pravilnika o pravima, uvjetima i naCinu ostvarivanja prava iz obve-

znog zdravstvenog osiguranja.

10/2014

Napomena, u slu¢aju da radnik ima pravo na uvecani osobni od-
bitak (temeljem PK kartice), primjerice 2,20 (za dvoje djece), tada
se obracun vrSi sa tim odbitkom, no u HZZO treba dostaviti dokaz
(presliku PK kartice) o uve¢anom faktoru osobnog odbitka.

Telefon za savjete
01/ 48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

Objavite
financijske
izvjestaje
u RiPup-u

980,00 kn + PDV
Tel.: 01 49 21 737
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Potvrda o placi (R-1) popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

1 3ge

= ABC d.o.o. Zagreb P OTV R DA
- o plaéi
g Brojobveze |1 |14 | o]0 |2/5|7]8 0 0]
m 1. PODACI O OSIGURANIKU
; Prezime: Ivi¢ Ime: Maja
Dan, miesec i godina rodenja: 21.02.1982. 0B: |5|6|7/8]9]1/1]2]3]4]5]
S— e Mé .....................................................................................................................................
osobe u HZZO |1 ‘1 ‘4‘ ‘0‘1 ‘3‘4‘6‘7‘8 ‘9| osiguraneosobe|2‘1 ‘0‘2‘9‘8‘2 ‘3‘2‘5‘0‘9‘0|
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*
2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU
t.urazdobluod [0 |1 [1]0]2]0 /1|3 do [3]1]0]3|2|0]1]48]0azamiesece:
Broj sati
Isplata izvr$ena ) Isplaéena provedenih na radu u C:idsutnusts St bolova Skatli p:iema
za mi,/god.? laga . rada s pravom . ati bolovanja alendaru
W P punom radnom | duzem od punog |y paknady Lapmed | teret HZZ0 | radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-® poslodavea®
1 2 3 4 5 § 7 8 9
02/2014 6.500,00 4.652,48 160 160 160
Ukupno: 6.500,00 | 4.652,48* 160 160 160
3. 0SNOVICU CINI PROSJECNI IZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 40,63 kn po satu - brutto, odnosno 29,08 kn po satu - netto.
Napomena: nije isplacena niti jedna placa
Neto vrijednost sata prema najnizoj mjese¢noj osnovici: 2.220,15 : 168** = 13,22 kn
Neto vrijednost sata za obracun visine naknade 13,22 kn (100%)
MP
U 20 g Potpis odgovorne osobe
Napomena: Za stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

/

*upisuje se placa prema ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinacnom aktu u bruto i neto iznosu za isplatu u mjesecu prije mjeseca u kojem je radnica zapocela bolovanje
(u ovom slucaju bi to bila placa isplacena u oZujku 2014. za veljacu 2014. u kojoj je bilo 160 radnih sati).

**pripadajuca propisana osnovica® (obracun izvrSen na najniZu osnovicu za obracun doprinosa) se podijeli sa satima rada mjeseca prije mjeseca u kojem je radnica
zapocela bolovanje (zapocela je bolovanje sa 26.04.2014.) — te je to oZujak 2014. kaji ima 168 sati (kod 5 dnevnog tjednog rada po 8 sati dnevno, op.a.).

53  (l. 73. St. 3. Pravilnika o Z0.
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Dakle, kada nema isplate place (ili je isplacena samo jedna pla-
¢a) pod ,,UKUPNQ" se upisuije iznos place koja radniku pripada pre-
ma ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinaénom aktu, a pod
3."Osnovicu cini prosjecni iznos place isplacen u posljednjih Sest
mjeseci” se iskazuje:

m bruto iznos place ukupni / broj sati rada = 6.500,00 / 160=

40,63 kn po satu bruto,
m neto iznos place ukupni / broj sati rada = 4.652,48 / 160 =
29,08 kn po satu neto.

Pod Napomene se iskazuje iznos place prema najnizoj osnovici za
obracun obveznih osiguranja, a pod brojem sati uzima se mjesecni
iznos sati rada u mjesecu prije mjeseca u kojem je radnica zapocela
bolovanje — u ovom primjeru za ozujak 2014. godine (buduci je Maja
Ivi¢ bolovanije zapocela u travnju 2014.) od 168 sati.

Obracun plaée i naknade place za belovanje za travanj 2014.
godine

Radnica je radila od 01. — 23.04. (17 radnih dana (radni tjedan od
ponedejlika do petka) x 8 sati = 136 sata).

Na bolovanju je bila od 24. — 30.04. (5 dana x 8 sati = 40) tj. 40
sati.

Placa radnice iznositi ¢e 5.022,48 kn bruto, odnosno 3.760,56
kn neto (6.500,00 kn po ugovoru / 176 radnih sati u travnju ‘14. =
36,93 kn po satu rada. Odradeni sati u travnju 136 x 36,93 kn po
satu rada = 5.022,48 kn bruto placa).

Naknada place za vrijeme bolovanja (na teret HZZ0-a) obracu-
nati ¢e se u 100% iznosu (bolovanje djeteta mladeg od 3 godine)
neto iznosa sata koji je obraunan prema najniZoj osnovici za obra-
¢un doprinosa za 2014. (koja iznosi 13,22 kn**). Od 24.—30.04.2014.
ima 40 sati (5 radnih danax 8 sati dnevno = 40), te naknda na teret
HZZ0- a (za koju se trazi refundacija) iznosi 528,80 kn (40 sati x
13,22 kn).

Dakle, poslodavac ¢e radnici za travanj ukupno isplatiti 4.289,36
kn (3.760,56 + 528,80), od ¢ega 3.760,56 kn Cini placu radnice (za
sate provedene na radu), a 528,80 kn naknadu plaée (za bolovanije)
za koju ée poslodavac traziti refundaciju od HZZ0 —a

Poslodavac ¢e popuniti Obrazac JOPPD na nacin kako je prika-
zano u Primjeru 1., tj. strana B. Obrasca JOPPD biti ¢e popunjena u
dva reda (prvi se odnosi na placu, a drugi na naknadu za bolovanje
na teret HZZ0-a).0Obrazac se predaje na dan isplate radniku (ili naj-
kasnije slijedeci dan).

1.2. Isplata naknade place u slucaju
stecaja ili nelikvidnosti poslodavca

Ukoliko poslodavac (pravna ili fizicka osoba) nije u moguénosti
radi nelikvidnosti ili u slucaju steCajnog postupka isplatiti placu (od-
nosno naknadu place) u razdoblju od najmanije tri kalendarska mje-
seca, isplatu naknade place izvrSit ¢e HZZO neposredno radniku® u
slucajevima®®:

= bolovanja radi bolesti ili ozljede, odnosno kada je radnik radi

lijiecenja ili medicinskih ispitivanja smjeSten u zdravstvenu
ustanovu od 43. odnosno 8. dana bolovanja,

54 Dijelatnica je bolovanje zapocela u travnju, pa se neto iznos izracunan prema
najnizoj osnovici za obracun doprinosa - koji iznosi 2.220,15 kn dijeli sa satima
iz mjeseca prije nego je zapocelo bolovanie (a to je, u ovom primjeru oZujak)
koji ima 168 sati = 2.220,15/168 = 13,22 kn.

55 Cl. 30. Zakona o Z0, te &l. 49. st. 4.Pravilnika o ZO.

56 Sukladno doredbi ¢l. 42. Zakona o Z0, u slucaju stecajnog postupka poslodav-
ca naknadu place zbog priviemene nesposobnosti iz ¢lanka 39. tocaka 1. i 2.
te toCaka 4., 5. i 10. navedenog Zakona, kada se naknada place isplacuje na
teret sredstava Zavoda, osiguraniku isplacuje Zavod.

10/2014

m zbog odredenog lijecenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne
moze obaviti u mjestu prebivali$ta (boravista) od 43. odnosno
8. dana bolovanja,
m kada je radnik odreden za pratitelja bolesnika upuéenog na
lijeCenie ili lijecnicki pregled od prvog dana bolovanja,
m radi njege oboljelog supruznika ili djeteta od prvog dana bo-
lovanja, te
m bolovanja kod priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti od prvog dana bolovanja (kori$tenja naknade place).
U navedenom slucaju, poslodavac je obvezan izvrsiti obracun
naknade plaée za radnika i dostaviti ga HZZ0-u, te dokazati neli-
kvidnost ili pokrenuti stecajni postupak (predocenjem potvrde
ovlastene organizacije za obavljanje platnog prometa, primjerice
banke ili FINA-e o blokadi Ziro-racuna, odnosno rjeSenja o otvaranju
stecajnog postupka), te dostaviti pisanu izjavu radnika o broju teku-
¢eg racuna na koji Zeli da se vrsi isplata naknade®’.

1.3. Isplata naknade place u slucaju
prestanka radnog odnosa

Ukoliko radniku za vrijeme trajanja bolovanja prestane radni od-
nos, naknada place za bolovanje pripada mu jo$ najvise 30 dana od
dana prestanka radnog odnosa®.

Iznimno, ako radniku, koji je na bolovanju koje je neposredna po-
sliedica sudjelovanja u Domovinskom ratu, za vrijeme trajanja
bolovanja prestane radni odnos, radnik ima pravo na naknadu place
i nakon prestanka radnog odnosa, sve dok ponovno ne bude radno
sposoban (ili mu konacnim rjesenjem nadleznog tijela ne bude utvr-
dena invalidnost)®.

bude radno sposoban (ili mu kona¢nim rjeSenjem nadleznog tijela
ne bude utvrdena invalidnost)®.

Nadalje, radnik koji je privremeno udaljen s rada (u slu€aju izvan-
rednog otkaza od strane poslodavca®) a koji za vrijeme dok je uda-
lien s rada stupi na bolovanje nema pravo na naknadu place za bo-
lovanje®?,

1.4. Pravo radnika u sluc¢aju da mu
poslodavac ne isplati naknadu place
ili je ne utvrdi u propisanoj visini

Radnik moZe podnijeti HZZ0-u zahtjev za obracun pripadajuce pla-
¢e, ukoliko mu poslodavac nije utvrdio naknadu place na na€in i u
visini utvrdenoj Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju, kao
i provedbenim propisima donesenim na temelju istog Zakona. Pravo
ulaganja prigovora radnik ima u roku od 30 dana od dospijeca isplate
plaée kod poslodavca®,

Ako HZZO0 utvrdi da je prigovor radnika osnovan, obracunati ¢e
naknadu place i obraéun dostaviti radniku i poslodavcu u roku od
15 dana od dana zaprimanja zahtjeva. Poslodavac je duzan radniku
isplatiti naknadu place najkasnije u roku od 15 dana prema obracunu
koji mu je dostavio HZZO.

57 Cl. 49. st. 5. Pravilnika o Z0.

58 CI.51. st. 1. Zakona o ZO.

59 (I. 38. st. 2. Zakona o ZO.

60 Cl. 38. st. 2. Zakona 0 Z0

61 Sukladno ¢l. 150 st. 10. Zakona o radu, poslodavac koji radniku izvanredno ot-
kazuje radni odnos zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa, moze
radnika privremeno udaljiti s posla do okoncanja sudskog spora o dopustenosti
otkaza, uz obvezu isplate mjesecne naknade place u visini polovice prosjecne
place isplacene tom radniku u prethodna tri mjeseca

62 Cl.51. st. 2.Pravilnika o Z0.

63 Prema odredbama cl. 43. Zakona o ZO0.
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Bolovanje radi njege djeteta -
obracun naknade i druga prava

2. Pravo na naknadu za vrijeme
bolovanja radi njege djeteta kod

OBRTNIKA (i dr. samostalnih
zanimanja)

Osobe koje na podruéju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku
djelatnost; te osobe koje samostalno u obliku zanimanja obavljaju
profesionalnu djelatnost (obrtnici i s obrtnom izjednacene djelat-
nosti, slobodna zanimanja) kao i osobe koje u Republici Hrvatskoj
obavljaju djelatnost poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavno
zanimanje i koje su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit
— imaju pravo na naknadu od 43. dana bolovanja, a iznimno od od
1. dana bolovanja®.

Naknadu im isplacuje Zavod.

isticemo...

Isplacene naknade za bolovanje koje ispladuje Zavod ne
unose se u knjigu primitaka i izdataka (KPI).

Da bi obrtnici ostvarili pravo na naknadu place za vrijeme bolova-
nja, potrebno je HZZ0-u dostaviti:
= pismeni zahtjev,
tiskanicu ,Potvrda o osnovicama osiguranja” i
Jzviescée o bolovanju” (koje im izdaje lijecnik opée prakse) i
presliku kartice tekuceg racuna, te
dokaz o podmirenim svim dospjelim obvezama doprinosa®.
Napominjemo da se obrtnicima, slobodnim zanimanjima i poljo-
privrednicima koji obavljaju samostalnu djelatnost koji nisu uplatili
doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje za najmanje 30 dana
ograniGava koriStenje prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja

(zdravstvena zastita i pravo na nov€ane naknade tj. naknade place
za bolovanje), osim prava na hitnu medicinsku pomoc¢® (dijagnostic-
ki i terapijski postupci nuzni u otklanjanju neposredne opasnosti po
Zivot i zdravlje).

Obustava koriStenja prava na naknadu za vrijeme bolovanja traje
do dana podmirenja duznog iznosa (sa pripadaju¢im kamatama), od
kada se koriStenje prava na naknadu ponovno uspostavlja.

2.1. Osnovica za utvrdivanje naknade za
bolovanje obrtnika i dr. osoba koje
obavljaju samostalnu djelatnost®’

Kao osnovica za utvrdivanje naknade za bolovanje obrtnika i dr.
osoba koje obavljaju samostalnu djelatnost uzima se mjeseéna
osnovica osiguranja koja sluzi za obraCun i uplatu doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za posljednjih Sest mjeseci prije
mjeseca u kojem je nastupio slu¢aj na osnovi kojeg se stjece pravo
na naknadu place, umanjena za doprinos za mirovinsko osiguranje,
porez i prirez®,

64 Cl. 46. Pravilnika o Z0.

65 Prema odredbama ¢l. 49. st. 6. Pravilnika o Z0.

66 Sukladno ¢l. 81. st. 1. Zakona o Z0.

67 Samostalne djelatnosti navedene su u ¢l. 17. Zakona o porezu na dohodak.
68 Cl. 75. st.1. Pravilnika o ZO0.

istiéemo...

Osnovice za obrac¢un doprinosa za obvezna osiguranja za
2014. godinu® iznose:

m  za obrtnike (obveznike poreza na dohodak) 5.161,65 kn,

m za obrtnike i dr. samostalne djelatnosti - pausaliste
3.176,40 kn,

m samostalna djelatnost slobodnih zanimanja (medicinske
sestre, zubni tehnicari,
fizioterapeuti, novinari i filmski radnici) 5.161,65 kn,

= samostalna djelatnost slobodnog zanimanja (profesional-
ne djelatnosti) 8.735,10 kn,
samostalnu djelatnost poljoprivrede 5.161,65 kn,
samostalna djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva — pausa-
listi 3.176,40 kn,

m obrtnici, slobodna zanimanja, poljoprivrednici, trgovci po-
jedinci koji placaju porez

m na dobit (poduzetnitka placa) 8.735,10 kn.

Ako obrtnik (ili dr. osoba koja obavlja samostalnu djelatnost) nije
bio zdravstveno osiguran po istoj osnovici Sest mjeseci, kao placa
za utvrdivanje osnovice za naknadu uzima se prosjeéna osnovica
osiguranja”® na koju je bila prijavliena u posljednjih Sest mjeseci
prije stjecanja prava na naknadu’'.

Isto tako, ukoliko nije bio zdravstveno osigurana najmanje dva
mjeseca prema osnovici osiguranja - kao osnovica za naknadu
uzima se najniza osnovica osiguranja’ (za 2014. godinu iznosi
2.779,35 kn), koja sluzi za obracunavanije i placanje doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje vazeca za mjesec koji prethodi
mjesecu u kojem je zapoceto bolovanje, umanjena za doprinose
iz osnovice, porez i prirez.

Iznimno, ukoliko se osnovica za naknadu utvrduje na osnovi vise
osnovice osiguranja prema odluci samog obrtnika (ili dr. osobe
koja obavlja samostalnu djelatnost), tako izabrana osnovica osigu-
ranja Cini osnovicu za naknadu place samo ako je obrtnik bio zdrav-
stveno osiguran na tu ve¢u osnovicu - najmanje 6 mjeseci prije
mjeseca u kojem je nastupio slucaj (zapoceto bolovanje) na osnovu
kojeg se stjeCe pravo na naknadu™.

Prosje¢na osnovica osiguranja koja sluzZi za odredivanje osnovice
za naknadu dobije se tako da se zbroje osnovice osiguranja vazecih
u Sestomjesecnom razdoblju i podijele s brojem radnih dana za koje
su te osnovice propisane’.

69 Osnovice su objavljene u Naredbi o iznosima osnovica za obra€un doprinosa
obvezna osiguranja za 2014. (Nar. nov. br. 157/13).

70 Pod prosjecnom osnovicom osiguranja (kada osiguranik nije bio po istoj osno-
vici osiguran Sest mjeseci) podrazumijeva se osnovica dobivena na nacin da
se zbroj osnovica osiguranja vaze¢ih u Sestomjese¢nom razdoblju podijeli sa
zbrojem radnih dana za koje su te osnovice propisane.

71 Prema odredbama €1.75. st. 2. Pravilnika o Z0.

72 Najniza osnovica za obracun i placanje obveznih doprinosa u 2014. godini iznos
2.779,5,60 kuna (sukladno Naredbi o iznosima osnovica za obracun doprinosa
za obvezna osiguranja za 2014. godini objavljenoj u Nar. nov. br. 157/13).

73 1. 75. St. 5. Pravilnika o Z0.

74 C1. 77. Pravilnika o ZO0.
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isticemo...

Obrtnicima i dr. osobama koje obavljaju samostalnu djelat-
nost naknada pripada za radne dane u tjednu, a obracu-
nava se kao prosjecna dnevna naknada’.

Pod tjednom se smatra 6 radnih dana’®, a dnevna nakna-
da se dobije tako da se neto naknada podijeli s brojem rad-
nih dana u kojemu je osiguranica bila prijavljena na zdrav-
stveno osiguranje u posljednjih Sest mjeseci.

2.1.1. Visina naknade radi bolovanja radi
njege djeteta kod obrtnika

Naknada place kod bolovanja radi njege djeteta do 3. godine sta-
rosti iznosi 100% od osnovice za naknadu’’.

Naknada place kod bolovanija radi njege djeteta starijeg od 3. go-
dine i njege oboljelog supruznika ne moze biti niza od 70% osno-
vice za naknadu’®.

Primjer 5. - Popunjavanje Potvrde o osnovicama osiguranja
obrtnice iz Zagreha koja je na holovanju
radi njege djeteta starog 5 godina hila od
15.04.2014. godine

Obrtnica ispunjava uvjet prethodnog osiguranja (tj. obrtnicku djelat-
nost — po kojoj je obvezno osigurana, obavlja neprekidno 20 mjeseci).

Za izraCun se uzimaju osnovice koje su vaZile u razdoblju od 6 mje-
seci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolovanje. Kako je obrtnica
bolovanje zapoCeo 15.04.2014. uzima se osnovica za obracun i pla-
¢anje doprinosa za:

1) 3. mjesec 2014.

2) 2. mijesec 2014.

3) 1. mjesec 2014.

4) 12. mjesec 2013.

5) 11. mjesec 2013. 1

6) 10. mjesec 2013.

Osnovica za obracun doprinosa obrtnika je u 2013. godini iznosila
5.113,55 kn’®, a od sijecnja 2014. godine iznosi 5.161,65 kn.

Obracun ¢e se izvrsiti na slijedeci nacin:

Objavite
financijske
izvjestaje
u RiPup-u

—_—
-

980,00 kn + PDV
Tel.: 01 49 21 737

Opis 2013. godina | 2014. godina
1. Bruto mjesecna osnovica 5.113,55 5.161,65
2. Doprinosi iz place - MIO 20% 1.022,1 1.032,33
3. Dohodak (rbr.1. - rbr.2.) 4.090,84 4.129,32
4. Osobni odbitak 2.200,00 2.200,00
5 Osnovica za oporezivanje (rbr.3. —rbr. 4.) 1.890,84 1.929,32
6. Porez 12% (rbr. 5. x 15%) 226,90 231,52
1. Prirez za Zagreb 18% (rbr. 6. x 18%) 40,84 4,67
8. Porez i prirez ukupno (rbr.6. + rbr.7.) 267,14 271319
9. Neto osnovica za naknadu (br.3. — rbr.8.) 3.823,10 3.856,13
10. Ukupno doprinosi i porez (rbr.2. + rbr.8.) 1.290,45 1.305,52

75 Prema odredbama €l. 72. st 1. Pravilnika o Z0.

76 Prema odredbama €. 72. st 2. Pravilnika o Z0.

77 Sukladno odredbama ¢l. 77. Pravilnika o Z0, a vezano za ¢l. 55. st. 2. t. 5.
Zakona o Z0.

78 Sukladno odredbama ¢l. 55. st. 1. Zakona o Z0.

79 Sukladno odredbama Naredbe o iznosima osnovica za obracun doprinosa za
obvezna osiguranja za 2013. godinu (Nar. nov., br. 132/12).
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Telefon za savjete
01/ 48 36 046
01/4921739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i ¢etvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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RACUNOVODSTVO Bolovanje radi njege djeteta -
P S v -
LECREZ obra¢un naknade i druga prava

Potvrda o osnovicama osiguranja popunjava se na slijedeci nacin:

1 3ge

HRVATSKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
POTVRDA

Podrucni ured

0 oshovicama osiguranja

1. PODACI O OSIGURANIKU - obvezniku uplate doprinosa

apeu)yeu

Prezime: Mari¢ Ime: Ivona
Broj osigurane OB
ovapoutizzo 111 1a] Lol1]3]313a 5 6] | oomeosone 516 78 911 1]2]3]4]5]
. JMBG ili MB
Bojobveze | 1] 1]4] [0 0]2]3 a]5]7 /6] |iGoioene | 114]0]6 0]8]1]3]3]5 0]0]3]
Osiguranik individualne kapitalizirane $tednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne¥
2. PODACI O OSNOVICAMA OSIGURANJA NA OSNOVI KOJIH JE OSIGURANIK BIO OSIGURAN U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU
tj.urazdobljuod|0 ‘1 |1 ‘0 |2 ‘0 ‘1 ‘3 | do |3 ‘1 |0 ‘3 |2 ‘0 ‘1 ‘2 |“’,odnosnoumjesecima:
Osnovica osiguranja Iznos osnovice Ukupno obracunat Datum uplate Iznos osnovice Dani bolovanja Radni dani u
za mjesec/godinu ® osiguranja © porez, prirez i doprinos doprinosa osiguranja - neto - na teret HZZ0 kalendarskom mjesecu®
1 2 3 4 5 6 1
10/2013 5.113,55 1.290,45 15.11.2013. 3.823,10 27
11/2013 5.113,55 1.290,45 15.12.2013. 3.823,10 26
12/2013 5.113,55 1.290,45 15.01.2014. 3.823,10 26
01/2014 5.161,65 1.305,52 15.02.2014. 3.856,13 27
02/2014 5.161,65 1.305,52 15.03.2014. 3.856,13 24
03/2014 5.161,65 1.305,52 15.04.2014. 3.856,13 26
Ukupno: 30.825,60 11.657,91 20.037,69 156

Osnovicu Cini prosjecni iznos osnovica osiguranja na osnovi kojih je u posljednjih Sest mjeseci osiguranik bio obvezan obracunati i platiti doprinos za zdravstveno osiguranje, umanjenih za
zakonom propisane poreze, prireze i doprinose,

akojaiznosi 147,68  ©kn po danu, odnosno najniza osnovica osiguranja (Cl. 105 Pravilnika),

akoja iznosi  kuna mjesecno - bruto, odnosno kuna po danu - netto®

3. PODATAK O UKUPNOM IZNOSU DOHOTKA

oot || | | [ ] [ fe [ [ [ [ ] e

iznos od (slovima kn®
utvrden na osnovi ukupno potvrd-e-a isplatitelja primitaka, koje-u osiguranik prilaze uz ovu potvrdu.

3.1. Prosjecni dnevni iznos primitka u kunama: ‘9’

3.2. Osnovicu Cini prosjecni iznos osnovica osiguranja i primitaka isplacenih u posljednijih Sest mjeseci, a koja iznosi kn po danu neto "
U 0 g M.P. Potpis odgovorne osobe

NAPUTAK 0 NAGINU ISPUNJAVANJA

Potvrdu ispunjava u dva primjerka ovlastena osoba za obracun bolovanja HZZ0-a, od kojih jedan primjerak dostavlja osiguraniku

1) Upisuje se prvi dan prvog mjeseca i posliednji dan posljednjeg mjeseca, s naznakom godine, Sestomjesecnog razdoblja,

2)  Upisuju se mjeseci, s naznakom godine, za koje je u razdoblju pod (1) utvrdena osnovica osiguranja osiguranika,

3)  Upisuje se osnovica osiguranja na koju je osiguranik osiguran,

4)  Upisuje se osnovica osiguranja umanjena za zakonom propisane doprinose, porez i prirez (stupac 2 — stupac 3),

5)  Upisuju se svi dani u mjesecu, osim nedjelja (Cl. 103. Pravilnika),

6)  Upisuje se iznos koji se dobiva kada se zbroj osnovica osiguranja podijeli s ukupnim brojem radnih dana (stupac 5 : stupac 7),

7)  Upisuje se najniza osnovica osiguranja koja sluzi za obracun doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje, vazeca za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio osigurani slucaj,
8)  Upisuje se iznos koji se dobije kad se osnovica pod (7), umanjena za zakonom propisane doprinose, porez i prirez, podijeli s brojem radnih dana mjeseca na koji se odnosi,

9)  Upisuije se iznos koji se dobije kad se ukupno ostvareni drugi dohodak u Sestomjesecnom razdoblju (to¢. 3) podijeli s brojem dana tog razdoblja, uzimajuci za tjedan Sest radnih dana,
10)  Upisuje se iznos koji se dobije zbrajanjem iznosa pod (6) i pod (9).
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Prosjecna dnevna naknada iznosi 147,67 kn (= iznos osnovice
osiguranja neto / radni dani u kalendarskom mjesecu = 23.037,69
kn/ 156).

Za dijete starije od 3 godine naknada za bolovanje obracunava
u visini 70% od osnovice za naknadu, $to u ovom primjeru iznosi
103,37 kn (147,67kn x 70%).

Naknadu za bolovanije ée obrtnici (po primljenom zahtjevu i prilo-
zima) isplatiti HZZ0.

Obrtnik ne podnosi obrazac JOPPD za vrijeme dok je na bolovanju
na teret HZZ0-a (budu¢i mu neoporezivu naknadu isplacuje HZZ0, a
ne on sam iz svojih sredstava).

3. Prava roditelja djeteta s tezim

smetnjama u razvoju®°

Roditelji djeteta s teZim smetnjama u razvoju® (djeteta s tezim
tjelesnim ili mentalnim o$te¢enjem) imaju pravo do navrSene osme
godine djetetova Zivota, a na temelju nalaza i misljenja nadleznog
tijela vjeStaenja prema propisima o obveznom zdravstvenom osi-
guranju®,

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja moZe pravo na
dopust za njegu djeteta koristiti i kao pravo na rad s polovicom pu-
nog radnog vremena te nastaviti njegovo koriStenje i nakon navrse-
ne 8. godine djetetova Zivota (odnosno sve dok ta potreba traje), sve
dok ta potreba traje, a na temelju nalaza i misljenja nadleznog tijela
vjeStaCenja prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju se sva neiskoristena
prava na roditeljski stavljaju u mirovanje s danom pocetka koriste-
nja prava na dopust za njegu djeteta do 8. godine djetetova Zivota.

Za slucaj da je roditelj svoje pravo na roditeljski dopust za dijete
prenio na drugog roditelja, svako daljnje koriStenje tog prenese-
nog prava stavlja se u mirovanje s danom koji prethodi pocetku
koriStenja prava na dopust radi njege djeteta do navrSene 8. godine
djetetova Zivota (odnosno sve dok ta potreba traje), bez obzira na
to da li drugi roditelj trenutacno koristi to preneseno pravo u obliku
roditeljskog dopusta ili rada u polovici punog radnog vremena ili je
najavio namjeru koriStenja tog prava.

Pravo na dopust radi njege djeteta do navrSene 8. godine djeteto-
va Zivota (odnosno sve dok ta potreba traje) moZe koristiti samo je-
dan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja prema medusobnom
dogovoru ili po odluci nadleZznog suda.

Pravo na dopust radi njege djeteta do navrSene 8. godine djeteto-
va Zivota (odnosno sve dok ta potreba traje) ne moze se koristiti
za slucaj: - da jedan od roditelja djeteta ve¢ koristi to pravo za drugo

80 Prava roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvojupropisana su Zakonom o
rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 85/08, 110/08, 34/11i54/13),
nadalje: Zakon o RODP, Pravilnikom o uvjetima i postupku za stjecanje
prava zaposlenog roditelja ili samozaposlenog roditelja djeteta s tezim
smetnjama u razvoju na dopust ili na rad u skracenom radnom vremenu
radi njege djeteta ( Nar. nov., br. 18/09 i 25/09), nadalje: Pravilnik DOPDJ,
Zakonom o radu (Nar. nov., br. 93/14) i sl.

81 Prema odredbama cl. 2. st. 1. Pravilnika 0 DOPDJ, teZim smetnjama u razvo-
ju smatraju se teZa tjelesna ili mentalna oStecenja ili teze psihicke bolesti zbog
kojih dijete ne moze samostalno izvoditi aktivnosti primjerene njegovoj krono-
loskoj dobi, vec je ovisno o pomoci druge osobe kod: — oblacenja i svlacenja,
— obavljanja osnovnih Zivotnih potreba (hranjenje, kontrola mokrenja i stoli-
ce), — pokretanja tijela jer to nije moguce ni uz pomo¢ ortopedskih pomagala,
— hranjenja putem sonde ili gastrosome, — samostalnog koristenja lijekova o
kojima ovisi odrzavanie Zivota, — samostalnog koristenja specijalne dijete koju,
s obzirom na dob i na pokretljivost, moraju pripremati i davati roditelji, — obav-
ljanja svakodnevnih Zivotnih aktivnosti, zbog promjene osobnosti u ponasanju
i u reakcijama s progresivnim oStecenjem u intelektualnom, emocionalnom i
socijalnom funkcioniranju.

82 Prema odredbama ¢l. 23. Zakona o RODP.
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dijete ili - da jedan od roditelja djeteta, prema propisima iz socijalne
skrbi, za to dijete ima priznat status roditelja njegovatelja, izuzev
ukoliko je temeliem nalaza i mislienja nadleznog tijela vjestacenja
prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju, utvrdeno
da roditelj koji koristi pravo za drugo dijete nije u moguénosti pruzati
odgovarajucu njegu za dvoje ili viSe djece zbog tezine njihova men-
talnog ili tjelesnog o$tecenja, odnosno teze psihicke bolesti.

Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja prava na
dopust radi njege djeteta do navrSene 8. godine djetetova Zivota (od-
nosno sve dok ta potreba traje) ima pravo na novéanu naknadu.

Zaposlen ili samozaposlen roditelj koji koristi pravo na dopust za
njequ djeteta do navrSene 8. godine djetetova Zivota, ima pravo na
naknadu plaée u iznosu od 65% proracunske osnovice mjese¢no
za puno radno vrijeme®, $to iznosi 2.169,90 kn mjesecno (prora-
Cunska osnovica za 2014. godinu u iznosu od 3.326,00 kn x 65%).

Zaposlen roditelj koji koristi pravo na s polovicom punog radnog
vremena do navrSene 8. godine djetetova Zivota (odnosno sve dok
ta potreba traje) ima pravo na naknadu_obracunatu u visini iznosa
isplacene place umanjene za obraCunate i obustavljene doprinose za
mirovinsko osiguranje, predujam poreza na dohodak i prireza porezu
na dohodak sukladno posebnim propisima, a koju je ostvario radeci
taj mjesec u polovici punog radnog vremena, a sve prema ovjere-
noj ispravi poslodavca o isplacenoj pla¢i®. Poslodavac je duzan pri
isplati place izdati ovjerenu ispravu o isplacenoj pla¢i zaposlenom
roditelju, koju dostavlja u HZZ0 — u do 15. u mjesecu za prethodni
mjesec. Prema ovjerenoj ispravi o isplacenoj placi HZZO ¢e roditelju
isplatiti naknadu. U slucaju da poslodavac ne izda ovjerenu ispravu
o isplacenoj placi do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, roditelj ima
pravo na novéanu naknadu za taj mjesec u iznosu od 50% prora-
¢unske osnovice tj. u iznosu od 1.663,00 kn (proracunska osnovica
za 2014. iznosi 3.326,00 x 50%). U tom ¢e slucaju, po primitku potvr-
de poslodavca o isplacenoj plaéi HZZO isplatiti razliku izmedu pripa-
dajuceg iznosa za isplatu iskazanu na ovjerenoj ispravi poslodavca
i isplacenog iznosa od 1.663,00 kn (50% proracunske osnovice).®

3.1. Postupak za ostvarenje prava

isticemo...

tekst Postupak za ostvarivanje prava na rad s polovicom
punog radnog vremena i prava na dopust za njegu djeteta
pokrece se na zahtjev roditelja®.

Zahtjev se podnosi Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje
(u nastavku: Zavod) prema prebivali$tu, odnosno boravistu roditelja.

Zavod $alje dijete na vjestacenje radi utvrdivanja tezine tjelesnog
ili mentalnog oStecenja ili psihicke bolesti, te na osnovu nalaza pro-
vedenog vjestacenja donosi riesenje® (kojim odobrava ili ne odobra-
va trazeno pravo).

Zavod ¢ée konacno rieSenje®” dostaviti i poslodavcu kod kojeg je
roditelj u radnom odnosu, odnosno nadleznoj sluzbi mirovinskog osi-
guranja®,

83 (. 24.a st. 1. Zakona o RODP

84 Prema odredbama €l. 24.a st. 2. Zakona o RODP.

85 CI.7.st. 1. Pravilnika o DOPDJ.

86 Cl. 7. st. 2. Pravilnika o DOPDJ.

87 Rjesenije je konacno (u upravnom postupku): istekom roka za Zalbu - ako Zalba
nije izjavljena, danom dostave rjeSenja stranci - ako Zalba nije dopustena i da-
nom dostave stranci rjeSenja drugog stupnja kojim je Zalba odbijena, sukladno
Zakonu o opéem upravnom postupku (Nar. nov., br. 47/09).

88 Cl. 7. st. 5. Pravilnika o DOPDJ.
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Bolovanje radi njege djeteta -
obracun naknade i druga prava

Roditelj je duzan u roku od 8 dana prijaviti Zavodu svaku promjenu
koja utjece na prestanak prava® koje je ostvario temeljem rjesenja.

Zaposleni roditelji ili samozaposleni roditelji djeteta s tezim smet-
njama u razvoju mogu se naizmjeniéno ili naizmjenicno koristiti
jedno i drugo pravo ( na dopust za njegu djeteta ili na rad u skrace-
nom radnom vremenu (pod uvjetom da radi s punim radnim vreme-
nom) za sve vrijeme dok postoje uvjeti za njihovo koristenje, s tim
da pojedino pravo svaki od roditelja moze koristiti najvise dva puta
godiSnje, svaki put u trajanju od najmanje 3 mjeseca®.

Zaposleni roditelj djeteta s tezZim smetnjama u razvoju koji na-
mjerava mijenjati nacin koriStenja pripadajuceg prava ili ponovno
uspostaviti ranije prekinuto koriStenje pripadajuceg prava, obvezan
je najmanje 30 dana prije nastanka te promjene ili prije ponovnog
uspostavljanja neiskoriStenoga pripadajuceg prava, pisano obavije-
stiti svog poslodavca o toj namjeri, uz pisanu izjavu poslodavca o
suglasnosti o iskazanoj namijeri zaposlenog roditelja®’.

Samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju koji
u tijeku koriStenja prava namjerava mijenjati nacin koriStenja tog
prava, obvezan je najmanje 30 dana prije nastanka te promjene ili
prije ponovnog uspostavljanja neiskoriStenoga pripadajuceg prava
podnijeti pisani zahtjev Zavodu®.

Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnja-
ma u razvoju duzan je odmah, a najkasnije u roku od 8 dana Zavodu
prijaviti svaku promijenu koja utjeCe na prestanak prava na dopust
za njegu djeteta ili pravo na rad u skraéenom radnom vremenu®.

3.2. Novcéana naknada roditelja djeteta s
tezim smetnjama u razvoju

Novcane naknade roditeljima djece s teZim smetnjama u razvoju
isplacuje Zavod®.

3.2.1. Novcéana naknada za vrijeme koriStenja
prava na dopust radi njege djeteta

Roditel] koji koristi pravo na dopust za njequ djeteta do navrSene
8. godine djetetova Zivota, ima pravo na naknadu plaée u iznosu

od 65% proracunske osnovice mjesecno za puno radno vrijeme®,
$to iznosi 2.169,90 kn mjesecno (proraunska osnovica za 2014.
godinu u iznosu od 3.326,00 kn x 65%)

Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj, koji ne _ispunjava uvijet
staza osiguranja u trajanju od najmanje 12 mjeseci neprekidno,
prije dana nastanka slu¢aja na osnovi kojeg se stjece pravo na nakna-
du, ima pravo na mjese¢nu naknadu plaée koja iznosi 50% prorafunske
osnovice za puno radno vrijeme®, Sto iznosi 1.663,00 kn mjesecno
(proraCunska osnovica za 2014. godinu u iznosu od 3.326,00 kn x 50%).

lako naknadu isplacuje Zavod, roditelj koji koristi pravo na dopust
radi njege djeteta i dalje ostaje zdravstveno i mirovinsko osiguran
preko poslodavca.

Poslodavac nema obveze obracunavati obvezne doprinose i po-
rez, niti isplacivati neto placu radniku. No tog radnika (roditelja koji
koristi pravo na dopust radi njege djeteta) treba iskazati u JOPPD
obrascu (kojeg treba predati do 15. u mjesecu za prethodni mjesec),
na slijedeci nacin (za primjerice radnika NN iz Zagreba za listopad
2014.) na B stranici:

89 Cl. 11. Pravilnika DOPDJ

90 Cl. 8. st. 1. Pravilnika 0 DOPDJ.

91 Cl.47.i&l. 48. Zakona o RODP

92 (. 49. Zakona o RODP

93 Cl. 1. Pravilnika 0 DOPDJ

94 Prema odredbama ¢l. 9 st. 5. Pravilnika o DOPDJ.
95 Cl. 24.ast. 1. Zakona o RODP

96 Cl. 9. St. 4. Pravilnika 0 0 DOPDJ.

- stranica B-
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3.2.2. Novcana naknada za vrijeme koristenja
prava na rad s polovicom punog radnog
vremena

Roditelj koji koristi pravo na rad s polovicom punog radnog vre-
mena i nakon navrSene 8. godine djetetova Zivota®(tj. do zavrSetka
Skolovanija ili dok potreba za skraéenim radnim vremenom traje) ima
pravo na novcanu naknadu obracunatu u visini iznosa isplace-
ne plac¢e umanjene za obracunate i obustavljene doprinose za
mirovinsko osiguranje, predujam poreza na dohodak i prireza
porezu na dohodak sukladno posebnim propisima, a koju je
ostvario radeci taj mjesec u polovici punog radnog vremena, a
sve prema ovjerenoj ispravi poslodavca o isplacenoj plaéi.

Poslodavac roditelja koji radi u skracenom radnom vremenu, du-
Zan je Zavodu dostaviti potvrdu o isplacenoj plaéi’, temeljem koje
Zavodisplacuje naknadu place roditeljima.

Poslodavac je duzan Zavodu dostavljati potvrdu svaki mjesec u
roku od dva dana od dana isplate place, odnosno najkasnije do 20-
tog u mjesecu u slucaju kada placa nije isplacena®.

U potvrdu se upisuje samo ,Cista” placa (placa za redovan rad'®),
dok se neoporezive naknade (regres, boZicnica, i sl.), nagrade (jubi-
larna nagrada i sl.) i potpore (zbog invalidnosti, za slu€aj smrti i sl.)
ne unose.

Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditel, koji ne ispunjava
uvjet staza osiguranja u trajanju od najmanje 12 mjeseci nepre-
kidno, prije dana nastanka slucaja na osnovi kojeg se stjece pravo
na naknadu, ima pravo na mjesecnu naknadu place koja iznosi 50%
proracunske osnovice za puno radno vrijeme'”", $to iznosi 1.663,00
kn mjesecno (proraunska osnovica za 2014. godinu u iznosu od
3.326,00 kn x 50%).

Ukoliko roditelj, za vrijeme rada s polovicom punog radnog vre-
mena, koristi godisnji odmor ili je na bolovaniju, pripada mu odgo-
varajuci iznos naknade place kao da je radio (dakle, u visini razlike
izmedu place koju ostvaruje radeci polovicu punog radnog vremena
i place koju bi ostvario da radi u punom radnom vremenu)'®,

Primjer 6. - Obracun place i naknade place (na teret
Zavoda)

Poslodavac Poduzetnik d.o.0. iz Zagreba ima zaposlenu djelatnicu
Karlu Juri¢iz Zagreba koja koristi pravo na rad s pola radnog vreme-
na, temeljem rjeSenja od 01.08.2014. godine.

Bruto placa djelatnice ugovorena je u iznosu od 8.000,00 kn mje-
secno. Polovicu place isplacuje poslodavac, a novéanu naknadu
obracunatu u visini iznosa isplacene place umanjene za obra-
Cunate i obustavljene doprinose za mirovinsko osiguranije, pre-
dujam poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sukladno
posebnim propisima, a koju je ostvarila rade¢i taj mjesec u po-
lovici punog radnog vremena isplacuje Zavod.

Poslodavac, u navedenom slu¢aju treba izvrSiti 2 obracuna: - na
polovicu ugovorenog iznosa place i — na placu za puno radno vrije-
me, na nacin kako slijedi:

Bruto placa: 8.000,00 kn

97 Sukladno odredbama €l. 23. St. 1. Zakona o RODP.

98  (1.9.5t.8. Pravilnika 0 DOPDJ, Potvrda o isplaéenoj placi sastavni
je navedenog pravilnika.

99 Prema odredbama ¢l. 9. st. 5. Pravilnika o DOPDJ.

100 Placa ostvarena za redovan rad moZe se sastojati osnovne place pomnoZene
s koeficijentom i ostvareni staz osiguranja, te dodataka na placu (za prekovre-
meni rad, rad nedjeljom, u drugoj smijeni i sl.).

101C1. 9. St. 4. Pravilnika 0 0 DOPDJ.

102(. 9. St. 7. Pravilnika 0 o DOPDJ.
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Kolovoz 2014. ima 168 radnih sati (u punom radnom vremenu,
a radnica je kod poslodavca odradila polovicu radnog vremena t;.
84 sata). Poslodavac je placu za kolovoz isplatio 12. rujna 2014. na
tekugi raCun djelatnice, te joj je isti dan predao potvrdu o isplacenoj
placi (koju djelatnica predaje HZZ0-u).

Opis 100% 50% | Razlika
8.000,00 | 4.000,00

2. Doprinosi iz place 20% 1.600,00 | 800,00
1. stup (15%) 1.200,00 | 600,00
I stup (5%) 400,00 | 200,00

3. Dohodak (rbr.1.-rbr.2.) 6.400,00 | 3.200,00
4. Osobni odbitak 2.200,00 | 2.200,00
5. Osnovica za oporezivanje (rbr.3. —rbr. 4.) 4.200,00 | 1.000,00

6. Porez'® 2.200,00 x 12% = 264,00
2.000,00 (4.600-2.200) x 25% = 250,00 | 764,00 | 120,00

1. Prirez za Zagreb 18% (rbr. 6. x 18%) 137,52 21,60
8. Porez i prirez ukupno (rbr.6. + rbr.7.) 901,52 | 141,60
9. Neto iznos (rbr.3. — rbr.8.) 5.498,48 | 3.058,40 | 2.440,08
10.Doprinosi na placu

1. Bruto mjesecna osnovica

Doprinos za zdravstveno osiguranje (15%) 600,00
Pos.doprinos za sluc.ozljede na radu i prof. bol. (0,5%) 20,00
Doprinos za zaposljavanie (1,7%) 68,00

Prvo se radi obracun za ugovoreni iznos place od 8.000,00 kn —
koju bi djelatnica primila da radi puno radno vrijeme (100%). Kod
obracuna polovice bruto plaée koja tereti poslodavca, takoder se
primjenjuje puni osobni odbitak.

Poslodavac je duzan pri isplati place izdati ovjerenu ispravu o
isplacenoj plaéi zaposlenom roditelju, koju dostavlja u HZZ0 — u
do 15. u mjesecu za prethodni mjesec. Prema ovjerenoj ispravi o
isplacenoj pla¢i HZZO ée roditelju isplatiti naknadu. U slu€aju da po-
slodavac ne izda ovjerenu ispravu o isplacenoj placi do 15. u mjese-
cu za prethodni mjesec, roditelj ima pravo na novéanu naknadu za
taj mjesec u iznosu od 50% proracunske osnovice tj. u iznosu od
1.663,00 kn (proratunska osnovica za 2014. iznosi 3.326,00 x 50%).
U tom ¢e slucaju, po primitku potvrde poslodavca o isplacenoj placi
HZZ0 isplatiti razliku izmedu pripadajuéeg iznosa za isplatu iskazanu
na ovjerenoj ispravi poslodavca i isplaéenog iznosa od 1.663,00 kn
(50% proracunske osnovice).'®

103 Prema ¢l. 8. Zakona o porezu na dohodak, porez na dohodak po stopi od 12%
obracunava se na iznos do 2.200,00 kn (jednostruki osnovni osobni odbitak
od 2.0200,00 kn), po stopi od 25% od 2.200,00 kn do 8.800,00 kn (2x do 4 x
2.200,00 osnovini osobni odbitak) itd.
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. POREZ! IV

Bolovanje radi njege djeteta -
obracun naknade i druga prava

Potvrda o isplacenoj plaéi (koja se dostavlja Zavodu) ¢e se sasta-
viti na slijedeci nacin:
Poslodavac: ,Poduzetnik” d.o.0., Zagreb, llica bb
(Stambilj)
Telefon: 01 4567891
Telefaks: 01 4567899

Miesto: Zagreb, Savska bb
Datum: 12.09.2014.

POTVRDA

o isplacenoj odnosno pripadajucoj plaéi i naknadi place
za mjesec kolovoz 2014. godine za Karlu Juri¢ iz Zagreba,
Zvonimirova 9, korisnicu/ka prava na rad u skraéenom radnom
vremenu’ zbog njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju

Temeljem rjesenja klasa: UP/2217-10/14-02/230
urbroj: 2217/14-3 od 01.08.2014. godine

Broj sati redovnog rada: 168

Broj sati bolovanja na teret poslodavca:

Broj sati bolovanja na teret HZZO0:

Ukupno sati: 168

Rbr. | Nazivprimanja | Postotak | lznosukn | Postotak | Iznosukn
j, | Placazaredoun 50 | 305840 | 100 | 549848
rad u neto iznosu

Naknada place — razlika izmedu isplacene odnosno pripadajuce
place za rad u skracenom radnom vremenu (50%) i place koja
bi bila isplacena za rad u punom radnom vremenu (100%):
2.440,08 kn

Naknada place za isplatu:

Naknada place isplatena za mjesec**:

kolovoz 2014. god. u iznosu od kn.

Podatci o korisniku prava:

Naziv i sjediste banke:

Hrvatska postanska banka d.d., Jurisiceva 4

Broj osigurane osobe u HZZ0: 114 0133456
Maticni broj osigurane osobe u HZZ0: 114 00234567
Broj tekuceg racuna: 3230567002

Radnik odgovoran za popunjavanije tiskanice:

Ana Peri¢
(ime i prezime, te potpis)

MP Odgovorna osoba:
Ivana lvié

(ime i prezime, te potpis)

*Temeljem Clanka 1. stavka 3. Pravilnika o uvjetima i postupku za stjecanje prava
zaposlenog roditelja i samozaposlenog roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju
na dopust ili na rad u skracenom radnom vremenu radi njege djeteta, pod pojmom
»rad u skracenom radnom vremenu« podrazumijeva se rad s polovicom punog rad-
nog vremena.

**Upisuje se iznos naknade place isplacene za mjesec u godini (npr. 05/09) koji je
prethodio mjesecu u kojem je koriSteno pravo na godi$nji odmor ili bolovanije (clanak
9. stavak 7. Pravilnika o uvjetima i postupku za stjecanje prava zaposlenog roditelja ili
samozaposlenog roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju na dopust ili na rad u
skracenom radnom vremenu radi njege djeteta).

istiéemo...

Potvrda se dostavlja mjesno nadleznoj ustrojbenoj jedinici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (Clanak 9. sta-
vak 6. Pravilnika o uvjetima i postupku za stjecanje prava
zaposlenog roditelja ili samozaposlenog roditelja djeteta s
teZim smetnjama u razvoju na dopust ili na rad u skrace-
nom radnom vremenu radi njege djeteta).

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi
zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci dan)'®, tj u ovom
primjeru je poslodavac duzan podnijeti obrazac JOPPD 12. (najka-
snije 13.) rujna 2014. godine.

Telefon za savjete
01/ 48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

104 (1. 76. St.4. Pravilnika o porezu na dohodak.
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Obrazac JOPPD (kojeg prikazujemo u skra¢enom obliku) ispuniti ¢e se na slijedeci nacin:

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

0BRAZAC JOPPD
- stranica A-

1IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 12. rujna 2014.

| | OZNAKA IZVJESCA | 14285 |1l | VRSTAIZVJESCA K
ll. | PODACI 0: II1.1. | PODNOSITELJU IZVJESCA [11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. | Nazivimei prezime PODUZETNIK d.o.0.
2. | Adresa Zagreb, llica bb
3. | Adresa elektronicke poste poduzetnik@poduzetnik.hr
4. | 0B 12345678901
5. | Oznaka podnositelja 1
IV.1. | BROJ 0SOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJESCE “ 1 V2. “ BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA SA STRANICE B “ 2
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK 1ZNOS
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 141,60
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (placa) 141,60
1.2. | Ukupan zbroj stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)
VI. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 600,00
2. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi drugog dohotka
3. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke place
4. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim okolnostima
6. | Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za staz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi radnog odnosa 200,00
2. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi drugog dohotka
3. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi poduzetnicke place
4. | Ukupaniznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5. | Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staZ koji se racuna s povecanim trajanjem
VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 0SIGURANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 600,00
2. | Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 20,00
3. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place
4. | Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place
5. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka
6. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu
1. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika mirovina
8. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje — za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
VI4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 68,00
2. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom
VII. | ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 0,00
VIIl. | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJU INDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
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. POREZ! IV

Bolovanje radi njege djeteta -
obracun naknade i druga prava

- stranica B-
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(POTPIS | PECAT OVLASTENE OSOBE OBVEZNIKA PODNOSENJA)

Stranica B. Obrasca JOPPD popunijena je u dva reda. Prvired se
odnosi na placu za vrijeme koje je radnica (s pola radnog vremena)
radila kod poslodavca. U drugom redu iskazana je naknada za bolo-
vanje radi na teret drzavnog proracuna kod prava na rad s polovicom
radnog vremena radi njege djeteta. '%'%

3.3. Novcane naknade roditelja koji
obavljaju OBRT ili drugu samostalnu
djelatnost

Samozaposleni roditelji (koji obavljaju obrt ili dr. samostalnu dje-
latnost) imaju ista prava (na dopust ili rad u s polovicom punog
radnog vremena) kao i zaposleni roditelji.

Roditelj koji koristi pravo na dopust za njequ djeteta do navrSene
8. godine djetetova Zivota, ima pravo na naknadu place u iznosu od
65% proracunske osnovice mjeseéno za puno radno vrijeme'”,
Sto iznosi 2.169,90 kn mjesecno (proracunska osnovica za 2014.
godinu u iznosu od 3.326,00 kn x 65%).

Roditelj koji ne ispunjava uvjet staza osiguranja u trajanju od
najmanje 12 mjeseci neprekidno, prije dana nastanka slucaja na
osnovi kojeg se stjece pravo na naknadu, ima pravo na mjesecnu
naknadu place koja iznosi 50% proracunske osnovice za puno radno
vrijeme'®, Sto iznosi 1.663,00 kn mjesecno.

Roditelj koji koristi pravo na rad u skraéenom radnom vremenu
ima pravo na nov¢anu naknadu u visini 50% osnovice za puno rad-
no vrijemena koju su osigurani na mirovinsko osiguranje, umanjene
za obvezne doprinose, poreze i prireze propisane zakonom'®,

Uvjet za isplatu naknade u navedenim iznosima je ispunjavanje
uvjet staza osiguranja u trajanju od najmanje 12 mjeseci nepre-
kidno, prije dana nastanka slucaja na osnovi kojeg se stjece pravo
na naknadu. Ukoliko obrtnik ne ispunjava uvjet staza osiguranja u
trajanju od najmanje 12 mjeseci neprekidno, prije dana nastanka
slucaja na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu, ima pravo na
mjesecnu naknadu place koja iznosi 50% proracunske osnovice za
puno radno vrijeme''®, Sto iznosi 1.663,00 kn mjesecno.

105 Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 5211 za , Osiguranik koji ostvaruje nakna-
du place po osnovi roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju koji ima pravo
na rad s polovicom radnog vremena zbog njege djeteta kojem se naknada
place isplacuje na teret drzavnog proracuna (Naknada place, MO Il).

106 Cl. 77.st. 3. t. 14. Pravilnika o porezu na dohodak, upisuje se 1 - ukoliko je to
prvi mjesec obveznog osiguranja/koriStenja prava po osnovi za koju je izvrSen
obracun.

107Cl. 24.a st. 1. Zakona o RODP

108Cl. 9. St. 4. Pravilnika o DOPDJ.

109Cl. 9. st.3. Pravilnika o DOPDJ.

110Cl. 9. St. 4. Pravilnika o DOPDJ.
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Osnovice za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2014.
godinu'" iznose:

m  za obrtnike (obveznike poreza na dohodak) 5.161,65 kn,

m za obrtnike i dr. samostalne djelatnosti - pausaliste 3.176,40

kn,

m samostalna djelatnost slobodnih zanimanja (medicinske se-

stre, zubni tehnicari,

fizioterapeuti, novinari i filmski radnici) 5.161,65 kn,
samostalna djelatnost slobodnog zanimanja (profesionalne
djelatnosti) 8.735,10 kn,

samostalnu djelatnost poljoprivrede 5.161,65 kn,

samostalna djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva — pausalisti
3.176,40 kn,

= obrtnici, slobodna zanimanja, poljoprivrednici, trgovci pojedin-

ci koji placaju porez

= na dobit (poduzetnitka placa) 8.735,10 kn.

Tako ¢ée primjerice, roditelj stomatolog iz Zagreba koji je ostvario
pravo na rad s u skraéenom radnom vremenu imati pravo na
naknadu u iznosu od 2.956,54 kn (neto osnovica za naknadu od
5.913,07 kn x 50% ), $to je vidljivo iz slijedeceg obracuna:

111 Osnovice su objavljene u Naredbi o iznosima osnovica za obracun doprinosa
obvezna osiguranja za 2014. (Nar. nov. br. 157/13).

OPIS 1ZNOS
1. Bruto mjesecna osnovica 8.735,10
2. Doprinosi iz place - MIO 20% 1.747,02
3. Dohodak (rbr.1. - rbr.2.) 6.988,07
4. Osobni odbitak 2.200,00
5. Osnovica za oporezivanje (rbr.3. —rbr. 4.) 4.788,01
6. Ukupno porez 911,02
m porez 12% (2.200,00 x 12%) 264,00
m porez 25% (2.425,28 x 25%) 647,02
1. Prirez za Zagreb 18% (rbr. 6. x 18%) 163,98
8. Porez i prirez ukupno (rbr.6. + rbr.7.) 1.075,00
9. Neto osnovica za naknadu (rbr.3. — rbr.8.) 5.913,07

Biljeske
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