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Prekovremend rad

Pripremila: Martina Stosic¢

Clanak 65. Zakona o radu propisuje pod kojim uvjetima i u kojem
maksimalnom trajanju poslodavac moze naloZiti prekovremeni rad.

Pojam prekovremenoga rada i obveza izdavanja pisanoga
zahtjeva

Prekovremeni rad institut je radnoga zakonodavstva koji posloda-
vac nalaze iznimno. Novim Zakonom o radu (Nar. nov., br. 93/2014
— u nastavku teksta: ZOR), u ¢lanku 65. propisano je sljedece:

“(1)U slucaju vise sile, izvanrednoga povecanja opsega poslo-
va i u drugim slicnim slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na
pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potre-
be onemogucava poslodavca da prije pocetka prekovremenog
rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duZan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je preko-

vremeni rad naloZen.”

Sto citirani stavci podrazumijevaju i u kojoj se mijeri razlikuju od
dosadasnjega uredenja?

Navedeni stavci definiraju prekovremeni rad u svojoj osnovi na
isti nacin kao i ranije, kao rad duZi od punoga, odnosno nepunoga
radnoga vremena koji se ima izvrSiti iznimno, u hitnim i neodgodivim
slucajevima uslijed vise sile (npr. elementarne nepogode, kvarova
na postrojenjima...), izvanrednoga povecanja opsega poslova (npr.
iznenadna bolest radnika, hitno izvrSenje posla s kratkim rokom do-
stave) ili u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe (npr. kod deficitarnih
zanimanja u sustavu Skolstva gdje nije moguce organizirati nastavu
bez prekovremenoga rada pojedinog radnika).

Razlika u odnosu na dosadasnji ZOR jest u obvezi poslodavca da
za svaki prekovremeni rad izda pisani zahtjev. Ukoliko ga nije mogu-
¢e izdati odmah, poslodavac ga je duZan izdati u roku sedam dana
od dana kada je prekovremeni rad nalozen. Ukoliko nije odredeno
posebnim propisom, u radnim odnosima rokovi se racunaju su-

kladno opéim pravilima obveznog prava - ¢lanak 300. st. 1. Zakona
0 obveznim odnosima : “ Rok odreden u danima pocinje te¢i prvog
dana poslije dogadaja od kojega se rok racuna, a zavrsava se iste-
kom posljednjeg dana roka.”

Obveza poslodavca da za svaki prekovremeni rad izda pisani
zahtjev do sada se mogla pronaci u pravnim aktima nize pravne
snage, kao lex specialis radnoga prava u pojedinoj djelatnosti. Uvo-
denjem ovakve odredbe u Zakon o radu, njeno nepostivanje katego-
rizirano je kao nepostivanje samoga zakona. Unato€¢ tomu, kazna za
krSenje ove odredbe nije propisana.

Maksimalno ukupno trajanje prekovremenoga rada
Clanak 65. stavci 3 i 4. ZOR-a propisuju:

“Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika
ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinoga radnika ne smije trajati duZe od
sto osamdeset sati godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim
ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od dvjesto pe-
deset sati godisnje.”

Novim je zakonskim rjeSenjem ukupno maksimalno vrijeme koje
radnik smije provesti u prekovremenome radu povecano s 8 na 10
sati tjedno. Na godisnjoj razini zadrzano je 180 sati, osim ukoliko
se kolektivnim ugovorom odredi drukéije, u kojem slucaju ne smije
prelaziti 250 sati godiSnje.

Kod zaduZivanja radnika prekovremenim radom treba voditi rau-
na i o ¢lanku 66. stavak 6., 7. i 8. ZOR-a koji propisuje ograniCenja
u slucaju nejednakoga rasporeda radnoga vremena, Sto je Cesto
slucaj kod sezonskih poljoprivrednih poslova i zapoSljavanja u tu-
rizmu. Radi se o slu¢ajevima kada je poslodavcu potrebno radno
vrijeme rasporediti na nacin da ¢e jedan dio godine radno vrijeme
trajati duze, odnosno krace od (ne)punoga radnoga vremena, ovisno
o radnom vremenu odredenom u ugovoru o radu.

Ukoliko je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik
u tjednu smije raditi najviSe 50 sati (odnosno maksimalno 60 sati
tjedno ukoliko je tako uredeno kolektivnim ugovorom), ukljucujuci
i prekovremeni rad. Radnik, u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna
mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno, ukljuCuju-
¢i i prekovremeni rad.

Poslodavci trebaju s pove¢anom pozorno$éu voditi racuna o mak-
simalnom ftrajanju tjednoga i godiSnjega prekovremenoga rada,
budugi da se radi o prisilnoj zakonskoj odredbi, odnosno onoj koja
izricito zabranijuije ili propisuje odredeno ponaSanje.

Prekovremeni rad posebno osjetljivih skupina radnika i
radnika u dopunskome radu

Clanak 65. st. 5. i 6. ZOR-a odreduiju:

“(5) Zabranjuje se prekovremeni rad maloljetnika.

(6 Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samo-
hrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti, radnik koji radi
u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik iz
Clanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. ovoga Zakona, moZe
raditi prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjiavu
o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.”

U slucaju da inspektor rada u provedbi nadzora ustanovi prekovre-
meni rad kojim se krSe gore navedene odredbe, isti ¢e rad usmenim
rieSenjem u zapisniku zabraniti.
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U vezi s prekovremenim radom maloljetnika, zakonsko rjesenje
nije mijenjano te je prekovremeni rad te skupine radnika izri¢ito za-
branjen.

Stavak 6. ¢lanka 65. ZOR-a navodi kod kojih je kategorija radnika
potrebno ishoditi pisanu izjavu o pristanku na prekovremeni rad. Radi
se 0 osobama kod kojih je to i prijasnjim zakonskim rjesenjem bilo
predvideno, s odredenim dopunama. Izjavu je potrebno ishoditi za
trudnice, roditelje s djetetom do tri godine starosti, samohrane rodi-
telje s djetetom do Sest godina starosti i radnike u nepunom radnom
vremenu. Radnici u nepunom radnom vremenu moraju ispunjavati
jos$ jedan uvjet u odnosu na prijasnje zakonsko rjeSenje — moraju hiti
zaposleni kod viSe poslodavaca. Ukoliko je radnik u radnom odnosu
na nepuno radno vrijeme kod samo jednoga poslodavca, posebna
pisana izjava o pristanku na prekovremeni rad vise nije potrebna.

Jos$ jedna novina jest potreba pristanka na prekovremeni rad rad-
nika koji rade u dopunskom radu (¢l. 61. stavak 3. i ¢l. 62. stavak 3).
Radi se o radnicima koji su uz pisanu suglasnost poslodavca s kojim
ve¢ imaju sklopljen ugovor o radu (na maksimalno 8 sati tjedno, od-
nosno 180 sati godiSnje) sklopili ugovor o radu s drugim poslodav-
cem. Izjava o dobrovoljnom pristanku na rad potrebna je bez obzira
je li radnik zaposlen na puno ili nepuno radno vrijeme.

Visa sila jedini je razlog koji poslodavca opravdava od ishodenja
pisanoga pristanka na prekovremeni rad za sve kategorije osoba iz
¢lanka 65. stavka 6. ZOR-a.

Treba obratiti pozornost na cinjenicu da novi ZOR ne obvezuje po-
slodavce izvijestiti inspektora rada u slu¢aju da prekovremeni rad
pojedinoga radnika traje duze od Cetiri tjedna neprekidno ili viSe od
dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ukoliko pre-
kovremeni rad svih radnika kod odredenoga poslodavca prelazi 10%
ukupnoga radnoga vremena u odredenom mjesecu. NepoStivanje
navedenih odredbi u dosadasnjem se zakonskom uredenju maksi-
malno kaznjavalo.

Trajanje prekovremenog rada

Kaznado 100 X : iy

Poslodavac cini prekrSaj ako rad radnika koji radi prekovremeno,
traje ukupno duze od pedeset sati tjedno, ili ako rad pojedinoga
radnika traje duze od sto osamdeset sati godiSnje, ili ako traje
duze od dvjesto pedeset sati godisnje kada je prekovremeni rad
duzi od sto osamdeset sati godiSnje ugovoren kolektivnim ugo-
vorom.
Propisana novcana kazna:

m za pravnu osobu od 61.000,00 do 100.000,00 kuna;

= za odgovornu osobu od 7.000,00 do 10.000,00 kuna;

m 7a obrinika od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: ¢l. 229. st. 1. toc. 16. i st. 2. Zakon o radu.

Biljeske
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