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Donesen je novi tzv.,mini” Pravilnik o porezu na dohodak (Nar. nov,, br. 1/2017 — u daljnjem tekstu:
Pravilnik) koji se primjenjuje od 1. sije¢nja 2017. godine. Zasto smo ga nazvali,mini” Pravilnik o porezu na

dohodak? Jednostavno zato $to on ne ureduje odnosno potanje ne propisuje sve ono $to je propisano

u ¢lanku 93. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov,, br. 115/16 — u daljnjem tekstu: Zakon) ve¢ samo
ono 5to je nuZno potrebno za primjenu oporezivanja poreza na dohodak po novom Zakonu od 1.
sije¢nja 2017. godine. Prema ¢lanku 93. Zakona, rok za donosenje cjelokupnog Pravilnika o porezu na
dohodak je 90 dana (od stupanja na snagu Zakona) odnosno do 31. oZujka 2017. godine.

U nastavku prikazujemo najvaznije novosti koje donosi Pravilnik.
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1. Koja podrucja propisuje Pravilnik

Ovaj tzv. mini Pravilnik potanje propisuje:

m primitke koji se ne smatraju dohotkom, visine neoporezivih
iznosa i vrste porezno priznatih troskova, vjerodostojne ispra-
ve na temelju kojih se odobravaju troskovi te oblik i sadrzaj
evidencija i izvieS¢a o ostvarenim primicima namijenjenih po-
kriéu troSkova,

= nacin provedbe posebnih slu€ajeva utvrdivanja predujma po-
reza na dohodak od nesamostalnog rada,

m vrste i nacin utvrdivanja primitaka u naravi po osnovi nesamo-
stalnog rada, drugog dohotka (koji se smatra konacnim) i ka-
pitala te utvrdivanje vrijednosti primitaka u naravi i utvrdivanje
predujma poreza na dohodak i poreza na dohodak po osnovi
primitaka ostvarenih u naravi,

= nacin utvrdivanja predujma poreza na dohodak po osnovi ino-
zemne mirovine,

m Evidenciju o isplacenim stipendijama i Evidenciju o upla¢enim
premijama dobrovoljnog mirovinskog osiguranja,

= oblik, sadrzaj, rokove te na€in dostavljanja podataka o isplace-
nim primicima i uplaéenom porezu (Obrazac JOPPD) za potre-
be Porezne uprave i Sredi$njeg registra osiguranika po osnovi:

nesamostalnog rada,

drugog dohotka koji se ne smatra konacnim,

dohotka od imovine i imovinskih prava

dohotka od kapitala,

dohotka od osiguranja,

m oblik, sadrzaj i rokove te na€in dostavljanja podataka o ispla-
¢enim primicima i upla¢éenom porezu od strane pravnih i fizi¢-
kih osoba te drugih organizacija, banaka i drugih financijskih
institucija za potrebe Porezne uprave i SrediSnjeg registra osi-
guranika,

m 0 obvezama tijela drzavne uprave i sudbene vlasti te druga
drzavna tijela i sluzbe jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, zavodi, neprofitne organizacije, poduzetnici —
pravne i fizicke osobe koje obavljaju isplate primitaka fizickim
osobama, samo na njihov Ziroracun (ili na Ziro racun ili tekuci
racun ili u gotovini) kod banke odnosno nerezidentima na nji-
hov racun.

m U prijelaznim i zavr8nim odredbama da, do propisivanja obli-
ka i sadrzaja poslovnih knjiga i evidencija, porezni obveznici
vode poslovne knjige i sastavljaju evidencije na obrascima
oblikom i sadrZajem propisanim ranije vaze¢im Pravilnikom
o porez u na dohodak (Narodne novine, br. 95/05, 96/06,
68/07, 146/08, 2/09, 9/09 - ispravak, 146/09, 123/10,
137/11, 61/12, 79/13, 160/13, 157/14 i 137/15), ako nisu
u suprotnosti s odredbama Zakona, osim obrazaca koji su
propisani ovim Pravilnikom.

. Primici na koje se ne placa porez

na dohodak

2.1. Neoporezivi iznosi stipendija,
nagrada i naknada fizickih osoba
koje ostvaruju drugi dohodak

Prema clanku 4. stavku 1. Pravilnika, oporezivim primicima fizickih
osoba koje ostvaruju drugi dohodak iz ¢lanka 39. Zakona ne smatra-
ju se iznosi Sto ih isplaéuju isplatitelji do propisanih iznosa izratuna-
tih primjenom propisanih koeficijenata na osnovicu osobnog odbitka

iz ¢lanka 14. stavka 1. Zakona (dalje u tekstu: osnovica osobnog
odbitka koja iznosi 2.500,00 kn).

Tablica 1. Primici na koje se do propisanog iznosa ne placa
porez na dohodak

R. | Primici na koje se do propisanog iznosa ne placa Koeficiient | lznos
br. | porez na dohodak (ne smatraju se drugim dohotkom) I
: Nagrade u€enicima za vrijeme prakticnog rada i naukova- 07 1.750,00
" | nja(Clanak 9. stavak 1. tocka 4. Zakona) ! mjesecno
Primici po posebnim propisima ucenika i studenata na re- 15.000.00
2. | dovnom $kolovanju za rad preko ucenickih i studentskih 6,0 0 di§n"e
udruga (¢lanak 9. stavak 1. tocka 6. Zakona) goaisry
Potpora djetetu za Skolovanje do 15. godine Zivota odno-
v 7 o 1.750,00
3. | sno do zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja (€lanak 07 mieseto
9. stavak 1. tocka 13. Zakona) l
Stipendije ucenicima i studentima za redovno Skolovanje
g |V tuzemstvu i inozemstvu na srednjim, viSim i visokim 07 1.750,00
" | Skolama te fakultetima (Clanak 9. stavak 1. tocka 14. ' mjesecno
Zakona)
Stipendije studenata na sveucilistima u tuzemstvu i
inozemstvu koje se dodjeljuju studentima za izvrsna
5 postignuca u znanju i u ocjenama na sveucilistima, a koji 16 4,000,00
" | suza dodjelu stipendija izabrani na javnim natjecajima ' mjesecno
kojima mogu pristupiti svi studenti pod jednakim uvjeti-
ma (Clanak 9. stavak 1. tocka 14. Zakona)
§portske stipendije koje se prema posebnim propisima
L A N 1.750,00
6. | isplacuju SportaSima za njihovo Sportsko usavrSavanje 07 miesgto
(Clanak 9. stavak 1. tocka 16. Zakona) I
7 Nagrade za Sportska ostvarenja 80 20.000,00
" | (Clanak 9. stavak 1. tocka 17. Zakona) ' godiSnje
Naknade koje se isplacuju SportaSima amaterima prema
. S Y 1.750,00
8. | posebnim propisima (¢lanak 9. stavak 1. tocka 17. 0,7 L
mjesecno
Zakona)

Iz navedene tablice je razvidno da se visina ovih neoporezivih primi-
taka povecala s 1.600,00 kuna na 1.750,00 kuna, nagrada za $portska
ostvarenja je ostala ista (20.000,00 kuna) dok su neoporezivi primici
po posebnim propisima ucenika i studenata na redovnom skolovanju
za rad preko ucenickih i studentskih udruga (Clanak 9. stavak 1. tocka
6. Zakona) smanjeni s 50.000,00 na 15.000,00 kuna.

Poreznom obvezniku - studentu, moZe se priznati neoporezivi dio
stipendije iz r.br. 5. do visine 4.000,00 kuna mjesecno po osnovi
samo jedne dodijeljene stipendije. Porezno priznati neoporezivi dio
stipendije iz. r.br. 4. ovoga ¢lanka mjesecno i porezno priznati neopo-
rezivi dio stipendije iz 1. r.br. 5. ovoga €lanka mjese¢no, medusobno
se iskljucuju.

Oporezivim primicima ne smatraju se stipendije iz ¢lanka 9. stavka
1. tocke 19. Zakona za redovno Skolovanje na visokim ugiliStima u
tuzemstvu i inozemstvu, a koje sluze za pokrice stvarnih tro$kova
Skolovanja (Skolarina, prijevoza, smjeStaja, obveznog zdravstvenog
osiguranja za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu prema
posebnim propisima, prehrane, knjiga i ostalo), koje se dodjeljuju
studentima koji su za dodjelu stipendija izabrani na javnim natjecaiji-
ma kojima mogu pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima. Na-
vedeno se odnosi i na slu€ajeve ostvarivanja stipendija i primitaka iz
clanka 9. stavka 1. tocke 23. Zakona.

Ako se u tijeku jednoga mjeseca poreznog razdoblja isplacuju primi-
cirbr. 1., iilirbr. 3. il rbr. 4. i/ili rbr. 5. i/il rbr. 6. i/il rbr. 7. i/ili r.br.
8. za viSe mjeseci istog ili prethodnog poreznog razdoblja, propisani
neoporezivi iznosi priznaju se u ukupnom iznosu kumulativno za broj
mijeseci za koje je nagrada, stipendija, Sportska stipendija ili naknada
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trebala biti isplacena. Isplatitelji su obvezni u svojim evidencijama osi-
gurati podatke o isplaéenim primicima i to po osnovi svih navedenih
isplata koje obavljaju, a ako se primici isplacuju kod dva ili viSe ispla-
titelja, porezni obveznik obvezan je isplatitelju prije isplate dostaviti
vjerodostojne isprave o ostvarenim primicima kod drugih isplatitelja.

Oporezivim primicima ne smatraju se naknade iz ¢lanka 5. stavka
2. (tablica 2.) r.br. 13. ¥/ili r.br. 19. i/ili r.br. 20. i/ili r.br. 21. i/ili r.br. 22.
i/ili rbr. 23. i/ili r.br. 24. i/ili r.br. 26. i/ili r.br. 27. i/ili r.br. 28. i/ili r.br. 29.
i/ili r.br. 30. i/ili r.br. 31. ovoga Pravilnika $to ih isplatitelji isplacuju
osobama koje se nakon zavrS§enog Skolovanja nalaze na obveznom
praktiénom radu, na dobrovoljnoj praksi ili na struénom osposoblja-
vanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

U skladu sa ¢lankom 9. tockom 11. Zakona oporezivim primicima
ne smatraju se naknade iz ¢lanka 5. stavka 2. (vidi tablicu 2.) r.br. 19.
-22.,26. - 28. te 31. isplacene po osnovi sluzbenih putovanja. Primi-
ci po osnovi naknada za sluzbena putovanja odnose se na sluzbena
putovanja za potrebe tih organizacija. lznimno, oporezivim primicima
ne smatraju se naknade iz ¢lanka 5. stavka 2. rbr. 27. i 28. koje
isplatitelji - neprofitne organizacije isplacuju fizickim osobama koje
za te organizacije obavljaju poslove iz njihovog djelokruga odnosno
za njihove potrebe i uz naknadu, a pod uvjetom da racuni o obavlje-
nim uslugama prijevoza i noCenja glase na isplatitelja - neprofitnu
organizaciju (to znaci da se nije niSta promijenilo u odnosu na stare
propise koje su vrijedili za neprofitne organizacije kod isplate izdata-
ka za sluzbeno putovanje do 31. 12. 2016.)

Iznos stipendije koji nije iskoriSten za pokrice stvarnih troSkova
Skolovanja smatra se oporezivim primitkom od kojeg se utvrduje
drugi dohodak.

2.2. Neoporezive naknade, potpore,
nagrade i drugi primici koji
se ne smatraju dohotkom od
nesamostalnog rada

U skladu s odredbama ¢lanka 21. stavka 1. tocke 1. podtocke b)
Zakona primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, dnevnica i ot-
premnina smatraju se primicima od nesamostalnog rada ako prela-
ze iznose iz tablice 2.. Svi drugi primici koji nisu navedeni u tablici
2. smatraju se oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog
rada u ukupno isplacenom iznosu.

Prema ¢lanku 5. stavku 2. Pravilnika, u skladu s odredbama €lanka
9. stavka 1. tocke 9. Zakona, oporezivim primicima po osnovi nesa-
mostalnog rada ne smatraju se iznosi $to ih poslodavac ili isplati-
telj place isplacuje svojim radnicima, i to:

Tablica 2. Neoporezive naknade, potpore, nagrade i drugi
primici koji se ne smatraju dohotkom od nesamostalnog rada

Neoporezive naknade, potpore, nagrade
i drugi primici koji se ne smatraju
dohotkom od nesamostalnog rada

Iznos
br.

Koeficijent

do 2.500,00 kuna
godisnje

Potpore zbog invalidnosti radnika 1,00

do 7.500,00 kuna,
osim jednokratnih
potpora iz Clanka 8.
stavka 2. tocke 8.
Zakona koje poslo-
davci isplacuju djeci
radnika, a koje se
Smatraju neopore-
zivim primicima u

2. | Potpore za slucaj smrti radnika 3,00

Neoporezive naknade, potpore, nagrade
b, i drugi primici koji se ne smatraju Koeficijent lznos
' dohotkom od nesamostalnog rada
Jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana
uze obitelji radnika (bracnog druga, roditelja,
roditelja bratnog druga, djece, drugih preda-
3. | kaipotomaka u izravnoj liniji, posvojene i 12 do 3.000,00 kuna
udomljene djece i djece na skrbi te punoljet-
ne osobe kojoj je porezni obveznik imenovan
skrbnikom prema posebnom zakonu)
Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika
duzeg od 90 dana. Razdoblje bolovanja duze do 2.500,00 kuna
4, L 10 o
od 90 dana ne mora se odnositi na jednu godiSnje
kalendarsku godinu
5 Prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za 10 do 2.500,00 kuna
" | godiSnji odmori sl.) ' godiSnje
6 Nagrade radnicima za navrenih 10 godina 0,6 do 1.500,00 kuna
" | radnog staza
7 Nagrade radnicima za navrsenih 15 godina 08 do 2.000,00 kuna
" | radnog staza
8 Nagrade radnicima za navrsenih 20 godina 1,0 do 2.500,00 kuna
" | radnog staza
9 Nagrade radnicima za navrSenih 25 godina 1,2 do 3.000,00 kuna
" | radnog staza
10 Nagrade radnicima za navrsenih 30 godina 14 do 3.500,00 kuna
" | radnog staza
’ Nagrade radnicima za navrSenih 35 godina 16 do 4.000,00 kuna
" | radnog staza
Nagrade radnicima za navrsenih 40 godina
12. | radnog staza i svakih narednih 5 godina 20 do 5.000,00 kuna
radnog staza
13 Naknade za odvojeni Zivot od obitelji 07 do 1.750,00 kuna
' mjesecno
14. | Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu 32 do 8.000,00 kuna
Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih do visine 6.500,00
otkaza i osobno uvjetovanih otkaza, prema kuna za svaku navr-
15. B, N 2,6 Y '
zakonu kojim se ureduje radni odnos Senu godinu rada kod
tog poslodavca
do visine 8.000,00
Otpremnine zbog ozljede na radu i profesi- kuna za svaku navr-
16. . 32 . '
onalne bolesti Senu godinu rada kod
tog poslodavca
Potpora djetetu za Skolovanje do 15. godine
17. | Zivota odnosno do zavrSetka osnovnoskol- 07 1.750,00 mjesecno
skog obrazovanja
Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do
18. | dana 31. prosinca tekuce godine navrsilo 15 do 600,00 kuna godiSnje
godina starosti)
Dnevnice za sluzbeno putovanie u tuzem-
19. | stvu koje traje viSe od 12 sati dnevno i do 170,00 kuna
dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzem-
20. | stvu koje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 do 85,00 kuna
sati dnevno
Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozem- do iznosa utvrdenih propisima o
21. | stvo koje traje viSe od 12 sati dnevno i izdacima za sluzbena putovanja za

dnevnica za rad na terenu u inozemstvu

korisnike drzavnog proracuna

ukupnom iznosu
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R Neoporezive naknade, potpore, nagrade
' i drugi primici koji se ne smatraju Koeficijent lznos
br.
dohotkom od nesamostalnog rada
Dnevnice za sluzbeno putovanie u inozem- do 50% iznosa utvrdenih propisima
22. | stvo koje traje viSe od 8 sati, amanje od 12 | o izdacima za sluzbena putovanja za
sati dnevno korisnike drzavnog proracuna
23. | Pomorski dodatak do 250,00 kuna dnevno
2 Pomorski dodatak na brodovima meduna- do 400,00 kuna dnevno
" | rodne plovidbe
7 | et u visini jedne proracunske o§novice
prema posebnom propisu
Dnevnice za sluzbena putovanja per diem
koje se radnicima isplacuju iz proracuna
26. | Europske unije radi obavljanja poslova nji- u ukupnom iznosu
hovih radnih mjesta, a u svezi s djelatnosti
poslodavca
77 Naknade prijevoznih troskova na sluzbenom u visini stvamih izdataka
" | putovanju
2 Naknade troSkova nocenja na sluzbenom u visini stvamih izdataka
" | putovanju
u visini stvamih izdataka prema
cijeni mjesecne odnosno pojedi-
nacne prijevozne karte odnosno do
visine cijene mjesecne odnosno
pojedinacne prijevozne karte. Ako
na odredenom podrucju odnosno
udaljenosti
2 Naknade trokova prijevoza na posao i s nema organiziranog prijevoza, na-
" | posla mjesnim javnim prijevozom knada troskova prijevoza na posao i
s posla utvrduje se u visini cijene pri-
jevoza koja je utvrdena na priblizno
jednakim udaljenostima na kojima je
organiziran prijevoz odnosno do visi-
ne cijene prijevoza koja je utvrdena
na priblizno jednakim udaljenostima
na kojima je organiziran prijevoz.
u visini stvamih izdataka, prema
cijeni mjesecne odnosno pojedinac-
ne karte odnosno do visine cijene
mjesecne odnosno pojedinacne
prijevozne karte. Ako radnik mora
Naknade troskova prijevoza na posao i s 5 stanice me@ymgsnog Javnog
30. psla medunjesnim javnim prjevazom prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvami izdaci utvrduju se u visini
troSkova mjesnog i medumjesnoga
javnoga prijevoza odnosno do visine
stvamih izdataka utvrdenih u visini
troSkova mjesnog i medumjesnoga
javnoga prijevoza.
3 Naknade za koriStenje privatnog automobila do 2,00 kune po prijedenom
" | usluzhene svrhe kilometru

Iznosi od r.br. 1. do 17. izraunati su primjenom propisanih koefici-

jenata na osnovicu osobnog odbitka (2.500,00 kuna)..

Ako se prigodna nagrada (boZzi¢nica, uskrsnica, naknada za go-
di$nji odmor i dr.) iz r.br. 5. ovoga €lanka isplacuje radniku koji radi
istovremeno kod dva ili vi§e poslodavaca u poreznom razdoblju za
koje se prigodna nagrada isplacuije i/ili je tijekom poreznog razdoblja
imao zasnovan radni odnos kod dva ili viSe poslodavaca, ali ne isto-
dobno, radnik je obvezan prije isplate prigodne nagrade poslodavcu
pisano izjaviti da li je kod drugog i/ili bivSeg poslodavca ostvario
isplatu prigodne nagrade za to porezno razdoblje, u kojem iznosu i

je li po toj osnovi obracunat i uplacen predujam poreza na dohodak.
U slucaju izvrSene isplate prigodne nagrade, neoporezivo se moze
isplatiti samo razlika do propisanog iznosa iz r.br. 5.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iz stavka 2. r.br. 13. ovoga
¢lanka isplacuje se radniku za vrijeme provedeno na radu u mjestu
sjediSta poslodavca ili njegove izdvojene poslovne jedinice, ako je
mijesto rada razliCito od mjesta prebivalista il uobic¢ajenog boravista
tog radnika. Obitelji se smatra bra¢ni drug, djeca, posvojenik, udo-
mljeno dijete i Sticenik, ako su prijavljeni na istoj adresi stanovanja
kao i porezni obveznik. Iznos dnevne naknade za odvojeni Zivot je
neoporezivi mjesecni iznos naknade za odvojeni Zivot podijeljen s
brojem ukupnih dana za mjesec za koji se naknada isplacuje

U smislu provedbe r.br. 15. (otpremnine zbog poslovno uvjetovanih
otkaza i osobno uvjetovanih otkaza, prema zakonu kojim se ureduje
radni odnos) i 16. (otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti) radom kod istog poslodavca smatra se i razdoblje rada kod
prethodnog poslodavca, ako se, prema odredbama Zakona kojim se
ureduje radni odnos, na novog poslodavca prenose ugovori o radu
radnika koji rade u poduzecu ili dijelu poduzeéa koje se statusnom
promjenom ili pravnim poslom prenosi na novog poslodavca. Nave-
dena odredba se na odgovarajuci nacin primjenjuje i na ustanove i
druge pravne osobe.

Otpremnina iz r.br. 15. moZe se isplatiti i radniku kojemu je
radni odnos prestao sporazumom poslodavca i radnika na
prijedlog poslodavca, pod uvjetom da je radnik bio obuhva-
¢en u viSak radnika sukladno odredbi ¢lanka 127. Zakona o
radu (Narodne novine, broj 93/14).

isticemo...

2.2.1. Dnevnice za sluzbeno putovanje u
tuzemstvu i dnevnica za rad na terenu

Dnevnica iz r.br. 19., 20., 21. i 22. moZe se isplacivati za sluzbena
putovanja ili za rad na terenu, u tuzemstvu ili inozemstvu.

Dakle umjesto pojma terenskog dodatka uvodi se pojam
rad na terenu za koji se isplacuje dnevnica (a ne terenski
dodatak).

Sluzbenim putovanjem, u smislu Zakona i ovoga Pravilnika, sma-
tra se putovanje do 30 dana neprekidno i to iz mjesta u kojemu je
mijesto rada ili iz mjesta prebivaliSta/uobicajenog boravista radnika
koji se upucuije na sluzbeno putovanje u drugo mjesto (osim u mje-
sto u kojemu ima prebivaliste ili uobicajeno boraviste), a udaljenosti
najmanje 30 kilometara, radi obavljanja u nalogu za sluzbeno puto-
vanje odredenih poslova njegova radnog mjesta, a u svezi s djelat-
nosti poslodavca.

Radom na terenu u tuzemstvu smatra se boravak radnika izvan
mijesta njegovog prebivali§ta ili uobiCajenog boravista radi poslova
koje obavlja izvan sjedi$ta poslodavca ili sjediSta izdvojene poslovne
jedinice poslodavca i kada poslodavac obavlja takvu vrstu djelatno-
sti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu (mjesto rada se
razlikuje od mjesta sjedista poslodavca ili njegove poslovne jedinice
i mjesta prebivaliSta ili uobitajenog boravista radnika, pri cemu je
mijesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 kilometara). Radom
na terenu smatra se i sudjelovanije radnika u razvojno - istrazivackim
transferima znanja €iji je cilj osmisljavanje i unaprjedivanje proizvoda

isticemo...




Milivoj Friganovi¢, mag. oec.

-
=
C—
e
E—

Novi Pravilnik o porezu na dohodak - primjena od 1.1.2017.

i poslovnih rieSenja vezanih uz djelatnost poslodavca, kao i verifika-
cija, integracija i implementacija poslovnih rjeSenja koji su proizvod
poslodavca, te ukoliko su ti poslovi u opisu radnog mjesta radnika.

isticemo...

Posebno treba naglasiti da rad na terenu nije ograniéen kao
sluzbeno putovanje koje ne moze trajati duze od 30 dana
neprekidno.

Dnevnica za rad na terenu je naknada na ime pokrica troSkova
prehrane i drugih troSkova radnika na terenu u zemlji, osim troskova
smjeStaja koji se podmiruju na teret poslodavca i ne smatraju se
dohotkom radnika. Dnevnica za rad na terenu se moze isplatiti i u
slucaju kada ne postoji potreba za noéenjem radnika na terenu ako
su zadovoljeni ostali uvjeti propisani ovim Pravilnikom.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu su naknade
za pokrice izdataka prehrane, pica i prijevoza u mjestu u koje je rad-
nik upucen na sluzbeno putovanje. Ako je na sluzbenom putovanju,
na teret poslodavca, osiguran jedan obrok (rucak ili veCera) neopo-
rezivi iznos dnevnice iz r.br. 19. i/ili rbr. 20. i/ili r.br. 21. i/ili rbr. 22.
koji se isplacuje u novcu umanjuje se za 30% odnosno za 60% ako
su osigurana dva obroka (rucak i vecera).

2.2.2. Sluzbeno putovanje u inozemstvo

Pod sluzbenim putovanjem u inozemstvo u smislu Zakona i ovo-
ga Pravilnika smatra se sluzbeno putovanije iz Republike Hrvatske u
stranu drZavu i obratno te putovanije iz jedne strane drzave u drugu i
iz jednog mjesta u drugo mjesto na teritoriju strane drZave.

lzdatak za smjestaj na sluzbenom putovanju obracunava se u vi-
sini primljenog rauna za nocenje. Pod smjeStajem se ne smatra
smjestaj za dnevni odmor. Iznimno, neoporezivi izdatak za dnevni
odmor ¢lanova posade zrakoplova pri obavljanju sluzbenoga puto-
vanja obracunava se na temelju hotelskoga racuna, ako je vrijeme
zadrzavanja na aerodromu izmedu dvaju letova u tijeku 24 sata, duze
od Cetiri sata. Neoporezivi izdatak za dnevni odmor obraunava se i
za izdatak za dnevni odmor vozaca u cestovnom prometu, u slucaju
odmora prema posebnom propisu. Za sluzbeno putovanie letackog
osoblja u inozemstvo, koje ukupno traje manje od osam sati, racu-
najuci vrijeme od sata polaska aviona s posljednjeg aerodroma u Hr-
vatskoj do sata povratka na prvi aerodrom u Hrvatskoj, neoporezivo
se moZze isplatiti inozemna dnevnica umanjena za 70%.

Inozemna dnevnica odredena za stranu drzavu u koju se sluzbeno
putuje obracunava se od sata prelaska granice Hrvatske, a dnevnice
odredene za stranu drzavu iz koje se dolazi, do sata prelaska granice
Hrvatske. Ako se za sluzbeno putovanje u inozemstvo koristi zra-
koplov, inozemna dnevnica se obracunava od sata polaska aviona
s posliednjeg aerodroma u Hrvatskoj do sata povratka aviona na
prvi aerodrom u Hrvatskoj. Ako se za sluzbeno putovanje u inozem-
stvo koristi brod, dnevnica se obradunava od sata polaska broda iz
posljednjeg pristanista u Hrvatskoj do sata povratka broda u prvo
pristaniSte u Hrvatskoj. Ako se sluzbeno putuje u viSe zemalja, u
odlasku se obracunava dnevnica utvrdena za stranu drzava u kojoj
se pocinje sluzbeno putovanje, a u povratku dnevnica utvrdena za
stranu drzavu u kojoj je sluzbeno putovanje zavr§eno. Za svako zadr-
zavanije odnosno proputovanje kroz stranu drzavu koje traje duze od
12 sati obraCunava se dnevnica za tu stranu drzavu.

lzdaci za pribavljanje putnickih isprava, cijepljenje i lijecnicke pre-
glede, u svezi sa sluzbenim putovanjem u inozemstvo, ako navedene

troSkove ne plac¢a obvezno zdravstveno osiguranje, obraunavaju se
i priznaju u stvarnim iznosima.

isticemo...

Ako se jedan sluzbeni put odnosi na put u tuzemstvo i ino-
zemstvo, prvo se utvrduje pravo na inozemnu dnevnicu, a
nakon toga pravo na tuzemnu dnevnicu, uzimajuci u obzir
ukupan broj dana/sati provedenog na sluzbenom putu.

2.2.3. Pomorski dodatak

Pomorski dodatak. r.br. 23. primjenjuje se za:

1) pomorce ¢lanove posade brodova koji plove nacionalnom plo-
vidbom, u skladu s posebnim propisima,

2) pomorce €lanove posade brodova koji plove na brodovima u
medunarodnom linijskom pomorskom prometu koji obavljaju
prijevoz izmedu hrvatskih i stranih luka unutar granica Jadran-
skog mora,

3) ribare clanove posade ribarskih plovila koji plove u ribolovnom
moru Republike Hrvatske, u skladu s posebnim propisima.

Pomorski dodatak iz r.br. 24. primjenjuje se za pomorce Clanove

posade brodova koji plove u medunarodnoj plovidbi, bez obzira na
drzavnu pripadnost broda, a na temelju obracuna pomorskog do-
datka koji prilazu uz prijavu poreza na dohodak za porezno razdoblje.
Brod u medunarodnoj plovidbi je, u skladu s posebnim zakonom,
brod koji plovi iz Republike Hrvatske u stranu luku i obrnuto ili izmedu
stranih luka ili plovi na otvorenom moru ili u teritorijalnim vodama
stranih drzava radi pruzanja usluga vezanih uz djelatnosti na pucini
kao §to su istrazivanje i iskoriStavanje energenata i sli¢no.

2.2.4. Ostale neoporezive naknade i troskovi

Oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju

se slijedece naknade odnosno troskovi:

= rbr. 19.—22. (dnevnice) te r.br. 27. — 31. (naknade prijevoznih
troSkova na sluzbenom putovanju, naknade troSkova noéenja
na sluzbenom putovanju, naknade troSkova prijevoza na po-
sao i s posla mjesnim javnim prijevozom, naknade troSkova
prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom
i naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svr-
he) i/ili dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu
koje tuzemni isplatitelj isplacuje fizickim osobama iz ¢lanka
21. stavka 1. tocke 3. Zakona izaslanima na rad u Republiku
Hrvatsku po nalogu inozemnog poslodavca i to u svezi s obav-
ljanjem djelatnosti tuzemnog poslodavca.

= naknade iz tablice 2. koje se isplacuju ¢lanovima predstavnic-
kih i izvrSnih tijela drzavne vlasti te jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave iz €lanka 21. stavka 1. tocke 4. Zako-
na (isplacuje im se placa za obavljanje tih funkcija).

m naknade iz tablice 2. koje se isplacuju prema ¢lanku 21. stav-
ku 1. tocki 5. Zakona osobama koje pruZaju njegu i pomo¢
hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz Domovinskog rata |.
skupine.

= dnevnice za sluzbena putovanja per diem u ukupnom iznosu
iz r.br. 26., koje se radnicima isplaéuju iz proracuna Europske
unije radi obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a u svezi
s djelatnosti poslodavca.

m troSkovi prijevoza prigodom upuéivanja radnika na i povrat-
ka sa obrazovanja i izobrazbe iz ¢lanka 22. stavka 1. tocke 5.
Zakona, ako se obrazovanje i izobrazba obavlja izvan mjesta
prebivalista ili uobi¢ajenog boravista radnika i to do visine ci-
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jene karata sredstvima javnog prijevoza i troSkovi smjestaja
do visine stvarnih izdataka, a u slu€ajevima seminara i savje-
tovanja i dnevnice do visine i pod uvjetima propisanim ovim
Pravilnikom.

2.2.5. Ostale odredbe

Primici iz. r.br. 19. - r.br. 22. (dnevnice u tuzemstvu i inozemstvu)
, rbr. 26. - rbr. 28. (dnevnice za sluzbena putovanja per diem koje
se radnicima isplaéuju iz proracuna Europske unije radi obavljanja
poslova njihovih radnih mjesta, a u svezi s djelatnosti poslodavca,
naknade prijevoznih troSkova na sluzbenom putovanju i naknade
troSkova nocenja na sluzbenom putovanju) te r.br. 31. (naknade za
koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe), ¢lanka 3. stavaka
8.1 12. i ¢lanka 4. stavaka 7. i 8., ovoga Pravilnika koji se odnose
na izdatke za prijevozne tro$kove, naknada za koristenje privatnog
automobila za potrebe sluzbenog putovanja te prehranu i smjestaj,
medusobno se isklju€uju.

Naknade iz tablice 2. koje se odnose na dnevnice za sluzbeno pu-
tovanje u tuzemstvu i/ili inozemstvu, dnevnice za rad na terenu i/
ili naknada za odvojeni Zivot i/ili pomorske dodatke medusobno se
iskljuéuju.

Terenski dodatak u inozemstvu odnosi se na radnike upuéene od-
nosno rasporedene na rad u inozemstvo po osnovi radnog odnosa
zasnovanog s poslodavcem u Republici Hrvatskoj (Cl. 5. st. 30. Pra-
vilnika).

istiécemo...

Naknade troSkova prijevoza na posao i s posla medumje-
snim javnim prijevozom ne odnose se na isplate radnicima
koji cijeli mjesec nisu radili odnosno koji su cijeli mjesec
proveli na bolovaniju ili plaéenom odnosno neplaéenom do-
pustu u skladu s posebnim propisima.

3. Obrazac JOPPD

3.1. Obveznici podnosenja i nacin
podnosenja obrasca JOPPD-a

Clankom 15. Pravilnika jasnije su utvrdeni obveznici podnosena i
sam nacin podnoSenja obrasca JOPPD-a.

Izvie$¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima
za obvezna osiguranja - Obrazac JOPPD (dalje u tekstu: Obrazac
JOPPD) dostavljaju (kao i do sada) isplatitelji primitaka i/ili sami po-
rezni obveznici i/ili ostali obveznici sukladno posebnim propisima za:

1) primitke od kojih se utvrduje dohodak od nesamostalnog rada

iz €lanka 21. Zakona

2) primitke od kojih se utvrduje dohodak od imovinskih prava iz

¢lanka 56. Zakona i primitke od otudenja posebnih vrsta imo-
vine iz ¢lanka 59. Zakona

3) primitke od kojih se utvrduje dohodak od kapitala iz ¢lanka 64.

Zakona, osim kapitalnih dobitaka po osnovi otudenja udjela u
kapitalu trgovackog drustva koji nisu prenosivi na trzistu kapi-
tala u skladu s posebnim propisom

4) primitke od kojih se utvrduje dohodak od osiguranja iz ¢lanka

72. Zakona

5) primitke od kojih se utvrduje drugi dohodak iz ¢lanka 39. Za-

kona

6) primitke koji se ne smatraju dohotkom iz ¢lanka 8. Zakona,

primitke na koje se ne plaéa porez na dohodak iz ¢lanka 9.

Zakona, primitke koji se ne smatraju primicima od nesamo-
stalnog rada iz ¢lanka 22. stavaka 2 . i 3. Zakona, primitke
fizickih osoba po osnovi izravnih plac¢anja u poljoprivredi su-
kladno posebnim propisima a po osnovi kojih se ne utvrduje
dohodak sukladno ¢lanku 29. stavku 3. Zakona i/ili

7) obveznici obracunavanja doprinosa koji, sukladno Zakonu o
doprinosima imaju obvezu Poreznoj upravi dostavijati izvje-
§¢a o vrsti i iznosu obveze doprinosa, osnovici prema kojoj
su doprinosi obra€unati, razdoblju na koje se obveza odnosi,
osiguranicima koji koriste odredena prava iz osiguranja prema
posebnim propisima i o drugim podacima.

isticemo...

Obvezu podnoSenja Obrasca JOPPD o vrsti prava, razdo-
blju koriStenja prava i/ili o iznosu naknade place isplacene
na teret sredstava nositelja osiguranja ili na teret sredstava
drzavnog proracuna, sukladno odredbi ¢lanka 182. stavka
3. Zakona o doprinosima imaju i poslodavci, odnosno oso-
be koje su obveznici doprinosa te obveznici obracunavanja
i pla¢anja doprinosa.

Ono Sto je ,novo” ( u pravilu, se tako i prije postupalo ali nije bilo

propisano ili nije bilo jasno propisano) je sliedece:

m osiguranici po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti od
koje utvrduju dobit te tu djelatnost obavljaju u supoduzetnis-
tvu, izvieSée na Obrascu JOPPD sastavljaju i podnose Pore-
znoj upravi za svakog supoduzetnika.

m porezni obveznici koji obavljaju samostalne djelatnosti, prili-
kom iskazivanja podataka o iznosu isplacenih neoporezivih
primitaka za njih osobno, koriste istovrsne oznake iz Prilo-
ga 4. Obrasca JOPPD ,Neoporezivi primici/primici koji se ne
smatraju dohotkom®, kao §to je predvideno za radnike.

m U slucaju kada se dostavlja izvjesc¢e na Obrascu JOPPD za
vise od 3 porezna obveznika odnosno fizicke osobe iili kada
je podnositelj izvjeSc¢a korisnik sustava elektroni¢kog servisa
Porezne uprave ePorezna, isplatitelj odnosno podnositelj iz-
vieS¢a obvezno podnosi podatke iz Obrasca JOPPD elektro-
nickim putem u okviru sustava ePorezna na nacin propisan
posebnim propisima te tehnickim i ostalim uputama.

m obrazac JOPPD koji se ne podnosi elektronickim putem
u okviru sustava ePorezna dostavlja se nadleznoj ispostavi
Porezne uprave prema sjediStu, odnosno prebivalistu ili uobi-
Cajenom boravistu isplatitelja, odnosno prema prebivalistu ili
uobicajenom boravi§tu poreznog obveznika ako je sam obve-
znik dostavljanja Obrasca JOPPD. Obrazac JOPPD moze se
dostaviti ispisan putem racunala, uz uvjet da sadrzajem i
oblikom u cijelosti odgovara obrascu koji je propisan ovim
Pravilnikom.

m obrazac JOPPD potpisuje ovlaStena osoba podnositelja
izvjesca, koja svojim potpisom ili naprednim elektronickim
potpisom jamci za istinitost i tocnost iskazanih podataka.

m U slucaju vise ispravaka odnosno dopuna izvornog Obrasca
JOPPD koji je podnesen u okviru sustava ePorezna obracun-
skom prijavom, u smislu odredbi propisa koji ureduje opéi po-
rezni postupak, smatra se izvorni Obrazac JOPPD u kojem
su generirani svi podaci iskazani na izvornom Obrascu
JOPPD te svi naknadni ispravci i dopune koji su uredno
zaprimljeni i obradeni u informacijskom sustavu Porezne
uprave.
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m podaci o isplaéenim primicima, obracunatim i uplaéenim
doprinosima za obvezna osiguranja te obracunatom porezu
na dohodak i prirezu poreza na dohodak dostavljaju se Pore-
znoj upravi za potrebe registra poreznih obveznika te ostalih
potreba Porezne uprave kao i za potrebe SrediSnjeg registra
osiguranika.

m za sve uplate koje nisu vezane uz oznaku izvjeS¢a Obrasca
JOPPD podnositelj izvjieS¢a odnosno isplatitelj obvezan je
podnijeti specifikaciju rasporeda uplata.

»lzvjeScée o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima
za obvezna osiguranja na dan » - Obrazac JOPPD te prilozi
Obrasca JOPPD: 1. ,Podnositelj izvie$¢a”, 2. ,Stjecatelj primitka/
osiguranik”, 3. ,Primici/obveze doprinosa®, 4. ,Neoporezivi primici/
primici koji se ne smatraju dohotkom” i 5. Nacin isplate/izvrSenja
obveze, sastavni su dio Pravilnika.

3.2. Iznimke u izvjesc¢ivanju - primici koji
se ne iskazuju u obrascu JOPPD

Prema €lanku 16. Pravilnika, iznimke u izvjeS¢ivanju odnosno kada
obveznici podnoSenja obrasca JOPPD-a (isplatitelji odnosno sami
porezni obveznici) ne podnose navedeni obrazac doZivio je nuznu
prilagodbu prema novom Zakonu (pa su neka nova izuze¢a dodana,
neka izbacena a neka izuze¢a bolje pojasnjena).

0d 1.sije¢nja 2017. Obrazac JOPPD se NE podnosi za:

1) izravne uplate premije osiguranja za dokup dijela doZivotne
mirovine odredene prema zakonu kojim se ureduje mirovinsko
osiguranje kojeg bi osiguranik ostvario da je navrsio odredenu
starosnu dob i/ili odredeni mirovinski staz, a koje se odreduju
i ispladuju u mjesecnim obrocima, kao dokupljena mirovina iz
¢lanka 8. stavka 1. tocke 1. Zakona

2) drzavne nagrade ustanovljene propisima koje donosi Hrvatski
sabor i Vlada Republike Hrvatske, nagrade jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave propisane statutom tih je-
dinica i novCane nagrade za osvojenu medalju na olimpijskim
igrama, paraolimpijskim igrama i olimpijskim igrama gluhih te
svjetskim i europskim prvenstvima planirane za te namjene u
drzavnom proracunu Republike Hrvatske i proracunima jedi-
nica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave iz ¢lanka 8.
stavka 1. toCke 3. Zakona i nagrade uenicima i studentima iz
¢lanka 9. stavka 1. tocke 5. Zakona

3) primici koje fizitke osobe ostvaruju po osnovi darovanja
pravnih i fizitkih osoba, a za zdravstvene potrebe (operativne
zahvate, lijeCenja, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala),
rieSavanie kojih nije plaéeno osnovnim, dopunskim, dodatnim
i privatnim zdravstvenim osiguranjem niti na teret sredstava
fizicke osobe, a pod uvjetom da je darovanje, odnosno pla-
¢anje nastalih izdataka za tu namjenu obavljeno na Ziroracun
primatelja dara ili zdravstvene ustanove te na temelju vjerodo-
stojnih isprava iz ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona

4) potpore zbog unistenja i oSte¢enja imovine zbog elementarnih
nepogoda iz ¢lanka 8. stavka 2. tocke 1. podtocke a) Zakona

5) socijalne potpore iz ¢lanka 8. stavka 2. tocke 1. podtocke b)
koje se daju u naravi

6) potpore iz clanka 8. stavka 2. tocke 9. Zakona koje se daju u
naravi (koje isplacuju neprofitne organizacije svojim ¢lanovi-
ma pod istim uvjetima iz sredstava prikupljenih ¢lanarinama)

7) potpore zbog uniStenja i oSte¢enja imovine zbog ratnih doga-
daja i elementarne nepogode iz Clanka 8. stavka 2. tocke 1.
podtocke e) i Clanka 8. stavka 2. tocke 2. Zakona

8) nasljedstva i darove iz Clanka 8. stavka 2. tocke 3. Zakona

9) primici od otudenja osobne imovine, osim imovine iz ¢lanka
59. Zakona (dohodak po osnovi otudenja posebnih vrsta imo-
vine)

10) odStete koje nisu u svezi s gospodarstvenom djelatnoscu iz
¢lanka 8. stavka 2. tocke 5. Zakona

11) primitke ostvarene na nagradnim natjecajima ili natjecanjima,
raspisanim pod jednakim uvjetima uz moguénost sudjelova-
nja svih osoba i dozvoljenim igrama na srecu prema poseb-
nom zakonu iz €lanka 8. stavka 2. tocke 6. Zakona

12) uplaéene premije osiguranja po osnovi ugovora o osiguranju
Zivota i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja koje nisu bile
porezno priznati izdatak (pa se niti ne smatraju dohotkom od
osiguranja kad se isplacuje osigurana svota)

13) premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja iz ¢lanka 9. stav-
ka 1. tocke 18. Zakona (do 6.000,00 kn godis$nje)

14) pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe iz
¢lanka 9. tocke 10. Zakona

15) naknade troskova vezanih uz sluzbena putovanja koji se su-
kladno odredbama ¢lanka 9. Zakona smatraju primicima na
koje se ne pla¢a porez na dohodak, osim isplate u novcu
dnevnica i/ili naknade za koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe ifili

16) primitke koji se ne smatraju dohotkom i/ili na koje se ne placa
porez na dohodak i/ili koji ne podlijezu obvezi doprinosa, a
nisu navedeni u prilogu 4. Obrasca JOPPD.

Porezna uprava moZze zatraziti dostavu podataka o navedenim pri-

micima te o ostalim primicima.

3.3. Rokovi dostave Obrasca JOPPD

Rokovi dostave Obrasca JOPPD:

1) na dan isplate primitka odnosno na dan dospijea obveze
uplate poreza na dohodak ili na dan kada se doprinosi obve-
zno obracunavaju i uplaéuju sukladno posebnim propisima,
ili najkasnije slijedeci radni dan — opce nacelo za isplatitelje
primitaka, obveznike obradunavanja i placanja doprinosa iili
sami porezni obveznici koji podnose Obrazac JOPPD Poreznoj
upravi.

Na ovaj naCin obvezni su postupiti poslodavci i isplatitelji za
podatke o kamati za doprinose za mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane Stednje koja je naplacena
zbog nepravovremene uplate dospjele obveze.

2) na dan pravomoénosti odluke ili najkasnije slijedeci radni dan
- obveznici obracunavanja i placanja doprinosa dostavljaju
Obrazac JOPPD o obvezi doprinosa (iz i na osnovicu) prema
osnovici utvrdenoj temeljem sudske presude, za razdoblja
koja se ne odnose na staz osiguranja tekuce kalendarske go-
dine ili se ne pripisuju prema Zakonu o mirenju na dan pravo-
mocnosti odluke ili najkasnije slijede¢i radni dan.

3) do posliednjeg dana u mjesecu u kojem je primitak ostvaren
odnosno isplacen ili najkasnije slijedeci radni dan - Obrazac
JOPPD prema drugom dohotku koji je poslodavac isplatio ili
dao sezonskom radniku na priviemenim, odnosno povreme-
nim poslovima u poljoprivredi sukladno Zakonu o poticanju za-
po$ljavanja, odnosno prema ostvarenom dohotku od poseb-
nih vrsta imovine dostavlja se do posljednjeg dana u mjesecu
u kojem je primitak ostvaren, odnosno isplacen ili najkasnije
slijedeéi radni dan.

4) do 15. dana u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojem je
primitak ostvaren - za oporezive primitke i/ili primitke prema
kojima postoji obveza doprinosa ostvarenim u naravi Obrazac
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Novi Pravilnik o porezu na dohodak - primjena od 1.1.2017.

JOPPD dostavlja se do 15. dana u mjesecu koji slijedi nakon
mjeseca u kojem je primitak ostvaren.

najkasnije do petnaestog dana u mjesecu za primitak koji je
ostvaren odnosno isplacen u prethodnom mjesecu - isplatitel]
neoporezivih primitaka iz €lanka 15. stavka 1. tocke 6. ovoga
Pravilnika (primici koji se ne smatraju dohotkom, primici na
koje se ne placa porez na dohodak, primitke koje ispladuje
HZMO i ne smatraju se primitkom od nesamostalnog rada,
zatezne kamate isplacene po sudskim presudama, sudskoj
nagodbi ili izvansudskoj nagodbi i sl. te primici fizickih osoba
po osnovi izravnih plaéanja u poljoprivredi), odnosno porezni
obveznik sam za sebe ako je neoporeziv primitak iz €lanka 15.
stavka 1. tocke 6. ovoga Pravilnika ostvario izravno iz ino-
zemstva ili u inozemstvu te izravno od fizickih osoba koje ne
obavljaju samostalnu djelatnost iz ¢lanka 29. Zakona, podnosi
zhiro izvjeSée putem Obrasca JOPPD za sve isplate u tijeku
jednog mjeseca po istoj osnovi po pojedinom poreznom obve-
zniku, odnosno fizitkoj osobi, najkasnije do petnaestog dana
u mjesecu za primitak koji je ostvaren, odnosno isplacen u
prethodnom mijesecu, osim ako nije izvjeSteno pojedinacno
(Sto je naravno dozvoljeno). Na isti nacin obvezni su postupiti
i poslodavci odnosno osobe koje su obveznici doprinosa te
obveznici obraunavanja i plaéanja doprinosa za svoje radnike
i/ili za svoje osobno osiguranje za vrijeme koriStenja prava iz
osiguranja sukladno ¢lanku 182. stavku 3. Zakona o doprino-
sima.

isticemo...

Primici po osnovi dnevnica i/ili naknade za koriStenje pri-
vatnog automobila u sluzbene svrhe isplaceni za sluzbena
putovanja iskazuju se na Obrascu JOPPD prema konac-
nom obracunu tih primitaka — to je velika promjena (po
~starom” Pravilniku ovi primici su se iskazivali samo ako
su bili isplaceni).

6)

7)

do 15. sije€nja tekuce godine ali s danom i oznakom izvje$¢a
dana 31. prosinca prethodne godine — Obrazac JOPPD o ne-
oporezivim primicima i/ili oporezivim primicima i/ili primicima
prema kojima postoji obveza doprinosa koji su ostvareni u na-
ravi, a koji su isplaceni i/ili ostvareni u mjesecu prosincu pret-
hodne godine, dostavljaju se do 15. sijeCnja tekuce godine
ali s danom i oznakom izvje$¢a dana 31. prosinca prethodne
godine.

do kraja veljate tekuée godine za prethodnu godinu - isplati-
telji primitaka po osnovi ugovora o osiguraniju Zivota i dobro-
voljnog mirovinskog osiguranja iz ¢lanka 8. stavka 3. Zakona
(dohotkom se ne smatraju ovi primici kada uplacene premije
nisu bile porezno priznati izdatak), podnose Poreznoj upravi
zhirmo godisnje izvjeSc¢e putem Obrasca JOPPD za sve ispla-
te u tijeku poreznog razdoblja, po istoj osnovi, po pojedinoj
fiziCkoj osobi i to najkasnije do kraja veljace tekuée godine
za prethodnu godinu, s danom i oznakom izvjeS¢a dana 31.
prosinca prethodne godine. Ovim primicima za potrebe izvje-
§civanja, smatraju se primici po osnovi osiguranja (osigurane
svote), pripisane dobiti po odredenoj polici i svi ostali primici
koji su vezani uz policu osiguranja, a koje osiguravatelj ispla-
¢uje osiguranoj osobi odnosno drugoj osobi (nasljednicima ili
trecoj osobi ukoliko je tako ugovoreno policom osiguranja) po

dospijecu ili prekidu police ili po nastupu osiguranog slucaja,
umanijeni za uplacene premije osiguranja.

8) do posliednjeg dana mjeseca veljace tekuce godine, s danom
i oznakom izvje$¢a dana 31. prosinca prethodne godine - po-
rezni obveznik - imatelj financijske imovine Obrazac JOPPD
dostavlja do posljednjeg dana mjeseca veljace tekuce godine,
s danom i oznakom izvje$¢a dana 31. prosinca prethodne go-
dine, za sve kapitalne dobitke ostvarene u prethodnoj godini
umanjene za ostvarene kapitalne gubitke iz €lanka 67. stavka
11. ovoga Zakona., ukljuCujuéi i kapitalne dobitke ostvarene
od otudenja financijske imovine (ako to nije djelatnost pore-
znog obveznika) stecene prije 1. sijecnja 2016. godine i kapi-
talne dobitke koji ne podlijezu oporezivanju Obrazac JOPPD u
ime i za racun poreznog obveznika - imatelja financijske imovi-
ne moze dostaviti financijski posrednik iz ¢lanka 70. stavka 7.
Zakona ili u slucaju propisanom ¢lankom 70 stavkom 8. Zako-
na, SrediSnje klirinsko depozitarno drustvo d.d.

9) dan nastanka obveze poreza na dohodak i doprinos za primitke
od kojeg se prema odredbama Clanka 25. stavka 5. Zakona pre-
dujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada obracunava
i dospijeva na naplatu istodobno s nastankom obveze dostave
obracuna radniku o dospjelom, a neisplacenom primitku (po-
slodavac je duzan do kraja mjeseca u kojem je dospjela placa,
naknada place ili otpremnina, radniku dostaviti obracun iznosa
koje je duzan isplatiti — obrasce IP1 i NP1 ). Obrazac JOPPD
dostavlja se danom nastanka obveze poreza na dohodak i do-
prinosa na nacin da se na stranici B pod 11. unosi iznos ukupno
obracunatog primitka prema obraCunskoj listi izdanoj sukladno
odredbama propisa koji ureduje podrucije rada, pod 12. unosi se
iznos osnovice za obracun doprinosa iskazane u obracunskoj
listi, pod 12.1. do 12.9. unosi se iznos obracunatog doprinosa
(ovisno o vrsti obracuna), pod 13.1. unosi se 0,00, pod 13.2.
unosi se iznos obraCunatog i plaenog doprinosa iz osnovice,
pod 13.3. unosi se iznos obracunatog dohotka, pod 13.4. unosi
se iznos utvrdenog osobnog odbitka, pod 13.5. unosi se iznos
utvrdene porezne osnovice, a pod 14.1. i 14.2. unosi se iznos
obraCunatog poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak.
Podaci od 15.1. do 16.2. obvezno se popunjavaju sa 0 odnosno
0,00, a pod 17. se upisuje ukupan iznos obraCunatog primitka
od nesamostalnog rada iz obracunske isprave. Podaci na stra-
nici A obrasca JOPPD i ostali nenavedeni podaci popunjavaju
se sukladno odredbama ovoga Pravilnika. U slu¢aju naknade
isplate place iz stavka 16. ovoga Clanka, na stranici B Obrasca
JOPPD pod 11. unosi se iznos primitka koji je isplacen, podaci
od 12. do 13.1 popunjavaju se sa 0,00, pod 13.2. unosi se iznos
obracunatog i placenog doprinosa iz osnovice, razmjerno pri-
mitku pod 11. (11*20%), pod 13.3. unosi se iznos dohotka, pod
13.4 do 14.2. unosi se obvezno 0,00, pod 15.1 unosi se oznaka
59 ((Obracunani porez na dohodak koji se iskazuje kod naknad-
ne isplate place/ostalog primitka uz placu), pod 15.2 unosi se
iznos poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak razmjeran
isplacenom dohotku, pod 16.2. unosi se iznos za isplatu (13.2-
15.2). Podaci na stranici A obrasca JOPPD i ostali nenavedeni
podaci popunjavaju se sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

U ovom slu€aju (naknadne isplate place) Obrazac JOPPD se do-

stavlja do 15. dana u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca isplate,
odnosno za isplatu pla¢e u mjesecu prosincu prethodne godine do
15. sijecnja tekuce godine, ali s danom i oznakom izvje$¢a dana 31.
prosinca prethodne godine.
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Podaci o primicima po osnovi kamata koji sukladno odredbama
Zakona ili ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja ne pod-
lijezu oporezivanju dostavljaju se i za rezidente Republike Hrvatske i
rezidente zemalja izvan Europske unije, na nacin, prema vrstama i u
roku sukladno propisu kojim je uredena administrativna suradnja u
podrucju poreza, u ukupnom iznosu na godi$njoj razini po pojedinoj
fiziCkoj osobi, ukoliko nisu dostavljeni na nacin propisan stavcima 6
ili 7. ovoga €lanka.

0 ispunjavanju obrasca JOPPD-a pri isplati place i nekih neopore-
zivih primitaka piSemo u ovom broju ¢asopisa koji obraduje obracun
i isplatu place od 1.1.2017. godine.

B :

Ovdje ¢emo samo spomenuti da se radi o uvodenju placa-
nja doprinosa na sve oblike drugog dohotka pa je zna¢ajno
izmijenjen Prilog 3 (Primici/obveze doprinosa) pa su npr. iz-
bacene bivSe oznake koje su se odnosile na drugi dohodak
umirovljenika) te Prilog 4 (Neoporezivi primici/primici ) koji
se ne smatraju dohotkom) jer je izmijenjen nacin oporeziva-
nja dohotka rezidenta RH ostvarenih u inozemstvu.

isticemo...

4. Nacin utvrdivanja predujma

poreza na dohodak po osnovi
inozemne mirovine

Porezni obveznik koji ostvaruje mirovinu iz inozemstva ili u ino-
zemstvu predujam poreza na dohodak po osnovi te mirovine placa
prema rjeSenju Porezne uprave u skladu s ¢lankom 81. stavkom 2.
Zakona,prema kojem porezni obveznik rezident koji ostvaruje miro-
vinu ostvarenu iz inozemstva ili u inozemstvu predujam poreza na
dohodak od nesamostalnog rada po osnovi te mirovine uplacuje
prema rjeSenju Porezne uprave do posljiednjeg dana u mjesecu za
tekuéi mjesec, odnosno tromjesecno do posljednjeg dana svakog
tromjesecja ako je utvrdeni mjese¢ni predujam poreza na dohodak i
prireza porezu na dohodak do 100,00 kuna

Ako porezni obveznik koji ostvaruje mirovinu izinozemstvaiili u ino-
zemstvu ostvaruje i mirovinu od tuzemnog isplatitelja, Porezna upra-
va ¢e kod izracuna predujma poreza na dohodak po osnovi inozemne
mirovine uzeti u obzir i mirovinu koju porezni obveznik ostvaruje od
tuzemnog isplatitelja i isplate prigodnih nagrada iz ¢lanka 5. stavka
2. r.br. 5. ovoga Pravilnika od strane inozemnog isplatitelja mirovine.

Porezni obveznik — rezident RH-a koji ostvaruje mirovinu iz inozem-
stva il u inozemstvu iz stavka 1. ovoga Clanka, obvezan je nadleznoj
ispostavi Porezne uprave do 31. sijecnja tekuce godine za prethodnu
godinu prijaviti promjenu visine mirovine ako je promijenjeni iznos
inozemne mirovine vedi ili manji za 20% u odnosu na iznos inozemne
mirovine na temelju kojeg je izdano rjeSenje Porezne uprave. U tom
slu€aju Porezna uprava ¢e nakon provedenoga postupka donijeti novo
rieSenje o utvrdenom mjesecnom predujmu i razlici poreza za povrat
ili uplatu za prethodno razdoblje. Razliku poreza za uplatu porezni obve-
znik obvezan je platiti u roku 15 dana od dana dostave rjesenja.

U prosincu 2016. Sredisnji ured — Porezne uprave donio je sljede-
€a tri znacajna misljenja u vezi oporezivanja mirovina rezidenata RH-a
koje su ostvarene u inozemstvu: U svezi reformi poreznog sustava —
pitanje: dvostruko oporezivanje inozemnih mirovina (hrvatskih drzav-
ljana koji ostvaruju mirovinu iz Svicarske Konfederacije) od 2. prosinca
2016., poreznog tretmana mirovine ostvarene u inozemstvu (Republici
Sloveniji) od 19. prosinca 2016. i poreznog tretmana mirovine ostvare-
ne u inozemstvu (SAD) od 19. prosinca 2016. godine.

U nastavku dajemo najvaznije novosti kod obraduna poreza na
dohodak na mirovine ostvarene od strane rezidenta RH-a iz inozem-
stva:

Clankom 24. stavkom 3. Zakona o porezu na dohodak (Narodne
novine broj 115/2016), Cije odredbe stupaju na snagu 1. sijecnja
2017. godine, propisno je da se predujam poreza na dohodak od
nesamostalnog rada obracunava po stopi od 24% od mjesecne
porezne osnovice do visine 17.500,00 kuna te po stopi od 36% na
poreznu osnovicu iznad 17.500,00 kuna, $to predstavlja znatno po-
voljniju situaciju za umirovljenike koji primaju mirovinu iz inozemstva
u odnosu na dosadasnje zakonsko rjeSenje jer ¢e njihovi iznosi miro-
vina kasnije i u manjem djelu ulaziti u oporezivanje najviSom stopom
poreza na dohodak, koja je takoder smanjena sa 40% na 36% te
Ce svota obracunatog poreza na dohodak na odnosne mirovine biti
manja. Vazno je napomenuti da je ¢lankom 24. stavkom 5. Zakona
o porezu na dohodak propisano da se predujam poreza na dohodak
od nesamostalnog rada umanjuje za 50% umirovljenicima po osnovi
ostvarenog dohotka od mirovine. Na taj nacin ¢e porez na doho-
dak na mirovine biti dodatno umanjen za 50%. Isto tako, potrebno je
istaknuti da je ¢lankom 46. stavkom 2. Zakona o porezu na dohodak
propisano da se iznosima placenog predujma godi$njeg poreza na
dohodak umirovljenika smatraju obracunati predujmovi prema clan-
ku 24. stavcima 2. i 3. Zakona o porezu na dohodak u razmjernom
dijelu uplacenog predujma utvrdenog sukladno ¢lanku 24. stavku 5.
Zakona o porezu na dohodak.

Osim gore navedenog, porezni obveznici moci ée zatraziti izuze-
¢e od plac¢anja predujmova poreza na dohodak odnosno poreza na
dohodak u tuzemstvu tijekom godine po osnovi ostvarenog inoze-
mnog dohotka ako istovremeno placaju predujmove poreza na do-
hodak odnosno porez na dohodak u inozemstvu (npr. ukoliko porezni
obveznik ostvaruje dohodak od nesamostalnog rada — mirovinu iz
SAD-a, i ako predujmove na taj dohodak ve¢ placa u SAD-u, isti ¢e
moci zatraziti izuzece od placanja predujmova poreza na dohodak
od nesamostalnog rada — mirovine u tuzemstvu tijekom godine po

osnovi tako ostvarenog inozemnog dohotka, medutim obvezan je
predati propisano izvieSée o ostvarenom dohotku u inozemstvu do

31. sijecnja tekuce godine za prethodnu godinu temeliem Eega ée
im se utvrditi porezna obveza uz moguénost uraCunavanja poreza
plaéenog u inozemstvu ¢ime ¢e se pojednostaviti postupak i ukinuti
pretjerano administriranje).

Naravno, da ne bi bilo zabune, sve navedeno ne isklju€uje obvezu
RH-a da primjenjuje Ugovore o izbjegavanju dvostrukog oporeziva-
nja (u svezi oporezivanja mirovine koju je ostvario rezident RH- u
inozemstvu) koji su po pravnoj snazi iznad hrvatskih propisa.

5. Ostale odredbe Pravilnika

5.1. Primici u naravi

Odredbe o primicima u naravi po osnovi nesamostalnog rada koje
su propisane clankom 7. Pravilnika ne donose nista novo u odnosu
na ,stari” Pravilnik. U posebnim ¢lancima 8. i 9. Pravilnika su propi-
sani primici u naravi po osnovi drugog dohotka te po osnovi kapitala
i ne donose nista novo osim Sto je sada to preglednije propisano.
Samo utvrdivanje vrijednosti primitaka u naravi ostalo je isto kao i
do sada (¢l.10.) jedina je razlika Sto se sada u ¢lanku 11. Pravilnika
posebno propisuje utvrdivanje predujma poreza na dohodak i poreza
na dohodak po osnovi primitaka ostvarenih u naravi $to ne predstav-
lja sustinski niSta novo (radi se samo o uredivaniju i prilagodavanju
Pravilnika novom Zakonu).

Jedina bitna novost je slijedeca:

[ Amdhe )

éﬂ{g

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

-
~
-
N



-
o
—
e—
—

Milivoj Friganovi¢, mag. oec.

|  oOEmyRy

STVO
éﬂfw

”/ﬁ/ﬂ

RACUNOVOD
; POREZI |

-
~
-
N

Novi Pravilnik o porezu na dohodak - primjena od 1.1.2017.

isticemo...

Prema €lanku 8. stavku 3. Pravilnika, primicima u naravi po
osnovi drugog dohotka ne smatraju se primici koje nepro-
fitne organizacije omogucavaju svim svojim ¢lanovima pod
istim uvjetima, a vezani su uz obavljanje djelatnosti nepro-
fitne organizacije odnosno ispunjavanju svrhe postojanja
neprofitne organizacije, osobito: posebna radna ili sveca-
na odjeca obilieZzena nazivom ili znakom neprofitne orga-
nizacije, u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu
ili prema statutu neprofitne organizacije, obvezni lije€nicki
pregledi prema posebnim propisima, sistematski kontrolni
lijecnicki pregledi, obrazovanje i izobrazba koje su u svezi s
djelatnosti neprofitne organizacije.

Dobro je podsijetiti se i na odredbu propisanu u ¢lanku 8. stavku
2. toCci 9. Zakona, prema kojoj se dohotkom ne smatraju pomoéi i
potpore koje neprofitne organizacije isplaéuju svim svojim ¢lanovi-
ma pod istim uvjetima iz sredstava prikupljenih ¢lanarinama koje
nisu ostvarene obavljanjem djelatnosti koja podlijeze obvezi plaéanja
poreza na dobit, a temeljem statuta i odluka nadleznih tijela nepro-
fitnih organizacija, uz uvjet da se za isplacene primitke ne trazi niti
ne daje protucinidba odnosno da se ne radi o primicima iz ¢lanka 5.
ovoga Zakona.

5.2. Evidencije

Poslodavci su, kao i do sada, obvezni voditi evidenciju o uplaé¢enim
premijama dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja iz ¢lanka 3. stavka
11. ovoga Pravilnika i Poreznoj upravi dostavljati propisani obrazac.

Dakle, poslodavci i isplatitelji primitka (plaée) te porezni obvezni-
ci koji obavljaju samostalnu djelatnost iz Clanka 21. Zakona, koji su
uplacivali premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja na svoj te-
ret u korist radnika, odnosno sebe osobno ako dohodak ostvaruju
obavljanjem samostalne djelatnosti iz €lanka 21. Zakona, tuzemnom
dobrovoljnom mirovinskom fondu, a koje su bile oslobodene od pla-
¢anja poreza na dohodak prema clanku 9. stavku 1. tocki 18. Zakona
i Clanku 3. stavku 12. ovoga Pravilnika, obvezni su, nakon prote-
ka poreznog razdoblja, a najkasnije do kraja mjeseca veljace iduce
godine, Poreznoj upravi dostaviti podatke o tim premijama, na pro-
pisanom obrascu ,Podaci o premijama dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja za godinu” koji se znatno izmijenio u odnosu na
~stari” obrazac.

Na dalje, isplatitelji stipendija iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 19. Zako-
na obvezni su voditi evidenciju o dodijeljenim stipendijama iz ¢lanka
4. stavka 3. ovoga Pravilnika za pojedinu akademsku godinu.

Pravo na neoporezivu isplatu stipendije isplatitelji dokazuju vjero-
dostojnim ispravama (potvrdama o uplati Skolarine i smjestaja, ra-
¢unima za prijevozne troSkove, potvrdama o upisu na visoko uciliste,
potvrdama o statusu redovnog studenta i drugim ispravama).

Isplatitelji stipendija iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 19. Zakona obvezni
su voditi evidencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka na Obrascu ST — »Evi-
dencija o isplacenim stipendijama za akademsku godinu «,
Obrazac ST dostavlja se Poreznoj upravi na njezin zahtjev. Osim po-
dataka iz Obrasca ST isplatitelji stipendija su obvezni osigurati i po-
datke o adresi primatelja stipendije tijekom Skolovanja, godini upisa,
razdoblju za koje se stipendija dodjeljuje te broju i nadnevku odluke
temeljem koje se dodjeljuje stipendija, nadnevku isplate stipendije i
druge podatke. Navedeno se primjenjuju i na stipendije i primitke iz
clanka 9. stavka 1. tocke 23. Zakona pri Cemu su isplatitelji obvezni

Obrazac ST prilagoditi nazivima ako se primici ispladuju osobama
koje nisu u statusu studenta: znanstveno-nastavno zvanje upisuje
se uz ime primatelja, umjesto iznosa stipendije navodi se iznos ispla-
¢enih primitaka, umjesto visokog uciliSta naziv institucije u kojem se
primatelj $koluje ili usavrSava odnosno obavlja znanstveno — istrazi-
vacki projekt i drugo.

Sam Obrazac ST nije bitno izmijenjen.

5.3. Obveze pri isplatama primitaka
nerezidentima

Sam ¢lanak 23. Pravilnika, koji ureduje obveze pri isplatama pri-
mitaka nerezidentima koji ostvare dohodak u RH-a, ne donosi nita
novo ve¢ je istovjetan Elanku 80. ,starog” Pravilnika.

5.4. Obveze isplate na racun

U skladu sa ¢lankom 86. Zakona tijela drZavne uprave i sudbene
vlasti te druga drzavna tijela i sluzbe jedinica lokalne i podruéne (re-
gionalne) samouprave, zavodi, neprofitne organizacije, poduzetnici
— pravne i fizicke osobe obavljaju isplate primitaka fizickim osoba-
ma, na njihov Ziro-ratun kod banke odnosno nerezidentima na njihov
racun.

To je Pravilnikom uredeno Elankom 24. i vrlo malo se razlikuje od
¢lanka 90. ,starog” Pravilnika. Radi se samo o dvije male izmjene:

= primitke od obavljanja sezonskih poslova (sezonski poslovi u
poljoprivredi, branje i skupljanje plodova i bilja, poslovi prodaje
poljoprivrednih proizvoda, Sumskih proizvoda, osvjezavajuéih
napitaka, ledenih slastica, dnevnog tiska, ulaznica i sli¢no, po-
slovi popisivanja, anketiranja, ocitanja brojila i slicno, amater-
sko sudjelovanje u radu kulturno umijetnickih drustava i slicni
poslovi), uz uvjet da ovi primici kod jednog isplatitelja ne prela-
ze 15.000,00 kuna (prije je iznos iznosio 13.000,00) godisnje
(cl. 24. st. 3. 1. 3. Pravilnika. Prema ,starom” Pravilnikom ove
primitke u gotovom novcu su se odnosile samo na primitke
koje ostvaruju djeca do navrSene punoljetnosti, odnosno do
zavrSetka redovnog Skolovanja (Sto je u novom Pravilniku iz-
baceno) pa ispada da se sada odnosi na sve primatelje nave-
denih primitaka.

m dodan je novi stavak 10. €lanka 24. Pravilnika koji glasi: povrat
viSe uplacenog poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak
iz €lanka 46. stavka 5. Zakona Porezna uprava izvrSiti ¢e na
nacin iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, a iznimno na nacin iz stav-
ka 3. ovoga Clanka ako fizicka osoba nema otvoren tekudi ili
Ziroraun odnosno ako u trenutku izvrSenja povrata poreza na
dohodak ne ostvaruje primitke za koje postoji obveza isplate
na racun.

5.5. Poslovne knjige i evidencije

Prema Clanku 25. Pravilnika, do propisivanja oblika i sadrzaja po-
slovnih knjiga i evidencija, porezni obveznici vode poslovne knjige i
sastavljaju evidencije na obrascima oblikom i sadrzajem propisanim
ranije vaze¢im Pravilnikom o porez u na dohodak (»Narodne novi-
ne« br. 95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09 — ispravak, 146/09,
123/10, 137/11, 61/12, 79/13, 160/13, 157/14 i 137/15), ako nisu
u suprotnosti s odredbama Zakona, osim obrazaca koji su propisani

ovim Pravilnikom. -



