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Osnovice za obračun 
doprinosa za 2017.

Milivoj Friganović. mag. oec. 

Ministar financija, za svako obračunsko razdoblje – kalendarsku godinu, Naredbom objavljuje iznose 
osnovica za obračun doprinosa (koje su propisane kao umnožak iznosa prosječne plaće i određenog 
koeficijenta). 
Naredba o iznosima osnovica za obračun doprinosa za obvezna osiguranja za 2017. godinu (Nar. nov., 
broj 2/2017 – u daljnjem tekstu: Naredba) objavljena je 4. siječnja 2017. a primjenjuje se na osnovice za 
obračun doprinosa za 2017. godinu. 
Zanimljivo je da su osnovice za obračun doprinosa za 2017. godinu smanjene jer je smanjen prosječni 
iznos mjesečne plaće (bruto) isplaćene po zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u 
razdoblju siječanj – kolovoz 2016. godine (8.739,00 kuna) u odnosu na prosječnu plaću za razdoblje 
siječanj – kolovoz 2015. za 298,00 kuna (iznosila je 8.037,00 kuna) zbog promjene metodologije izračuna  
od strane Državnog zavoda za statistiku.

1. Osnovice za obračun doprinosa  
za obvezna osiguranja za 2017.

Prema članku 254. stavku 1. Zakona o doprinosima („Narodne 
novine“, broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 
41/14, 143/14 i 115/16 – u daljnjem tekstu: Zakon)  ministar financi-
ja, za svako obračunsko razdoblje – kalendarsku godinu, Naredbom 
objavljuje iznose osnovica za obračun doprinosa koje su propisane 
kao umnožak iznosa prosječne plaće i određenog koeficijenta te 
iznos prosječne mjesečne neto plaće koja je referentna veličina za 
obračun dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje na isplaćene 
mirovine te nezaposlene osobe. 

U Naredbi su objavljeni iznosi osnovica za obračun doprinosa za 
2017. godinu izračunati kao umnožak iznosa prosječne plaće i propi-
sanih koeficijenata za njihov obračun propisanih Zakonom i to:

1)	 najniže mjesečne osnovice
2)	 najviše mjesečne osnovice
3)	 najviše godišnje osnovice
4)	 mjesečne osnovice za obveze koje rješenjem utvrđuje Porezna 

uprava 
5)	 mjesečne osnovice za obveze koje utvrđuju obveznici obra-

čunavanja
6)	 izabrane više mjesečne osnovice i
7)	 godišnje osnovice za obveze po osnovi obavljanja druge dje-

latnosti
Naredbom su objavljeni i iznosi dnevne osnovice za obračun dopri-

nosa sezonskim radnicima u poljoprivredi.

Iznosi osnovica propisani Naredbom primjenjuju se za 
obračun doprinosa za staž mirovinskog osiguranja i za 
ostala prava iz obveznih osiguranja koji započinje primici-
ma i obvezom doprinosa za siječanj 2017. i završava primi-
cima i obvezom doprinosa za prosinac 2017. godine.

1.1. Prosječna mjesečna bruto i neto 
plaća po zaposlenom u pravnim 
osobama RH-a za razdoblje siječanj – 
kolovoz 2016. 

Sve mjesečne i godišnje osnovice u sustavu obveznih doprinosa 
za 2017. godinu ovise o visini prosječnog iznosa mjesečne plaće 
(bruto) isplaćene po zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hr-
vatskoj u razdoblju siječanj – kolovoz 2016. godine. 

Prema članku 7. točci 39. Zakona, prosječna plaća je prosječni 
iznos mjesečne plaće (bruto) isplaćene po jednom zaposlenom kod 
pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju siječanj – kolovoz 
tekuće godine, koju objavljuje Državni zavod za statistiku. Sastoji 
se od iznosa doprinosa koji se obračunavaju iz osnovice te od iznosa 
poreza i prireza porezu na dohodak i od neto iznosa a služi za izračun 
mjesečnih osnovica i najniže mjesečne osnovice, najviše mjesečne 
osnovice, najviše godišnje osnovice i godišnje osnovice za obračun 
doprinosa za razdoblje u obveznom osiguranju u godini koja slijedi iza 
godine na koju se prosječna plaća odnosi.
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Prosječna plaća, u skladu s odredbom članka 7. točka 39. Zako-
na a prema Objavi Državnog zavoda za statistiku o prosječnoj mje-
sečnoj bruto plaći po zaposlenome u pravnim osobama Republike 
Hrvatske za razdoblje siječanj – kolovoz 2016. (»Narodne novine«, 
broj 102/16) iznosi 7.739,00 kuna. 

Prosječna plaća za razdoblje siječanj – kolovoz 2016.je smanjena 
u odnosu na prosječnu plaću za razdoblje siječanj – kolovoz 2015. za 
298,00 kuna (iznosila je 8.037,00 kuna) zbog promjene metodologi-
je izračuna  od strane Državnog zavoda za statistiku pa su smanje-
ne sve osnovice za 2017. godinu osim najniže mjesečne osnovice 
koja je povećana zbog povećanja koeficijenta s 0,35 na 0,38. 

Prosječna neto plaća, u skladu s odredbom članka 7. točka 40. 
Zakona i prema Objavi Državnog zavoda za statistiku o prosječnoj 
mjesečnoj neto plaći po zaposlenome u pravnim osobama Republike 
Hrvatske za razdoblje siječanj – kolovoz 2016. (»Narodne novine«, 
broj 102/16) iznosi 5.664,00 kuna.

1.2. Najniža mjesečna osnovica, 
najviša mjesečna i najviša godišnja 
osnovica za 2017.

Najnižu i najvišu mjesečnu osnovicu te najvišu godišnju osno-
vicu možemo definirati kao referentne i granične osnovice za obra-
čun obveznih doprinosa te posebice za ostvarivanje prava iz miro-
vinskog osiguranja. U nastavku dajemo prikaz navedenih osnovica 
kako slijedi: 

Najniža mjesečna osnovica, najviša mjesečna i najviša 
godišnja osnovica za 2017.

Red.
br.

Vrste osnovica
Visina osnovice 

za 2017.
Napomena

1.
Najniža mjesečna 
osnovica (čl. 200. 
st. 3. Zakona)

2.940,82 kuna  
(7.739,00  x 0,38)

najniža mjesečna osnovica najniži 
je iznos prema kojem postoji obveza 
obračunati i uplatiti doprinose za 
jedan mjesec staža u mirovinskom 
osiguranju te za prava iz obveznoga 
zdravstvenog osiguranja, zdravstvenog 
osiguranja zaštite zdravlja na radu i 
osiguranja u slučaju nezaposlenosti za 
određeni mjesec proveden u tim osigu-
ranjima s punim radnim vremenom

2.
Najviša mjesečna 
osnovica (čl. 205. 
Zakona)

46.434,00 kuna
(7.739,00 x 6)

najviša mjesečna osnovica najviši je 
iznos do kojega postoji obveza obraču-
nati i uplatiti doprinose za mirovinsko 
osiguranje na temelju generacijske 
solidarnosti (I.stup) i za mirovinsko 
osiguranje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje (II. stup) kada 
je osnovica za obračun doprinosa 
plaća za rad u određenom mjesecu 
(mjesečna osnovica)

3.
Najviša godišnja 
osnovica (čl.208. 
Zakona)

557.208,00 kuna
(7.739,00 x 6 x12)

najviša godišnja osnovica najviši je 
iznos do kojega postoji obveza uplatiti 
doprinos za mirovinsko osiguranje na 
temelju generacijske solidarnosti (I. 
stup) prema svim osnovama za jednu 
godinu.

1.3. Mjesečne osnovice za obveze koje 
utvrđuju obveznici doprinosa za 
svoje osobno osiguranje 

Osim općih osnovica (najniža i najviša mjesečna osnovica, naj-
viša godišnja osnovica) najveći broj Naredbom utvrđenih osnovica 

odnosi se na mjesečne osnovice po pojedinim vrstama samostalnih 
obveznika doprinosa tj. osiguranika.

Prema članku 7. točci 16. Zakona, mjesečna osnovica propi-
sani je iznos prema kojem postoji obveza obračunati i uplatiti 
doprinose, ovisno o osnovi osiguranja, za jedan mjesec staža 
u mirovinskom osiguranju i za prava iz obveznog zdravstvenog 
osiguranja te zdravstvenog osiguranja zaštite zdravlja na radu 
za određeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim rad-
nim vremenom. 

Iznosi mjesečnih osnovica za obveze koje utvrđuju obveznici do-
prinosa za svoje osobno osiguranje i koje rješenjem utvrđuje Pore-
zna uprava, umnožak su iznosa prosječne plaće (7.739,00 kuna) 
i Zakonom propisanih koeficijenata – prema osnovama obveznih 
osiguranja.

Prema članku 64. Zakona, osiguranici po osnovi obavljanja samo-
stalnih djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja (profesionalne 
djelatnosti), športaša, poljoprivrede i šumarstva te ostalih sa-
mostalnih djelatnosti (članak 9. stavak 1. točka 9. do 13. i točka 
31.) koji od obavljanja tih djelatnosti, sukladno propisima o porezu 
na dohodak, utvrđuju dohodak od samostalne djelatnosti, sami su 
obveznici doprinosa te obveznici obračunavanja i obveznici pla-
ćanja doprinosa za osobno osiguranje.

​Prema članku 67.a Zakona, o vrsti i iznosu obveze doprino-
sa, osnovici prema kojoj su doprinosi obračunati, razdoblju 
na koje se obveza odnosi i o drugim podacima koje utvrdi, 
obveznik obračunavanja sastavlja obračunsku ispravu te 
sastavlja izvješće (Obrazac JOPPD) i dostavlja ga Pore-
znoj upravi (rok 15. dan u mjesecu za prethodni mjesec; 
oznaka podnositelja izvješća 2; pod 6.1 oznake su 0041 – 
0049; pod 6.2. oznake su 5800 - 5900).

U nastavku dajemo pregled osnova osiguranja, koeficijenata za 
izračun mjesečnih osnovica, stope i ukupne mjesečne iznose dopri-
nosa za 2017. godinu.

Pregled osnova osiguranja, koeficijenata, mjesečnih osnovica, 
stopa i ukupnih mjesečnih iznosa doprinosa koje utvrđuju 
obveznici doprinosa za 2017. 

R.
br.

Osnova obveznog osiguranja sa člancima Zakona koji 
utvrđuju koeficijente za izračun mjesečnih osnovica

Koef. Osnovica

1.
utvrđuje dohodak od samostalne djelatnosti obrta  
(čl. 66. st.1. točka 1. Zakona)   

0,65 5.030,35

2. utvrđuje dobit od samostalne djelatnosti  (čl. 82. st. 2. Zakona) 1,1 8.512,90

3.
utvrđuje dohodak od samostalne djelatnosti slobodnih zanima-
nja (čl. 66. st.1. točka 2. Zakona)

1,1 8.512,90

4. utvrđuje dobit od samostalne djelatnosti  (čl. 82. st. 2. Zakona) 1,1 8.512,90

5.
športaš - utvrđuje dohodak od samostalne djelatnosti (čl. 66. 
st.1. točka 3. Zakona)

1,1 8.512,90

6.
športaš - utvrđuje dobit od samostalne djelatnosti (čl. 82. st. 
2. Zakona)

1,1 8.512,90

7.
djelatnost poljoprivrede i šumarstava – utvrđuje dohodak o 
samostalne djelatnosti (čl. 66. st.1. točka 4. Zakona)

0,55 4.256,45

8.
djelatnost poljoprivrede i šumarstava – utvrđuje dobit o samo-
stalne djelatnosti (čl. 82. st. 2. Zakona)

1,1 8.512,90
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R.
br.

Osnova obveznog osiguranja sa člancima Zakona koji 
utvrđuju koeficijente za izračun mjesečnih osnovica

Koef. Osnovica

9
medicinska sestra – utvrđuje dohodak od samostalne djelatno-
sti (čl. 66. st. 2. Zakona)

0,65 5.030,35

10.
medicinska sestra – utvrđuje dobit od samostalne djelatnosti 
(čl. 82. st. 2. Zakona)

1,1 8.512,90

11.
zubotehničar - utvrđuje dohodak od samostalne djelatnosti (čl. 
66. st. 2. Zakona)

0,65 5.030,35

12.
zubotehničar - utvrđuje dobit od samostalne djelatnost (čl. 82. 
st. 2. Zakona)

1,1 8.512,90

13.
fizioterapeut - utvrđuje dohodak od samostalne djelatnosti (čl. 
66. st. 2. Zakona

0,65 5.030,35

14.
fizioterapeut - utvrđuje dobit od samostalne djelatnosti (čl. 82. 
st. 2. Zakona

1,1 8.512,90

15.
novinar – utvrđuje dohodak od samostalne djelatnosti (čl. 66. 
st. 2. Zakona)

0,65 5.030,35

16.
novinar – utvrđuje dobit od samostalne djelatnosti (čl. 82. st. 
2. Zakona)

1,1 8.512,90

17.
filmski radnik – utvrđuje dohodak od samostalne djelatnosti (čl. 
66. st. 2. Zakona)

0,65 5.030,35

18.
filmski radnik – utvrđuje dohodak od samostalne djelatnosti čl. 
82. st. 2. Zakona)

1,1 8.512,90

19.
predstavnik obiteljskog doma – utvrđuje dohodak od samostal-
ne djelatnosti (čl. 66. st. 2. Zakona)

0,65 5.030,35

20.
predstavnik obiteljskog doma – utvrđuje dobit od samostalne 
djelatnosti (čl. 82. st. 2. Zakona)

1,1 8.512,90

21.
ostale samostalne djelatnosti – osiguranici po osnovi upisa u 
RPO koji utvrđuju dohodak od samostalne djelatnosti (čl. 66. 
st. 2.. Zakona)

0,65 5.030,35

22.
ostale samostalne djelatnosti – osiguranici po osnovi upisa u 
RPO koji utvrđuju dobit od samostalne djelatnosti (čl. 82. st. 
2.. Zakona)

1,1 8.512,90

Pregled osnova osiguranja, koeficijenata, mjesečnih osnovica, 
stopa i ukupnih mjesečnih iznosa doprinosa koje utvrđuje 
porezna uprava rješenjima za 2017. – koja mogu vrijediti kroz 
više obračunskih razdoblja

R.
br.

Osnova obveznog osiguranja sa člancima Zakona koji 
utvrđuju koeficijente za izračun mjesečnih osnovica

Koef. Osnovica

1.
djelatnost obrta od koje se porez plaća prema paušalnom 
dohotku (čl. 70. Zakona)

0,4 3.095,60

2.
djelatnost poljoprivrede i šumarstva od koje se porez plaća 
prema paušalnom dohotku (čl. 70. Zakona)

0,4 3.095,60

3.
športaš koji porez na dohodak plaća po odbitku (čl. 74. st. 
točka 2. . Zakona)

1,0
7.739,00

4.
umjetnik koji porez na dohodak plaća po odbitku (čl. 74. st. 
točka 2. . Zakona)

1,0
7.739,00

5.
novinar  koji porez na dohodak plaća po odbitku (čl. 74. st. 
točka 1. Zakona)

0,65 5.030,35

6.
član uprave trgovačkog društva i izvršni direktor trgovačkog 
društva i izvršni upravitelj zadruge (čl. 92. Zakona)

1,0 7.739,00

7. svećenik i drugi članovi vjerske zajednice (čl. 97. Zakona) 0,38 2.940,82

8.
zaposlenje u inozemstvu kod međunarodnih organizacija, 
stranih poslodavaca i u institucijama EU (čl. 105. Zakona)

1,0 7.739,00

9.
zaposlenje u tuzemstvu kod poslodavaca sa sjedištem u 
inozemstvu koji nemaju registriranu podružnicu u tuzemstvu 
(čl. 109. Zakona)

1,0 7.739,00

Pregled osnova osiguranja, koeficijenata, mjesečnih osnovica, 
stopa i ukupnih mjesečnih iznosa doprinosa koje utvrđuje 
porezna uprava rješenjem za svako porezno razdoblje 
(kalendarsku godinu) za 2017. 

R.
br.

Osnova obveznog osiguranja sa člancima Zakona koji 
utvrđuju koeficijente za izračun mjesečnih osnovica

Koef. Osnovica

1.
poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili član OPG-a te 
šumoposjednik i član njegova obiteljskog kućanstva (čl. 85.c 
Zakona i 196.a Pravilnika)

0,38 2.940,82

2. osiguranik po osnovi poljoprivrede (čl. 88. Zakona) 0,38 2.940,82

3. produženo mirovinsko osiguranje (čl. 120. Zakona) 0,38 2.940,82

4.
osiguranik po osnovi mirovine ili invalidnine iz inozemstva 
(čl.132. Zakona)

0,38 
– 1,0

2.940,82 
– 7.739,00

5.
osoba koja zdravstveno osiguranje ne ostvaruje po drugoj 
osnovi (čl.153. Zakona)

0,38
2.940,82

6. član obitelji zaposlene u inozemstvu (čl.157. Zakona) 0,38 2.940,82

7. stranac (čl.169. Zakona) 0,38 2.940,82

8. član obitelji stranca (čl.173. Zakona) 0,38 2.940,82

Najniža mjesečna osnovica – poduzetnička plaća, prema 
članku 82. stavak 2. Zakona, za osiguranika po osnovi obav-
ljanja samostalne djelatnosti od koje utvrđuje dobit (članak 
9. stavak 1. točke 9. do 13. Zakona), umnožak je iznosa pro-
sječne plaće i koeficijenta 1,1 te iznosi 8.512,90 kuna.

Mjesečna osnovica, prema članku 198. Zakona, za obračun do-
datnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju indivi-
dualne kapitalizirane štednje za staž osiguranja koji se računa s 
povećanim trajanjem za osiguranika – osobu s invaliditetom kojem 
se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem iznos je prosječne 
plaće te iznosi 7.739,00 kuna.

Ostale mjesečne osnovice za obveze koje utvrđuju obveznici 
obračunavanja prema osnovama obveznog osiguranja ili statu-
sa osiguranja utvrđene su u članku 9. Naredbe.

1.4. Dnevna osnovica i dnevni iznosi 
doprinosa za korištenje zdravstvene 
zaštite za radnika upućenog na 
službeni put u inozemstvu

Prema članku 202. Zakona, kada je mjesečna osnovica propisa-
na kao umnožak iznosa prosječne plaće i određenog koeficijenta a 
razdoblje u osiguranju kraće je od mjesec dana, iznos osnovice za 
taj mjesec razmjeran je broju dana u osiguranju u odnosu na 
ukupan broj dana tog mjeseca pa stoga i za svaki dan službenog 
putovanja osnovica za obračun posebnog doprinosa za korištenje 
zdravstvene zaštite u inozemstvu iznosi:

Osnovica za obračun = 2.940,82 kn 
�� 	98,03 kn (2.940,82 : 30) je dnevna osnovica za mjesec koji 

ima 30 dana, iznos doprinosa za 1 dan iznosi 19,61 kn (98,03 
x 20%),

�� 	94,87 kn (2.940,82,95 : 31) je dnevna osnovica za mjesec koji 
ima 31 dan, iznos doprinosa za 1 dan iznosi 18,97 kn (94,87 x 
20%),

�� 104,10 kn (2.914,82: 28) je dnevna osnovica za mjesec koji 
ima 28 dana, iznos doprinosa za 1 dan iznosi 20,82 kn (104,10 
x 20%).



193

1/17

Osnovice za obračun doprinosa za 2017.

Milivoj Friganović. mag. oec. 

P
la

ć
e
 i

 n
a
k
n
a
d
e

Prema članku 188. stavku 2. Zakona, za osiguranika koji 
je izaslan na rad ili službeno boravi ili boravi na službenom 
putu u državi članici EU ili u državi s kojom je međunarod-
nim ugovorom o socijalnom osiguranju uređeno pitanje ko-
rištenja zdravstvene zaštite u inozemstvu ne obračunava 
se posebni doprinos radi prava na korištenje zdravstve-
ne zaštite u inozemstvu.

1.5. Dnevna osnovica za obračun 
doprinosa sezonskim radnicima u 
poljoprivredi

 Dnevna osnovica za obračun doprinosa sezonskim radnicima u 
poljoprivredi prema članku 9. stavak 3. Zakona o poticanju zapošlja-
vanja je umnožak iznosa prosječne plaće i koeficijenta 0,35 podije-
ljen brojkom 30 te iznosi 90,29 kuna.

Na dalje, prema Odluci o najnižem dnevnom iznosu plaće sezon-
skog radnika u poljoprivredi za 2017. godinu („Narodne novine“, broj 
122/16) najniži dnevni iznos neto plaće koju je poslodavac dužan 
isplatiti sezonskom radniku koji obavlja privremene odnosno po-
vremene sezonske poslove u poljoprivredi, za 2017. godinu nakon 
obračuna i obustave poreza na dohodak i prireza poreza na dohodak 
sukladno propisima koji uređuju oporezivanje, ne može biti niži od 
70,25 kuna. Na iznos plaće odnosno iz iznosa plaće 70,25 kuna, ne 
obračunavaju se i ne uplaćuju doprinosi za obvezna osiguranja po 
stopama prema posebnom propisu, jer su ista uplaćena unaprijed 
kupnjom vrijednosnog kupona.

1.6. Izabrane više mjesečne osnovice
Izabrane više mjesečne osnovice, prema članku 203. stavak 2. 

Zakona, mogu biti: 
1)	 umnožak iznosa prosječne plaće i koeficijenta 1,0 te iznosi 

7.739,00 kuna ili 
2)	 umnožak iznosa prosječne plaće i koeficijenta 2,0 te iznosi 

15.478,00 kuna ili 
3)	 umnožak iznosa prosječne plaće i koeficijenta 3,0 te iznosi 

23.217,00 kuna ili 
4)	 umnožak iznosa prosječne plaće i koeficijenta 4,0 te iznosi 

30.956,00 kuna ili 
5)	 umnožak iznosa prosječne plaće i koeficijenta 5,0 te iznosi 

38.695,00 kuna ili 
6)	 umnožak iznosa prosječne plaće i koeficijenta 6,0 te iznosi 

46.434,00 kuna.

1.7.  Najviše godišnje osnovice za 
obveze po osnovi obavljanja druge 
djelatnosti 

 Prema članku 7. točci 6. Zakona druga djelatnost je samostalna 
djelatnost obrta, djelatnost trgovca pojedinca, djelatnost slobodnog 

zanimanja, djelatnost poljoprivrede i šumarstva i ostale samostalne 
djelatnosti koju nositelj djelatnosti obavlja istodobno uz osigura-
nje po osnovi radnog odnosa ili po bilo kojoj od osnova obveznih 
osiguranja. 

Najviša godišnja osnovica za obveznika po osnovi obavljanja dru-
ge djelatnosti od koje utvrđuje dohodak od samostalne djelat-
nosti, sukladno članku 185. stavak 1. Zakona, umnožak je iznosa 
prosječne plaće i koeficijenta 0,65 i brojke 12 te iznosi 60.364,20 
kuna, prema članku 186. stavku 5. Zakona. 

Najviša godišnja osnovica za obveznika po osnovi obavljanja dru-
ge djelatnosti od koje utvrđuje dobit, sukladno članku 185. stavak 
2. Zakona, umnožak je iznosa prosječne plaće i koeficijenta 0,65 i 
brojke 12 te iznosi 60.364,20 kuna, prema članku 186. stavak 5. 
Zakona.

Najviša godišnja osnovica za obveznika koji drugu djelatnost obav-
lja kao samozaposlena osoba u drugoj državi članici, sukladno 
članku 185. stavak 4. Zakona, umnožak je iznosa prosječne plaće i 
koeficijenta 0,65 i brojke 12 te iznosi 60.364,20 kuna, prema članku 
186. stavak 5. Zakona.

Godišnja osnovica za obveznika po osnovi obavljanja samostalne 
djelatnosti obrta i/ili poljoprivrede kao druge djelatnosti od koje 
porez na dohodak plaća u paušalnom iznosu, sukladno članku 
185. stavak 3. Zakona, iznos je paušalnog dohotka propisanog pra-
vilnikom kojim se uređuje paušalno oporezivanje samostalnih djelat-
nosti te iznosi: 

1)	 12.750,00 kuna za poreznog obveznika koji je u poreznom raz-
doblju ostvario ukupni godišnji primitak do 85.000,00 kuna 

2)	 17.250,00 kuna za poreznog obveznika koji je u poreznom raz-
doblju ostvario ukupni godišnji primitak iznad 85.000,00 kuna 
do 115.000,00 kuna 

3)	 22.425,00 kuna za poreznog obveznika koji je u poreznom 
razdoblju ostvario ukupni godišnji primitak iznad 115.000,00 
kuna do 149.500,00 kuna ili

4)	 34.500,00 kuna za poreznog obveznika koji je u poreznom 
razdoblju ostvario ukupni godišnji primitak iznad 149.500,00 
kuna do 230.000,00 kuna.

1.8. Najniža mjesečna osnovica za 
člana uprave, izvršnog direktora i i 
upravitelja zadruge

Mjesečna osnovica, prema članku 21. stavku 2. Zakona, za rad 
u punom radnom vremenu osiguraniku koji je istodobno kod poslo-
davca član uprave trgovačkog društva ili izvršni direktor trgovačkog 
društva ili upravitelj zadruge ne može biti niža od 5.030,35 kuna. 

Mjesečna osnovica, prema članku 37. stavku 2. Zakona, za rad u 
punom radnom vremenu osiguraniku – izaslanom radniku koji je 
istodobno kod poslodavca član uprave trgovačkog društva ili izvršni 
direktor trgovačkog društva ili upravitelj zadruge ne može biti niža od 
6.036,42 kuna.

Bilješke


