UDK: 336.2/657.1

Minimalna placa

od 1.1.2019.

Valentina Bocak, mag. oec.

Visina minimalne place za 2019. godinu propisana je Uredbom o visini minimalne place (Nar. nov.,, br.
109/18) te iznosi 3.750,00 kn za puno radno vrijeme. Novi Zakon o minimalnoj placi objavljen je u Nar.
Nov., br. 118/2018, prema kojem se do 31.12.2019. (za postojece korisnike) moze koristiti olaksica od
50% na doprinose na placu (odnosno u razdoblju od 01.01.2020. do 31.12.2020. ¢e ista iznositi 25%). U
¢lanku donosimo vise primjera obracuna minimalne place (i naknade) i iskazivanje u Obrascu JOPPD.

Placa je primitak Sto ga poslodavac (ili druga osoba umjesto
poslodavca, te predstavnicko tijelo ili izvrSno tijelo drzavne vlasti,
jedinice podrucne (regionalne) samouprave ili jedinice lokalne sa-
mouprave u kojoj osiguranik obavlja duznost izabrane ili imenovane
osobe) isplacuje ili daje u naravi ili ga je bio duzan isplatiti radniku
po osnovi radnog odnosa, odnosno izabranoj ili imenovanoj osobi
za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku
o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu (nadalje: izvori
radnog prava), a od tog se primitka, prema propisima o porezu na
dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan iznos
primitka (bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te iznose po-
reza i prireza porezu na dohodak i neto iznos (¢l. 7. t. 33. Zakona
o doprinosima, Nar. Nov., br. 84/08 do 106/18, nadalje ZakDop).
Pla¢om se smatra placa u bruto iznosu (¢l. 92. st. 4. Zakona o radu,
Nar. Nov., br. 93/14 i 127/17, nadalje: ZOR).

Kod obracuna visine place primjenjuju se odredbe ugovora o radu,
pravilnika o radu, kolektivnih ugovora i Zakona o radu.

Poslodavci koje ne obvezuje neki od izvora radnog prava, ne mogu
radnicima (za rad u punom radnom vremenu) isplatiti pla¢u nizu od
propisane Zakonom o minimalnoj placi, Nar. Nov., br. 1/19 nadalje:
ZakMinP. Isto tako, ako je nekim od izvora radnog prava za neko
radno mjesto predvidena placa koja je manja od propisane ZakMinP,
poslodavac je obvezan isplatiti radniku placu propisanu ZakMinP.

2. Sto je minimalna plaéa

Minimalna plaéa je najnizi mjesecni iznos bruto place koji radni-
ku pripada za rad u punom radnom vremenu' (¢l. 3.st.1. ZakMinP).

Minimalna pla¢a radnika koji radi u nepunom radnom vremenu
utvrduje se i isplacuje razmjerno ugovorenom radnom vremenu
(prema ¢l. 3. st.3. ZakMinP). Primjerice ako radnik ima ugovoren
rad od 20 sati tjedno, minimalna placa za tog radnika obracunava se

1 Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno (cl. 61. ZOR-a).

u 50% iznosu propisane minimalne place = 20 sati / 40 sati punog
radnog vremena = 0,50 x 100 = 50%. Nadalje, ako radnik radi,
primjerice 8 sati tjiedno minimalna placa obracunava mu se u 20%
iznosu propisane minimalne place (8/40 = 0,20 x 100 = 20%) itd.
$to ne ulazi u iznos minimalne place?

U iznos minimalne place ne ulaze povecanja place s osnove preko-
vremenog rada, no¢nog rada i rada nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi (¢l. 3. st.2.
ZakMinP).

3. Visina minimalne place

Minimalna pla¢a propisuje se jednom godisnje za slijede¢u kalen-
darsku godinu.

Uredbom o visini minimalne place (Nar. Nov., br. 109/18) propisa-
na je minimalna placa za razdoblje od 01. sijecnja do 31. prosinca
2019. uiznosu od 3.750,00 kn.

Taj ¢e se iznos minimalne place primjenjivati za rad izvrSen u si-
jeénju (tj. kod obracuna place u veljaci (kod vecine poslodavaca) za
sijecan;.

3.1. Moze li se minimalna pla¢a u iznosu
manjem od utvrdenog Uredbom o
minimalnoj placi

Sukladno odredbi ¢l. 8. ZakMinP, iznimno se kolektivnim ugovorom
moze ugovoriti minimalna placa u iznosu manjem od iznosa propi-
sanog uredbom o visini minimalne plaée (dakle, manja od 3.750,00
kn), a taj iznos ne moZe hiti manju od 95% iznosa propisanog ured-
bom o minimalnoj plai ($to za 2019. godinu iznosi 3.562,50 kn).

Na te se radnike ne primjenjuje odredba ¢l. 9.st.3. ZOR-a o primje-
ni povoljnijeg prava za radnika (¢l. 8. st. 3. ZakMinP).

Ovu odredbu ZakMinP ne mogu iskoristiti poslodavci na nacin da
tako odrede pravilnikom o radu il u ugovoru o radu, bududi se odred-
ba odnosi samo na djelatnike koji rade u djelatnosti koja podlijeZe
primjeni (takvog) kolektivnog ugovora.
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Valentina Bocak, mag. oec.

Minimalna pla¢a od 1.1.2019.

3.2. Razlikovanje minimalne place
i najnize osnovice za obracun
doprinosa

Minimalna placa propisana je Zakonom o minimalnoj placi (iznosi
3.750,00 kn za 2019.), dok je najniza mjesecna osnovica za obracun
doprinosa propisana Zakonom o doprinosima (¢l. 200. ZakDop) i
¢ini iznos na koji se obvezno obracunavaju i uplacuju doprinosi za
jedan mjesec staza u mirovinskom osiguranju, kao i za prava iz ob-
veznoga zdravstvenog osiguranja, zdravstvenog osiguranja zastite
zdravlja na radu i osiguranja u slucaju nezaposlenosti za odredeni
mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim vremenom
(iznosi 3.210,24 kn za 2019.).

| dok prema ZakMinP poslodavci ne mogu radnicima obracunavati
placu (za rad u punom radnom vremenu) u iznosu nizem od 3.750,00
kn mjesecno (za 2019.), u slucaju primjerice bolovanja (za vrijeme
kojeg, prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguraju, Nar.
Nov., br. 80/13 i 137/13), ima pravo na 70% naknade place Sto (u
slu¢aju minimalne place) iznosi 2.625,00 kn, a $to je manje od naj-
nize mjesecne osnovice za obracun doprinosa u iznosu od 3.210,24
kn, poslodavac mora doprinose iz i na plaéu obracunati na tu najnizu
osnovicu za obracun doprinosa i primijeniti je kod obracuna bolo-
vanja.

4. Umanjenje obracuna doprinosa na
minimalnu plac¢u

Poslodavac moZe za radnike za koje je na dan 01.01.2019. (stupa-
nja na snagu ZakMinP) ostvarivao pravo na umanjenu osnovicu za
obracun doprinosa (prema prethodnom Zakonu o minimalnoj placi,
Nar. Nov., br. 39/13 do 130/17) u visini od 50%, to pravo moze na-
staviti koristiti do 31.12.2019. u istom iznosu, dok ¢e to umanjenje
u razdoblju od 01. sijecnja 2020. do 31. prosinca 2020. iznositi 25%.

5. Primjeri obracuna minimalne
place

Primjer 1. - Obrac¢un doprinosa na minimalnu placu radnika
u punom radnom vremenu uz smanjenje
doprinosa na osnovicu od 50%

Poslodavac ,,ABC" d.o.0. iz Zagreba ima zaposlenog radnika Maria
Mari¢a iz Zagreba u punom radnom vremenu na ugovorenu mini-
malnu placu, kojem je u 2018. (te nastavno i u 2019.) obracunavao
doprinose na pla¢u umanjene za 50%.

Poslodavac radniku za sije¢anj 2019. isplacuje pladu 14. veljate
2019.
Obracun place radnika izvrSiti Ce se na slijedeci na€in:

Opis Mario Mari¢

I. Bruto placa 3.750,00
1.Doprinosi iz place 750,00

a) MIO 1. stup- 15% 562,50

b) MIOII. stup-5% 187,50
2. Dohodak (Bruto placa — doprinosi) 3.000,00
3. Osobni odbitak 3.000,00*
4.0snovica za oporezivanje 0,00
5.Porez na dohodak - ukupno 0,00

a) 24% (do 17.500,00) 0,00

b) 36% (iznad 17.500,00) 0,00
5.1.Prirez na dohodak (Grad Zagreb 18%) 0,00
5.2. Ukupno porez i prirez 0,00
6.Placa za isplatu (rbr.2.-Tbr.5.2.) 3.000,00
7.0snovica za obracun doprinosa na placu (50%) 1.875,00
7.1.Doprinos za zdravstveno osiguranje (16,5%) 309,38
Ukupno troSak place (I.+7.1.) 4.059,38

*Osobni odbitak djelatnika iznosi 3.000,00 kn, Sto je manje od
osnovnog osobnog odbitka (3.800,00 kn) bududi je razlika bruto pla-
¢e i doprinosa za MIO manja od osobnog odbitka koji ne moze i¢i u
~minus”, pa je iskazani iznos jednak razlici bruto placa — doprinosi
MIO

Temeljem navedenog obraCuna poslodavac je obvezan popuniti
obrazac obracuna place i naknade (IP1), ¢I.2. Pravilnika o sadrzaju
obracuna place, naknade place ili otpremnine (Nar. Nov., br. 32/15
do 35/17 iz kojeg je vidljivo kako su iznosi u obraGunu utvrdeni, a ko-
jeg je poslodavac duzan dostaviti radniku najkasnije petnaest dana
od dana isplate place (naknade place prema ¢l. 93. st. 1. ZOR-a).

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upra-
vi zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijede¢i dan, prema ¢l.
79. st.1. Pravilnika o porezu na dohodak, Nar. Nov., br. 10/17 do
106/18), tj u ovom primjeru je poslodavac duzan podnijeti obrazac
JOPPD 14. (najkasnije 15.) veljace 2018. godine.

Stranica B Obrasca JOPPD ispuniti ¢e se na slijedeci nacin:
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od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

Telefon za konzultacije
01/48 36 046
01/49 21739

1 (iskljucivo putem PIN-a)

v

RACUNOVOD:!

ﬂd
~
-
©



- stranica B-

Valentina Bocak, mag. oec.

1. Redni broj
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Minimalna pla¢a od 1.1.2019.

* iz Priloga 3., oznaka 0009 za ,Primici po osnovi place do iznosa minimalne place, ako je minimalna placa ugovorena”.

Primjer 2. - Obraéun minimalne placa kada je radnik radio
prekovremeno i neradnim danom

Poslodavac ,,Oblak” d.o.0. iz Zagreba ima zaposlenog radnika Juru
Juri¢a koji radi u punom radnom vremenu, imao je ugovorenu mi-
nimalnu placu za koje je koristio pravo na umanjenje osnovice za
obracun doprinosa u 50% iznosu i u 2018., te nastavno i u 2019.

Juri¢ je tijekom sijecnja 2019. radio prekovremeno 6 sati (za Sto
mu se prema ugovoru o radu placa uvecava za 50%), te je radio na
praznik (Nova godina) 8 sati (za $to mu se placa uvecava za 35%).

Sijecanj 2019. ima 184 sata, te sat rada iznosi 18,69 kn (3.750,00
/184 = 20,38 kn).

Uvecanie place za:

m prekovremenirad iznosi 61,14 kn (20,38 kn x 6 sati = 122,28

kn x 50% = 61,14 kn)

m rad na praznik iznosi 81,52 kn (20,38 x 8 sati = 163,04 kn x

50% = 81,52 kn)
Sveukupno uvecanie place = 142,66 kn (61,14 kn + 81,52 kn).

Ukupno bruto placa radnika za sije€anj iznosi 3.892,66 kn
(3.750,00 kn minimalna pla¢a + 142,66 kn uvecanje).

Poslodavac ¢e izvrsiti dva obracuna place (jedan na minimalnu
plaéu sa 50% umanjenja doprinosa na placu i drugi za uve¢anie pla-
¢e bez umanjenja doprinosa na placu) na slijedeéi nacin:

Obracun place djelatnika izvrSen je kako slijedi:

=g | q E
o 558 |8
pis = ‘§ g i: é = Ukupno

I. Bruto placa 3.750,00 142,66 3.892,66
1.Doprinosi iz place 750,00 28,53 778,53

a) MIOI. stup - 15% 562,50 21,39 583,89

b) MIO . stup—5% 187,50 113 194,63
2. Dohodak (Bruto placa — doprinosi) 3.000,00 11413 311413
3. Osobni odbitak 3.000,00% 114,13 114,13
4. Osnovica za oporezivanje 0,00 0,00 0,00
5. Porez na dohodak - ukupno 0,00 0,00 0,00

a) 24% (do 17.500,00) 0,00 0,00 0,00

b) 36% (iznad 17.500,00) 0,00 0,00 0,00
5.1. Prirez na dohodak (Grad Zagreb 18%) 0,00 0,00 0,00
5.2. Ukupno porez i prirez 0,00 0,00 0,00
6. Placa za isplatu (rbr.2.-rbr.5.2.) 3.000,00 114,13 3.114,13
1. Doprinos na placu
1. Osnovica za obraCun doprinosa 1.875,00 142,66 2.017,66
2. Doprinos za zdravstveno osiguranje (16,5%) 257,98 23,54 281,52
Ukupno troSak place (I.+11.2.) 3.735,62 166,20 3.901,82

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi
zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci dan (¢l. 79. st.1.
PravDoh).

Stranica B Obrasca JOPPD ispuniti ¢e se na slijede¢i nacin:
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Valentina Bocak, mag. oec.

Minimalna pla¢a od 1.1.2019.
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g S 8 8 Primjer 4. - Obraéun minimalne place kada je radnik bio na
<1 | 17. ObraCunani primitak od 2 S .
g nesamostalnog rada (placa) P - bolovanju
3 [ [ Poslodavac ,,ABC” d.o.0. iz Zagreba zaposljava radnicu Anu Ani¢
o =3 2 . . .. , . .
= G0 e e || R 8 = iz Zagreba, koja ima ug(v)vorenu m|n!malnu placu,(za koju u.2018. i
B < nastavno u 2019. obracunava doprinose na plaéu u 50% iznosu).
= g ey g Radnica Anic je bila na bolovanju od 08. do 31.0Zujka 2019. (16 rad-
15.1. Ozmaka neoporezivog | 15.2. lznos neoporezivog = = nih dana tj.128 sati) za koje vrijeme bi joj trebalo obraCunavati na-
i i knadu za bolovanje u 70% iznosu (&l. 55. st. 1. Zakona o obveznom
1 s 12 mosaatinaneg | 8| 8| 8|8 zdravstvenom osiguranju, Nar. Nov br. 89/13 i 137/.13). .
o1 105 OOMACUNANOG | 1 iveva porezu na Prema obrascu ,,Potvrda o plaéi”, bruto iznos sata iznosi 17,32 kn,
poreza na dohodak C oo .. .
dohodak prema kojoj bi 70% sata prema propisima o zdravstvenom osigu-
glg|=|s ranju) iznosilo 12,12 kn. Radnica je na bolovanju bila 128 sati, te
13.4. Osobni odbitak 135.Poremacsnovica. | S| | = | ukupna naknada za bolovanje (08.-.31.03.) iznosi 1.551,36 kn.
Minimalna osnovica za obracun doprinosa propisana je u izno-
13,2, ldatak - uplacen g|8|zg|z su od 3.210,24 kn za '2019.. Prema istoj bruto sat izposi 19,11 kn
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak RI8IT= (3.210,24 kn / 168 sati iz 0Zujka 2019. = 19,11 kn), te je poslodavac
osiguranje odlucio obracunati naknadu za bolovanje u visini minimalne osnovi-
129, Poseban doprinos g|s(g|s ceza obraf:un doprinosa (3.2.1 0,24 kn, prema kojoj bi ionako tr.ebgo
zazapodljavanje osobas | 13.1. lzdatak obraCunati sve obvezne doprinose, op.a.), bez dodatnog umanjenja.
invalditetom Sukladno tome, naknada za bolovanije na teret poslodavca za ozujak
B Rl s 128, Posehendoprinos. | S| | 8| 8 (08.-3_1,.03.2919.) iznosi 2.446,08 kn (128 sat|v boloyanjax 19,'11 kn).
mirovinsko osiguranje zasta? | za koristenje zdravstvene Na taj ¢e se iznos doprinosi na naknadu obracunati u punom iznosu,
osiguranjakojise ratunas | zatite u inozemstvu buduci se radi o naknadi, a ne o placi (za izvrSeni rad) radnika.
povetenim frejariem - I STUP Sat rada u ozujku 2019. iznosi 22,32 kn (3.750 kn / 168 sati) u
125, Dopios 2 126. Dodatni doprinos 2 | S | & | 8| § kojem je radnik radio 40 sati, te plac¢a radnika za vrijeme dok je radio
el e mirovinsko osig. za staz (0od 01. do 07. ozujka 2019.) iznosi 892,80 kn (40 sati x 22,32 kn).
‘S’sp'g:z:;:;‘”t'r:;:;:;"a Ukupno placa i naknada za bolovanie radnika (na teret poslodav-
o I ca) u ozujku iznosi 3.338,88 kn (2.446,08 kn naknada za bolovanje za
123. Doprinos za 124 Dopinos mzadtiu | = | S| 5| S koju se doprinosi na placu obraGunavaju u punom iznosu + 892,80
aiavatyeno usiguraniel |zl i kn placa na koju se doprinosi na placu obratunavaju u 50% iznosu).
. . slgsls|e Poslodavac je plaéu i naknadu plaée isplatio radnici 12.04.2019.
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za Slelsl= Y L. , 0w M .
mirovinsko osiguranie mirovinsko osiguranje -1l | = | = Opracun place i naknade place radnika izvrsiti Ce se na slijedeci
STUP nacin;
| | 11. lznos primitka 12. Osnovica za obracun § E § § Opis Mario Marié
s | (oporeavi doprinosa = || & I. Bruto placa 3.338,88
j§ 10.0. Ukupi neodradeni 0 = = 1. Doprinosi iz place 667,77
i . : . L. SRS < | = _ 1RO
£ 2:2 :zj:)(m. odradeni Reztbbip otracina 5 5 a) MIO. stup - 15% 500,83
= i i b) MIO L. stup—5% 166,94
10, Satirada :iglz:i'obl'e N = g s g 2. Dohodak (Bruto placa — doprinosi) 267111
J -BE 3. Osobni odbitak 2671,11
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/ 4. Osnovica za oporezivanje 0,00
ig | mieseoau osguanupo | nepunog radnag iemera | €= | - | > | 5. Porez na dohodak - ukupno 0,00
S | istoj osnovi ili rada s polovicom !
8 radnog vremena a) 24% (do 17.500,00) 0,00
&' 7.1, Obveza dodatnog Zoirﬁt;\;zz?ap::telsgr:g NN b) 36% (iznad 17.500,00) 0,00
g dopfrosaa MOz Staz sl o o B it 5.1. Prirez na dohodak (Grad Zagreb 18%) 0,00
> | povecanim trajanjem P —
= invaliditetom 5.2. Ukupno porez i prirez 0,00
< | 6.1. Oznaka stiecatefa/ 6.2. Oznaka primitka/ slals|s 6. Placa za isplatu (rbr.2.-mor5.2.) 267111
S | osiguranika obveze doprinosa s|8|8|s . N . .
5 II. Osnovica za obracun doprinosa na placu i naknadu
2 o o (892,80 x 50%) + (2.446,08 x 100%) = 446,40+2.446,08 = 2.892,48 2.892,48
~ N - = 5
5_3 i 0 : St!ecate"a/ 5‘.Ime".’rez".ne ' S|E[35|E 1. Doprinos za zdravstveno osiguranie (16,5%) 471,26
>% | osiguranika stjecatelja/osiguranika 2|23 32
5 gl3|8|3 Ukupno trosak place (I.+11.1.) 3.816,14
é 2. Sia péinelgrada R I?oslodavgc popunjava ot?r.aza!: JOI.:TPD .i. predgje Poreznoj upravi
g | prebivalistaboraviita - ofra OpCIne/g =S = | S zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci dan, prema ¢l. 79.
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