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Novine u oporezivanju
porezom na dohodak

Igor Milinovi¢, mag. oec.

U Narodnim novinama br. 121/2019 objavljene su izmjene i dopune Zakona o porezu na dohodak, a u
Narodnim novinama br. 1/2020 objavljene su izmjene i dopune Pravilnika o porezu na dohodak te je
objavljen novi Pravilnik o pausalnom oporezivanju samostalnih djelatnosti.

ViSe 0 novinama u oporezivanju dohotka, koje se primjenjuju od pocetka sije¢nja 2020., prikazujemo u

nastavku.

1. Povec¢anje osnovnog osobnog
odbitka

Povecan je osnovni osobni odbitak na 4.000,00 kuna (s dosadas-
njih 3.800,00 kuna).

Novi osnovni osobni odbitak primjenjuje se kod isplata placa koje
¢e se izvrsiti od 1.1.2020. (npr. kod place koja se odnosi na mjesec
prosinac 2019. a koja Ce se isplatiti tijekom sijecnja 2020.).

2. Darovanja prikupljenih u

humanitarnim akcijama

Dohotkom se ne smatraju primici koje fizicke osobe ostvaru-
ju po osnovi darovanja (materijalnih i financijskih dobara) od
pravnih i fiziékih osoba, za podmirivanje potreba, prikupljenih u
humanitarnim akcijama i javno oglaSenim akcijama koje imaju
opcekorisnu svrhu u korist osjetljivih skupina.

Humanitarnim akcijama iz ¢lanka 8. stavka 1. tocke 5. Zakona
smatraju se akcije u skladu s propisom kojim se ureduju uvjeti pri-
kupljanja i pruzanja humanitarne pomodi. Javno oglasenim akcijama
smatraju se akcije koje imaju opéekorisnu svrhu u korist osjetljivih
skupina, a iz kojih nedvojbeno proizlazi potrebitost situacije te u koji-
ma je javno objavljen ZiroraCun fiziCke osobe u potrebi, otvoren zbog
prikupljanja sredstava u okviru te akcije.

Ako primljena darovanja nisu u cijelosti ili dijelom utroSena za hu-
manitarne svrhe odnosno opéekorisne svrhe neutroSena novéana
sredstva ili vrijednost darovanja smatraju se oporezivim primitkom.
Iznimno, neutroSena novEana sredstva ili vrijednost darovanja ne
smatraju se oporezivim primitkom ako se isti dalje daruju za huma-
nitarne svrhe odnosno opéekorisne svrhe.

3. Uplate premija dodatnog i
dopunskog zdravstvenog osiguranja

Porez na dohodak ne placa se na premije dodatnog i dopunskog
zdravstvenog osiguranja koje poslodavac uplacuje u korist svejeg

radnika, osiguravatelju odnosno Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje prema propisu kojim je uredeno dobrovoljno zdravstveno
osiguranje do 2.500,00 kuna godisnje. Premije dopunskog i dodat-
nog zdravstvenog osiguranja moraju biti podmireni bezgotovinskim
putem se na temelju vjerodostojne dokumentacije.

4. Izjednacavanje poreznog tretmana

otpisa pojedinih trazbina

Otpis pojedinih trazbina obveznicima poreza na dohodak koji obav-
ljaju samostalnu djelatnost izjednacava se s otpisima potrazivanja
kod obveznika poreza na dobit.

Tako je u €lanku 11. Zakona o porezu na dohodak, novim stavcima
8 do 12. Propisano sliedece:

.(8) Ako se porezni obveznik zbog osobnih razloga odrekne
traZbine po osnovi prodane robe ili obavijenih usluga koja bi u
poreznomu razdoblju u kojemu se odrekao traZbine ili kasnijim
poreznim razdobljima dovela do primitaka, tada se iznos trazbine
utvrduje kao primitak u godini u kojoj je donesena odluka o odri-
canju od trazbine.

(9) Primitak se ne utvrduje po osnovi trazbina od nepovezane
osobe koje su se pokazale nenaplativima nakon provedenoga
sudskog postupka ili drugog postupka sukladno posebnim pro-
pisima.

(10) Primitak se ne utvrduje po osnovi otpisanih traZbina koje
su potvrdene u skladu s posebnim propisom o stecaju potrosaca
i propisom o postupku izvanredne uprave u trgovackim drustvima
od sistemskog znacaja.

(11) Primitak se ne utvrduje po osnovi otpisanih traZbina od
nepovezane osobe ako porezni obveznik dokaZe da troskovi
pokretanja odredenih postupaka (traZbine koje su utuZene ili se
zbog njih vodi ovrsni postupak, ako su prijavijene u ste¢ajnom
postupku nad duznikom ili drugom postupku u skladu s posebnim
propisima) premasuju iznos trazbine, ili ako dokaZe da je pokre-
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nuo odredene radnje radi naplate trazbine pri cemu je utvrdio
konacnu nemoguénost naplate otpisanog iznosa trazbine.

(12) Primicima se ne smatraju otpisi trazbina od nepovezanih
osoba, koje su zastarjele i koje u svakom pojedinom poreznom
razdoblju ne prelaze 5000,00 kuna po pojedinom duZniku koji
Jje obveznik poreza na dobit ili obveznik poreza na dohodak po
osnovi samostalne djelatnosti. Primicima se ne smatraju otpisi
trazbina do 200,00 kuna od nepovezanih fizickih osoba Cifi dug
nije nastao po osnovi obavijanja samostalne djelatnosti, ako uku-
pno utvrdena traZbina po pojedinoj osobi na zadnji dan poreznog
razdoblja ne prelazi taj iznos.”

Clanak 11. stavak 12. Zakona o porezu na dohodak, primjenjuje se
na sva zastarjela potrazivanja i u slucaju kada pojedinacno zastarjelo
potrazivanje (pojedini racun ili druga isprava koja ima znacenje racu-
na) ne glasi na iznos veéi od 5.000,00 kuna po pojedinom duzniku.
Ako su potrazivanja zastarjela na temelju viSe racuna koji glase na
iznos maniji od 5.000,00 kuna po pojedinom duzniku, porezno se pri-
znaje otpis ukupno najvise do 5.000,00 kuna.

5. Koristenje podataka iz porezne
kartice pri isplati place bivS§im

radnicima za posljednji mjesec
rada

Poslodavac ima moguénost uvida u poreznu karticu bivseg radni-
ka kao i u iznos osobnog odbitka bivSeg radnika te moze pri utvrdi-
vanju predujma poreza na dohodak od nesamostalnog rada odnosno
pri isplati place bivSsem radniku za posljednji mjesec rada koristiti
neiskoriSteni iznos osobnog odbitka.

6. Porezno rasterecenje rada mladih
osoba

Godisnji porez na dohodak umanijuje se:

m fizickim osobama do 25 godina Zivota, za oporeziv dohodak
od nesamostalnog rada (po stopi 24%) do 360.000,00 kn =
umanjenje obveze poreza na dohodak za 100%,

m fizickim osobama od 26 do 30 godina Zivota, za oporeziv do-
hodak od nesamostalnog rada (po stopi 24%) do 360.000,00
kn = umanjenje obveze poreza na dohodak za 50%.

Pravo na umanjenje godiSnjeg poreza na dohodak imaju fizicke

osobe do 30 godina Zivota kojima su godine rodenja te porezno raz-
doblje za koje se isto moZe koristiti utvrdene u sljedecoj tablici:

Godine rodenja mladih fizickih osoba koje imaju pravo na
Porezno umanjenje godiSnje umanjenja poreza na dohodak
razdoblje 0d 26 do 30 godina - Do 25 godina -
50% Umanjenje poreza i prireza | 100% Umanjenje poreza i prireza
2020. 1990.,1991,,1992,,1993.11994. | 1995., 199%., 1997. ...
2021. 1991.,1992,,1993,, 1994.11995. | 1996., 1997., 1998. ...
2022. 1992, 1993, 1994., 1995.11996. | 1997.,1998., 1999. ...
2023. 1993, 1994.,1995., 1996.11997. | 1998.,1999., 2000. ...
2024. 1994.,1995., 1996., 1997.i1998. | 1999., 2000., 2001. ...
2025. 1995., 1996., 1997., 1998.i1999. | 2000., 2001., 2002. ...

Dakle, porezno rasterecenje mladih osoba do 30 godina ne moze
se ostvariti kod mjese¢nom obracunu place, ve¢ iskljucivo putem
godi$njeg obratuna poreza na dohodak.

7. Uvid u podatke o isplacenim

neoporezivim primicima kod
drugog poslodavca

Porezna uprava moze, putem sustava ePorezna, temeljem podata-
ka iz svojih sluzbenih evidencija omoguciti poslodavcima i isplatite-
liima place uvid u podatke koji se odnose na isplacene neoporezive
primitke (prigodne nagrade, troSak prehrane, troSak smjestaja, na-
grada za radne rezultate) koje je radnik ostvariti kod drugog ili bivSeg
poslodavaca tijekom poreznog razdoblja. U tom slucaju radnik nije
obvezan podnijeti pisanu izjavu o tome da kod drugog poslodavca
nije ostvario navedeni neoporezivi primitak ili da ga je ostvario u
odredenom iznosu.

8. Utvrdivanje obiljezja

nesamostalnog rada

Za potrebe oporezivanja primicima po osnovi radnog odnosa sma-
traju se i primici proizasli iz koriStenja poreznih pogodnosti protiv-
no svrsi zakona propisanih propisom kojim je ureden op¢i porezni
postupak kod kojih postoje obiljeZja nesamostalnog rada. Obiljezja
nesamostalnog rada za sluajeve koriStenja poreznih pogodnosti
protivno svrsi zakona odreduju se temeljem ispunjenja triju kriterija:
kontrole ponasanja, financijske kontrole i odnosa stranaka.

Obiliezja kriterija:

= kontrola ponaSanja obuhvaca cinjenice koje pokazuju ima li

poslodavac pravo usmieriti i kontrolirati $to posloprimac radi i
kako obavlja posao, kroz upute, obuku ili druga sredstva

= financijska kontrola obuhvaca Cinjenice koje pokazuju ima li

poslodavac pravo usmieriti ili kontrolirati financijske i poslov-
ne aspekte poslopriméevog rada te

= odnos stranaka obuhvaca Cinjenice koje pokazuju vrstu od-

nosa medu strankama.

U skladu s ¢lankom 12.a stavkom 1. tockom 1. Op€eg poreznog
zakona i ¢lankom 27.a Zakona o porezu na dohodak za potrebe
pravilnog obracuna poreza na dohodak te pripadajucih doprinosa
Porezna uprava utvrduje ima li pojedini posao, skloplien izmedu
isplatitelja primitka i poreznog obveznika izvrSitelja posla, obiljezja
nesamostalnog rada.

Ako Porezna uprava u provedenom postupku utvrdi da posao ima
obiljezja nesamostalnog rada, provest ¢e se postupak obracuna po-
reza i doprinosa propisan za radni odnos, prema poreznom obvezni-
ku koji se u navedenom poslu smatra izvrSiteliem posla, neovisno od
sliedecih Cinjenica:

1) nacina kako je ugovoren posao,

2) je liizvrsitelj posla osoba koja je registrirana za obavljanje sa-

mostalne djelatnosti obrta te je kao takva ugovorila posao,

3) bez obzira na rezidentnost isplatitelja primitka.

Za utvrdivanije obiljezja nesamostalnog rada sagledavat ¢e se cje-
lovitost odnosa isplatitelja primitka i poreznog obveznika izvrSitelja
posla, uzimajuéi u obzir sve €injenice hitne za oporezivanje i sve
elemente kriterija obiljeZja nesamostalnog rada propisane ¢lancima
32.d do 32.i Pravilnika o porezu na dohodak.

U ¢lancima 32.d do 32.i Pravilnika o porezu na dohodak se navodi:

Objavite svoje financijske
izvjestaje u RiPup-u o
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.Utvrdivanje cinjenica bitnih za oporezivanje kod obiljezja
nesamostalnog rada
Clanak 32.d
Cinjenicama bitnim za oporezivanje pojedinog poreznog obve-
znika posloprimca smatraju se podaci:

m 0 Svim primicima koji se ostvaruju po pojedinom izvoru do-

hotka u odredenom vremenskom razdobiju,

m polazedi od prethodne alineje, ostvaruju li se primici od ne-
samostalnog rada u istom vremenskom razdoblju s drugim
izvorima dohotka,
koja djelatnost se obavlja i koliko dugo,
postaji li utvrden plan poslovanja,
na kaji nacin se djeluje na trZistu,
koji je uobiCajeni nacin pronalaska poslovnih partnera te
sklapanja poslovnih odnosa,
broj poslovnih partnera,
te ovisno o pojedinom slucaju ostale Cinjenice bitne za
oporezivanje.

Utvrdivanje ispunjenja elemenata kriterija obiljezja nesamo-
stalnog rada

Clanak 32.e
(1) U skladu s Clankom 27.a Zakona obiljeZja nesamostalnog
rada odreduju se temeljem ispunjenja elemenata tri kriterija: kon-
trole ponasanja, financijske kontrole i odnosa stranaka.
(2) Ispunjenje elemenata kriterija obiljeZja nesamostalnog rada
utvrdivat ¢e se u odnosu na odredenag isplatitelja primitka.

Clanak 32.f
Polazeéi od ¢lanka 32.a stavka 7. ovaga Pravilnika, kriterij kon-
trola ponasanja obuhvaca elemente koji pokazuju ima Ii poslo-
davac pravo usmjeriti i kontrolirati Sto posloprimac radi i kako
obavlja posao (kroz upute, obuku ili druga sredstva):

1) odreduje Ii poslodavac posloprimcu mjesto obavijanja po-
sla neovisno o tome Sto se isti moZe obavijati i na drugom
mjestu,

2) daje li poslodavac posloprimcu upute kako obaviti posao,

3) odreduje Ii poslodavac posloprimcu vrijeme, mjesto ili na-
Cin obavijanja posla,

4) vodi li poslodavac evidenciju radnog vremena za poslo-
primca,

5) nadZzire Ii poslodavac dinamiku izvrsenja posla ili zahtjeva
izvjestaje o izvrsenju posla,

6) koristi li posloprimac opremu i sredstava za rad poslodav-
ca,

7) obucava Ii poslodavac posloprimca o nacinu izvrsavanja
posla.

Clanak 32. g
Polaze¢i od ¢lanka 32.a stavka 7. ovoga Pravilnika, kriterij fi-
nancijske kontrole obuhvaca elemente koji pokazuju ima Ii poslo-
te posloprimcevog rada:
1) usmjerava li i/ili ugovara, odnosno nadoknaduje li posloda-
vac poslovne i putne troskove posloprimca,
2) ulaze Ii poslodavac u opremu, alate i materijale posloprim-
ca,
3) odreduje li poslodavac proizvode i usluge koje posloprimac
koristi u izvrSenju posla,
4) kontrolira li poslodavac nacin i opseg pruzanja usluga po-
sloprimca na trZistu,

-

5) obavija li poslodavac posloprimcu isplate u odredenim
vremenskim razdobljima (svaki mjesec) i/ili u priblizno slic-
nim iznosima.

Clanak 32.h

Polazeci od ¢lanka 32.a stavka 7. ovaga Pravilnika, kriterij od-

nosa stranaka obuhvaca elemente koji pokazuju vrstu tih odnosa:

1) sklapaju li poslodavac i posloprimac ugovor koji po svojim
bitnim obiljeZjima ima obiljeZja ugovora o radu,

2) pruza li poslodavac posloprimcu naknade troskova koja su
tipicna obiljezja nesamostalnog rada (godisnji odmor, nakna-
de za bolovanje ili druga prava vezana uz nesamostalni rad),

3) kaje je razdoblje trajanja posla te je li to trajanje posla veza-
no za provedbu odredenog projekta ili vise projekta u nizu,

4) u kojoj mjeri posao koji obavija posloprimac predstavija
redovno poslovanje poslodavca,

5) moze Ii posloprimac raskinuti poslovanje s poslodavcem
bez materijalnih i financifskih posljedica,

6) je Ii uobicajeno za poslovanje u djelatnosti isplatitelja pri-
mitka da odredene poslove na taj nacin trazi na trzistu.

Clanak 32.i
Ovisno o posebnostima pojedinog posla dozvoljeno je doka-
Zivati obiljeZja nesamostalnog rada i prema kriterijima koji nisu
navedeni, a koji u konkretnom odnosu mogu predstavijati tipicno
obiljezje nesamostalnog rada.”

Ako se na temelju ¢lanaka od 32.d do 32.i Pravilnika o porezu na
dohodak utvrde obiljezja nesamostalnog rada rjeSenjem ¢e poslo-
primcu utvrditi iznos primitka koji su isplaceni za odredeni posao, a
koji se smatraju primitkom po osnovi radnog odnosa.

U skladu s ¢lankom 12.a stavkom 2. Opéeg poreznog zakona rje-
Senjem se poslodavac odreduje odgovornim za utvrdene obveze
poreza i doprinosa kao jamac platac.

9. Obveza samozaduzivanja poreza

na dohodak kod pausalista po
osnovu samostalne djelatnosti

Pausalistima po osnovu samostalne djelatnosti uvodi se obveza
placanja predujma poreza na dohodak temeljem samozaduzivanja,
a prema podacima iz godisnjeg izvjeS¢a koje se podnosi na Obrascu
PO-SD do 15. sijecnja tekuce za proteklo porezno razdoblje. Iznimno,
iznos godisnjeg pausalnog dohotka, godisnji i mjesecni iznos pausal-
nog poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak te rokovi placa-
nja pausalnog poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak utvr-
duju se temeljem rjeSenja u slucaju pocetka obavljanja djelatnosti.

Novina je da nositelj zajednicke djelatnosti koji porez na dohodak
od zajednicke samostalne djelatnosti utvrduje u pausalnom iznosu
obvezan je najkasnije 15 dana po isteku kalendarske godine pod-
nijeti nadleznoj ispostavi Porezne uprave prema svom prebivaliStu/
uobi¢ajenom boravistu novi obrazac pod nazivom: ,lzvieS¢e nosite-
lia 0 pausalnom dohotku od zajednicke samostalne djelatnosti i su-
poduzetnicima u zajednickoj djelatnostiod . .do .
godini” (Obrazac PO-SD-Z).

10. Povec¢an neoporezivi iznos

isplate prigodnih nagrada

Povecan je neoporezivi godi$nji iznos prigodne nagrade (boZi¢nica,
uskrsnica, regres) na 3.000,00 kn (s dosada$njih 2.500,00 kn) §to ih
poslodavci isplaéuju svojim radnicima.
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11. Naknade uc¢enicima za vrijeme
dualnog obrazovanja

Porez na dohodak NE placa se na nagrade ucenicima za vrijeme
prakti¢nog rada i naukovanja i naknade ucenicima za vrijeme du-
alnog obrazovanja do propisanog iznosa (do 1.750,00 mjesecno).

12. Isplata pomoc¢i ¢clanovima

uze obitelji preminulog clana
neprofitne organizacije

0d 1. sijecnja 2020. dohotkom se NE smatraju pomodi i potpore
koje neprofitne organizacije isplacuju €lanovima uze obitelji pre-
minulog ¢lana neprofitne organizacije ako se isplacuju pod istim
uvjetima iz sredstava prikupljenih ¢lanarinama koja nisu ostvarena

obavljanjem djelatnosti koja podlijeZe obvezi placanja poreza na do-
bit , a temeljem statuta i odluka nadleznih tijela neprofitnih organi-
zacija.

13. Dopusteno placanje fizickim
osobama koje obavljaju
samostalnu djelatnost do
5.000,00 kuna po jednom racunu

Clanak 92. Pravilnika o porezu na dohodak, koje je branio bilo ka-

kvo placanje u gotovini racuna od strane poslovnih subjekata dru-
gim fizickim osobama koje obavljaju samostalnu djelatnost je izmije-
njen. Tako je sada dopusteno placanje u gotovini do 5.000,00 kuna

po jednom racunu fizickoj osobi koja obavlja samostalnu djelatnost.
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