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Obracun place u 2022.

Valentina Bocak, mag. oec.

Za isplate place za 2022. godinu promijenio se iznos minimalne place, te najniZe i najvise (mjesecne i

godidnje) osnovice za obracun doprinosa.

Za sve isplate placa i naknada od nesamostalnog rada, poslodavac ima obvezu predaje obrasca,lzvjeS¢e
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja” — Obrazac JOPPD,

kojeg trebaju predati zajedno sa isplatom place.

Poslodavac je obvezan radnicima predavati obracune pla¢a/naknada place kod isplate i neisplate iste.
U ovom smo ¢lanku obradili i kroz primjere objasnili popunjavanje obrasca JOPPD kod isplate HRVI, prvi
puta zaposlen radnik, zaposljavanje mlade osobe, djeteta umrlog ili nestalog hrv. branitelja. ..

1. Sto se smatra plaéom

Placa je primitak $to ga poslodavac (il druga osoba umjesto poslo-
davca, te predstavnicko tijelo ili izvr$no tijelo drzavne vlasti, jedinice
podrucne (regionalne) samouprave ili jedinice lokalne samouprave u
kojoj osiguranik obavlja duznost izabrane ili imenovane osobe) ispla-
¢ujeili daje u naraviili ga je bio duzan isplatiti radniku po osnoviradnog
odnosa, odnosno izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u odredenom
mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom
ugovoru ili posebnom propisu, a od tog se primitka, prema propisi-
ma o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada.
Ukupan iznos primitka (bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te
iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto iznos (cl. 7. t. 33. Za-
kona o doprinosima (Nar. Nov., br. 84/08 do 106/18, nadalje ZakDop).
Placom se smatra placa u BRUTO iznosu (¢l. 92. st. 4. Zakona o
radu (Nar. Nov., br. 93/14 do 98/19, nadalje: ZOR).

2.1. Sto se NE smatra plaéom?

Placom se ne smatraju primici koje poslodavac omogucuje radni-
cima, a koji su u interesu obavljanja djelatnosti poslodavca (¢l. 22.
st. 1. ZakDoh) i to osobito:

1) uredenje i opremanje radnih prostora i prostora za odmor i
prehranu,
posebna radna odjeca obiljezena nazivom ili znakom poslo-
davca ili isplatitelja primitka, odnosno place, u skladu s po-
sebnim propisima o zastiti na radu te odje¢a odredena prema
posebnim pravilima poslodavca,

3) obvezni lijecnicki pregledi prema posebnim propisima,

4) sistematski kontrolni lijecnicki pregledi ako su omoguceni
svim radnicima i fizickim osobama koje ostvaruju primitke iz
clanka 21. stavka 1. ovoga Zakona,

obrazovanije i izobrazba koje su u svezi s djelatnosti poslodav-
ca i isplatitelja primitka, odnosno, place iili

¢lanarine po osnovi ¢lanstva u strukovnim komorama koje je,
prema posebnim propisima, obvezno za radnike pri obavlja-

2

5

6

nju odredenih poslova za poslodavaca i isplatitelja primitka,
odnosno place.

. Utvrdivanje visine bruto place,

najniza i najvisa osnovica za
obracun obveznih doprinosa

3.1. Visina bruto place

Kod obracuna visine place primjenjuju se odredbe ugovora o radu,
pravilnika o radu, kolektivnih ugovora i Zakona o radu.

Poslodavci koje obvezuje kolektivni ugovor ne smiju radniku
obracunati i isplatiti plaéu u iznosu manjem od utvrdenog kolektiv-
nim ugovorom (€l. 9. st.3. ZOR —a).

Poslodavci koje ne obvezuje kolektivni ugovor, kao i poslodavci
kod kojih u kolektivnom ugovoru nije propisan nacin i mjerila obra-
¢una place, a koji zaposljavaju viSe od 20 radnika obvezni su donijeti
pravilnik o radu (¢l. 26. st. 1. ZOR —a) u kojem ¢ée utvrditi nacin i
mierila obracuna place radnika.

3.1.1. Minimalna plaéa u 2022. godini

Minimalna placa je najnizi mjesecni iznos bruto place koji rad-
niku pripada za rad u punom radnom vremenu' (¢l. 3.st.1. Zakona o
minimalnoj placi, Nar. nov. br. 118/18 i 120/21, nadalje: ZakMinP).

Minimalna placa propisuje se jednom godi$nje za slijede¢u kalen-
darsku godinu.

[znimno, minimalnom plaéom smatra se najmanii iznos mjesecne
brutoplace prema slozenosti poslova za puno radno vrijeme ugovo-
ren kolektivnim ugovorom cija je primjena prosirena sukladno op-
¢em propisu o radu. Minimalna placa mora biti ugovorena, utvrdena
ili propisana u brutoiznosu.

1 Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno (l. 61. ZOR-a).
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isticemo...

Uredbom o visini minimalne place za 2022. (Nar. Nov., br.
117/21 propisana je minimalna placa za razdoblje od 01.
sijecnja do 31. prosinca 2022. u bruto iznosu od 4.687,50
kn, odnosno neto 3.750,00 kn.

Taj ¢e se iznos minimalne place primjenjivati za rad izvrSen u si-
je€nju (tj. kod obracuna place u veljaci (kod vecine poslodavaca) za
sije€an;.

Minimalna plac¢a radnika koji radi u_nepunom radnom vremenu
utvrduje se i isplauje razmjerno _ugovorenom radnom vremenu
(prema ¢l. 3. st.3. ZakMinP). Primjerice ako radnik ima ugovoren
rad od 20 sati tjedno, minimalna pla¢a za tog radnika obracunava se
u 50% iznosu propisane minimalne place = 20 sati / 40 sati punog
radnog vremena = 0,50 x 100 = 50%. Nadalje, ako radnik radi,
primjerice 8 sati tjedno minimalna placa obracunava mu se u 20%
iznosu propisane minimalne place (8/40 = 0,20 x 100 = 20%) i td.

U iznos minimalne place NE ULAZE povecanja place s
osnove prekovremenog rada, otezanihi uvjeta rada, noc-
nog rada i rada nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim da-
nom za koji je zakonom odredeno da se ne radi (cl. 3. st.4.
ZakMinP).

Otezanim uvjetima rada smatraju se oni uvjeti koji su odre-
deni zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
ugovorom o radu ili drugim propisom koji poslodavca ob-
vezuje.

Neovisno o odredbama kolektivnih ugovora, pravilnika o radu i dr.
izvora radnog prava, poslodavac ne moze radniku za rad u punom
radnom vremenu obraCunati placu u iznos nizem od minimalne place
(koja do 31.prosinca 2022. iznosi 4.687,50 kn).

3.1.2. Moze li se radniku isplatiti minimalna
placa u iznosu manjem od utvrdenog
Uredbom o minimalnoj placi?

Sukladno odredbi €l. 8. ZakMinP, iznimno se kolektivnim ugovorom
moZe ugovoriti minimalna plaéa u iznosu manjem od iznosa propi-
sanog uredbom o visini minimalne pla¢e (dakle, manja od 4.687,50
kn), a taj iznos ne moZze biti manji od 95% iznosa propisanog ured-
bom o minimalnoj placi (Sto za 2022. godinu iznosi 4.453,13 kn).

Na te se radnike ne primjenjuje odredba ¢l. 9.st.3. ZOR-a o primje-
ni povoljnijeg prava za radnika (¢l. 8. st. 3. ZakMinP).

Ovu odredbu ZakMinP ne mogu iskoristiti poslodavci na nacin da
tako odrede pravilnikom o radu ili u ugovoru o radu, buduci se odred-
ba odnosi samo na djelatnike koji rade u djelatnosti koja podlijeze
primjeni (takvog) kolektivnog ugovora.

3.2. Iznos najnize mjesecne osnovice

Najniza mjesecna osnovica (cl. 7. t. 14. ZakDop) Cini iznos na koji
se obvezno obracunavaju i uplaéuju doprinosi za jedan mjesec staza
u mirovinskom osiguranju, kao i za prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja, zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu i osigu-
ranja u slucaju nezaposlenosti za odredeni mjesec proveden u tim
osiguranjima s punim radnim vremenom.

Prema ¢l. 200. ZakDop najniZza mjesecna osnovica je umnozak
iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,38. Iznos prosjecne place
objavlien je u Nar. nov., br. 118/21 i iznosi 9.537,00 kn, te najniza
mjesecna osnovica za 2022. godinu iznosi 3.624,06 kn (9.537,00
x 0,38).

Kako je Zakonom o minimalnoj placi propisan iznos minimalne pla-
¢e u iznosu od 4.687,50 kn, koji je veéi od iznosa najnize osnovice
za obraCun doprinosa (koja za 2022. iznosi 3.624,306 kn), poslodav-
ci ne mogu radnicima obracunati placu za redovan rad u iznosu
manjem od 4.687,50 kn. Medutim, u slu¢aju da je radnik bio na
bolovanju za vrijeme kojeg, prema propisima o obveznom zdravstve-
nom osiguranju (€. 55. st. 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osi-
guranju (Nar. Nov.,br. 80/13 do 98/19) nadaje ZakZ0), ima pravo na
70% naknade place $to (u slu¢aju minimalne place) iznosi 3.281,25
kn (za cijeli mjesec), a $to je manje od najnize mjese¢ne osnovice
za obracun doprinosa u iznosu od 3.624,06 kn, poslodavac mora
doprinose iz i na placu obracunati na tu najnizu osnovicu za obracun
doprinosa i primijeniti je kod obracuna bolovanja.

3.3. Najvise osnovice za obracun
doprinosa

3.3.1. Najvisa mjesec¢na osnovica

NajviSa mjeseCna osnovica Cini iznos do kojeg je poslodavac za
odredeni mjesec u mirovinskom osiguranju obvezan obra€unavati i
placati doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti i za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapi-
talizirane Stednje propisan za godinu na koju se taj mjesec odnosi.
Obveza doprinosa do najviSe mjesecne osnovice primjenjuje se bez
obzira na broj dana provedenih u osiguranju odredenog mjeseca. (¢l.
7.t.16. ZakDop).

NajviSa mjesecna osnovica umnozak je iznosa prosjecne pla-
¢e i koeficijenta 6,0 (¢l. 205. ZakDop). te za 2022. godinu iznosi
57.222,00 kuna (9.537,00 x 6,0).

Ukoliko pla¢a (nekog mjeseca) premasuje iznos najviSe mjesec-
ne osnovice — tada se doprinosi iz place (za mirovinsko osiguranje
temeljem generacijske solidarnosti (/. stup) i temeljem individualne
kapitalizirane Stednje (/. stup)) obracunavaju samo do tog iznosa
(Cl. 204. st. 1. ZakDop).

NajviS§a mjesecna osnovica za placanje doprinosa za mirovinsko
osiguranje (za l. i ll. stup) primjenjuje se kod obra€una place za odre-
deni mjesec (po osnovi radnog odnosa, ukljucivo kod obracuna pla-
¢e izaslanog radnika, te place izabrane ili imenovane osobe od stra-
ne predstavnickog ili izvr$nog tijela drzavne vlasti, jedinice podrucne
(regionalne) samouprave ili jedinice lokalne samouprave), prema ¢l.
204. st.2. ZakDop. U placu koja se obracunava za odredeni mjesec
ulaze i oporezivi primici (oporezivi porezom na dohodak) isplaceni u
novcu ili naravi koji se mogu pripisati tom mjesecu.

NajviSa mjesecna osnovica se NE primjenjuje za doprinos koji
se obraunava na plaéu (za zdravstveno osiguranje) — $to znaci da
se navedeni doprinos obracunavaju na stvarni (obraunani, ,puni”)
iznos place.

3.3.2. Najvisa godiSnja osnovica

Ukoliko poslodavac tijekom kalendarske godine uplati doprinose za
mirovinsko osiguranje za radnika do visine najviSe godiSnje osnovi-
ce tj. najviSeg iznos ado kojega postoji obveza uplate doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti prema
svim osnovama za jednu godinu (¢l. 7. st. 15. ZakDop), sukladno
odredbama Zakona o doprinosima vi§e nema obvezu obratunavanja
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doprinosa za |. stup mirovinskog osiguranja. Medutim, doprinos za
II. stup mirovinskog osiguranja obracunava se i iznad tog iznosa.
Najvisa godiSnja osnovica umnoZzak je iznosa prosjecne place, ko-
eficijenta 6,0 i brojke 12 (¢l. 208. ZakDop).
Najvisa godiSnja osnovica za obracun doprinosa za 2022. godi-
nu iznosi 686.664,00 (9.537,00 x koeficijent 6 x 12).

4. Obracun place

4.1. Obracunavanje obveznih doprinosa iz
i na placu

Na utvrdeni iznos bruto place obracunavaju se obvezni doprinosi iz
i na osnovicu (Cl. 2. st. 1. ZakDop, vezano za ¢l. 28. ZakDop).

4.1.1. Doprinosi IZ place

Doprinosi iz place Stopa

1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

(L. stup)’ 209

m ako je osiguranik osiguran same u sustavu mirovinskog osiguranja temeljem
generacijske solidamosti (€. 13. st.1.t.1.1.ZakDop),

m ako je osiguranik osiguran i temeljem individualne kapitalizirane Stednje (lI.
stup) (cl. 13. st.1. t. 1.2. ZakDop)

2. Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane
Stednije (II. stup), samo za osiguranika osiguranog temeljem individualne 5%
kapitalizirane Stednje

15%

4.1.2. Doprinosi NA placu

Doprinos na placu Stopa

1. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje (€I. 14. st.1. t.1. ZakDop) 16,5%

4.1.3. Obracun doprinosa prvi puta zaposlenih
osoba

Poslodavci koji zapoSljavaju radnika koji se po prvi puta zaposlja-
va (bilo na neodredeno ili odredeno vrijeme) obratunavaju samo
doprinose iz osnovice (mirovinsko osiguranje I. i Il. stup), dok se
doprinos na osnovicu (obvezno zdravstveno osiguranje) ne obra-
Cunava i to u trajanju do jedne godine (cl. 20. st. 2. i 3. ZakDop).

Osobom koja se prvi put zapoSljava smatra fizicka osoba koja do
dana zapoSljavanja nema evidentiran staz u mirovinskom osigura-
nju, odnosno ima evidentiran sta7 do osam dana (ukljucujuéi i osmi
dan) po osnovi drugog dohotka (¢l. 7. t. 31. ZakDop). Dakle, ako
poslodavac zaposljava osobu koja na ispisu sluzbenih podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (¢l.31.st.2. Pravilnika o
doprinosima, Nar. Nov., br. 2/09 do 1/19, nadalje: PravDop) ima evi-
dentiran staZ osiguranja temeljem drugog dohotka u trajanju do (i) 8
dana, ista se smatra prvi puta zaposlenom osobom.

4.1.4. Obracun doprinosa mladih osoba
(mladih od 30 godina)

Poslodavci koji na neodredeno vrijeme zaposle osobu mladu od
30 godina (cl. 7. t. 54. ZakDop) obraunavaju samo doprinose iz
osnovice (mirovinsko osiguranje 1. i Il. stup), dok se doprinos na
osnovicu (obvezno zdravstveno osiguranje) ne obraGunava u traja-
nju do pet godina (€l. 20. st.4. i st. 5. ZakDop).

Dakle, da bi poslodavci mogli koristiti olakSice u vidu neobraduna-
vanja doprinosa na plaéu u trajanju od 5 godina bitno je da:

= se ugovor o radu sklapa sa osobom mladom od 30 godina,

= ugovor treba biti sklopljen na neodredeno vrijeme,

= mlada osoba prethodno nije imala ve¢ sklopljen ugovor o radu

sa istim poslodavcem na neodredeno vrijeme.

Dakle, olakSica se moze koristiti i u slu€ajevima ake je mlada osoba
imala ugovor o radu sa poslodavcem na odredeno vrijeme ili ako je bila
na struénom osposobljavanju (bez zasnivanja radnog odnosa), te sa
istim poslodavcem sklopi ugovor o radu na needredeno vrijeme. Isto
tako, kod koriStenja navedene olakSice nije bitno da li je mlada osoba
imala evidentiran radni staz, te da li je za tu mladu osobu ve¢ koriStena
olakSica od neobraunavanja doprinosa na placu u trajanju do jedne go-
dine (prema Zakonu o doprinosima ili Zakonu o poticanju zapoSljavanja).

4.1.5. Obracun doprinosa osiguranika djeteta
smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili dijete nestalog
branitelja i Domovinskog rata starijeg
od 29. godina

Prema odredbama ¢l. 106. Zakona o hrvatskim braniteljima iz do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Nar. Nov., br. 121/17 do
84/21, nadalje: ZakBran) za dijete smrtno stradalog hrvatskog bra-
nitelja iz Domovinskog rata ili dijete nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata starije od 29 godina, kojeg poslodavac zaposljava
na neodredeno vrijeme, obracunavaju doprinosi za mirovinsko osi-
guranje i doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje (za osiguranika tog osiguranja), dok se dopri-
nosi na osnovicu (doprinos za zdravstveno osiguranje, doprinos za
zastitu zdravlja na radu i doprinos za zaposljavanje) ne obraunavaju
u razdoblju do pet godina, pod uvjietom da navedeni radnici do dana
sklapanja ugovora o radu nisu imali prethodno sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem.

4.2. Dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje

Kod radnika koji ostvaruju prave na racunanje staza s poveca-
nim trajanjem? - obraCunava se dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranije, kako slijedi:

1) zaradnike osigurane samo u_l. stupu mirovinskog osiguranja

—kojima se za svakih 12 mjeseci efektivnog rada priznaje staz
osiguranja (Cl. 13. st. 1. t. 3.1. ZakDop) kako slijedi:

Staz osiguranja koji se priznaje Stopa dodatnog
za svakih 12 mjeseci efektivnog rada doprinosa
14 mjeseci 4,86%
15 mjeseci 1,84%
16 mjeseci 11,28%
18 mjeseci 17,58%

2) za radnike osigurane i temeljem individualne kapitalizirane
Stednje (Il. stup) tj. u L. i Il. stupu — kada se za svakih 12
mjeseci efektivnog rada priznaje staz osiguranja (Cl. 13. st. 1.
t.3.2.i¢l. 17. st. 1. t. 2. ZakDop) kako slijedi:

Sta osiguranja koji se priznaje Stopa dodatnog doprinosa
za svakih 12 mjeseci efektivnog rada I.stup II. stup
14 mjeseci 3,61% 1,25%

15 mjeseci 5,83 % 2,01%

16 mjeseci 8,39% 2,89%

18 mjeseci 13,07 % 451%

2 Prema Zakonu o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar. nov., br. 115/18 i
34/21).

naknadew

ce i

V4

(Pla

Vo
1

b5

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

=
N
N



Lapeuueu I a:;em)

Vo
W

45

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

-

Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun place u 2022.

4.3. Obracun poreza i prireza iz place

Doprinosi koji se obraunavaju iz pla¢e umanjuju bruto plaéu rad-
nika ¢ime se dobiva iznos od kojeg se oduzima gsobni odbitak i do-
biva osnovica za oporezivanje na koju se pla¢a porez na dohodak
(cl. 24. st. 2. ZakDoh).

4.3.1. Osobni odbitak

Osobni odbitak je neoporezivi dio dohotka.

Osnovica osobnog odbitka koja Cini osnovicu za obracun osnov-
nog osobnog odbitka te za uvecanije istog iznosi 2.500,00 kn (cl. 14.
st. 1. ZakDoh).

B ,,

Poreznim obveznicima (radnicima) se kod obracuna place
osnovica za oporezivanje (bruto placa — doprinosi za MIO)
umanjuje za osnovni osobni odbitak koji je propisan u
visini od 4.000,00 kuna (izratunat kao koeficijent 1,5 x
osnovica osobnog odbitka u iznosu od 2.500,00 kn zaokru-
Zeno na stoticu) za svaki mjesec poreznog razdoblja za koji
se utvrduje porez na dohodak (¢l. 14. 3.ZakDoh).

istiéemo...

Osnovni osobni odbitak i dijelovi osobnog odbitka za uzdrzavane
Clanove uze obitelji i djecu te invalidnost/tjelesno oSteéenje izracu-

navaju se primjenom propisanih koeficijenata i osnovice od 2.500,00
kn (€l. 14. st. 2. ZakDoh), kako slijedi:

th Osnova za uveé::::;it(;(:novnog osobnog Koeficijent (Il\]nll(.::::::l:::':;
1. | Uzdrzavani Clanovi uze obiteli 07 1.750,00
2. | Prvo uzdrzavano dijete 07 1.750,00
3. | Drugo uzdrzavano dijete 1,0 2.500,00
4. | Trece uzdrzavano dijete 14 3.500,00
5. | Cetvrto uzdréavano diete 19 4.750,00
6. | Peto uzdrzavano dijete 25 6.250,00
7. | Sesto uzdréavano dijete 32 8.000,00
8. | Sedmo uzdrzavano dijete 40 10.000,00
9. | Osmo uzdrzavano dijete 49 12.250,00
10. | Deveto uzdrzavano dijete 59 14.750,00

Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga osobnog odbitka pro-
11. | gresivno se uvecavaseza 1,1 ... viSe u odnosu prema koeficijentu za prethodno
dijete

Invalidnost poreznog obveznika, svakog
12. | uzdrzavanog clana uze obitelji i svakog 04
uzdrzavanog djeteta

1.000,00

Invalidnost utvrdena po jednoj osnovi 100%
i/ili koriStenje, na temelju posebnih propisa,
prava na doplatak za pomoc i njegu poreznog
obveznika odnosno prava na osobnu invalid-
13. | ninu, svakog uzdrZavanog ¢lana uze obitelji 15
i svakog uzdrzavanog djeteta. Koristenje
uvecanja osnovnog osobnog odbitka po
ovoj osnovi iskljucuje koristenje uvecanja
osnovnog osobnog odbitka iz . br. 12.

3.750,00

Djecom se smatraju djeca koju roditelji, macehe odnosno ocu-
si, posvojitelji, udomitelji i skrbnici uzdrzavaju. Djecom se smatraju i
djeca nakon zavrSetka redovnog Skolovanja do prvog zaposljavanja
(Cl. 14. st. 5. ZakDoh).

Uzdrzavanim clanovima uZe obitelji smatraju se bracni drug, ro-
ditelji poreznog obveznika, maéehe odnosno ocusi koje punoljet-
no pastorée uzdrzava djeca nakon prvog zaposlenja te punoljetne
osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema po-
sebnom zakonu (¢l. 14. st. 6. ZakDoh).

Osobama s invaliditetom smatraju se fizicke osobe — porezni ob-
veznik i/ili uzdrzavani ¢lanovi njegove uZe obitelji i uzdrzavana djeca
kojima je rjeSenjem donesenim prema propisima o mirovinskom
osiguranju, zastiti vojnih i civilnih invalida rata, socijalnoj skrbi, od-
goju i obrazovanju te prema drugim posebnim propisima utvrdena
invalidnost ili tjelesno o$tecenije (Cl. 14. st.7. ZakDoh).

Osobni odbitak poreznog obveznika ¢ini osnovni osobni odbitak
uvecan za dijelove i iznose osobnog odbitka na koje porezni obve-
znik ostvaruje pravo pod uvjetima propisanim ZakDoh (¢l. 14. st.8.
ZakDoh).

B .

Osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji i djecu
moze se koristiti pod uvjetom da uzdrzavani Clanovi tije-
kom godine nisu ostvarili oporezive primitke, primitke na
koje se ne placa porez na dohodak, tj. primitke koji se ne
smatraju dohotkom (¢l. 8. ZakDoh) - u iznosu veéem od
15.000,00 kuna na godiSnjoj razini (izracunan kao Seste-
rostruki iznos osnovice osobnog odbitka tj. 6 x 2.500,00),
prema €l. 17. st.1. ZakDoh.

isticemo...

U taj iznos (15.000,00 kn) ne ulaze (Cl. 17. st.2. ZakDoh):

1) primici prema posebnim propisima po osnovi socijalnih pot-
pora

2) doplatak za djecu

3) novéane potpore utvrdene u iznosu koji je zakonom kojim se
ureduiju rodiljne i roditeljske potpore propisan kao iznos ispod
kojeg se ne moze isplatiti novana potpora

4) potpore za novorodence, odnosno primitak za opremu novo-
rodenog djeteta

5) obiteljske mirovine djece nakon smrti roditelja

6) primici koji po svojoj prirodi predstavljaju samo uzdrzavanje
od roditelja ili €lanova uze obitelji

7) darovanja od pravnih i fizickih osoba za zdravstvene potrebe do
visine stvarno nastalih izdataka za tu namjenu, darovanja od
pravnih i fizickih osoba za zdravstvene kao $to su operativni za-
hvati, lije¢enja, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala te tro$-
kove prijevoza i smjeStaja u zdravstvene ustanove, Cije riesa-
vanije nije placeno obveznim, dopunskim, dodatnim i privatnim
zdravstvenim osiguranjem niti na teret sredstava fizicke osobe,
a pod uvjetom da je darovanje odnosno pla¢anje nastalih izda-
taka za tu namjenu obavljeno na Zro-racun primatelja dara ili
zdravstvene ustanove te na temelju vjerodostojnih isprava,

8) naknada troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim i me-
dumjesnim javnim prijevozom i naknada troSkova sluzbenog
putovanja do propisanih iznosa na koje se sukladno odredba-
ma ovoga Zakona ne placa porez na dohodak,

9) odStete od osiguranja isplacene zbog teSke ozljede i priznate
invalidnosti,
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10) stipendije, nagrade za izvrsnost ucenika i studenata isplace-
ne iz proracuna i bespovratna sredstva koja se isplacuju iz
proracuna, fondova i programa Europske unije i drugih medu-
narodnih fondova i programa uredenih posebnim propisima i
medunarodnim sporazumima, u svrhu obrazovanja i struénog
usavrSavanja,

11) potpore djetetu za Skolovanje do 15. godine Zivota odnosno
do zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja, koje poslodavac
isplacuje djetetu umrlog radnika ili djetetu bivSeg radnika kod
kojeg je nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti, uz uvjet
da bivsi radnik ne ostvaruje primitke s osnove nesamostalnog
rada (place), te

12) nagrade ucenicima za vrijeme prakticnog rada i naukovanja i
naknade ucenicima za vrijeme dualnog obrazovanja i/ili

13) nacionalna naknada za starije osobe.

4.3.1.1. Porezna kartica (obrazac PK)

Osobni odbitak, pripadnost opéini/gradu i ostali podaci bitni za
utvrdivanje predujma poreza na dohodak, odnosno poreza na doho-
dak od nesamostalnog rada priznaje se i utvrduje isklju¢ivo na te-
melju porezne kartice koju za radnika, umirovljenika i fizicku osobu
koja ostvaruje primitke od nesamostalnog rada imaju poslodavci i
isplatitelji primitka, odnosno place i mirovine ili sam porezni obve-
znik (Cl. 26. ZakDoh).

Poreznu karticu (obrazac PK) poslodavcu i isplatitelju place ili mi-
rovine ili samom poreznom obvezniku ¢e dostavljati elektroni¢kim
putem Porezna uprava na zahtjev poslodavca i uz suglasnost rad-
nika. Samo iznimno ée se porezna kartica moéi dobiti u papirnatom
obliku i to u sluCaju kada poslodavac i isplatitelj place ili mirovine
ili sam porezni obveznik nije korisnik sustava ePorezna ili ne ishodi
suglasnost radnika ili umirovljenika (Cl. 26. ZakDoh).

Radnik, umirovljenik i fizicka osoba koja ostvaruje primitke od nesa-
mostalnog rada obvezni su svaku promjenu u svezi s uzdrzavanim cla-
novima, promjenu prebivaliSta ili uobi€ajenog boravista i drugo, koja
utjeCe na osobni odbitak, odnosno neoporezivi dio dohotka, prijaviti
Poreznoj upravi, u roku od 30 dana od dana nastanka promjene, putem

nadlezne ispostave Porezne uprave i dostaviti vierodostojne isprave.

Prihvacene i evidentirane promjene poslodavac i isplatitelj place,
mirovine ili sam porezni obveznik primjenjuje pri sljiede¢im isplatama
placa i mirovina.

Poslodavac i isplatitelj place koji pri isplati place bivSim
radnicima za posljednji mjesec rada kod tog poslodavca
ima uvid u poreznu karticu bivSeg radnika, te moze koristiti
osobni odbitak iz PK kartice bivSeg djelatnika najkasnije do
dana dospjelosti place za posljednji mjesec rada (¢l.26. st.
6. ZakDoh).

Poslodavac i isplatitelj place obvezan je Obrazac PK izdan u pa-
pirnatom obliku dati radniku i osobi koja ostvaruje primitke (placu)
pri raskidu radnog odnosa. Poslodavac je takoder obvezan radniku,
umirovljeniku i osobi koja ostvaruje primitke (placu) dati Obrazac PK
i pri promjeni podataka radi dostave istog Poreznoj upravi, a Porezna
uprava ée u svojim evidencijama evidentirati promjene nakon ¢ega
¢e izdati novi Obrazac PK (€l. 28. st. 5. Pravilnika o porezu na doho-
dak, Nar. Nov., br. 10/17 do 80/19, nadalje: PravDoh).

isticemo...

Radnik koji ostvaruje dohodak od nesamostalnog rada kod dva ili
viSe poslodavaca u nepunom radnom vremenu ili koji uz rad u pu-
nom radnom vremenu ima sklopljen ugovor o radu za nepuno radno
vrijeme (prema ¢l. 61. i 62. ZOR-a), moZe osobni odbitak koristiti
kod viSe isplatitelja uz uvjet da zatrazi raspodjelu osobnog odbitka
prema isplatiteljima (poslodavcima). U tom slucaju Porezna uprava
¢e na Obrascu PK evidentirati omjer (postotak) raspodjele osobnog
odbitka prema isplatiteljima (poslodavcima) sukladno zahtjevu, a
nakon evidentiranih promjena izdati novi Obrazac PK na temelju ko-
jeg se priznaje osobni odbitak pri utvrdivanju predujma poreza na
dohodak od nesamostalnog rada. U tom slucaju svaki poslodavac
odnosno isplatitel] moze koristiti osobni odbitak samo do utvrdenog
postotka, neovisno o tome $to u pojedinim mjesecima ostvareni do-
hodak moZe prelaziti taj iznos. Porezna uprava ¢e omijer (postotak)
evidentirati i u slucaju kada porezni obveznici odluce osobni odbitak
koristiti samo kod jednog isplatitelja (poslodavca) na nacin da ¢e
evidentirani omjer (postotak) biti 100% kod onog isplatitelja (poslo-
davca) kod kojeg je porezni obveznik odlucio u cijelosti koristiti osob-
ni odbitak dok ¢e kod drugih isplatitelja (poslodavaca) evidentirani
omjer (postotak) biti 0% (¢l. 28. st. 8. PravDoh).

4.3.2. Obracun poreza na dohodak od
nesamostalnog rada (place)

Oporeziva mjesecna osnovica (bruto placa — doprinosi za MIO —
osobni odbitak) oporezuje se (Cl. 24. st.3. ZakDoh) slijedec¢im sto-
pama:

20 % do 30.000,00 kn
30 % iznad 30.000,00 kn

Na porez na dohodak obracunava se prirez ako ga je propisala
odredena jedinice lokalne samouprave (op¢ina ili grad)®.

4.3.2.1. Obracun poreza na dohodak od nesamostalnog
rada (place) radnicima koji imaju prebivaliste i
borave na podrucju jedinica lokalne samouprave

razvrstanih u |. skupinu po stupnju razvijenosti
prema posebnom propisu o regionalnom
razvoju Republike Hrvatske i na podrucju Grada
Vukovara

Radnicima koji imaju prebivaliste i borave na podrucju jedinica
lokalne samouprave razvrstanih u |. skupinu po stupnju razvijenosti
prema posebnom propisu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske
i na podrucju Grada Vukovara utvrdenog prema posebnom propisu
0 obnovi i razvoju Grada Vukovara obracunani porez na dohodak
od nesamostalnog rada (prema ¢l. 24. st.2.i 3. ZakDoh) umanjuje za
50% (€l. 24. st. 5. ZakDoh).To prakti¢no znaci da se tim radnicima
porez iz plaée prvo obracunava kao i svim drugim radnicima, a po-
tom se obracunani porez umanjuje za 50%.

Isto tako se fizickoj osobi kojoj je po posebnom propisu rieSenjem
utvrden status hrvatskoga ratnoga vejnog invalida iz Domovin-
skog rata (nadalje: HRVI) obra€unani porez na dohodak od nesamo-
stalnog rada (pladéa i mirovina) umanjuje se za postetak utvrdene
invalidnosti (€l. 42. st.1. ZakDoh). Ako se radi o osobi (HRVI) koja ima
prebivaliste i borave na podrucju jedinica lokalne samouprave razvr-
stanih u . skupinu po stupnju razvijenosti prema posebnom propisu o
regionalnom razvoju Republike Hrvatske i na podrucju Grada Vukovara
utvrdenog prema posebnom propisu o obnovi i razvoju Grada Vukova-
ra, obraunani porez na dohodak od nesamostalnog rada (placa i mi-

3 Pregled stopa prireza po opéinama mozete pronaéi na kraju svakog broja
RiPup-a u rubrici «RIPup INFO».
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rovina) umanjuje se za postotak utvrdene invalidnosti prije umanjenja
od 50% (cl. 42. st.2. ZakDoh, vezano za ¢l. 24. st. 5. ZakDoh). Dakle,
ako se primjerice plac¢a obraCunava radniku koji je HRVI sa utvrdenom
invalidnosti od 30%, a boravi na podrucju (primjerice) Grada Vukovara
od obracunane obveze poreza na dohodak se prvo oduzima 30% za
invalidnost HRVI, nakon Cega se taj iznos umanjuje za 50%.

4.4. Uplatni racuni

Uplatni racuni propisani su Naredbom o nacinu upla¢ivanja priho-
da proracuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih
javnih potreba.

U nastavku donosimo uplatne ratune koji se koriste kod obracuna
DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU
GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI (I. STUP):

Drzavni proracun RH: HR1210010051863000160

Poziv na broj primatelja:

| HR68 | 8168 - 0B isplatitelja — oznaka obrasca JOPPD (5 znamenki) |
DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGVURANJE NA TEMELJU
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE (Il. STUP):

Doprinos MIO II. stup: HR7610010051700036001
Poziv na broj primatelja:

| HRG8 | 2283- OIB ispatitea — oznaka obrasca JOPPD (5 znamenk) |

DOPRINOS ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE:
Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje: HR6510010051550100001
Poziv na broj primatelja:

| HR68 | 8486 - OIB isplattoa — ozneka obrasca JOPPD (5 znamenki)

POREZ NA DOHODAK | PRIREZ POREZU NA DOHODAK:

Porez na dohodak i prirez; ratun grada/opc¢ine prema prebivali$tu
posloprimca (ratune po gradovima/op¢inama sa IBAN konstrukcija-
ma mozete u RiPup br. 7/2021)

Poziv na broj primatelja:

| HR68 | 1880 - OIB isplatitelja — oznaka obrasca JOPPD (5 znamenki) |

4.5. U kojem se ROKU obracunavaju (i
uplacuju) obvezni doprinosi i porez (i
prirez) od plac¢e?

Obvezni doprinosi (mirovinsko 1. i Il. stup i zdravstveno osigura-
nje) obracunavaju se istodebno sa isplatom place (cl. 24. st.1. Za-
kDop), kada se obraunava i porez (te prirez, ako je propisan) prema
¢l. 24. st. 1. ZakDoh.

Ukoliko pla¢a nije isplacena, doprinosi se obracunavaju (i placa-
ju) sa zadnjim danom u mjesecu za prethodni mjesec (cl. 24. st.
2. ZakDop), te se isti dan obraCunava i porez (i prirez), prema cl. 25.
st. 5. ZakDoh.

Kod obracuna plaée u naravi doprinosi se obracunavaju i dospi-
jevaju na naplatu do 15.u mjesecu koji slijedi iza mjeseca u kojem
je izvrSeno davanje, odnosno kori§teno pravo, odnosno mjeseca na
koji se odnosi primitak u naravi, ako pravo nije koriSteno (cl. 24. st.
3. ZakDop), kao i porez (i prirez) prema ¢l. 25. st. 3. ZakDoh.

4.6. Obveza izvjescivanja i dostave
podataka za nesamostalni rad

Za sve isplate pla¢a i naknada od nesamostalnog rada, posloda-
vac je obvezan podnijeti ,lzvjeS¢e o primicima, porezu na dohodak

i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja” — Obrazac JOPPD
(¢l 77. PravDoh):

1) na dan isplate place te naknade place, odnosno najkasnije
slijede¢i radni dan (€l. 79. st.1. PravDoh),

2) istodobno sa nastankom obveze dostave obracuna radniku
o dospjelom a neisplacenom primitku, tj. zadnjeg dana u
mjesecu (prema €l. 79. st. 15. PravDoh) u slu¢aju neisplate
place za protekli mjesec (odnosno na dan kada se ti doprinosi
obvezno obraCunavaju i uplacuju de kraja mjeseca za pret-
hodni mjesec, prema ¢l. 40. st.2. ZakDop).

Isto tako, u sluCaju neisplate (odricanja od place) ¢lana
uprave ili izvrSnog direktora trgovackog drustva ili upravitelja
zadruge predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
i obveza izvjeS¢ivanja putem Obrasca JOPPD, dospijeva na
naplatu istodobno s nastankom obveze obracuna o dospje-
lom, a neisplacenom primitku (do kraja mjeseca za prethodni
mjesec) prema ¢l. 79. st. 18. PravDoh,

3) do 15. u mjesecu za protekli mjesec (¢l. 79. st. 5. PravDoh):
= za primitke u naravi po osnovi nesamostalnog rada (do

15. u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojem je primi-
tak ostvaren),
= zbimo izvjeSce za sve isplate u tijeku jednog mjeseca po
istoj osnovi po pojedinom poreznom obvezniku, odnosno
fiziCkoj osobi, osim ako ti primici nisu iskazani pojedinacno
na izvjeS€u na dan isplate (Cl. 79. st st. 7. PravDoh) i to za:
a) neoporezive primitke (¢l. 9. ZakDoh i &l. 22. st. 21i 3.
ZakDoh), primjerice dnevnice za sluzbeni put, dnevnice
za terenski rad, boZi¢nice i dr. naknade, potpore i na-
grade, stipendije redovnih ucenika i studenata, nagra-
de ucenicima i studentima za vrijeme prakti¢nog rada
i td. (ako nisu prikazani na dan isplate),
primitke ispla¢ene za sluzbena putovanja (za svrhe ko-
jih je isplacen predujam) prema kona€nom obraunu
tih primitaka,
c) za radnike koji su na holovanju na teret HZZ0-a (ob-
veznih osiguranja, €l. 9. st. 3. ZakDoh, vezano za ¢l.
182. st.3. ZakDop).

NaglaS8avamo da se obrazac JOPPD za neoporezive primitke i/ili
oporezive primitke i/ili primitke prema kojima postoji obveza doprinosa
koji su ostvareni u naravi, a koji su isplaceni i/ili ostvareni u mjesecu
prosincu prethodne godine, dostavlja se do 15. sijecnja tekuce godi-
ne, ali sa danom i oznakom izvjeS¢a dana 31. prosinca prethodne go-
dine (€l. 79. st. 10. PravDoh). Dakle, obrazac JOPPD za neoporezive
primitke isplacene u prosincu 2021. mogu se predati do 15. sijeCnja
2022. sa oznakom i datumom od 31. prosinca 2022. (21365).

b

5. Primjeri obracuna place i

popunjavanja JOPPD obrasca kod
nesamostalnog rada

Primjer 1. - Popunjavanje JOPPD obrasca kod
nesamostalnog rada (redovne isplate place
kod nepunog radnog vremena, pla¢a HRVI, i
prijevoza na posao i s posla radnicima
Poduzeée ,ABC” d.o.o0. iz Zagreba ima 4 zaposlena djelatnika, ko-
jima je 15. veljaCe 2022. isplatio placu za sijeanj 2022. Od toga su

dva zaposlena na nepuno radno vrijeme:
m Mario Mari¢ iz Zagreba, zaposlen na 20 sati tjedno (50 %
punog radnog vremena), €ija ugovorena bruto placa iznosi
6.000,00 kn, za kojeg je iz PK kartice vidljivo je faktor osobnog
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odbitka iznosi 1,00 Sto ¢ini neoporezivi dio dohotka u iznosu od 4.000,00 kuna (1,00 x 4.000,00). Mariéu se iz plaée obustavlja iznos
za kredit banke u iznosu od 550,00 kn.

m Hrvoje Hrvi¢ iz Zagreba, zaposlen na 10 sati tiedno (25% punog radnog vremena), €ija ugovorena bruto placa iznosi 3.000,00 kn, a
kojem je na PK kartici evidentirano 0% osobnog odbitka (bududi isti koristi kod drugog poslodavca).

m Radnica Ana Ivi¢ iz Zagreba zaposlena na puno radno vrijeme, Cija ugovorena placa iznosi 4.900,00 kn. Radnica ima osnovni osobni (
odbitak (1,00), )
= Ante Anti¢ iz Zagreba, €ija ugovorena bruto placa iznosi mu 17.000,00 kn. RjeSenjem mu je utvrden status HRVI, te ima osobni odbitak S
od 1,4 koji se sastoji od osnovnog osobnog odbitka (1,0) uvecanog za invalidnost (0,4) — Sto je iskazano na njegovoj PK kartici, u uku- <
pnom iznosu od 5.000,00 kn (4.000,00 + (2.500,00 x 0,4) = 4.000,00 + 1.000,00). Temeljem rieSenja o statusu HRVI iz domovinskog =
rata utvrdena mu je invalidnost od 60%. -
Svi radnici su osiguranici l. i Il. stupa mirovinskog osiguranja. )
U sijecnju 2022. ima 168 sati (kod 5 dnevnog radnog tjedana, po 8 sati dnevno), od ¢ega za radnike u punom radnom vremenu (Anu Ivi¢ i =
Antu Ani¢a) ima 160 sati rada i 8 sati praznika (Sv. Tri kralja), odnosno za radnika sa pola radnog vremena (50%) — Maria Mari¢a — u sijecnju ==
2022. ima 84 sata, od kojih je 80 sati rada te 4 sata za praznik), te radnika sa nepunim radnim vremenom od 10 sati tjedno (25%) — Hrvoja (1]
Hrvica u sije€nju 2022. ima 42 sata od Cega je 40 sati rada i 2 sata praznika. N1
Svim djelatnicima isplacen je prijevoz na posao i s posla na njihove tekuce raune, prema cijenama mjesecnih prijevoznih karata grad- 1+
skog i medugradskog prijevoza (kod prijevoza na posao mjesnim javnim prijevozom, potvrda i cjenik prijevoznika nisu potrebni ako je cijena E
prijevoznih karata opcepoznata tj javno objavljena odnosno dostupna (kao $to je to primjerice za karte ZET — a u Gradu Zagrebu, ¢l. 8. st. 3.
PravDoh) u iznosu od 360,00 kn zajedno sa placom. Place su ispla¢ene na tekuée racune radnika. N
Obracun place djelatnika izvrSen je kako slijedi:
Opis Mario Mari¢ | Hrvoje Hrvi¢ Ana lvié Ante Anti¢* Ukupno
|. Bruto placa 6.000,00 3.000,00 4.900,00 17.000,00 30.900,00
1. Doprinosi iz place 1.200,00 600,00 980,00 3.400,00 6.180,00
a) MIO I. stup - 15% 900,00 450,00 735,00 2.550,00 4.635,00
b) MIO II. stup — 5% 300,00 150,00 245,00 850,00 1.545,00
2. Dohodak (Bruto placa — doprinosi) 4.800,00 2.400,00 3.920,00 13.600,00 24.720,00
3. Osobni odbitak 4.000,00 0,00 3.920,00 5.000,00 12.920,00
4. Osnovica za oporezivanje 800,00 2.400,00 0,00 8.600,00 11.800,00
5. Porez na dohodak (ukupno) 160,00 480,00 0,00 1.720,00 2.360,00
a) 20% (do 30.000,00) 160,00 480,00 0,00 1.720,00 2.360,00
b) 30% (iznad 30.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1. Prirez na dohodak® 28,80 86,40 0,00 309,60 424,80
5.2. Ukupno porez i prirez prije osloboden;ja za % HRVI 188,80 566,40 0,00 2.029,60 2.784,80
6. Porezno oslobodenje za HRVI (%) - - - 60% -
6.1. Umanjenje poreza za % HRVI - 1.032,00 -
(rbr.5. x rbr.6.) (1.720,00x60%) 1.032,00
6.2. Umanjenie prireza za % HRVI - 185,76 -
(rbr.5.1. x rbr.6.) - - - (309,60x60%) 185,76
6.3. Ukupno umanjenje poreza i prireza za % HRVI - 1.217,76 -
(rbr.6.1. + rbr.6.2) (1.032,00+185,76) 1.211,76
6.4. Ukupno porez umanjen za % HRVI 688,00
(rbr.5. —rbr.6.1.) (1.720,00 - 1.032,00) 688,00
6.5. Ukupno prirez umanjen za% HRVI 123,84
(rbr.5.1. - rbr.6.2.) - - - (309,60 - 185,76) 123,84
6.6. Ukupno porez i prirez umanijen za % HRVI 811,84 811,84
(rbr.6.4. + rbr. 6.5.) (688,00 + 123,84)
1. Obveza poreza i prireza za uplatu (rbr.5.2. - rbr.6.3.) 188,80 566,40 0,00 811,84 1.567,04
8. Placa za isplatu (rbr.2.-rbr.7.) 4.611,20 1.833,60 3.920,00 12.788,16 23.152,96
9. lzdaci za prijevoz na posao i s posla 360,00 360,00 360,00 360,00 1.440,00
10. Ukupno placa za isplatu sa prijevozom (rbr. 8. + rbr.9.) 4.971,20 2.193,60 4.280,00 13.148,16 24.072,96
II. Doprinos na placu (za zdravstveno osiguranije 16,5%) 990,00 495,00 784,00 2.805,00 5.074,00 g@
Ukupno trosak place (I.+11.) 6.990,00 3.495,00 5.684,00 19.805,00 35.974,00 'u;:\\%
*radniku je temeljem rjeSenja o statusu HRVI iz domovinskog rata utvrdena invalidnost od 60% %
=
S
sk

=
N
N

4 Osobni odbitak djelatnice iznosi 3.400,00 kn, $to je manje od osnovnog osobnog odbitka (4.000,00) bududi je razlika bruto place i doprinosa za MIO manja od osobnog
odbitka koji ne moze i¢i u ,minus”, pa je iskazani iznos jednak razlici bruto pla¢a — doprinosi MIO. m
5 Grad Zagreb ima propisanu stopu prireza od 18% (Nar. nov., br. 87/01 do 122/17).
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Temeliem navedenog obracuna poslodavac

o | o = S = =
je obvezan popuniti obrazac obraduna plade i & E' Tl g g g g é
naknade (IP1) prema ¢l. 2. Pravilnika o sadrZaju & é e - ” - = 5
obracuna place, naknade place ili otpremnine (Nar. ? —=2-|sl=|g|—|= ;5
Nov., br. 32/15 do 35/17 (nadalje: PravSadPl) kojeg = | 16.1. Omakanatinasplate | 16.2. lmos zaiplatu 5 % % § 2
je poslodavac duzan najkasnije petnaest dana od f -
dana isplate place (naknade place), radniku do- 15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. lzmos neoporezivog = § = g = § = g

staviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni (¢l. 93. st. 1. ZOR-a).

primitka

primitka

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje \ 142.lmosobracunanog [ S [RS8 |88 (8|S
I . S . L, 14.1. Iznos obraCunanog . Sleigslg|s|ols|s
isti Poreznoj upravi zajedno sa isplatom place (ili poreza na dohodak z";lﬂ: imelu i = = E| =
najkasnije slijedeci dan, prema ¢l. 79. st. 1. Prav- ohoda
Doh), tj u ovom primjeru je poslodavac duzan pod- g glg|lg|g|g|E|8
nijeti obrazac JOPPD 15. veljage 2022. godine. 134, Gsobniodbitak 185 Foreana osnovical (€ S8 |22

Stranica B Obrasca JOPPD ispuniti ¢e se na sli-
jededi nacin: 13.2. Izdatak - uplaceni g|18|/8|8|8|8|8|8

doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak S|le|s (g8 s S8
osiguranje -

Lapeuueu I a:;em)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

12.9. Poseban doprinos

za zapoSljavanje osoba s 13.1. lzdatak
invaliditetom
12.7. Dodatni doprinos za 128.Possbandoprinos | S (S (S 18(8(8| 8|8
mirovinsko osiguranje za sta | za koriStenje zdravstvene
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - Il STUP
. 12.6. Dodatnidoprinesza | S (8|1 8|8 (8|8 |8 | 8
12.5. Doprinos za L . ; S|lo|o|s|s|s|s
P mirovinsko osig. za staz
zapoSljavanje Y S
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem
. . 0 g8|8|8|8|8|8|8|8
12.3. Doprinos za 124.Doprinos nzastity | S | S| S| S| S| 2| =S
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: : g8|8|8|8|8|8|8|8
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STUP

11. lznos primitka 12. Osnovica za obracun

6.000,00
6.000,00
3.000,00
3.000,00
4.900,00
4.900,00
17.000,00
17.000,00

* Osobni odbitak djelatnice iznosi 3.920,00 kn, $to je manje od osnovnog osobnog odbitka (4.000,00) buduci je razlika bruto place i doprinosa za MIO manja od osobnog odbitka koji ne mo:
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Obracun placée u 2022.

Primjer 2. - Obracun place kada radnici imaju uvecéani
osobni odhitak za djecu, uzdrzavane ¢lanove
ohitelj, invalidnost

Poslodavac DEF d.o.0. zapo$ljava tri radnika na puno radno vrije-

me, od kojih:

m lva Ivi¢ iz Zagreba ima ugovorenu placu od 8.000,00 kn,
osnovni osobni odbitak uveéan za dijete (D1), ukupni odbitak
1,7 (osnovni odbitak 1,00 + prvo dijete 0,7 = 4.000,00 +
(2.500,00 x 0,7) = 4.000,00 + 1.750,00 = 5.750,00 kn),

m Zora Zori¢ ima ugovorenu placu od 10.000,00 kn, osnovni osob-
ni odbitak uvecan za dijete (D1) koje ima utvrdenu 60% invalid-
nost (oznaka I.), ukupni odbitak 2,1 (1,00 osnovni + 0,7 za prvo
dijete + 0,4 za invalidnost djeteta = 4.000,00 + 1,1 (0,7+0,4)
x 2.500,00 = 3.800,00 + 2.750,00 = 6.750,00 kn),

m lvan Juric ima ugovorenu placu od 8.000,00 kn, osnovni
osobni odbitak uvecan za 100% invalidnost — (oznaka 1%),
ukupni odbitak 2,5 (1,00 osnovni + 1,5 za 100% invalidnost
= 4.000,00 + 1,5 x 2.500,00 = 3.800,00 + 3.750,00 =
7.750,00 kn). Kako je bruto place i doprinosa za MIO I. i II.
stup iznosi 6.400,00 kn $to je manje od osobnog odbitka na
koji radnik ima pravo, odbitak je naveden u iznosu navedene
razlike, buduci porezna osnovica ne moze i¢i u minus,

= Ana Ani¢i¢ ima ugovorenu placu od 12.000,00 kn, osnovni
osobni odbitak uvecan za drugo dijete (D2), ukupni odbitak
2,00 (osnovni odbitak 1,00 + 1,00 drugo dijete = 4.000,00
+ 1,00 x 2.500,00 = 3.800,00 + 2.500,00 = 6.500,00 kn).

Svi djelatnici navedena uvecanja osobnog odbitka imaju evidenti-

rana na poreznim karticama.

Poslodavac im plaéu za sijeanj 2022. isplacuje 15.02.2022.

Opis lvalvic | ZoraZori¢ | Ivan Juri¢ | Ana Anici¢
I. Bruto placa 8.000,00 | 10.000,00 | 8.000,00 | 12.000,00
1. Doprinosi iz place 1.600,00 [ 2.000,00 | 1.600,00 | 2.400,00
a) MIO I. stup - 15% 1.200,00 | 1.500,00 | 1.200,00 | 1.800,00
b) MIO II. stup — 5% 400,00 500,00 400,00 600,00
2.Dohodek | 50000 | 800000 6.40000| 960000
(Bruto placa —doprinosi)
3. Osobni odbitak
(koeficijent) ki 21 25 AL
znos osobnog odbitka 5.750,00 |  6.750,00 | 6.400,00% |  6.300,00
4. Osnovica za oporezivanje 650,00 1.250,00 0,00 | 3.300,00
9. Porez na dohode - 13000 | 250,00 000| 660,00
ukupno
a) 20% (do 30.000,00) 130,00 250,00 0,00 660,00
b) 30% (iznad
30.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1.Prirez na dohodak 23,40 45,00 0,00 118,80
6. Obveza poreza i prireza 153,40 295,00 0,00 77880
za uplatu
1. Placa za isplatu
6.246,60 | 7.70500 | 6.400,00 | 8.821,20
(rbr.2.-rbr.6.)
II. Doprinos na placu
(za zdravstveno 1.320,00 1.650,00 1.320,00 4.125,00
osiguranje 16,5%)
Hki‘l’l”)" troSak place 932000 | 1165000 | 932000 | 21.12500

* Osobni odbitak djelatnice iznosi 6.400,00 kn, $to je manje od ukupnog osobnog
odbitka djelatnice (7.750,00) buduci je razlika bruto place i doprinosa za MIO manja
od osobnog odbitka koji ne moze ii u ,minus”, pa je iskazani iznos jednak razlici bruto
placa — doprinosi MIO.

Poslodavac je na dan isplate place (ili najkasnije slijedeci dan) obve-
zan predati obrazac JOPPD popunjen na nacin naveden u Primjeru 1.

Primjer 3. - Popunjavanje JOPPD obrasca kod
nesamostalnog rada za prvi puta zaposlenog
djelatnika (olaksica do godinu dana) i djelatnika
mlaieg od 30 godina (olaksica do 5 godina)

Poslodavci koji zaposljavaju radnika koji se po prvi puta zaposljava
(bilo na neodredeno ili odredeno vrijeme) obraCunavaju samo dopri-
nose iz osnovice (mirovinsko osiguranje I. i Il. stup), dok se doprinos
na osnovicu (obvezno zdravstveno osiguranje) ne obraCunava i to u
trajanju do jedne godine.

Za pravi puta zaposlen osobe potrebno je imati ispis sluzbenih po-
dataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo
da osoba nema evidentiranog staza, osim u slucaju kada osoba te-
meljem obavljanja ugovora o djelu (drugi dohodak) ima evidentiran
staz do osam dana.

Nadalje, poslodavci koji na_neodredeno vrijeme zaposle osobu
mladu od 30 godina obracunavaju samo doprinose iz osnovice (mi-
rovinsko osiguranie 1. i Il. stup), dok se doprinos na osnovicu (obve-
zno zdravstveno osiguranje) ne obracunava u trajanju do pet godina
i to uz zadovoljavanje slijedecih uvjeta:

= ugovor o radu sklapa se sa osobom mladom od 30 godina,

= ugovor treba biti sklopljen na neodredeno vrijeme,

= mlada osoba prethodno nije imala ve¢ sklopljen ugovor o radu
sa istim poslodavcem na neodredeno vrijeme.

Poduzece ,BCD" d.o.o. iz Zagreba ima 2 zaposlena djelatnika, na
puno radno vrijeme, kojima je 15. veljaCe 2022. isplatio placu za
sijecanj 2022. Od toga su:

m Iva lvi¢ iz Zagreba, kojoj je to prvo zaposlenje (tj. nema evi-
dentiranog staza osiguranja, te joj se ne obracunava doprinos
na placu godinu dana od dana zaposlenja, prema ¢l. 20. st 2. i
3. ZakDop), ¢ija ugovorena placa iznosi 6.800,00 kn. Radnica
ima osnovni osobni odbitak (1,00),

m  Pero Peri¢ iz Zagreba, koji ima 28 godina (manje od 30), zapo-
slen na neodredeno vrijeme (od 12. sijecnja 2022., te mu se
ne obracunavaju doprinosi na placu 5 godina od dana zapo-
slenja, prema ¢l. 20. st. 4. i 5. ZakDop) Cija ugovorena placa
iznosi 5.000,00 kn, Radnik ima osnovni osobni odbitak (1,00).
Kako je zapoCeo sa radom 12. sijecnja 2022., proizlazi da je u
sijecnju radio ukupno 14 dana tj 112 sati, za koje mu vrijeme
bruto pla¢a iznosi 1.982,40 kn (5.000,00 kn / 168 sati u sijec-
nju = 29,76 kn x 112 odradenih sati = 3.333,33 kn),

Oboje radnika su osiguranici l. i Il. stupa mirovinskog osiguranja.

U sijecnju 2022. ima 168 sati (za 5 dnevni tjedan po 8 sati dnev-
no), od Cega je 160 sati rada i 8 sati praznika (Sv. Tri kralja). Dok za
radnika zaposlenog 12. sijecnja 2022. (Pero Peri¢) ima ukupno 112
radnih sati, bez praznika.

Objavite svoje
financijske izvjestaje
u RiPup-u

Cijena: 980° kn + PDV 1:01/49 21737
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Obracun place u 2022.

Djelatnicima je isplacena naknada za prijevoz na posao i s posla
na njihove tekuce raune, prema cijenama mjesecnih prijevoznih
karata gradskog i medugradskog prijevoza® u iznosu od 360,00 kn
zajedno sa placom. Place su isplacene na tekuce ratune radnika.

Obracun place djelatnika izvrSen je kako slijedi:

Opis alig | ot
. Bruto placa 6.800,00 | 3.333,33
1.Doprinosi iz place 1.360,00 666,67
a) MIOI. stup - 15% 1.020,00 500,00
b) MIOII. stup - 5% 340,00 166,67
2. Dohodak (Bruto placa — doprinosi) 5.440,00 | 2.666,66
3. Osobni odbitak 4.000,00 | 2.666,66*
4.0snovica za oporezivanje 1.440,00 0,00
5.Porez na dohodak - ukupno 288,00 0,00
a) 20% (do 30.000,00) 288,00 0,00
b) 30% (iznad 30.000,00) 0,00 0,00
5.1.Prirez na dohodak (Grad Zagreb 18%) 51,84 0,00
5.2. Ukupno porez i prirez 339,84 0,00
6.Placa za isplatu (rbr.2.-rbr.5.2.) 5.100,16 | 2.666,66
7.lzdaci za prijevoz na posao i s posla 360,00 360,00
8.Ukupno placa za isplatu sa prijevozom (rbr. 6. + rbr.7.) | 5.460,16 | 3.026,66
II. Doprinos na placu (za zdravstveno osiguranje 16,5%) 0,00 0,00
Ukupno trosak place (I.+I1.) 6.800,00 | 3.333,33

*0sobni odbitak djelatnika iznosi 2.666,66 kn, Sto je manje od osnovnog osobnog
odbitka (4.000,00) bududi je razlika bruto place i doprinosa za MIO manja od osobnog
odbitka koji ne moze i¢i u ,minus”, pa je iskazani iznos jednak razlici bruto placa —
doprinosi MIO

Temeljem navedenog obraCuna poslodavac je obvezan popuniti
obrazac obracuna plaée i naknade (IP1), ¢l.1. PravSadP|, iz kojeg je
vidljivo kako su iznosi u obracunu utvrdeni, a kojeg je poslodavac
duzan dostaviiti radniku najkasnije petnaest dana od dana isplate
place (naknade place prema ¢l. 93. st. 1. ZOR-a).

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi
zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci dan, prema ¢l. 79.
st.1. PravDoh), tj u ovom primjeru je poslodavac duzan podnijeti
obrazac JOPPD 15. (najkasnije 16.) veljate 2022. godine.

Stranica B Obrasca JOPPD ispuniti ¢e se na slijedeci nacin:

6 Kod prijevoza na posao mjesnim javnim prijevozom, potvrda i cjenik prijevo-
znika nisu potrebni ako je cijena prijevoznih karata opéepoznata (kao Sto je to
primjerice za karte ZET — a u Gradu Zagrebu. Vi$e o prijevozu na posao i s posla
proCitajte u RiPup u broj 6/19.
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* iz Priloga 2., oznaka 0002 za ,Radnik/Osiguranik po osnovi radnog odnosa —oso-
ba koja se prvi put zaposljava prema odredbama Zakona o doprinosima.

** iz Priloga 2., oznaka 0010 za ,Radnik/Osiguranik po osnovi radnog odnosa —
mlada osoba prema odredbama Zakona o doprinosima.

***0sobni odbitak djelatnika iznosi 2.666,66 kn, Sto je manje od osnovnog osob-
nog odbitka (4.000,00) buduéi je razlika bruto place i doprinosa za MIO manja od
osobnog odbitka koji ne moZe i¢i u ,minus”, pa je iskazani iznos jednak razlici bruto
pla¢a — doprinosi MIO
Primjer 4. - Obracun place radnika zaposlenog do 8 sati

tjedno u dopunskom radu (koji je zaposlen na
puno radno vrijeme kod drugog poslodavca),
te UMIROVLJENIKA zaposlenog na pola radnog

vremena

Poslodavci mogu zaposliti radnike koji rade kod drugog poslodav-
ca puno radno vrijeme (40 sati tjedno) do 8 sati tjedno, odnosno
180 sati godiSnje, samo ako poslodavac (ili poslodavci) s kojima
radnik ve¢ prethodno ima skloplien ugovor o radu, radniku za takav
rad dali pisanu suglasnost (Cl. 61. st.3. ZOR-a, tzv. dopunski rad).
Obracun place je isti kao i kod drugih radnika, samo S$to se kod obra-
¢una ne koristi osobni odbitak (u pravilu), jer su radnici PK karticu
(temeliem koje se ostvaruje pravo na koriStenje osobnog odbitka)
ostavili kod poslodavca sa kojim imaju prethodno skloplien ugovor
o radu. Osim u slucaju kada radnici odluce podijeliti osobni odbitak
medu poslodavcima, u kojem slucaju svaki od poslodavaca koristi
postotak osobnog odbitka naznacen na PK kartici.

Isto tako, poslodavci mogu do pola punog radnog vremena (20
sati tjedno) zaposliti (temeljem ugovora o radu) neke od osoba koje
se nalaze u mirovini bez obustave mirovine (¢l. 99. st. 3. Zakona
o mirovinskom osiguranju (Nar. Nov., br. 157/13 do 84/21, nadalje
ZakMIO) i to:

1) korisnika starosne mirovine koji je ostvario starosnu mirovinu
prema ¢lancima 33. i 180. ZakMIQ i nastavi raditi do polovice
punog radnog vremena uz izmijenjeni ugovor o radu,

2) korisnika starosne mirovine koji je ostvario starosnu mirovinu
prema ¢lancima 33. i 180. ZakMIO i korisniku starosne miro-
vine koji je tu mirovinu ostvario do stupanja na snagu Zakona
o mirovinskom osiguranju (dakle, zaklju¢no s 31. prosincem
2013.), koji se tijekom koriStenja prava zaposli do polovice
punog radnog vremena,

3) korisniku mirovine koji je ostvario starosnu mirovinu za du-
gogodisnjeg osiguranika prema €lanku 35. ZakMIO (starosna
mirovina za dugogodi$njeg korisnika) i nastavio raditi do polo-
vice punog radnog vremena uz izmijenjeni ugovor o radu

4) korisniku starosne mirovine za dugogodi$njeg osiguranika koji
se tijekom koriStenja prava zaposli do polovice punog radnog
vremena

5) korisnika invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobno-
sti za rad, ostvarene do stupanja na snagu Zakona o mirovin-
skom osiguranju, te

6) korisnika invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne
sposobnosti ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osigura-
nju,

7) korisniku starosne mirovine ostvarene prema posebnim pro-
pisima o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba ili
propisu o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zapo-
slenika na poslovima razminiranja koji se tijekom koriStenja
prava zaposli do polovice punog radnog vremena

8) korisniku starosne mirovine ostvarene prema posebnim pro-
pisima o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba, policijskih sluzbenika i ovlaStenih sluzbenih osoba ili

propisu o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zapo-
slenika na poslovima razminiranja koji se tijekom koriStenja
prava zaposli s punim radnim vremenom

9) korisniku prijevremene starosne mirovine koji se tijekom kori-

Stenja prava zaposli do polovice punog radnog vremena.

Poslodavac XYB d.o.0. zaposlio je radnicu lvanu Peri¢ iz Zagreba
(koja kod drugog poslodavca vec¢ radi na puno radno vrijeme, a isti
je pristao na dodatni rad svog radnika kod drugog poslodavca) na 8
sati tjedno. Ugovorena placa iznosi 2.000,00 kn mjesecno. Radnica
nema pravo na osobni odbitak (koristi ga u cijelosti kod drugog po-
slodavca). Radnica je osiguranik I. i Il. stupa mirovinskog osiguranja.

Isti poslodavac ima zaposlenog umirovljenika Janka Jankovica iz
Zagreba (bez obustave mirovine) na 15 sati tjedno. Osobni odbitak
se ne koristi, buduéi se isti koristi u HZMO —u kod obra¢una mirovi-
ne. Pla¢a je ugovorena u iznosu od 3.000,00 kn mjesec¢no. Radnik
(umirovljenik) je osiguranik samo . stupa mirovinskog osiguranja.

Poslodavac objema 9. oZujka 2022. isplacuje placu za veljacu
2022.

Ivana Peri¢ je u veljaCi odradila ukupno 34 sata, dok je Janko
Jankovi¢ u veljaCi odradio 64 sata (prema evidencijama o radnom
vremenu). Obracun je izvrSen na slijede¢i nacin:

Ivana Peri¢ je u veljaCi odradila ukupno 34 sata, dok je Janko
Jankovi¢ u veljaCi odradio 64 sata (prema evidencijama o radnom
vremenu). Obracun je izvrSen na slijede¢i nacin:

osis hana | lako

Peri¢ Jankovic

. Bruto placa 2.000,00 | 3.000,00
1.Doprinosi iz place (MIO ukupno) 400,00 600,00
1.1.MIO . stup - 15% 300,00 600,00
1.2.MIO Il stup — 5% 100,00 0,00

2. Bruto placa — doprinosi (I. - 1.) 1.600,00 |  2.400,00
3. Osobni odbitak 0,00 0,00
4. Osnovica za oporezivanje 1.600,00 |  2.400,00
5. Ukupno porez i prirez na dohodak (5.1. + 5.2.) 377,60 566,40
5.1. Porez na dohodak (20%) 320,00 480,00
5.2. Prirez (18% Grad Zagreb) 57,60 86,40
Placa za isplatu (2. - 5.) 1.222,40 | 1.833,60
I1. Doprinos na placu (za zdravstveno osiguranje 16,5%) 330,00 495,00
Ukupno troSak place (I.+I1.) 2.330,00 | 3.495,00

Temeljem navedenog obraCuna poslodavac je obvezan popuniti
obrazac obracuna place i naknade (IP1) prema ¢l. 1. PravSadPl, ko-
jeg je poslodavac duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate
place (naknade place), radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo
kako su ti iznosi utvrdeni (Cl. 93. st.1. ZOR-a).

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi
zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci dan, prema ¢l. 79.
st. 1. PravDoh), tj u ovom primjeru je poslodavac duzan podnijeti
obrazac JOPPD 9. (najkasnije 10.) oZujka 2022. godine.

Stranica B Obrasca JOPPD ispuniti ¢e se na slijedeci na€in:

TELEFON ZA KONZULTACLJE
Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

01/4836046 i 01/49 21739
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— Obracun place u 2022.

219 N 8 8 Primjer 5. - Obracun place radnika koji je neopravdano
8| A | 17. Obracunani primitak od = S . .
g 8 | nesamostalnog rada (placa) = - izostao s posla, te mu poslodavac za to vrijeme
18 ne isplacuje neto placu, no obvezan je obracunati
—_ I3 TIE78 :
E 16.1. Oznaka nacina isplate | 16.2. lznos za isplatu § § dOp"“ose
‘ & Ukoliko radnik izostane s posla, ne opravda svoj izostanak, poslo-
ﬂ-’ = . . clg|e|s davac mu nije duzan isplatiti neto plaéu. Medutim, kako je radnik
o- ;z'r:]}tz"aka feaporezneg ;ﬁﬁit:f:”s"e"p"'ez"’”g < < prijavijen na obvezna osiguranja (temeljem ugovora o radu), po-
® slodavac je za to vrijeme obvezan obracunati obvezne doprinose
WY 142, laos obratunanog | S| 8| 8| 2 (na najnizu osnovicu za obracun doprinosa (koja za 2022. iznosi
- po;e'za na dohodak 9| pireza porezu na SN 3.624,06 kn mjesecno), prema €l. 11. st. 1. Pravilnika o doprinosima
—1 dohodak (Nar. nov., br. 2/09 do 1/19).
-] g|8(g|8 Radnik Mario Mari¢ iz Zagreba nije do$ao na posao od 11.- 14.
-3 13.4. Osobni odbitak 13.5. Poreznia osnovica = s sijecnja 2022. (4 radna dana, a svoj izostanak nije javio poslodavcu,
= niti je isti opravdao), te je poslodavac odlucio da mu za te dane nece
-] 13.2. lzdatak - uplaceni g g 8|8 isplatiti placu. Poslodavac je placu isplatio (i doprinose radi neoprav-
Q. doprings za mirovinsko | 13.3. Dohodak EE = (5 danog izostanka s posla obratunao i platio) 8. veljate 2022.
® osiguranje Sijecanj 2022. ima 168 radnih sati, od ¢ega 8 sati blagdana (kod 5
_/ 12.9. Poseban doprinos glg|g|8 dnevnog radnog tjedna po 8 sati dnevno). Radnik je izostao 4 dana (32
zazeposiavanje osobas | 13.1.lzdatak sata), te ¢e mu se placa za isplatu obracunati za 152 sata (168-16).
invalcitetom Bruto pla¢a radnika iznosi 6.000,00 kn mjeseéno, te mu za 152
127, Dodatni doprinos za 128. Posebandoprinos | S| S| S| 8 sata (za koja ¢e mu se isplatiti neto placa) iznosi 5.428,57 kn
mirovinsko osiguranje za staZ | za koristenje zdravstvene (6.000,00/168 =35,71428571 kn x 152 = 5.428,57).
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - Il STUP
12.5. Doprinos za 126. Dodaini doprines 8 SEARES) S | 5
P mirovinsko osig. za staz
zapoSljavanje LY T
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STUP
BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE
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= | ' Razdoblje obratuna do S S
= | satirada) < <
. 10.1, <8 = g8
10.Satirada Razdoblje obracuna od =] e
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
= mjeseca U osiguranju po nepunog radnog vremena | e | e [ e | e
& | istoj osnovi ili rada s polovicom
E radnog vremena
g 7.1. Obveza dodatnog Uz vaeza posgbnqg
S . ; doprinosa za poticanje ole|o|e
< | doprinosaza MO za staZ sa v
S PR zapoSljavanja osoba s
> | povecanim trajanjem L
= invaliditetom
3 s 6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ slslisls
gg § osiguranika obveze doprinosa s|s|s8|8
= o
oS T . v
8% S | N Ponedjeljkom i éetvrtkom
S = | 4. 0IB stiecatelja/ 5. Ime i prezime S|g|8| = H
g E >3 | osiguranika stiecateljg/osiguranika | 2 | ‘= | S | 2 od 11.00 do 15.30 Satl,
=)o g 22|58 .s .
Of = utorkom, srijedom i petkom
: RN = X. s
g 2. Sifra opCine/grada Go o o S13813|3 i
122 £ | pebiviahoait 3. Sifra opcine/gradarada | & | 2| 2 | 2 od 8.30 do 13.00 sati.
=)
A o S a .
m — | 1. Redni broj - www.racunovodstvo-porezi.hr




Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun placée u 2022.

Opis

. Bruto placa

1.Doprinosi iz place (MIO ukupno)

1.1.MIO . stup - 15%

1.2. MIO II. stup — 5%

2. Bruto placa — doprinosi (I. - 1.)

3. Osobni odbitak

4. Osnovica za oporezivanje

5. Ukupno porez i prirez na dohodak (5.1. + 5.2.)

5.1. Porez na dohodak (20%)

5.2. Prirez (18% Grad Zagreb)

6. Placa za isplatu (2. - 5.)

I1. Doprinos na placu (za zdravstveno osiguranje 16,5%)

Ukupno troSak place (I.+I1.)

Za 4 dana koja (neopravdano) nije radio obracunati ¢e se ,,samo”
obvezni doprinosi na najnizu osnovicu za obracun doprinosa u iznosu
od 467,62 kn (3.624,06 kn / 31 dan (kalendarski broj dana) sijecnja
= 116,9051612903 kn dnevno x 4 (neopravdana) dana = 467,62).

I. Osnovica za obracun doprinosa

1. Doprinosi iz place (MIO ukupno)

T.LMIO L. stup - 15%

1.2MI0 1. stup - 5%

1. Doprinos na placu (za zdravstveno osiguranje 16,5%)

Ukupno doprinosi (I.1.+11.)

Obrazac JOPPD i predaje se Poreznoj upravi zajedno sa isplatom
place (ili najkasnije slijedeci dan, prema ¢l. 17. st. 1. PravDoh), tj u
ovom primjeru je poslodavac je duzan podnijeti obrazac JOPPD 8.

(najkasnije 9.) veljae 2022. godine.

Stranica B obrasca JOPPD popuniti ¢e se u dva reda:
= U jednom redu je obracun redovne place sa isplatom neta (u
kojem ¢e biti iskazani odradeni sati i sati blagdana (pod rbr.

10.110.0)

m U drugom redu je obracun doprinosa (bez neta) kod neoprav-
danog izostanka s posla, kod kojeg ¢e se pod rbr. 8 staviti
oznaka 4 (obvezno osiguranje/koriStenje prava po osnovi za
koju je izvrSen obracun pocinje i zavrSava unutar jednog (izvje-

Stajnog) mjeseca’) na slijedeci nacin:

7 Cl.81.st. 1.t. 14. PravDoh.

., . — S s
Ivana Peri¢ s :I 17. Obraéunani primitak od < =
5.428,57 = é nesamostalnog rada (placa) =
Tl s
1.085,72 2 —=l=ls
5 _y ) = =)
814,29 % 16.1. Oznaka natina isplate | 16.2. lznos za isplatu S
21,43 = e
4.342,85 15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. Iznos neoporezivog =) =)
primitka primitka
4.000,00
v r~ =t [==3 =
342,85 14.1. Iznos obracunanog :):.ri.zlz;z:;:r:;unanog Sl < | <
80,91 poreza na dohodak dohodak
6857 s|s(s]s
12,34 13.4. Osobni odbitak 13.5. Porezna osnovica % =3 el
4.261,94
895,71 13.2. lzdatak - uplaceni S|8(8|8
! doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak gl
6.324,28 osiguranje
12.9. Poseban doprinos g|18(8|8
za zaposljavanje osoba s 13.1. lzdatak
invaliditetom
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Poseban doprines | S [ S| S|
mirovinsko osiguranje zasta? | za koristenje zdravstvene
467,62 osiguranja koji se ratuna s zastite u inozemstvu
9352 povecanim trajanjem - | STUP
1 o 2 f=J f=3 2
70,14 12.5. Doprinos za 1256, Dodatni doprines . (SEES] 2 | S
s mirovinsko osig. za staZ
23,38 osiguranja koji se racuna
7716 s povecanim trajanjem
170,68 12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zaStitu ; g i g
zdravstveno osiguranje zdravija na radu i
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za § g ; g
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - Il | <= | <
STUP
| | 11. lznos primitka 12. Osnovica za obratun g g =) §
« | (oporezivi) doprinosa S | e
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. 10.1. 28|~ |8
) Razdoblie obragunacd |~ | = S
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