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Ovrha na placi

novcanoj trazbini u 2021.

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

U listopadu 2020. Drzavni zavod za statistiku je objavio novi podatak o prosjecnoj mjesecnoj isplacenoj
neto-placi po zaposleniku u pravnim osobama Republike Hrvatske za razdoblje sijecanj-kolovoz 2020.,
koji predstavlja pravni temelj za izracun ovrhe na placi u 2020. Osim toga, od 28. studenog 2020. na
snazi su nove odredbe OvrSnog zakona kojima je prosiren krug primitaka izuzetih od ovrhe. Autor u
¢lanku daje prikaz navedenih novina koje utjecu na postupak poslodavaca prilikom provedbe ovrhe na
placi u 2021, sa primjerima izracuna ovrhe na placi za 2021.

Krajem 2020. donesena su dva propisa koji bitno utjeu na pro-
vedbu ovrhe na plaéi radnika od strane poslodavaca u 2021. go-
dini. Radi se o podatku Prosje¢na mjesecna isplacena neto-placa
po zaposleniku u pravnim osobama Republike Hrvatske za razdoblje
sijecanj-kolovoz 2020.", kojeg objavljuje Drzavni zavod za statistiku
(u nastavku teksta: DZS) i koji predstavlja pravni temelj za izracun
ovrhe na plaéi u 2021. temeljem ¢l. 173. st. 1. i st. 2. OvrSnog zako-
na? (u nastavku teksta: Zakon). Osim toga, 28. studenog 2020. na
snagu je stupio dio odredbi Zakona o izmjenama i dopunama Ovrs-
nog zakona? (u nastavku teksta: ZID Zakona), kojima je proSiren krug
primitaka izuzetih od ovrhe.

2. Propisi koji ureduju provedbu

ovrhe na placi i ovrhe na novcéanoj
trazbini

Provedbu ovrhe na placi ureduje nekoliko razli¢itih propisa $to Ce-
sto predstavlja problem za poslodavce. U nastavku navodimo propi-
se kojima su uredena pravila o provedbi ovrhe.

2.1. Propisi ovr$nog prava

Kod ovrhe na pla¢i u prvom redu se primjenjuju odredbe €l. 172.-
173. Zakona te ¢l. 196.-203. Zakona, ali je potrebno voditi racunai o
drugim relevantnim zakonskim odredbama. Ovrha na novcanoj traz-
bini po racunu koju provodi Financijska agencija (u nastavku teksta:
FINA) je uredena u ¢l. 204.-213. Zakona.

1 Nar. nov., br. 118/20 od 28. listopada 2020.

2 Nar. nov., br. broj 112/12, 25/13-Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o par-
ni€nom postupku, 93/14, 55/16 -Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
73/17i131/20.

3 Nar. nov., br. 131/20 od 27. studenog 2020.

0d drugih propisa ovrSnog prava koji se odnose na materiju ovr-
he istiCemo Zakon o provedbi ovrhe na novcanim sredstvima* (u
nastavku teksta: ZPONS) i Pravilnik o nacinu i postupku provedbe
ovrhe na novCanim sredstvima®, kojim se detaljno razraduju odredbe
ZPONS-a. Za poslodavce je svakako znaCajan i Pravilnik o obliku i
sadrzaju izjave o zapljeni po pristanku duznika®.

2.2. Odnos ovrhe na placi i ovrhe na
novcanim sredstvima

Problem odnosa ovrhe na plaéi i ovrhe na nov€anim sredstvima je
posebno istaknut kod poslodavaca koji ne raspolazu sa potrebnim
pravnim znanjem za tumacenje zakonskih odredbi koje se odnose
na ovu materiju. Razni nacini tumacenja ova dva instituta uzimaju
sve viSe maha, jer se u postupak ovrhe na pla¢i, kao aktivni sudio-
nici ukljuuju pravne osobe koje preuzimaju dugove ovrhovoditelja.
Treba istaknuti kako ovrha na plaéi i ovrha na nov€anim sredstvima
predstavljaju zapravo dva razli€ita predmeta ovrhe.

2.2.1. Ovrha na placi

=

Kod ovrhe na pla¢i predmet ovrhe je placa radnika, a kod
ovrhe na novcanim sredstvima to su novcana sredstvima
na racunima ovrsenika.

isticemo...

Ovrhu na placi provodi poslodavac. Ovrhom na placi nalaze se po-
slodavcu da novcani iznos za koji je odredena ovrha isplati ovrhovo-
ditelju nakon pravomocnosti rjeSenja o ovrsi’.

Nar. nov., br. 68/18, 2/20, 46/20 i 47/20.
Nar. nov., br. 71/18 od 4. kolovoza 2018.
Nar. nov., br. 120/14 i 82/17.

Cl. 197. st. 1. Zakona.
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Kod pravomocnog rjeSenja o ovrsi kojeg je donio javni biljeznik,
ili solemnizirane izjave o suglasnosti zapljene place, poslodavac je
duzan, ovisno o prioritetu u slucaju konkurencije viSe ovrha koje ima
pojedini radnik, zaplijenjeni dio place isplatiti ovrhovoditelju po iste-
ku roka od 60 dana od dana primitka rieSenja o ovrsi®. Misljenja smo
kako navedene zakonske odredbe ni u kojem slu€aju ne odreduju
redoslijed naplate ovrhe kako to u pravilu u praksi pogresno navode
pojedini ovrhovoditelji.

2.2.2. Ovrha na novcanoj trazbini po ra¢unu

Ovrhu na nov¢anoj trazbini po racunu provodi FINA.

U slu€aju kada poslodavac zaprimi obavijest o otvaranju
zaSti¢enog racuna, duzan je dio place koji je izuzet od ovrhe

sukladno ¢l. 173. st. 1. i st. 2. Zakona uplatiti na zaSticeni
racun.

isticemo...

Preostali dio place, prema vazeéim propisima, poslodavac uplacu-
je na redovni racun.

Kako se moze protumaciti iz pomalo nejasnih zakonskih odredbi, u
slu¢aju da poslodavac pored obavijesti o otvaranju zasti¢enog racuna
zaprimi i rjeSenje o ovrsi i/ili suglasnost o zapljeni place potvrdenu od
javnog biljeznika, zasti¢eni dio place radnika morao bi upla¢ivati na za-
Sticeni raCun, a preostali dio place na ra¢un naveden u rjeSenju o ovrsi
i/ili suglasnosti o zapljeni place potvrdene od strane javnog biljeznika.
S time u vez, kao i u nasim pro$lim ¢lancima koje redovito objav-
ljujiemo pocetkom godine u RiPup-u i u ovom €lanku navodimo stav
Ministarstva pravosuda i uprave (u nastavku teksta: Ministarstvo) s
time u vezi, koji je na njihovoj sluzbenoj internet stranici® objavljen u
rubrici pitanja i odgovora i koji je neizmijenjen vise godina:

Ministarstvo — odgovor na pitanje gradana:

Pitanje: Radnik ima zasticeni racun, dakle 2/3 njegove neto
place uplaéuje se na zasti¢eni racun, a 1/3 na tekuéi jer ima
ovrhe po novéanim sredstvima kod FINE. Poslodavac prima jos
jednu ovrhu na plaéu istog radnika. Sto uéiniti s tom ovrhom?

Odgovor: Ovrsni zakon propisuje da se prednosni red zaloZnih
prava vise ovrhovoditelja odreduje prema danu primitka ovr$nog
prijedloga $to znaci da se trazbine namiruju redoslijedom zapri-
manja zahtjeva za zapljenu primanja. Provedba ovrhe po kasnije
zaprimijenom rjeSenju o ovrsi nece biti moguca dok se ne dovrsi

ovrha po prethodnom zaprimljenom rjesenju o ovrsi. /

Moramo pojasniti kako se pitanje odnosi na takvu situaciju u ko-
joj poslodavac za vrijeme provedbe ovrhe na nov€anim sredstvima
(koju provodi FINA), dobije prijedlog za ovrhu na plaéi (na drugom
predmetu ovrhe). Odgovor se odnosi na prednosni red kod vise pri-
mljenih prijedloga za ovrhu na placi.

3. Ogranicenja ovrhe na placi

Pravila o ograni¢enju ovrhe sadrzana su u €l. 173. Zakona. Temel; za
ogranic¢enje ovrhe, odnosno provedbu ovrhe na plai je iznos prosjecne
neto plaée isplacene po jednom zaposlenom u pravnim osobama u
RH, za razdoblje sije¢anj — kolovoz tekuée godine, koju je utvrduje DZS i
objavljuje je u ,Narodnim novinama®, najkasnije do 31. prosinca te go-
dine, a tako utvrdeni iznos primjenjuje se u iducoj kalendarskoj godini.

8  Cl.202. st. 2.i¢l. 284. st. 4. Zakona.
9 https:/pravosudje.gov.hr/istaknute-teme/ovrha/najcesca-pitanja-i-odgovo-
ri-6436/6436
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To znadi kako se ogranicenja temeljem novog iznosa neto
plaée po jednom zaposlenom u pravnim osobama u RH, za
razdoblje sijec¢anj — kolovoz 2020. primjenjuju od 1. sijecnja
2021., $to znadi i na placu za mjesec prosinac 2020. koja
dospijeva u sijec¢nju 2021.

isticemo...

3.1. Prosjecna mjesecna isplacena neto
placa koja se primjenjuje u 2021.

B isticemo...

Prosje¢na mjesecna isplacena neto placa po zaposleno-
me u pravnim osobama RH za razdoblje sije¢anj — kolovoz
2020., koja se primjenjuje za provedbu ovrhe na pladi u
2021. iznosila je 6.724,00 kune.

3.2. Ogranicenje ovrhe na plac¢i prema
odredbama Zakona

Pravila Zakona o ogranic¢enju ovrhe na placi razlikuju se obzirom na
to je li placa radnika:

m jednaka, ili veca od prosjecne netoplace u RH, ili;

= manja od prosjecne netoplace u RH.

3.2.1. Ovrha na placi ovrsenika jednakoj, ili
vecoj od prosjecne netoplace u RH

B i

Sukladno ¢l. 173. st. 1. Zakona, u slucaju da se ovrha pro-
vodi na plaéi radnika koja je jednaka, ili vec¢a od prosjecne
netoplace u RH, odnosno 6.724,00 kune, od ovrhe je izuzet
iznos u visini dvije trecine prosjecne netoplace u RH,
odnosno 4.482,66 kuna.

Ako se ovrha provodi radi naplate trazbine po osnovi zakonskog
uzdrzavanja, naknade Stete nastale zbog naruSenja zdravlja, ili sma-
njenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade Stete za iz-
gublieno uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja, od ovrhe je
izuzet iznos u visini od jedne polovine prosjeéne netoplace u RH,
odnosno 3.362,00 kuna.

U sluéaju ovrhe radi prisilne naplate nov¢anih iznosa za uzdrzava-
nje djeteta, od ovrhe je izuzet iznos koji odgovara iznosu od jedne
Cetvrtine prosjecne mjesecne isplacene netoplace po zapo-
slenom u pravnim osobama RH za proteklu godinu, odnosno
1.681,00 kunu.

Treba istaknuti kako bez obzira na visinu place radnika-ovrSenika,
uvijek se ovrha moze provesti sve do navedenih iznosa koji su izuzeti
od ovrhe.

isticemo...

Primjer 1.

Radnik ima netoplacu u iznosu od 12.000,00 kuna. Radi se o ovrsi
zbog neplacanja racuna za struju. Od ovrhe je izuzet iznos u visini 2/3
prosjecne netoplace u RH, odnosno iznos od 4.482,66 kuna, koji se
uplaéuje na radnikov zasti¢eni racun ako je otvoren, ili na radnikov
tekuci racun. Preostali iznos netoplaée radnika od 7.517,34 kune
moZe biti predmet ovrhe na placi.
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Primjer 2.

Radnik ima netoplacu u iznosu od 9.000,00 kuna. Radi se o ovrsi
zbog neplacanja racuna po telefonskom racunu. Od ovrhe je izu-
zet iznos u visini 2/3 prosjecne netoplace u RH, odnosno iznos od
4.482,66 kuna, koji se uplacuje na radnikov zastiéeni ra¢un ako je
otvoren, ili na radnikov tekuéi racun. Preostali iznos netoplacde radni-
ka od 4.517,34 kune moZe biti predmet ovrhe na placi.

3.2.2. Ovrha na pla¢i manjoj od prosjecne
netoplace u RH

B o

U slucaju da ovrSenik prima placu koja je manja od pro-
sjecne netoplace u RH, od ovrhe je izuzet iznos u visini tri
cetvrtine place ovrSenika, ali ne vise od dvije trecine
prosjecne netoplace u RH'.

isticemo...

U praksi ¢e obveznici (poslodavci) navedenu novu odredbu primje-
njivati na sljedeéi nacin:

UTVRBIVANJE [ZNOSA PLACE IZUZETOG 0D OVRHE U SLUEAJU
KADA JE PLAGA OVRSENIKA MANJA 0D PROSJEENE NETOPLACE U RH

1.korak | utvrditi iznos prosjecne netoplace u RH za razdoblje sijecanj-kolovoz 2020.
za provedbu ovrhe na placi u 2021., koja u smislu odredbe ¢l. 173. Zakona

iznosi ® 6.724,00 kune

2.korak | utvrditi iznos 3/4 place ovrSenika

3.korak | utvrditi iznos 2/3 prosjecne netoplace u RH # u 2020. /3 prosjecne neto-
place u RH u smislu odredbe ¢l. 173. Zakona iznosi 4.482,66 kuna

4.korak | a)usluCaju da je iznos 3/4 place ovrSenika izraCunat u drugom koraku veci

od 2/3 prosjecne neto place za provedbu ovrhe u 2021. iz treceg koraka,
odnosno od 4.482,66 kuna

b) u sluaju da je iznos 3/4 place ovr3enika izracunat u drugom koraku manji
od 2/3 prosjecne neto place za provedbu ovrhe u 2021. iz treceg koraka,
odnosno od 4.482,66 kuna, od ovrhe je izuzet manji od ta dva iznosa,
odnosno iznos 3/4 place ovrSenika

¢) = to znai kako je svakom radniku kojem se u 2021. isplacuje neto
placa u iznosu od 5.976,88 kuna, ili vecoj, od ovrhe izuzet iznos od
4.482,66 kuna (ili 2/3 prosjecne neto place za provedbu ovrhe u 2021.)
pod uvjetima iz €. 173. st. 2. Zakona.

d) = to znaci kako je svakom radniku kojem se u 2021. isplacuje neto
placa u iznosu manjem od 5.976,88 kuna, od ovrhe izuzet iznos u

visini 3/4 njegove netoplace pod uvjetima iz ¢l. 173. st. 2. Zakona.

To bi u praksi znacilo da se iznos place koja manja od prosjecne
netoplace u RH izraCunava prema sljede¢im primjerima:

Iznos netoplace radnika lznos 3/4 lznos 2/3 Iznos netoplace
manji od prosjecne netoplace prosjecne radnika izuzet
netoplace u RH radnika netoplace u RH od ovrhe
6.500,00 kn 4.875,00 kn 4.482,66 kn 4.482,66 kn
5.976,88 kn 4.482,66 kn 4.482,66 kn 4.482,66 kn
5.976,87 kn 4.482,65 kn 4.482,66 kn 4.482,65 kn
Primjer 3.

Radnik ima netoplaéu u iznosu od 6.000,00 kuna. Radi se o ovrsi
zbog neplacanja racuna po kreditnoj kartici. Od ovrhe je izuzet iznos
od 3/4 netoplace radnika, odnosno iznos od 4.500,00 kuna, koji se
uplaéuje na radnikov zasticeni raCun. Preostali iznos netoplace rad-
nika od 1.500,00 kuna moZe biti predmet ovrhe na placi.

10 CI. 173. st. 2. Zakona.

Primjer 4.

Radnik je radio samo dio kalendarskog mjeseca i ostvario je pravo
na netoplacu u iznosu od 1.000,00 kuna. Takoder se radi o ovrsi zbog
neplacanja racuna po kreditnoj kartici. Od ovrhe je izuzet iznos od
3/4 netoplace radnika, odnosno iznos od 750,00 kuna, koji se upla-
Cuje na radnikov zasticeni racun. Preostali iznos netoplace radnika
od 250,00 kuna moZe biti predmet ovrhe na placi.

Sukladno ¢l. 173. st. 2. Zakona, u sluc¢aju ovrhe radi prisilne na-
plate novéanih iznosa za uzdrzavanje djeteta kada je placa ovr-
Senika manja od prosjecne netoplace u RH, od ovrhe izuzet iznos
koji odgovara iznosu od jedne cetvrtine netoplace ovrsenika''.

U slucaju da se ovrha provodi radi naplate trazbhine po osnovi
zakonskog uzdrzavanja, naknade Stete nastale zbog narusenja
zdravlja, ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade
Stete za izgubljeno uzdrZavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja, od
ovrhe je izuzet iznos u visini jedne polovine netoplace ovrsenika,
kolika god ona bila, kako je to predvideno u ¢l. 173. st. 2. Zakona.

3.3. Primjena odredbi ¢l. 173. st. 1.i 2.
Zakona na druga primanja

Odredbe ¢l. 173. st. 1. i 2. Zakona primjenjuju se i na ovrhu na
naknadi umjesto place, naknadi za skra¢eno radno vrijeme, naknadi
zbog umanjenja place, mirovini, plaéi vojnih osoba te na primanja
osoba u pricuvnom sastavu za vrijeme vojne sluzbe i na drugom
stalnom nov€anom primanju civilnih i vojnih osoba, osim na ovrhu
na primanjima invalida, na primanjima po osnovi ugovora o dozivot-
nom uzdrzavanju i doZivotnoj renti te na primanju po osnovi ugovora
0 osiguranju Zivota'2,

3.3.1. Ovrha na primanju invalida

Ovrha na primanju invalida po osnovi nov€ane naknade za tjelesno
oStecenje i doplatak za tudu pomo¢ i njegu moze se provesti samo
radi naplate trazbine po osnovi zakonskoga uzdrzavanja, naknade Stete
nastale zbog narusenja zdravlja, ili smanjenja, odnosno gubitka radne
sposobnosti i naknade Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti dava-
telja uzdrzavanja, i to do iznosa od jedne polovice toga primanja'.

3.3.2. Primanja po osnovi ugovora o
dozivotnom uzdrzavanju

Sukladno €l. 173. st. 6. Zakona, ovrha na primanju po osnovi ugo-
vora o doZivotnom uzdrzavanju i dozivotnoj renti te na primanju po
0snovi ugovora o osiguranju Zivota moze se provesti samo na dijelu
koji prelazi iznos osnovice na temelju koje se utvrduje iznos pomoci
za uzdrzavanje.

3.3.3. Ovrha na drugim primanjima koja nisu
placa, mirovina i primici od samostalne
djelatnosti

Odredbe ¢l. 173. st. 1. i 2. Zakona o ogranicenju od ovrhe primje-
njuju i kada se ovrha provodi na primanjima ovrSenika koji nisu pla-
¢a, mirovina niti primici od obavljanja samostalne djelatnosti obrta,
od slobodnih zanimanja, od poljoprivrede i Sumarstva, od imovine i
imovinskih prava, od kapitala, kao niti primici od osiguranja (drugi
dohodak prema posebnim propisima) i imaju karakter jedinih stalnih
novCanih primanja, ako ovrSenik javnom ispravom dokaze da je to
primanje jedino stalno novcano primanje’.

11 Cl. 173. st. 2. Zakona.
12 (1. 173. st. 4. Zakona.
13 (1. 173. st. 5. Zakona.
14 (1. 173. st. 7. Zakona.
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3.4. Ogranicenja ovrhe kod izjava o
suglasnosti zapljene place

Kod provedbe ovrhe na plaéi temeliem izjava o suglasnosti zapljene
plaée poslodavci moraju voditi ratuna o Odluci Ustavnog suda Republi-
ke Hrvatske br. U-Il-240/2014 od 11. srpnja 2017."5, kojom je ocijenjen
neustavnim dio odredbi Pravilnika o na€inu i postupku provedbe ovrhe
na nov€anim sredstvima'® (u nastavku teksta: Pravilnik NPPONS) pa je
ponovno omoguéeno postupanje po izjavama o suglasnosti zaplje-
ne place potvrdenim od javnog biljeznika prije 17. lipnja 2008., bez
obzira zakonska pravila o ograni€enju ovrhe iz ¢l. 173. Zakona

3.5. Ovrha na pla¢i prema odredbama
Zakona o privremenom uzdrzavanju

Ako se ovrha radi ostvarenja trazbine iz €l. 27. Zakona o privreme-
nom uzdrzavanju' (u nastavku teksta: ZPU) provodi na pla¢i, ili dru-
gom stalnom nov€éanom primanju, na ogranic¢enje ovrhe na pladi, ili
drugom stalnom nov€anom primanju primjenjuju se pravila o ogra-
nicenju ovrhe radi prisilne naplate nov€anih iznosa za uzdrzavanje
djeteta'®, sukladno ve¢ navedenim odredbama Zakona.

3.6. Ogranicenja ovrhe kod ovrhe na
mirovini
Kod ovrhe na mirovini primjenjuju se pravila Zakona i drugih pro-

pisa o ovrsi na plaéi. Ovrhu na mirovini provodi Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje.

3.7. Ovrha na plac¢i prema odredbama
Obiteljskog zakona

Sukladno odredbama Obiteljskog zakona' (u nastavku teksta:
0Z), ovrha radi ostvarenja trazbine uzdrZavanja za dijete provest ¢e
se prije ovrhe radi naplate svih drugih trazbina®.

4. Primici izuzeti od ovrhe

0d ovrhe su, sukladno izmijenjenim odredbama ¢l. 172. Zakona
koje su stupile na snagu 28.11.2020. te posebnim propisima, izuzeta
sliede¢a nov€ana sredstva:

m primanja po osnovi zakonskoga uzdrzavanja, naknade Stete
nastale zbog narusenja zdravlja ili smanjenja, odnosno gubitka
radne sposobnosti, naknade Stete za izgubljeno uzdrzavanje
zhog smrti davatelja uzdrzavanja;

= primanja po osnovi naknade zbog tjelesnoga oStecenja prema
propisima o invalidskome osiguranju;
primanja po osnovi socijalne skrbi;
primanja po osnovi privremene nezaposlenosti;
primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako posebnim pro-
pisom nije drugacije odredeno;
primanja po osnovi stipendije i pomoc¢i uCenicima i studentima;

m naknade za rad osudenika, osim za trazbine po osnovi zakon-
skoga uzdrzavanja te za trazbine naknade Stete prouzrocene

rodiljne i roditeljske nov€ane potpore, osim ako posebnim pro-
pisom nije drugacije odredeno (primanja prema Zakonu o ro-
diljinjim i roditeljskim potporama?', u nastavku teksta: ZRRP):
= novcane potpore (naknada plaée, nov€ana naknada, nov-
¢ana pomo¢, jednokratna novcana potpora za novorodeno
dijete) prema ZRRP-u ne mogu biti predmet ovrhe, ili osi-
guranja (kredita, pologa i sl.), osim prema sudskoj odluci,
ili rjeSenju nadleznog centra za socijalnu skrb radi koristi
djeteta za koje su ostvarene;
utvrdeni iznosi za uzdrzavanje djeteta uplacenim na poseban
racun kod banke;
naknade troskova za sluzbeno putovanie (u visini stvarnih izdata-
ka) i naknade troSkova prijevoza na posao i s posla do propisanih
iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima po osnovi
od nesamostalnog rada (u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte odnosno do
visine cijene mjesecne odnosno pojedinane prijevozne karte);
dar za djecu do 15. godine Zivota (600,00 kn) i potpore za
novorodence do propisanih iznosa do kojih se ne smatra-
ju oporezivim primicima po osnovi od nesamostalnog rada
(10.000,00 kn);
naknade za saniranje posljedica Stete od katastrofa i ele-
mentarnih nepogoda;
potpore zbog invalidnosti radnika (2.500,00 godiSnje) i ne-
prekidnog bolovanja radnika duljeg od 90 dana (2.500,00 kn
godisSnje), potpore za slu€aj smrti radnika (7.500,00 kn osim
jednokratnih potpora koje poslodavci isplacuju djeci radnika
zbog smirti radnika, a koje potpore su u cijelosti izuzete od ovr-
he) i smrti Clana uZe obitelji radnika (do 3000,00 kn godi$nje),
do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primi-
cima po osnovi od nesamostalnog rada;
novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova pre-
hrane radnika (do 5.000,00 kn godisnje), prigodne nagrade
(boZiénica, naknada za godisnji odmor i sl., do 3.000,00 kn
godisSnje), novéane nagrade za radne rezultate i drugi oblici
dodatnog nagradivanja radnika (do 5.000,00 kn godisnje);
nagrade radnicima za navrSene godine radnog staZa do propi-
sanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima (za
navrSenih 10 godina radnog staza do 1.500,00 kn, za navrSe-
nih 15 godina radnog staza do 2.000,00 kn, za navrSenih 20
godina radnog staza do 2.500,00 kn, za navrSenih 25 godina
radnog staza do 3.000,00 kuna, za navrSenih 30 godina rad-
nog staza do 3.500,00 kuna, za navrSenih 35 godina radnog
staza do 4.000,00 kn, za navrSenih 40 godina radnog staza i
svakih narednih 5 godina radnog staza do 5.000,00 kn);
sredstva koja se upladuju namjenski, u svrhu provedbe pro-
jekata dodjelom bespovratnih sredstava odnosno potpore ili
financijskih instrumenata, koji se financiraju iz nacionalnih
sredstava i/ili proracuna Europske unije, osim u slu€aju ovrhe
od strane davatelja potpore;
novCane naknade Zrtvama kaznenih djela nasilja pocinjenih s

naknadew

ce i

V4

(Pla

kaznenim djelom osudenika; namjerom; QOQ

= primanja po osnovi odli¢ja i priznanja; = dnevnice za sluzbena putovanja u tuzemstvu (koje traje vise E\g
od 12 sati dnevno do 200,00 kn, a koje traje viSe od 8 sati, S %

a manje od 12 sati dnevno do 100,00 kn) i inozemstvu (koje 3 =

15 Nar. nov,, br. 92/17 od 13. rujna 2017. traje viSe od 12 sati do iznosa utvrdenih propisima o izdaci- S
16 Nar. nov., br. 6/13 od 16. sijenja 2013. ma za sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna, a ’E’ 2
17 Nar. nov,, br. 92/14 od 28. srpnja 2014. koje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno do 50% =i

18 Cl. 29. st. 2. ZPU-a.
19 Nar. nov,, br. 103/15i 98/19.
20 Cl.527. st. 3. 0Z-a.

iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbena putovanja

N

1 Nar. nov., br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14, 59/17 i 37/20.
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Ovrha na placi i na nov¢anoj trazbini u 2021.

za korisnike drzavnog proracuna), dnevnice za rad na terenu u

tuzemstvu (do 200,00 kn) i inozemstvu (do iznosa utvrdenih

propisima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike dr-

Zavnog proracuna) i dnevnice za sluzbene putovanja per diem

koje se radnicima isplacuju iz prorauna Europske unije radi

obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a u svezi s djelat-

nosti poslodavca do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju

oporezivim primicima (u ukupnom iznosu);

pomorski dodatak i pomorski dodatak na brodovima meduna-

rodne plovidbe do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju

oporezivim primicima;

naknada za pri€uvnike pozvane na izvr§avanje vojne obveze;

sindikalne socijalne potpore koje ¢lanovima sindikata na te-

melju vaZe€ih propisa isplaéuje sindikat;

sredstva predstavnika nacionalnih manjina koja se koriste za

ostvarivanje manjinskih prava, sukladno odredbama ustavnog

zakona kojim se ureduju prava nacionalnih manjina, ako su ispla-

¢ena na poseban racun za tu namjenu, vode se odvojeno od

sredstava te osobe i izuzeta su od ovrhe, osim ovrhe u svezi s

obavljanjem djelatnosti vezane za ostvarivanje manjinskih prava;

nagrade ucenicima i studentima te troSkovi sufinanciranja

kupnje udzbenika ucenicima;

sportske stipendije za sportaSe s invaliditetom;

primanja radnika temeljem Zakona o osiguranju radnickih traz-

bina?:

= neisplacene pla¢e odnosno naknade place, u visini do izno-
sa minimalne plaée za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja,

= neisplacene naknade plaée za bolovanje u zasticenom razdo-
blju koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju bio
duZan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do izno-
sa minimalne place za svaki mjesec proveden na bolovanju,

= neisplaCene naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor na koji
je radnik stekao pravo do otvaranja ste€ajnog postupka pod
uvjetima utvrdenim zakonom, u visini do iznosa minimalne pla-
Ce, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. ovoga stavka,

= otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a
najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane
otpremnine i,

= pravomoc¢no dosudene naknade Stete zbog pretrpliene
ozliede na radu ili profesionalne bolesti, u visini do jedne
tre¢ine pravomoéno dosudene naknade Stete;

novcane naknade prema odredbama Zakona o obveznom

zdravstvenom osiguranju® (u nastavku teksta: Z0ZO0):

= naknada place koju radnik ostvaruje za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad, odnosno sprije¢enosti za rad zbog kori-
Stenja zdravstvene zaStite, odnosno drugih okolnosti iz ¢l. 39.
2020,

= nov¢ana naknada zbog nemogucénosti obavljanja poslova
temeljem kojih se ostvaruju drugi primici od kojih se utvr-
duju drugi dohoci, sukladno propisima o doprinosima za
obvezna osiguranja,

= naknada za troSkove prijevoza u vezi s koriStenjem zdrav-
stvene zaStite iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, s
time da ovo pravo pripada i drugim osiguranim osobama,

= naknada za troSkove smjestaja jednom od roditelja, ili
osobi koja se skrbi o djetetu za vrijeme bolnickog lijecenja
djeteta, u iznosu i pod uvjetima utvrdenim op¢im aktom

22 Nar. nov., br. 29/18 1 32/19.
23 Nar. nov., br. 80/13i137/1398/19.

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, s time da
ovo pravo pripada i drugim osiguranim osobama,

= nov¢ana naknada na ime povrata troSkova za prava iz ob-
veznoga zdravstvenog osiguranja koje je osigurana osoba
ostvarila temeliem rjeSenja HZZ0;

= financijska sredstva ostvarena s osnove utvrdenog prava na
stambeno zbrinjavanje dodjelom stambenog kredita temeljem
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji?*;

= priviemeno uzdrZavanje prema odredbama ZPU, ne moZe biti
predmet ovrhe, ili osiguranja;

= prema Zakonu o obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu?
ovrha radi ostvarenja novCane trazbine protiv nositelja OPG-a
ne moZe se provesti:

= na dijelu poljoprivrednih resursa upisanih u Upisnik OPG-ova
koji su nuzni za obavljanje njegove gospodarske djelatnosti
poljoprivrede ako mu je ta djelatnost glavni izvor sredstava za
Zivot, te u onim stvarima i pravima na kojima se protiv njega
ne bi mogla provesti kad ne bi obavljao gospodarske djelatno-
sti poljoprivrede,

= na nekretnini koja je u vlasniStvu nositelja OPG-a i Clanova
OPG-a, a u kojoj ovrSenik stanuje u opsegu nuZznom za zado-
voljavanije osnovnih stambenih potreba ovrSenika i osoba koje
je po zakonu duzan uzdrzavati,

m kada je trazbina manja od 20.000,00 kuna, radi zastite od
ovrhe na poljoprivrednim resursima kao nekretninama ili po-
kretninama, prije pokretanja ovrhe temeliem dobrovoljnog
pravnog posla mora se provesti postupak mirenja sukladno
posebnom propisu kojim se ureduje postupak mirenja,

m kada OPG posjeduje Zive Zivotinje, radi osiguravanja odrZivosti
osnovnih aktivnosti na poljoprivrednom gospodarstvu, omo-
gucava se otvaranje zasticenog racuna kojim se onemoguca-
va plienidba dijela nov€anih sredstava nositelja OPG-a koja su
namijenjena za opskrbu hranom i druge skrbi za Zive Zivotinje
u visini sredstava dostatnoj na mjesecnoj razini za podmire-
nje uzdrznih potreba hrane i lijekova za Zivotinje evidentirane
u nadleznim registrima, a u iznosu od 1050 kuna po grlu za
goveda i kopitare, 300 kuna po grlu za svinje, 225 kuna po grlu
za ovce i koze te 30 kuna po kljunu za perad;

m druga primanja odredena posebnim propisima.

B | istiéemo...

Pod primanjima i naknadama izuzetim od ovrhe odnosno
na kojima je ovrha ograni¢ena sukladno odredbama Ovrs-
nog zakona smatraju se i primanja i naknade izuzeti od ovr-
he ako se uplacuju iz inozemstva (uplate iz inozemstva).

Na Zalost poslodavaca, odredbama ZID Zakona nisu izmijenjene
zakonske odredbe koje se odnose na ulogu poslodavaca u provedbi
ovrhe na placi. Kako je najavljeno, tijekom ove kalendarske godine
pokrenut ¢e se postupak donoS$enja novog Ovr$nog zakona, za koji
se ocekuje da ¢e konacno ograni€iti ulogu poslodavaca u provedbi
ovrhe na placi. Dosadasnja praksa je svakako pokazala kako posto-
jece zakonsko rieSenje predstavlja teret za poslodavce.

[ |

24 Nar. nov., br. 121/17198/19.
25 Nar. nov., br. 29/18 1 32/19.



