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Redoviti otkaz ugovorao
radu zbog nezadovoljavanja
na probnom radu

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

U praksi poslodavci ¢esto prilikom sklapanja ugovora o radu koriste mogucnost ugovaranja probnog
rada. Zakonom o radu je predvidena mogucnost redovitog otkazivanja ugovora o radu radi
nezadovoljavanja na probnom radu. Autor u ¢lanku analizira zakonske odredbe o ugovaranju probnog
rada i otkazivanju radi nezadovoljavanja na probnom radu, navodeci primjere ugovornih odredbi o
probnom radu, otkaza radniku radi nezadovoljavanja na probnom radu, relevantnu sudsku praksu i
misljenja nadleznog ministarstva u vezi otkazivanja ugovora o radu radi nezadovoljavanja na probnom

radu.

Probni rad je institut iz Zakona o radu’ (u nastavku teksta: Zakon)
koji se u praksi vrlo Cesto koristi prilikom sklapanja ugovora o radu.
Razloge za takvu praksu treba traziti u tome S$to poslodavcima ugo-
varanje probnog rada sluzi za provjeru radnih osobina i kvalitete rada
radnika s kojim su sklopili ugovor o radu. Ovo se posebno odnosi
na slucaj kada poslodavci sklapaju ugovor o radu sa radnikom bez
radnog iskustva, ili s malim radnim iskustvom.

Posebnost instituta probnog rada u Zakonu se ogleda i u poseb-
nosti otkazivanja ugovora o radu radi nezadovoljavanja na probnom
radu. Makar je, sukladno zakonskim odredbama, otkaz radi nezado-
voljavanja na probnom radu redoviti otkaz ugovora o radu, za ovaj
oblik redovitog otkaza ipak vrijede posebna zakonska pravila, Sto se
posebno ogleda u kraéem otkaznom roku u odnosu na ostale oblike
redovitog otkaza ugovora o radu. U nastavku €lanka najprije éemo
se upoznati sa zakonskim odredbama koje se odnose na probni rad,
a nakon toga i sa posebnostima kod otkazivanja ugovora o radu radi
nezadovoljavanja na probnom radu.

2. Ugovaranje probnog rada

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti probni rad prilikom sklapanja
svakog ugovora o radu, bilo da se radi o ugovoru o radu na odrede-
no, ili neodredeno vrijeme.

1 Nar. nov., br. 93/14, 127/17 1 98/19.

B I

Tako je i u samom Zakonu navedeno kako se probni rad
moze ugovoriti prilikom sklapanja ugovora o radu?.

isticemo...

Zakon ne sadrZi neku posebnu definiciju probnog rada.

Stoga probni rad mozemo pokusati definirati kao posebno ugovo-
reno vremensko razdoblje unutar trajanja sklopljenog ugovora o radu
u kojem se radnicima i poslodavcima daje moguénost da se holje
upoznaju sa znacajkama radnog mjesta, odnosno nacina obavljanja
rada, kako bi nakon isteka tog vremenskog razdoblja donijeli odluku
o nastavku radnog odnosa. Probni rad nije poseban ugovor nego je
dio ugovora o radu. Kako je Zakonom odreden obvezan pisani oblik
sklapanja ugovora o radu izmedu radnika i poslodavca, tako se i
probni rad ugovara izmedu radnika i poslodavca u pisanom abliku
kao dio pisanog ugovora o radu.

2 Cl.53.st. 1. Zakona.
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Primjer — izvod iz ugovora o radu
sa ugovorenim probnim radom

#Cl.
Poslodavac i Radnik zasnivaju radni odnos na odredeno vrije-
me do 31. prosinca 2021. godine za obavijanje poslova cuvara.
Poslovi iz stavka 1. obuhvacaju:

m ocuvanje sigurnosti imovine Poslodavca i sprje¢avanje
njenog ostecenja, ili unistenja;

m brigu o sigurnosti radnika Poslodavca i spriecavanje pona-
Sanja radnika na radnom mjestu koje predstavija narusa-
vanje discipline;

m  brigu o sigurnosti svih objekata Poslodavca;

[ ] ,;

| ene

Za obavijanje poslova iz stavka 1. Poslodavac i Radnik ugova-
raju probni rad u trajanju od Cetiri mjeseca”. /

2.1. Prava i obveze radnika za vrijeme
trajanja radnog odnosa

Radnik za vrijeme trajanja probnog rada ima sva prava i obveze
iz radnog odnosa, jer je probni rad dio sklopljenog ugovora o radu
pa samim time i dio radnog odnosa. To znaci kako radnik za vrije-
me probnog rada ostvaruje i pravo na pla¢u sukladno odredbama
ugovora, pravilnika o radu, kolektivnog ugovora te vazecih propisa u
Republici Hrvatskoj o minimalnoj plaéi.

Misljenje Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike od 5. veljace 2015.:

.Zakon izri¢ito propisuje da se ugovor o radu mora sklopiti u
pisanom obliku te da u njemu moraju biti navedeni dan pocetka
rada te iznos osnovne place i dodataka na placu... Ako je prilikom
sklapanja ugovora o radu ugovoren probni rad, napominjemo
kako za vrijeme probnog rada radnik ima sva prava i obveze iz
radnog odnosa, pa tako ostvaruje i pravo na placu u tom razdo-

blju". Y

2.2. Trajanje probnog rada

B u

Zakonom je odredeno kako probni rad koji je ugovoren pri-
likom sklapanja ugovora o radu izmedu radnika i poslodav-
ca, ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

isticemo...

Prilikom sklapanja ugovora o radu i ugovaranja probnog rada, rad-
nici i poslodavci moraju voditi raéuna i o odredbama kolektivnih ugo-
vora Cija je primjena proSirena na cijelu djelatnost odlukom ministra.
U slucaju da je u navedenim izvorima radnog prava institut probnog
rada razliCito ureden, primjenjuje se zakonsko pravilo o primjeni po-
voljnijeg prava za radnika.

Naime, Zakonom je odredeno kako u slu€aju da je neko pravo
iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom
o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vije¢a i poslo-
davca, kolektivnim ugovorom, ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako samim Zakonom, ili drugim zakonom nije

3 Cl.53. st. 2. Zakona.

drukcije odredeno®. U nastavku ¢lanka analizirat ¢emo i odredbe o
probnom radu koje su sadrzane u Kolektivnom ugovoru za graditelj-
stvo® (u nastavku teksta: KU graditeljstva), €ija je primjena odlukom
ministra proSirena.

Tako je u KU za graditeljstvo odredeno® kako se probni rad
za radnike do tre¢eg stupnja strucne spreme ne moze se
ugovorom o radu utvrditi u trajanju duzem od dva mjeseca,
a za ostale radnike do $est mjeseci.

U praksi se Cesto postavlja pitanje produljenja ve¢ ugovorenog
trajanja probnog rada u ugovoru o radu na neodredeno vrijeme, ili
pitanje mogucnosti sklapanja ugovaranja probnog rada u svakom
uzastopnom ugovoru o radu na odredeno vrijeme skloplienom za
iste poslove u trajanju od 6 mjeseci. Misljenja smo kako kod sklapa-
nja uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme za iste poslove,
probni rad ne smije biti ugovoren u duljem trajanju od sveukupno
Sest mjeseci. S time u vezi stav je zauzelo i Ministarstvo rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike (u nastavku teksta: Mi-
nistarstvo) u svojem misljenju, u kojem se, izmedu ostalog, navodi
kako ugovaranje probnog rada suprotno cilju radi kojeg je ustanov-
lieno Zakonom predstavlja zlouporabu prava Cija je posljedica nistet-
nost takve odredbe u ugovoru o radu, sukladno odredbama Zakona
0 obveznim odnosima’ (u nastavku teksta: Z00).

Misljenje Ministarstva od 14. travnja 2015.:

.Odredbom ¢l. 53. Zakona propisano je da se prilikom sklapa-
nja ugovora o radu moZe ugovoriti probni rad te da isti ne smije
trajati duZe od Sest mjeseci. Misljenja smo da poslodavac po-
stupa suprotno Zakonu kada nakon Sto je radnik kod njega radlio
tri godine temeljem ugovora na odredeno vrijeme sklopi s istim
radnikom za iste poslove ugovor o radu na neodredeno vrijeme
s probnim rokom. Naime, ugovaranje probnog rada u takvoj si-
tuaciji bilo bi suprotno cilju zbog kojeg je institut ustanovljen, bu-
audi je poslodavac ve¢ imao moguénost kroz odredeno vrijeme
(tri godine) provjeriti znanje i sposobnosti radnika za obavijanje
odredenog posla.

Upuéujemo na presudu Vrhovnog suda, Revr-250/04 od 21.
svibnja 2005. godine u kojoj se navodi da je ugovaranje probnog
rada suprotno cilju zbog kojeg je ustanovljeno odredbom Zakona,
Zlouporaba prava s posljedicom nistetnosti, sukladno Z00-u". /

Probni rad moZe se ugovoriti u kracem trajanju od $est mjeseci,
odnosno za ono vrijeme koje je objektivno potrebno poslodavcu da
procijeni kvalitetu radnika s kojim je ugovorio probni rad. 0 tome je
odgovarajuci stav zauzela i sudska praksa.

Iz sudske prakse — Odluka Vrhovnog suda Republike Hrvatske, br.
Revr 466/09-2 od 9. prosinca 2009.:

4 (1. 9. st. 3. Zakona.

5 Nar. nov, br. 115/15, 134/15, 26/18, 49/18, 93/20-proCi$ceni tekst, 104/20 i
115/20.

6 CL19.st.1.KUza graditeljstvo.

7 Nar. nov., br. 35/05, 41/08, 125/11 — Zakon o rokovima ispunjenja novcanih
obveza, 78/1529/18.
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. Drugostupanjski sud je pravilno primijenio i materijalno pra-
vo kada je preinacio prvastupanjsku presudu i prihvatio tuzbeni
zahtjev tuZiteljice radli utvrdenja nedopustenosti otkaza ugovora
0 radu, da joj radni odnos nije prestao te vrac¢anja na rad. U smi-
slu &l. 53. Zakona, prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se
ugovoriti probni rad, koji ne smije trajati duZe od Sest mjeseci
te je u tom sluCaju otkazni rok u trajanju od sedam dana. Dakle,
institut probnog rada predviden je kao mogucnost i Zakon u ¢l.
53. predvida samo krajnji rok trajanja tog instituta, Sto znaci da

se probni rad moZe ugovoriti i na kratke rokove od primjerice 15
dana, ili 30 dana”.

3. Nezadovoljavanje na probnom
radu kao razlog za otkaz

Ry

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu Zakonom je
predvideno kao posebno opravdani razlog za redoviti otkaz
ugovora o radu?.

isticemo...

Na ovaj nacin je u zakonske odredbe implementirana prijaSnja du-
gogodisnja sudska praksa koja je u presudama najvisih sudova u RH
zauzimala isti stav.

Otkaz ugovora o radu radi nezadovoljavanja na probnom radu po-
seban je oblik redovitog otkaza ugovora o radu. Naime, Zakonom je
odredeno kako poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisa-
ni, ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima opravdani
razlog, izmedu ostalog i u slucaju ako radnik nije zadovoljio na prob-
nom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu)?®.

3.1. Trajanje otkaznog roka

Zakonom je propisan poseban minimalni otkazni rok u slucaju re-
dovitog otkaza ugovora o radu radi nezadovoljavanja na probnom
radu.

B isticemo...

Zakonom je odredeno kako je otkazni rok kod ugovorenog
probnog rada najmanje sedam dana'®.

Odgovarajucu odredbu o trajanju otkaznog roka od sedam dana
kod probnog rada, sadrZi i KU za graditeljstvo''.

Medutim, poslodavac i radnik, ako se tako dogovore, mogu u ugo-
voru o radu ugovoriti i duZe trajanje otkaznog roka kod probnog rada.
U takvom slucaju bi se temeljem ve¢ spomenute odredbe ¢l. 9. st.
3. Zakona o primjeni povoljnijeg prava za radnika, primjenjivao onaj
izvor radnog prava u kojem je odredeno dulje trajanje otkaznog roka.

Misljenje Ministarstva od 17. listopada 2019.:

8 (l.53. st. 3. Zakona.

9 Cl.115. st. 1. t. 4. Zakona.

10 CI. 53. st. 5. Zakona.

11 C1.19. st. 2. KU za graditeljstvo.

» U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu propisani su ot-
kazni rokovi u minimalnom trajanju. Moguce je ugovoriti dulji
otkazni rok kada otkazuje poslodavac te kraCi otkazni rok kada
otkazuje radnik. Tako ugovoreni otkazni rok postaje obvezujuéi za
obje ugovorne strane te ga se moraju pridrZavati.

Nadalje, u odnosu na propisani otkazni rok od sedam dana kod
ugovorenog probnog rada valja istaknuti da i za radnika i za po-
slodavca vrijedi ovaj otkazni rok kao najkraéi moguci. No, stranke
ugovora o radu mogu ugovoriti i duZi otkazni rok za slucaj otkaza
zbog nezadovoljavanja na probnom radu”. /

3.2. Primjena drugih odredbi
Zakona o otkazu

Treba istaknuti kako se na redoviti otkaz radi nezadovoljavanja na
probnom radu ne primjenjuju automatizmom druge zakonske odred-
be koje se odnose na otkaz ugovora o radu. Zakonom je, naime,
odredeno kako se na otkaz radi nezadovoljavanja radnika na prob-
nom radu ne primjenjuju odredbe Zakona o otkazu ugovora o radu,
osim sljedecih odredbi:

m ¢l 120. Zakona o obliku, obrazloZenju i dostavi otkaza;

m Cl. 121. st. 1. Zakona o poCetku tijeka otkaznog roka;

m Cl. 125. Zakona o sudskom raskidu ugovora o radu'.

3.2.1. Pisani oblik otkaza i
pisano obrazlozenje otkaza

B isticemo...

Iz navedenog proizlazi kako se na redoviti otkaz radi nezado-
voljavanja na probnom radu primjenjuje zakonska odredba
prema kojoj i ovaj oblik otkaza mora biti u pisanom obliku'®.

Osim toga, iz ¢l. 120. st. 2. Zakona proizlazi kako poslodavac mora
u pisanom obliku obavezno obrazloZiti razloge za redoviti otkaz radi
nezadovoljavanja na probnom radu.

3.2.2. Dostava otkaza i
pocetak tijeka otkaznog roka

B »

Sukladno €l. 120. st. 3. Zakona i redoviti otkaz radi nezado-
voljavanja na probnom radu mora se dostaviti osobi kojoj
se otkazuje.

isticemo...

Za pocetak tijeka otkaznog roka izuzetno je vazno da otkaz bude do-
stavljen radniku na pouzdan nacin, iz kojeg je vidljiv datum primitka
otkaza, jer danom dostave otkaza radi nezadovoljavanja na probnom
radu pocinje te¢i otkazni rok™. Radi toga otkaz treba radniku uruciti
neposredno na nacin da radnik potpise na primjerku otkaza koji osta-
je poslodavcu da je preuzeo otkaz radi nezadovoljavanja na probnom
radu odredenog datuma, ili ga treba poslati radniku preporuceno s
povratnicom koja se vraca posiljatelju, odnosno poslodavcu i na ko-
joj ¢e od strane djelatnika poste biti naznacen datum preuzimanja
otkaza od strane radnika, $to je ujedno prvi dan otkaznog roka.

12 (I, 53. st. 4. Zakona.
13 (1. 53. st. 4. u vezi s &. 120. st. 1. Zakona.
14 C1.53. st. 4. uvezi s &l. 121. st. 1. Zakona.
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3.2.3. Primjena odredbe o
sudskom raskidu ugovora o radu

Na otkaz radi nezadovoljavanja na probnom radu primjenjuje se i
zakonska odredba o sudskom raskidu ugovora o radu'®.

R

istiécemo...

To znadi kako u slu¢aju da sud utvrdi da otkaz poslodav-
ca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti radni
odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka
radnog odnosa i dosuditi mu naknadu $tete u iznosu od
najmanje tri, a najvi§e osam propisanih, ili ugovorenih mje-
secnih placa toga radnika, ovisno o trajanju radnoga odno-
sa, starosti te obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Ovu odluku sud moZze donijeti i na zahtjev poslodavca, ako postoje
okolnosti koje opravdano upucuju na to da nastavak radnog odnosa,
uz uvazavanije svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nije
mogug. Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o
radu, na opisani nacin podnijeti do zakljuCenja glavne rasprave pred
sudom prvog stupnja.

3.3. Savjetovanje
s radnickim vije¢cem o otkazu

Kako to proizlazi iz odredbe ¢l. 53. st. 4. Zakona'®, poslodavac se
prilikom otkaza radniku radi nezadovoljavanja na probnom radu ne
mora savjetovati s radni¢kim vije¢em.

3.4. Odluka o otkazu
prije isteka probnog rada

Zakon ne sadrZi izricitu odredbu o tome moZe li se radniku dati
otkaz radi nezadovoljavanja na probnom radu prije isteka probnog
rada, ili ne. Medutim, stav u vezi ovog pitanja zauzela je sudska prak-
sa. Iz sudske prakse proizlazi kako nacelno takva moguénost postoji,
ali pri tome se moraju ispuniti odredene pretpostavke.

B m

Kako je to vidljivo i iz sudskih odluka koje navodimo u na-
stavku, takav otkaz ne smije biti Sikanozan, ili diskriminira-
ju¢i prema radniku.

istiécemo...

Redoviti otkaz radi nezadovoljavanja na probnom radu mora biti pi-
sano obrazlozZen i pri njegovu donoSenju moraju se postivati i druge
zakonske odredbe, a mora biti utemeljen i na procjeni strutne osobe
koja moZze procijeniti kvalitetu rada radnika za vrijeme probnog rada.

Iz sudske prakse — Odluka VSRH, br. Rev-623/03-2 od 18. veljace
2004.:

.. Ugovaranje probnog rada je instrument zastite kako poslo-
davca tako i radnika, a svrha kojeg je sa stajalista poslodavca da
mu omogudi provjeru radnih sposobnosti radnika u odredenom
vremenskom razdoblju od pocetka radnog odnosa, a sa stajalista
radnika da se ograniCi vrijeme trajanja neizvjesnosti za radnika
zadovoljava Ii na poslu. Upravo u smislu navedenog je zakono-
davac ocijenio razdoblje od najvise Sest mjeseci optimalnim za
trajanje probnog rada.

15 (1. 53. st. 4. u vezi s &. 125. Zakona.
16 Vidjeti pod 3.2.3.

To, medutim ne znaci da je poslodavac vezan ugovorenim tra-
Jjanjem probnog rada, a radi ocjene radne sposobnosti radnika,
dakle, da otkaz ugovora o radu on ne moZe dati i prije isteka ugo-
vorenog probnog rada, ako i prije rad radnika ocijeni nezadovo-
liavajuéim. Tako dan otkaz ne smije, medutim, biti diskriminirajuci
i Sikanozan... To vrijeme prilagodavanja radnika novim uvjetima
rada, dakako, mora biti razumnog trajanja i primjereno vrsti i te-
Zini poslova pojedinog radnog mjesta, a moZebitno nesnalaZenje
radnika u tom razdoblju se ne moZe ocifeniti nezadovoljavajucim
i ono ne moZe biti pretpostavka za otkaz ugovora o radu...". /

Iz navedene sudske odluke jasno proizlazi kako je nezakonit redo-
viti otkaz radi nezadovoljavanja na probnom radu koji je Sikanozan
prema radniku. Osim toga, kako je vidljivo iz sliede¢e sudske odluke,
pri odlu€ivanju o redovitom otkazu radi nezadovoljavanja na prob-
nom radu poslodavac ne smije prema radniku postupati ni diskri-
minirajuce.

Iz sudske prakse — Odluka VSRH br. Revr 710/04 od 12. sijeCnja
2005.:

-+ lUZiteljici (radnici) nije omogucéeno da u probnom roku
obavlja poslove skladistara za obavijanje kojih poslova je i sklo-
plien ugovor o radu, stoga nije moglo biti ocijenjeno da na prob-
nom radu nije zadovoljila na poslovima skladistara kako se to
navodi u otkazu ugovora o radu pa je takav otkaz nezakonit i sto-
ga je tuZiteljica osnovano zatraZila sudski raskid ugovora o radu.

Naprijed navedeno jer takvo ponasanje poslodavca je zloupo-
treba prava odnosno postupanje suprotno odredbi &l. 2. Zakona
o radu koja zabranjuje diskriminaciju radnika. ..”. /

Obzirom na sve navedeno, poslodavac pri donoSenju odluke o re-
dovitom otkazu radi nezadovoljavanja na probnom radu mora voditi
raGuna o uvjetima iz navedene sudske prakse.

Primjer — Odluka o otkazu ugovora o radu radi neuspjeha
radnika na probnom radu

ABEBE d.o.0. za graditeljstvo, Velika Gorica, Kolodvorska 87c,
koje zastupa clan uprave Miroslav Miroslavek (u nastavku tek-
sta: Poslodavac), temeljem ¢l. 53. st. 3. Zakona o radu (Nar. nov.,
br. 93/14, 127/17 i 98/19; u nastavku teksta: Zakon), dana 24.
sijeCnja 2021. donosi sliedecu

ODLUKU
0 OTKAZU UGOVORA 0 RADU
RADI NEUSPJEHA RADNIKA NA PROBNOM RADU

1) Radniku Maroje Mari¢ (u nastavku teksta: Radnik), zapo-
slenom na radnom mjestu VKV zidara otkazuje se ugovor
o radu na neodredeno vrijeme sklopljen 1. studenog 2020.
godine radi neuspjeha na probnom radu.

2) Radniku iz tocke 1. ove Odluke ugovor o radu prestaje iste-
kom otkaznog roka od sedam dana, koji pocCinje teci od
dana dostave ove Odluke.

3) Radnik nema pravo na otpremninu.

4) Radnik je u cijelosti iskoristio pravo na razmjerni godisnji
odmor za 2020. i 2021.




Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Redoviti otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja na probnom radu

ObrazloZenje

Temeljem ugovora o radu skloplienog na neodredeno vrijeme
s Poslodavcem, Radnik je obavljao poslove VKV zidara kod Po-
slodavca. Sukladno €l. 3. Ugovora o radu i €l. 19. Kolektivnog
ugovora za graditeljstvo (Nar. nov., br. 115/15, 134/15, 26/18,
49/18, 93/20-prociSceni tekst, 104/20 i 115/20), Poslodavac i
Radnik ugovorili su probni rad u trajanju od Sest mjeseci, racuna-
ju¢i od dana sklapanja ugovora o radu, odnosno od 1. studenog
2020. Poslodavac je dana 8. prosinca 2020., 15. prosinca 2020.
i 23. sijecnja 2021. pisanim putem od strane neposrednog ruko-
voditelja obavijeSten od nezadovoljavajuéem zalaganju na radu i
nekvalitetnom obavljanju rada od strane Radnika.

0d strane neposrednog rukovoditelja je utvrdeno kako radnik
sporije od drugih radnika obavlja svoje poslove te je uopée neza-
interesiran za obavljanje posla i stjecanje znanja koje je nuzno za
uredno obavljanje poslova radi kojih je s njim sklopljen ugovor o
radu. Osim toga, unato€ izri€itoj uputi neposrednog rukovoditelja
kontinuirano je propustao Cistiti alat kojim se sluZi te je op¢enito
na nezadovoljavajuci nacin obavljao poslove radi kojih je sklopio
ugovor o radu. Na ovaj nacin ispunjeni su uvjeti iz ¢l. 53. st. 3.
Zakona za donoSenje odluke o otkazu radi neuspjeha Radnika na
probnom radu.

Sukladno odredbi €l. 53. st. 5. Zakona, Radnik ima pravo na
otkazni rok u trajanju od sedam dana koji pocinje te¢i danom
dostave ovog otkaza. Radnik nema pravo na otpremninu, jer nisu
ispunjeni uvjeti za otpremninu predvideni Zakonom o radu.

Radnik je za 2020. ostvario pravo na razmjerni godiSnji odmor
u trajanju od Cetiri dana, a za 2021. je ostvario pravo na razmjerni
godisnji odmor u trajanju od dva dana, $to ukupno daje pravo na
Sest dana razmjernog godiSnjeg odmora koje je radnik iskoristio
u razdoblju od 7. do 13. sije¢nja 2021. Obzirom na sve navedeno
odluceno je kao u izreci ove Odluke.

Za Poslodavca:
Clan uprave
Miroslav Miroslavek

Dostaviti:

1) Radniku Maroje Mari¢ iz Kravarskog, Ulica lipa 14a, nepo-
srednim urucenjem , ili poStom
s povratnicom. potpis radnika i datum primitka

2) Racunovodstvo i financije — ovdie.

3) Pravna i kadrovska sluzba — ovdie.

4) Arhiva —ovdje. /

4. Prekrsaji poslodavca

Zakonom je odredeno kako postupanje poslodavca suprotno za-
konskim odredbama o ugovaranju najduzeg trajanja probnog rada
i nacinu davanja otkaza radi nezadovoljavanja na probnom radu pri
¢emu poslodavac propusta dati otkaz u pisanom obliku, otkaz nema
obrazloZenja ili nije dostavljen radniku, predstavlja prekrsaje za koji
je propisana nov¢ana kazna.

4.1. Ugovaranje
duzeg trajanja probnog rada

B m

U slucaju da poslodavac pravna osoba s radnikom sklopi
ugovor o radu u kojemu je probni rad ugovoren u trajanju
duzem od Zakonom dopustenoga'’, €ini laksi prekrsaj iz ¢l.
227. st. 1. 1. 1. Zakona za koji je predvidena novcana kazna
u iznosu od 10.000,00 do 30.000,00 kuna.

Za isti prekr§aj kaznit ¢e se novéanom kaznom od 1.000,00 do
3.000,00 kuna poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne
osobe. U slu€aju da je ovaj prekr§aj pocinjen u odnosu na maloljet-
nika, iznos novcéane kazne uvecava se dvostruko.

isticemo...

4.2. Davanje usmenog otkaza
bez obrazlozenja i propustanje
dostave otkaza

Zakonom je u €l. 229. st. 1. t. 35. predvidena novéana ka-
zna za najteZi prekrSaj poslodavca pravne osobe u iznosu
od 61.000,00 do 100.000,00 kuna, u slu¢aju da otkaz radi

nezadovoljavanja na probnom radu nije dan u pisanom obli-
ku, nije obrazloZen, ili ako nije dostavljen radniku'.

isticemo...

Za isti prekr$aj kaznit ¢e se nov€anom kaznom od 7.000,00 do
10.000,00 kuna poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne
osobe. Ako je ovaj prekrSaj pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos
novCane kazne uvecava se dvostruko.

Praksa ugovaranja probnog rada prilikom sklapanja ugovora o
radu prilika je za poslodavca da u probnom razdoblju procijeni spo-
sobnosti i angaziranost radnika na novim poslovima. Poslodavci su
pri ugovaranju probnog rada ograniceni njegovim maksimalnim Za-
konom predvidenim trajanjem od $est mjeseci, racunajuéi i eventu-
alne prijaSnje ugovore o radu za isto radno mjesto s istim radnikom.
Zakonom su predvidena posebna pravila u slucaju otkazivanja ugo-
vora o radu radi nezadovoljavanja na probnom radu.

Ovaj otkaz je redoviti otkaz, ali se na njega primjenjuju samo neke
odredbe Zakona koje se odnose na otkaz ugovora o radu. Otkazni rok
kod redovitog otkaza radi nezadovoljavanja na probnom radu iznosi
sedam dana, ali poslodavac i radnik mogu ugovoriti i dulje trajanje
otkaznog roka. Pri donoSenju odluke o redovitom otkazu radi nezado-
voljavanja na probnom radu posebno treba voditi ratuna o sudskoj
praksi koja zabranjuje diskriminirajuce i Sikanozno pona$anje prema
radniku kod otkazivanja, koje dovodi do nezakonitosti takvog otkaza.

17 (1. 53. st. 2. Zakona, vidjeti pod 2.2.
18 Cl.120. Zakona, vidjeti pod 3.2.1.13.2.2.
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