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Ovrha na placi u 2015.

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Koncem prosle godine objavljena je prosjec¢na mjesecna isplacena neto-placa po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske za razdoblje sije¢anj-kolovoz 2014., a utvrden je i novi iznos
minimalne place. Ovi novi iznosi sluze nam za izracun ovrhe na plac¢i u 2015. godini. Autor u ¢lanku daje
prikaz provedbe ovrhe na placi u 2015. godini i odredivanja prednosnog reda kod ovrhe na placi.

U 2014. godini objavljeno je i stupilo je na snagu nekoliko propisa
koji imaju utjecaja na provedbu ovrhe na plaéi u 2015. godini. Tako
su koncem 2014. godine objavljeni podaci o Prosjecnoj mjesecnoj
isplacenoj neto-placi po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske za razdoblje sijeanj-kolovoz 2014. Ova prosjecna isplace-
na neto placa predstavlja jedan od temeljnih elemenata za provedbu
ovrhe na plaéi u 2015. godini'.

Osim toga, donesena je i Uredba o visini minimalne place?, kojom
je utvrden novi iznos minimalne place, koji je vazan za provedbu ovr-
he na placi radnika od strane Porezne uprave Ministarstva financija
RH. Treba se podsietiti kako je tijekom prosle godine donesen i Za-
kon o izmjenama i dopunama Ovr$nog zakona®, koji, doduse samo u
tehnickom smislu, u smislu obveznog sadrzaja prijedloga za ovrhu,
takoder utjece na provedbu ovrhe na plaéi. Kako ovrhu na plaéi za-
pravo ureduje nekoliko razliCitih propisa, u nastavku najprije upucu-
jemo na propise koje moramo poznavati kako bi pravilno provodili
ovrhu na plaéi u 2015. godini.

2. Propisi koji ureduju provedbu

ovrhe na placi

Provedbu ovrhe na pla¢i ureduje nekoliko razicitih propisa. Ova
Cinjenica Cesto predstavlja poteskocu osobama koji neposredno u
praksi provode ovrhu na plaéi, posebno ako se radi o osobama koje
nisu pravne struke. Ovrhu na placi u prvom redu ureduju odredbe
Ovrs$nog zakona* (u nastavku teksta: Zakon) i to ¢l. 172.-173. Zako-
na te €l. 196.-203. Zakona, ali je potrebno voditi ratuna i o drugim
zakonskim odredbama.

Tako je, izmedu ostalog, odredbama €l. 204.-213. Zakona uredena
ovrha na nov¢anoj trazbini po raéunu koju provodi Financijska agen-
cija (u nastavku teksta: FINA). Od ostalih propisa ovrSnog prava
svakako treba istaknuti Zakon o provedbi ovrhe na novéanim sred-
stvima® sa provedbenim Pravilnikom o na€inu i postupku provedbe

Nar. nov., br. 133/14 od 14. studenog 2014.

Nar. nov., br. 151/14 od 19. prosinca 2014.

Nar. nov., br. 93/14 od 30. srpnja 2014.

Nar. nov., br. 112/12, 25/13-Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o parni¢-
nom postupku i 93/14.

5 Nar.nov, br.91/10i 112/12.

B N -

ovrhe na novcanim sredstvima® te Pravilnik o obliku i sadrZaju izjave
o zapljeni po pristanku duznika’.

Za provedbu ovrhe na placi vazni su nam i zakoni koji ureduju dru-
ga pravna podrucja. To su odredbe Zakona o radu®, a posebno Opceg
poreznog zakona® (u nastavku teksta: OPZ), koji ureduje provedbu
ovrhe radi neplacenih poreznih davanja ovrSenika. Osim toga, ne
treba zaboraviti odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom osigura-
nju'® (u nastavku teksta: Z0Z0), koji ureduje provedbu ovrhe na placi
na naknadama na koje radnik ima pravo sukladno ovom zakonu.

Odredbe Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama'' (u nastav-
ku teksta: ZRRP) vazne su nam radi definiranja $to su to nov€ane
potpore koje ne mogu biti predmetom ovrhe i osiguranja, osim u
izuzetnim slucajevima. Posebna je situacija s odredbama novog
Obiteljskog zakona'2. Naime, odlukom Ustavnog suda Republike Hr-
vatske privremeno je obustavljeno izvrSenje svih pojedinacnih akata
i radnji koje se poduzimaju na osnovi novog Obiteljskog zakona i do
donoSenja konacne odluke Ustavnog suda RH, primjenjuje se stari
Obiteljski zakon™ (u nastavku teksta: 0Z).

3. Postupanje s primanjima i

naknadama izuzetim od ovrhe

Kod provedbe ovrhe na placi potrebno je dobro poznavati pravila o
primanjima izuzetim od ovrhe. Od ovrhe na plaéi, sukladno ¢l. 172.
Zakona, izuzeta su sljedeéa primanja, naknade i potpore:

m primanja po osnovi zakonskoga uzdrzavanja, naknade Stete
nastale zbog narusenja zdravlja, ili smanjenja, odnosno gubit-
ka radne sposobnosti i naknade $tete za izgubljeno uzdrzava-
nje zbog smrti davatelja uzdrzavanja;

= primanja po osnovi naknade zbog tjelesnoga oStecenja prema
propisima o invalidskom osiguranju;
primanja po osnovi socijalne skrbi;

Nar. nov., br. 6/13 od 16. sije¢nja 2013.

Nar. nov., br. 120/14 od 10. listopada 2014.

Nar. nov., br. 93/14 od 30. srpnja 2014.

9 Nar. nov., br. 147/08, 18/11, 78/12, 136/12i 73/13.

10 Nar. nov., br. 80/13i 137/13.

11 Nar. nov., br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13 i 152/14.

12 Nar. nov., br. 75/14, 83/14-Izvje$¢e o zavr$nim odredbama Obiteljskog zakona
i 05/15-RjeSenje Ustavnog suda Republike Hrvatske.

13 Nar. nov., br. 116/03, 17/04, 136/04, 10/07, 57/11, 61/11i 25/13.
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primanja po osnovi privremene nezaposlenosti;

primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako posebnim pro-
pisom nije drukgije odredeno;

primanja po osnovi stipendije i pomo¢i uéenicima i studen-
tima;

naknada za rad osudenika, osim za trazbine po osnovi zakon-
skoga uzdrZavanja te za trazbine naknade Stete prouzrotene
kaznenim djelom osudenika;

primanja po osnovi odli¢ja i priznanja;

rodiljne i roditeljske nov€ane potpore, osim ako posebnim pro-
pisom nije drugacije odredeno;

utvrdeni iznosi za uzdrzavanje djeteta uplaceni na poseban
racun kod banke;

naknada troSkova za sluzbeno putovanje i naknada troSkova
prijevoza na posao i s posla do propisanih iznosa do kojih se
ne smatraju oporezivim primicima po osnovi od nesamostal-
nog rada;

dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore za novorodence do
propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primici-
ma po osnovi od nesamostalnog rada;

naknada za saniranje posljedica Stete od katastrofa i elemen-
tarnih nepogoda;

potpore zbog invalidnosti radnika i neprekidnog bolovanja rad-
nika duljeg od 90 dana, potpore za slu¢aj smrti radnika i smrti
¢lana uZe obitelji radnika, do propisanih iznosa do kojih se ne
smatraju oporezivim primicima po osnovi od nesamostalnog
rada;

m ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim propisima.

4. Ogranicenje ovrhe na placi
sukladno Zakonu

Pravila o ograniCenju ovrhe sadrzana su u ¢l. 173. Zakona. Temel]
za ogranicenje ovrhe, odnosno provedbu ovrhe na plaéi je iznos
prosjecen neto place. Prosjecna netoplaca u smislu ¢l. 173. st. 1.
ovoga Clanka jest prosjecan iznos mjesecne netoplace isplacene
po jednom zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj,
za razdoblje sije¢anj — kolovoz tekuce godine, koju je duzan utvrditi
Drzavni zavod za statistiku i objaviti je u ,,Narodnim novinama”, naj-
kasnije do 31. prosinca te godine,a tako utvrdeni iznos primjenjuje
se u iducoj godini.

4.1. Prosjecna mjesecna isplacena neto
placa koja se primjenjuje u 2015.
godini

isticemo...

ProsjeCna mjesecna isplacena neto-placa po zaposleno-
me u pravnim osobama RH za razdoblje sijecanj — kolovoz
2014., koja se primjenjuje za provedbu ovrhe na plaéi u
2015. iznosi 5.510,00 kuna.

4.2. Ovrha na placi ovrsenika jednakoj ili
vecoj od prosjecne netoplace u RH

Sukladno €l. 173. st. 1. Zakona, u slu€aju da se ovrha pro-
vodi na placi ovrSenika koja je jednaka, ili ve¢a od prosjec-
ne neto place u RH, od ovrhe je izuzet iznos u visini dvije
trecine prosjecne netoplace u RH, odnosno 3.673,33 kune.

isticemo...

Ako se ovrha provodi radi naplate trazbine po osnovi zakonskog
uzdrzavanja, naknade Stete nastale zbog naru$enja zdravlja, ili sma-
njenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade Stete za iz-
gublieno uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja, od ovrhe je
izuzet iznos u visini od jedne polovine prosjecne netoplace u RH,
odnosno 2.755,00 kuna.

U slu€aju ovrhe radi prisilne naplate novcanih iznosa za
uzdrzavanije djeteta, od ovrhe je izuzet iznos koji odgovara
iznosu od jedne Cetvrtine prosjecne mjesecne isplacene
netoplace po zaposlenom u pravnim osobama RH za prote-
klu godinu, odnosno 1.377,50 kuna.

isticemo...

4.3. Ovrha na pla¢i manjoj od prosjecne
netoplace u RH

U slucaju da ovrSenik prima placu koja je manja od prosjec-
ne netoplace u RH, od ovrhe je izuzet iznos u visini dvije
trecine place ovrSenika, a ako se ovrha provodi radi naplate
trazbine po osnovi zakonskog uzdrzavanja, naknade Stete
nastale zbog naruSenja zdravlja, ili smanjenja, odnosno
gubitka radne sposobnosti i naknade Stete za izgubljeno
uzdrzavanije zbog smrti davatelja uzdrzavanja, iznos u visini
jedne polovine netoplace ovrSenika, kako je to predvideno
ucl. 173. st. 2. Zakona.

isticemo...

4.4. Primjena odredbi ¢l. 173. st. 1.i 2.
Zakona na druga primanja

Navedene odredbe ¢l. 173. st. 1. i 2. Zakona primjenjuju se i na
ovrhu na naknadi umjesto place, naknadi za skrac¢eno radno vrijeme,
naknadi zbog umanjenja place, mirovini, plaéi vojnih osoba te na
primanja osoba u pricuvnom sastavu za vrijeme vojne sluzbe i na
drugom stalnom nov€¢anom primanju civilnih i vojnih osoba, osim
na ovrhu na primanjima invalida, na primanjima po osnovi ugovora
o doZivotnom uzdrzavanju i doZivotnoj renti te na primanju po osnovi
ugovora o osiguranju Zivota.

4.5. Ovrha na primanju invalida

Sukladno €l. 173. st. 5. Zakona, ovrha na primanju invalida po
osnovi nov€ane naknade za tjelesno oSteéenje i doplatak za tudu
pomo¢ i njegu moZe se provesti samo radi naplate trazbine po os-
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novi zakonskoga uzdrzavanja, naknade Stete nastale zbog narusenja
zdravlja, ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade
Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja, i to
do iznosa od jedne polovice toga primanja.

4.6. Primanja po osnovi ugovora o
dozivotnom uzdrzavanju

Sukladno ¢l. 173. st. 6. Zakona, ovrha na primanju po osnovi ugo-
vora o doZivotnom uzdrzavanju i dozivotnoj renti te na primanju po
0snovi ugovora o osiguranju Zivota moze se provesti samo na dijelu
koji prelazi iznos osnovice na temelju koje se utvrduje iznos pomoci
za uzdrzavanje.

4.7. Ovrha na drugim primanjima koja
nisu placa, mirovina i primici od
samostalne djelatnosti

Novinu u Zakonu predstavlja odredba ¢l. 173. st. 7. Zakona prema
kojoj se odredbe €l. 173. st. 1. i 2. Zakona o izuzimanju od ovrhe pri-
mijenjuju i kada se ovrha provodi na primanjima ovrSenika koji nisu
pla¢a, mirovina niti primici od obavljanja samostalne djelatnosti obr-
ta, od slobodnih zanimanja, od poljoprivrede i Sumarstva, od imovine
i imovinskih prava, od kapitala, kao niti primici od osiguranja (drugi
dohodak prema posebnim propisima) i imaju karakter jedinih stalnih
novcanih primanja, ako ovrSenik javnom ispravom dokaze da je to
primanje jedino stalno novcano primanje.

5. Ovrha na plac¢i prema odredbama
drugih zakona

5.1. Ovrha sukladno odredbama OPZ-a

Sukladno ¢l. 142. OPZ-a, u postupku ovrhe ne mogu se plijeniti
sliedece ovrSenikove trazbine:
= po osnovi place i s plaéom izjednaCenih primanja do iznosa
minimalne place u RH utvrdene prema propisu 0 minimalnoj
placi;
= novcani primici koji su izuzeti od oporezivanja prema poseb-
nim propisima.

b B

Kako smo naveli, od 1. sijecnja 2015. godine na snazi je
nova Uredba o visini minimalne place, temeljem koje se
za razdoblje od 1. sijecnja do 31. prosinca 2015. godine
utvrduje visina minimalne place u bruto iznosu od 3.029,55
kuna.

isticemo...

5.2. Ovrha prema odredbama Z0Z0O-a

Kako smo naveli, sukladno ¢l. 36. st. 3. Z0Z0-a, ovrha se ne moze
provoditi na naknadi place koju radnik ostvaruje za vrijeme privreme-
ne nesposobnosti za rad, bez obzira isplacuje li ovu naknadu poslo-
davac, ili se naknada isplacuje na teret sredstava Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje (u nastavku teksta: HZZ0). Ovrha se ne
moze provoditi niti na drugim naknadama na koje osiguranici imaju
pravo u okviru prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja sukladno
¢l. 36. st. 1. Zakona, kao i nov€ane naknade na ime povrata trosko-
va za prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja koje je osigurana
osoba ostvarila temeljem rjeSenja HZZ0-a. Osim toga, sukladno cl.
39. Z0Z0-a, od ovrhe je izuzeta i naknada place koja pripada radniku

(osiguraniku) u vezi s koriStenjem zdravstvene zastite iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja, odnosno drugih okolnosti utvrdenih Z0Z0-
om, pod uvjetima utvrdenim tom zakonskom odredbom.

5.3. Ovrha prema odredbama OZ-a

Kako smo naveli, trenutno se primjenjuje €l. 232.a starog 0Z-a.
Ovrha radi prisilne naplate nov€anih iznosa za uzdrzavanje djeteta
moZze se provesti na cijeloj plaéi, ili drugom stalnom novéanom pri-
manju roditelja, osim na iznosu koji odgovara iznosu od jedne Ce-
tvrtine prosjecne mjesecne isplacene neto place po zaposlenom u
pravnim osobama RH za proteklu godinu' i provest ¢e se prije ovrhe
radi naplate svih drugih trazbina na tim primanjima neovisno o vre-
menu njihova nastanka.

5.4. Ovrha prema odredbama ZRRP-a

Sto se tice odredbi ZRRP-a vazno je naglasiti kako je odredbom
¢l. 4. st. 1. ZRRP-a odredeno da novcane potpore u smislu njegovih
odredbi ne mogu biti predmet ovrhe, ili osiguranja (kredita, pologa
i sl.), osim prema sudskoj odluci, ili rjeSenju nadleznog centra za
socijalnu skrb radi koristi djeteta za koje su ostvarene. Pri tome se
pod nov€anim potporama u smislu odredbi ZRRP-a podrazumijevaju:
naknada place;
novcana naknada;
novcana pomoc;
jednokratna novcana potpora za novorodeno dijete.

5.5. Ovrha na drugim primanjima radnika

Nakon zadnjih izmjena Zakona ostalo je nerijeSeno pitanje ovrhe
na terenskom dodatku koji nije izrijekom izuzet od ovrhe u ¢l. 172.
Zakona. Mislienja smo kako u ovom slucaju treba postupati kao sa
naknadom tro$kova za sluzbeno putovanje i naknadom troskova pri-
jevoza na posao i s posla koji su sukladno ¢l. 172. Zakona izuzeti
od ovrhe do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim
primicima po osnovi od nesamostalnog rada.

Sto se tide ostalih materijalnih prava koja radnik ostvaruje (regres
za godisnji odmor, boZiénice, uskrsnice, razne potpore, jubilarne na-
grade, otpremnine) ona se isplacuju na tekuce racune (poslodavac
na njima ne provodi ovrhy, ali ju moZe provesti FINA). Primanja koja
predstavljaju drugi dohodak, odnosno isplate koje se vrSe putem
ugovora od djelu, ili autorskih ugovora moraju se isplacivati na Ziro
racune (nikako posebne racune) Sto znaci da ovrhu na Zro racunu
mozZe provesti samo FINA, buduci se radi o ovrsi na novcéanim sred-
stvima.

6. Obveze poslodavca

6.1. Prestanak rada radnika kod
poslodavca

PrijaSnji poslodavac ovrSenika duZan je bez odgode preporu¢enom
poSiljkom s povratnicom dostaviti rjeSenje o ovrsi novom poslodav-
cu i o tome obavijestiti sud, a u slu€aju da mu nije poznat novi po-
slodavac, obavijestit ¢e bez odgode sud o prestanku ugovora o radu.
0 toj Cinjenici ¢e sud obavijestiti ovrhovoditelja, odreduju¢i mu rok
radi pribave podataka o novom poslodavcu. Ako ovrhovoditelj ne
obavijesti sud u roku koji mu je odreden o novom poslodavcu, sud
¢e obustaviti ovrhu.

14 Vidjeti pod 4.2.
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6.2. Odgovornost poslodavca za
propustenu obustavu i isplatu
dospjelih obroka

Sukladno €l. 201. Zakona, u slu¢aju da poslodavac nije pravilno
primijenio odredbe Zakona o provedbi ovrhe na placi, ovrhovoditelj
moze predloZiti da sud u ovrSnom postupku rieSenjem nalozi poslo-
davcu da mu isplati sve obroke $to ih je propustio obustaviti i ispla-
titi prema rjeSenju o ovrsi.

6.3. Zapljena po pristanku duznika

Materiju zapljene po pristanku duznika, odnosno izjave o sugla-
snosti zapljene place detaljno smo obrazloZili nedavno u nasSem
Casopisu'™ pa navodimo samo najosnovnija pravila. Zapliena po
pristanku duznika'®, koja se Cesto u praksi kolokvijalno naziva i ad-
ministrativnom zabranom, jest privatna isprava potvrdena (sole-
mnizirana) kod javnog biljeznika, kojom duznik daje suglasnost da
se radi naplate trazbine vjerovnika zaplijeni njegova placa, odnosno
drugo stalno novcano primanje, osim u dijelu u kojem je to primanje
izuzeto od ovrhe. Zapljena po pristanku duznika nema utjecaja na
provedbu ovrhe na placi radi namirenja trazbine po osnovi zakonsko-
ga uzdrzavanja, naknade Stete nastale po osnovi narusenja zdravlja,
ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade Stete po
osnovi izgubljenoga uzdrzavanja zbog smrti davatelja uzdrzavanja'.

7. Prednosni red

7.1. Prednosni red za postupke zapocete
nakon 15. listopada 2012.

Pravilo iz ¢l. 180. Zakona o prednosnom redu primjenjuje se na
postupke koji su zapoceti od njegova stupanja na snagu 15. listopa-
da 2012. Kada se radi o ovr$nim ispravama dostavljenim od strane
suda, ili javnog bijeznika, sukladno ¢l. 180. st. 1. Zakona, prednosni
red zaloznih prava viSe ovrhovoditelja odreduje se prema danu pri-
mitka ovr$noga prijedloga. Pri tome se misli na dan primitka ovrSnog
prijedloga od strane javnog biljeznika, odnosno suda.

U slu€aju da je ovrSni prijedlog upuéen kao preporucena posilika
putem davatelja poStanskih usluga, dan predaje davatelju postanskih
usluga smatra se danom primitka u sudu. Kada su ovrsni prijedlozi
viSe ovrhovoditelja primljeni u sudu istoga dana, zalozna prava imaju
isti prednosni red. Kada se radi o trazbinama s istim redom prvenstva,
one se hamiruju srazmjemo, ako se ne mogu namiriti u cijelosti.

7.2. Prednosni red kod izjave o zapljeni
po pristanku duznika
Sto se tige odredivanja prednosnog reda za izjave o zapljeni po
pristanku duznika potvrdene (solemnizirane) od strane javnog biljez-
nika, Zakonom ono nije odredeno pa se prednosni red u odnosu na
ove izjave ureduje prema danu kada je vjerovnik ove izjave dostavio
poslodavcu.

7.3. Postupanje poslodavca po rjesenju
o ovrsi na placi i rjeSenju o ovrsi na
novcanoj trazbini po racunu

Poslodavci ¢esto dolaze u probleme kada imaju situaciju da im je
dostavljeno rjesenje o ovrsi na placi, a istovremeno, ili prije, odno-

15 Strucni clanak autora Prelevié, B, ,Postupanje poslodavca s izjiavom o zapljeni
po pristanku duznika”, RiPUP br. 11/2014, str. 157.

16 Cl. 202. st. 1. Zakona.

17 Cl. 202. st. 4. Zakona.

sno nakon toga dobiju obavijest o otvaranju posebnog (u nastavku
teksta: zasti¢enog) racuna radnika radi provedbe rieSenja o ovrsi na
novcanoj trazbini po racunu putem FINA-e. RjeSenije o ovrsi na placi
Ce provesti poslodavac, a rjesenje o ovrsi na novcanim sredstvima
po racunu provodi FINA i banke, a uloga poslodavca kod provedbe
ovog rieSenja o ovrsi svodi se na to da od ovrhe izuzeti iznos place
uplati na zasticeni racun ovrSenika.

Trazbine utvrdene od strane suda, ili javnog biljeznika u
istom su rangu kao i izjave o zapljeni po pristanku duznika
i namirit ¢e se ovisno o0 navedenim pravilima prednosnog
reda, odnosno vremena primitka, osim u slu¢ajevima kada
druge trazbine imaju prioritet u namirenju u odnosu na izja-

vu o zapljeni po pristanku duznika sukladno ¢l. 202. st. 4.
Zakona.

isticemo...

8. Zakljucak

Zadnje izmjene Zakona, osim u dijelu koji se odnosi na dopunu
¢l. 173. Zakona o ogranicenju ovrhe na placi, ne utjeu znacajnije
na provedbu ovrhe na plaéi od strane poslodavca. Vjerojatno naj-
veci prablem koji se javlja u praksi provedbe ovrhe na pla¢i odnosi
se na odredivanje prednosnog reda kod ovrhe na plaéi. Ova pravila
zapravo nisu previse komplicirana i u nacelu, uz odredene Zakonom
predvidene izuzetke, vrijedi pravilo vremenskog prioriteta.

U Zakonu ni nakon zadnje novele nije izrijekom rijeSeno pitanje
izuzimanja od ovrhe terenskog dodatka. Misljenja smo kako nema
razlike izmedu ovog primitka i naknade za sluzbeni put i za nadati
se je da Ce zakonodavac u nekim sliede¢im zakonskim izmjenama
razjasniti do kraja i ovo pitanje.
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