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Primjena najniže i najviše 
osnovice za obračun 
doprinosa u 2020.

Valentina Bocak, mag. oec.

Najniža osnovica za obračun doprinosa propisana je za 2020. godinu u iznosu od 3.321,96 kn. Najviša 
osnovica može biti mjesečna i godišnja. Mjesečna osnovica za obračun doprinosa za 2020. godine 
iznosi 52.452,00 kn, dok najviša godišnja osnovica za 2020. godinu iznosi 629.424,00 kn. U nastavku 
članka donosimo u kojim se slučajevima te osnovice primjenjuju, te kada se i kako vrši godišnji obračun 
doprinosa na obrascu GOD-DOP (s primjerima).

1.	Uvod
Zakonom o doprinosima (Nar. nov.,br. 84/08 do 106/18, nadalje: 

ZakDop) propisana je najniža osnovica za obračun doprinosa, te 
najviša mjesečna i najviša godišnja osnovica za obračun doprinosa. 
Najniža osnovica za obračun doprinosa i najviša mjesečna osnovica 
za obračun doprinosa primjenjuju se na mjesečnoj razini, dok se naj-
viša godišnja osnovica primjenjuje na godišnjoj razini (kalendarskoj 
godini), a iznosi kojih se utvrđuju za svaku kalendarsku godinu.

Najniža osnovica i najviše osnovice za obračun doprinosa izraču-
navaju se umnoškom prosječne plaće i propisanih koeficijenata i 
brojeva.

Prosječna plaća je prosječni iznos mjesečne plaće (bruto) isplaće-
ne po jednom zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj 
u razdoblju siječanj – kolovoz tekuće godine, koju objavljuje Državni 
zavod za statistiku. Sastoji se od iznosa doprinosa koji se obračuna-
vaju iz osnovice te od iznosa poreza i prireza porezu na dohodak i od 
neto iznosa, a služi za izračun mjesečnih osnovica i najniže mjesečne 
osnovice, najviše mjesečne osnovice, najviše godišnje osnovice i 
godišnje osnovice za obračun doprinosa za razdoblje u obveznom 
osiguranju u godini koja slijedi iza godine na koju se prosječna plaća 
odnosi (čl. 7. t. 39. ZakDop).

Prosječna plaća za 2020. objavljena je u Nar. nov., br. 104/19, te 
iznosi 8.742,00 kn.

Iznosi najniže i najviše mjesečne osnovice za obračun doprinosa, 
te najviše godišnje osnovice za obračun doprinosa  objavljeni su u 
Naredbi o iznosima osnovica za obračun doprinosa za obvezna osi-
guranja za 2020. godinu (Nar. nov., br. 125/19, nadalje: Naredba), te 
najniža mjesečna osnovica za obračun doprinosa iznosi 3.321,96 kn 
(čl. 3. Naredbe), najviša mjesečna osnovica za obračun doprinosa 

iznosi 52.452,00 kn (čl. 4. Naredbe), te najviša godišnja osnovica za 
obračun doprinosa iznosi 629.424,00 kn (čl. 5. Naredbe).

2.	Najniža osnovica za obračun 
doprinosa

Najniža osnovica za obračun doprinosa je iznos prema kojemu 
postoji obveza obračuna i uplate doprinosa za jedan mjesec staža 
u mirovinskom osiguranju te za prava iz obveznoga zdravstvenog 
osiguranja za određeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim 
radnim vremenom (čl. 7. t. 17. ZakDop).

2.1.	Kada se primjenjuje najniža mjesečna 
osnovica?

Sukladno odredbama čl. 11. Pravilnika o doprinosima (Nar. nov., 
br. 2/09 do 1/19, nadalje: PravDop) najniža mjesečna osnovica za 
obračun doprinosa se (prema čl. 200. st. 1. ZakDop) primjenjuje za 
obračun doprinosa za razdoblje osiguranja u slučajevima kada po-
slodavac radniku:

1)	 ne isplati plaću za vrijeme u kojemu radnik koristi neplaćeni 
dopust ili nije radio iz drugih razloga, sukladno propisima o 
radu a za to vrijeme radni odnos nije prekinut, te

2)	 ) isplati plaću odnosno naknadu plaće na teret svojih sred-
stava za vrijeme u kojemu radnik nije radio radi bolovanja a 
tako isplaćena plaća odnosno naknada plaće niža je od najniže 
mjesečne osnovice i

3)	 svakom ostalom slučaju kada bi iznos osnovice za određeni 
mjesec bio niži od najniže mjesečne osnovice.

www.racunovodstvo-porezi.hr
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Primjer 1. - Obračun doprinosa na minimalnu osnovicu za 
obračun doprinosa kada je radnik (koji ima 
minimalnu plaću) bio na bolovanju 

Poslodavac „ABC“ d.o.o. iz Zagreba zapošljava radnicu Anu Anić 
iz Zagreba, koja ima ugovorenu minimalnu plaću. Radnica je bila na 
bolovanju od 01. do 31.ožujka 2020. (22 radna dana tj.176 sati) za 
koje vrijeme bi joj trebalo obračunavati naknadu za bolovanje u 70% 
iznosu  (čl. 55. st. 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 
Nar. Nov., br. 80/13 do 98/19).

Prema obrascu „Potvrda o plaći“, bruto iznos sata iznosi 22,24 
kn, prema kojoj bi 70% sata prema propisima o zdravstvenom osi-
guranju) iznosilo 15,57 kn (22,24 x 70%).  Radnica je na bolovanju 
bila 174 sata, te ukupna naknada za bolovanje (01.-.31.03.) iznosi 
2.740,32 kn (15,57 x 176), što je manje od minimalne osnovice za 
obračun doprinosa, koja je propisana je u iznosu od 3.321,96 kn za 
2020., a na koju se trebaju obračunati svi obvezni doprinosi (miro-
vinsko osiguranje I. i II. stup i obvezno zdravstveno osiguranje).

Obračun naknade plaće radnika Ane Anić izvršiti će se na slijedeći 
način:

Opis Iznos

 I. Bruto plaća 2.740,32

1.Doprinosi iz plaće na minimalnu osnovicu za obračun doprinosa u iznosu 
od 3.321,96 kn – ukupno (MIO I i II. stup) 664,39

a)   MIO I. stup - 15%  (3.321,96 x 15%) 498,29

b)    MIO II. stup – 5%  (3.321,96 x 5%) 166,10

2. Dohodak (Bruto plaća – doprinosi tj. 2.709,18 – 664,39)       2.075,93

3. Osobni odbitak 2.075,93

4.Osnovica za oporezivanje 0,00

5.Porez na dohodak - ukupno 0,00

a)   24% (do 17.500,00) 0,00

b)   36% (iznad 17.500,00) 0,00

5.1.Prirez na dohodak (Grad Zagreb 18%) 0,00

5.2. Ukupno porez i prirez 0,00

6. Plaća za isplatu (rbr.2.-rbr.5.2.) 2.075,93

II. Doprinos na plaću za zdravstveno osiguranje (16,5%)  na minimalnu 
    osnovicu za obračun doprinosa (3.321,96 kn x 16,5%) 548,12

Ukupno trošak plaće (I.+II.1.) 3.288,44

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi 
zajedno sa isplatom plaće (ili najkasnije slijedeći dan, prema čl. 79. 
st.1. PravDoh).              

Stranica B Obrasca JOPPD ispuniti će se na slijedeći način:
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2.1.1. Kako bi se obračunali doprinosi kada bi 
radnica bila dio mjeseca na bolovanju?

Da je radnica iz primjera bila na bolovanju, primjerice od 01.- 
07.03. (5 radnih dana tj 40 sati) te je ostali dio mjeseca radila (osta-
lih 17 dana tj 136 sati), tada bi naknada za bolovanje bila 622,80 kn 
(15,57 kn x 40 sati), te plaća u iznosu od 3.138,88 kn (23,08 x 136 
sati), odnosno ukupno 3.761,68 kn. U tom slučaju ne treba primijeni-
ti najnižu osnovicu za obračun doprinosa budući je ukupna osnovica 
za obračun (plaća i naknada za bolovanje) veća od najniže osnovice 
za obračun doprinosa (3.321,96 kn). 

3. Najviša mjesečna osnovica za 
obračun doprinosa

Najviša mjesečna osnovica je najviši iznos do kojega postoji obve-
za obračuna i uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti i za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje kada je osnovica za obračun doprino-
sa plaća, osim poduzetničke plaće (čl. 7. t 18. ZakDop).

Najviša mjesečna osnovica ne primjenjuje se kod obračuna do-
prinosa na osnovicu tj. doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 
obračunava se i plaća na puni iznos plaće.

Najviša mjesečna osnovica primjenjuje se kod isplate plaća, bez 
obzira na broj dana provedenih u osiguranju određenog mjeseca (te 
se primjenjuje na sve isplate vezane za određeni mjesec, primjerice 
plaća (primitak od nesamostalnog rada) za neki mjesec (bilo u nov-
cu ili naravi) prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom 
ugovoru ili posebnom propisu (čl. 21. ZakDop), plaća koju isplaćuje 
predstavničko tijelo ili izvršno tijelo državne vlasti, jedinice područ-
ne (regionalne) samouprave ili jedinice lokalne samouprave u kojoj 
osiguranik obavlja dužnost izabrane ili imenovane osobe ), prema 
ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom 
propisu (čl. 29. ZakDop), te plaća izaslanog radnika (čl. 37. ZakDop), 
prema čl. 204. ZakDop. 

Najviša mjesečna osnovica umnožak je iznosa prosječne 
plaće i koeficijenta 6,0 (čl. 205. ZakDop), te  u 
2020. godini iznosi 52.452,00 kn. 
Primjer 2. - Obračun doprinosa kod plaće koja je 
viša od najviše osnovice za obračun doprinosa

Poduzetnik “DEF” d.o.o. iz Zagreba ima sa svojim radnikom radni-
ku Ivom Ivićem iz Zagreba, ugovorenu plaću u iznosu od 60.000,00 
kn. Radnik ima osnovni osobni odbitak. Plaća za veljaču 2020. ispla-
ćena je  12. ožujka 2020. 

Obračun plaće (doprinosa) izvršen je na slijedeći način: 

R. 
br.

                                           Opis   Iznos

  1. Bruto plaća 60.000,00

  2. Doprinosi iz plaće (MIO I. i II. stup) 10.490,40

Osnovica za obračun doprinosa  52.452,00 kn 

  I stup (52.452,00 x 15%)                                   7.867,80
2.622,60  II stup (52.452,00 x 5%)                                   

  3. Dohodak (rbr.1.- rbr. 2.) 49.509,60

  4. Osobni odbitak 4.000,00

  5. Osnovica za oporezivanje (rbr. 3.- rbr. 4.) 45.509,60

6.
 
 
 

Porez na dohodak                                     

24% (30.000,00 x 24%) 7.200,00

36% (iznad 15.509,60 x 36%) 5.583,46

Ukupno porez                                    12.783,46

  7. Prirez (18%) 2.301,02

  8. Ukupno porez i prirez (rbr. 6.+ rbr. 7.) 15.084,48

  9. Neto plaća (rbr. 1.- rbr. 2.- rbr. 8.) 34.425,12

10.
Doprinos na plaću za obvezno zdravstveno osiguranje (16,5%)
60.000,00 x 16,5%

9.900,00 

Poslodavac će predati obrazac JOPPD na dan isplate plaće (ili naj-
kasnije slijedeći dan), u kojem će se stranica B popuniti na slijedeći 
način:

Ponedjeljkom i četvrtkom 
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom 
od 8.30 do 13.00 sati.

Telefon za 
konzultacije
01/ 48 36 046
01/ 49 21 739
(isključivo putem PIN-a)
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4.	Najviša godišnja osnovica za 
obračun doprinosa

Najviša godišnja osnovica je najviši je iznos do kojega postoji 
obveza uplatiti doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju gene-
racijske solidarnosti prema propisanim stopama (iz čl.13. st. 1. t. 
1. ZakDop), i to prema svim osnovama za jednu godinu (čl. 7. t.19 
ZakDop).

Najviša godišnja osnovica za obračun doprinosa primjenjuje se za 
osiguranika pojedinca i za određenu godinu u mirovinskom osigura-
nju, prelaskom koje se više ne obračunava i  ne plaća doprinos za 
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup.), 
prema čl. 206. st. 1. ZakDop. Doprinos za mirovinsko osiguranje 
temeljem individualne kapitalizirane štednje se obračunava i plaća 
i iznad te osnovice (kao i doprinos za obvezno zdravstveno osigu-
ranje).

Obveza obračuna i plaćanja doprinosa do iznosa najviše godišnje 
osnovice primjenjuje se bez obzira na broj dana provedenih u osigu-
ranju te godine.

Najvišu godišnju osnovicu za pojedinog osiguranika utvrđuje Po-
rezna uprava, koja u postupku godišnjeg obračuna utvrđuje obvezu 
i obračunava doprinos prema najvišoj godišnjoj osnovici (čl. 206. st 
2. ZakDop).

Iznimno, najvišu godišnju osnovicu za pojedinog osiguranika mogu 
utvrditi i primijeniti je za obračun doprinosa (čl. 206. st. 3. ZakDop) i:

1)	 poslodavci pri obračunu doprinosa prema plaći (čl. 21. st. 1. 
ZakDop) i prema ostalim primicima (čl. 22. st. 1. ZakDop) što 
ih isplaćuju radnicima po osnovi radnog odnosa ako se plaća 
i ostali primici odnose na isto obračunsko razdoblje (godinu),

2)	 predstavnička tijela ili izvršna tijela državne vlasti, jedinice po-
dručne (regionalne) samouprave ili jedinice lokalne samoupra-
ve pri obračunu doprinosa prema plaći (čl. 29. st. 1. ZakDop) i 
ostalim primicima (čl. 30. ZakDop) što ih isplaćuju radnicima 
po osnovi imenovanih ili izabranih osoba ako se plaća i ostali 
primici odnose na isto obračunsko razdoblje (godinu),

3)	 poslodavci izaslanih radnika pri obračunu doprinosa prema 
izvedenoj mjesečnoj osnovici (čl. 37. st 1. ZakDop) i ostalim 
primicima (čl. 38. ZakDop) što ih isplaćuju radnicima po osno-
vi izaslanog radnika ako se mjesečna osnovica i ostali primici 
odnose na isto obračunsko razdoblje (godinu).

Nadalje, kod obračuna doprinosa kod isplate drugog dohotka (ugo-
vor o djelu, op.a.), prelaskom najviše godišnje osnovice za obračun 
doprinosa, istu ne može (više) primjenjivati isplatitelj drugog dohot-
ka, nego će  u postupku godišnjeg obračuna i utvrđivanja prava na 
povrat doprinosa osnovicu utvrditi i primijeniti je Porezna uprava (čl. 
206. st. 4. ZakDop).

Najviša godišnja osnovica umnožak je iznosa prosječne plaće, 
koeficijenta 6,0 i brojke 12, te u 2020. godini iznosi 629.424,00 kn.

Nadalje, godišnjim obračunom doprinosa se obveznicima dopri-
nosa kojima je obračunan i uplaćen doprinos za I. stup mirovinskog 
osiguranja (temeljem generacijske solidarnosti) na ukupnu osnovicu 
(po svim osnovama) za određeno razdoblje (kalendarska godina) 
vraća doprinos obračuna i plaćen iznad najviše godišnje osnovice. 

Pravo na povrat doprinosa ima obveznik doprinosa koji je sam ili 
je u njegovo ime (i u njegovu korist)  obveznik plaćanja uplatio za 
obračunsko razdoblje  ( kalendarsku godinu)  doprinos iz osnovice za 
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup)  
obračunan na iznos koji prelazi iznos najviše godišnje osnovice.

Temeljem godišnjeg obračuna doprinosa vraćaju se doprinosi za I. 
stup dok se doprinosi za II. stup mirovinskog osiguranja ne vraćaju. 
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Dakle,  osiguranicima koji nisu u II. stupu vraćaju se svi uplaćeni 
doprinosi za mirovinsko osiguranje (stopa 20%) koji su plaćeni na 
osnovicu koja prelazi najvišu godišnju osnovicu, dok se osiguranici-
ma II stupa vraćaju samo doprinosi obračunani za I.stup.

Do uplate doprinosa iznad godišnje osnovice moglo je doći iz sli-
jedećih razloga:

�� 	ukoliko je radnik (obveznik doprinosa) tijekom 2019. godine, 
osim plaće kod svog poslodavca ostvario i primitke po osnovi 
drugog dohotka kod jednog ili više drugih isplatitelja koji su na 
te primitke obračunali, obustavili i uplatili sve doprinose koji 
za- jedno s isplaćenom plaćom za 2019. godinu premašuju 
iznos najviše godišnje osnovice,

�� kada je radnik (obveznik doprinosa), kojemu je poslodavac ti-
jekom godine primijenio najvišu godišnju osnovicu,  ostvario i 
druge primitke (obično je to drugi dohodak) kod drugog ispla-
titelja (iz kojeg su obračunati i uplaćeni doprinosi) a ne kod 
poslodavca ili isplatitelja koji mu je primijenio najvišu godišnju 
osnovicu tijekom 2019. godine,

�� ukoliko poslodavac iz nekog razloga nije primijenio institut 
najviše godišnje osnovice tijekom 2019. godine (ili početkom 
2020.) iako je to mogao učiniti (čl. 206. st 3. ZakDop propisuje 
da poslodavac može primijeniti najvišu godišnju osnovicu što 
znači i da ne mora), 

�� 	u slučaju da menadžer, primjerice, ostvari pravo na mirovi-
nu 1. siječnja 2020. godine a otpremnina (na koju se plaćaju 
porezi i doprinosi) se isplati u 2020. godini (primjerice, kod 
isplate otpremnine kod sporazumnog raskida ugovora o radu 
- koja mu ulazi u mirovinsku osnovicu za 2019. godinu neo-
visno što je isplaćena u 2020.), koja zajedno sa plaćom za 
2019. godinu prelazi iznos najviše godišnje osnovice -  tada 
menadžer (tj. radnik) može podnijeti zahtjev Poreznoj upravi 
za godišnji obračun i povrat doprinosa za 2019. godinu ako 
mu poslodavac sam ne primjeni najvišu godišnju osnovicu za 
2019. godinu.

Primjer 3. - Obračun doprinosa kada je premašen iznos 
najviše godišnje osnovice za obračun doprinosa 
u 2020. godini

Poslodavac „EFG“ d.d. odlučio je svom menadžeru Marku Mariću 
isplatiti bonus iz poslovnog rezultata za drugi kvartal tekuće (2020.) 
godine u iznosu od 150.000,00 kn. 

Redovna plaća menadžera (za listopad  2020. godine) obračunana 
je u iznosu od 45.000,00 kn. Marić je iz Zagreba, obveznik je I. i II. 
stupa mirovinskog osiguranja  i ima pravo na osnovni osobni odbi-
tak. Poslodavac plaću i bonus isplaćuje 06.11.2020. godine.

Iz dijela obračuna plaća Marka Marića tijekom 2020. godine (koji 
se odnosi na obračun doprinosa), vidljivo je da će radnik sa isplatom 
bonusa premašiti iznos najviše godišnje osnovice (koja za 2020. go-
dinu iznosi 629.424,00 kn), te će se na iznos bruto primitka iznad tog 
iznosa obračunavati samo doprinos za MIO II. stup.

U Tabeli 1. prikazujemo izračun najviše godišnje osnovice tijekom 
2020. godine:

Tabela 1.

R. 
br.

Isplata 
za 

mjesec

Isplata u 
mjesecu

Iznos 
primitka

Osnovica 
za MIO I. 

stup

MIO I. 
stup 

(15%)

MIO II. stup 
(5%)

Ukupno 
doprinosi

1. 12/19 01/20 45.000,00 45.000,00 6.750,00 2.250,00 9.000,00

2. 01/20 02/20 45.000,00 45.000,00 6.750,00 2.250,00 9.000,00

3. 02/20 03/20 45.000,00 45.000,00 6.750,00 2.250,00 9.000,00

4. 03/20 04/20 45.000,00 45.000,00 6.750,00 2.250,00 9.000,00

5. 04/20 05/20 45.000,00 45.000,00 6.750,00 2.250,00 9.000,00

6. 05/20 06/20 45.000,00 45.000,00 6.750,00 2.250,00 9.000,00

7. 06/20 07/20 45.000,00 45.000,00 6.750,00 2.250,00 9.000,00

8. 07/20 08/20 45.000,00 45.000,00 6.750,00 2.250,00 9.000,00

9. 08/20 09/20 45.000,00 45.000,00 6.750,00 2.250,00 9.000,00

10. 09/20 10/20 45.000,00 45.000,00 6.750,00 2.250,00 9.000,00

11. 10/20 11/20 195.000,00 179.424,00 29.913,60 9.750,00* 39.663,60

Ukupno 645.000,00 629.424,00

* Doprinos za MIO II. stup obračunan je na puni iznos osnovice, 
budući se institut najviše godišnje osnovice primjenjuje samo na 
doprinos za MIO I. stup.

Razlika ukupnog iznosa primitka i najviše godišnje osnovice za 
obračun doprinosa (MIO I. stup) iznosi 15.576,00 kn = 645.000,00 
– 629.424,00.

Obračun plaće za listopad 2020. i bonusa za drugi kvartal 2020. 
godine izvršiti će se na slijedeći način:

Red. 
broj

Opis
Redovna 

plaća
Bonus Ukupno

1. 2. 3. 4. 5.(3.+4.)

1. Bruto plaća 45.000,00 150.000,00 195.000,00

2. Osnovica MIO I. stup. 45.000,00 134.424,00*1 179.424,00

3. Doprinosi iz plaće (MIO 20%) 9.000,00 27.663,60 35.884,80

I stup (rbr. 2.x 15%) 6.750,00
2.250,00

20.163,60
7.500,00*2

26.913,60
9.750,00II stup (rbr. 1. x 5%)

4. Dohodak (rbr. 1.- rbr. 3.) 36.000,00 122.336,40 158.336,40

5. Osobni odbitak 4.000,00 0 4.000,00

6. Osnovica za oporezivanje (rbr. 
4.- rbr. 5.) 32.000,00 122.336,40 154.336,40

7.
 
 
 

Porez na dohodak                                       

24% (30.000,00 x 24%) 7.200,00 0,00  7.200,00

36% (iznad 30.000,00 kn) 720,00 44.041,10 44.761,10

Ukupno porez                                       7.920,00 44.041,10 51.961,10

   8. Prirez (18%) 1.425,60 7.927,40 9.353,00

   9. Ukupno porez i prirez (rbr. 
7.+ rbr. 8.) 9.345,60 51.968,50 61.314,10

10. Neto plaća (rbr. 4.- rbr. 9.) 26.654,40 70.367,90 97.022,30

11. Doprinosi na plaću za zdrav-
stveno osiguranje (16,5%)  7.425,00  25.800,00*3 32.175,00

*1 Osnovica za MIO I. stup iznosi 134.424,00,00 kn =  ukupni iznos bonusa  - 
razlika do najviše godišnje osnovice tj. 150.000,00 – 15.576,00 kn (645.000,00 – 
629.424,00) kn = 134.424,00,00 kn.

*2 Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane štednje 
(II.stup) obračunava se na puni iznos bruto plaće/naknade,  jer se na isti ne primjenju-
je institut najviše godišnje osnovice.

*3 Doprinos na plaću za zdravstveno osiguranje obračunani su na puni iznos bruto 
plaće (bonusa u iznosu od 150.000,00), tj. 150.000,00 x 16,5% = 25.800,00 kn..

Objavite svoje financijske 
izvještaje u RiPup-u
Cijena: 980,00 kn + PDV
Tel.: 01 / 49 21 737
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Nakon što primanja radnika, kod istog poslodavca, dosegnu iznos 
najviše godišnje osnovice, na sva daljnja primanja koja se odnose na 
tu kalendarsku godinu obračunava se samo doprinos za mirovinsko 
osiguranje za II. stup (čl. 207. st. 1. ZakDop).                                               

Stoga je, u našem primjeru, doprinos za MIO I. stup obračunan 
samo do iznosa od 134.424,00 kn (kod kojeg je dosegnut iznos naj-
više godišnje osnovice), dok je doprinos na MIO II. stup obračunan 
na puni iznos primitka u studenom 2020. godine (195.000,00 kn). 

Doprinosi na plaću (zdravstveno osiguranje) obračunavaju se na 
ukupni iznos primitka u tekućem mjesecu (redovna plaća + bonus, 
odnosno 45.000,00 + 150.000,00 = 195.000,00).                                            

Poslodavac će predati obrazac JOPPD na dan isplate plaće (ili naj-
kasnije slijedeći dan), u kojem će se stranica B popuniti na slijedeći 
način:

- s
tra

nic
a B

-

I. O
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od
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zv
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 1

23
45

67
89
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II. 
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00

75
III.

 V
rs
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a  
  1

   
IV.

 R
ed

ni 
br

oj 
st

ra
nic

e 1
 / 

1    

1. Redni broj

2. Šifra općine/grada 
prebivališta/boravišta

4. OIB stjecatelja /
osiguranika

6.1. Oznaka stjecatelja/
osiguranika

7.1. Obveza dodatnog 
doprinosa za MO za staž sa 
povećanim trajanjem

8. Oznaka prvog/zadnjeg 
mjeseca u osiguranju po 
istoj osnovi

10. Sati rada

10.0. Ukupni neodrađeni 
sati rada (10.- odrađeni 
sati rada)

11. Iznos primitka 
(oporezivi)

12.1. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje

12.3. Doprinos za  
zdravstveno osiguranje

12.5. Doprinos za 
zapošljavanje 

12.7. Dodatni doprinos za 
mirovinsko osiguranje za staž 
osiguranja koji se računa s 
povećanim trajanjem - II STUP

12.9. Poseban doprinos 
za zapošljavanje osoba s 
invaliditetom

13.2. Izdatak - uplaćeni 
doprinos za mirovinsko 
osiguranje

13.4. Osobni odbitak

14.1. Iznos obračunanog 
poreza na dohodak

15.1. Oznaka neoporezivog 
primitka

16.1. Oznaka načina isplate

17. Obračunani primitak od 
nesamostalnog rada (plaća)

3. Šifra općine/grada rada

5. Ime i prezime 
stjecatelja/osiguranika

6.2. Oznaka primitka/
obveze doprinosa

7.2. Obveza posebnog 
doprinosa za poticanje 
zapošljavanja osoba s 
invaliditetom

9. Oznaka punog/ 
nepunog radnog vremena 
ili rada s polovicom 
radnog vremena

10.1.
Razdoblje obračuna od

10.2.
Razdoblje obračuna do

12. Osnovica za obračun 
doprinosa

12.2. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje - II 
STUP

12.4. Doprinos za zaštitu 
zdravlja na radu

12.6. Dodatni doprinos za 
mirovinsko osig. za staž 
osiguranja koji se računa 
s povećanim trajanjem

12.8. Poseban doprinos 
za korištenje zdravstvene 
zaštite u inozemstvu 

13.1. Izdatak 

13.3. Dohodak

13.5. Porezna osnovica

14.2. Iznos obračunanog 
prireza porezu na 
dohodak

15.2. Iznos neoporezivog 
primitka

16.2. Iznos za isplatu
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Cijena: 980,00 kn + PDV
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4.2.	Godišnji obračun i povrat doprinosa
Zahtjev za godišnji obračun doprinosa i povrat više uplaćenog do-

prinosa podnosi obveznik doprinosa ispostavi Porezne uprave prema 
svom prebivalištu i to najranije 1. veljače godine koja slijedi iza 
godine za koju se podnosi zahtjev za godišnji obračun doprinosa (čl. 
243. st. 2. PravDop) , a najkasnije u roku od pet godina od isteka 
godine u kojoj je obračunat i uplaćen doprinos za mirovinsko osigu-
ranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup) prema osnovici 
čiji je iznos viši od najviše godišnje osnovice.  

Zahtjev može podnijeti i obveznik za kojega je već izvršen godišnji 
obračun i rješenjem utvrđeno pravo na povrat plaćenog doprinosa za 
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti ukoliko 
naknadno ostvari primitke prema kojima je plaćeni doprinos obra-
čunat prema dijelu osnovice koji prelazi iznos najviše godišnje osno-
vice a koji se odnosi na godinu za koju je izvršen godišnji obračun 
i to u roku od 5 godina od isteka godine u kojoj je doprinos prema 
naknadno ostvarenim primicima obračunat i uplaćen . U tom slučaju 
se iznos više uplaćenog doprinosa (razlika između ukupno uplaćenih 
doprinosa i iznosa doprinosa obračunatog prema najvišoj godišnjoj 
osnovici) umanjuje za iznos više uplaćenog doprinosa utvrđenog rje-
šenjem u prethodnom postupku. 

Nadalje, zahtjev može podnijeti i obveznik za kojega je plaćen do-
prinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 
koji je obračunat prema osnovici čiji je iznos viši od najviše godišnje 
osnovice, ali je propustio isti podnijeti u roku od pet godina raču-
najući od dana kada je obračunat i uplaćen doprinos za mirovinsko 
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti prema osnovici čiji 
je iznos viši od najviše godišnje osnovice, pod uvjetom da naknadno 
ostvari primitke prema kojima je plaćeni doprinos obračunat prema 
dijelu osnovice koji prelazi iznos najviše godišnje osnovice i to u roku 
od 5 godina od isteka godine u kojoj je doprinos prema naknadno 
ostvarenim primicima obračunat i uplaćen. Više uplaćeni doprinosi 
iz gore navedenih kombinacija su osnovice za obračun predujma po-
reza na dohodak prema propisima o porezu na dohodak te se vraća 
obvezniku umanjen za iznos obračunatog i obustavljenog iznosa pre-
dujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak. 

Godišnji obračun doprinosa radi utvrđivanja prava na povrat dopri 
nosa obračunatog iz osnovice i plaćenog prema osnovici, čiji je uku-
pni iznos (iz svih osnova) viši od najviše godišnje osnovice, utvrđuje 
se rješenjem Porezne uprave u upravnom postupku (koji pismenim 
putem pokreće obveznik doprinosa). 

Uz zahtjev za pokretanje postupka godišnjeg obračuna podnositelj 
je dužan Poreznoj upravi priložiti dokaze – podatke o svim pojedi-
načnim osnovicama i iznosima uplaćenog doprinosa za mirovinsko 
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti te o razdoblju na koje 
se odnose. 

Dokaz je potvrda poslodavca ili isplatitelja primitaka od kojih se 
utvrđuje drugi dohodak.

Potvrda se izdaje na obrascu  »Potvrda o iznosima osnovica te 
obračunanog i uplaćenog doprinosa za mirovinsko osiguranje na te-
melju generacijske solidarnosti« (Obrazac GOD-DOP).

Obrazac mora biti ovjeren i potpisan od odgovorne osobe izdava-
telja (čl. 245.st.2. PravDop) i sadrži:

I)	 PODACI O POSLODAVCU/ISPLATITELJU PRIMITKA
1)	 naziv/ime i prezime
2)	 adresa
3)	 porezni broj poslodavca/isplatitelja primitka

II)	 PODACI O OSIGURANIKU – PODNOSITELJU ZAHTJEVA
1)	 ime i prezime

2)	 adresa prebivališta odnosno uobičajenog boravišta
3)	 porezni broj obveznika doprinosa

III)	 PODACI O OSNOVICI, DOPRINOSIMA I RAZDOBLJU NA KOJE 
SE ODNOSE
1)	 vrsta i iznos osnovice:

1.1)	 osnovica prema plaći i ostalim primicima uz plaću i 
iznos osnovice (stupac 2)

1.2)	 osnovica prema primicima od kojih se utvrđuje drugi 
dohodak i iznos osnovice (stupac 3)

1.3)	 ukupan iznos osnovice (stupac 4)
2)	 iznos obračunanog doprinosa za mirovinsko osiguranje na te-

melju generacijske solidarnosti (stupac 5)
3)	 oznaka razdoblja na koje se osnovica odnosi (stupac 6)
4)	 datum uplate (stupac 7)
5)	 iznos uplaćenog doprinosa (stupac 8).
IV)	 IZJAVU pod materijalnom i kaznenom odgovornosti odgo-

vorne osobe o tome da su podaci koji su upisani na Obrascu 
istiniti, potpuni i točni.

U stupac 8. Obrasca GOD-DOP upisuje se uplaćeni iznos doprino-
sa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, u 
kojemu je sadržan i iznos doprinosa uplaćenog za podnositelja za-
htjeva kada je uplaćen u zbrojnom iznosu za više osiguranika.

4.2.1.	Donošenje rješenja o godišnjem 
obračunu i povratu doprinosa

Porezna uprava će u postupku godišnjeg obračuna utvrditi iznos 
ukupne osnovice iz svih osnova te ukupno obračunan i ukupno upla-
ćen iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacij-
ske solidarnosti za određeno razdoblje – godinu. Ukupnom osnovi-
com smatra se iznos svih pojedinačnih osnovica koje se odnose na 
isto obračunsko razdoblje – godinu (čl. 220. st. 1. t. 3. ZakDop), pre-
ma kojima je obračunan i do dana podnošenja zahtjeva za godišnji 
obračun uplaćen doprinos.

Ukupno obračunani iznosom doprinosa čini zbroj svih pojedinačno 
obračunanih doprinosa koji su i evidentirani na temelju obveznih iz-
vješća i/ili rješenja prema pojedinačnim osnovicama, dok se ukupno 
uplaćenim iznosom doprinosa smatra zbroj svih pojedinačno upla-
ćenih doprinosa koji su obračunani prema pojedinačnim osnovica-
ma uz uvjet da su uplaćeni do dana podnošenja zahtjeva za godišnji 
obračun, bez obzira na to tko je bio obveznik plaćanja doprinosa – 
sam osiguranik ili je u ime i u korist osiguranika doprinose uplatio po-
slodavac ili isplatitelj primitka od kojega se utvrđuje drugi dohodak 
(čl. 246. PravDop). 

U slučaju kada iznos ukupne godišnje osnovice prelazi iznos najvi-
še godišnje osnovice propisan za godinu na koju se odnosi godišnji 
obračun, Porezna uprava rješenjem utvrđuje godišnju osnovicu u 
najvišem godišnjem iznosu propisanom za tu godinu, bez obzira na 
broj dana provedenih u osiguranju te godine (čl. 206. st. 1. ZakDop). 
Prema najvišoj godišnjoj osnovici obračunava se doprinos za miro-
vinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti – po stopi od 
20% odnosno obvezniku doprinosa koji je osiguranik i mirovinskog 
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane štednje po stopi od 
15%. Iznos najviše godišnje osnovice i iznos doprinosa obračuna-
nog prema najvišoj godišnjoj osnovici utvrđuju se rješenjem koje 
se dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje (čl. 247. 
PravDop).

Prema zahtjevu obveznika za kojeg je već izvršen godišnji obračun 
i rješenjem utvrđeno pravo na povrat plaćenog doprinosa za miro-
vinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti ukoliko na-
knadno ostvari primitke prema kojima je plaćen doprinos obračunan 
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prema dijelu osnovice koji prelazi iznos najviše godišnje osnovice, a 
koji se odnosi na godinu za koju je izvršen godišnji obračun (čl. 243. 
st. 4. PravDop), Porezna uprava rješenjem o godišnjem obračunu 
utvrđuje iznos više uplaćenog doprinosa kao razliku između iznosa 
ukupno uplaćenog doprinosa i iznosa doprinosa obračunanog prema 
najvišoj godišnjoj osnovici, a koji se umanjuje za iznos više uplaće-
nog doprinosa utvrđenog rješenjem u prethodnom postupku.

Iznos više uplaćenog doprinosa, iznos više uplaćenog doprinosa 
umanjenog za iznos više uplaćenog doprinosa utvrđenog u pret-
hodnom postupku, te iznos više uplaćenog doprinosa umanjenog 
za iznos doprinosa za kojeg je protekao rok za podnošenje zahtjeva 
za povrat (čl. 248. st. 1., 2. i 3. PravDop) čini osnoovicu za obračun 
predujma poreza na dohodak prema propisima o porezu na dohodak 
te se vraća obvezniku umanjen za iznos obračunanog i obustavlje-
nog iznosa predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak.

Iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak te 
iznos doprinosa za povrat a koje se utvrđuje rješenjem o godišnjem 
obračunu (čl. 248. st. 5. PravDop).

Obveznik doprinosa je dužan iznijeti točno, istinito i određeno 
činjenično stanje na kojem temelji svoj zahtjev. Kada se ne radi o 
općepoznatim činjenicama, obveznik doprinosa je dužan za svoje 
navode ponuditi dokaze (npr. obrazac GOD-DOP) i po mogućnosti ih 
podnijeti. Ako stranka tako ne postupi, službena osoba zaključkom 
će je pozvati da to učini u primjerenom roku. Kada obveznik dopri-
nosa nije u ostavljenom roku dostavio zatražene dokaze (npr. GOD-
DOP), a postupak je pokrenut na zahtjev obveznika doprinosa, Pore-
zna uprava će ocijeniti od kakve je to važnosti za rješavanje upravne 
stvari. Ako se bez tih dokaza ne može udovoljiti zahtjevu obveznika 
doprinosa, zahtjev će se rješenjem odbiti.  Ako Porezna uprava u 
provedenom postupku utvrdi da je zahtjev neutemeljen odnosno da 
nema osnove za uvažavanje zahtjeva (npr. ukupna osnovica iz koje 
je plaćen doprinos ili njezin raz- mjerni dio ne prelazi najvišu godiš-
nju osnovicu, obračun doprinosa nije pravilno obavljen ili obračunati 
doprinosi nisu uplaćeni do dana zahtjeva) donosi rješenje kojim se 
zahtjev odbija. Na takvo rješenje obveznik doprinosa može izjaviti 
žalbu Mi- nistarstvu financija, Samostalnoj službi za drugostupanj-
ski upravni postupak, Zagreb, Katančićeva 5, u roku od 30 dana od 
dana primit- ka rješenja. Žalba se predaje Ispostavi Porezne uprave 
neposredno ili putem pošte preporučeno a može se izjaviti i usmeno 
u zapisnik. Na žalbu se plaća upravna pristojba.

4.2.2.	Primjeri popunjavanja obrasca GOD-
DOP

Kod popunjavanja obrasca GOD-DOP treba obratiti pažnju na raz-
doblje na koje se odnose iskazane osnovice.

Razdoblje na koje se odnosi osnovica iskazana na Obrascu GOD-
DOP smatra se:

1)	 mjesec na koji se odnosi plaća
2)	 godina za koju je izvršena isplata ostalih primitaka po osnovi 

rada za poslodavca, a koji se mogu pripisati određenoj godini 
(bonusi po godišnjem obračunu, nagrade za uspješnost, ot-
premnina, trinaesta plaća i slično)

3)	 godina u kojoj je isplaćen ostali primitak po osnovi rada za 
poslodavca i u kojoj je uplaćen doprinos kada se taj primitak 
ne može pripisati točno određenoj godini rada

4)	 zadnja godina u osiguranju po osnovi kojeg je isplaćen ostali 
primitak po osnovi rada za poslodavca kada je takav primitak 
isplaćen osobi kojoj je prije trenutka isplate prestao status u 
osiguranju temeljem kojeg je izvršena isplata

5)	 godina u kojoj je izvršena isplata primitka i plaćen doprinos 
obračunat prema primitku od kojega se utvrđuje drugi doho-
dak

U stupac 8. Obrasca GOD-DOP upisuje se uplaćeni iznos doprino-
sa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, u 
kojemu je sadržan i iznos doprinosa uplaćenog za podnositelja za-
htjeva kada je uplaćen u zbrojnom iznosu za više osiguranika.

Primjer 4. - Obrazac GOD-DOP za isplaćene plaće i 
oporezive primitke kod poslodavca, te naknade 
za članstvo u upravnom odboru

Obveznik doprinosa Mario Marić, (obveznik samo I. stupa mirovin-
skog osiguranja) iz Zagreba (prirez 18%), podnosi zahtjev Poreznoj 
upravi (20. veljače 2020.) za primitke iz radnog odnosa (koji se od-
nose na 2019. godinu): 

1)	 plaću kod poslodavca “FGH” d.d. iz Zagreba, koja je ugovore-
na  u iznosu od 25.000,00 kuna i koja je redovno isplaćivana,

2)	 oporezivu naknadu za godišnji odmor (regres) u iznosu  od 
4.000,00 kuna isplaćenu 12. kolovoza 2019. godine 

3)	 oporezivu bruto božićnicu (od svog poslodavca) u iznosu 
5.000,00 kuna koja je isplaćena u prosincu 2019.godine.

4)	 bonus za 2019. godinu u iznosu od 150.000,00 kuna, isplaćen 
u siječnju 2020. godine. 

Obrazac GOD-DOP popunjava se na slijedeći način:

Telefon za konzultacije 
01/ 48 36 046
01/ 49 21 739
(isključivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i četvrtkom 
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom 
od 8.30 do 13.00 sati.
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Obrazac GOD-DOP

P O T V R D A
o iznosima osnovica te obračunatog i uplaćenog doprinosa za mirovinsko osiguranje  

na temelju generacijske solidarnosti za godinu   2019.   

I.PODACI O POSLODAVCU/ISPLATITELJU PRIMITKA II. PODACI O OSIGURANIKU

1. NAZIV/IME I PREZIME "FGH" d.d 1. NAZIV/IME I PREZIME Mario Marić

2. ADRESA 10000 Zagreb, Ilica 6 2. ADRESA 10000 Zagreb, Selska 22

3. POREZNI BROJ (OIB) 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 3. POREZNI BROJ (OIB) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0

III. PODACI O OSNOVICI, DOPRINOSIMA I RAZDOBLJU OSIGURANJU

R.
Br.

IZNOS OSNOVICE
Iznos obračunanog 

doprinosa
Oznaka  

razdoblja
Datum uplate

Iznos uplaćenog 
doprinosaPrema plaći i 

ostalim primicima
Prema drugom 

dohotku
Ukupna  
osnovica

1 2 3 4 (2 +3) 5 6 7

1       25.000,00    25.000,00 5.000,00 01/ 2019.  15. 02. 2019. 323.200,10

2       25.000,00  25.000,00 5.000,00 02/ 2019. 15. 03. 2019. 323.200,10

3       25.000,00  25.000,00 5.000,00  03/2019. 15. 04. 2019. 329.600,90

4       25.000,00  25.000,00 5.000,00  04/ 2019. 15. 05. 2019. 333.243,55

5       25.000,00  25.000,00 5.000,00 05/2019 15. 06. 2019. 363.500,75

6       25.000,00  25.000,00 5.000,00 06/2019. 15. 07. 2019. 374.300,15

7 4.000,00    4.000,00   800,00 00/2019. 15. 07. 2019. 374.300,15

8       25.000,00  25.000,00 5.000,00 07/2019. 15. 08. 2019. 355.425,35

9       25.000,00  25.000,00 5.000,00 08/2019. 15. 09. 2019. 358.230,00

10       25.000,00  25.000,00 5.000,00 09/2019. 15. 10. 2019. 359.532,25

11       25.000,00  25.000,00 5.000,00 10/2019. 15. 11. 2019. 360.555,65

12       25.000,00  25.000,00 5.000,00 11/2019. 15. 12. 2019. 570.540,35

13 5.000,00    5.000,00 1.000,00 00/2019. 11. 12. 2019. 570.000,35

14       25.000,00  25.000,00 5.000,00      12/2019 15. 01. 2020. 370.250,85

15 150.000,00   150.000,00   30.000,00        00/2019. 10. 01. 2020. 289.000,80

Ukupno 459.000,00  459.000,00     91.800,00

IV. Pod materijalnom i kaznenom odgovornošću izjavljujem da su upisani podaci istiniti, potpuni i točni.

Datum sastavljanja _________________	
		  Potpis ovlaštene osobe
	 _____________________________	 _____________________________

1 Iznos obračunanog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti iznosi 20% ili 15%  po osnovi plaće  i ostalih 
primitaka uz plaću  odnosno 10% ili 7,5% po osnovi drugog dohotka i to od iznosa osnovice iskazane  u stupcu 4

2 Upisuje se oznaka mjeseca i godine (MM/GG) kada je u stupcu 2 upisan podatak o iznosu osnovice – plaći ili samo oznaka godine (00/
GG) kada je u stupcu 2 upisan podatak o ostalim primicima uz plaću koji se odnose na godinu i kada je u stupcu 3 upisan podatak o iznosu 
osnovice – primicima od kojih se utvrđuje drugi dohodak

3 Upisuje se iznos doprinosa koji je uplaćen a kada je doprinos plaćen zbirnim nalogom (za više osiguranika) upisuje se iznos sa zbirnog 
naloga

Zahvaljujemo na vašem povjerenju!  
Pretplatite se na časopis RAČUNOVODSTVO i POREZI u praksi
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Mario Marić je član nadzornog odbora poduzeća „ABCD“ d.dd. za koje mu je isplaćivana naknada u iznosu od 6.000,00 kn mjesečno.
Obrazac GOD-DOP popunjen je kako slijedi:

Obrazac GOD-DOP

P O T V R D A
o iznosima osnovica te obračunatog i uplaćenog doprinosa za mirovinsko osiguranje  

na temelju generacijske solidarnosti za godinu   2018.   

I.PODACI O POSLODAVCU/ISPLATITELJU PRIMITKA II. PODACI O OSIGURANIKU

1. NAZIV/IME I PREZIME "Sloboda" d.d 1. NAZIV/IME I PREZIME Ante Antić

2. ADRESA 10000 Zagreb, Ilica 45 2. ADRESA 10000 Zagreb, Dugave 7

3. POREZNI BROJ (OIB) 3 7 7 8 9 1 2 3 6 3 9 3. POREZNI BROJ (OIB) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0

III. PODACI O OSNOVICI, DOPRINOSIMA I RAZDOBLJU OSIGURANJU

R.
Br.

IZNOS OSNOVICE
Iznos obračunanog 

doprinosa
Oznaka  

razdoblja
Datum uplate

Iznos uplaćenog 
doprinosaPrema plaći i 

ostalim primicima
Prema drugom 

dohotku
Ukupna  
osnovica

1 2 3 4 (2 +3) 5 6 7

1 6.000,00 6.000,00 600,00   00/2019. 5. 02. 2019. 15.600,00

2 6.000,00 6.000,00 600,00 00/2019. 5. 03. 2019. 13.100,20

3 6.000,00 6.000,00 600,00 00/2019. 5. 04. 2019.  7.885,65

4 6.000,00 6.000,00 600,00 00/2019. 5. 05. 2019. 23.589,95

5 6.000,00 6.000,00 600,00 00/2019. 5. 06. 2019.  5.600,00

6 6.000,00 6.000,00 600,00 00/2019. 5. 07. 2019.  5.600,00

7 6.000,00 6.000,00 600,00 00/2019. 5. 08. 2019.  5.600,00

8 6.000,00 6.000,00 600,00 00/2019. 5. 09. 2019.      36.251,55

9 6.000,00 6.000,00 600,00 00/2019. 5. 10. 2019.      21.022,35

10 6.000,00 6.000,00 600,00 00/2019. 5. 11. 2019.      11.565,25

11 6.000,00 6.000,00 600,00 00/2019. 5. 12. 2019.        9.800,50

12 6.000,00 6.000,00 600,00 00/2019. 31.12. 2019.      12.250,50

UKUPNO  72.000,00     72.000,00         7.200,00

IV. Pod materijalnom i kaznenom odgovornošću izjavljujem da su upisani podaci istiniti, potpuni i točni.

Datum sastavljanja _________________	
		  Potpis ovlaštene osobe
	 _____________________________	 _____________________________

1 Iznos obračunanog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti iznosi 20% ili 15%  po osnovi plaće  i ostalih 
primitaka uz plaću  odnosno 10% ili 7,5% po osnovi drugog dohotka i to od iznosa osnovice iskazane  u stupcu 4

2 Upisuje se oznaka mjeseca i godine (MM/GG) kada je u stupcu 2 upisan podatak o iznosu osnovice – plaći ili samo oznaka godine (00/
GG) kada je u stupcu 2 upisan podatak o ostalim primicima uz plaću koji se odnose na godinu i kada je u stupcu 3 upisan podatak o iznosu 
osnovice – primicima od kojih se utvrđuje drugi dohodak

3 Upisuje se iznos doprinosa koji je uplaćen a kada je doprinos plaćen zbirnim nalogom (za više osiguranika) upisuje se iznos sa zbirnog 
naloga

Bilješke


