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Terenski dodatak
(dnevnica za rad na terenu)

Valentina Bocak, mag. oec.

Kada radnici rade na terenu poslodavci im mogu (pod propisanim uvjetima) isplacivati neoporezivu
naknadu za rad na terenu. Izmjenama Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak izmjenjen je naziv te
naknade iz terenskog dodatka u dnevnicu za rad na terenu. O kojim se iznosima radi, koje sve troskove
pokriva dnevnica za rad na terenu, za koje se poslove i pod kojim uvjetima moze neoporezivo isplatiti

detaljnije donosimo u nastavku ¢lanka.

Donos$enjem novog Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. Nov.br.
10/17, nadalje: PravDoh) promjenjen je naziv terenskog dodatka u
dnevnicu za rad na terenu.

U postojeéim kolektivnim ugovorima, ugovorima o radu, pravilni-
cima o radu i sl. (koji su donijeti prije donoSenja novog PravDoh) i
nadalje stoji pravo na terenski dodatak, koji i nadalje €ini istu obvezu
poslodavca prema pravu radniku, buduéi se samo radi o promjeni
naziva.

2. Sto je dnevnica za rad na terenu

Dnevnica za rad na terenu (iz ¢l. 7. rbr. 2. t. 19. PravDoh) je nakna-
da koja se isplacuje radniku kada isti boravi izvan mjesta svojega
prebivalista il uobicajenog boravista radi poslova koje obavlja izvan
sjediSta poslodavca ili sjediSta izdvojene poslovne jedinice poslo-
davca i kada poslodavac obavlja takvu vrstu djelatnosti koja je po
svojoj prirodi vezana za rad na terenu (mjesto rada se razlikuje od
mjesta sjediSta poslodavca ili njegove poslovne jedinice i mjesta
prebivalista ili uobicajenog boravista radnika, pri ¢emu je mjesto
rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 kilometara). Radom na te-
renu smatra se i sudjelovanje radnika u razvojno-istrazivackim tran-
sferima znanja €iji je cilj osmiSljavanje i unaprjedivanje proizvoda i
poslovnih rjeSenja vezanih uz djelatnost poslodavca, kao i verifika-
cija, integracija i implementacija poslovnih rjeSenja koji su proizvod
poslodavca, te ako su ti poslovi u opisu radnog mjesta radnika (¢l.
7. st.9. PravDoh).

Dnevnica za rad na terenu je naknada koja sluzi za pokrivanje tros-
kova prehrane i drugih troSkova radnika na terenu u zemlji, osim
troSkova smjestaja koji se podmiruju na teret poslodavca i ne sma-
traju se dohotkom radnika, te se moze isplatiti i u slu¢aju kada ne po-
stoji potreba za no¢enjem radnika na terenu (€l. 7. st. 11. PravDoh).

2.1. Pravo na isplatu dnevnice
za rad na terenu

Pravo radnika na isplatu dnevnice za rad na terenu nije propisano
Zakonom o radu (Nar. Nov., br. 93/14, nadalje ZOR, no moZe biti ure-
deno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu te
ostalim izvorima radnog prava.Ukoliko poslodavac obavlja djelatnost
za koju nije donijet kolektivni ugovor (ili nije potpisnik nekog od done-
senih kolektivnih ugovora, pa odredbe istih nije duzan primjenjivati),
ako zaposljava manje od 20 djelatnika (te nije bio obvezan donijeti
pravilnik o radu), a kod sklapanja ugovora o radu sa djelatnicima
nije utvrdeno pravo djelatnika na isplatu dnevnice za rad na terenu,
nema propisa prema kojem bi poslodavac bio obvezan istu svojim
djelatnicima. U takvom slucaju isplata dnevnice za rad na terenu
ovisi o odluci samog poslodavca.

B N

Ako niti u jednom izvoru radnog prava nije propisana obve-
za isplate dnevnice za rad na terenu radniku, poslodavac je
nije obvezan isplatiti osim ako to Zeli.

isticemo...

Medutim, ako poslodavce obvezuje primjena vise izvora radnog
prava (kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, ugovora o radu i sl.),
primijenit ¢e odredbe koje su najpovoljnije za radnika (cl. 9. st.3.
Z0R-a) Tako ¢e se primjerice kod isplate dnevnice za rad na terenu
za varioca na nekoj gradevini, a kojem je u ugovoru o radu ugovore-
no pravo na dnevnicu za rad na terenu (terenski dodatak) u iznosu
od 220,00 kuna dnevno, dok prema kolektivnom ugovoru za gradi-
teljstvo ima pravo na dnevnicu za rad na terenu u iznosu od 170,00
kuna dnevno, primijeniti odredbe ugovora o radu i isplatiti dnevnicu
za rad na terenu u iznosu od 220,00 kuna dnevno.

Kako je poslodavac duzan u slucaju razlicito uredenog prava iz
radnog odnosa prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, sporazu-
mu sklopljenom izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, kolektivnom
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ugovoru ili zakonu, primijeniti za radnika najpovoljnije pravo, proizlazi
da se u slu€aju primjene nepovoljnijeg prava za radnika radi o po-
vredi prava radnika (na primjer, u slucaju da poslodavac iz proSlog
primjera, isplati variocu dnevnicu za rad na terenu prema odredba-
ma kolektivnog ugovora za graditeljstvo (kojeg je potpisnik) u iznosu
od 170,00 kuna dnevno, a ne prema ugovoru o radu, prema kojem
radnik ima pravo na dnevnicu za rad na terenu u iznosu od 220,00
kuna dnevno, poslodavac bi isplatom manjeg iznosa povrijedio pra-
vo radnika na primjenu povoljnijeg prava). Budu¢i se u navedenom
primjeru radi o krSenju materijalnih prava koja nisu regulirana odred-
bama Zakona o radu, radnici bi svoje pravo na primjenu povoljnijeg
prava kod isplate terenskog dodatka (a eventualno i samu isplatu
dnavnice za rad na terenu — ukoliko ista nije ispla¢ena, a radnik na
istu ima pravo prema odredbama kolektivnog ugovora, pravilnika o
radu ili ugovora o radu) mogli ostvariti jedino putem suda (tuzbom).

Ako poslodavca ne obvezuje niti jedan od izvora radnog prava (ko-
lektivni ugovor, pravilnik ili ugovor o radu), poslodavac uvijek moze
donijeti odluku o isplati dnevnice za rada na terenu svojim radnicima.

3. Neoporezivi iznos terenskog
dodatka

3.1. Neoporezivi iznos dnevnice za rad na
terenu u tuzemstvu

Cl. 7. st2. t. 19. propisan je neoporezivi iznos dnevnice za rad
na terenu u tuzemstvu u iznosu od 170,00 kuna dnevno. Navedeni
iznos pokriva troskove prehrane i drugih troskova radnika na terenu
u zemlji (dakle, povecanih troskova koje imaju dok nisu kuce, s obi-
telji.......).

Medutim, ukoliko radnici na terenu imaju organiziranu prehranu
na teret poslodavca dnevnica za rad na terenu se umanjuje (cl. 7.
st. 10. PravDoh) za:

= 30 % ako je osiguran jedan obrok, te

m 60 % ako su osigurna dva obroka.

Dakle, ako je radnicima na terenskom radu u zemlji osiguran jedan
obrok, imaju pravo na terenski dodatak u neoporezivom iznosu od
119,00 kn dnevno'. Ako su radnicima osigurana dva obroka dnev-
no, imaju pravo na terenski dodatak u iznosu od 68,00 kn dnevno?.

Radnici imaju pravo na dnevnicu za rad na terenu i za neradne
dane tj. subotu i nedjelju — ukoliko i te dane borave na terenu®.

3.2. Neoporezivi iznos terenskog dodatka
u inozemstvu

Neoporezivi iznos terenskog dodatka u inozemstvu moZze se ispla-
titi do iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbena putovanja
za korisnike drzavnog prorauna (€l.7. st.2. t.21 PravDoh). Popis
neoporezivi iznosa dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvu
po dravama moZzete pronacu u svakom broju RiPup-a na kraju ¢a-
sopisa pod rubrikom ,RiPup info”. Propisani iznos dnevnica pokriva
troSkove prehrane i drugih troSkova radnika na terenu u inozemstvu.

Ukoliko radnici na terenu imaju organiziranu prehranu na teret
poslodavca dnevnica za rad na terenu se umanjuje (€l. 7. st. 10.
PravDoh) za:

= 30 % ako je osiguran jedan obrok, te

m 60 % ako su osigurna dva obroka.

1 170,00 kn x 30% = 51,00 = 170,00 — 51,00 = 119,00 kn.

2 170,00 kn x 60% = 102,00 = 170,00 — 102,00 = 68,00 kn.

3 Mislienje Ministarstva financija Porezne uprave Klasa: 410-01/04-01/1290,
Ur.broj: 513-07-21-01/04-2 od 16.09.2004. godine.

Primjerice, ako je radnik upu¢en na terenski rad u Austriju (za koju
dnevnica iznosi 70 EUR-a dnevno) i ima organiziranu veceru (jedan
obrok), dnevnica mu se umanjuje za 30% i iznosi 49 Eura dnevno (70
x30% = 70— 21 = 49).

3.3. Troskovi smjestaja radnika na terenu

TroSkovi smjestaja radnika kod rada na terenu, koji se podmiruju
na teret poslodavca, bilo da se radi o radu u tuzemstvu ili inozemstvu
¢ine trosak poslodavca i ne smatraju se dohotkom radnika (cl. 7.
st. 11. PravDoh).

TroSak smieStaja radnika na terenu priznaje se temeljem vjero-
dostojne dokumentacije (racun hotela, rac¢un ili ugovor o najmu
privatnog smjestaja u sobama, apartmanima, stanovima i sl. (kod
privatnih iznajmljivata). Smjestaj, odnosno troSkovi smjestaja u pro-
storima poslodavca (koji su imovina poslodavca), za vrijeme rada na
terenu, ¢ine porezno priznati troSak poslodavca.

3.4. Kome se moze isplatiti neoporezivi
iznos dnevnice za rad na terenu

Dnevnica za rada na terenu u neoporezivom iznosu (170,00 kn u
zemlji, odnosno do iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbe-
na putovanja za korisnike drzavnog proracuna u inozemstvu) poslo-
davac moZze isplatiti:

= radnicima koji su kod istog zaposleni (temeljem ugovora o

radu, ¢l. 9. st. 1. t. 9. Zakona o porezu na dohodak, Nar. Nov.,
br. 115/16, nadalje: ZakDoh),

= osobama koje se nakon zavrSenog Skolovanja nalaze na obve-

znom prakti¢nom radu, na dobrovoljnoj praksi ili na struénom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa (cl. 6.
st.6. PravDoh).

Isto tako, osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost (obrt i dr. iz
¢l. 29. ZakDoh), mogu sebi osabno isplatiti neoporezivi iznos dnevni-
ce za rad na terenu u slucaju rada na terenu (koji je udaljen najmanje
30 kilometara od mjesta sjediSta obavljanja djelatnosti ili poslovne
jedinice i mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog boravista obrtnika), pre-
ma ¢l. 35. st.1. t. 6. PravDoh.

4. Isplata dnevnice za rad na terenu

Kod isplate dnevnice za rad na terenu nije propisano minimaino
vrijeme boravka na terenu (kao $to je to slucaj kod isplate dnevni-
ca za sluzbeni put kod kojih se dnevnica moZe isplatiti nakon vise
od 12 sati provedenih na sluzbenom putu). Tako primjerice, poslo-
davci mogu svojim radnicima neoporezivo isplatiti dnevnicu za rad
na terenu (uz ispunjenje uvjeta minimalne udaljenosti od 30 km od
sjedista poslodavca odnosno boraviSta/prebivaliSta radnika, te da je
djelatnost poslodavca vezana za rad na terenu) i za rad na terenu koji
je trajao manje od 8 sati.

Dnevnica za rad na terenu se radnicima moze isplatiti u gotovi-
ni (iz blagajne, prema €l. 92. st.2. t.5. PravDoh) ili na tekugi racun
radnika.

Isto tako, poslodavac moZze isplatiti dnevnicu za terenski rad una-
prijed (u vidu predujma).

4.1. Isplata dnevnice za rad na terenu u
tuzemstvu

Dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu isplacuje do iznosa od
170,00 kuna dnevno, dok se kod isplate viSeg iznosa razlika iznad
neoporezivog iznosa (iznad 170,00 kuna) smatra pla¢om radnika.

Primjerice, poslodavac ,,ABC” d.d. je svojim djelatnicima odlucio
ispladivati dnevnicu za rad na terenu u iznosu od 200,00 kuna dnev-
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no. Od navedenog je iznosa 170,00 kuna neoporezivo, dok razlika od
30,00 kuna (200,00 kuna — 170,00 kuna) €ini placu radnika. Navede-
nih 30,00 kuna €ini neto placu, koju je potrebno preracunati u bruto
iznos i na istu obraCunati sve propisane doprinose te porez i prirez
(ako je propisan).

Jednako pravo na dnevnicu za rad na terenu ima radnik koji mora
prenoditi na terenu kao i radnik koji nakon obavljenog rada na tere-
nu (udaljenom minimalno 30 kilometara od njegovog prebivalista ili
uobi¢ajenog boravista i sjediSta poslodavca) svakodnevno odlazi
kuéi.

Radnik koji je upuéen na rad u mjesto svog prebivalista ili uobi-
Cajenog boravista, odnosno mjesto koje je manje od 30 kilometara
udaljeno od njegovog prebivali§ta ili uobicajenog boravista nema
pravo na dnevnicu za rad na terenu, buduéi nema povecanih trosko-
va zbog svoga rada i boravka na terenu.

4.2. Isplata dnevnice za rad na terenu u
inozemstvu

Terenski dodatak u inozemstvu se neoporezivo moze isplatiti do
iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbena putovanja za ko-
risnike drzavnog prorauna dok se kod isplate viSeg iznosa razlika
iznad neoporezivog iznosa smatra plaéom radnika.

Da bi se dnevnica za rada na terenu u inozemstvu mogla isplatiti u
neoporezivom iznosu, trebaju biti ispunjeni slijede¢i uvjeti (€l. 7. st.
9. PravDoh):

m poslovne aktivnosti poslodavca moraju biti vezane za rad na

terenu,
= mjesto rada radnika na terenu, mora biti minimalno 30 kilome-
tara udaljeno od uobic¢ajenog sjedista poslodavca ili njegove
poslovne jedinice i od mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog bora-
viSta radnika, te

m radnici upuceni na rad u inozemstvo trebaju biti u radnom
odnosu kod poslodavca u Republici Hrvatskoj.

Za rad na terenu u inozemstvu poslodavci mogu svojim radnicima
isplatiti dnevnicu za rad na terenu u kunama ili u stranoj valuti
(ovisno o drzavi u koju su upuceni na rad) koju ée otkupiti u banci i
isplatiti radnicima.

Dnevnica za rad na terenu u inozemstvu isplacuje se radniku iza-
slanom na rad odnosno rasporedenom na rad u inozemstvo po
osnovi radnog odnosa zasnovanog s poslodavcem u Republici Hr-
vatskoj, a ne odnosi se na ustupljene radnike (Cl. 7. st. 30. PravDoh).

Medutim izaslani radnici iz inozemstva (koje je strani posloda-
vac uputio na rad u Hrvatsku) nemaju pravo na neoporezivu isplatu
dnevnice za rad na terenu (koju bi isplatio hrvatski isplatitelj po nalo-
gu inozemnog poslodavca), prema €l. 7. st. 22. PravDoh.

4.3. Obracun troskova kod rada na terenu

Troskovi nastali kod rada na terenu priznaju se temeljem vjerodo-
stojnih isprava (racuna, obracuna, odluka, potvrda o cijeni karata i
drugog, prema cl. 8. st. 1. PravDoh).

Tijekom rada na terenu radnik moZe imati izdatke koji su neposred-
no vezani uz rad na terenu, a koje mu poslodavac moze nadoknaditi
temeljem priloZene vjerodostojne dokumentacije.

To mogu biti:

m izdaci kori§tenja telefona, interneta,

m izdaci za cestarinu, tunelarinu i sl.,

m izdaci slanja poste, biljega, pristoji i sl.

Sadrzaj obracunskih isprava dnevnica za rad na terenu nije propi-
san Zakonom niti Pravilnikom o porezu na dohodak, te ih poslodavci
trebaju sami kreirati i sadrzaj prilagoditi svom poslovanju.

Radnici kojima je kod odlaska na rad na teren dan na koriStenje
sluzbeni osobni automobil, su osim obracuna terenskog dodatka,
duzni ispuniti i evidenciju o koristenju sluzbenog automobila, u kojoj
trebaju biti iskazani podaci o poslodavcu i radniku, podaci o automo-
bilu (marka i registarska oznaka automabila), nadnevku i vremenu
uporabe automobila, broju prijedenih kilometara i nazivima prijede-
nih lokacija, pocetno i zavrSno stanje brojila - kilometar/sat auto-
mobila (dnevno za prijedene lokacije u sluzbene svrhe, te ukupno
na poCetku i na kraju obrafunskog razdoblja), te izvie$¢e o radu.
Uz evidenciju treba priloZiti raune za troSak koriStenja aotomibila
(cestarina, morstarina, parking i sl.)

Ukoliko je radniku, za odlazak na rad na terenu odobrena uporaba
privatnog osobnog automobila, uputno je radniku izdati i putni na-
log (kojim mu se odobrava uporaba privatnog osobnog automobila
za odlazak na rad na terenu). Taj ¢e radnik, po zavrSenom radu na
terenu poslodavcu predati popunjeni putni nalog (u kojem ¢e hiti
obracunan troSak koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe
u iznosu od 2,00 kn/km, u kojem obvezno navodi pocetno i zavrSno
stanje brojila) i posebno obracun dnevnice za rad na terenu.

4.4. Obveza iskazivanja dnevnice za rad
na terenu na obrascu JOPPD

Poslodavac ima obvezu predati izvieS¢e JOPPD o isplaéenoj
dnevnici za rad na terenu, do 15. u mjesecu zbirno za sve isplate iz-
vrSene tijekom prethodnog mjeseca po pojedinom radniku, ili na dan
isplate dnevnice za rad na terenu, prema ¢l. 79. st. 6. i 7. PravDoh
(primjerice, poslodavac koji isplati dnevnice za rad na terenu radni-
cima 10. travnja, moZe podnijeti obrazac JOPPD taj dan ili do 15.
svibnja (za sve isplate terenskog dodatka izvrSene tijekom travnja).

Primjer 1. - Obraéun dnevnice za rad na terenu u tuzemstvu

Poslodavac ,Poduzetnik” d.o.o. iz Zagreba, koji se bavi obavlja-
njem zavr$nih radova u gradevinarstvu, poslao je svog radnika
Marka Anica (iz Zagreba) u Karlovac radi obavljanja keramicarskih
radova na poslovno stambenom objektu koji je u izgradniji.

Ani¢ je u Karlovac krenuo 05.04.2017. godine, a u Zagreb se je
vratio 15.04.2017. godine. Ani¢ je ponovno krenuo u Karlovac
22.04.2017. godine i vratio se u Zagreb 30.04.2017. godine.

Ani¢ ¢e obracun dnevnica za rad na terenu (prijedlog sadrzaja koje
dajemo u nastavku) ispuniti na slijede¢i nacin:

Objavite svoje
financijske
izvjestaje u
RiPup-u

Cijena: 980,00 kn + PDV
Tel.: 01 /49 21 737
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Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, llica bb
0IB: 12345678901

Obracun dnevnice za rad na terenu
za razdoblje od 05.04.2017. godine do 30.04.2017 godine

zaradnika ANIC MARKO iz Zagreba, Zagrebatka bb, poslanog
na rad u Karlovac, stambeno poslovni objekt 22A radi obavljanja
poslova izvodenje keramiCarskih radova na stambeno poslov-

nom objektu 22A
R Nadnevak Broj dnevnica | lznos dnevnice |  Ukupno
br. Odlaska Dolaska zarad na zaradna | dnevnice za
“| nateren s terena terenu terenu rad na terenu
1. | 05.04.2017 | 15.04.2017. il 170,00 1.870,00
2. | 22.04.2017. | 30.04.2017. 9 170,00 1.530,00
3.400,00
Ostali troSkovi: U iznosu
UKUPNO:
SVEUKUPNO po ovom obracunu 3.400,00 kuna.
Privitak:
Potpis radnika: Likvidatura:
Blagajnik: Sef raéunovodstva:

Knjizenje terenskog dodatka:

/

Opis | Konto | Duguje | Potrazuje
1) Evidentiranje terenskog dodatka
Terenski dodatak u Hrvatskoj 4410 3.400,00
Obveze prema zaposlenima 230 3.400,00
g) Isplata terenskog dodatka
Ziro racun 100 3.400,00
Obveze prema zaposlenima 230 3.400,00

Poslodavac je terenski dodatak isplatie radniku dana 12. svibnja
2017. na njegov tekudi racun, te ¢e obrazac JOPPD predati 12. lipnja

2017. (do 15. u mjesecu za prethodni mjesec).

Stranica B Obrasca JOPPD popuniti ¢e se na slijedeéi nacin:

Telefon za konzultacije

01/4836046/01/49 21739
(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom od 11.00 do 15.30 h,
utorkom, srijedom i petkom od 8.30 do 13.00 h.

- stranica B-

1. Redni broj
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Valentina Bocak, mag. oec.

Terenski dodatak (dnevnica za rad na terenu)

Primjer 2. - Obracun terenskog dodatka u tuzemstvu uz
koristenje privatnog osohnog automohila

Poslodavac ,Poduzetnik” d.o.o. iz Zagreba, koji se bavi obavlja-
njem zavr$nih radova u gradevinarstvu, poslao je svog radnika Zvo-
nimira Juri¢a u Sibenik radi obavljanja elektro instalacijskih radova
na poslovno stambenom objektu koji je u izgradnji.

Jurié je u Sibenik krenuo 10.04.2017. godine, za putovanje mu je
poslodavac odobrio (donio odluku o) koriStenje/u njegovog privat-
nog osobnog automabila. U Zagreb se je vratio 27.04.2017. godine.
Juri¢ je kod odlaska u Sibenik i povratka u Zagreb, putovao auto
cestom te je uz obracun terenskog dodatka priloZio ratune za cesta-
rinu u ukupnom iznosu od 294,00 kuna (2 x 147,00 kuna). Radnik
¢e o izvr§enom terenskom radu popuniti obrazac obracuna rada na
terenu i evidenciju o koriStenju privatnog osobnog automobila u sluz-
bene svrhe.

Obracun dnevnica za rad na terenu popuniti ¢e se na slijedeéi na-
cin:

Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, llica bb
0IB: 12345678901

Obracun dnevnica za rad na terenu
za razdoblje od 10.04.2017. godine do 27.04.2017. godine

za radnika JURI@ ZVONIMIRA iz Zagreba, Savska cesta bb, po-
slanog na rad u Sibenik, stambeno poslovni objekt C radi obav-
ljanja poslova izvodenie elektro instalacijskih radova na stambe-

no poslovnom objektu C

Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, llica bb
0IB: 12345678901

EVIDENCIJA 0 KORISTENJU PRIVATNOG
0SOBNOG AUTOMOBILA ZA POTREBE
POSLODAVCA ZA RAZDOBLJE 0D 01.04. DO

30.04.2017. GODINE

Ime i prezime:

Zvonimir Juri¢

Marka automobila: VW Golf

Registarski broj automobila: _ZG 3655 AA

naknadew

V4

ce 1

Pocetno | ZavrSno Broj Naziv viesée o
Nadnevak | Vrijeme | stanje | stanje | prijedenih .. VI
.. . . lokacije radu
brojila | brojila | kilometara
S, | e
10.4.2017. | 9:30-13:00 | 20184 | 20536 352 objekt C, .
P elektro instala-
Sibenik L )
cijski radovi
Poduzetnk” Povratak s
21.4.2017. | 11:00-14:30 | 20536 | 20891 355 d.o.0.
rada na terenu
Zagreb
Ukupno prijedenih kilometara 707

Ukupno prijedeni kilometri 707 x 2,00 kn = 1.414,00 kn

Potpis radnika

Potpis odgovorne osobe:

Nadnevak Broj Ukupno
. lznos dnev- .
R dnevnica . d dnevnice
- | Odlaska na Dolaskas | ;4 yad na nice za ra A
L teren terena torenu | ™ toren terenu
1. ] 10.04.2017. | 27.04.2017. 18 170,00 3.060,00
3.060,00
Ostali troskovi:
m cestarina (2 x 147,00 kuna) u iznosu 294,00 kn

m Koristenje privatnog os. automobila u iznosu 1.414,00 kn

UKUPNO: 1.708,00 kn
SVEUKUPNO po ovom obracunu 4.768,00 *kuna.
Privitak:

racun za cestarinu Hrvatske ceste” d.o.0., broj 1210407473
racun za cestarinu Hrvatske ceste” d.o.0., broj 1320704727

Potpis radnika: Likvidatura:

Sef racunovodstva:

/

* sveukupni trosak u iznosu od 4.768,00 kuna Cini zbroj terenskog
dodatka od 3.060,00 kuna, troSkova cestarine od 294,00 kune i kori-
StesStenje privatnog os.automobila u iznosu od 1.414,00 kuna.

Blagajnik:

/

Poslodavac je Juriéu isplatio ukupni troSak terenskog rada u izno-
su od 4.768,00 kn (dnevnice za rad na terenu, cestarina i naknada
za koriStenje priv.osob.automobila) dana 25. svibnja 2017. na njegov
tekuéi racun.

Poslodavac je o isplacenoj dnevnici za rad na terenu i koriStenju
privatnog automobila u sluzbene svrhe) predao obrazac JOPPD dana
15. lipnja 2017. (do 15.u mjesecu za isplate izvrSene u prethodnom
mjesecu).

Stranica B obrasca JOPPD popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

Objavite financijske
izvjestaje

u RiPup-u | Jadl
|

\ Il |
980,00 kn -lh PDV
Tel.: 01 49 21 737

(Pla

STVO
éﬂw

”/ﬁfﬂ

RACUNOVOD
; POREZI |

B
~
-
N



Valentina Bocak, mag. oec.

Lapeuueu I O?EIJJ

éﬂﬂ?

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

a/17

- stranica B-

Terenski dodatak (dnevnica za rad na terenu)

S e S S 4.5. Obracun terenskog dodatka IZNAD
§ nesamostalnog rada (placa) neoporezivog iznosa
E -lg[-Is lako pravo na isplatu terenskog dodatka nije propisano Zakonom
‘= | 16.1. Ozmaka naGina isplate | 16.2. lznos za isplatu = = o radu, isto moZe biti propisano kolektivnim ugovorom, pravilnikom
& o radu, ugovorom o radu te ostalim izvorima radnog prava (Zako o
= L L
, , R 8|28 radu, Pravilnik o radu, Kolektivni ugovor, Ugovor o radu...).
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. |znos neoporezivog =] = oo Lo o . .
ST S S = Ukoliko je, primjerice pravilnikom o radu propisano pravo na ispla-
tu dnevnice za rad na terenu u tuzemstvu u iznosu od 290,00 kuna
\ 14.2. lmos obratunanog | S | S | 8 | 8 dnevno, poslodavac ¢e navedeni iznos primjenjivati kod obracuna i
14.1. Iznos obracunanog riteza porez ia S|o| S| .
poreza na dohodak sghodai isplate terenskog dodatka.
Kako je €l. 7. st. 2. t. 19. PravDoh propisan neoporezivi iznos dnev-
- . g|18(8|8 nice za rad na terenu u tuzemstvu u iznosu od 170,00 kuna dnevno
134 Osobni odbitak 13.5. Porezna osnovica —razlika od 120,00 kuna (290,00 kuna — 170,00 kuna) iznad neopo-
rezivog iznosa €ini placu radnika (na koju treba obracunati obvezne
13.2. ladatak - uplaceni =R=A B=J = doprinose, te porez i prirez (ako je propisan).
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak o .
osiguranie Primjer 3. - Isplata dnevnice za rad terenu u tuzemstvu
129, Poseban doprinos g/g|g|s iznad neoporezivog iznosa
zazapoSfjavanje osobas | 13.1. ludatak Poslodavac ,Barka” d.o.o. iz Zagreba je u svom Pravilniku o radu
Lo propisao pravo na dnevnicu za rad na terenu u zemlji u iznosu od
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Poseben doprines | S| 8 (8| 8 290,00 kuna dnevno. Dana 10.05.2017. godine uputio je svog rad-
mirovinsko osiguranje 22 sta? | za koritene zdravstvene nika Buri¢ Ivana (iz Zagreba) u Rijeku kako bi na tamo$njoj gradevini
gze:g:;mg}:ﬁ;mcu'}f;mp 2astite U inozemsivy u tijeku, obavio elektroinstalacijske radove. (Tro$ak smjestaja i prije-
— voza snosi poslodavac). Radnik se sa terenskog rada u Rijeci vratio
12.5. Doprinos za :nzlrgvﬂziztg's%"‘;z"s‘::;a 2(s|3|3 u Zagreb 19.05.2017. godine. Obracun dnevnica za rad na terenu
zaposijavanje psiplraaloj seratin izvrsiti ¢e se na nacin opisan u Primjeru 1.1 2. Rad.nik je na terenu
$ povedanim trajanjem proveo ukupno 10 dana i stekao pravo na 10 dnevnica za rad na te-
. . .. |slsls|s renu $to ukupno iznosi 2.900,00 kuna. Kako za 10 dana (provedenih
12.3. Doprinos za 124.Doprinos zazastitt | S | S | S| = d d . d . .
sy psuranie Siaabalra na radu na terenu) nevnica za rad na terenu neoporezivo iznosi
1.700,00 kuna — razlika u iznosu od 1.200,00 kuna (2.900,00 kuna
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za = =N R= A= —1.700,00 kuna) €ini plaéu radnika.
mirovinsko osiguranje SmT'fU"l‘)””Sk" osiguranje -1 Poslodavac“Barka" d.0.0. je svom radniku Burié lvanu dnevnice za
rad na terenu isplatio na njegov teku¢i racun, zajedno sa plaom za
L . . |8|8|8|8 travanj koja je isplacena u 12. svibnja 2017.
11. lznos primitka 12.Osnovicazaobratun | = | = [ = | = , . . .
| {oporeai doprinosa Bruto placa Ivana Buri¢a (prema ugovoru o radu) iznosi 4.Q00,00
2 kn. Obracunom navedene bruto place dobije se neto pla¢a u iznosu
&1 10,0, Ukupni nedradeni 02 = = 3.115,04 kn.
£ 2:2 :g:)“”-' odaden | oo chraturado | = | 8| | B Terenski dodatak za svibanj 2017. godine, isplaen je zajedno re-
= e il dovnom pla¢om (za svibanj) 12. lipnja 2017. godine.
. 01 = 5 Kako oporezivi iznos terenskog dodatka u iznosu od 1.200,00 kuna
10.Satirada Razdobliobraunaod | | S| | B ¢ini neto iznos, potrebno je izraCunati bruto iznos place na koji se
= = obraCunavaju obvezni doprinosi te porez i prirez (za Zagreb 18%), Sto
8. Oznaka prvog/zadnieg | 8. Oznaka punog/ u na$em primjeru iznosi 1.747,45 kuna
< | Mjeseca u osiguranju po nepunog radnogvremena | = | = | = | = v ; p . . .
B e ObraICl_Jn redovne place uvecane za terenski dodatak prikazujemo
E radnog vremena u Tablici 1. u nastavku.
£ Tablica 1.
1 7.1, Obveza dodatnog L vaeza posgbno_g blic
£ . . doprinosa za poticanje olo|o|e
S | doprinosa za MO za staz sa Zanodiiavania osoba s Terenski
S | povetanim trajanjem zaposiavan R. . Redovna Ukupno
= invaliditetom Opis , dodatak A
br. placa e placa
s 6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ s|s|8|s p
S | osiguranika obveze doprinosa s|8|8|38 1. | Placa bruto 4.000,00 1.796,32 5.796,32
~
§ wlolalew 2. | Doprinosi iz place (MIO 20%) 800,00 359,21 1.159,27
% 4. 0IB stjecatelja/ 5. Ime i prezime g E g E I stup (15%) 600,00 269,45 869,45
qi osiguranika stiecateljg/osiguranka | S [ E | 8 | E II. stup (5%) 200,00 89,32 289,32
s il S S 3. | Dohodak (1-2) 320000 | 143705 | 463705
g zrtasl;:/zl?sﬂgl/[t;i/rgagfa 3. $ira opcine/grada rada g g g g 4. | Osobni odbitak 3.200,00 600,00 3.800,00
n% p 5. | Porezna osnovica (3-4) 0,00 839,05 839,05
= | 1. Rednibroj — o~ 6. | Porez na dohodak 0,00 200,89 200,89
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Terenski dodatak (dnevnica za rad na terenu)

I ol = e
(oporezivi dio)
1. | Prirez (18%) 0,00 36,16 36,16
8. | UKUPNO porez i prirez 0,00 231,05 237,05
9. | Neto placa (1-2-8) 3.200,00 1.20000 |  4.400,00
10. | Doprinosi na placu
m 7a zdravstveno osiguranje (15%) 600,00 269,45 869,45
u za zapoSljavanie (1,7%) 68,00 30,54 98,54
m zdrav. osig. zastite zdravlja na
radu (0,5%) 20,00 8,98 2898

Knjizenje dnevnice za rad na terenu do neoporezivog iznosa evi-
dentira se na kontu 4425-dnevnice za rad na terenu. Medutim,
dnevnice za rad na terenu iznad neoporezivog iznosa potrebno je
evidentirati u okviru skupine konta 47 gdje se knjize troskovi placa.
lako je ista osnova prema kojoj se isplacuje neoporezivi i oporezivi
dio dnevnice za rad na terenu, zbog poreznog tretmana rada na te-
renu koji je oporeziv kao placa (obraunavaju se propisani doprinosi,
porez na dohodak i eventualni prirez) primjerenije je taj dio dnevnice
za rad na terenu knjiZiti u okviru skupine konta 47.

Knjizenje terenskog dodatka:

Opis

| Konto | Duguje |Potraiuie

1) Evidentiranje dnevnice za rad na terenu

Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje 2650 269,45
Doprinos za zdrav.osiguranje zastite zdravlja na radu 2651

Doprinos za zaposljavanje 2652 8,98
Doprinos za MIO - | stup 2730 30,54
Doprinos za MIO Il. stup 2731 269,45
Obveza za porez na dohodak 2140 89,32
Obveza za prirez 2141 200,89
Obveza prema zaposlenima 230 36,16
Dnevnice za rad na terenu u Hrvatskoj 4410 | 1.700,00 | 2.900,00
Naknade neto place — dnevnice za rad na terenu 4710 | 1.200,00

Porezi, prirezi i doprinosi iz osnovice 4711 | 595,82*

Doprinos za osnovno zdravstv. osiguranje 4720 269,45

Poseban doprinos za prava u sluc. ozlj.na radu i

profesionalne bolesti 412 8,98

Doprinos za zaposljavanje 4122 30,54

2) Isplata dnevnica za rad na terenu i uplata

doprinosa, poreza na dohodak i prireza

Ziro raéun 1000 3.804,79
Doprinos za osnovno zdravstv. osiguranje 2650 269,45

Poseban doprinos za prava u sluc ozfj.na radu i

profesionalne bolesti 2651 8,98

Doprinos za zapoSljavanje 2652 30,54

Doprinos za MIO - | stup 2130 269,45

Doprinos za MIO - | stup 2131 89,32

Obveza za porez na dohodak 2740 200,89

Obveza za prirez 211 36,16

Obveza prema zaposlenima 230 | 2.900,00

* ukupno doprinos za MIO + porez i prirez = 359,27+237,05=595,82

Poslodavac je redovnu placu za svibanj, te oporezivi i neoporezivi
iznos terenskog dodatka za isplatio je zajedno redovnom placom (za
svibanj) 12. lipnja 2017. godine, kada je i predao obrazac JOPPD, na
kojem je stranica B popunjena na slijedeci nacin:
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Terenski dodatak (dnevnica za rad na terenu)

Primjer 4. - Obracun dnevnice za rad na terenu u
inozemstvu

0d 1. sijecnja 2017. godine se dnevnica za rad na terenu u ino-
zemstvu neoporezivo isplacuje u iznosima utvrdenima u Odluci o
visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji
se financiraju iz sredstava drzavnog proratuna (umjesto dosadasnjih
250,00 kn fiksno). Neoporeziva isplata dnevnice za rad na terenu u
inozemstvu istovjetna je iznosima dnevnice za sluzbeni put u ino-
zemstvo, sa bitnom razlikom da se kod dnevnica za rad na terenu ne
ratunaju sati provedeni na terenu.

Poslodavac ,,ABC” d.o.0. iz Zagreba, koji se bavi obavljanjem za-
vr$nih radova u gradevinarstvu, poslao je svog radnika Marka Mar-
kica (iz Zagreba) u Salzburg (Austrija) radi obavljanja keramicarskih
radova na poslovno stambenom objektu koji je u izgradnji.

Radnik je u Salzburg krenuo 05.04.2017. godine, a u Zagreb se je
vratio 15.04.2017. godine, te je obracun dnevnica za rad na terenu
ispunio na slijedeci nacin:

Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, llica bb
0IB: 12345678901

Obracun dnevnice za rad na terenu
za razdoblje od 05.04.2017. godine do 15.04.2017 godine

za radnika ANIC MARKO iz Zagreba, Zagrebatka bb, po-
slanog na rad u Karlovac, stambeno poslovni objekt 22A radi
obavljanja poslova izvodenje keramicarskih radova na stam-
beno poslovnom objektu u Salzburgu (A)

Nadnevak Broj
. lznos dnev- Ukupno

R. dnevnica | . .
Odlaskana | Dolaskas nice zarade | dnevnice za
& T naterenu | rad na terenu

teren terena terenu

1. | 05.04.2017. | 15.04.2017. 11 70,00 EUR | 770,00 EUR
770,00 EUR

Obracun izvrSen dana 16.04.2017.

Srednji te¢aj HNB-a na dan obracuna za EURO = 7, 56 kn
Ukupno 770 EUR-a x 7,56 kn = 5.821,20 kn
SVEUKUPNO po ovom obracunu 5.821,20 kuna.

Privitak: izlist srednjeg tecaja HNB-a na dan 16.04.2017.

Potpis radnika: Likvidatura:

Sef racunovodstva:

/

Poslodavac ¢e popuniti i predati obrazac JOPPD na nacin naveden
u Primjeru 1.

Blagajnik:

Primjer 5. - Obracun dnevnice za rad na terenu u zemlji
kada je radniku esigurana prehrana

Poslodavac ,Poduzetnik” d.o.o. iz Zagreba, koji se bavi obavlja-
njem zavr$nih radova u gradevinarstvu, poslao je svog radnika
Marka Anica (iz Zagreba) u Karlovac radi obavljanja kerami€arskih
radova na poslovno stambenom objektu koji je u izgradnji.

Radnik je u Karlovcu radio od 05.04.2017. do 14.04.2017. godine,
za koje vrijeme mu je na terenu osiguran ruc¢ak. Dnevnica za rad na
terenu u zemlji sa osiguranim jednim obrokom iznosi 119,00 kn (30%
umanjen puni iznos dnevnice za rad na terenu). Radnik je na terenu
ukupno radio 10 dana, te mu se neoporezivo mozZe isplatiti dnevnica
za rad na terenu u iznosu od 1.190,00 kn.

Poslodavac je terenski dodatak isplatio radniku dana 22. travnja
2017. na njegov tekuéi racun, te ¢e obrazac JOPPD predati 12. svib-
nja 2017. (do 15. u mjesecu za prethodni mjesec).

Stranica B Obrasca JOPPD popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

Telefon za konzultacije
01/48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.




- stranica B-

Valentina Bocak, mag. oec.

Terenski dodatak (dnevnica za rad na terenu)

invaliditetom

:' 17. ObraCunani primitak od =
§ nesamostalnog rada (placa)
©
‘= | 16.1. Oznaka naina isplate | 16.2. lznos za isplatu =
g =
=
<[ 8
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. lznos neoporezivog s
primitka primitka =
v (=] o
14.1. Iznos obracunanog 14.'2' kmos obracuranog (R E
oreza na dohodak Prieza porezu na
i dohodak
8|8
13.4. Osobni odbitak 135. Poremaosnovica | |
13.2. lzdatak - uplaeni g8
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak
osiguranje
12.9. Poseban doprinos g|8
za zapoSljavanje osoba s 13.1. lzdatak
invaliditetom
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Poseban doprinos | S| S
mirovinsko osiguranje za staz | za koriStenje zdravstvene
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - Il STUP
H o f=J f=3
12.5. Doprinos za V.t at dopriics 22§ =Yg
P mirovinsko osig. za staz
zapoSljavanje Y
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu § §
zdravstveno osiguranje zdravija na radu
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za § §
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje -
STUP
| | 11. lznos primitka 12. Osnovicaza obraiun | = | S
o | (oporezivi) doprinosa
2
400, Ukupni neodradeni =
& | satiraca (10.- odradeni 102 M
=1 B : Razdoblje obracuna do S
= | satirada) S
: 10.1. ) %
10.Satirada Razdoblje obracuna od =
o
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
o mjeseca U osiguranju po nepunog radnog vremena | = | =
= | istoj osnovi ili rada s polovicom
8 radnog vremena
g
E 7.1. Obveza dodatnog I vaeza posgbnqg
=S . ; doprinosa za poticanje oo
< | doprinosaza MO za staZ sa v
S PR zapoSljavanja osoba s
S | povecanim trajanjem

. OIB podnositelja izvies¢a 12345678901

6.1. Oznaka stiecatelja/
osiguranika

6.2. Oznaka primitka/
obveze doprinosa

0000

0000

4. 0IB stjecatelja/
osiguranika

5. Ime i prezime
stjecatelja/osiguranika

23456789012
Marko Ani¢

2. Sifra opcine/grada
prebivalista/boravista

3. Sifra opcine/grada rada

01333
01791

1. Redni broj

1.

Primjer 6. - Obracun dnevnice za rad na terenu u
inozemstvu kada je radniku osigurana prehrana

Poslodavac iz prethodnog primjera je poslao svog drugog radni-
ka Ivu Ivi¢a iz Zagreba u Székesfehérvér (Madarska) radi obavljanja
kerami€arskih radova na poslovno stambenom objektu koji je u iz-
gradniji.

Radnik je u Madarskoj radio od 05.04.2017. do 25.04.2017. go-
dine (21 dan), za koje vrijeme su mu na terenu osigurani rucak i
vecera. Dnevnica za Madarsku iznosi 50 EUR-a dnevno. Ista se za
dva osigurana obroka umanjuje za 60 % i iznosi 20 EUR-a (50 EUR-a
x 60% = 30 = 50 — 30 = 20 EUR-a). Radnik je na terenu ukupno
radio 21 dan, te mu se neoporezivo moZe isplatiti dnevnica za rad na
terenu u inozemstvu u iznosu od 420 EUR-a.

Poslodavac je dnevnicu za rad na terenu isplatio radniku
27.04.2017. u kunama (primjenom srednjeg te¢aja HNB-a na dan
obracuna koji je iznosio 1 EUR = 7,54 kn) u iznosu od 3.166,80 kn.
Obrazac JOPPD predao je 15.05.2017. popunjen na nacin naveden
u Primjeru 1.

5. Medusobno iskljucivanje prava
na terenski dodatak s pravom

na dnevnicu, pomorski dodatak i
naknadu za odvojeni zivot

Pravo na dnevnice za sluzbeni put u zemlji i/ili u inozemstvu, dne
u zemlji, tenice za rad na terenu u zemlji i/ili u inozemstvu, pomor-
ske dodatke i naknade za odvojeni Zivot od obitelji se medusobno
iskljucuju.

Drugim rijeCima, ako radnik koristi pravo na neoporezivi iznos na-
knade za odvojeni Zivot od obitelji (bracni drug, djeca, posvojenik,
udomljeno dijete i Sticenik, ako su prijavljeni na istoj adresi stanovanja
kao i radnik, prema ¢l. 7. St. 21. PravDoh), ne moze za te dane koristiti
pravo na dnevnicu za sluzbeni put ili dnevnicu za rad na terenu.

Isto tako, ukoliko bi za radnika bilo povoljnije da mu se za neke
dane umjesto prava na odvojeni Zivot od obitelji (koji je propisan u
neoporezivom iznosu od 1.750,00 kuna mjesecno, prema ¢l. 7. st. 2.
t. 25) isplati dnevnica (ukoliko ga poslodavac $alje na sluzbeni put)
ili dnevnica za rad na terenu (ukoliko ga poslodavac posalje na rad
na terenu) — treba umanijiti iznos naknade za odvojeni Zivot i isplatiti
ono $to je za radnika povoljnije.

Primjerice, radniku (&ije je boraviste i prebivaliste u Sibeniku,
gdje mu Zive supruga i djeca), a koji se radi obavljanja odredenih
poslova (vezanih za poslovanje poslodavca) nalazi na radu u Osijeku,
poslodavac za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje neoporezivi iznos
naknade u iznosu od 1.750,00 kuna mjesecno (Sto u mjesecu trav-
nju iznosi 58,33 kune dnevno = 1.750,00 kuna / 30 dana koliko ima
mjesec travan] = 58,33 kn).

Medutim, poslodavac ga je tijekom travnja poslao na rad na tere-
nu (u Pozegu) od trajanju od 5 dana. Kako je (sukladno odredbama
Pravilnika o radu) radnik stekao pravo na isplatu 5 dnevnica za rad
na terenu u iznosu od 850,00 kuna (170,00 kuna x 5 = 850,00 kn)
—azatih 5 dana ostvaruje pravo na neoporezivi iznos naknade za od-
vojeni Zivot od obitelji u iznosu od 291,65 kuna (58,33 kune x 5 dana
= 291,65 kn) — proizlazi da je radniku povoljnije za tih 5 dana isplatiti
dnevnicu za rad na terenu u ukupnom iznosu od 850,00 kuna.

Dakle, radniku se za mjesec travanj neoporezivo moze isplatiti na-
knada u ukupnom iznosu od 2.308,25 kune, koja se sastoji od:

m naknade za odvojeni Zivot za 25 dana (30 dana — 5 dana) u

iznosu od 1.458,25 kuna (58,33 kune x 25 dana) i
= 5 dnevnica za rad na terenu u iznosu od 850,00 kuna.
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Terenski dodatak (dnevnica za rad na terenu)

Pretpostavimo da je poslodavac obje naknade isplatio 20. svibnja
2017. radniku u gotovini. Ta bi se isplata iskazala u JOPPD obrascu
(do 15. u mjesecu nakon mjeseca u kojem su isplacene, primjerice
15. lipnja 2015.), u dva reda na B. stranici, sa oznakama neopore-
zivog primitka (pod 15.1.): - 23 za isplaceni terenski dodatak i — 25
— ispla¢enu naknadu za odvojeni Zivot).Da je isti radnik upucen na
sluzbeni put u oZujku (koji ima 31 dan) naknada za odvojeni Zivot
od obitelji iznosila bi 56,45 kunu dnevno (1.750,00 kuna / 31 dan
= 56,45 kn), ili primjerice u velja€i (koja ima 28 dana) naknada za
odvojeni Zivot od obitelji iznosila bi 57,14 kuna dnevno (1.750,00
kuna / 28 dana = 62,50 kn).

6. Naknada troska prijevoza za
vrijeme rada na terenu

Cesto se postavlja pitanje vezano za naknadu troska prijevoza u
slucaju kada radnici rade na terenu od ponedieljka do petka, te svaki
vikend idu ku¢i i ponovno dolaze na teren javnim prijevozom (vla-
kom, autobusom i sl). Mogu i se takvi troSkovi prijevoza za dolazak
i odlazak s terena neoporezivo isplatiti radnicima?

Odgovor na navedeni upit dobiven je od savjetnika Porezne upra-
ve, te je u cijelosti objavljen u RiPup-u broj 11/2007 na str. 151, a
koji glasi:

... U predmetnom slu¢aju radnici borave na terenu tijekom
svih radnih dana u tjednu, pa im poslodavac moZe pod propisa-
nim uvjetima neoporezivo isplatiti terenski dodatak u zemlji do
170,00 kn dnevno, te na svoj teret osigurati smjestaj , trosko-
vi kojega se ne smatraju primicima radnika. Medutim, troSkovi
putovanja koji radnicima nastaju povodom odlaska s terena
vlastitim kuéama vikendom i povratka na rad na terenu sred-
stvima javnog prijevoza (vlakom, autobusom i sl.), ne mogu se
smatrati troskovima za koje im poslodavac moZe neoporezivo
isplatiti naknadu troskova prijevoza na posao i s posla iz ¢lan-
ka 13. stavak 2. tocke 3. i 4. Pravilnika o porezu na dohodak,
a ni naknadu za dolazak i povratak s terena (dnevno, u slucaju
kada nema potrebe za osiguranjem smjestaja na terenu na teret
poslodavca), jer se radi o troskovima koji nastaju iz njihovih
osobnih razloga. S obzirom na navedeno, a buduéi da osim
navedenih naknada Zakonom i Pravilnikom o porezu na doho-
dak nije propisana mogucnost za neoporezivu isplatu radnicima
takvih troskova, misljenja smo da poslodavac ne moZe neopore-
Zivo radnicima isplatiti (nadoknaditi) troSkove prijevoza za odla-
zak s terena vikendom i povratak na teren. Ako ée poslodavac
radnicima takvu naknadu isplaéivati, odnosno nadoknadivati im
po toj osnovi nastale troSkove, prema ¢lanku 13. stavak 1. Pravil-
nika o porezu na dohodak treba po toj osnovi radnicima utvrditi
primitke od nesamostalnog rada odnosno plaéu iz ¢lanka 14.
stavak 1. tocka 1.5. Zakona o porezu na dohodak, koja podlijeZe
obvezi obracuna, obustave i uplate predujma poreza na dohodak
na nacin propisan ¢l. 45. istog Zakona”. /
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