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Otkaz ugovora o radu

radi otvaranja

stecajnog postupka

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Otvaranje ste¢ajnog postupka bitno utjece na radne odnose kod ste¢ajnog duznika. Naime, odredbe
Stecajnog zakona predvidaju posebnu mogucnost otkazivanja ugovora o radu radnika stecajnog
duZnika u slu¢aju otvaranja stecajnog postupka. Autor u stru¢nom ¢lanku analizira navedene zakonske
odredbe te daje primjer odluke o otkazu ugovora o radu radi otvaranja stecajnog postupka i relevantnu

sudsku praksu.

Otvaranje ste¢ajnog postupka u velikoj mjeri utje¢u na dotadasnju
poziciju radnika kod steCajnog duznika. Glavna pravna posljedica
otvaranja ste¢ajnog postupka kada razmatramo problematiku radnih
odnosa jest otvaranje mogucnosti za promjenu radnopravnog statu-
sa radnika stecajnog duznika. Naime, odredbe SteCajnog zakona' (u
nastavku teksta: Zakon), predvidaju posebna pravila u vezi trajanja
i otkazivanja ugovora o radu te odredivanja place i prava radnika na
suodlucivanje kod ste€ajnog duznika.

U tom smislu odredbe Zakona predstavljaju /ex specialis u odnosu
na odredbe Zakona o radu? (u nastavku teksta: ZR), koji uobicajeno
ureduje radne odnose, buduéi da se radi o posebnom uredenju rad-
nih odnosa kod ste€ajnog duznika. U nastavku clanka upoznat ¢emo
se sa posebnim pravilima Zakona o radnim odnosima radnika kod
stecajnog duznika.

2. Ugovori o radu

kod stecajnog duznika

B isticemo...

Otvaranjem steCajnoga postupka ugovori o radu, ili sluzbi
sklopljeni s duznikom kao poslodavcem ne prestaju?.

Medutim, ako se radi o otkazivanju ugovora o radu, do izrazaja
dolaze posebne odredbe Zakona koje imaju kao poseban propis
prednost pred primjenom odredbi ZR-a.

1 Nar. nov,, br. 71/15i 104/17.
2 Nar. nov., br. 93/14i127/17.
3 Cl.191.st. 1. Zakona.

2.1. Otvaranje stec¢ajnog postupka kao
opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu

Zakonom je odredeno kako je otvaranje ste¢ajnoga postup-
ka poseban opravdani razlog za otkaz ugovora o radu®.

isticemo...

Makar odredbama ZR-a ovaj oblik otkaza nije izrijekom tako pred-
videno, misljenja smo kako je otkaz radi otvaranja stec¢ajnog postup-
ka redoviti otkaz. Temeljem ovog otkaza radnik ima pravo na otkazni
rok po posebnim pravilima iz €l. 191. st. 3. Zakona, o ¢emu vise
navodimo u nastavku.

B

Nakon otvaranja ste¢ajnoga postupka ste€ajni upravitelj u
ime duznika poslodavca i radnik mogu otkazati ugovor o
radu, bez obzira na ugovoreno trajanje ugovora i bez obzira
na zakonske, ili ugovorene odredbe o zastiti radnika®.

isticemo...

Iz navedenog proizlazi kako otkazivanje ugovora o radu u slucaju
otvaranja ste€ajnog postupka nad poslodavcem nije obveza nego
pravo ste€ajnog upravitelja stecajnog duznika i radnika. Nadalje, iz
navedene odredbe proizlazi kako se nastupanjem navedenih okolno-
sti moze otkazati ¢ak i ugovor o radu na odredeno vrijeme u kojem

4 Cl.191. st. 2. Zakona.
5 Cl.191. st. 3. Zakona.
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Otkaz ugovora o radu radi otvaranja ste¢ajnog postupka

nije predvidena mogu¢nost redovitog otkazivanja, Sto bi inae teme-
liem odredbe €l. 118. ZR-a bilo zabranjeno.

2.1.1. Otkaz u slucaju kada je odredbama
ZR-a zabranjeno otkazivanje

Takoder, otvaranjem ste¢ajnog postupka moZe se otkazati ugovor
o radu bez obzira na odredbu ¢l. 34. Zakona o zabrani otkazivanja, §to
ukljuCuje i otkaz ugovora o radu za vrijeme trudnoce.

Sudska praksa — Odluka Vrhovnog suda Republike Hrvatske, br.
Revt 150/05, od 23. listopada 2002.:

.. Otkazati se dakle moZe i bez obzira na zakonske odredbe
0 zastiti zaposlenika, dakle i bez obzira na odredbu iz ¢l. 70. ZR
(sada ¢l. 34. ZR), po kojoj poslodavac ne moZe otkazati ugovor o
radu radnici za vrijeme trudnocée”.

2.1.2. Pravo radnika na naknadu stete radi
prijevremenog otkaza

U sudskoj praksi se postavilo pitanje moze li radnik kojemu je radni
odnos sa ste¢ajnim duznikom prestao odlukom ste¢ajnog upravite-
lja ostvariti i pravo naknadu Stete radi prijevremenog otkaza ugovora
o radu?

Sudska praksa — Pravno shvacéanje prihvaéeno na sjednici sudaca
VTSRH, br. 7 Su-55/08 od 19. lipnja 2008.:

. Ako otkaz ugovora o radu izjavi steCajni upravitelj, druga
strana moZe kao steCajni vjerovnik zahtijevati naknadu Stete
zbog prijevremenoga prestanka radnoga odnosa, osim u slucaju
kada je do otkaza ugovora o radu doslo zbog obustavijanja duz-
nikove djelatnosti”.

Medutim, da bi radnik imao pravu na naknadu Stete, mora prijaviti
svoju trazbinu kao stecajni vjerovnik.

2.2. Posebna pravila o otkaznom roku

Zaknom su predvidena i posebna pravila u odnosu na duljinu tra-
janja otkaznog roka kod otkaza ugovora o radu radi otvaranja ste€aj-
nog postupka, koja imaju prednost pred odredbama €l. 122. ZR-a o
duljini otkaznog roka.

isticemo...

U slucaju otkaza ugovora o radu radi otvaranja stecaja, ot-
kazni rok iznosi mjesec dana, ako zakonom nije odreden
kraci rok®.

Sudska praksa — Odluka VSRH, br. Revr. 1106/11-2, od 18. listo-
pada 2011.:

... Prema odredbi ¢l. 120., st. 3. Zakona, nakon otvaranja ste-
Cajnog postupka stecajni upravitelj u ime duZnika poslodavca i
zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu, bez obzira na dogovo-
reno trajanje ugovora ili dogovoreno isklju¢enje prava na redoviti
otkaz te bez obzira na zakonske ili ugovorene odredbe o zastiti
zaposlenika. Otkazni rok iznosi mjesec dana, ako zakonom nije
predviden kraéi rok. Ako otkaz izjavi steGajni upravitelj, druga
strana moZe kao steCajni vjerovnik zahtijevati naknadu Stete zbog
prijevremenag prestanka radnog odnosa.

6 Cl.191. st. 3. Zakona.

Dakle, sama €injenica da je nad poslodavcem otvoren stecajni
postupak dovoljan je razlog za otkaz ugovora o radu. Ugovorna
strana koja otkazuje ugovor o radu ne mora navoditi bilo kakve
druge razloge, ili okolnosti za svoj postupak. Uz opravdani razlog
za redoviti otkaz ugovora o radu iz ¢l. 113., st. 1. ZR-a (sada cl.
115. st. 1. ZR-a), odredbe Zakona kao lex specialis imaju pred-

nost u primjeni”. /

2.3. Pravo radnika na otpremninu

isticemo...

U slucaju otkaza ugovora o radu radi otvaranja steajnog
postupka, radnik ima pravo na otpremninu iz 126. ZR-a ako
su ispunjeni svi uvjeti odredeni navedenom odredbom.

U vezi prava radnika na otpremninu podsjecamo na odredbe Za-
kona o osiguranju radnickih trazbina’ (u nastavku teksta: ZORT).
Naime, sukladno ¢l. 8. st. 1. t. 4. ZORT-a, radnici u slucaju otvaranja
steCajnog postupka nad poslodavcem, izmedu ostalog, ostvaruju
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim ZR-om, u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a
najvise do polovice najviSeg iznosa ZR-om propisane otpremni-
ne.

2.4. Zastita prava radnika

isticemo...

U slucaju da radnik smatra da otkaz njegova radnog od-
nosa nije u skladu sa zakonom, moZze traZiti zastitu svojih
prava sukladno odredbama ZR-a®.

To znaci kako radnici u slucaju otkaza ugovora o radu radi otvara-
nja stecaja imaju pravo zastitu svojih prava sukladno cl. 133. ZR-a.

2.5. Sklapanje novih ugovora o radu

istiéemo...

Sukladno ¢l. 192. st. 5. Zakona, stecajni upravitelj moze,
radi zavrSetka zapoCetih poslova i otklanjanja moguce Ste-
te, na temelju odobrenja suda, sklopiti nove ugovore o radu
na odredeno vrijeme bez ogranicenja koji su za ugovor o
radu na odredeno vrijeme propisani odredbom ¢l. 12. ZR-a.

U praksi se u velikom broju slucajeva odmah nakon otvaranja
stecajnog postupka otkazuju ugovori o radu najvecem broju radnika
steCajnog duznika.

Nakon toga, stecajni upravitelj sklapa ugovore o radu sa onim bro-
jem radnika koji su mu nuzni za okonCanje stecajnog postupka., pri
¢emu se nije duzan pridrzavati odredbi ¢l. 12. ZR-a o ograniCenju
sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme. Kod sklapanja novih
ugovora o radu nema zakonskih ogranicenja da se ovi ugovori sklo-
pe i sa novim radnicima i da se u tom slucaju ugovori probni rad.

7 Nar. nov., br. 70/17 od 19. srpnja 2017.
8 (L 191. st. 4 Zakona.
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Otkaz ugovora o radu radi otvaranja stec¢ajnog postupka

2.6. Odredivanje place u ugovoru o radu

B isticemo...

Plaée i ostala primanja iz radnoga odnosa odreduje stecaj-
ni upravitelj, temeljem odobrenja suda, sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru®.

Place i ostala primanja iz radnoga odnosa na koja je pravo nastalo
nakon otvaranja ste¢ajnoga postupka namiruju se kao obveze ste-
¢ajne mase.

2.7. Prestanak prava radnika na
suodlucivanje

Zakonom je odredeno kako otvaranjem stecajnoga postup-
ka prestaju prava radnika na suodlucivanije'®.

isticemo...

Otvaranjem stecajnog postupka, sporazumi s radnickim vijecem
ne obvezuju stecajnoga upravitelja.

Primjer — Odluka o otkazu ugovora o radu radi otvaranja
ste¢ajnog postupka

ABEBE d.o.0. za ugostiteljstvo, Osijek, Nova ulica 4a, koje
zastupa direktor Vera Veri¢ (u nastavku teksta: Poslodavac), te-
meljem €l. 191. st. 2. Stecajnog zakona (Nar. nov., br. 71/15 i
104/17; u nastavku teksta: SZ), dana 26. ozujka 2018. godine
donosi sljedecu

ODLUKU

0 OTKAZU UGOVORA 0 RADU
RADI OTVARANJA STECAJNOG POSTUPKA

1) Radniku Mariju Mariji¢ (u nastavku teksta: Radnik) iz Osije-
ka, Velika ulica 1, zaposlenom na radnom mjestu konobara
otkazuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme sklopljen
1. lipnja 2017. radi otvaranja stecajnog postupka.

2) Radniku iz tocke 1. ove Odluke ugovor o radu prestaje iste-
kom otkaznog roka od dva tjedna, koji po€inje te¢i od dana
dostave ove Odluke.

3) Radnik nema pravo na otpremninu.

4) Radnik je u cijelosti iskoristio pravo na godiSnji odmor.

Obrazlozenje

Temeljem ugovora o radu skloplienog na neodredeno vrijeme
s Poslodavcem, Radnik je obavljao poslove konobara. RjeSenjem
Trgovackog suda u Osijeku br. St-123/18 od 20. veljace 2018.,
koje je postalo pravomoéno dana 20. ozujka 2018., nad Poslo-
davcem je otvoren stecajni postupak. Sukladno ¢l. 191. st. 2.
SZ-a, otvaranje ste¢ajnog postupka je opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Sukladno €. 191. st. 3. SZ-a, otkazni rok radnika iznosi mjesec
dana, ako zakonom nije odreden kraci rok. Sukladno ¢l. 122. st.

9 (1. 191. st. 6. Zakona.
10 Cl. 192. Zakona.

1. 1. 1. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14 i 127/17; u nastavku
teksta: ZR) otkazni rok radnika koji je u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine iznosi dva
tjedna.

Radnik nije ostvario pravo na otpremninu iz ¢l. 126. ZR-a.
Radnik je u 2018. ostvario pravo na razmjeni godisnji odmor u
trajanju od Sest dana koji je u cijelosti iskoristio. Slijedom svega
navedenog odluceno je kao u izreci.

Za Poslodavca:
Direktor
Vera Veri¢

Dostaviti:

1) Radniku Mariju Mariji¢ iz Osijeka, Velika ulica 1, neposred-
nim urucenjem ,li
postom s povratnicom. potpis radnika i datum primitka

2) Racunovodstvo i financije — ovdie.

3) Pravnai kadrovska sluzba — ovdje.

4) Arhiva — ovdje. /

Zakonom su predvidena posebna pravila u vezi moguénosti otka-
Zivanja ugovora o radu. Ova zakonska pravila imaju, kao poseban
propis, prednost u primjeni pred odgovaraju¢im odredbama ZR-a.
U slucaju otkazivanja ugovora o radu radi otvaranja stecajnog po-
stupka, Zakonom je predviden jedinstveni otkazni rok od mjesec
dana, ako odredbama ZR-a nije u pojedinom slucaju predviden kraci
otkazni rok.

Treba istaknuti kako se na sklapanje novih ugovora o radu ne
primjenjuju odredbe ZR-a o sklapanju ugovora o radu na odredeno
vrijeme. Makar su u pripremi izmjene Zakona, nema najava da ¢e
izmjenama biti obuhvacene i odredbe Zakona o otkazivanju ugovora
o radu.

Literatura:

1) Stecajni zakon (Nar. nov., br. 71/15 i 104/17), procisceni tekst — www.
propisi.hr;

2) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14 i 127/17), procisceni tekst — www.
propisi.hr;

3) Zakon o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/05, 41/08, 125/11 i
78/15), procisceni tekst - www.propisi.hr;

4)  Zakon o osiguranju radnickih trazbina (Nar. nov., br. 70/17) — www.
propisi.hr
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