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Dnevnice za rad na terenu

Valentina Bocak, mag. oec.

Poslodavci mogu svojim radnicima za rad na terenu neoporezivo isplatiti dnevnicu za rad na terenu
(terenski dodatak). O kojim se iznosima radi, koje sve troskove pokriva terenski dodatak, za koje se
poslove i pod kojim uvjetima moZe neoporezivo isplatiti, $to se dogada kada iznos terenskog dodatka
je veci od neoporezivog iznosa? Odgovore na ova i druga pitanja koja se u praksi pojavljuju u svezi s
isplatom terenskog dodatka daje autorica ¢lanka u nastavku.

1. $to je dnevnica za rad na terenu?

Dnevnica za rad na terenu (iz ¢l. 7. rbr. 2. t. 19. PravDoh) je nakna-
da koja se isplacuje radniku kada isti boravi izvan mjesta svojega
prebivalista ili uobiCajenog boravista radi poslova koje obavlja izvan
sjediSta poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice poslo-
davca i kada poslodavac obavlja takvu vrstu djelatnosti koja je po
svojoj prirodi vezana za rad na terenu (mjesto rada se razlikuje od
mijesta sjediSta poslodavca ili njegove poslovne jedinice i mjesta
prebivalista ili uobicajenog boravista radnika, pri cemu je mjesto
rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 kilometara). Radom na te-
renu smatra se i sudjelovanje radnika u razvojno-istrazivackim tran-
sferima znanja Ciji je cilj osmisljavanje i unaprjedivanje proizvoda i
poslovnih rieSenja vezanih uz djelatnost poslodavca, kao i verifika-
cija, integracija i implementacija poslovnih rjeSenja koji su proizvod
poslodavca, te ako su ti poslovi u opisu radnog mjesta radnika (cl.
7. st.9. PravDoh).

Dnevnica za rad na terenu je naknada koja sluzi za pokrivanje tros-
kova prehrane i drugih troSkova radnika na terenu u zemlji, osim
troSkova smjestaja koji se podmiruju na teret poslodavca i ne sma-
traju se dohotkom radnika, te se moze isplatiti i u slucaju kada ne po-
stoji potreba za no¢enjem radnika na terenu (¢l. 7. st. 11. PravDoh).

1.1. Pravo na isplatu terenskog dodatka

Pravo radnika na isplatu terenskog dodatka nije propisano Zako-
nom o radu (Nar. Nov., br. 93/14, nadalje ZOR, no moZe biti urede-
no kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu te
ostalim izvorima radnog prava.Ukoliko poslodavac obavlja djelatnost
za koju nije donijet kolektivni ugovor (ili nije potpisnik nekog od done-
senih kolektivnih ugovora, pa odredbe istih nije duzan primjenjivati),
ako zaposljava manje od 20 djelatnika (te nije bio obvezan donijeti
pravilnik o radu), a kod sklapanja ugovora o radu sa djelatnicima
nije utvrdeno pravo djelatnika na isplatu dnevnice za rad na terenu,
nema propisa prema kojem bi poslodavac bio obvezan istu svojim
djelatnicima. U takvom slucaju isplata dnevnice za rad na terenu
ovisi o odluci samog poslodavca.

B isticemo...

Ako niti u jednom izvoru radnog prava nije propisana obve-
za isplate dnevnice za rad na terenu radniku, poslodavac je
nije obvezan isplatiti osim ako to Zeli.

Medutim, ako poslodavce obvezuje primjena vise izvora radnog
prava (kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, ugovora o radu i sl.),
primijenit ¢e odredbe koje su najpoveljnije za radnika (cl. 9. st.3.
Z0R-a) Tako Ce se primjerice kod isplate dnevnice za rad na terenu
za varioca na nekoj gradevini, a kojem je u ugovoru o radu ugovore-
no pravo na dnevnicu za rad na terenu (terenski dodatak) u iznosu
od 220,00 kuna dnevno, dok prema kolektivnom ugovoru za gradi-
teljstvo ima pravo na dnevnicu za rad na terenu u iznosu od 170,00
kuna dnevno, primijeniti odredbe ugovora o radu i isplatiti dnevnicu
za rad na terenu u iznosu od 220,00 kuna dnevno.

Kako je poslodavac duzan u slu¢aju razli¢ito uredenog prava iz
radnog odnosa prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, sporazu-
mu sklopljenom izmedu radnitkog vije¢a i poslodavca, kolektiv-
nom ugovoru ili zakonu, primijeniti za radnika najpovoljnije pravo,
proizlazi da se u slu€aju primjene nepovoljnijeg prava za radnika
radi o povredi prava radnika (na primjer, u slucaju da posloda-
vac iz proSlog primjera, isplati variocu dnevnicu za rad na terenu
prema odredbama kolektivnog ugovora za graditeljstvo (kojeg je
potpisnik) u iznosu od 170,00 kuna dnevno, a ne prema ugovoru o
radu, prema kojem radnik ima pravo na dnevnicu za rad na terenu
u iznosu od 220,00 kuna dnevno, poslodavac bi isplatom manjeg
iznosa povrijedio pravo radnika na primjenu povoljnijeg prava). Bu-
duéi se u navedenom primjeru radi o krSenju materijalnih prava
koja nisu regulirana odredbama Zakona o radu, radnici bi svoje
pravo na primjenu povoljnijeg prava kod isplate terenskog dodatka
(a eventualno i samu isplatu dnavnice za rad na terenu — ukoliko
ista nije isplacena, a radnik na istu ima pravo prema odredbama
kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu) mogli
ostvariti jedino putem suda (tuzbom).

Ako poslodavca ne obvezuje niti jedan od izvora radnog prava (ko-
lektivni ugovor, pravilnik ili ugovor o radu), poslodavac uvijek moze
donijeti odluku o isplati dnevnice za rada na terenu svojim radnicima.
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2. Neoporezivi iznos terenskog
dodatka

2.1. Neoporezivi iznos dnevnice za rad na
terenu u tuzemstvu

Cl. 7. st2. t. 19. propisan je neoporezivi iznos dnevnice za rad
na terenu u tuzemstvu u iznosu od 170,00 kuna dnevno. Navedeni
iznos pokriva troskove prehrane i drugih troskova radnika na terenu
u zemlji (dakle, povecanih tro$kova koje imaju dok nisu kuce, s obi-
telji.......).

Medutim, ukoliko radnici na terenu imaju organiziranu prehranu
dnevnica za rad na terenu se umanjuje (Cl. 7. st. 10. PravDoh) za:

= 30 % ako je osiguran jedan obrok, te

= 60 % ako su osigurna dva obroka.

Dakle, ako je radnicima na terenskom radu u zemlji osiguran jedan
obrok, imaju pravo na terenski dodatak u neoporezivom iznosu od
119,00 kn dnevno'. Ako su radnicima osigurana dva obroka dnev-
no, imaju pravo na terenski dodatak u iznosu od 68,00 kn dnevno?.

Radnici imaju pravo na dnevnicu za rad na terenu i za nerad-
ne dane tj. subotu i nedjelju — ukoliko i te dane borave na terenu
(Misljenje Ministarstva financija Porezne uprave Klasa: 410-01/04-
01/1290, Ur.broj: 513-07-21-01/04-2 od 16.09.2004. godine).

2.2. Neoporezivi iznos terenskog dodatka
u inozemstvu

Neoporezivi iznos terenskog dodatka u inozemstvu moze se ispla-
titi do iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbena putovanja
za korisnike drzavnog proracuna (€l.7. st.2. t.21 PravDoh). Popis
neoporezivi iznosa dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvu
po drzavama mozete pronacu u svakom broju RiPup-a na kraju ¢a-
sopisa pod rubrikom ,RiPup info”. Propisani iznos dnevnica pokriva
troSkove prehrane i drugih troSkova radnika na terenu u inozemstvu.

Ukoliko radnici na terenu imaju organiziranu prehranu dnevnica za
rad na terenu se umanjuje (€l. 7. st. 10. PravDoh) za:

= 30 % ako je osiguran jedan obrok, te

= 60 % ako su osigurna dva obroka.

Primjerice, ako je radnik upuéen na terenski rad u Austriju (za koju
dnevnica iznosi 70 Eura dnevno) i ima organiziranu veceru (jedan
obrok), dnevnica mu se umanjuje za 30% i iznosi 49 Eura dnevno (70
x30% = 21. 70— 21 = 49).

2.3. Troskovi smjestaja radnika na terenu

Troskovi smjestaja radnika kod rada na terenu, koji se podmiruju
na teret poslodavca, bilo da se radi o radu u tuzemstvu ili inozemstvu
¢ine troSak poslodavca i ne smatraju se dohotkom radnika (¢l. 7.
st. 11. PravDoh).

Trosak smjestaja radnika na terenu priznaje se temeljem vjero-
dostojne dokumentacije (racun hotela, racun ili ugovor o najmu
privatnog smjeStaja u sobama, apartmanima, stanovima i sl. (kod
privatnih iznajmljivaca). Smjestaj, odnosno tro$kovi smjestaja u pro-
storima poslodavca (koji su imovina poslodavca), za vrijeme rada na
terenu, Cine porezno priznati troSak poslodavca.

2.4. Kome se moze isplatiti neoporezivi
iznos dnevnice za rad na terenu?

Dnevnica za rada na terenu u neoporezivom iznosu (170,00 kn u
zemlji, odnosno do iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbe-

1 170,00 kn x 30% = 51,00 = 170,00 - 51,00 = 119,00 kn.
2 170,00 kn x 60% = 102,00 = 170,00 - 102,00 = 68,00 kn.

na putovanja za korisnike drZavnog proraCuna u inozemstvu) poslo-
davac moZze isplatiti:

= radnicima koji su kod istog zaposleni (temeljem ugovora o

radu, ¢l. 9. st. 1. t. 9. Zakona o porezu na dohodak, Nar. Nov.,
br. 115/16, nadalje: ZakDoh),

= osobama koje se nakon zavrSenog Skolovanja nalaze na obve-

znom prakti¢nom radu, na dobrovoljnoj praksi ili na struénom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa (cl. 6.
st.6. PravDoh).

Isto tako, osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost (obrt i dr. iz
¢l. 29. ZakDoh), mogu sebi osobno isplatiti neoporezivi iznos dnevni-
ce za rad na terenu u slucaju rada na terenu (koji je udaljen najmanje
30 kilometara od mjesta sjedista obavljanja djelatnosti ili poslovne
jedinice i mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog boravista obrtnika), pre-
ma ¢l. 35. st.1. t. 6. PravDoh.

3. Isplata dnevnice za rad na terenu

Kod isplate dnevnice za rad na terenu nije propisano minimaino
vrijeme boravka na terenu (kao $to je to slucaj kod isplate dnevni-
ca za sluzbeni put kod kojih se dnevnica moZe isplatiti nakon vise
od 12 sati provedenih na sluzbenom putu). Tako primjerice, poslo-
davci mogu svojim radnicima neoporezivo isplatiti dnevnicu za rad
na terenu (uz ispunjenje uvjeta minimalne udaljenosti od 30 km od
sjediSta poslodavca odnosno boraviSta/prebivali$ta radnika, te da je
djelatnost poslodavca vezana za rad na terenu) i za rad na terenu koji
je trajao manje od 8 sati.

Dnevnica za rad na terenu se radnicima moze isplatiti u gotovi-
ni (iz blagajne, prema €l. 92. st.2. t.5. PravDoh) ili na teku¢i racun
radnika.

Isto tako, poslodavac moZze isplatiti dnevnicu za terenski rad una-
prijed (u vidu predujma).

3.1. Isplata dnevnice za rad na terenu u
tuzemstvu

Dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu isplacuje do iznosa od
170,00 kuna dnevno, dok se kod isplate viSeg iznosa razlika iznad
neoporezivog iznosa (iznad 170,00 kuna) smatra pla¢om radnika.

Primjerice, poslodavac ,,ABC” d.d. je svojim djelatnicima odlucio
ispladivati dnevnicu za rad na terenu u iznosu od 200,00 kuna dnev-
no. Od navedenog je iznosa 170,00 kuna neoporezivo, dok razlika od
30,00 kuna (200,00 kuna — 170,00 kuna) €ini placu radnika. Navede-
nih 30,00 kuna €ini neto plaéu, koju je potrebno preracunati u bruto
iznos i na istu obracunati sve propisane doprinose te porez i prirez
(ako je propisan).

Jednako pravo na dnevnicu za rad na terenu ima radnik koji mora
prenociti na terenu kao i radnik koji nakon obavljenog rada na terenu
(udaljenom minimalno 30 kilometara od njegovog prebivalista ili uobi-
Cajenog boravista i sjedista poslodavca) svakodnevno odlazi kuéi.

Radnik koji je upuéen na rad u mjesto svog prebivalista ili uobi-
Cajenog boravista, odnosno mjesto koje je manje od 30 kilometara
udaljeno od njegovog prebivaliSta ili uobi¢ajenog boraviSta nema
pravo na dnevnicu za rad na terenu, buduéi nema povecanih tro$ko-
va zbog svoga rada i boravka na terenu.

3.2. Isplata terenskog dodatka u
inozemstvu

Terenski dodatak u inozemstvu se neoporezivo moze isplatiti do
iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbena putovanja za ko-
risnike drzavnog proracuna dok se kod isplate viSeg iznosa razlika
iznad neoporezivog iznosa smatra plaom radnika.
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Da bi se dnevnica za rada na terenu u inozemstvu mogla isplatiti u
neoporezivom iznosu, trebaju biti ispunjeni slijede¢i uvjeti (€l. 7. st.
9. PravDoh):

m poslovne aktivnosti poslodavca moraju biti vezane za rad na

terenu,

= mjesto rada radnika na terenu, mora biti minimalno 30 kilome-

tara udaljeno od uobi¢ajenog sjedista poslodavca ili njegove
poslovne jedinice i od mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog bora-
viSta radnika, te

= radnici upuceni na rad u inozemstvo trebaju biti u radnom

odnosu kod poslodavca u Republici Hrvatskoj.

Zarad na terenu u inozemstvu poslodavci mogu svojim radnicima
isplatiti dnevnicu za rad na terenu u kunama ili u stranoj valuti
(ovisno o drzavi u koju su upuéeni na rad) koju ¢e otkupiti u banci i
isplatiti radnicima.

Dnevnica za rad na terenu u inozemstvu isplacuje se radniku iza-
slanom na rad odnosno rasporedenom na rad u inozemstvo po
osnovi radnog odnosa zasnovanog s poslodavcem u Republici Hr-
vatskoj, a ne odnosi se na ustupljene radnike (¢l. 7. st. 30. PravDoh).

Medutim izaslani radnici iz inozemstva (koje je strani posloda-
vac uputio na rad u Hrvatsku) nemaju pravo na neoporezivu isplatu
dnevnice za rad na terenu (koju bi isplatio hrvatski isplatitelj po nalo-
gu inozemnog poslodavca), prema €l. 7. st. 22. PravDoh.

3.3. Obracun dnevnice za rad na terenu

TroSkovi dnevnice za rad na terenu priznaju se temeljem vjerodo-
stojnih isprava (ratuna, obracuna, odluka, potvrda o cijeni karata i
drugog, prema ¢l. 8. st. 1. PravDoh).

Tijekom rada na terenu radnik moze imati izdatke koji su neposred-
no vezani uz rad na terenu, a koje mu poslodavac moze nadoknaditi
temeljem priloZene vjerodostojne dokumentacije.

To mogu biti:

m izdaci kori§tenja telefona, interneta,

m izdaci za cestarinu, tunelarinu i sl.,

m izdaci slanja poste, biljega, pristoji i sl.

Sadrzaj obracunskih isprava dnevnica za rad na terenu nije propi-
san Zakonom niti Pravilnikom o porezu na dohodak, te ih poslodavci
trebaju sami kreirati i sadrzaj prilagoditi svom poslovanju.

Moguci izgled obracuna terenskog dodatka prikazujemo u nastav-
ku:

Objavite svoje
financijske
izvjestaje u
RiPup-u

Cijena: 980,00 kn + PDV

Tel.: 01 /49 21 737

Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, llica bb
0IB: 12345678901

Obracun dnevnice za rad na terenu

za razdoblje od do
za radnika iz
poslanog na rad u
radi obavljanja poslova
Red- Nadnevak Broj Izno§ Ukupl.w
i dana na dnevnice dnevnice
o Odlaskana | Dolaskas oo | 2 = | meis
| teren terena terenu terenu
Ostali troskovi: u iznosu
u iznosu
UKUPNO:
SVEUKUPNO za isplatu po ovom obracunu kuna
Privitak:
Potpis radnika: Likvidatura:
Blagajnik: Sef raunovodstva:

/

Radnici kojima je kod odlaska na rad na teren dan na koriStenje
sluzbeni osobni automobil, su osim obracuna terenskog dodat-
ka, duzni ispuniti i evidenciju o koriStenju sluzbenog automobila, u
kojoj trebaju biti iskazani podaci o poslodavcu i radniku, podaci o
automobilu (marka i registarska oznaka automobila), nadnevku i
vremenu uporabe automobila, broju prijedenih kilometara i nazivima
prijedenih lokacija, poCetno i zavr§no stanje brojila - kilometar/sat
automobila (dnevno za prijedene lokacije u sluzbene svrhe, te uku-
pno na pocetku i na kraju obracunskog razdoblja), te izvjeSce o radu.
Uz evidenciju treba priloZiti racune za trosak koriStenja aotomibila
(cestarina, morstarina, parking i sl.)

Ukoliko je radniku, za odlazak na rad na terenu odobrena uporaba
privatnog osobnog automobila, uputno je radniku izdati i putni na-
log (kojim mu se odobrava uporaba privatnog osobnog automobila
za odlazak na rad na terenu). Taj ¢e radnik, po zavrSenom radu na
terenu poslodavcu predati popunjeni putni nalog (u kojem ¢e biti
obracunan troSak koritenja privatnog automobila u sluzbene svrhe
u iznosu od 2,00 kn/km, u kojem obvezno navodi po€etno i zavr§no
stanje brojila) i posebno obracun dnevnice za rad na terenu.
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Dnevnice za rad na terenu

3.4. Obveza iskazivanja terenskog
dodatka na obrascu JOPPD

Poslodavac ima obvezu predati izvieS¢e JOPPD o isplaéenoj
dnevnici za rad na terenu, do 15. u mjesecu zbirno za sve isplate iz-
vrSene tijekom prethodnog mjeseca po pojedinom radniku, ili na dan
isplate dnevnice za rad na terenu, prema ¢l. 79. st. 6. i 7. PravDoh
(primjerice, poslodavac koji isplati dnevnice za rad na terenu radni-
cima 10. travnja, moze podnijeti obrazac JOPPD taj dan ili do 15.
svibnja (za sve isplate terenskog dodatka izvrSene tijekom travnja).

Primjer 1. - Obracun dnevnice za rad na terenu

Poslodavac ,Poduzetnik” d.o.o. iz Zagreba, koji se bavi obavlja-
njem zavr$nih radova u gradevinarstvu, poslao je svog radnika
Marka Anica (iz Zagreba) u Karlovac radi obavljanja keramicarskih
radova na poslovno stambenom objektu koji je u izgradnji.

Anic¢ je u Karlovac krenuo 05.04.2017. godine, a u Zagreb se je
vratio 15.04.2017. godine. Ani¢ je ponovno krenuo u Karlovac
22.04.2017. godine i vratio se u Zagreb 30.04.2017. godine.

Ani¢ ¢e obracun dnevnica za rad na terenu ispuniti na slijedeci
nacin:

Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, llica bb
0IB: 12345678901

Obracun dnevnice za rad na terenu za razdoblje
od 05.04.2019. godine do 30.04.2019 godine
zaradnika ANIC MARKO iz Zagreba, Zagrebatka bb,

poslanog na rad u Karlovac, stambeno poslovni objekt 22A

radi obavljanja poslova izvodenje keramiCarskih radova na
stambeno poslovnom objektu 22A

R Nadnevak Broj lznos Ukupno
brl Odlaskana | Dolaskas | terenskih | terenskog | terenski
' teren terena dodataka | dodatka dodatak
1. | 05.04.2019 | 15.04.2019. 11 170,00 1.870,00
2. | 2204.2019. | 30.04.2019. 9 170,00 1.530,00
3.400,00
Ostali troSkovi: uiznosu
u iznosu
u iznosu
UKUPNO:
SVEUKUPNO po ovom obrac¢unu 3.400,00 kuna.
Privitak:
Potpis radnika: Likvidatura:
Blagajnik: Sef raéunovodstva:

/

Knjizenje terenskog dodatka:

Opis | Konto | Duguje | Potrazuje
1) Evidentiranje terenskog dodatka
Terenski dodatak 4410 3.400,00
Obveze prema zaposlenima 230 3.400,00
g) Isplata terenskog dodatka
Ziro racun 100 3.400,00
Obveze prema zaposlenima 230 3.400,00

Poslodavac je terenski dodatak isplatio radniku dana 12. svibnja
2019. na njegov tekudi racun, te ¢e obrazac JOPPD predati 12. lipnja
2019. (do 15. u mjesecu za prethodni mjesec).

Obrazac JOPPD popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

Stranica A, pod | ,,0znaka izvjeS¢a” staviti ¢e: 19163, pod Il ,Vrsta
izvieSéa™: 1, pod IIl. (lll.1) popuniti ¢e podatke o poslodavcu (naziv,
ime i prezime; adresu, mail, OIB, oznaka podnositelja (1 — za po-
slodavca pravnu osobu), pod IV.1. ,Broj osoba za koje se podnosi
izvieSée” staviti ¢e: 1, pod IV.2. ,Broj redaka na popisu pojedinacnih
obracuna sa stranice B" staviti ¢e: 1, pod VII. ,Isplaceni neoporezivi
primici” staviti ¢e (isplaceni) iznos terenskog dodatka: 3.400,00.

Stranica B popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

Telefon za konzultacije
01/48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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Primjer 2. - Obracun terenskog dodatka uz koriStenje
sluzhenog osobnoy automobila

Poslodavac ,Poduzetnik” d.o.o. iz Zagreba, koji se bavi obavlja-
njem zavr$nih radova u gradevinarstvu, poslao je svog radnika Zvo-
nimira Juriéa u Sibenik radi obavljanja elektro instalacijskih radova
na poslovno stambenom objektu koji je u izgradniji.

Jurié je u Sibenik krenuo 10.04.2019. godine, za putovanije je ko-
ristio sluzbeni osobni automobil. U Zagreb se je vratio 27.04.2019.
godine. Juri¢ je kod odlaska u Sibenik i povratka u Zagreb, putovao
auto cestom te je uz obracun terenskog dodatka prilozio racune za
cestarinu u ukupnom iznosu od 268,00 kuna (2 x 134,00 kune).

Juri¢ ¢e obracun terenskog dodatka ispuniti na slijedeéi nacin:

Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, llica bb
0IB: 12345678901

Obracun terenskog dodatka za razdoblje
od 10.04.2019. godine do 27.04.2019. godine

za radnika JURIC ZVONIMIRA iz Zagreba, Savska cesta bb,
poslanog na rad u Sibenik, stambeno poslovni objekt C

radi obavljanja poslova izvodenje elektro instalacijskih radova
na stambeno poslovnom objektu C

Nadnevak Broj lznos Ukupno
R. Odlaskana | Dolaskas terenskih | terenskog terenski
br. — — dodataka | dodatka dodatak
1. 10.04.2019. | 27.04.2019. 18 170,00 3.060,00
3.060,00
Ostali troSkovi: cestarina (2 x 134,00 kune) u iznosu 268,00 kn
u iznosu
u iznosu

UKUPNO: 268,00 kuna
SVEUKUPNO po ovom obracunu 3.328,00 *kuna.

Privitak:
racun za cestarinu Hrvatske ceste” d.o.o., broj 1210407473
racun za cestarinu Hrvatske ceste” d.o.0., broj 1320704727

Potpis radnika: Likvidatura:

Blagajnik: Sef ratunovodstva:

/

* sveukupni trosak u iznosu od 3.328,00 kuna cini zbroj terenskog dodatka od
3.060,00 kuna i troskova cestarine od 268,00 kuna.

Poslodavac je Juritu isplatio troSak terenskog dodatka u iznosu od
3.060,00 kn i refundirao troSak cestarine u iznosu od 268,00 kn dana
25. svibnja 2019. na njegov tekudi racun.

Poslodavac je o isplacenom terenskom dodatku predao obrazac
JOPPD dana 15. lipnja 2019. (do 15.u mjesecu za isplaceni terenski
dodatak u prethodnom mjesecu), popunjen na slijedegi nacin:

Stranica B Obrasca JOPPD popuniti ¢e se na slijedeéi nacin:
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Primjer 2. - Obracun terenskog dodatka uz koriStenje
privatnog osobnog automohila

Poslodavac ,Poduzetnik” d.o.o. iz Zagreba, koji se bavi obavlja-
njem zavr$nih radova u gradevinarstvu, poslao je svog radnika Zvo-
nimira Juri¢a u Sibenik radi obavljanja elektro instalacijskih radova
na poslovno stambenom objektu koji je u izgradniji.

Jurié je u Sibenik krenuo 10.04.2017. godine, za putovanije je ko-
ristio sluzbeni osobni automobil. U Zagreb se je vratio 27.04.2017.
godine. Juri¢ je kod odlaska u Sibenik i povratka u Zagreb, putovao
auto cestom te je uz obracun terenskog dodatka priloZio racune za
cestarinu u ukupnom iznosu od 268,00 kuna (2 x 134,00 kune).

Juri¢ ¢e obracun terenskog dodatka ispuniti na slijedeci nacin:

Pretpostavimo da je primjer isti kao i prethodni, samo $to je poslo-
davac radniku Zvonimiru Juri¢u odobrio (donio odluku o) kori$tenje/u
njegovog privatnog osobnog automobila.

Radnik ¢e, osim obracuna terenskog dodatka (popunjenog kao u
Primjeru 2.) popuniti evidenciju o koriStenju privatnog osobnog au-
tomobila u sluzbene svrhe, kako slijedi:

Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, llica bb
0IB: 12345678901

EVIDENCIJA 0 KORISTENJU PRIVATNOG 0SOBNOG
AUTOMOBILA ZA POTREBE POSLODAVCA
ZA RAZDOBLJE 0D 01.04. DO 30.04.2019. GODINE

Ime i prezime: Zvonimir Juri¢
Marka automobila: __vw Golf
Registarski broj automobila:

ZG3655AA

Zavr$no stanje
Broj prijedenih
Naziv lokacije

lzvieSée o radu

Pocetno stanje
kilometara

Nadnevak
Vrijeme
brojila

Odlazak na rad
na terenu - elek-
tro instalacijski
radovi

Stamb.objekt

10.4.2019. | 9:30-13:00 ¢, Sibenik

N
=
@
=
N
(=]
a1
<@
>
(%)
a1
~

Povratak s rada
na terenu

Poduzetnik”

2142019, d.0.0. Zagreb

11:00-14:30 | 20536 | 20891 | 355

Ukupno prijedenih kilometara 707

Ukupno prijedeni kilometri 707 x 2,00 kn = 1.414,00 kn

Potpis radnika: Potpis odgovorne osobe:

/

Poslodavac je Juri¢u isplatio troSak terenskog dodatka u iznosu od
3.060,00 kn, te troSak koriStenja privatnog automobila u sluzbene
svrhe u iznosu od 1.414,00 kn (ukupno 4.474,00 kn) i refundirao
troSak cestarine u iznosu od 268,00 kn dana 25. svibnja 2019. na
njegov tekuci racun.

Poslodavac je o isplaéenom terenskom dodatku i kori§tenju pri-
vatnog automobila 8u sluzbene svrhe) predao obrazac JOPPD dana
15. lipnja 2019. (do 15.u mjesecu za isplaceni terenski dodatak u
prethodnom mjesecu), popunjen na slijedeci nacin:
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Dnevnice za rad na terenu

Stranica A, pod | ,Oznaka izvjeS¢a” staviti ¢e: 19166, pod Il ,Vrsta
izvieS¢a"™: 1, pod Il (lll.1) popuniti ¢e podatke o poslodavcu (naziv,
ime i prezime; adresu, mail, 0IB, oznaka podnositelja (1 — za po-
slodavca pravnu osobu), pod IV.1. ,Broj osoba za koje se podnosi
izvieS¢e” staviti ¢e: 1, pod IV.2. ,Broj redaka na popisu pojedinacnih
obracuna sa stranice B” staviti ¢e: 2, pod VII. ,Isplaceni neoporezivi
primici” staviti ¢e ukupno (isplaceni) iznos terenskog dodatka i kori-
Stenja privatnog automobila: 4.474,00.

Stranica B popuniti ¢e se na slijedeéi nacin:

Objavite svoje
financijske
izvjestaje u
RiPup-u

Cijena: 980,00 kn + PDV
Tel.: 01 /49 21 737
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3.5. Obracun terenskog dodatka iznad
neoporezivog iznosa

lako pravo na isplatu terenskog dodatka nije propisano Zakonom o
radu, isto moZe hiti propisano kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu, ugovorom o radu te ostalim izvorima radnog prava.

Ukoliko je, primjerice pravilnikom o radu propisano pravo na ispla-
tu terenskog dodatka u iznosu od 290,00 kuna dnevno, poslodavac
¢e navedeni iznos primjenjivati kod obracuna i isplate terenskog
dodatka.

Kako je ¢l 13. st. 2. t. 15. PravDOH propisan neoporezivi iznos
terenskog dodatka u iznosu od 170,00 kuna dnevno — razlika od
120,00 kuna (290,00 kuna — 170,00 kuna) iznad neoporezivog izno-
sa Cini placu radnika.

Primjer 4. - Isplata terenskog dodatka iznad neoporezivog
iznosa:

Poslodavac ,Barka” d.o.0. iz Zagreba je u pravilniku o radu pro-
pisao pravo na terenski dodatak u zemlji u iznosu od 290,00 kuna
dnevno. Dana 10.05.2019. godine uputio je svog radnik Buri¢ lvana
u Rijeku kako bi na tamo$njoj gradevini u tijeku, obavio elektroinsta-
lacijske radove. (TroSak smjestaja i prijevoza snosi poslodavac). Bu-
ri¢ se sa terenskog rada u Rijeci vratio u Zagreb 19.05.2019. godine.
Kako je na radu u Rijeci proveo ukupno 10 dana, stekao je pravo na
isplatu 10 terenskih dodataka.

Buri¢ ¢e obraCun terenskog dodatka ispuniti na slijedeci nacin:

Barka d.o.o.
Zagreb, Miramarska bb
0IB: 12345678910

Obracun terenskog dodatka za razdoblje od
10.05.2019. godine do 19.05.2019. godine

zaradnika BURIC IVAN iz Zagreba, Petrova bb,

1.700,00 kuna — razlika u iznosu od 1.200,00 kuna (2.900,00 kuna —
1.700,00 kuna) Cini placu radnika.

Poslodavac”Barka” d.o.o. je svom radniku Buri¢ Ivanu terenski do-
datak isplatio na njegov tekuci racun, zajedno sa placom za travanj
koja je isplacena u 12. svibnja 2019.

Bruto pla¢a lvana Buri¢a (prema ugovoru o radu) iznosi 6.000,00
kn. Obracunom navedene bruto place dobije se neto placa u iznosu
4.516,80 kn.

Terenski dodatak za svibanj 2019. godine, isplacen je zajedno re-
dovnom plaéom (za svibanj) 12. lipnja 2019. godine.

Kako oporezivi iznos terenskog dodatka u iznosu od 1.200,00 kuna
¢ini neto iznos, potrebno je izraCunati bruto iznos place na koji se
obracunavaju obvezni doprinosi te porez i prirez (za Zagreb 18%), Sto
u naSem primjeru iznosi 2.092,64 kuna

Obracun redovne place uveéane za terenski dodatak prikazujemo
u Tablici 1. u nastavku:

poslanog na rad u Rijeku, stambeni objekt A2

radi obavljanja poslova izvodenje elektro instalacijskih radova
na stambenom objektu A2

o Nadnevak Broj Iznos Ukupno
h.r Odlaskana | Dolaskas | terenskih | terenskog | terenski
teren terena dodataka | dodatka dodatak
1. ]10.05.2019. | 19.05.2019. 10 290,00 2.900,00
2.900,00
Ostali troskovi: u iznosu
U iznosu
U iznosu
UKUPNO:
SVEUKUPNO po ovom obracunu 2.900,00 kuna. /

Buri¢ je na terenu proveo ukupno 10 dana i stekao pravo na 10 te-
renskih dodataka §to ukupno iznosi 2.900,00 kuna. Kako za 10 dana
(provedenih na radu na terenu) terenski dodatak neoporezivo iznosi

Tablica 1.
Terenski
R. . Redovna dodatak Ukupno
Opis , . ,
br. placa (oporezivi placa
dio)

1. | Placabruto 6.00000 | 209264 | 809264
2. | Doprinosi iz place (MIO 20%) 1.200,00 418,53 1.618,53

I stup (15%) 900,00 31390 | 121390

II. stup (5%) 300,00 104,63 404,63
3. | Dohodak (1-2) 4.80000 | 1.674,11 6.474,11
4. | Osobni odbitak 3.800,00 000 | 3.800,00
5. | Porezna osnovica (3-4) 1.000,00 1.674,11 267411
6. | Porez na dohodak 240,00 401,79 641,79
7. | Prirez (18%) 4320 12,32 115,52
8. | UKUPNO porez i prirez 283,20 474 751,31
9. | Neto placa (1-2-8) 4516,80 | 1.200,00 | 5.716,80
10. | Doprinosi na placu

- 7a zdravstveno osiguranje (16,5%) 990,00 34529 | 1.33529

Knjizenje terenskog dodatka do neoporezivog iznosa evidentira se
na kontu 4710-Terenski dodatak. Medutim, terenski dodatak iznad
neoporezivog iznosa potrebno je evidentirati u okviru skupine konta
47 gdje se knjize troSkovi placa. lako je ista osnova prema kojoj se
isplacuje neoporezivi i oporezivi dio terenskog dodatka, zbog pore-
znog tretmana terenskog dodatka koji je oporeziv kao pla¢a (obracu-
navaju se propisani doprinosi, porez na dohodak i eventualni prirez)
primjerenije je taj dio terenskog dodatka knjiziti u okviru skupine
konta 47.

Knjizenje terenskog dodatka:

Opis | Konto | Duguje | Potrazuje
1) Evidentiranje terenskog dodatka
Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje 2650 345,29
Doprinos za MIO - | stup 2130 313,90
Doprinos za MIO Il. stup 2731 104,63
Obveza za porez na dohodak 2740 401,79
Obveza za prirez 214 12,32
Obveza prema zaposlenima 230 2.900,00
Dnevnica za rad na terenu u Hrvatskoj 4410 1.700,00
Naknade neto place - terenski dodatak 4710 1.200,00
Porezi, prirezi i doprinosi iz osnovice 41 892,64*
Doprinos za osnovno zdravstv. osiguranje 4720 345,29




Valentina Bocak, mag. oec.

Dnevnice za rad na terenu

Opis | Konto | Duguje | Potrazuje
2) Isplata terenskog dodatka i uplata doprinosa, poreza na dohodak i prireza
Ziro ragun 1000 413,93
Doprinos za osnovno zdravstv. osiguranje 2650 345,29
Doprinos za MIO - | stup 2130 313,90
Doprinos za MIO - | stup 2131 104,63
Obveza za porez na dohodak 2740 401,79
Obveza za prirez 214 12,32
Obveza prema zaposlenima 230 2.900,00

* ukupno doprinos za MIO + porez i prirez = 313,90+ 104,63+401,79+72,32
= 892,64

Poslodavac je redovnu pladu za svibanj, te oporezivi i neoporezivi
iznos terenskog dodatka za isplatio je zajedno redovnom plaéom (za
svibanj) 12. lipnja 2019. godine, kada je i predao obrazac JOPPD
popunjen na slijede¢i nacin:

Stranica A, pod | ,,0znaka izvjeS¢a” staviti ¢e: 19166, pod Il ,Vrsta
izvie§éa™: 1, pod IIl. (lll.1) popuniti ¢e podatke o poslodavcu (naziv,
ime i prezime; adresu, mail, OIB, oznaka podnositelja (1 — za po-
slodavca pravnu osobu), pod IV.1. ,Broj osoba za koje se podnosi
izvieS¢e” staviti ¢e: 1, pod IV.2. ,Broj redaka na popisu pojedinacnih
obracuna sa stranice B staviti ¢e: 3, pod V.1. (V.1.1.) ,,Ukupan iznos
predujma poreza i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamo-
stalnog rada” staviti ¢e: 757,31, pod VI.1.1. ,Ukupan iznos doprino-
sa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti”:
1.213,90, pod VI.2.1. ,Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osi-
guranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje”: 404,63, pod
VI.3.1. ,Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osno-
vi radnog odnosa”; 1.335,29, pod VII. ,Isplaéeni neoporezivi primici”
staviti ¢e (isplaceni) iznos terenskog dodatka: 1.700,00.

Stranica B popuniti ¢e se na slijedeéi nacin:

Telefon za konzultacije
01/48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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4. Medusobno iskljucivanje prava
na terenski dodatak s pravom
na dnevnicu, pomorski dodatak i
naknadu za odvojeni zivot

Cl. 14. st. 3. PravDOH propisano je da se prava na dnevnicu u
zemlji, dnevnice u inozemstvu, terenski dodatak u zemlji, terenski
dodatak u inozemstvu, pomorski dodatak, pomorski dodatak na bro-
dovima medunarodne plovidbe i naknade za odvojeni Zivot od obitelji
medusobno iskljucuju.

Drugim rijecima, ako radnik koristi pravo na neoporezivi iznos na-
knade za odvojeni Zivot od obitelji (bracni drug, djeca, posvojenik,
pastorak i Sti¢enik, ako su prijavljeni na istoj adresi stanovanja kao
i radnik), ne moze za te dane koristiti pravo na dnevnicu ili terenski
dodatak.

Odnosno, ukoliko radnik za rad ne terenu koristi pravo na neopore-
Zivi iznos terenskog dodatka, ne moZe mu se za te dane neoporezivo
isplatiti i dnevnica.

Isto tako, ukoliko bi za radnika bilo povoljnije da mu se za neke
dane umjesto prava na odvojeni Zivot od obitelji (koji je propisan u
neoporezivom iznosu od 1.600,00 kuna mjesecno, prema cl. 13. st.
2. tocke 19. PravDOH) isplati dnevnica (ukoliko ga poslodavac Salje
na sluzbeni put) ili terenski dodatak (ukoliko ga poslodavac posalje
na rad na terenu) — treba umanjiti iznos naknade za odvojeni Zivot i
isplatiti ono $to je za radnika povoljnije.

Primjerice, radniku (Gije je boraviste i prebivaliste u Sibeniku,
gdje mu Zive supruga i djeca), a koji se radi obavljanja odredenih
poslova (vezanih za poslovanje poslodavca) nalazi na radu u Osijeku,
poslodavac za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje neoporezivi iznos
naknade u iznosu od 1.750,00 kuna mjesecno (Sto u mjesecu trav-
nju iznosi 58,33 kune dnevno = 1.750,00 kuna / 30 dana koliko ima
mjesec travanj = 58,33 kn).

Medutim, poslodavac ga je tijekom travnja poslao na rad na tere-
nu (u Pozegu) od trajanju od 5 dana. Kako je (sukladno odredbama
Pravilnika o radu) radnik stekao pravo na isplatu 5 terenskih dodatka
u iznosu od 850,00 kuna (170,00 kuna x 5 = 850,00 kn) — a za tih
5 dana ostvaruje pravo na neoporezivi iznos naknade za odvojeni
Zivot od obitelji u iznosu od 291,65 kuna (58,33 kune x 5 = 291,65
kn) — proizlazi da je radniku povoljnije za tih 5 dana isplatiti terenski
dodatak u ukupnom iznosu od 850,00 kuna.

Dakle, radniku se za mjesec travanj neoporezivo moze isplatiti na-
knada u ukupnom iznosu od 2.308,25 kune, koja se sastoji od:

m naknade za odvojeni Zivot za 25 dana (30 dana — 5 dana) u
iznosu od 1.458,25 kuna (58,33 kune x 25 dana) i
m 5 terenskih dodataka u iznosu od 850,00 kuna.

Da je isti radnik upucen na sluzbeni put u oZujku (koji ima 31 dan)
naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosila bi 56,45 kunu dnevno
(1.750,00 kuna/ 31 dan = 56,45 kn), ili primjerice u veljaci (koja ima
28 dana) naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosila bi 62,50 kuna
dnevno (1.750,00 kuna / 28 dana = 62,50 kn).

5. Isplata terenskog dodatka u

slucaju kada prehranu osigurava
poslodavac

Terenski dodatak pokriva troSkove prehrane i druge troskove na
terenu (€l.13.st. 2. t. 15. i 16. PravDOH) .

Medutim, u slu€aju kada poslodavac snosi tro$ak prehrane radni-
ka na terenu — potrebno je za primljeni racun za hranu (zajedno sa
PDV-om) umanijiti iznos terenskog dodatka.

Primjerice, poslodavac ,Barka” d.o.o. je svog radnika Marka Peri-
¢a poslao na rad na teren koji je trajao 5 dana (od 05. do 10. svibnja
2019.), te mu je za te dane platio prehranu u ugostiteljskom objektu
~Sunce”. Racun za prehranu Marka Peri¢a je iznosio 549,00 kuna (sa
uklju¢enim PDV-om).

Kako je za 5 dana na terenu Peri¢ stekao pravo na isplatu teren-
skog dodatka u iznosu od 850,00 kuna (5 x 170,00 kuna), navedeni
¢e se iznos umanijiti za troSak prehrane u iznosu od 549,00 kuna
i isplatiti razlika u iznosu od 301,00 kunu (850,00 kuna — 549,00
kuna). Pretpostavimo da je poslodavac razliku terenskog dodatka
isplatio radniku 15. svibnja 2019. na njegov tekuéi racun, te odlucio
isti dan podnijeti obrazac JOPPD, na kojem ¢e se stranica B popu-
niti na slijedeci nacin:

Objavite svoje
financijske
izvjestaje u
RiPup-u

Cijena: 980,00 kn + PDV
Tel.: 01 /49 21 737
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U slucaju kada iznos troSkova prehrane (ili drugih troSkova koji se
pokrivaju iz terenskog dodatka) premasuje neoporezivi iznos teren-
skog dodatka — razlika iznad neoporezivog iznosa €ini pladu radnika
koju treba preracunati u bruto iznos i iskazati u JOPPD obrascu na
nacin kako je prikazano u Primjeru 4.

Medutim, u navedenom slucaju (kada troSkovi prehrane na terenu
premasuju neoporezivi iznos terenskog dodatka) postoji i mogué-
nost da radnik sam uplati razliku iznad neoporezivog iznosa, u kojem
slu¢aju nije potrebno razliku preradunavati u bruto iznos i tretirati je

kao plaéu. -
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