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Rad na izdvojenom
mjestu rada kod kuce

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Obzirom na epidemiju bolesti COVID-19 u Repubilici Hrvatskoj te nastavno na preporuku Stozera
Civilne zastite RH kojom se preporucuje poslodavcima da, tamo gdje je to moguce, organiziraju rad
svojih radnika kod kuce, svakodnevno se susrecemo s pitanjima kako pravno regulirati ovakvu vrstu
rada. Autor u ¢lanku daje prikaz prava i obveza poslodavaca i radnika pri sklapanju ugovora o radu
na izdvojenom mjestu rada kod kuce, sa primjerima ugovora o radu kod kuce, evidencije o radnom

vremenu, misljenjima upravnih tijela.

Institut sklapanja ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada, a
time i sklapanja ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada za rad
radnika kod kuce, uveden je u hrvatsko radno zakonodavstvo jo$
2003. godine'. Medutim sve do nedavnog proglaSenja epidemije bo-
lesti COVID-19, ovaj oblik ugovora o radu za rad radnika kod kuce bio
je relativno malo koristen u praksi, unato¢ odredenim prednostima.
Kada razmatramo prednosti sklapanja ugovora o radu na izdvojenom
mijestu rada kod kuce, za poslodavce, je ova prednost vidljiva u pr-
vom redu u smanjenju troskova (struja, telefon...) rada. Za radnika
se ova prednost takoder ogleda u smanjenju troskova vezanih uz
putne troSkove, troskove odjece, obuce, opreme koju poslodavac
nije duzan osigurati i sl.

Rad na izdvojenom mjestu rada svoj pojavni oblik najéesc¢e ima u
radu radnika kod kuce. Do proglasenja epidemije bolesti COVID-19,
ovaj oblik obavljanja rada za poslodavca temeljem posebnog ugo-
vora 0 radu na izdvojenom mjestu rada kod kuce, ¢eSce se u praksi
javljao kod onih oblika rada kod kojih, obzirom na suvremena teh-
nicka dostignuca, prisutnost radnika u prostorijama poslodavca nije
nuzna. To ¢e najceSce biti slucaj s radom radnika Ciji je rad na neki
nacin vezan uz razne oblike rada na racunalu, kao $to je npr. rad
programera, dizajnera iinternet stranica i sl.

U nastavku teksta dajemo prikaz odredbi Zakona o radu 2 (u na-
stavku teksta: Zakon), kojima se odreduje minimalni propisani sadr-
Zaj ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada, evidenciju o radnom
vremenu radnika na izdvojenom mjestu rada, obvezama poslodavca
u vezi s ovim ugovorom u provedbi propisa o zastiti na radu, kao i
upravnim mjerama i prekrSajnim kaznama za poslodavce koji se ne
pridrzavaju zakonskih odredbi u vezi ovog nacina obavljanja rada. Ta-

1 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Nar. nov., br. 114/03 od
19.7.2003.).
2 Nar. nov., br. 93/14, 127/17 98/19.

koder, upoznat ¢emo se i sa odredbama Zakona o zastiti na radu? (u
nastavku teksta: ZZR) i podzakonskih propisa donesenih temeljem
Z7R-a, koji ureduju pitanje provedbe mjera zastite na radu u slucaju
rada radnika na izdvojenom mjestu rada kod kuce.

2. Obvezni sadrzaj ugovora o radu na
izdvojenom mjestu rada kod kuce

Kada razmatramo rad radnika na izdvojenom mjestu rada, odnos-
no izdvojenom mjestu rada kod kuée, u prvom redu moramo znati
Sto je zapravo izdvojeno mijesto rada. Kako to proizlazi iz ¢l. 15. Za-
kona, odredivanje mjesta rada je obvezni sadrzaj ugovora o radu. U
vecini slucajeva mjesto rada radnika je sjediste poslodavca, odnos-
no njegova poslovna, ili organizacijska jedinica.

U slucaju da radnik ne obavlja poslove za poslodavca na ovim
mjestima, zapravo govorimo o radu na izdvojenom mjestu rada.

b B isticemo...

Naime, kako to proizlazi iz odredbe ¢l. 17. st. 1. Zakona,
izdvojeno mjesto rada je kuca radnika, ili drugi prostor koji
nije prostor poslodavca.

Znati, kada razmatramo rad na izdvojenom mijestu rada, to ¢e u
praksi u vecini slucajeva biti rad radnika kod kuce, ali to ne mora
uvijek biti slucaj.

Misljenje Ministarstva rada i mirovinskog sustava od 30. studenog
2016.:

.- Ako radnik poslove iz radnog odnosa ne obavlja u prosto-
rima poslodavca nego kod kuée ili u nekom drugom privatnom
prostoru, tada je temeljem odredbe ¢l. 17. st. 1. Zakona o radu
propisano sklapanje ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada
koji mora sadrZavati propisane podatke”.

3 Nar. nov., br. broj 71/14, 118/14 - Ispravak, 154/14, 94/18 i 96/18-ispravak.



Naime, pod radom na izdvojenom mjestu rada podrazumijeva se
npr. i rad radnika razli¢itim mjestima, pri ¢emu niti jedno mjesto
rada nije sjediSte poslodavca, odnosno njegova poslovna, ili orga-
nizacijska jedinica. Treba istaknuti kako rad na izdvojenom mjestu
rada nije terenski rad i ova dva oblika rada za poslodavca ne smiju
se poistovjecivati. U prilog tome navodimo i jedno starije misljenje
nadleznog ministarstva, iz kojeg je vidljivo kako povremeni rad izvan
sjediSta poslodavca nije rad na izdvojenom mjestu rada.

Misljenje Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva od 14.
oZujka 2011.:

“... Uzimajuci u obzir odredbu ¢l. ... Zakona, kojim su prop-
isani bitni uglavei ugovora o radu, te Cinjenice da se rad moZe
obavijati u stalnom, ili glavnom mjestu, ali u razlicitim mjes-
tima, misljenja smo da se u slucaju u kojem temeljem ugovora
0 poslovnoj suradnji poslodavca radnici posao obavijaju izvan

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
Rad na izdvojenom mjestu rada kod kuce

sjedista poslodavca, ne radi o radu na izdvojenom mjestu rada,
veé o obavijanju rada na razlicitim mjestima. ..". /

Obzirom na epidemiju bolesti COVID-19 i mjere ograni¢avanja koje
provodi Stozer Civilne zastite Republike Hrvatske (u nastavku tek-
sta: Stozer CZRH), poslodavce danas u prvom redu zanima poseban
oblik rada na izdvojenom mijestu rada, a to je rad kod ku¢e. Odmah
treba istaknuti kako ugovor o radu radnika kod kuce, kao i drugi
oblici rada radnika na izdvojenom mijestu rada, mora imati barem
minimalni sadrZaj propisan Zakonom.

2.1. Propisani minimalni sadrzaj ugovora
o radu na izdvojenom mjestu rada
Obvezni sadrZaj pisanog ugovora o radu na izdvojenom mijestu

rada, uklju€ujuci i rad na izdvojenom mjestu rada kod kuce, odreden
je u€l. 17. Zakona.

Ovom zakonskom odredbom je odredeno kako svaki ugo-
vor 0 radu na izdvojenom mijestu rada, ukljuCujuéi i rad
radnika kod kuce, u prvom redu mora imati sve podatke
odredene u ¢l. 15. st. 1. t. 1.-9. Zakona.

isticemo...

To su podaci o:

= strankama te njihovu prebivali$tu, odnosno sjedistu;

m mjestu rada, a ako ne postoji stalno, ili glavno mjesto rada,
napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima;

m nazivu posla, odnosno naravi, ili vrsti rada, na koje se radnik
zapoSljava, ili kratak popis, ili opis poslova;
danu pocetka rada;
ocekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na
odredeno vrijeme;

= trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pra-
vo, a u slucaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredi-
vanja trajanja toga odmora;

= otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno
poslodavac, a u slucaju kada se takav podatak ne moZe dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, naci-
nu odredivanja otkaznih rokova;

= osnovnoj placi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate pri-
manja na koja radnik ima pravo;

m ftrajanju redovitog radnog dana, ili tjedna.

Umjesto podataka o:
= trajanju pla¢enog godi$njeg odmora;
= otkaznim rokovima i nacinu njihovog odredivanja;
m placi;
= trajanju redovitog radnog dana, ili tjedna;
moZe se u ugovoru, odnosno potvrdi o skloplienom ugovoru o
radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor,
ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja*. Odredbom ¢l. 17. st. 2.
Zakona je izrijekom odredeno kako se navedene mogucnosti odno-
se i na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada, ukljuéuju¢i i rad
radnika kod kuce. Medutim, esim navedenih podataka, ugovor
o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplje-
nom ugovoru o radu za obavljanje poslova kod kuée radnika, ili
u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, mora sadrzavati
i dodatne podatke o:
= radnom vremenu;
= strojevima, alatima i opremi za obavljanje poslova koje je po-
slodavac duZan nabaviti, instalirati i odrZavati;
m uporabi viastitih strojeva, alata i druge opreme radnika i na-
knadi troSkova s time u vezi;
= naknadi drugih troSkova radniku vezanih uz obavljanje poslo-
va;
= nacinu osposobljavanja i strunog usavrSavanja radnika.

2.2. Plac¢a radnika na izdvojenom mjestu
rada kod kuce

b B isticemo...

Zakonom® je odredeno kako placa radnika s kojim poslo-
davac sklopi ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada,
ukljucujuci i rad radnika kod kuce, ne smije biti utvrdena
u manjem iznosu od place radnika koji u prostorijama toga
poslodavca radi na istim, ili slicnim poslovima.

Ovo je zastitna klauzula koja Stiti radnika na izdvojenom mjestu
rada od diskriminacije u pogledu visine place, u odnosu na radnika
koji radu u prostoru poslodavca.

2.3. Uredenje radnog vremena
i stanke radnika na izdvojenom
mjestu rada kod kuce

Sukladno €l. 17. st. 6. Zakona, njegove odredbe o:
rasporedu radnog vremena;
prekovremenom radu;
preraspodieli radnog vremena;
no¢nom radu;
stanci;

primjenjuju se i na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada, uk-
ljuCujuéi i rad radnika kod kuée, osim ako to nije drukéije uredeno
posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplje-
nim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, ili ugovorom o radu. Ovo
je vrlo vazna zakonska odredba. Naime, ona omoguduje da se poslo-
davac, odnosno njegovi predstavnici te radnici i njihovi predstavnici
u kroz navedene izvore radnog prava dogovore o druk€ijem uredenju
rasporeda radnog vremena, uredenju prekovremenog rada, preras-
podjele radnog vremena, ili noénom radu i stanci, od nacina na koji
su navedeni instituti uredeni u Zakonu.

4 Cl.15. st. 2. Zakona.
5 Cl.17. st. 3. Zakona.
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Znaci, npr. poslodavac i radnik ¢e kroz ugovor o radu na izdvoje-
nom mijestu rada, ukljuéuju¢i i rad radnika kod kuce, u vezi raspo-
reda radnog vremena, prekovremenog rada, preraspodijele radnog
vremena, ili no¢nog rada i stanke, moéi ugovoriti i povoljnije uvjete
rada od onih koje s time u vezi odreduju odredbe Zakona. Ovdje pod-
sjecamo na odredbu €l. 9. st. 1. Zakona prema kojoj poslodavac,
radnik i radnicko vije¢e te sindikati i udruge poslodavaca, mogu
ugovoriti uvjete rada koji su za radnika povoljniji od uvjeta odredenih
Zakonom, ili drugim zakonom. Podsje¢amo i na odredbu ¢l. 9. st.
2. Zakona, prema kojoj poslodavac, udruge poslodavaca i sindikati
mogu kolektivnim ugovorom ugovoriti uvjete rada nepovoljnije od
uvjeta odredenih Zakonom, samo ako je to samim Zakonom, ili dru-
gim zakonom izri€ito propisano.

2.4. Pravo na dnevni,
tjedni i godisnji odmor

b B isticemo...

Na radnike na izdvojenom mijestu rada, ukljuCujuéi i rad
radnika kod kuce, u cijelosti se primjenjuju odredbe Zakona
o pravu radnika na dnevni, tjedni i godi$nji odmor.

Zakonom je izriCito navedeno kako koli¢ina i rokovi za izvrSenje
poslova koji se obavljaju na temelju ugovora o radu na izdvojenom
mijestu rada, ne smiju onemoguciti radniku koristenje prava na dnev-
ni, tjedni i godisnji odmor®.

3. Pravne znacajke ugovora o radu

na izdvojenom mjestu rada kod
kuce

U vezi s ugovorom o radu na izdvojenom mjestu rada, ukljucujuci
i rad radnika kod kuce, $to se tice njegova trajanja, vremena na koje
sklopljen, trajanja radnog vremena, ili moguénosti njegova sklapanja
za dopunski rad radnika, primjenjuju se sva pravila koja su Zakonom
inace odredena za bilo koji ugovor o radu.

3.1. Oblik ugovora o radu

b ) 8 isticemo...

Sto se tice oblika ugovora o radu radnika na izdvojenom
mjestu rada kod kuce, on mora biti sklopljen u pisanom
obliku, kao i svaki drugi ugovor o radu.

Obzirom na trenutnu situaciju sa epidemijom bolesti COVID-19 te
sve stroZe mjere ograni¢avanja kretanja stanovniStva koje su izdane
od strane Kriznog stozera CZRH, u praksi se sve ¢eSce postavija
pitanje, mogu li poslodavac i radnik sklopiti ovakav ugovor i putem
elektronske poste. Kako smo naveli, Zakonom jasno odredeno da se
ugovor o radu sklapa u pisanom obliku’.

Propust ugovornih stranaka, zna€i poslodavca i radnika da sklope
ugovor o radu u propisanom pisanom obliku ne utjece na valjanost
i postojanje ugovora o radu®, §to moZemo primijeniti, misljenja smo
i na ugovor o radu na izdvojenom mijestu rada kod kuce. Misljenja
smo, medutim, kako bi u tom slu€aju poslodavac hio duzan prije
pocetka rada radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru

6 Cl.17.st. 7. Zakona.
7 Cl.14.st. 1. Zakona.
8 Cl.14. st. 2. Zakona.

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
Rad na izdvojenom mjestu rada kod kuce

o radu®, kao i kod usmenog ugovora o radu. Ova pisana potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu, odnosno o radu na izdvojenom mjestu
rada kod kuce mora sadrzavati sve elemente ugovora o radu i mora
biti potpisana od strane poslodavca i u njoj bi trebalo biti nazna¢eno
da ¢e se pisani ugovor o radu, zna€i i ugovor o radu na izdvojenom
mjestu rada kod kuce sklopiti ¢im to bude moguce.

Ovakvu pisanu potvrdu i u uvjetima ogranic¢enog kretanja obzirom
na epidemiju bolesti COVID-19 poslodavac bi morao, barem u uvje-
tima koji vrijede u trenutku pisanja ovog ¢lanka, uputiti poStom rad-
niku, pri ¢emu preporu¢amo slanje poStom preporuc¢eno s povratni-
com. Nadalje, $to se ti¢e sklapanja ugovora o radu na izdvojenom
mijestu rada za rad kod kuce, misljenja smo kako bi potpis ugovora
o radu certificiranim elektroni¢kim potpisom takoder prema posto-
je¢im odredbama Zakona zahtijevao sklapanje pisanog ugovora o
radu.

Posebno treba upozoriti na zakonsku odredbu kojom je
odredeno kako se, u slu€aju da poslodavac prije pocetka
rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku,
ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu,
smatra da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodre-
deno vrijeme.

isticemo...

U slucaju da se ugovor na izdvojenom mjestu rada za rad kod kuce
sklapa sa novim radnikom, koji se tek zaposlio kod novog poslodav-
ca, svakako je poslodavac duzan radniku dostaviti primjerak prijave
na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam
dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja odredenog po-
sebnim propisom, odnosno Zakonom o mirovinskom osiguranju'®.

3.2. Trajanje ugovora o radu na
izdvojenom mjestu rada kod kuce

Sto se tige trajanja ugovora o radu na izdvojenom mjestu
rada, uklju€ujuéi i rad kod kuce, u potpunosti se primjenjuju
sva pravila iz Zakona pa on moZze biti sklopljen na neodre-
deno", ili izuzetno na odredeno vrijeme, odnosno kao uza-
stopni ugovor o radu na odredeno vrijeme '2.

isticemo...

Ugovor o radu na izdvojenom mijestu rada, ukljucujudi i rad kod
kuée moze biti sklopljen na puno, ili nepuno radno vrijeme. Danas, u
vrijeme kada se institut rada na izdvojenom mjestu rada kod kuce,
obzirom na epidemiju bolesti COVID-19 sve ¢eSce koristi u praksi,
poslodavci i radnici Cesto postavljaju pitanja mora li se sa radnikom
koji je ve¢ u radnom odnosu sa poslodavcem sklopiti novi ugovor o
radu na izdvojenom mjestu rada kod kuce, ili se ovaj oblik rada moze
urediti sklapanjem dodatka (aneksa) osnovnom ugovoru o radu ko-
jeg je poslodavac sklopio s radnikom.

Poslodavac i radnik mogu rad na izdvojenom mjestu rada kod
kuce, mislienja smo, urediti na dva nacina. S jedne strane to se
moze urediti sklapanjem novog ugovora o radu. To ¢e se u pravilu
dogoditi kada se s radnikom prvi puta sklapa ugovor o radu, makar

9 Cl. 14. st. 3. Zakona.

10 57/13,151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18-0dluka Ustavnog suda RH,

62/18, 115/181102/19.

11 Cl. 11. Zakona.

12 Cl. 12. Zakona.




je takav ugovor moguce sklopiti i s radnikom s kojim poslodavac ve¢

ima sklopljen ugovor o radu.

Primjer — Ugovor o radu na izdvejenom mjestu rada kod
kuce:

ABABA d.o.0. za izradu racunalnih programa, Rijeka, Nova
cesta 345, 0IB 21112323232 koje zastupa Direktor Ivo Ivin (u
nastavku teksta: Poslodavac)

i

Ines Nesi¢ iz Rijeke, Puljska 233, OIB 11277776666 (u nastavku
teksta: Radnica)

dana 25. ozujka 2020. sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 RADU )
NA IZDVOJENOM MJESTU RADA KOD KUCE

l. Predmet ugovora

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada (u
nastavku teksta: Ugovor), Poslodavac i Radnica zasnivaju radni
odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova racunainog
programera na izdvojenom mjestu rada kod kuce, na adresi Pulj-
ska 233, Rijeka.

Clanak 2.
Radnica otpocinje s radom dana 26. oZujka 2020.

Clanak 3.
Poslovi iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obuhvacaju kreiranje racu-
nalnih programa i baza podataka za Poslodavca.
Racunalni programi i baze podataka iz stavka 1. vlasniStvo su
Poslodavca.

Clanak 4.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ugovorne strane ugovaraju
probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Clanak 5.

Poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Radnica ¢e obavljati osob-
no, sukladno uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vr-
stom rada, primjenjujuci sva pravila struke i propisana pravila
zastite na radu te pridrzavajuéi se svih propisa.

Il. Radno vrijeme

Clanak 6.
Poslove iz ¢lanka 1. Radnica ¢e obavljati u punom radnom
vremenu od 40 sati tjedno, od ponedielika do petka, sukladno
rasporedu radnog vremena kojeg utvrduje Poslodavac.

lll. Plaéa i druge naknade

Clanak 7.

Poslodavac se Radnici za obavljeni rad iz ¢lanka 1. ovog Ugo-
vora u punom radnom vremenu i uz ostvareni normalni radni
ucinak, obvezuje isplatiti placu u iznosu od 12.000,00 (slovima:
dvanaesttisuca) kuna.

Poslodavac isplacuje Radnici placu najkasnije svakog 25. (slo-
vima: dvadesetpetog) u mjesecu za prethodni mjesec.

IV. Odmori i dopusti
Clanak 8.

Radnica ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
u trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta po rasporedu kojeg
utvrduje Poslodavac.

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
Rad na izdvojenom mjestu rada kod kuce

Clanak 9.

Radnica ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
najmanje 24 (slovima: dvadeset Cetiri) sata, kojem se vremenu
pribraja dnevni odmor od najmanje 12 (slovima: dvanaest) sati
neprekidno.

Tjedni odmor Radnica ¢e koristiti nedjeljom te u dan koji ne-
djelji prethodi.

Clanak 10.

Radnica ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 24 (slovi-
ma: dvadesetcetiri) radna dana, pri cemu se u dane godiSnjeg
odmora ne uracunavaju subote ni dani u koje je ovim Ugovorom,
ili zakonom, odnosno drugim aktom koji obvezuje Poslodavca i
Radnicu odredeno da se ne radi.

Clanak 11.
Radnica ima pravo na plaéeni i neplaceni dopust sukladno Za-
konu o radu.

V. Druga prava i obveze Radnice i Poslodavca

Clanak 12.
Radnica se obvezuje dostavljati Poslodavcu sve potrebne po-
datke za vodenje propisanih evidencija.

Clanak 13.

Evidenciju o radnom vremenu azurno vodi sama Radnica na
izdvojenom mjestu rada, na posebnom obrascu koji joj dostavlja
Poslodavac, upisujuci podatke na kraju svakog radnog dana.

Evidenciju iz stavka 1. Radnica je obvezna dostaviti Poslodavcu
najkasnije dan nakon kraja mjesecnog obracunskog razdoblja.

Clanak 14.

Radnica mora osigurati svoju dostupnost Poslodavcu za vrije-
me trajanja radnog vremena na izdvojenom mjestu rada, putem
telefona, elektronske poste, ili video-veze preko racunala, osim
ako to nije moguce iz razloga vise sile.

Clanak 15.

Poslodavac se obvezuje za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog
Ugovora dostavljati Radnici sve potrebne podatke.

Radnica se obvezuje sve podatke koji joj budu dostavljeni od
stane Poslodavca tretirati kao povjerljive, a u slucaju da joj Po-
slodavac kao voditelj obrade podataka, ili izvrSitelj obrade ustupa
osobne podatke radi daljnje njihove obrade, Radnica ima odgo-
vornost izvrsitelja obrade osobnih podataka te su se ugovorne
strane u tom smislu duzne pridrzavati odredbi propisa o zastiti
osobnih podataka, a Radnica se obvezuje potpisati i posebnu
izjavu o povjerljivosti ako Poslodavac to od nje bude traZio.

Clanak 16.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Poslodavac
se obvezuje Radnici osigurati odgovarajucu informaticku i drugu
potrebnu opremu i to:

= prijenosno racunalo;

USB;

printer;

povezivanje s internet mrezom;
povezivanje s intranet mrezom Poslodavca;
mobilni telefonski ureda;.

Poslodavac ¢e osigurati servisiranje informaticke i druge po-
trebne opreme iz stavka 1. ovog €lanka, a u slucaju potrebe po-
pravka opreme, obvezuje se Radnici osigurati zamjensku opremu
iste kvalitete.
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Radnica nece upotrebljavati svoju opremu za obavljanje poslo-
va po ovom Ugovoru o radu.

Clanak 17.

TroSkove potrosnje elektricne energije za obavljanje poslova iz
clanka 1. ovog Ugovora, kao i troSkove pretplate internet veze
te mobilne telefonske veze, snosi Poslodavac, temeliem racuna
koje Poslodavcu dostavlja Radnica najkasnije sliede¢i dan nakon
primitka, posebno za svaki mjesec.

Poslodavac je duzan platiti racune iz stavka 1. ovog €lanka u
roku od 7 (slovima: sedam) radnih dana nakon njihove dostave,
odnosno prije njihova dospijeca.

VI. Zastita na radu

Clanak 18.

Poslodavac se obvezuje Radnici osigurati sva potrebna sred-
stva zasStite na radu sukladno propisima, o svojem trosku.

U slucaju prestanka ovog Ugovora o radu, Radnica se obvezuje
Poslodavcu vratiti sva sredstva zastite na radu iz stavka 1. koje
je moguce vratiti bez ugrozavanja sigurnosti mjesta u kojem je
Radnica obavljala rad po tom Ugovoru.

VII. Strucno osposobljavanje

Clanak 19.

Poslodavac se obvezuje osigurati Radnici stru¢no osposoblja-
vanje sukladno dinamici razvoja racunalnih programa koji se kori-
ste za kreiranje baza podataka iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

TroSak stru¢nog osposobljavanja iz stavka 1. ovog €lanka, kao
i sve druge opravdane troskove koje bi Radnica imala za vrijeme
strucnog osposobljavanja (troSkovi puta, boravka u drugom mje-
stu, prehrane i sl.) snosi Poslodavac.

VIil. Kontrola kvalitete

Clanak 20.

Poslodavac ¢e po prethodnoj najavi najmanje dva puta tjedno
obavljati redovitu kontrolu kvalitete rada Radnice.

Poslove kontrole iz stavka 1. ovog €lanka obavlja stru¢na oso-
ba koju Poslodavac odreduje pisanom odlukom koja se dostavlja
i Radnici.

IX. Zabrana konkurencije
Clanak 21.

Radnica se obvezuje da za vrijeme radnog odnosa kod Poslo-
davca nece obavljati nikakave druge poslove za svoj, ili tudi ra-
¢un iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

X. Poslovna tajna

Clanak 22.

Radnica se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja ovog Ugovora o
radu i po njegovu prestanku cuvati kao poslovnu tajnu sve po-
slovne podatke koji se odnose na poslovanje Poslodavca za koje
saznao u obavljanju svojih poslova.

Clanak 23.

Po prestanku ovog Ugovora Radnica je duzna vratiti Poslodav-
cu svu poslovnu dokumentaciju koja se kod nje nalazi kao i svu
informaticku i drugu opremu koju joj je Poslodavac ustupio za
obavljanje poslova po ovom Ugovoru o radu.

XI. Otkaz Ugovora

Clanak 24.
Poslodavac i Radnica mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima i uz otkazne rokove odredene Zakonom o
radu.

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
Rad na izdvojenom mjestu rada kod kuce

U slucaju otkaza Radnici radi nezadovoljavanja na probnom
radu, otkazni rok je 7 (slovima: sedam) dana.

XIl. Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 25.

Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Rijeci.

Clanak 26.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik
Direktor
Ivo Ivin Ines Nesic¢

S druge strane, sa radnikom s kojim poslodavac ve¢ ima sklopljen
ugovor o radu, poslodavac moze sklopiti dodatak (aneks) postoje-
¢em ugovoru o radu, samo $to takav dodatak postojeéem ugovoru
o radu mora imati sve elemente odredene u ¢l. 16. Zakona o radu.

Primjer — ugovaranje rada kod kuce temeljem Dodatka
(aneksa) ugovora o radu

CEDECE d.o.0. za trgovinu iz Zagreba, Stara ulica 22d, OIB:
12345678998 koje zastupa clan uprave Davor Vordi¢ (u na-
stavku tetksta: Poslodavac)

[

Ivana Ivi¢ iz Zagreba, Vodnikova 44d, OIB: 34343455422 (u na-
stavku teksta: Radnik)

dana 18.03.2020. sklapaju sljedeci

DODATAK I.
UGOVORA 0 RADU

Clanak 1.

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju da su dana 02.5.2005.
sklopill Ugovor o radu na neodredeno vrijeme za obavljanje po-
slova financijskog savjetnika (u nastavku teksta: Osnovni ugo-
vor).

Poslodavac predlaze Radniku sklapanje ovog Dodatka I. Osnov-
nom ugovoru (u nastavku teksta: Dodatak I.) za privremeni rad
na izdvojenom mijestu rada kod kuce, iz razloga brige za zastitu
zdravlja radnika obzirom na epidemiju virusa COVID-19.

Clanak 2.
Iza ¢lanka 3. Osnovnog ugovora kojim je odredeno mjesto rada
Radnika, dodaje se novi ¢lanak 3.a Cija je primjena ogranicena na
razdoblje od 23.3.2020. do 30.4.2020., koji glasi:

.Cl.3.a
Iznimno od €l. 3. ovog Ugovora u razdoblju od 23.3.2020. do
30.4.2020. Radnik ¢e obavljati poslove utvrdenim ovim ugovo-
rom na izdvojenom mjestu rada kod kuée na adresi Vodnikova
44d u Zagrebu.



Za obavljanje poslova iz prethodnog stavka Poslodavac se ob-
vezuje Radniku osigurati sljiede¢u opremu:

= prijenosno racunalo;

= mobilni telefonski uredaj.

U slucaju kvara opreme Poslodavac je obvezan osigurati njezin
popravak, osim u slucaju da je radnik prouzro€io kvar krajnjom
nepaznjom.

Poslodavac ¢e Radniku nadoknaditi dokumentirane troskove
nabavke bona za mobitel, bona za internet i mjesecni pausalni
troSak u iznosu 200,00 (slovima: dvjesto) kuna na ime utroska
elektrniCne energije za obavljanje poslova za Poslodavca teme-
liem ovog Ugovora.

U slucaju potrebe posla, poslodavac ¢e omoguciti radniku os-
posobljavanje i stru¢no usavrSavanie.

Dana 30.4.2020. prestaje vaziti ovaj Dodatak I., odnosno ¢l.
3. Osnovnog ugovora, u cijelosti se nastavlja primjenjivati ¢l. 4.
Osnovnog ugovora te se Radnik vraca na svoje radno mjesto u
sjediStu Poslodavca.”

Clanak 3.

Ovaj Dodatak I. stupa na snagu 23.3.2020. i primjenjuje se za-
kljuéno sa 30.4.2020.

Clanak 4.

Ovaj Dodatak I. sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna
primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovi-
ma: dva).

Za Poslodavca Radnik
Clan uprave
Davor Vordic¢ Ivana Ivi¢

3.3. Dopunski rad

U praksi je moguce da se ugovor o radu na izdvojenom mijestu
rada, ukljuCujuéi i ugovor o radu na izdvojenom mijestu rada kod
kuée, sklapa kao ugovor o dopunskom radu radnika koji ve¢ radi
puno radno vrijeme'?, ili koji radi nepuno radno vrijeme kod dva, ili
viSe poslodavca'®, uz ispunjenje svih Zakonom predvidenih uvjeta.
Virlo Cesto ¢e se upravo dopunski rad koristiti kao rad na izdvoje-
nom mjestu rada kod kuce, nakon redovitog radnog vremena kod
jednog, ili vise poslodavaca. S radnikom se moze sklopiti ugovor o
dopunskom radu na izdvojenom mjestu rada kod kuée, uz prethodnu
pisanu suglasnost poslodavca ili poslodavca kod kojih radnik radi
40 sati tjedno.

13 Cl. 61. st. 3. Zakona.
14 Cl. 62. st. 3. Zakona.

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
Rad na izdvojenom mjestu rada kod kuce

Primjer — Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada kod
kuce — dopunski rad

ABEBE d.0.0. za izradu racunalnih programa, Vinkovci, Velika
ulica 11, OIB 11132323232 koje zastupa clan uprave Nives Se-
vin (u nastavku teksta: Poslodavac)

i

Ivo lvi¢ iz Vinkovaca, Nova cesta 345, OIB 33777776666 (u na-
stavku teksta: Radnik)

dana 18.3. 2020. sklapaju sljededi

UGOVOR 0 RADU )
NA IZDVOJENOM MJESTU RADA KOD KUCE

I. Predmet ugovora

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora o radu na izdvojenom mijestu rada
kod kuce (u nastavku teksta: Ugovor), Poslodavac i Radnik za-
snivaju radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova
racunalnog programera na izdvojenom mjestu rada kod kuce, na
adresi Nova cesta 345, Vinkovci.

Clanak 2.
Radnik otpocinje s radom dana 19. ozujka 2020.

Clanak 3.
Poslovi iz €lanka 1. ovog Ugovora obuhvacaju kreiranje racu-
nalnih programa i baza podataka za Poslodavca.
Racunalni programi i baze podataka iz stavka 1. vlasnistvo su
Poslodavca.

Clanak 4.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ugovorne strane ugovaraju
probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Clanak 5.

Poslove iz €lanka 1. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati osobno,
sukladno uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom
rada, primjenjujuci sva pravila struke i propisana pravila zastite
na radu te pridrzavajuéi se svih propisa.

Il. Radno vrijeme

Clanak 6.
Poslove iz ¢lanka 1. Radnik ¢e obavljati u punom radnom vre-
menu od 40 sati tjedno, od ponedieljka do petka, sukladno raspo-
redu radnog vremena kojeg utvrduje Poslodavac.

lll. Pla¢a i druge naknade

Clanak 7.

Poslodavac se Radniku za obavljeni rad iz ¢lanka 1. ovog Ugo-
vora u punom radnom vremenu i uz ostvareni normalni radni
ucinak, obvezuje isplatiti plaéu u iznosu od 12.000,00 (slovima:
dvanaesttisuca) kuna.

Poslodavac isplacuje Radniku placu najkasnije svakog 25. (slo-
vima: dvadesetpetog) u mjesecu za prethodni mjesec.

IV. Odmori i dopusti

Clanak 8.
Radnik ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta po rasporedu kojeg utvr-
duje Poslodavac.
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Clanak 9.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
najmanje 24 (slovima: dvadeset Cetiri) sata, kojem se vremenu
pribraja dnevni odmor od najmanje 12 (slovima: dvanaest) sati
neprekidno.

Tjedni odmor Radnik ¢ée koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi.

Clanak 10.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 24 (slovima:
dvadesetcetiri) radna dana, pri ¢emu se u dane godiSnjeg od-
mora ne uraunavaju subote ni dani u koje je ovim Ugovorom,
ili zakonom, odnosno drugim aktom koji obvezuje Poslodavca i
Radnika odredeno da se ne radi.

Clanak 11.
Radnik ima pravo na placeni i neplaceni dopust sukladno Za-
konu o radu.

V. Druga prava i obveze Radnika i Poslodavca

Clanak 12.
Radnik se obvezuje dostavljati Poslodavcu sve potrebne podat-
ke za vodenije propisanih evidencija.

Clanak 13.

Evidenciju o radnom vremenu azurno vodi sam radnik na iz-
dvojenom mijestu rada, na posebnom obrascu koji mu dostavlja
Poslodavac, upisujuéi podatke na kraju svakog radnog dana.

Evidenciju iz stavka 1. Radnik je obvezan dostaviti Poslodavcu
najkasnije dan nakon kraja mjesec¢nog obracunskog razdoblja.

Clanak 14.

Radnik mora osigurati svoju dostupnost Poslodavcu za vrijeme
trajanja radnog vremena na izdvojenom mjestu rada, putem tele-
fona, elektronske poste, ili video-veze preko racunala, osim ako
to nije moguce iz razloga vise sile.

Clanak 15.
Poslodavac se obvezuje za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog
Ugovora dostavljati Radniku sve potrebne podatke.

Clanak 16.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Poslodavac
se obvezuje Radniku osigurati odgovarajucu informaticku i drugu
potrebnu opremu i to:

= prijenosno racunalo kapaciteta memorije ;
USB kapaciteta memorije ;
CD medij u potrebnom broju komada;
printer;
___ paketa papira za printanje;
povezivanje s fiksnom internet mrezom;
povezivanje s intranet mrezom Poslodavca;
mobilni telefonski uredaj;
fiksni telefonski uredaj.

Poslodavac ¢e osigurati servisiranje informaticke i druge po-
trebne opreme iz stavka 1. ovog €lanka, a u sluaju potrebe po-
pravka opreme, obvezuje se Radniku osigurati zamjensku opre-
mu iste kvalitete.

Radnik nece upotrebljavati svoju opremu za obavljanje poslova
po ovom Ugovoru o radu.

Clanak 17.
Troskove potrosnje elektricne energije za obavljanje poslova iz
clanka 1. ovog Ugovora, kao i troSkove pretplate internet veze
te mobilne i fiksne telefonske veze, snosi Poslodavac, temeljem

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
Rad na izdvojenom mjestu rada kod kuce

racuna koje Poslodavcu dostavlja Radnik najkasnije sljedeci dan
nakon primitka, posebno za svaki mjesec.

Poslodavac je duzan platiti racune iz stavka 1. ovog Clanka u
roku od 7 (slovima: sedam) radnih dana nakon njihove dostave,
odnosno prije njihova dospijeca.

VI. Zastita na radu

Clanak 18.

Poslodavac se obvezuje Radniku osigurati sva potrebna sred-
stva zasStite na radu sukladno propisima, o svojem trosku.

U slucaju prestanka ovog Ugovora o radu, Radnik se obvezuje
Poslodavcu vratiti sva sredstva zastite na radu iz stavka 1. koje
je moguce vratiti bez ugrozavanja sigurnosti mjesta u kojem je
Radnik obavljao rad po tom Ugovoru.

VII. Struc¢no osposobljavanje

Clanak 19.

Poslodavac se obvezuje osigurati Radniku strucno osposoblja-
vanje sukladno dinamici razvoja racunalnih programa koji se kori-
ste za kreiranje baza podataka iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

Tro$ak stru¢nog osposobljavanja iz stavka 1. ovog €lanka, kao
i sve druge opravdane tro$kove koje bi Radnik imao za vrijeme
strucnog osposobljavanja (troSkovi puta, boravka u drugom mje-
stu, prehrane i sl.) snosi Poslodavac.

VIIl. Kontrola kvalitete

Clanak 20.

Poslodavac ¢e po prethodnoj najavi najmanje dva puta tjedno
obavljati redovitu kontrolu kvalitete rada Radnika.

Poslove kontrole iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja strucna oso-
ba koju Poslodavac odreduje pisanom odlukom koja se dostavlja
i Radniku, uz prethodnu najavu Radniku putem telefona, ili elek-
tronske poste.

IX. Zabrana konkurencije

Clanak 21.
Radnik se obvezuje da za vrijeme radnog odnosa kod Poslodav-
ca nece obavljati nikakave druge poslove za svoj, ili tudi racun iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

X. Poslovna tajna

Clanak 22.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja ovog Ugovora o
radu i po njegovu prestanku cuvati kao poslovnu tajnu sve po-
slovne podatke koji se odnose na poslovanje Poslodavca za koje
saznao u obavljanju svojih poslova.

Clanak 23.

Po prestanku ovog Ugovora Radnik je duzan vratiti Poslodav-
cu svu poslovnu dokumentaciju koja se kod nje nalazi kao i svu
informaticku i drugu opremu koju mu je Poslodavac ustupio za
obavljanje poslova po ovom Ugovoru o radu.

XI. Otkaz Ugovora
Clanak 24.

Poslodavac i Radnica mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima i uz otkazne rokove odredene Zakonom o
radu.

U slucaju otkaza Radniku radi nezadovoljavanja na probnom
radu, otkazni rok je 7 (slovima: sedam) dana.

XIl. Prijelazne i zavrSne odredbe



Clanak 25.

Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati Ce rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Osijeku.

Clanak 26.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

%a Poslodavca Radnik
Clan uprave

Nives Sevin Ivo Ivi¢
Privitak:

1) Prethona pisana suglasnost poslodavca DDD d.o.o. Vin-
kovci, Osjecka 11, za sklapanje ugovora o dopunskom

radu /

3.4. Obveza obavjescivanja radnickog
vijeca
Za one poslodavce kod kojih postoji radnicko vijece, vazno je ista-
knuti i njihovu obvezu obavjeséivanja radnickog vije¢a.

b B isticemo...

Naime, poslodavac koji zaposljava radnike na izdvojenom
mjestu rada, duzan je, izmedu ostalog, svaka tri mjeseca
obavijestiti radnicko vijeée o broju radnika zaposlenih na
izdvojenom mijestu rada’®.

Poslodavac je duzan o navedenom obavijestiti radnicko vijece u
vrijeme, u sadrZaju i na nacin koji omogucuju ¢lanovima radnickog
vije¢a da izvrSe procjenu moguceg utjecaja te da se pripreme za
savjetovanje s poslodavcem.

4. Evidencija o radnom vremenu
radnika na izdvojenom mjestu
rada

Kako je to odredeno Pravilnikom sadrZaju i nacinu vodenja
evidencije o radnicima’® (u nastavku teksta: Pravilnik) i za
radnika koji radi na izdvojenom mijestu rada, ukljucujuéi i
rad kod kuée potrebno je voditi evidenciju o radnom vre-
menu.

isticemo...

4.1. Obveza vodenja evidencije o radnom
vremenu

Naime, ako nije drukcije uredeno posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i po-
slodavca, ili ugovorom o radu, poslodavac je duzan voditi podatke o
radnom vremenu potrebne za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
i za radnike s kojima ima sklopljen ugovor o radu za obavljanje po-

15 Cl. 149. st. 1.t. 5. Zakona.
16 Nar. nov., br. 73/17 od 26. srpnja 2017.

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
Rad na izdvojenom mjestu rada kod kuce

slova na izdvojenom mjestu rada, ukljucujuéi i rad na izdvojenom
mijestu rada kod kuce". Iz navedenog proizlazi kako poslodavac, ako
je to moguce nastavno na odredbu ¢l. 88. st. 3. Zakona, moZe s rad-
nikom na izdvojenom mjestu rada kod kuce ugovoriti samostalnost
u odredivanju trajanja radnog vremena.

U slucaju da je ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada kod kuce,
sklopljen sa radnicima za koje, zbog posebnosti njihovih poslova,
radno vrijeme nije moguce mijeriti ili unaprijed odrediti, ili ga radnik
odreduje samostalno (kao $to je radnik koji ima status rukovodece
osobe, radnik ¢lan obitelji poslodavca fizicke osobe koji Zivi u zajed-
nickom kuéanstvu s poslodavcem i koji u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za poslodavca i sli¢no), poslodavac mora voditi
podatke potrebne za ostvarivanje prava iz radnog odnosa, a ako isti
s poslodavcem nisu ugovorili samostalnost u odredivanju najduzeg
trajanja tjednog radnog vremena, noénom radu te dnevnom i tjed-
nom odmoru, duZan je i za njega voditi sve podatke iz ¢l. 8. Pravil-
nika'®.

4.2. Sadrzaj evidencije o radnom vremenu

Pravilnikom je odredeno kako je poslodavac je duzan za radnike
koji poslove obavljaju na izdvojenom mjestu rada, voditi evidenci-
ju o radnom vremenu, koja mora sadrzavati najmanje sljedece
podatke':
ime i prezime radnika;
datum u mjesecy;
ukupno dnevno radno vrijeme;
vrijeme terenskog rada;
vrijeme pripravnosti;
vrijeme nenazo€nosti na poslu:
= vrijeme kori$tenja odmora (dnevnog, tjednog i godi$njeg),
= neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom,

m sate sprijeCenosti za rad zbog priviemene nesposobnosti
zarad,
= sate pladenih dopusta.

Za radnike na izdvojenom mijestu rada, ukljucujuci i radnike
koji rade na izdvojenom mjestu rada kod kuce, kojima je
radno vrijeme rasporedeno u jednakom trajanju i jednakom
rasporedu po danima, tjednima i mjesecima, poslodavac
nije duzan u evidenciji radnog vremena evidentirati poda-
tak o satima kori$tenja dnevnog i tiednog odmora®.

isticemo...

Misljenja smo kako se i na evidenciju o radnom vremenu radnika
na izdvojenom mjestu rada, ukljuCujuci i rad kod kuce, primjenjuje
odredba ¢l. 8. st. 2. Pravilnika prema kojoj je poslodavac u evidenciji
radnog vremena duzan voditi i posebne podatke o radnom vremenu
radnika na izdvojenom mijestu rada kod kuce, od kojih ovisi ostva-
renje pojedinih prava iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom
(sate rada nocu, prekovremeni rad, smjenski rad, dvokratni rad, rad
u dane blagdana ili neradnih dana utvrdenih posebnim propisom i
sl.).

17 €l 11. st. 1. Pravilnika.
18 Cl. 13. Pravilnika.

19 (1. 12. st. 1. Pravilnika.
20 Cl. 12. st. 2. Pravilnika.
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4.3. Nacin vodenja evidencije o radnom 6
- dvr(:n:z(;;ntu1 o 1. 2 3[4 |5 o 52 Toa Toa
ukladno ¢l. 14. st. 1. Pravilnika, podaci o radnom vremenu za sve ” ;
\ radnike pa i radnike na izdvojenompmjestu rada kod kuce, mogu se Anafnic | 032020 | 8 t0. 24412
' voditi u pisanom, ili u elektronigkom obliku i uz koristenje odgova- Ana Ani¢ | 233.2020. | 8 d.o.16
! rajucih kratica, ali uz odgovarajuce nedvojbeno i jasno pojasnjenje Ana Ani¢ | 243.2020. | 8 d.o.16
1 znacenja svake kratice. Ana Anié | 25.3.2020. | 8 d.0.16
= b Ana Ani¢ | 26.3.2020. | 8 d.o.16
.g | isticemo... Ana Ani¢ | 27.3.2020. | 8 fi.0.24412
- Evidencije o radnom vremenu radnika na izdvojenom mje- AnaAni¢ | 3032020. | - | - | - g0.8
2. stu rada, poslodavac je duzan ¢uvati najmanje Sest godina, Ana Anié | 3132020 | - | - | - g.0.8
.= a u slucaju kada poslodavac ima saznanja da je pokrenut Sukladno ¢l. 14. st. 1. Pravilnika, podaci o radnom vremenu
= i radni spor u pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa, za sve radnike pa i radnike na izdvojenom mjestu rada, mogu
ili u vezi s radnim odnosom, pri Cemu bi za ostvarivanje se voditi pisano u obliku knjige, ili u elektronickom obliku i uz
tih prava mogle biti relevantne i evidencije, iste je duzan kori$tenje odgovarajucih kratica, ali uz odgovaraju¢e nedvojbeno
/ Suvati do pravomoénog okonéanja toga spora. i jasno pojaSnjenje znacenja svake kratice.
Badnik koji radi na’izd.vojenom mje§tu rada., ukIjuﬂéujuéi i izdvojeno Datum zakljugenja evidencije: 28.2.2016.
mf:ljongga kod kuée ima pravo uvida u evidenciju o radnom vre- Voditelj evidencije: _Iva lvin, voditel; kadrova
Primjer — Tablica evidencija o radnom vremenu radnika na Potpis:
izdvojenom mjestu rada
EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA 5. Zasti r i2dvoi
NA [ZDVOJENOM MJESTU RADA? - £astita na radu na izdvojenom
mjestu rada
Poslodavac: _AAA d.o.0. za izradu racunalnih programa Poslodavac je obvezan i radnicima koji rade na izdvojenom mjestu
Razdoblje: ___ 20.-31. oZujak 2020. rada osigurati potpunu primjenu pravila o zastiti na radu. Ova pravila
sadrZana su u prvom redu u odredbama ZZR-a i podzakonskim pro-
Popis kratica?: pisima donesenim temeljem ZZR-a. Neka pravila o zastiti na radu
vezana uz rad na izdvojenom mjestu rada odredena su i u odredba-
Podaci iz ¢l. 12. Pravilnika: ma Zakona.
1.3 - ime | prezime radnika; 5.1. Rad na_izdvoieno_m mit_est_u rada i
2. - datum u mjesecu:; poslovi s posebnim uvjetima rada
3. - ukupno dnevno radno vrijeme; .
4. - vrijeme terenskog rada; b — BT
- . . isticemo...
5. - vrijeme pripravnosti;
6. - vrijeme nenazocnosti na poslu Zakonom je izrijekom odredeno kako se ugovor o radu na
6.1. - vrijeme koriStenja odmora (dnevnog /d.o/, tjednog /tj.0./ izdvojenom mijestu rada ne moZe sklopiti za obavljanje po-
i godiSnjeg /g0/), _ . _ _ slova iz €l. 64. st. 1. Zakona, na kojima se radi skraceno
6.2. - neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom, radno vrijeme te drugih poslova za koje je to utvrdeno Za-
6.3. - sati sprijecenosti za rad zbog privremene nesposobnosti konom, ili drugim zakonom, odnosno kako se ovaj ugovor
zaara;d, T ne moZe sklopiti za obavljanje poslova s posebnim uvjeti-

4. — sati placenih dopusta. N M v oo
ma rada?, pod prijetnjom nov€ane kazne za prekrsaj koja
se moze izre¢i poslodavcu?.

‘o = 21 Ovaj primjer evidencije sastavljen je temeljem pretpostavke da radnik radi u . ) ) . o
E:\;‘) punom radnom vremenu 40 sati tjedno, ujedne_)kom_t”rajanju, aliu nejednakom u ?L 64. st. 1. Z.’c.lkona I:JFEGUJU §e pOS.|0VI ng kF)jIma r?anCI rane
g rasporedu dnevnog radnog vremena pa se u evidenciji radnog vremenamoraju  skraceno radno vrijeme, jer na njima ni uz primjenu mjera zastite
e N evidentirati sati dnevnog i tiednog odmora. Za radnike kojima je radno vrijeme  7qray i j sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od $tetnih
o ra_spore_deno u jednakom trg]anju_!_Jednakom rasporedu po danima, tjednima i utiecaja. Podsjeéamo kako su poslovi s posebnim uvjetima rada ure-
1w mjesecima, ne treba se u evidenciji radnog vremena voditi podatak o dnevnom
3E i tiednom odmoru. deni jos$ starim Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada?.
E o l 22 Sukladno €l. 14. st. 1. Pravilnika pri vodenju evidencije radnog vremena mogu

se koristiti odgovarajuce kratice s jasnim pojasnjenjem istih.

23 Za potrebe ove tablice koriSteni su arapski brojevi za oznaCavanje kolona s
minimalnim podacima evidencije radnog vremena iz Pravilnika, ali se umjesto
njih mogu koristiti i rimski brojevi, mala i velika slova, ili druge oznake.

24 Cl.17. st. 4. Zakona.
25 Vidjeti pod 7.2.
26 Nar. nov., br. 5/84.




5.2. Obveze poslodavca u provedbi mjera
zastite na radu

Poslodavac je duzan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik
je duzan pridrzavati se svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera suklad-
no posebnim zakonima, pri ¢emu se u prvom redu misli na odredbe
ZZR-a i druge propise. Ovdje treba istaknuti novinu u Pravilniku o
procjeni rizika?, koja je stupila na snagu 8. sijecnja 2020., a koja se
odnosi na obvezu procjene rizika radnih mjesta za radnike na izdvo-
jenom mjestu rada.

Naime, novom odredbom ¢l. 1. st. 4. Pravilnika o procjeni
rizika, odredeno je kako poslodavac nema obvezu doku-
mentiranja procjene rizika za poslove koje radnik povreme-
no obavlja na izdvojenom mjestu rada, Sto podrazumijeva
i rad kod kuce, ako su to administrativni, uredski i sli¢ni
poslovi za koje je sukladno odredbama Pravilnika o procjeni
rizika, prethodno procijenjen i dokumentiran mali rizik i koje
radnik redovito obavlja u prostoru poslodavca.

isticemo...

To zapravo znaCi kako, poslodavac, pod uvjetima iz Pravilnika o
procjeni rizika, nema obvezu dokumentiranja, odnosno izrade procje-
ne rizika za poslove koje radnika povremeno obavlja na izdvojenom
mjestu rada, samo ako su ispunjeni sljedeéi uvjeti:

m radi se o administrativnim, uredskim i sli¢nim poslovima za

koje je u skladu s odredbama Pravilnika prethodno procijenjen
i dokumentiran mali rizik;

= radi se o poslovima koje radnik redovito obavlja u prostoru
poslodavca, a samo povremeno na izdvojenom mjestu rada,
uklju€ujuéi i rad kod kuce.

Primjeri poslova s malim rizicima nalaze u prilogu Il. Pravilnika o
procjeni rizika, s time da se ovim Pravilnikom dopusta moguénost da
se i ti poslovi procjene poslovima s drugim razinama rizika.

U provedbi mjera zastite na radu za radnike koji rade na izdvojenom
mijestu rada, poslodavci su, izmedu ostalog, duzni u€initi sljedece:

= osigurati izradu procjene rizika radnog mjesta radnika na iz-
dvojenom mijestu rada, ukljuCujuéi i rad kod kuce, u pisanom,
ili elektronskom obliku, koja mora biti dostupna radniku na
izdvojenom mjestu rada, ali samo ako nisu ispunjeni gore na-
vedeni uvjeti iz Pravilnika o procjeni rizika za oslobodenje od
obveze izrade procjene rizika za ovu kategoriju radnika;

= osposobiti radnika za rad na siguran nacin prije pocetka rada,
a najkasnije u roku od 60 dana od pocetka obavljanja rada,
s time da u meduvremenu rad mora obavljati pod nadzorom
radnika koji je osposobljen za rad na siguran nacin;

= provesti potrebna ispitivanja opreme koja se koristi na radnom
mjesty;

= provesti ispitivanja fizikalnih, bioloSkih i kemijskih ¢imbenika u
radnom okoliSu, odnosno na radnom mjestu;

= osigurati da prostorije ispunjavaju propisane uvjete u pogledu
osvjetljenja, mikroklime;

m osigurati ispunjavanje propisanih uvjeta iz zastite od poZara
(potreban broj vatrogasnih aparata, ispitivanja instalacija i dr.;
osigurati kutiju za prvu pomo¢ na izdvojenom mjestu rada;
imati plan evakuacije i postaviti sigurnosne znakove sukladno
propisima;

27 Nar. nov., br. 112/141129/19.

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
Rad na izdvojenom mjestu rada kod kuce

= osigurati ispunjavanje svih drugih potrebnih uvjeta sukladno

odredbama ZZR-a i podzakonskih propisa.

Jasno, poslodavci moraju voditi ratuna o ukupnosti obveza koje u
sklopu primjene odredbi ZZR-a i podzakonskih propisa imaju prema
radnicima pa i radnicima na izdvojenom mjestu rada, ukljucujuci i
rad kod kuée. U tom smislu, navedene obveze poslodavca u pro-
vedbi mjera zaStite na radu ne ¢ine ukupnost obveza nego najvaznije
mijere koje poslodavci moraju provesti u sklopu primjene ZZR.a i
podzakonskih propisaZ.

Mislienje Ministarstva rada i mirovinskog sustava od 9. sijecnja
2020.%:

... lemeljem odredaba ZZR i Pravilnika o izradi procjene rizi-
ka postoji obveza dokumentiranja procjene rizika, kao zavrsnog
koraka u postupku procjenjivanja rizika. Medutim, odredbom
cl. 1. st. 4. Pravilnika o procjene rizika propisano je da poslo-
davac nema obvezu dokumentiranja procjene rizika za poslove
koje radnik povremeno obavlja na izdvojenom mjestu rada, ako
su to administrativni, uredski i slicni poslovi za koje je u skladu s
odredbama Pravilnika prethodno procijenjen i dokumentiran mali
rizik i koje radnik redovito obavija u prostoru poslodavca.

U vezi s tim, podsjecamo na odredene pojmove u propisima
zastite na radu:

m [zdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugo-
voreni posao obavija kod kuce ili u drugom prostoru koji
nije prostor poslodavca (¢l. 3. st. 1. t. 5. ZZR),

m Administrativni, uredski i slicni poslovi su pajmovi koji se
koriste u Prilogu Il. Pravilnika — Primjer poslova s malim
rizicima. . .

Povremenao obavijanje poslova na izdvojenom mjestu rada po-
drazumijeva vrijeme koje ne Cini preteZiti dio radnog vremena
radnika, a takav rad karakterizira dobrovoljnost i pristanak obiju
strana. Kako bi se osigurala sli¢na razina sigurnosno zdravstve-
nih zahtjeva na administrativnim, uredskim i slicnim poslovima
kada ih radnik povremeno obavija na izdvojenom mjestu rada,
u odnosu na mjesto rada kod poslodavca, poslodavac ce na
odgovarajuci nacin u suradnji s radnikom razmotriti mogucnosti
ispunjenja sigurnosno zdravstvenih zahtjeva koji se odnose na
navedene poslove i za koje je prethodno u prostoru poslodavca
procijenjen mali rizik...". /

Isticemo da studije pokazuju kako dugotrajni rad kod kuce za rad-
nika ima i negativne posljedice. One su rezultat osjecaja izoliranosti
i manjka komunikacije sa kolegama, odnosno uobitajene komu-
nikacije ako je taj rad kod kuce privremenog karaktera kao npr. u
slucaju njegovog privremenog trajanja za vrijeme epidemije bolesti
COVID-19. Radi toga bi poslodavci morali osigurati redovitu komuni-
kaciju sa radnikom na izdvojenom mjestu rada.

28 0 obvezama poslodavca u provedbi zastite na radu viSe u struénom Clanku:
Prelevi¢, Bozo, ,Obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca od 1. sijec-
nja 2016.”, RiPUP br. 12/2015, str. 161.

29 https://mrms.gov.hr/
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6. Rad na izdvojenom mjestu
rada kod kuce i zastita osobnih
podataka

isticemo...

Poslodavac je duzan brinuti se o zastiti podataka koje do-
stavlja radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada, uklju-
Cujuci i rad od kuce, bilo da se ti podaci dostavljaju elek-
tronskim putem, bilo poStom.

Jasno je da odogovarajuéu odgovornost u tom smislu ima i radnik
koji mora osigurati povjerljivost osobnih podataka za koje je saznao,
odnosno koje je obradivao za vrijeme rada kod kuce. Poslodavac
je, takoder, duzan osigurati radniku koji radi od kuée odgovarajucu
antivirusnu zastitu racunala u vlasniStvu poslodavca na kojem radi
radnik.

U slucaju da radnik na izdvojenom mijestu rada, uklju€ujuci i rad
kod kuce vrsi obradu osobnih podataka koje mu je dostavio poslo-
davac koji je izvrSitelj obrade osobnih podataka, radnik takoder ima
poloZaj izvrSitelja obrade osobnih podataka. U tom slu¢aju, mislje-
nja smo, posebno ako je ugovor o obradi podataka izmedu voditelja
obrade i poslodavca kao izvrSitelja obrade sastavljen temeljito, po-
slodavac kao izvrSitelj obrade osobnih podataka ne bi smio osobne
podatke koji su predmet njegove obrade ustupati na obradu izvan
svojih prostorija bez posebne privole voditelja obrade. Svakako,
bilo bi poZeljno da se u ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada,
uklju€ujuéi i rad kod kuce, uvrsti odredba o tajnosti podataka koje
poslodavac ustupa na obradu radniku koji radi na izdvojenom mjestu
rada, odnosno kod kuée®.

7. Upravne mjere inspekcije rada i

prekrsaji poslodavaca

U slucaju da se poslodavci ne pridrzavaju odredbi Zakona o skla-
panju ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada, Zakonom su pred-
videne upravne mjere inspekcije rada i novéane kazne za prekrsaj.

7.1. Upravne mjere

Sukladno €l. 226. st. 1. t. 7. Zakona, u provedbi inspekcijskog
nadzora u podrucju rada, inspektor ¢e usmenim rjeSenjem u zapi-
sniku poslodavcu narediti da u ostavljenom roku radniku s kojim je
sklopio ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada, koji ne sadrzi sve
sastojke propisane Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadr-
Zavati nedostajuce sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrZi sve sastojke propisane u
8. 17. st. 1. Zakona. Zalba izjavljena protiv rje$enja inspektora rada
ne odgada njegovo izvrSenje.

7.2. Prekrsaji poslodavca

U slucaju da sklopi ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada za
poslove za koje ga ne smije sklopiti iz €l. 17. st. 4. Zakona®', nov-
¢anom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za
prekrsaj poslodavac pravna osoba®2.

Radi se o prekrsaju iz skupine najtezih prekrsaja poslodavca iz Za-
kona. Za isti prekr$aj kaznit ¢e se nov€anom kaznom od 7.000,00 do

30 Vidjeti pod 3.2., primjer ugovora o radu na izdvojenom mijestu rada od kuce, cl.
15.st. 2.

31 Vidjeti pod 4.1.

32 C1.229. st. 1. . 4. Zakona.

10.000,00 kuna, poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne
osobe. U slucaju da je ovaj prekrSaj po€injen u odnosu na maloljet-
nika, iznos novcane kazne uvecava se dvostruko.

8. Medunarodno pravo i pravo
Europske unije o radu kod kuce

Na kraju ukratko navodimo i medunarodne izvore radnog prava,
kao i izvore prava EU koje se odnose na ugovor o radu na izdvojenom
mjestu rada.

8.1. Medunarodni izvori prava

Od medunarodnih izvora prava koji ureduju ugovor o radu na iz-
dvojenom mijestu rada treba istaknuti Konvenciju br. 177 o radu kod
kuée Medunarodne organizacije rada® (u nastavku teksta: Konven-
cija), koju Republika Hrvatska nije ratificirala. Konvencijom je rad
kod kuce definiran kao rad koji obavlja osoba u:

= svojem domu, ili drugim njegovim prostorijama, ili po njego-

vom izboru, osim radnog prostora kod poslodavca;

= svojem domu za naknadu, a Sto rezultira u produktivnosti, ili

usluzi odredenoj od poslodavca, bez obzira na to tko pruza
opremu, materijale, ili druga proizvodna sredstva, osim ako
ta osoba ima stupanj autonomije i ekonomske neovisnosti
potrebne da se smatra neovisnim radnikom u skladu s nacio-
nalnim zakonima, propisima, ili sudskim odlukama®*.

8.2. lzvori prava EU

0d izvora prava EU istitemo Direktivu Vije¢a Europe br. 1991/533/
EC kojom se, izmedu ostalog, ureduje obveza poslodavca da obavi-
jesti radnike o uvjetima koji se mogu primijeniti na ugovor, ili rad-
ni odnos svakog placenog radnika, pa i onog koji radi kod kuée o
bitnim aspektima ugovornog odnosa. Osim toga, isti¢emo i Okvirni
sporazum o radu na daljinu od 16. srpnja 2002. godine®, koji je pot-
pisan od strane europskih socijalnih partnera (u nastavku teksta:
Sporazum). Prema Sporazumu, rad na daljinu se definira kao oblik
organizacije i/ili izvodenja rada uz uporabu informacijske tehnologije,
u okviru ugovora o radu/radnom odnosu, u kojem se posao koji bi
se mogao obavljati u prostorima poslodavca redovito obavlja izvan
tih prostora.

Literatura:

2) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17 i 98/19) — www.propisi.hr;

3) Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Nar. nov., br. 114/03).
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