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Bolovanje radi komplikacija
u trudnodi, te pravo na
rodiljni i roditeljski dopust

Valentina Bocak, mag. oec.

Pravo roditelja na rodiljni i roditeljski dopust, ostvarivanje novcanih naknada s te osnove uredeno je
Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama, kojim su u 2020. godini promijenjeni iznosi naknada.
Prava trudnica (s osnove bolovanja radi komplikacija u trudnodi) detaljnije su propisana propisima o
obveznom zdravstvenom osiguranju, dok je zastita trudnica i majki (roditelja) uredena i Zakonom o

radu, o ¢emu detaljnije pisemo u nastavku ¢lanka.

Prava zaposlenih i nezaposlenih trudnica i majki propisana su Za-
konom o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. Nov., br. 85/08 do
37/20, nadalje: ZakRod), €1.30 do 36. Zakona o radu (Nar. Nov., br.
93/14 do 98/19, nadalje: ZOR) koji propisuje zastitu prava zaposle-
nih trudnica, majki i posvojitelja, dok je Zakonom o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju (Nar. Nov., br. 80/13 do 98/19, nadalje: ZakZ0)
kao i Pravilnikom o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja (Nar. Nov., br. 49/14 do 9/21, nadalje: Prav-
Z0) utvrdeno pravo trudnica na bolovanje radi komplikacija u trud-
noci i rodiljni dopust, kao i pravo na novcéanu naknadu, te uvjeti pod

2. Bolovanje radi komplikacija u
trudnoci

Ukoliko je trudnica zdrava, trudno¢a uredna, a rad se obavlja u
sigurnoj okolini, trudnica moZze raditi sve do Zakonom predvidenog
roka (45 dana prije o¢ekivanog poroda, ¢l. 12. ZakRod).

Medutim, ukoliko primjerice dode do rizika od preranog porodaja
(ukljucivo i blizanacku trudno€u), ili trudnica ima visoki krvni tlak,
kao i ukoliko postoje drugi medicinski razlozi, lijecnik specijalist ¢e
trudnicu uputiti na bolovanje radi komplikacija u trudnodi.

2.1. Pravo na nov¢éanu naknadu za
vrijeme bolovanja radi komplikacija u

trudnoci zaposlenih trudnica

Za vrijeme bolovanja radi komplikacija u trudnogi, trudnica ima
pravo na naknadu place.

Naknadu place od prvog dana bolovanja isplacuje Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranije (u daljnjem tekstu: Zavod), prema cl. 41.
st. 1. ZakZ0.

Podruénom uredu Zavoda (nadleznom prema mijestu prebivalista
osigurane osobe) potrebno je dostaviti:

= pismeni zahtjev,

m lzvjeSée o bolovanju (tzv.,doznaku”),

m Potvrdu o plaéi (koju popunjava poslodavac) i

m presliku kartice tekuéeg racuna trudnice.

Visinu naknade plaée utvrduje Zavod prema prosjeku isplacenih
plaéa u razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je Zena pocela
bolovanje radi komplikacija u trudnoéi, prema ¢l. 73. st.1. PravZ0
(primjerice, ako je trudnica zapocela bolovanje radi komplikacija u
trudnoéi 20.02.2021. godine, u prosjek isplacenih placa uraCunati
¢e se place isplacene u 1. mjesecu 2021. te 12., 11., 10, 9.1 8.
mjesecu 2020. godine) i to pod uvjetom da trudnica ima ostvareno
prethodno osiguranje u Zavodu na osnovi radnog odnosa najmanje
9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posliednje dvije
godine tzv. prethodno osiguranje (€l. 56. st. 1. ZakZ0).

S

Kada je trudnica na bolovanju radi komplikacija u trudnogi,
za ostvarivanje prava na punu naknadu place treba zadovo-
ljavati uvjet prethodnog osiguranja u Zavodu, a koji iznosi
najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima
u posljednje dvije godine.

isticemo...

Ako je trudnica u 6 mjesecnom razdoblju radila kod dva ili viSe
poslodavaca (primjerice od 8.- 11. mjeseca 2020. kod jednog, u 12.
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mjesecu 2020. kod drugog i 1. mjesecu 2021. godine kod treceg
poslodavca) u izratun naknade place uraGunava se placa isplacena
kod svih (sva tri) poslodavaca u 6 — mjese¢nom razdoblju (¢l. 73.
st.4. PravZ0).

Napominjemo da naknada place za vrijeme bolovanja radi kompli-
kacija u trudnoéi (koja se isplacuje na teret sredstava Zavoda) obra-
¢unana prema prosjecnom iznosu plaée (u propisanom 6 mjesec-
nom razdoblju) ne moZe iznositi viSe od 4.257,28 kn (proracunska
osnovica od 3.326,00 kn uve¢ana za 28% prema ¢l. 55. st.3. ZakZ0).

iﬁ* i

Ukoliko trudnica nema ispunjen uvjet prethodnog staza
(dakle, u radnom je odnosu manje od 9 mjeseci neprekidno
ili manje od 12 mjeseci s prekidima u proteklih 2 godine)
ima pravo na naknadu place za sve vrijeme trajanja holo-
vanja radi komplikacija u trudno¢i u iznosu od 831,50 kuna
(u visini 25% od proracunske osnovice, prema €l. 55. st.1.
ZakZ0).

Kod izracuna naknade place se prosjek isplacenih placa (u raz-
doblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapoceto bolovanje)
dijeli sa brojem sati rada za koje je placa isplacena (dakle, zbroj sati
rada u tih 6 mjeseci), Sto Cini prosjecni iznos place (Cl. 73. st. 1.
2. PravZ0) po satu rada tj. osnovicu za utvrdivanje naknade place za
vrijeme bolovanja.

Isplacena placa temeljem koje se utvrduje osnovica za naknadu
place podrazumijeva se (€l. 73. st. 6. PravZ0):

m redovita mjesecna placa radnika ispla¢ena za kalendarski
mjesec (placa isplacena u tekuéem mjesecu za taj mjesec,
odnosno u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec) u novcu ili
u naravi za rad u odredenom mjesecu, utvrdena prema odred-
bama propisa o radu i drugih propisa o odredivanju place (pre-
ma ugovoru o radu, kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i
sl. aktima kojima je utvrden obracun i isplata place),

m inaknada place isplacena za vrijeme odsutnosti s rada (godis-
nji odmor, plaéeni dopust i bolovanje isplaceno na teret poslo-
davca) koju isplacuje pravna ili fizicka osoba kod koje je radnik
zaposlen (placa isplacena u tekuéem mjesecu za taj mjesec,
odnosno u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec).

Iznimno, za radnike upucene na rad u ugovorne drzave i trece drza-
ve se pod isplaéenom plac¢om, temeliem koje se utvrduje osnovica
za naknadu place za vrijeme bolovanja, smatra osnovica za obracun
obveznih doprinosa umanjena za doprinos iz osnovice, porez i prirez
(€l. 73. st.7. PravZ0).

U osnovicu za utvrdivanje naknade place koja se isplacuje na teret
HZZ0 —a ili drzavnog proracuna, u slucaju da osiguranik u 6 mje-
secnom razdoblju, osim place ima i ostvarenih primitaka po osnovi
drugog dohotka (honorari), ura¢unavaju se i primitci od honorara

istiécemo...

Telefon za konzultacije

01/48 36 046
01/49 21 739

(iskljucivo putem PIN-a

RAGUNOVODSTVO
oros])

(kojima se prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje drugi do-
hodak, a koji ¢ine osnovu za obracun doprinosa u skladu s propisima
o doprinosima za obvezna osiguranja) ako su ti primitci isplaceni u
navedenom Sestomjesecnom razdoblju. Ti se primici uraCunavaju u
naknadu na zahtjev samog osiguranika HZZ0 — u, uz uvjet da osigu-
ranik ima ostvaren staz osiguranja (najmanje devet mjeseci nepre-
kidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednije dvije godine (prethodno
osiguranje), prema ¢l. 54. st.4. ZakZ0.

Primjer 1. - Obracun place, ispunjavanje Potvrde o plaéi
i JOPPD obrasca trudnice koja je zapocela
holovanje radi komplikacija u trudnogi, a kojoj

je placa redovito ispla¢ivana

Trudnica Hana Ani¢ iz Zagreba, kojoj ugovorena bruto pla¢a mje-
secno iznosi 6.750,00 kn, zapocela je bolovanje radi komplikacija u
trudnodi sa 14.05.2021. godine (svibanj 2021., kod 5 dnevnog rada
po 8 sati dnevno, op.a., ima 168 radnih sati). Plaéa za izvrSeni rad
do 13.05.2021. (za 72 sata (9 radnih dana x 8 sati) isplatena joj
je na tekuéi racun 14.06.2021. godine (bruto iznos od 2.892,86 kn
(6.750,00/168x72), odnosno neto 2.314,29 kn).

Placa lznos
|. Bruto placa 2.892,86
1. Doprinosi iz place 578,57
a) MIOI. stup- 15% 433,93
b) MIOII. stup—5% 144,64
2. Dohodak (Bruto placa — doprinosi) 2.314,29
3. Osobni odbitak 2.314,29*
4. Osnovica za oporezivanje 0,00
5. Porez na dohodak - ukupno 0,00
a) 20% (do 30.000,00) 0,00
b) 30% (iznad 30.000,00) 0,00
5.1. Prirez na dohodak 0,00
6. Placa za isplatu (rbr.2.-rbr.5.) 2.314,29
II. Doprinos na placu (za zdravstveno osiguranje 16,5% 471,32

* Radnica ima pravo na osobni odbitak u iznosu od 4.000,00 kn, no kako odbitak
ne moze i¢i u minus -, isti iznosi 2.314,29 kn (tj. jednak je dohotku Bruto — doprinos
za MIO).

Trudnica ispunjava uvjet prethodnog osiguranja. Poslodavac joj je
izdao Potvrdu o placi, sa podacima o placama ispla¢enima u razdo-
blju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapocela bolovanije (u 4.,
3.,2.i1. mjesecu 2021. godine, te u 12.i 11. mjesecu 2020. godine,
zarad obavljien u 10., 11.i 12. mjesecu 2020. te 1., 2. i 3. mjesecu
2021.), popunjenu na slijede¢i nacin:

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.




Valentina Bocak, mag. oec.

Bolovanje radi komplikacija u trudnodi, te pravo na rodiljni i roditeljski dopust

NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

BIGI d.o.o0. Zagreb

POTVRDA

o pla¢i
Brojobveze |1 |1 /4| |00 |2|5]7 |8]9]o0]|
1. PODACI O OSIGURANIKU
Prezime: Ani¢ Ime: Hana
Dan, miesec i godina rodenja: 21.02.1998. ol |5/6|7/8/9/1]1/2|3|4]5]
e (11114 [ol1/3]al6|7[8 9] | s oo 2]10]2]9]8[5 [3]3]5]0]0]2]
Osiguranik individualne kapitalizirane stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne¥

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

f.urazdobliuod [0 | 1[1]1]2]0 |20 do [3]0]0]a]2]0]2]1]|"azamesece:

J

Broj sati
Isplata izvr$ena - Isplacena provedenih na radu u Odsutnost s rada Sati prema
2a mj,fgod.® Plaga ® placa ¥ N S pravom na Uk . Sati bolovanja na kalendaru
' punom radnom | - duzem od punog naknadu upro sati teret HZZ0 radnog vrem.
vremenu radnog vremena | plage po ZORu® poslodavea®
1 2 3 4 5 6 1 8 9
10/2020 6.750,00 5.069,60 176 176 176
11/2020 6.750,00 5.069,60 168 168 168
12/2020 6.750,00 5.069,60 184 184 184
1/2021 6.750,00 5.069,60 168 168 168
2/2021 6.750,00 5.069,60 160 160 160
3/2021 6.750,00 5.069,60 184 184 184
Ukupno: 40.500,00 | 30.417,60* 1040 1040 1040
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1IZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 38,94 kn po satu - brutto, odnosno © 29,25 kn po satu - netto.
M.P
U 20 g Potpis odgovorne osobe

Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
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NAPOMINJEMO da se navedeni obracun sati odnosi na poslodavca koji ima organiziran radni tjedan od 5 dana po 8 sati, te se navedeni

sati po mjesecima mogu razlikovati kod poslodavca kojem je puno radno vrijeme rasporedeno na 6 dana u tjednu.
Prosjecni iznos place isplacen u posljednjih 6 mjeseci izracunava se na slijedeci nacin:
m bruto iznos place ukupni / broj sati rada = 40.500,00 / 1040 = 38,94 kn po satu bruto,
m neto iznos plaée ukupni/ broj sati rada = 28.584,00 / 1040 = 29,25 kn po satu neto.

Hana Ani¢ je za svibanj primila placu koju joj je obracunao poslodavac do 13.05.2021. godine (svibanj 2021. ima 168 sati, te sat rada
iznosi 40,1785714 kn (6.750,00 / 168) x 72 sata (od 01.-13.05.) = 2.892,86 kn bruto, odnosno 2.314,29 kn neto), dok joj za razdoblje od

14. do 31.05.2021. naknadu place obra¢unava Zavod.

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci dan), tj u ovom primjeru

je poslodavac duzan podnijeti obrazac JOPPD 14. (najkasnije 15.) lipnja 2021. godine.
Stranica B Obrasca JOPPD ispuniti ¢e se na slijedeci nacin:
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Bolovanje radi komplikacija u trudnodi, te pravo na rodiljni i roditeljski dopust

:| —_— 8 =
«1| 17. ObraCunani primitak od s =
§ nesamostalnog rada (placa) S
©
%
‘s —|1&| 2|8
S = =)
‘= | 16.1. Oznaka naina isplate | 16.2. lznos za isplatu &
= o~
&
=
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. |znos neoporezivog =) =3
primitka primitka
. 14.2. lmos obratunanog | S| S| S| S
14.1. Iznos obracunanog . S|o|o| S
oreza na dohodak prireza porezu na
; dohodak
K883
s|s|s|s
13.4. Osobni odbitak 13.5. Porezna osnovica s
13.2. Izdatak - uplaceni 518188
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak 5 S
osiguranje
12.9. Poseban doprinos gl g|g|8
za zapoSljavanje osoba s 13.1. lzdatak
invaliditetom
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Poseban doprinos | S [ S| S|
mirovinsko osiguranje zastaZ | za koristenje zdravstvene
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - Il STUP
. 12.6. Dodatni doprinosza | S [ S | 8 | 8
12.5. Doprinos za L . S IR = = =
e mirovinsko osig. za staz
zapoSljavanje I
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem
. q y: 518|838
12.3. Doprinos za 124. Doprinos zazastty | = | S| S| S
zdravstveno osiguranje zdravija na radu =
. 3 K288
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za S| SFS|S
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - Il | = | —
STUP
(888
11. Iznos primitka 12. Osnovicazaobrabin | ¥ | ST = | =
P . ==] oo
o | (oporezivi) doprinosa S| S
2
g 10.0 Ukupri neodradeni | g g
2 | sati rada (10.- odradeni ' . ° || 8| a
= . Razdoblje obracuna do S =
= | satirada) = =
10. Sati rada 101, ~| 82|
' Razdoblie obratunaod |~ [ 8| T | &
o —
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
2 mjeseca u osiguranju po nepunog radnog vremena | &> | — | — | =
= | istoj osnovi ili rada s polovicom
o~
8 radnog vremena
>N
o
1 7.1, Obveza dodatnog L vaeza posgbno_g
=S . ; doprinosa za poticanje olo|o|e
< | doprinosaza MO za staZ sa e
S PR zapoSljavanja osoba s
> | povecanim trajanjem o
= invaliditetom
« | 6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ sls|is|s
S | osiguranika obveze doprinosa S = | S
s
o
=
< = )
< | 4. 0IB stjecatelja/ 5. Ime i prezime Sle|8|e
>3 | osiguranika stiecatelig/osiguranka | 8 | = | 8| =
=5 S| &S| 8
o o~ = o~ p =
©
=| .
'8 | 2. Sifra opéine/grada G R 3(83|8
o o o (=1
_g ek et 3. Sifra opéine/grada rada 22|28
=]
= | 1. Rednibroj = N

2.1.1. Naknada place za bolovanje ako je
trudnici isplacena samo jedna ili nijedna
placa

Ukoliko trudnici nije isplaéena niti jedna placa, odnosno ako je
isplacena samo jedna placa u razdoblju od 6 mjeseci prije mjese-
ca u kojem je zapoCelo bolovanje, kao esnovica za naknadu place
uzima se placa isplacena do dana poCetka bolovanja radi komplika-
cija u trudnoci, odnosno placa pripadajuca prema ugovoru o radu
(drugom ugovoru ili aktu) — koja ne moze biti viSa od propisane
najnize osnovice osiguranja (koja sluZi za obracunavanije i placanje
doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje) vazece za mjesec koji
prethodi mjesecu u kojem je zapocCelo bolovanje, umanjene za do-
prinose iz osnovice, porez i prirez (Cl. 73. st.3. PravZ0).

NajniZa propisana osnovica za obraCun i placanje doprinosa za ob-
vezna osiguranja u 2021. godini propisana u iznosu od 3.488,78 kn
(Nar. nov., br. 141/20), na koju se vrSi obracun doprinosa i poreza (te
prireza, ako je propisan) tj. izraCunava se neto iznos naknade.

Primjer 2. - Ispunjavanje Potvrde o plaéi trudnice kojoj u
propisanih 6 mjeseci prije pocetka holovanja
nije isplacena niti jedna placa

Trudnica Maja Ivi¢ zapocela je bolovanje radi komplikacija u trud-
nocCi sa 26.04.2021. godine. Ispunjava uvjet prethodnog osiguranja.
U razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolova-
nje (3., 2.1 1. mjesec 2021., te 12, 11.i 10. mjesec 2020. godine)
nije joj isplacena niti jedna placa.

Maji Ivi¢, prema ugovoru o radu pripada pla¢a u bruto iznosu od
7.000,00 kuna (odnosno neto iznos od 5.222,40 kune, uz primjenu
osnovnog osobnog odbitka 1,00 i prirez za Zagreb).

Potvrda o placi (R-1) popuniti ¢e se na slijedeéi nacin:

BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE

SVAKODNEVNO KORISTENJE STRUCNE
TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUZBE!

Ponedjeljkom i cetvrtkom

od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

www.racunovodstvo-porezi.hr
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NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

ABC d.o.o. Zagreb POTVRDA

/4.
—
o placi o
Brojobveze |1 |1 /4| |00 |2|5]7 |8]9]o0]| S
®
1. PODACI O OSIGURANIKU | —
Prezime: Ivié Ime: Maja ‘
Dan, miesec i godina rodenja: 21.02.1997. ol |5/6|7/8/9/1]1/2|3|4]5] s
Broj osigurane MBO
osobe u HZZO |1 ‘1 ‘4‘ ‘0‘1 ‘3‘4‘6‘7‘8 ‘9 | osiguraneosobe|2"I ‘0‘2‘9‘8‘2 ‘3‘2‘5‘0‘9‘0 | \8
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne* E
2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE m
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU N
f.urazdobliuod [0 | 1[1]0 |20 |20 do [3]1]0]3]2]0]2]1]|"azmesece:
Broj sati
Isplata izvr$ena - Isplacena provedenih na radu u Odsutnost s rada Sati prema
2a mj,fgod.® Plaga ® placa ¥ N S pravom na Uk . Sati bolovanja na kalendaru
' punom radnom | - duzem od punog naknadu upro sati teret HZZ0 radnog vrem.
vremenu radnog viemena | piage po ZOR-u® poslodavca®
1 2 3 4 5 § 7 8 9
02/2021 7.000,00" 5.222,40 160 160 160
Ukupno: 7.000,00" 5.222,40 160 160 160
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI IZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 43,75 kn po satu - brutto, odnosno © 32,64 kn po satu - netto.
Napomena: nije isplacena niti jedna placa
Neto vrijednost sata prema najnizoj mjesecnoj osnovici: 2.791,02' : 184** = 15,17 kn
Neto vrijednost sata za obracun visine naknade 15,17 x 70% = 10,62 kn
M.P
U 20 g Potpis odgovorne osobe
Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

S e

£
*upisuje se placa prema ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinaénom aktu u bruto i neto iznosu za isplatu u mjesecu prije mjeseca u kojem je radnica zapocela bolovanje a §
(u ovom slucaju bi to bila placa isplacena u ozujku 2021. za veljacu 2021. u kojoj je bilo 160 radnih sati). g =
**pripadajuca propisana osnovica (Cl. 73. st. 3. PravZ0) obracun izvrSen na najnizu osnovicu za obracun doprinosa) se podijeli sa satima rada mjeseca prije mjeseca u g E
kojem je radnica zapoCela bolovanje (zapocela je bolovanje sa 26.04.2021.) — te je to oZujak 2021. koji ima 184 sata (kod 5 dnevnog tjednog rada po 8 sati dnevno, op.a.).! ’3 g
<[

oS

1 Obracunom place na najnizu osnovicu za obracun doprinosa (3.488,78 kn), uz primjenu osnovnog osobnog odbitka, te prirez za grad Zagreb, dobije se neto u iznosu od
2.791,02 kn.
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Bolovanje radi komplikacija u trudnodi, te pravo na rodiljni i roditeljski dopust

Kako nema isplate najmanje dvije place (iako radnica ispunjava
uvjet staza osiguranja) osnovica za izracun naknade za bolovanje
utvrduje se u visini najniZe osnovice za obracun doprinosa, umanje-
ne za doprinose, te porez i prirez.

Napomena, u slucaju da radnik ima pravo na uvecani osobni od-
bitak (temeljem PK kartice), primjerice 2,7 (za dvoje djece), tada se
obracun vrsi sa tim odbitkom, no u HZZ0 treba dostaviti dokaz (pre-
sliku PK kartice) o uve¢anom faktoru osobnog odbitka.

2.1.2. Naknada place za vrijeme bolovanja
radi komplikacija u trudno¢i u slucaju_

prestanka radnog odnosa

Ukoliko trudnici, za vrijeme bolovanja radi komplikacija u trudnodi,
prestane radni odnos kod poslodavca, naknada place za vrijeme
bolovanja pripada joj i nakon prestanka radnog odnosa sve do
isteka koriStenja tog prava (cl. 51. st. 3. ZakZ0).

Konkretnije, trudnica ¢e dobivati naknadu place radi bolovanja do
kraja bolovanja radi komplikacija u trudno¢i sve do pocetka prava na
rodiljni dopust (koji predstavlja novi osigurani slucaj).

Ta se trudnica treba javiti Zavodu za zapoSljavanje u roku od 30
dana od prestanka radnog odnosa.

Pravo na rodiljni dopust ostvaruje na nacin propisan za nezapo-
slene majke (Cl. 27. st.4. ZakRod).

AN :

Napomena, trudnice koje nisu zaposlene (nezaposlene)
nemaju pravo na naknadu za bolovanje radi komplikacija
u trudnodi, buduéi nisu zaposlene pa ne mogu niti biti na
bolovanju (tj. opravdanom izostanku s posla iz zdravstvenih
razloga).

isticemo...

3. Pravo na rodiljni i roditeljski

dopust

Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 85/08
do 37/20, nadalje ZakRod) regulirana su prava zaposlenih, nezapo-
slenih, samozaposlenih majki, poljoprivrednica, majki izvan sustava
rada i td., prema kojem roditelji imaju pravo na novcane i vremenske
potpore.

3.1. Vremenske i novCcane potpore

Vremenske potpore (Cl. 2. st 1.ZakRod) su:

= dopusti,

m poStede odradai

= propisano vrijeme za brigu o djetetu.

Novcane potpore (Cl. 2. st. 2. ZakRod)su:

» naknada place (koju ostvaruju zaposleni roditelji),

m novcana naknada (ostvaruju roditelji koji ostvaruju drugi doho-
dak, roditelj poljoprivrednik i nezaposleni roditelj
prema propisima o zaposljavanju)
novcana pomo¢ (ostvaruju roditelji izvan sustava rada?).

2 Roditelj izvan sustava rada je korisnik mirovine, korisnik prava na profesionalnu
rehabilitaciju ili korisnik prava na invalidsku mirovinu zbog profesionalne
nesposobnosti za rad prema propisima o mirovinskom osiguranju Republike
Hrvatske ili osoba koja se prema propisima iz socijalne skrbi ne smatra
sposobnom za rad ili se prema drugim propisima smatra uzdrzavanom osobom
ili je polaznik redovitog $kolovanja ili sveucilisnog ili struénog studija ili korisnik
koji nije zaposlen, samozaposlen, nezaposlen ne ostvaruje drugi dohodak i nije
poljoprivrednik, a ima priznat status zdravstveno osigurane osobe iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja (prema cl. 7. st. 1. t. 6. ZakRod).

= jednokratna novéana potpora za novorodeno dijete (ostvaruju
svi nabrojani roditelji).

Vremenske i nov€ane potpore ostvaruje majka i otac djeteta, po-
svojitelj djeteta, skrbnik, udomitelj ili druga fizitka osoba kojoj je ma-
loljetno dijete odlukom nadleznog tijela povjereno na Cuvanije i odgoj
(cl. 2. st.3. ZakRod).

3.1.1. Korisnici rodiljnih i roditeljskih potpora

Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora je:

= djetetov roditelj koji je zaposlen, samozaposlen (osobe koje
na podrucju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku dje-
latnost obrta i s obrtom izjednacenih djelatnosti; osobe koje
samostalno u obliku slobodnog zanimanja obavljaju profesio-
nalnu djelatnost te osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju
djelatnost poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavno zani-
manije, ako su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit,
a nisu osigurane po osnovi rada; sluzbenici vjerske zajednice,
koja je upisana u evidenciju vjerskih zajednica koju vodi nad-
lezno drzavno tijelo, ako nisu osigurani po osnovi rada, suklad-
no odredbi ¢l.7. st. 1. t. 2. ZakRod), ostvaruje drugi dohodak
(prema kojem su uplaceni doprinosi za obvezna osiguranja),
poljoprivrednik, nezaposleni roditelj (kojima je prema propisi-
ma o zapoSljavanju priznat ststus nezaposlene osobe ¢l.7. st.
1. t. 4. ZakRod), te roditelj izvan sustava rada (korisnik miro-
vine, korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju ili korisnik
prava na invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobno-
sti za rad prema propisima o mirovinskom osiguranju Repu-
blike Hrvatske ili osoba koja se prema propisima iz socijalne
skrbi ne smatra sposobnom za rad ili se prema drugim propisi-
ma smatra uzdrzavanom osobom il je polaznik redovitog $ko-
lovanja ili sveucili$nog ili stru€nog studija ili korisnik koji nema
uvjete za ostvarenje statusa korisnika iz tocke ¢l. 7. st. 1. t.
1. do 5. ZakRod, a ima priznat status zdravstveno osigurane
osobe iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, prema odredbi
¢l. 7. st. 1. t. 6. ZakRod),

= posvaijitelj koji ima utvrden status osigurane osobe u obve-
znom zdravstvenom osiguranju, prema svom radnopravnom
statusu,

m skrbnik maloljetnog djeteta kojem je rjeSenjem nadleznog
tijela to dijete povjereno na Cuvanje i odgoj ili druga fizicka
osoba kojoj je maloljetno dijete odlukom nadleznog tijela po-
vjereno na ¢uvanje i odgoj, prema svom radnopravnom statu-
su, pod uvjetom da ima status osigurane osobe u obveznom
zdravstvenom osiguraniju i ako s tim djetetom Zivi u zajednic-
kom kuéanstvu,

= udomitelj maloljetnog djeteta, prema svom radnopravnom
statusu, pod uvjetom da ima status osigurane osobe u ob-
veznom zdravstvenom osiguranju i ako s tim djetetom Zivi u
zajednickom kucanstvu,

m stranac s odobrenim stalnim boravkom u Republici Hr-
vatskoj koji ima priznat status osigurane osobe u obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Pravo mogu ostvariti i stranci koji su prema propisima o azilu

ostvarili status azilanta ili status osobe pod supsidijarnom zastitom.

Zaposlenim roditeljem smatra se i roditelj koji je:

m izabran iliimenovan na stalnu duznost u tijelima drzavne viasti
ili u tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samou-
prave, ako za taj rad prima placu i ako po toj osnovi ima priznat
status osiguranika iz obveznog zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja,
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m Clan uprave trgovackog drustva, ako po toj osnovi ima priznat
status osiguranika iz obveznog zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja,

m prema propisima o radu sklopio ugovor o struénom osposo-
bljavanju, bez zasnivanja radnog odnosa i koji, po toj osnovi,
ima priznat status osiguranika iz obveznog zdravstvenog i mi-
rovinskog osiguranja,

= roditelj njegovatelj, koji po toj osnovi ima priznat status osigu-
ranika iz obveznog zdravstvenog i mirovinskog osiguranja te

= osoba koja pruza njegu i pomo¢ hrvatskom ratnom vojnom in-
validu iz Domovinskog rata, te po toj osnovi ima priznat status
osiguranika iz obveznog zdravstvenog i mirovinskog osigura-
nja

3.2. Prava zaposlenih korisnika na rodiljne
i roditeljske potpore

Zaposleni roditelj ima pravo (¢l. 9. ZakRod) na:

1) rodiljni dopust,

2) roditeljski dopust,

3) rad s polovicom punoga radnog vremena,

4) rad s polovicom punog radnog vremena zbog pojacane njege

djeteta,

5) stanku za dojenje djeteta,

6) dopust trudne radnice ili dopust radnice koja je rodila ili dopust

radnice koja doji dijete,

7) slobodan radni dan za prenatalni pregled

8) dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i

njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,

9) mirovanje radnog odnosa do trec¢e godine Zivota djeteta,

10) naknadu place ili novéanu naknadu,

11) jednokratnu novéanu potporu za novorodeno dijete (u visini do

10.000,00 kn prema ¢l. 7. st. 2. t. 25. PravDoh).

Roditelj koji ostvaruje drugi dohodak, poljoprivrednik, kao i nezapo-
sleni roditelj ima pravo na:

1) rodilinu postedu od rada,

2) roditeljsku postedu od rada,

3) naknadu place ili nov€anu naknadu,

4) jednokratnu nov€anu potporu za novorodeno dijete.

Roditelj izvan sustava rada ima pravo na nov€anu pomo¢ radi ro-
diljne ili roditeljske brige o djetetu, kao i jednokratnu novéanu potpo-
ru za novorodeno dijete (Cl. 9. st.4. i st. 9. ZakRod).

Posvoijitelj temeljem pravomocnog rjeSenja o posvojenju po pro-
pisima o obiteljskim odnosima ima pravo, zavisno od njegova rad-
nopravnog statusa, na posvojiteljski dopust ili posvojiteljsku poste-
du od rada ili posvojiteljsku brigu o djetetu te, za vrijeme koristenja
jednog od tih prava, pravo na naknadu place ili novéanu naknadu ili
novéanu pomog.

Skrbnik maloljetnog djeteta temeljem pravomocnog riesenja o
skrbnistvu, odnosno pravomocne odluke nadleznog tijela kojom mu
je dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, ostvaruje prava prema svo-
me radnopravnom statusu i pod uvjetom da ta prava roditelj nije
iskoristio.

Udomitelj maloljetnog djeteta temeljem pravomocnog rjesenja
nadleznog tijela, ostvaruje pravo na rodiljni i roditeljski dopust ovisno
0 svom radnopravnom statusu i pod uvjetom da ta prava roditelj nije
iskoristio, no nema prave na nov¢ane potpore (Cl. 9. st.9. ZakRod).

3.2.1. Rodiljni dopust

Zaposlena trudnica, odnosno zaposlena majka za vrijeme trudno-
¢e, poroda i njege novorodenog djeteta, ima pravo na rodiljni dopust

u trajanju od 28 dana prije dana ocekivanog poroda do navrSenih 6
mijeseci Zivota djeteta, koji se sastoji od obveznog i dodatnog rodilj-
nog dopusta (Cl. 12. ZakRod).

Zaposlena trudnica, odnosno zaposlena majka pravo na gbvezni
rodiljni dopust koristiti u neprekidnom trajanju od 98 dana, od ko-
jih 28 dana prije dana ocekivanog poroda te 70 dana nakon rodenja
djeteta. Iznimno se, ovisno o stanju trudnoce i zdravstvenom stanju
zaposlene trudnice, obvezni rodiljni dopust moZe poceti koristiti i 45
dana prije dana oekivanog poroda, Sto utvrduje izabrani doktor gi-
nekolog iz obveznoga zdravstvenog osiguranja.

Dan ocekivanoga poroda utvrduje izabrani doktor ginekolog iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja.

Po proteku obveznog rodiljnog dopusta (70 dana nakon rodenja
djeteta) zaposlena majka ima pravo na dodatni rodiljni dopust do
navrSenih 6 mjeseci Zivota djeteta, koji moze svojom pisanom izja-
vom prenijeti na oca djeteta, uz njegovu prethodnu suglasnost, u
cijelosti ili u vremenski ogranicenom trajanju.

Ako je dijete prerano rodeno, obvezni rodiljni dopust (70 dana
nakon rodenja djeteta) ili dodatni rodiljni dopust (do navrSenih 6.
mjeseci Zivota djeteta) produZuje se za onoliko dana za koliko je
dijete prerano rodeno.

Prerano rodeno dijete je ono rodeno prije navrSenog 37. tied-
na (odnosno 259. dana) trudnoce, sukladno ocjeni nadleznog tijela
Zavoda temeljem vjestacenja na osnovi medicinske dokumentacije.

Majka djeteta koja koristi pravo na obvezni rodiljni dopust, moze
po isteku obveznog rodilinog dopusta (70 dana nakon rodenja dje-
teta) radi zaposlenja ili samozaposlenja prekinuti koriStenje prava
na rodiljnu postedu od rada, pri ¢emu otac djeteta ima pravo na
koriStenje preostalog dijela neiskoriStenog prava (dodatnog rodiljnog
dopusta), sukladno svom radnopravnom statusu, uz maj¢inu pisanu
suglasnost i neovisno o radnopravnom statusu majke (predajom za-
htjeva HZZ0-u), prema ¢l. 28. st. 3. ZakRod.

3.2.1.1. Naknada place zaposlenog roditelja za vrijeme
rodiljnog dopusta

Za vrijeme koritenja rodilinog dopusta zaposleni roditelj ima pravo
na naknadu place.

Naknadu place od prvog dana obveznog rodilijnog dopusta
isplacuje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranije.

Za ostvarivanje prava na obvezni rodiljni dopust, potrebno je Po-
druénom uredu Zavoda (nadleznom prema mjestu prebivaliSta osi-
gurane osobe) dostaviti slijedece:

= pismeni zahtjev,

m lzvje$ée o bolovaniju (tzv.,doznaku”),

m Potvrdu o plaéi (koju popunjava poslodavac za zaposlenog ro-

ditelja) i

m presliku kartice tekuéeg racuna majke (roditelja).

Visinu naknade plaée za vrijeme rodilinog dopusta utvrduje Za-
vod prema prosijeku isplacenih placa u razdoblju od 6 mjeseci prije
mjeseca u kojem je Zena pocela rodiljni dopust i to u 100% iznosu
od osnovice (cl. 55. st. 2. i 3. ZakZ0) koja nije ograni¢ena, uz ispu-
njenje uvjeta staza osiguranja i ne moze iznositi manje od 2.328,20
kn?® tj. manje od 70% proracunske osnovice (Cl. 4. st. 2. ZakRod).

Ukoliko roditelj ne ispunjava uvjet staza osiguranja tj. nema ne-
prekidni radni staz od 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s pre-
kidima u posljednje dvije godine, za vrijeme rodiljnog dopusta ima
pravo na naknadu u 70% iznosu proracunske osnovice tj. 2.328,20
kn (cl. 24. st. 7. ZakRod).

3 Proracunska osnovica za 2021. godinu iznosi 3.326,00 kn prema Zakonu o
izvrSavanju drzavnog proracuna za 2021. godinu (Nar. nov., br. 135/20).
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Bolovanje radi komplikacija u trudnodi, te pravo na rodiljni i roditeljski dopust

Ako je majka (roditelj) radila nepuno radne vrijeme, naknada
place za nepuno radno vrijeme izratunava kao razmijerni dio najnize
odnosno najviSe naknade place koja se isplacuje na teret Zavoda, no
ne moze biti niza od 70% iznosa proracunske osnovice (¢l. 24. st. 9.
ZakRod), tj. od 2.328,20 kn.

Ukoliko rodilji (maijci), za vrijeme obveznog rodiljnog dopusta, pre-
stane radni odnos kod poslodavca, naknada place za vrijeme bo-
lovanja pripada joj i nakon prestanka radnog odnosa sve do isteka
koriStenja tog prava (Cl. 51. st.3. ZakZ0), pod uvjetom da je rodilja
(majka) pocela koristiti pravo na obvezni rodiljni dopust prije nego
$to joj je prestao radni odnos.

Isplacena placa temeljem koje se utvrduje osnovica za naknadu
place je redovna mjese¢na placa radnice isplacena prema odred-
bama propisa o radu i drugih propisa o odredivanju place (za sate
provedene na radu), te naknada place isplacena za vrijeme od-
sutnosti s rada (godi$nji odmor, placeni dopust i bolovanje) koju
isplacuje pravna ili fizicka osoba kod koje je radnik zaposlen (placa
isplacena u tekuéem mjesecu za taj mjesec, odnosno u tekuéem
mjesecu za prethodni mjesec), prema €l. 54. st.2. ZakZ0.

U osnovicu za izracun naknade place ne ubrajaju se slijedece
isplate (Cl. 76. st.2. PravZ0):

1) primanja koja je osiguranik primio prema propisima o miro-
vinskom osiguranju te o obveznom zdravstvenom osiguranju,
osim naknade place za vrijeme priviemene nesposobnosti za
rad koja se isplacuje na teret pravne ili fizicke osobe — poslo-
davca,

2) posebne nagrade u znak priznanja i prigodne novcane isplate
radnicima (stimulacije, menadzerske nagrade),

3) nagrade za dugogodisnji rad i sl.,

4) regres za godisnji odmor,

5) isplate za npr. Uskrs, Bozi¢, obljetnice poslodavca i sl., bez
obzira jesu li u opéem aktu poslodavca odredene kao osnove
za raspodjelu placa,

6) primanja u ime naknada tro$kova (terenski dodatak, naknada
za odvojeni Zivot i sl.),

7) naknade ispla¢ene za izume i tehnicka unapredenija ostvarena
na radu ili u svezi s radom,

8) premije osiguranja koje poslodavac pla¢a za radnike po osnovi
osiguranja Zivota i dodatne mirovine te dopunskog zdravstve-
nog osiguranja i slicno.

B 8

Ukoliko je rodilja, nakon bolovanja radi komplikacija u trud-
noCi nastavila koristiti pravo na rodiljni dopust (bez pre-
kida), ostvaruje pravo na utvrdivanje naknade place za
vrijeme obveznog rodilinog dopusta od iste osnovice koja
je sluzila za obraCun i isplatu naknade place zbog komplika-
cija u trudnocu, ali samo ako je to za nju povoljnije (cl. 81.
st.2. PravZ0).

Roditelji koji su sklopili ugovor o struénom osposobljavanju, bez
zasnivanja radnog odnosa, roditelji njegovatelji, roditelji koja pru-
Zaju njegu i pomo¢ HRVI iz Domovinskog rata kao i roditelj koji je
clan uprave trgovackog drustva te po toj osnovi ima priznat status
osiguranika iz obveznog zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, za
vrijeme kori$tenja rodilinog dopusta ili prava na rad s polovicom pu-
nog radnog vremena imaju pravo na novéanu naknadu u visini od
70% proracunske osnovice (koja za 2021. iznosi 3.326,00 kn) tj. u
iznosu od 2.328,20 kn (cl. 24. st. 9. ZakRod).

istiécemo...

3.2.2. Roditeljski dopust

Zaposleni roditelj, nakon proteka rodiljnog dopusta (navrSenih 6
mijeseci Zivota djeteta ili najduze nakon 9 mjeseci Zivota djeteta kod
koriStenja prava na rad s polovicom punog radnog vremena) ima
pravo na roditeljski dopust koji moze koristiti do osme godine zi-
vota djeteta (€l. 13. i 14. ZakRod). Roditeljski dopust mogu koristiti
oba zaposlena/samozaposlena roditelja, u pravilu, u jednakom dijelu
(C.13. st.1.i 2. ZakRod).

Roditeljski dopust moZe trajati od 8 do 30 mjeseci, ovisno o broju
djece*:

= 8 mjeseci, za prvo i drugo rodeno dijete,

m 30 mjeseci, za rodene blizance, trece i svako sljedece dijete.

Roditeljski dopust mogu koristiti oba roditelja, u jednakom traja-
nju od 4 ili 15 mjeseci (€l. 14. st. 3. ZakRod).

Ako roditeljski dopust koristi samo jedan roditelj, sukladno do-
govoru, isti se koristi u trajanju od 6 mjeseci za prvo i drugo rodeno
dijete, odnosno 30 mjeseci za rodene blizance, trece i svako sljede-
ce dijete (Cl. 14. st. 4. ZakRod). Dakle, ako roditeljski dopust koriste
oba roditelja svaki u trajanju od 4 mjeseca, slijedeca 2 mjeseca (do
6 mjeseci) su neprenosiva, tj. ako dogovorno prva 4 mjeseca ro-
diteljskog dopusta koristi majka, a slijedeca 4 mjeseca otac — isti
se ne moze odreci svoja dva mjeseca roditeljskog dopusta u korist
majke. Ukoliko majka Zeli koristiti roditeljski dopust u trajanju od 6
mijeseci, tada roditeljski dopust vi§e ne moZe koristiti otac.

Roditeljski dopust se moze koristiti u cijelosti ili u njegovim di-
jelovima.

Roditelji mogu roditeljski dopust koristiti u_dijelovima sve do 8
godine Zivota djeteta i to najvise dva puta godi$nje u trajanju od
najmanje 30 dana.

Ukoliko roditelji Zele koristiti roditeljski dopust u dijelovima, tre-
baju o svojoj namijeri koriStenja roditeljskog dopusta pismeno
obavijestiti svog poslodavca najmanje 30 dana prije nastanka te
promijene, koji je duzan dati pisanu izjavu o zaprimljenoj obavijesti o
iskazanoj namijeri zaposlenog roditelja, s moguénoséu neprihvaca-
nja te namijere za razdoblje od najvise 30 dana pod uvjetima utvrde-
nim propisima o radu.

Sva prava (na roditeljski dopust, na produljenje trajanja roditelj-
skog dopusta, te za blizance i svako slijedece dijete) roditelji ostva-
ruju predajom pisanog zahtjeva HZZ0 — u, najkasnije 15 dana
prije pocetka koriStenja prava (Cl. 44. st. 1 4. ZakRod).

3.2.2.1. Novcana naknada za vrijeme koristenja
roditeljskog dopusta

Novcana naknada zaposlenog roditelja, koji ispunjava uvjet staza
osiguranija (u trajanju od 9 mjeseci neprekidnog ili 12 mjeseci staza
sa prekidima u prethodne 2 godine) za vrijeme kori$tenja roditelj-
skog dopusta (u trajanju od 6 mjeseci (ako to pravo koristi samo
jedan roditelj, €l. 14. st. 4. ZakRod), odnosno 8 mjeseci (ako roditelj-
ski dopust koriste oba roditelja, ¢l. 14. st. 3. ZakRod) iznosi 100% od
osnovice za naknadu plaée (utvrdene prema 6 mjese¢nom prosjeku
prije pocetka kori$tenja rodilinog dopusta), s time da ista ne moze
biti ve¢a od 170% proracunske osnovice (¢l. 24. st. 2. ZakRod) tj.
5.654,20 kn mjesecno (3.326,00 x 170%).

Po isteku koristenja roditeljskog dopusta od 8 mjeseci (tj. nakon
8 mjeseci ako roditeljski dopust koriste oba roditelja), odnosno na-

4 U ukupan broj djece uracunavaju se i mrtvorodena i umrla djeca, posvojena
djeca, maloljetna djeca kojima je korisnik odreden za skrbnika, maloljetna
djeca kojima je korisnik odreden za udomitelja, kao i djeca koja su odlukom
nadleznog tijela povjerena korisniku na ¢uvanie ili odgoj, sukladno odredbi ¢l.
14. st. 7. ZakRod.
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kon 6 mjeseci ako to pravo koristi samo jedan roditelj) pa sve do 30
mjeseca roditeljskog dopusta (ovisno o broju djece), roditelj nadalje
ostvaruje pravo na naknadu u iznosu od 70% proracunske osnovi-
ce tj. 2.328,20 kn mjesecno (¢l 24. st. 10. ZakRod).

Zaposleni roditelj koji nema_ispunjen uvjet staza osiguranja
(nema 9 mjeseci staza neprekidno, odnosno 12 mjeseci sa prekidi-
ma u prethodne dvije godine) ima pravo na naknadu place za vrije-
me roditeljskog dopusta u iznosu od 70% proracunske osnovice tj.
2.328,20 kn mjesecno (¢l. 24. st. 7.ZakRod).

Zaposlenom roditelju naknada place za vrijeme koristenja roditelj-
skog dopusta ne moze biti manja od 70% proracunske osnovice t;j.
od 2.328,20 kn neovisno o tome da li radi li u punom ili nepunom
radnom vremenu (¢l. 24. st.8. ZakRod).

Zaposleni roditelj, osoba koja je sklopila ugover o struénom os-
posobljavanju, bez zasnivanja radnog odnosa, roditelj njegovatelj i
osoba koja pruza njegu i pomo¢ HRVI iz Domovinskog rata za vrije-
me koriStenja prava na roditeljski dopust ili prava na rad s polovicom
punog radnog vremena ima pravo na novéanu naknadu u visini od
50% proracunske osnovice tj. od 2.328,20 kn (¢l.24. st.9. ZakRod).

3.2.3. Rad s polovicom punog radnog vremena

Zaposleni roditelj moZe koristiti pravo na rodiljni dopust (do 6.
mijeseca Zivota djeteta) te roditeljski dopust (nakon navr§enih 6 pa
sve do navrSenih 30 mjeseci Zivota djeteta (ovisno o broju djece®)
i u vidu prava na rad s polovicom punog radnog vremena (cl. 15.
ZakRod).

Po isteku obveznoga rodiljnog dopusta (70 dana poslije poroda,
¢l. 12. st.2. ZakRod) roditelj (majka ili otac, ako je pravo na rodilj-
ni dopust prenijeto na oca djeteta) moze tijekom preostalog dijela
rodiljnog dopusta (do navrSenog 6. mjeseca Zivota djeteta) kori-
stiti pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena. Po isteku
rodilinog dopusta (nakon 6 mjeseci Zivota djeteta) zaposlen roditel]
moZe nastaviti koristiti pravo na rad s polovicom radnog vremena u
trajanju u kojem je to pravo koristila za vrijeme rodiljnog dopusta, ali
najdulie do 9. mjeseca Zivota djeteta.

Drugim rije€ima, ako je primjerice majka pocela raditi s polovicom
punog radnog vremena nakon 4. mjeseca Zivota djeteta, te je do na-
vrSenih 6 mjeseci Zivota djeteta, odnosno do kraja trajanja rodiljnog
dopusta to pravo koristila 2 mjeseca, isto pravo moZze nastaviti ko-
ristiti jo§ 2 mjeseca tj. od 6. do 8. mjeseca Zivota djeteta. Isto tako,
roditelj koji je pravo narad s polovicom poceo koristiti u 3. mjesecu
Zivota djeteta, te je navedeno pravo (do isteka rodiljnog dopusta) ko-
ristio 3 mjeseca, moZe isto pravo koristiti samo do 9. mjeseca Zivota
djeteta (iako bi se 3 mjeseca koriStenja tog prava ustvari raunala
do navrSenih 10. mjeseci Zivota djeteta, da to pravo nije vremenski
ograniceno do 9. mjeseca Zivota djeteta).

Nadalje, zaposleni roditelj nakon iskoristenja rodiljnog dopusta
(do navrSenih 6. mjeseci Zivota djeteta) ili prava na rad s polovicom
punoga radnog vremena (najduze do navrSenih 9. mjeseci Zivota
djeteta), moZe pravo na roditeljski dopust (nakon navr§enih 6 pa
sve do navrSenih 30 mjeseci Zivota djeteta, ovisno o broju djece)
koristiti i kao pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena u
dvostrukom trajanju neiskoriStenoga roditeljskog dopusta (sve do
navr§enih 8 godina Zivota djeteta, ¢l. 15. st.4. ZakRod). Primjerice,
ako je roditelj jednog djeteta poceo koristiti pravo na rad s polovicom
punog radnog vremena tijekom koriStenja roditeljskog dopusta u
navr§enom 7. mjesecu Zivota djeteta (kada je do kraja prava na kori-
Stenje roditeljskog dopusta preostalo jo$ 5 mjeseci), moze pravo na

5 Roditeljski dopust moze trajati od 6 do 30 mjeseci, ovisno o broju djece: — 6
mijeseci, za prvo i drugo rodeno dijete, — 30 mjeseci, za rodene blizance, trec¢e
i svako sliedece dijete.

rad s polovicom punog radnog vremena koristiti ukupno 10 mjeseci
(dvostruko trajanje neiskoriStenog dijela roditeljskog dopusta), tj. to
do navrSenih 17 mjeseci Zivota djeteta.

Za vrijeme koriStenja prava na rodiljni ili roditeljski dopust sa ra-
dom s polovicom punog radnog vremena naknada iznosi 70% prora-
cunske osnovice (cl. 24.st.3. i st. 9.ZakRod), odnosno 2.328,20 kn.

3.2.4. Mirovanje radnog odnosa do trece
godine Zivota djeteta

Roditelji koji nemaju pravo na trogodi$nji rodiljni dopust (bududi se
radi o prvom ili drugom djetetu, a ne o blizancima ili tre¢em djetetu),
mogu — i to samo jedan od roditelja, nakon iskori§tenog prava na
rodiljni i roditeljski dopustili prava na rad s polovicom punog radnog
vremena (nakon navrSenih 12. mjeseci Zivota djeteta) koristiti pravo
na neplaceni dopust do trece godine Zivota djeteta (Cl. 22. ZakRod).
Za to vrijeme prava i obveze iz radnog odnosa miruju (CI.87
Z0R-a).
Poslodavac ¢e roditelja (koji koristi navedeno pravo) edjaviti u
sluzbama HZMO-a i HZZ0-a.
Roditelj (koji je na neplacenom dopustu) moze zdravstveno osi-
guranje ostvariti:
= kao €lan obitelji osiguranika (primjerice po osnovi radnog od-
nosa supruznika i sl., prema ¢l. 10. ZakZ0) na nacin da nad-
leznom podruénom uredu Zavoda (prema boravistu, odnosno
prebivali§tu osiguranika) podnese Tiskanicu 3. i slijedece
priloge: - dokaz o prebivaliStu ili stalnom boravku (uvjerenje
MUP-a il osobna iskaznica), - viencani list ne stariji od 6 mje-
seci, - dokaz da nema drugu osnovu osiguranja (ispis staza
HZMO-a), ili

m placanjem doprinosa za zdravstveno osiguranje kao ,druge
osigurane osobe” (€l. 13. ZakZ0)® koje same za sebe snose
tro8kove zdravstvenog osiguranja, jednokratnom uplatom do-
prinosa za obvezno zdravstveno osiguranje na najnizu osno-
vicu za obracun doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje
(koja za 2021. godinu iznosi 3.488,78 kn mjesecno) za razdo-
blje od 12 mjeseci (Sto iznosi 6.907,78 kn godisnje (3.488,78
x 16,5% x 12 mjeseci).

Isto tako, roditelj koji koristi pravo na neplaceni dopust do trece
godine Zivota djeteta, moZe ako Zeli iskoristiti tzv. institut produze-
nog osiguranja (¢l. 18. st.2. t. 2. Zakona o mirovinskom osiguranju
(Nar. Nov., br. 157/13 do 102/19, nadalje ZakMIO) i placati doprinos
za mirovinsko osiguranje na propisanu osnovicu (koja u 2021. go-
dini iznosi 3.488,78 kuna) za vrijeme dok se nalazi na neplacenom
dopustu ($to za 1. i Il. stup mirovinskog osiguranja (15% + 5% =
20%) iznosi ukupno 697,76 kn mjesecno), koji se uplacuje do 15.
u mjesecu za prethodni (€l. 118. do ¢l. 125. Zakona o doprinosima
(Nar. nov., br. 84/08 do 106/18, nadalje ZakDop).

Na produzeno mirovinsko osiguranje mogu se osigurati osobe
kojima od prestanka obveznog osiguranja nije proteklo viSe od 12
mijeseci - ako u tom roku podnesu prijavu na osiguranje.

6 Cl. 13. Zakz0, propisano je da su druge osigurane osobe: osobe s prebivali-
Stem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj, koje pravo
na obvezno zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti niti kao osiguranici niti
kao Clanovi obitelji osiguranika, te su obvezne osigurati se na obvezno zdrav-
stveno osiguranje kao osigurane osobe. Prava i obveze iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja stjeCu pod uvjetom da su prethodno jednokratno uplatile
doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje od dana prestanka ranijeg statusa
osigurane osobe. Ako za njih nije moguce utvrditi datum prestanka ranijeg
statusa osigurane osobe, prava i obveze iz obveznog zdravstvenog osiguranja
stjeCu pod uvjetom da su prethodno jednokratno uplatile doprinos za obvezno
zdravstveno osiguranje na najnizu osnovicu za obracun doprinosa za obvezno
zdravstveno osiguranije za razdoblje od 12 mjeseci.
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3.3. Iskazivanje podataka o radnicima koji
koriste pravo na rodiljni i roditeljski
dopust na obrascu JOPPD

Poslodavac moZe iskazati podatke o radnicima koji koriste rodiljni
ili roditeljski dopust zajedno sa isplatom place ostalih radnika ili to
mogu uciniti do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Primjer 3. - Pocetak koristenja rodiljnog dopusta

Poslodavac ABC d.o.0. ima zaposlenu radnicu Hanu Anié iz Zagre-
ba koja je do 12.05.2021. radila (za koje vrijeme joj je isplacena pla-
¢a, ugovorena u iznosu od 7.000,00 mjesecno), te sa 13.05.2021.
pocinje koristiti pravo na rodiljni dopust.

Svibanj 2021. ima 168 radnih sati (za 8 satno radno vrijeme pet
dana u tjednu, op.a.).Do 12.05.2021. ima 8 radnih dana tj. 64 radna
sata (za koje je radnici obracunana placa u iznosu od 2.666,67 kn
(7.000,00 kn /168 sati = 41,6667 x 64 sata = 2.666,67 kn), obra-
¢una na slijedeci nacin:

Placa je isplacena 14. lipnja 2021. (kada je predan i obrazac
JOPPD), u kojemu je stranica B popunjena na slijede¢i nacin;

BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE

SVAKODNEVNO KORISTENJE STRUCNE
TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUZBE!

Ponedjeljkom i cetvrtkom

od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

www.racunovodstvo-porezi.hr
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Primjer 4. - ZavrSetak rodiljnog dopusta i pocetak
koristenja roditeljskog dopusta

Poslodavac ABC d.o.0. ima zaposlenu radnicu Ivu Ivi¢ koja je do
22.04.2021. koristila pravo na rodiljni dopust (128 sati = 16 dana x
8 sati), te od 23.04.2021. poCinje koristiti pravo na roditeljski dopust
(6 dana x 8 sati = 48 sati).

Stranica B obrasca JOPPD (predanog 14.05.2021.) popunjava se
na slijedeci nacin:

-

Objavite svoje
financijske izvjestaje
u RiPup-u
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Bolovanje radi komplikacija u trudnodi, te pravo na rodiljni i roditeljski dopust

Ako je radnica Iva Ivié za vrijeme trajanja rodiljnog dopusta
imala pravo na naknadu u iznosu od 6.220,00 kn neto (prema
obrascu Potvrda o plaéi, u 6 mjesecnom razdoblju prije mjeseca
u kojem je pocelo ostvarivanje prava na rodiljni dopust), na koji
¢e iznos naknade imati pravo za vrijeme koriStenja roditeljskog
dopusta?

Za vrijeme koriStenja rodilinog dopusta radnica je imala pravo na
100% iznos od osnovice prema prosjeku isplacenih placa u razdoblju
od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je pocela rodiljni dopust (€. 55.
st. 2. i 3. ZakZ0) koja nije ograniCena, uz ispunjenje uvjeta staza
osiguranja.

Za vrijeme koriStenja roditeljskog dopusta naknada iznosi 100% od
osnovice za naknadu place (utvrdene prema 6 mjese¢nom prosjeku
prije pocetka koriStenja rodiljnog dopusta), s time da ista ne moze
biti ve¢a od 170% proracunske osnovice (Cl. 24. st. 2. ZakRod) t;.
5.654,20 kn mjesecno (3.326,00 x 170%).

Bududi da toj radnici 100% od osnovice za naknadu place (prema
6 mjesecnom prosjeku prije pocetka koristenja rodiljnog dopusta)
iznosi 6.220,00 kn, a najviSa naknada ne moze biti veca od 170%
proracunske osnovice tj od iznosa 5.654,20 kn, proizlazi da radnica
ima pravo na naknadu u najviSem iznosu od 5.654,20 kn za vrijeme
koriStenja roditeljskog dopusta.

Da je rije€ o radnici kojoj je za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta
utvrdeno pravo na naknadu manju od 170% proracunske osnovice
(5.654,20 kn), primjerice 5.000,00 kn, ista bi i imala pravo na na-
knadu u istom iznosu (5.000,00 kn) i nadalje za vrijeme koriStenja
roditeljskog dopusta.

Primjer 5. - Rad sa polovicom punog radnog vremena kod
koriStenja roditeljskog dopusta

Za vrijeme koriStenja rodiljnog (nakon 70 dana obveznog) ili ro-
diteljskog dopusta radnica moZe koristiti pravo na rad s polovicom
punog radnog vremena, za koje joj vrijeme pripada pravo na rodilj-
nu ili roditeljsku naknadu u iznosu od 70% proracunske osnovice tj.
2.328,20 kn mjesecno.

Poslodavac CDE d.o.o0. ima zaposlenu radnicu Petru Peri¢ koja je
za vrijeme koriStenja roditeljskog dopusta zapocela sa radom sa
polovicom punog radnog vremena (od 14.04.2021.). Radnica ima
ugovorenu plaéu u iznosu od 12.000,00 kn mjesecno.

Naknada za vrijeme koriStenja roditeljskog dopusta (prema 6 mje-
secnom prosjeku prije pocetka koriStenja rodiljnog dopusta) iznosi
5.654,20 kn mjesecno.

Radnica je do 14.04.2021. koristila samo roditeljski dopust, dok od
15.04.2021. koristi roditeljski dopust s pravom na rad s polovicom
radnog vremena.

Travanj 2021. (kod 5 dnevnog radnog tjedna po 8 sati dnevno) ima
176 sati te na punu bruto plaéu 1 sat rada iznosi 68,18 kn (12.000,00
/ 176).

0d 15. do 30. 04.2021. ima 12 radnih dana u kojima je radnica
(polovica radnog vremena) odradila 48 sati (12 x 4 sata), za koje
joj je obraCunana placa u iznosu od 3.272,64 kn (12.000,00/176 =
68,18 kn x 48 sati = 3.272,64 kn).

Placa lznos
|. Bruto placa 3.272,64
1. Doprinosi iz place 654,53
a) MIO |. stup - 15% 490,90
b) MIO II. stup — 5% 163,63
2. Dohodak (Bruto placa — doprinosi) 261811
3. Osobni odbitak 261811
4. Osnovica za oporezivanje 0,00
5. Porez na dohodak - ukupno 0,00
a) 20% (do 30.000,00) 0,00
b) 30% (iznad 30.000,00) 0,00
5.1. Prirez na dohodak 0,00
6. Placa za isplatu (rbr.2.-rbr.5.) 2.618,11
II. Doprinos na placu (za zdravstveno osiguranje 16,5%) 539,99

Radnica je do 14.04.2021. (10 radnih dana) koristila samo roditelj-
ski dopust (za vrijeme ima imala pravo na naknadu od 5.654,20 kn
mjesecno, tj u travnju 2021. za 176 sati), te bi za tih 14 kalendarskih
dana (10 radnih dana x 8 sati = 80 sati) imala pravo na 2.529,18
kn, uvecano za roditeljsku naknadu za vrijeme prava na rad s polo-
vicom radnog vremena koja iznosi 634,96 kn za razdoblje od 15. do
30.04.2021. (2.328,20 kn mjesecno / 176 sati = 13,2284 kn x 48
sati = 634,96 kn), tj ukupno roditeljska naknada za travanj iznosila
bi 3.164,14 kn (2.529,18 + 634,96).

Poslodavac predaje JOPPD (na kojem iskazuje obracun samo za
placu, dok se naknada za roditeljski dopust iskazuje bez iznosa, bu-
dudi istu obracunava Zavod) na dan isplate place 14.05.2021. Stra-
nica B popunjava se na slijede¢i nacin:

BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE CASOPISA RiPup

SVAKODNEVNO KORISTENJE STRUCNE TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUZBE!

Porezni i pravni struc¢njaci,
svakim radnim danom,

neograniceno, bez naplate
telefonskih impulsa!
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www.racunovodstvo-porezi.hr
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rjeSavamo vase
poslovne izazove
iz podrucja racunovodstva,
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radnih odnosa i
trgovackog prava

*

Strucno, prakticno,
brzo i to¢no!
014921739

0148 36 046
(temeljem PIN-a)




Valentina Bocak, mag. oec.
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Bolovanje radi komplikacija u trudnodi, te pravo na rodiljni i roditeljski dopust
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