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TroSkovi osoblja kod poduzetnika sa velikim brojem zaposlenika
znacajnije sudjeluju u strukturi ukupno ostvarenih rashoda razdoblja.
No, pored redovnih troskova placa, postoje i neka druga primanja
zaposlenika, koja je neophodno redovno pratiti i priznavati u finan-
cijskim izvjestajima.

Odredbe Medunarodnog racunovodstvenog standarda 19 — Pri-
manja zaposlenih, pored kateogrije bruto place, kao najuchicajenijeg
oblika primanja zaposlenih, obuhvacaju jo$ Cetiri kategorije primanja
zaposlenih i to:

n kratkoroéna primanja zaposlenih, koja podrazumijevaju
place, nadnice, doprinose, placeni godisnji odmor, placeno
bolovanije, udio u dobiti i bonusi (ukoliko su plativi unutar roka
od dvanaest mjeseci od kraja razdoblja) i nenov¢ana primanja
(np. zdravstvena skrb, smjestaj za stanovanje, osobno vozilo,
te besplatnu robu ili usluge ili uz popust) za sadasnje zapo-
slenike;

= primanja poslije prestanka zaposlenja kao $to su mirovine,
druge mirovinske povlastice, Zivotno osiguranje nakon pre-
stanka zaposlenja i zdravstvena skrb nakon prestanka zapo-
slenja;

= ostala dugotrajna primanja zaposlenih, ukljuCujuci naknade
za vrijeme duZeg odsustva s rada ili naknade za vrijeme stu-
dijskog usavrSavanja, jubilarne nagrade i druga primanja za
dugotrajni staz, primanja za dugotrajnu onesposobljenost za
rad i udio u dobiti, bonuse i odgodene naknade ako su plative
dvanaest mjeseci ili viSe po isteku razdoblja; te

= otpremnine.

Kao sto je i iz navedenih definicija vidljivo, dio odredaba ovog Stan-

darda nije primjenjiv u Republici Hrvatskoj. Navedeno se posebice
odnosi na tocku b) primanja poslije prestanka zaposlenja, koja su u

Republici Hrvatskoj rijeSena drzavnim mirovinama. Dakle, pregled
primjenjivosti primanja zaposlenih definiranih odredbama Medu-
narodnog racunovodstvenog standarda 19 — Primanja zaposlenih i
odredbi hrvatskog zakonodavstva dan je u sljede¢em prikazu:

Virsta primanja Opis primanja: Primjenjivost
prema MRS-u 19: uRH:
Kratkorocna place, nadnice, doprinosi, placeni godisniji primjenjivo
primanja odmor, placeno bolovanje, udio u dobiti i bonusi
zaposlenih plativi u roku 12 mjeseci, nenovcana primanja

kao npr. koristenje sluzbenog vozila u privatne

svrhe, besplatno ili uz popust koristenje roba il

usluga drustva
Primanja poslije | mirovine i druge mirovinske povlastice, Zivotno | nije primjenjivo
prestanka osiguranje nakon prestanka zaposlenja i zdrav-
zaposlenja stvena skrb nakon prestanka zaposlenja
Ostala dugotrajna | Naknade za vrijeme duZeg odsustva s rada il djelomicno
primanja naknade za vrijeme studijskog usavrSavanja, primjenjivo
zaposlenih jubilame nagrade i druga primanja za dugotrajni

staz, primanja za dugotrajnu onesposobljenost

zarad i udio u dobiti, bonusi i odgodene naknade

ako su plative 12 mjeseci ili viSe po isteku

razdoblja
Otpremnine primjenjivo

Jedna od kategorija, koja je primjenjiva u Republici Hrvatskoj sa
aspekta radnih propisa, te propisa vezanih uz oporezivanje porezom
na dobit, je kategorija neiskoristenih godisnjih odmora. No, nazalost,
u velikom broju slucajeva (a posebice kod malih poduzetnika), ova
kategorija nije priznata u financijskim izvjeStajima poduzetnika.

Ovaj ¢lanak poblize objasnjava racunovodstveni i porezni aspekt
priznavanja neiskori§tenih godi$njih odmora u financijskim izvjesta-
jima poduzetnika.
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2. Naknada za neiskoristene godisnje

odmore u skladu sa odredbama
Zakona o radu

Odredbe Hrvatskih standarda financijskog izvjestavanja, odnosno
Medunarodnih standarda financijskog izvjestavanja predstavljaju
okvir financijskog izvjestavanja, a na bazi odnosa izmedu poslodavca
i zaposlenika, koji je ureden odredbama ugovora o radu, te u nekim
situacijama i odredbama internog pravilnika o radu, odnosno kolektiv-
nih ugovora. Ovim se odredbama odreduju obveze, koje je zaposlenik
obvezan izvrSavati, a kao nadoknadu za obavljeni posao poslodavac
se obavezuije isplatiti naknadu. Jedna od kategorija u ovim ugovorima
i nadoknada plaée za vrijeme trajanja godi$njeg odmora.

Naknada place za vrijeme trajanja godiSeg odmora predstavlja aku-
mulirajucu naknadu u skladu sa odredbama MRS 19, $to znaCi da
postoji mogucnost prijenosa ovog prava na buduca razdoblja.
Dakle, u skladu sa odredbama Zakona o radu, ukoliko pravo na godis-
nji odmor zaposlenik ne iskoristi u tekucoj poslovnoj godini, isti moze
iskoristiti do 30.06. naredne godine. Upravo, ovi neiskoriSteni godisnji
odmori, €ije su pravo zaposleni stekli u tekuéoj poslovnoj godini, a kor-
stiti ¢e se u narednoj poslovnoj godini, predstavijaju troSkove za koje
treba izmijeriti ocekivani troSak akumulirajue naknade za dodatnu
svotu koju ocekuje da ¢e se platiti u sliede¢em razdoblju kao rezultat
neiskori$tenog prava koje je akumulirano na dan financijskih izvjestaja.

Odredbama ¢l. 76. Zakona o radu (Narodne novine 93/2014) defi-
nirano je da zaposlenik ima pravo na plaéeni godisnji odmor za svaku
kalendarsku godinu, a odredbama €l. 77. istog propisa da za svaku
kalendarsku godinu zaposlenik ostvaruje pravo na godisnji odmor
od najmanije 4 tjedna (izuzetak su maloljetni zaposlenici i zaposlenici
koji rade na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja, a
koji imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana).

Pretvoreno u dane, zaposlenici kojima se subote ne uraCunavaju u
godisnji odmor imaju pravo minimalno 20 radnih dana godi$njeg od-
mora, a onima kojima se subote uracunavaju, 24 radna dana. Naime,
zaposlenici imaju pravo godisnji odmor iskoristiti u dva dijela, ,,0sim
ako se s poslodavcem drukcije ne dogovori“. U slu€aju da zaposlenik
koristi godisnji odmor u dijelovima, tijekom kalendarske godine u kojoj
ostvaruje pravo na godisnji mora u toj godini iskoristiti najmanje dva
tjedna. Preostali dio godiSnjeg odmora zaposlenik moZe prenijeti u
sliedeéu godinu i iskoristiti ga do 30. lipnja sljedeée godine.

Takoder, zaposlenik se ne moze odreci prava na godisnji odmor,
odnosno eventualni sporazum o odricanju prava na godisnji odmor
se smatra niStetnim, te poslodavac temeljem odredbi ¢l. 80. Zakona
0 radu ne moze zaposleniku umijesto koriStenja dana godisnjeg od-
mora isplatiti naknadu place.

Medutim, Sto u slu€aju ako zaposlenik nije iskoristio godisniji od-
mor u cijelosti, a prestaje mu radni odnos kod poslodavca?

U takvim slucajevima, a u skladu sa odredbama clanka 82. Zakona o
radu, u slu¢aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan zapo-
sleniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, (ukoliko nije bilo u mogué-
nosti da zaposlenik iskoristi godi$nji odmor prije prestanka ugovora o
radu). Naknada za neiskori§teni godi$nji odmor predstavlja novéanu
naknadu za steceno, ali neiskori§teno pravo na dio ili cijeli godisnii
odmor, neovisno o tome na koji se nacin prekida radni odnos.

Visina naknade utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini prosjecne tromjesecne
isplacene place zaposleniku. U navedeni izracun ukljuCuju se i sva

primanja u novcu i naravi, koja predstavljaju naknadu za rad (koriStenje
sluzbenog automobila u privatne svrhe, plaéeno osiguranje i sl.).

S raCunovodstvenog aspekta, ove odredbe nemaju utjecaja tije-
kom poslovne godine, no na kraju poslovne godine, prilikom izrade
financijskih izvjeStaja, neiskoriSteni dani godiSnjih odmora zahtijeva-
ju od poduzetnika i adekvatno prikazivanje u financijskim izvjestaji-
ma. Navedena problematika detaljno je obuhvacena i odredbama
Medunarodnog racunovodstvenog standarda 19 — Primanja zapo-
slenih. Navedeni Standard (a na kojem se temelje i Hrvatski stan-
dardi financijskog izvjestavanja) navodi da se naknada za godisnji
odmor smatra kratkoro€nim primanjem zaposlenika, koje treba
evidentirati u financijskim izvjestajima razdoblja kada je pravo
ujedno i ostvareno. Dakle, ukoliko su zaposlenici ostvarili pravo na
placeni godisnji odmor na temelju ostvarenog rada u 2016. godini,
bez obzira na ¢injenicu da navedeno pravo nisu iskoristili, te ga pre-
nose u narednu, 2017. godinu (budugi da se radi o kumulirajué¢im na-
knadama), poduzetnici su u obvezi navedene dane neiskoriSte-
nih godi$njih odmora ukalkulirati u troSkove tekuéeg razdoblja.
S tog naslova, uvecati ce se troSkovi 2016. godine. Napominje-
mo, da efekti primjene uklju€ivanja neiskoristenih godi$njih odmora,
imaju utjecaja isklju€ivo na prvu godinu primjene, dok ovi efekti nisu
znacajni u budu¢im razdobljima, nakon prve primjene.

Primjer 1:

Poduzece ima 50 zaposlenih, te na dan 31. prosinca 2016. godine
ukupan broj neiskoriStenih dana godisnjih odmora iznosi 450, koji
se prenose u narednu, 2017. godinu. U skladu sa Zakonom o radu,
ove neiskoristene godisnje odmore, zaposlenici mogu iskoristiti do
30. lipnja 2017. godine, odnosno u slucaju otkaza ugovora o radu,
poduzeée je duzno neiskoristene dane godisnjih odmora isplatiti za-
posleniku ili omoguditi njihovo koristenje prije otkaznog roka. Buduéi
da je pravo na navedene godisnje odmore nastalo u 2016. godini,
poduzetnik je u obvezi evidentirati iste kao troskove tekuéeg razdo-
blja. ProsjeCna bruto | placa u 2016. godini u poduzeéu je iznosila
50 kuna/sat, odnosno bruto Il placa u 2016. godini iznosi 58,60 kn.

Ukupni neiskoristeni godisnji odmori za 2016. godinu = 58,60 kn/
sat* 8 sati * 450 dana =210.960,00 kn.

Knjizenje:
2909 — Ostali obracunati

troskovi — troskovi
neiskoristenih godisnjih odmora

210.960,00 (1)

470 - TroSkovi bruto Il placa

(1) 210.960,00

Kao $to je vidljivo, ovi neiskoriSteni godi$nji odmori evidentiraju se
kao troskovi tekuéeg razdoblja, budu¢i da su zaposlenici stekli pravo
u tekuéem obraCunskom razdoblju.

Valja naglasiti da je odredbama Medunarodnog racunovodstve-
nom standardu 19 — Primanja zaposlenih prikazan ilustrativni primjer
upravo sa definiranom prosje¢nom placom svih zaposlenika. No, valja
naglasiti da je u tocci 91. Medunarodnog racunovodstvenog standar-
da 1 — Prezentiranje financijskih izvjestaja propisano da se troskovi
primanja zaposlenih iskazuju u jednoj stavci, za razliku od ra¢una dobiti
i gubitka, koji je propisan temeljem Pravilnika o strukturi i sadrZaju go-
diSnjih financijskih izvjeStaja (Narodne novine 78/2015'), koji zahtjeva
da se tro$kovi osoblja odvojeno iskazuju za sliedeée kategorije:

= neto place i nadnice;

m troSkovi poreza i doprinosa iz placa;

1 Predmetni Pravilnik se primjenjuje za izradu financijskih izvjestaja za 2016.
godinu, ali i prethodni Pravilnik o strukturi i sadrzaju godisnjih financijskih izvje-
Staja (NN 38/2008, 12/2009, 130/2010) takoder je na identican nacin uredivao
nacin evidentiranja troSkova pla¢a na navedene kategorije.
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m doprinosi na place.

lako troSkovi neiskoristenih godi$njih odmora u pravilu ne su-
djeluju znacajnije u strukturi troSkova plaéa uslijed ¢ega i MRS
19 dozvoljava izraun temeljem prosjecne place kod poduzetnika,
uslijed zahtjeva iz odredbi Pravilnika o strukturi i sadrZaju godisnjih
financijskih izvjestaja, proizlazi da je preporucljivo izraditi obracun
neiskoriStenih godiSnjih odmora za svakog pojedinacnog zapo-
slenika, kako bi se ispravno evidentirale pojedine pozicije unutar
rauna dobiti i gubitka. U samom izraGunu preporuka je koristiti pro-
sjecnu placu posliednja 3 mjeseca, kako to nalaze i izratun u slu¢aju
prekida ugovora o radu sa zaposlenikom.

Bududéi da ovi troSkovi u pravilu ne sudjeluju znacajnije u strukturi
ukupnih tro$kova, alternativni naéin je evidentiranje ovih trosko-
va u skladu sa zahtjevima Pravilnika o strukturi i sadrZaju godisnjih
financijskih izvjestaja na nacin da se obracunaju ukupno bruto
naknada za sve zaposlenika po prosjecnim stopama poreza i
prireza za sve zaposlenike. Dakle, neophodno je utvrditi prosjecne
stope poreza i prireza za sve zaposlenika, te temeljem istih izvrSiti
obracun u ukupnom iznosu za sve zaposlenike.

Primjer 2.:

Poduzece ima 50 zaposlenih, te na dan 31. prosinca 2016. godine
ukupan broj neiskoristenih dana godisnjih odmora iznosi 450, koji se
prenose u narednu, 2017. godinu. Prosjecna bruto | placa u 2016.
godini u poduzecu je iznosila 50 kuna/sat. Odnosno, uz 8-satni radni
tjedan, navedeno predstavija iznos od 180.000 kn bruto | naknade
(=50kn/sat x 450 dana x 8 satni radni dan).

Prosjecno, zaposlenicima se u najveéoj mjeri obracunava porez
na dohodak po stopi od 25%, te pripadajuéi prirez po stopi od 18%.

Obracun neiskoristenih godisnji odmora na dan 31.12.2016. godi-
ne je sljedeci:

Bruto | 180.000,00

Doprinosi iz place:

Mirovinsko - 20% 36.000,00
Osnovica za obraCun poreza: 144.000,00
Porez na dohodak* - 25% 36.000,00
Prirez - 18% 6.480,00
Neto naknada: 101.520,00
Doprinosi na placu - 17,20% 30.960,00
Bruto Il 210.960,00

*Napomena: U izracun nisu uzete olakSice, buduéi da je kalkulacija poreza na do-
hodak izra€unata prosjecno.

Odnosno navedeno knjizenje bilo bi sljedece:

U sliede¢em razdoblju, u 2017. godini, po ponovno provedenoj pro-
cjeni neiskoriStenih godi$njih odmora, neophodno je provesti samo
korekeiju na poziciji troSkova tekuéeg razdoblja. Dakle, nema
potrebe za rasknjizavanjem pasivnih vremenskih razgranicenja, u ovi-
snosti 0 pojedinacnim iskori§tenjima godisnjih odmora iz prethodne,
2016. godine, a na bazi pojedinacnih obracuna placa zaposlenicima.

Buduéi da u narednom razdoblju, 2017. godini, ¢e se evidentirati
troskovi placa po novom obrac¢unu, samo efekti obracuna neisko-
riStenih godiSnjih odmora za 2017. godinu biti ¢e evidentirani kao
uvecanije troSkovi tekuceg razdoblja, odnosno eventualno kao sma-
njenje troSkova tekuéeg razdoblja. Odnosno:

Primjer 3.:

Poduzece je obracunalo neiskoriStene godisnje odmore u 2016. go-
dini u visini bruto Il naknade od 210.960,00 kn. Na dan 31.12.2017.
godine Drustvo ponovno obracunava neiskoriStene godisnje odmore
za svoje zaposlenike, te na bazi 52 zaposlenika, ukupni neiskoristeni
godisnji odmori iznose 475 dana. Prosjecna bruto | placa u 2017.
godini u poduzecu je iznosila 51 kuna/sat. Odnosno, uz 8-satnj radni
tiedan, navedeno predstavija iznos od 193.800 kn bruto | naknade
(=51kn/sat x 475 dana x 8 satni radni dan).

Prosjecno, zaposlenicima se u najvecoj mjeri obracunava porez
na dohodak po stopi od 25%, te pripadajuci prirez po stopi od 18%.

Obracun neiskoriStenih godisnji odmora na dan 31.12.2017. godi-
ne je sljedeci:

Bruto | 193.800,00

Doprinosi iz place:

Mirovinsko - 20% 38.760,00
Osnovica za obraCun poreza: 155.040,00
Porez na dohodak* - 25% 38.760,00
Prirez - 18% 6.976,80
Neto naknada: 109.303,20
Doprinosi na placu - 17,20% 33.333,60
Bruto Il 221.133,60

Kao $to je i prethodno navedeno, u knjizenjima je neophodno samo
razliku izmedu ukupno obracunatih neiskori§tenih godisnjih odmora
iz prethodnih razdoblja uvecati / umanijiti u odnosnu na prethodno
razdoblje. U ovom konkretnom slucaju, radi se o uveéanju ukalkuli-
ranih troskova godis$njih odmora u visini od 16.173,60 kn, odnosno
pregled po razlika po pojedinim pozicijama je sljedeéi:

2909 - Ostali obraGunati " Ukalkulrang | Novoutvrdeni -
troskovi — troskovi 47010 - Troskovi neto place Pozicija: 31.12.2016. neISkPrIStenl godisnji Razlika:
neiskoristenih godi$njih odmora odmori per 31.12.2017.
1 2 3 4(3-2)
| 21096000 (1) (1)10152000 | Neto placa 101520,00 10930320 | 778320
47012 - Troskovi poreza i 4720 — Doprinosi za osnovno Doprinosi iz place (MIO) 36.000,00 3876000 |  2.760,00
doprinosa iz place zdravstveno osiguranje Porez na dohodak 36.000,00 38.760,00 |  2.760,00
(1) 78.480,00 | (1)27.00000 | Prirez na dohodak 6.480,00 697680 | 4960
. Doprinosi na placu: 30.960,00 3333360 | 237360
4722 - Doprinos za 4721 - Doprinos za zdravstveno
Doprino osiguranje za ozljede na radui | Zustveno 21.000,00 207000 | 207000
zaposljavanje . . .
profesionalne bolesti zaposljavanje 3.060,00 3.294,60 234,60
(1) 3.060,00 (1) 900,00 ozljeda na radu 900,00 969,00 69,00

( Racunovodstvo w

éﬂ{g

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

(2
~
iy
(-2}



mr. sc. Dubravka Kopun (ml.)

Evidentiranje neiskoristenih godisnjih odmora u financijskim izvjestajima

L onjsponoundey J

éﬂ{g

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

5/16

2909 — Ostali obracunati
troskovi — troskovi
neiskoristenih godisnjih odmora
210.960,00 S°

16.173,60 (1)

47010 - Troskovi neto place

(1)7.783,20

47012 - Troskovi poreza i
doprinosa iz place

(1)6.016,80

4720 - Doprinosi za osnovno
zdravstveno osiguranje

(1) 2.070,00

4721 - Doprinos za zdravstveno
osiguranje za ozljede na radu i
profesionalne bolesti

(1) 69,00 |

4722 — Doprinos za
zaposljavanje

(1)23460 |

Kao $to je i iz navedenog prikaza ujedno i vidljivo, ukupni efekti na
financijske izvjestaje (prvenstveno racun dobiti i gubitka) u 2017.
godini su minimalni. Znacajni efekti na financijske izvjeStaje mogu-
¢i su iskljucivo u razdobljima znacajnijeg ili povecanja ili smanjenja
dana neiskoriStenih godi$njih odmora.

Iskustveno, u prethodnim godinama manjeg obima poslovnih
aktivnosti, dio poduzetnika odlucio je uvjetovati zaposlenicima da
cjelokupne godisnje odmore iskoriste u tekuéem obracunskom raz-
doblju. U takvim situacijama, iskoriStavanje svih dana godi$njeg od-
mora (uz prethodna rezerviranja za neiskoriStene godi§nje odmore),
imalo je utjecaja na smanjenije troskova placa u tekuéem razdoblju.
No, u pravilu, poveé¢anjem poslovnih aktivnosti, ovi su poduzetni-
ci ponovno omogucili zaposlenicima kori$tenje godi$njih odmora u
narednom razdoblju, $to je dovelo ponovno do povecanja trosko-
va pla¢a sa naslova ukalkuliranih troSkova neiskori§enih godi$njih
odmora. Ukoliko okvakvih oscilacija iz razdoblja u razdoblje nema,
utjecaj ukalkuliranja neiskoristenih godi$njih odmora na financijske
izvieStaje je minimalan.

Podsje¢amo da, ukoliko se odlucite ukalkulirati za neiskoriStene
godi$nje odmore, budu¢i da se radi o primjeni nove ratunovodstve-
ne politike, navedeno zahtjeva i retroaktivnu primjenu u financijskim
izvieStajima (dakle, u usporednim podacima za 2015. godinu), ukoli-
ko je navedena moguca.

Skre¢emo paznju da se u praksi evidentiranje neiskoriStenih godis-
njih odmora provodi jos i na sljedeée naCine:

= na dan 30.06. naredne godine dio poduzetnika ukida u korist

prihoda neiskoriStene godiSnje odmore, te ponovno ukalkuli-
rava neiskori$tene godiSnje odmore u korist troSkova tekuéeg
razdoblja. Navedeni nacin evidentiranja nije u cijelosti ispra-
van iz razloga §to se ukidanje se ukidanje ne moze tretirati
kao prihod tekuéeg razdoblja u skladu sa odredbama HSFI 15
- Prihodi, odnosno MRS 18 - Prihodi. Sve eventualne efekte
valjalo bi, kao $to je prethodno i navedeno, evidentirati u korist
/ na teret tro$kova placa tekuceg razdoblja;

m ukalkulirane godiSnje odmore dio poduzetnika iskazuje unutar

pozicije Rezerviranja u raéunu dobiti i gubitka. Buduéi da se

radi o pravima zaposlenika, koji predstavljaju dio troskova pla-
¢a, koji su u skladu sa odredbama MRS 19 — Primanja zapo-
slenih, a ne u skladu sa odredbama MRS 37 — Rezerviranja,
nepredvidene obveze i nepredvidena imovina, ove bi troSkove
trebalo evidentirati kao troSkove plaéa. Takoder, dio poduzet-
nika u izvjeStaju o financijskom polozaju (bilanci) evidentira
ukalkulirane godiSnje odmore unutar pozicije Dugorocnih re-
zerviranja. No, buduci da se radi o kratkoro¢nim pravima za-
poslenika (jer se moraju iskoristiti do 30.06. naredne godine),
ispravnije je navedeno evidentirati unutar pozicije Pasivnih
vremenskih razgranicenja.

3. Porezni aspekt

neiskoristenih godisnjih odmora

Evidentiranje neiskoriStenih godisnjih odmora, kao tro$kova teku-
¢eg razdoblja, predstavlja s aspekta ¢lanka 11. stavka 5. Zakona o
porezu na dobit porezno priznati rashod razdoblja. O navedenom se
je i oCitovalo Ministarstvo financija u misljenju iz 2003. godine:

.. ..Prema toma, neiskoristeni godisnji odmori evidentiraju se
kao trosak i obveza u onom razdoblju kada je pravo nastalo,
a ne u trenutku kada se koristi. Za drustvo to znaci da treba
u 2003. godini uracunati troSkove place koju ce isplatiti u 2004.
i troSkove neiskoriStenih godisnjih odmora koji ¢e biti iskoristeni
u 2004. drustvo treba utvrditi svotu koju e isplatiti radniku za
neiskoristeno pravo na godisnji odmor. Ova svota obveze temelji
se na procjeni drustva o visini place koju e isplatiti radniku za
vrijeme koriStenja prenesenog prava na godisnji odmor. Obveza
Ce se zatvoriti prilikom isplate za place u 2004. godini.” /

4. Zakljucak

Analizirajuéi veéinu manjih poduzetnika, rezeriviranja za neiskori-
Stene dane godisnjih odmora nisu uobicajna u financijskim izvjestaji-
ma. No, buduéi da pravo zaposlenika na neiskoristeni godisnji odmor
nastaje u teku¢em obracunskom razdoblju, iako se moZe koristiti do
30. lipnja naredne godine, promatrajuci sa racunovodstvenog as-
pekta, ovo pravo zaposlenika trebalo bi evidentirati u razdoblju kada
je i ste¢eno — odnosno u tekuéem obracunskom razdoblju, a ne u
trenutku njihova koristenja.

Zbog toga bi prilikom izrade financijskih izvjeStaja svake godine
trebalo ukalkulirati neiskoriStene godi$nje odmore i troskove priznati
u tekuéem obracunskom razdoblju. Razlog navedenome je realnije i
objektivnije prikazivanje rashoda, te primjenjivanje nacela suceljava-
nja prihoda i rashoda.

Trenutacna praksa kod vecine srednje velikih i velikih poduzetnika
je izraGun ukalkuliranih neiskori§tenih godi$njih odmora za svakog
pojedinaénog zaposlenika, budu¢i da ovaj izradun nije znacajno za-
htjevan, a osigurava kvalitetniju evidenciju u financijskim izvjestaji-
ma.




