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place plaéa stanarinu (najamninu)

Primjer 2. - Izaslani radnik u RH-a iz Austrije (pribavio je A1 od nadleZne institucije u Austrifi), nerezident je u RH-a,
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radniku placa drustvo iz HR-a

Primjer 3. - Upuceni radnik u RH-a iz zemlje s kojom nije sklopljen ugovor o socijalnom osiguranju (Kina) — radnik se
osigurava na socijalno osiguranje u RH kao obveznik doprinosa i obveznik placanja za svoje osobno osiguranje, dok 139
obvezu doprinosa, vrstu doprinosa te razdoblje za koje se obveza odnosi utvrduje Porezna uprava rjeSenjem.

Prema opcim pravilima Uredbe (EZ) broj 883/2004, na zaposlene
i samozaposlene osobe koje se kreéu unutar EU primjenjuje se za-
konodavstvo o socijalnom osiguranju samo jedne drZave Clanice i to
prema mjestu rada (lex loci laboris) a to znaci zakonodavstva drzave
clanice gdje te osobe obavljaju djelatnosti odnosno gdje je njihovo
mijesto zaposlen;ja i u tom slu€aju nadlezne institucije drzava Clanica
EU ne trebaju izdavati potvrdu A 1.

Iznimku od ovog pravila predstavljaju, izmedu ostalih, osobe
izaslane na rad u drugu drZavu radi obavljanja odredenog posla u
odredenom razdoblju. Na te osobe (izaslane osobe) primjenjuje se
zakonodavstvo (o socijalnom osiguranju) drzave iz koje su izaslane
(mati¢ne drzave) a to znadi i propisi o obracunavaniju i placanju do-
prinosa. Ista iznimka se odnosi i na izaslane radnike u RH (iz zemalja
izvan EU odnosno EGP) s kojima RH primjenjuje ugovor o socijalnom
osiguranju.

Koja drzava ima pravo oporezivanja isplaéenih placa izaslanim
radnicima u RH-a uredeno je ugovorima o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja dok se place izaslanim radnicima, koji dolaze iz drzava
s kojima RH-a nije sklopila ugovor o izbjegavanju dvostrukog opore-
zivanja, oporezuju u RH-a prema hrvatskim propisima.

Izaslanim radnicima u RH-a plaéu mogu isplacivati drustva iz RH-a
ili poslodavac iz drzave izaslanja ili se isplata place obavlja dijelom
iz inozemstva i dijelom u RH-a. Ovisno o tome tko isplacuje placu
izaslanom radniku (ako dolazi iz drzava s kojima RH-a primjenjuje
ugovore o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja) te o tome da li je
izaslani radnik rezident RH-a ili ne odreduje se koja drzava ugovorni-
ca ima pravo oporezivanja place izaslanog radnika.

U clanku se detaljno utvrduje porezni tretman najamnina (sta-
narina) za stanovanje i ostalih primitaka u novcu i naravi izaslanog
radnika u RH-a (isplata stimulativnih paketa, isplata neoporezivih
naknadai sl.).

Prikazali smo tri primjera iz prakse te obracun i pla¢anje poreza
na dohodak, prireza i doprinosa izaslanog radnika u RH-a te nacin
ispunjavanja Obrasca JOPPD-a.

Posebno smo obradili obradun i moguénost isplate neoporezivih
naknada koje mogu isplacivati tuzemni poslodavci izaslanim radni-
cima u RH-a te porezni tretman i pla¢anje doprinosa za socijalno
osiguranje za upucene radnike iz zemalja s kojima RH nije sklopila
ugovor o socijalnom osiguranju.

0 svemu navedenom Citajte u nastavku.

1. Status izaslanih radnika u sustavu

socijalne sigurnosti

Ulaskom RH-a u EU, Republika Hrvatska s drzavama ¢lanicama
EU od 1. srpnja 2013. na podrucju sustava socijalne sigurnosti zapo-
slenih, samozaposlenih i radno-neaktivnih osoba primjenjuje uredbe
EU za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti” a to su: Uredba (EZ)
broj 883/2004 Europskog Parlamenta i Vijec¢a od 29. travnja 2004. o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (u nastavku teksta: Osnov-
na uredba), Uredba (EZ) broj 987/2009 Europskog Parlamenta i Vije-
¢a od 16. rujna 2009., kojom se utvrduje postupak provedbe Uredbe
(EZ) broj 883/2004 o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (u na-
stavku teksta: Provedbena uredba) te Uredba (EZ) broj 1231/2010
Europskog Parlamenta i Vije¢a od 24. studenoga 2010. o proSirenju
primjene Uredbe (EZ) broj 883/2004 i Uredbe (EZ) broj 987/2009 na
drzavljane trecih zemalja koji tim uredbama nisu obuhvaceni iskljuci-
vo na temelju svog drzavljanstva, te sve uredbe kojima se navedene
uredbe mijenjaju ili dopunjuju (Uredbe 988/09, 1244/10, 465/12 i
1224/12).

Uredbe EU odnose se na davanja iz mirovinskog osiguranja, zdrav-
stvenog osiguranija i zdravstvene zastite, obiteljska davanja i dava-
nja za nezaposlenost. Uredbe se ne odnose na naknadu Zrtvama rata
i ratnim veteranima.

Prema opéim pravilima Uredbe (EZ) broj 883/2004, na zaposlene
osobe i samozaposlene osobe koje se kre¢u unutar EU primjenjuje
se zakonodavstvo o socijalnom osiguranju samo jedne dr7ave
clanice i to prema mjestu rada (lex loci laboris) a to znaci zakono-
davstva drzave Clanice gdje te osobe obavljaju djelatnosti odnosno
gdje je njihovo mjesto zaposlenja i u tom slucaju nadlezne institucije
drzava ¢lanica EU ne trebaju izdavati potvrdu A 1.

Iznimke od ovog pravila odnose se na osobe koje obavljaju dje-
latnost u dvije ili vi§e drzava Clanica EU. Da bi se zadrzala pravna
sigurnost i primjena samo jednog zakonodavstva, za te osobe odre-
dena su posebna pravila o odredivanju zakonodavstva koje se na
njih primjenjuje.
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1.1. Radnici izaslani (upuéeni) u drzave
clanice EU i izdavanje potvrde A1

$to je to — izaslanie ili deta$man? To je situacija u kojoj posloda-
vac upucuje svog radnika iz jedne u drugu drzavu da tamo za njega
obavlja poslove u odredenom vremenskom razdoblju. Radnik ostaje i
na dalje obuhvacen sustavom socijalnog osiguranja drzave iz koje je
izaslan (upucen), te obveza pla¢anja doprinosa za socijalno osigura-
nje postoji u toj drzavi (u daljnjem tekstu — mati¢na drzava ili drzava
iz koje je radnik izaslan).

Na osnovi potvrde koja se izdaje u tu svrhu, radnik je izuzet od
placanja doprinosa u drugoj drzavi u kojoj obavlja poslove privre-
meno, u tocno odredenom vremenskom razdoblju. Ako bi doslo do
prekoracenja odobrenog trajanja izaslanja ili do nekih drugih okolno-
sti koje utjecu na pravo na izaslanje, nadleZna tijela i ustanove drzave
u kojoj radnik obavlja poslove imaju pravo traziti od poslodavca i
radnika da doprinose placaju u toj drzavi, a u nekim drzavama ¢lani-
cama EU takva situacija podlijeze i novéanim kaznama. Sli¢no je
uredeno i izaslanje samozaposlenih osoba.

Do ¢lanstva Republike Hrvatske u EU, u odnosima s drzavama cla-
nicama EU i Europskog gospodarskog prostora (EGP), na izaslanje
se primjenjivalo 18 dvostranih ugovora o socijalnom osiguranju s
drzavama €lanicama EU i EGP. U Hrvatskoj poslove vezane uz iza-
slanje je obavljao Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje. Nakon
stupanja Republike Hrvatske u ¢lanstvo EU, u odnosima s drzavama
¢lanicama EU i Europskog gospodarskog prostora (EGP), na izasla-
nje se primjenjuju pravni propisi EU, a poslove vezane uz izaslanje
unutar EU obavlja Hrvatski zaved za mirovinsko osiguranije.

B isticemo...

Prema opéim pravilima Osnovne uredbe, na zaposlene
osobe i samozaposlene osobe koje se kre¢u unutar EU pri-
mjenjuje se zakonodavstvo samo jedne drzave clanice
i to prema mjestu rada (lex loci laboris). Iznimku od ovog
pravila predstavljaju, izmedu ostalih, osobe izaslane u dru-
gu drzavu radi obavljanja odredenog posla, u odredenom
razdoblju. Na te osobe (izaslane osobe) primjenjuje se
zakonodavstvo drzave iz koje su izaslane (maticne dr-
Zave).

Iznimke od ovog pravila odnose se na osobe koje obavljaju dje-
latnost u dvije ili viSe drzava €lanica EU. Da bi se zadrzala pravna
sigurnost i primjena samo jednog zakonodavstva, za te osobe odre-
dena su posebna pravila o odredivanju zakonodavstva koje se na
njih primjenjuje.

Potvrda A 1 se daje za radne statuse za sljiedece osobe:
izaslane (upucene) zaposlene osobe,
zaposlene na radu u dvije ili viSe drZava,
izaslane (upuéene) samozaposlene osobe,
samozaposlene osobe na radu u dvije ili vi§e drzava,
drzavne sluzbenike,
ugovorno osoblje,
koji rade kao zaposlene i kao samozaposlene osobe u razlici-
tim drzavama,

m  koje rade kao drzavni sluzbenici u jednoj drzavi i kao zaposle-
ne/ samozaposlene osobe u jednoj drzavi ili vise njih,
¢lanove letacke ili kabinske posade,
izuzetke.

Za gore navedene osobe (na koje se primjenjuju posebna pravila)
nadlezne institucije drzava ¢lanica EU trebaju utvrditi mjerodavno za-
konodavstvo socijalne sigurnosti putem izdavanje potvrde A 1 (koju
u RH-a izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje a u drzava-
ma clanicama EU nadlezne institucije) i ona definira drzavu €lanicu
EU Cije se zakonodavstvo socijalne sigurnosti primjenjuje odnosno
u kojoj se drzavi ¢lanici EU pla¢aju doprinosi za obvezna socijalna
osiguranja (npr. ako je RH-a izdala A 1 onda se doprinosi plaéaju u
RH-a po hrvatskim propisima).

POSEBNA NAPOMENA: Kada neka drzava clanica EU izdaje
A1 svom rezidentu za privremene poslove odnosno poslove koji se
ponavljaju (npr. viSe puta u 12 mjeseci) kao npr. potrebno vrijeme
montaZe prodanog stroja ili obavljanja odredenih usluga onda se tu
ne radi o izaslanju ve¢ o radu (zaposlene odnosno samozaposlene
osobe) u dvije ili viSe drzava ¢lanica pa se izdaje A 1 zarad u dvije
ili viSe drzava €lanica. Medutim, kada se ti poslovi ne ponavljaju pa
se npr. odnose na 3-4 mjeseca ili viSe onda se tu radi o izaslanom
radu

1.1.1. Uvjeti koje je potrebno ispuniti da bi
nadlezna ustanova pojedine drzave
clanice EU izdala potvrdu A1

Za izaslanje zaposlene osobe, koju poslodavac $alje u drugu dr-
Zzavu Clanicu radi obavljanja posla za tog poslodavca u odredenom
razdoblju, potrebno je ispuniti odredene uvjete, neke na strani po-
slodavca a neke na strani radnika. Na izaslanu osobu i na dalje ¢e
se primjenjivati zakonodavstvo drzave iz koje je izaslana (maticne
drzave) pod uvjetom da:

1) izaslanje ne traje dulje od 24 mjeseca,

2) osoba nije izaslana da zamijeni drugu izaslanu osobu,

3) se na osobu primjenjivalo zakonodavstvo maticne drzave naj-

manje jedan mjesec neposredno prije izaslanja

4) poslodavac redovito obavlja svoju djelatnost u mati¢noj drzavi

5) postoji neposredna veza radnika s poslodavcem za vrijeme

trajanja izaslanja.

Uvjet da se na osobu prethodno primjenjivalo zakonodavstvo ma-
titne drzave najmanje jedan mjesec ne znacCi da je osoba mjesec
dana prije izaslanja trebala biti zaposlena ili zaposlena kod istog
poslodavca. Dovoljno je da je, npr. kao nezaposlena osoba, bila
obuhvacena sustavom davanja za nezaposlenost ili zdravstvenim
osiguranjem.

Posebno napominjemo da smo u RiPup-u br. 4/2016 ¢lankom
Radnici izaslani (upuceni) na rad u inozemstvo” detaljno obradili
ovu materiju, pa u nastavku navodimo temeljne kriterije kod odre-
divanja nadleznog zakonodavstva drzave o socijalnom osiguranju u
nesto sazetijem obliku.

1.1.1.1. Kriteriji za ocjenjivanje obavlja li poslodavac
redovito svoju djelatnost u maticnoj drzavi

Smatra se da poslodavac redovito obavlja svoju djelatnost u drzavi
iz koje Salje radnika ako u njoj obavlja znacajan dio svoje djelatnosti.
Ne smatra se da redovito obavlja znacajan dio svoje djelatnosti ako
obavlja samo administrativne poslove i poslove unutarnjeg uprav-
ljanja.

Uz pomo¢ sljedecih kriterija, koji nisu iskljuivi i mogu se primje-
njivati alternativno ili kombinirano, utvrduje se obavlja li poslodavac
znacajan dio svoje djelatnosti u maticnoj drzavi:

= mjesto registriranog sjedista i glavne uprave,
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= broj administrativnog osoblja kod poslodavca u maticnoj dr-
Zavi i drzavi rada — kod poslodavca u maticnoj drzavi ne moze
ostati samo administrativno osoblje,
ugovor o radu je sklopljen u mati¢noj drzavi,
radnik kojeg poslodavac $alje je zaposlenik tog poslodavca,
zakonodavstvo koje se primjenjuje na ugovore koje je posloda-
vac sklopio s klijentima (poslovnim partnerima, korisnicima
usluga, potro$acima, i sl.),

= zakonodavstvo koje se primjenjuje na ugovore koje je posloda-

vac sklopio sa svojim radnicima

m ostvareni promet poslodavca u maticnoj drzavi i u drzavi rada

u odredenom razdoblju prije izaslanja

m smatra se da je uvjet ispunjen ako poslodavac ostvaruje 25%

prometa u matiénoj drzavi,

= razdoblje u kojem poslodavac posluje u drzavi iz koje se radnik

Salje.

Ovaj popis kriterija nije konacan. Ponekad je potrebno koristiti i
druge kriterije, ovisno o svakom pojedinatnom slucaju i prirodi posla
poslodavca, kako hi se utvrdilo obavlja li poslodavac znacajan dio
svoje djelatnosti u mati¢noj drzavi.

1.1.1.2. Kriteriji za ocjenjivanje postoji li neposredna veza
radnika i poslodavca za vrijeme trajanja izaslanja

Neposredna veza radnika i poslodavca koji ga Salje mora postojati
Citavo vrijeme trajanja izaslanja. Ako takva veza ne postoji ili se pre-
kine za vrijeme trajanja izaslanja, ne primjenjuju se pravila o izasla-
nju, odnosno zapoceto izaslanje prestaje. Neposredna veza radnika i
poslodavca procjenjuje se uz pomo¢ sljedeéih kriterija:

= odgovornost za zapoSljavanije radnika (npr., da li je radnik za-

poslen kod poslodavca koji ga Salie na rad u drugu drzavu
Clanicu ili je radnik zaposlen kod poslodavca koji se bavi po-
sredovanjem pri zapo$ljavanju),

= mora biti oCito da se ugovor o radu odnosi na radnika za cijelo

vrijeme trajanja izaslanja,

= mogucnost raskida ugovora o radu ostaje u nadleznosti poslo-

davca u drZavi iz koje je radnik izaslan,

m poslodavac odlucuje o prirodi posla koji ¢e radnik obavljati u

drZavi rada,

= primjena disciplinskih mjera ostaje u nadleznosti poslodavca

u drzavi iz koje je radnik izaslan,

m isplata pla¢a i pla¢anje doprinosa i dalje je obveza poslodavca

koji je radnika izaslao.

—

.1.1.3. Slucajevi koji isklju€uju primjenu pravila o
izaslanju:

1.1.1.4. Postupak koji se provodi kod izaslanja

1) ako poslodavac kojem je radnik izaslan stavi radnika na raspo-
laganje poslodavcu u toj drzavi Elanici,

2) ako poslodavac kojem je radnik izaslan stavi radnika na raspo-
laganje drugom poslodavcu u drugoj  drzavi Clanici,

3) ako poslodavac iz jedne drzave Elanice (mati¢ne drzave) zapo-
sli radnika iz druge drzave Clanice s namjerom da ga poSalje
na rad u tre¢u drzavu Clanicu, a da se na radnika nije primje-
njivalo zakonodavstvo mati¢ne drzave najmanije jedan mjesec
neposredno prije izaslanja,

4) ako je radnik angaZziran na trziStu rada u jednoj drzavi Clanici,
od strane poslodavca sa sjediStem u  drugoj drzavi ¢lanici, s
namjerom da ga se posalje na rad u prvu drzavu €lanicu,

5) radnik je izaslan da zamijeni drugog izaslanog radnika,

6) radnik je sklopio ugovor o radu s poslodavcem kod kojega je
izaslan.

Poslodavac je obvezan obavijestiti nadleznu ustanovu u matic-
noj drzavi, kad god je moguce unaprijed, 0 namjeri izaslanja.

isticemo...

Nadlezna ustanova (u RH-a je to HZMO a u drugim drzava-
ma ¢lanicama EU nadlezna ustanova ne mora biti ustanova
koja provodi mirovinsko osiguranje), ako su ispunjeni svi
uvjeti za izaslanje, izdaje potvrdu A1 kojom se potvrduje
da se na osobu i na dalje primjenjuje zakonodavstvo matic-
ne drZave te istovremeno obavjeStava o izaslanju nadleznu
ustanovu u drZavi rada.

Koja je drzava nadlezna za izdavanije potvrde A 17

U pravilu je nadlezno javno socijalno osiguranje (uglavnom se radi
o0 mirovinskom osiguranju) drzave ¢lanice u kojoj fizicka osoba ima
prebivali§te. Ako fizicka osoba ima prebivaliSte u dvije drZave onda
se utvrduje srediSte Zivotnog interesa (i to na nacin koji je slican
kod utvrdivanja porezne rezidentnosti).

Prema €lanku 9. stavku 3. Zakona o provedbi uredbe o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti (,Narodne novine”, broj 54/13), za po-
slove odredivanja mjerodavnog zakonodavstva nadlezZan je Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje.

Pravila za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva imaju ebve-
zan i iskljuéivi uéinak. To znaci da za osiguranike, poslodavce ili
drzave Clanice ne postoji pravo izbora mjerodavnog zakonodav-
stva, vec se primjenjuje zakonodavstvo odredeno prema navedenim
pravilima.

1.1.1.5. Postupak nakon zavrSetka izaslanja - izaslanje
duze od 24 mjeseca

Po zavrSetku razdoblja izaslanja, novo izaslanje za istu osobu
moze se odobriti nakon proteka roka od dva mjeseca.

Iznimno, moguce je za istu osobu traziti produzenje trajanja razdo-
blja izaslanja (dulje od 24 mjeseca).

Ako postoji opravdan razlog, npr. predvida se da se ugovoreni po-
sao ne moze zavrsiti u roku od 24 mjeseca, moguce je u posebnom
postupku, uz pristanak nadlezne ustanove drzave u koju je osoba
izaslana, produZiti razdoblje izaslanja. Zahtjev za produzenje izaslanja
podnosi se unaprijed, prije isteka postojeceg izaslanja.

1.1.1.6. Kratki prekidi razdoblja izaslanja

Kratki prekidi razdoblja izaslanja, kao $to su godi$niji odmori, bolo-
vanja ili struéno usavrSavanje u trajanju do najviSe dva mjeseca,
ne smatraju se prekidom izaslanja i ne produzuju postojece izasla-
nje Cije je predvideno trajanje 24 mjeseca. U slucaju da je izaslanje
krace od 24 mjeseca moguce ga je produziti najviSe do 24 mjeseca.

1.1.1.7. Obaveza obavjestavanja o promjenama tijekom
izaslanja

Za vrijeme trajanja razdoblja izaslanja poslodavac je duzan oba-
vjeStavati nadleznu ustanovu o svim promjenama koje se ti€u iza-
slanja a posebno:

m ako izaslanje zavrsi prije predvidenog roka,

m 0 razdobljima prekida izaslanja duljim od dva mjeseca,

= 0 rasporedivanju izaslanog radnika drugom poslodavcu u dr-

Zavi rada.

Nadlezna ustanova u maticnoj drzavi duzna je obavijestiti nadleznu

ustanovu u drZavi rada o navedenim promjenama. Nadlezne ustano-
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Radnici izaslani (upuceni) na rad u RH

ve drZave rada i maticne drzave mogu za vrijeme trajanja izaslanja
kontrolirati postojanje svih potrebnih uvjeta za izaslanje.

1.1.1.8. lzaslanja zapoceta prema dvostranim ugovorima
o socijalnom osiguraniju i daljnja nadleznost
HZZ0-a

Izaslanja zapoCeta prema dvostranom ugovoru s Austrijom, Ma-
darskom, Nizozemskom, Njemackom i Slovenijom prije €lanstva
Republike Hrvatske u EU a koja su odredena za razdoblje koje traje
i zavrSava poslije dana lanstva Republike Hrvatske u EU, dovrSena
su prema dvostranim ugovorima u skladu s potvrdama o izaslanju
izdanim prema dvostranim ugovorima. Za sva pitanja u svezi izasla-
nja radnika (npr. izdavanje dvojezicnih potvrda) koja se odnose na
provodenje vazeéih ugovora o socijalnom osiguranju za osiguranike
drzava izvan EGP-a i dalje (nakon 1. srpnja 2013.) je nadlezan Hr-
vatski zavod za zdravstveno osiguranje.

Za sva izaslanja na koja se primjenjuje Uredba 883/04 i za koja je
zahtjev podnesen za razdoblje koje po€inje nakon Clanstva RH-a u
EU, nadlezan je Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO).
HZMO je nadlezan i za produZavanije razdoblja izaslanja koja su za-
poceta prema dvostranom ugovoru i koja su prema tom ugovoru
dovrSena nakon dana €lanstva Republike Hrvatske u EU jer se i na
produzetke nakon ¢lanstva RH u EU primjenjuje Uredba 883/04.

1.2. Radnici izaslani iz drzava Europskog
gospodarskog prostora i Svicarske

Odredivanje mjerodavnog zakonodavstva prema Uredbama EU i
izdavanje potvrde A1 odnosi se i na drzave Europskog gospodarskog
prostora (Norveska, Lichtenstein i Island i to na temelju sporazuma
s drzavama &lanicama EU) te na Svicarsku (koja takoder primjenju-
je propise EU na temelju dvostranog ugovora izmedu Svicarske i EU)
koje nisu clanice EU ali ne od 1. srpnja 2013. ve¢ od datuma od kojeg
¢e te drzave proSiriti primjenu ugovora o primjeni propisa EU i na RH-a.

Norveska, Island i Lihtenstajn kao drzave Clanice Europskog gos-
podarskog prostora (EGP) primjenjuju uredbe EU za koordinaciju u
odnosima s Republikom Hrvatskom pocevsi od 12. travnja 2014. te je
od tog dana dvostrani ugovor s Norveskom zamijenjen uredbama EU.

Ugovor sa Svicarskom ostaje na snazi i primjenjuje se do zamjene
tog ugovora uredbama EU za koordinaciju. Svicarska, iako nije Cla-
nica Europske unije, primjenjuje uredbe EU za koordinaciju sustava
socijalne sigurnosti ali jo$ nije odreden datum od kojeg ¢e te uredbe
primjenjivati i u odnosima s Republikom Hrvatskom.

U tijeku su pregovori za sklapanje ugovora o socijalnom osigura-
nju s Argentinom, Cileom, Novim Zelandom i Srbijom.

1.3. Radnici izaslani iz ,,trec¢ih drzava”
s kojima RH-a primjenjuje
medunarodne ugovore o socijalnom
osiguranju

Republika Hrvatska je do 30. lipnja 2013. primjenjivala 25 medunarod-
nih ugovora o socijalnom osiguranju. Nakon stupanja RH-a u Clanstvo
EU 16 ugovora s drzavama ¢lanicama zamijenjeno je uredbama EU.

Uredbe EU zamjenjuju medunarodne ugovore o socijalnom osigu-
ranju ali ih ne ukidaju. To znaci da ¢e primjena pojedinih odredbi tih
ugovora biti moguca ako je to povoljnije za podnositelja zahtjeva ili
ako pojedino pitanje nije uredeno uredbama EU.

Na snazi ostaju ugovori s tzv. ,tre¢im drzavama” koje nisu Clanice
EU i to s: Australijom, Bosnom i Hercegovinom, Kanadom, Pro-
vincijom Quebec, Makedonijom, bivSom Saveznom Republikom

Jugoslavijom (koji se primjenjuje u odnosima sa Srhijom i Crnom
Gorom) i Turskom.

Posebno napominjemo da medunarodni ugovori s Australijom,
Kanadom i Provincijom Quebec ureduju samo mirovinsko a ne i

zdravstveno osiguranije.
Potvrde o pripadnosti socijalnom osiguranju za navedene dr-

Zave s kojima RH-a primjenjuje medunarodne ugovore o socijalnom
osiguranju izdaju nadlezne ustanove u tim drzavama.

B i

Kod izaslanih radnika primjenjuju se propisi 0 socijalnom
osiguranju drzave ugovornice koja ih je izaslala na rad (mi-
sli se na drzavu u kojoj poslodavac ima sjediSte iz koje ih
je uputio na rad u inozemstvo) u drugu drzavu ugovornicu,
Sto znaci da placaju obvezne doprinose u drzavi koja ih
je izaslala.

isticemo...

1.4. Radnici izaslani iz ,,trec¢ih drzava”
s kojima RH-a nije sklopila
medunarodne ugovore o socijalnom
osiguranju
Za izaslane radnike iz tre¢ih drzava s kojima Republika Hrvatska
nije sklopila medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju u Republi-
ci Hrvatskoj primjenjuju se hrvatski propisi o socijalnom osiguranju
i obveznim doprinosima.

B :

Ovi radnici se ne smatraju izaslanim (upuéenim) radnicima
u RH u smislu propisa o socijalnom osiguranju i obveznim
doprinosima.

isticemo...

Prema €lanku 15. stavku 1. i 3. Zakona o mirovinskom osiguranju
(,Narodne novine”, broj 157/13, 151/14, 33/15 i 93/15), na oscobni
zahtjev obvezno se osiguravaju osobe zaposlene u inozemstvu
kod medunarodnih organizacija i stranih poslodavaca ake nisu
osigurane prema inozemnim propisima na koje se odnosi medu-
narodni ugovor o socijalnom osiguranju ili ako nisu obvezno osi-
gurane prema uredbama Europske unije o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti.

Na dalje, prema ¢lanku 7. stavku 1. tocci 3. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (,Narodne novine”, broj 80/13 — 137/13),
obvezni osiguranici su osobe s prebivalistem ili odobrenim stal-
nim boravkom u Republici Hrvatskoj zaposlene u drugoj drzavi
ili trecoj drzavi koje nemaju zdravstveno osiguranje nositelja
zdravstvenog osiguranja drzave clanice ili trece drzave, odno-
sno koje nisu obvezno zdravstveno osigurane prema propisima
drzave rada na nacin kako je to odredeno propisima Europske
unije odnosno medunarodnim ugovorom.

Clancima 103. do 106. Zakona o doprinosima uredena je obveza
doprinosa za osiguranike po osnovi zaposlenja u inozemstvu kod
medunarodnih organizacija, stranih poslodavaca i u institucijama
Europske unije koja se primjenjuje i na radnike koji su upuceni na rad
u RH-a iz ,trecih drzava” s kojima RH-a nije sklopila medunarodne
ugovore 0 socijalnom osiguranju.

Obveznik doprinosa i obveznik placanja je sam radnik iz .tre¢e drzave”
za svoje osobno osiguranje, dok obvezu doprinosa, vrstu doprinosa te
razdoblje za koje se obveza odnosi utvrduje Porezna uprava rieSenjem.
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Doprinosi se obraGunavaju na osnovicu prema mjese¢noj 0snovici
koja je umnoZak iznosa prosjecne plaée (za 2016. iznosi 8.037,00 kn)
i koeficijenta 1,0 Sto iznosi 8.037,00 kn te se na navedenu osnovicu
obracunava:

= doprinos za mirovinsko osiguranje (I. stup) po stopi od 20%

odnosno 15% za osiguranika II- stupa

= doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne ka-

pitalizirane Stednje za osiguranike II. stupa po stopi od 5%
m doprinos za zdravstveno osiguranje po stopi od 15%
m doprinos za zastitu zdravlja na radu po stopi od 0,5%
m doprinos za zapoSljavanje po stopi od 1,7%

Doprinosi dospijevaju na naplatu do 15. dana u mjesecu za pret-
hodni mjesec.

Posebno isti€emo da ovi radnici upuéeni na rad u RH-a, da bi is-
hodili dozvolu za boravak i rad, moraju dostaviti dokaz da su zdrav-
stveno osigurani u RH-a.

1.5. Popis drzava i potvrda o pripadnosti
socijalnom osiguranju koje izdaju te
drzave EU, EGP, drzave s kojima RH
primjenjuje ugovore o socijalnom
osiguranju

U nastavku, radi boljeg razumijevanja, dajemo popis drzava i po-

trebnih potvrda o pripadnosti socijalnom osiguraniju:

Tablica 1: Popis drzava i potvrda o socijalnom osiguranju koje
izdaju te drzave

R. DRIAVE  Pourdeo
br. socijalnom osiguranju
EUROPSKA UNIJA: Austrija, Belgija, Bugarska,
Cipar, Ceska, Danska, Estonija, Finska, Francuska,
. Grcka, Irska, Italija, Latvija, Litva, Luksemburg, Al
" | Madarska, Malta, Nizozemska, Njemacka, Poljska,
Portugal, Spanjolska, Rumunjska, Velika Britanija,
Slovenija, Slovacka i Svedska
EUROPSKI GOSPODARSKI PROSTOR: Island, Ar*
2 o
Norveska i Lihtenstajn
3. | SVICARSKA A
' DRZAVE S KOJIMA RH PRIMJENJUJE UGOVOR 0
" | SOCIJALNOM OSIGURANJU:
Bosna i Hercegovina - potvrde o pripadnosti sustavu
osiguranja i prava na zdravstvenu zastitu BV
Crna Gora - potvrde o pripadnosti sustavu osiguranja |  SCG/HR 101/SCG/HR
i prava na zdravstvenu zastitu 1M1A

Makedonija - potvrde o pripadnosti sustavu osigura-

nja i prava na zdravstvenu zastitu I ERER

Srhija - potvrde o pripadnosti sustavu osiguranja i SRB/HR101/SRB/
prava na zdravstvenu zastitu HR111A
Turska - potvrde o pripadnosti sustavu osiguranja i
prava na zdravstvenu zastitu [ELHLEE
Kanada (u ugovoru nije ukljuéeno zdravstveno L) placa e
] samo doprinos za
zdravstveno osiguranje
Quebec (u ugovoru nije ukljuéeno zdravstveno L] placa e
ciqurare] samo doprinos za
zdravstveno osiguranje
Australija (u ugovoru nije ukljuceno zdravstveno VL] placa 5¢
S samo doprinos za
osiguranju) o
zdravstveno osiguranje

*Norveska, Island i Lihtenstajn kao drZave clanice Europskog gospodarskog pro-
stora (EGP) primjenjuju uredbe EU za koordinaciju u odnosima s Republikom Hrvat-
skom poCevsi od 12. travnja 2014. te je od tog dana dvostrani ugovor s Norveskom
zamijenjen uredbama EU.

**{Jgovor sa Svicarskom ostaje na snazi i primjenjuje se do zamjene tog ugovora
uredbama EU za koordinaciju. Svicarska, iako nije lanica Europske unije, primjenjuje
uredbe EU za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti ali jo$ nije odreden datum od
kojeg ¢e te uredbe primjenjivati i u odnosima s Republikom Hrvatskom.

U tijeku su pregovori za sklapanje ugovora o socijalnom osiguranju s Argentinom,
Cileom, Novim Zelandom i Srbijom.

2. Obracun doprinosa
za izaslane radnike u RH

Prema clanku 7. tocke 13. Zakona o doprinosima (Nar. nov., br.
84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12,148/13, 41/141143/14)
izaslani radnik je:
= osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslo-
davca izaslana u inozemstvo radi obavljanja poslova za poslo-
davca, a koja sukladno propisima o obveznim osiguranjima,
propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti i medudrzavnim ugovorima o socijalnom osigura-
nju za vrijeme rada u inozemstvu ostaje u sustavu obveznih
osiguranja Republike Hrvatske te
= osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslo-
davca upucena u inozemstvo radi obavljanja duznosti u diplo-
matskoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvatske i

= osoba koja je od inozemnog poslodavca izaslana na rad u
tuzemno drustvo, a sukladno odredbama propisa Europske
unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i odredbama
medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju ima ureden
status u osiguranju drzave poslodavca.

0 utvrdenom statusu (socijalnog osiguranja) izaslanog radnika u
RH-a ovisi da li ¢e tuzemni (ili inozemni) isplatitelj dohotka obracuna-
ti i platiti doprinose za socijalno osiguranje na nacin propisan Zako-
nom o doprinosima i Pravilnikom o doprinosima (Narodne novine”,
broj 2/09, 9/09 - ispravak, 97/09, 25/11, 61/12, 86/13, 157/14) ili ne.

Status u socijalnom osiguranju izaslanih osoba u RH a zaposlenih
kod poslodavaca iz drzava clanica EU, EGP ili Svicarske utvrduje se
na temelju propisanih potvrda koje se smatraju dokazima a to su:

1) potvrda A1 kojom se dokazuje da se za izaslanog radnika u

RH-a primjenjuje zakonodavstvo o socijalnom osiguranju dr-
Zave Clanice EU-a, EGP-a (Island, Norveska, LihtenStajn), §to
znaci da za te izaslane radnike ne postoji obveza pla¢anja
doprinosa u RH-a (po hrvatskim propisima).

Medutim, mogudi je (iako vrlo rijetko) slucaj da se za izasla-
nog radnika u RH (iz drzave clanice EU) primjenjuje zakono-
davstvo o socijalnom osiguranju RH-a (temeljem potvrde A1
koju je izdao Hrvatski zavod mirovinskog osiguranja jer nisu
bili ispunjeni propisani uvjeti prema kojima bi nadlezna drzava
¢lanica EU, u kojoj je izaslani radnik u radnom odnosu, izdala
A1 kojom bi se primjenjivalo zakonodavstvo te drzave Clanice)
$to znaCi da za te izaslane radnike u RH-a postoji obveza pla-
¢anja doprinosa u RH-a (po hrvatskim propisima).

Clankom 27.a Pravilnika o doprinosima je propisano da po-
slodavac s registriranim sjediStem ili mjestom poslovanja u
drugim drzavama €lanicama EU, koji u njima zapo$ljava oso-
be prema kojima se, sukladno odredbama ¢lanka 11. do 16.
Uredbe (EZ) br. 883/2004, primjenjuje zakonodavstvo Republi-
ke Hrvatske i iste je uputio na rad u drugu drzavu €lanicu (npr.
u RH-a) ili inozemstvo, duzan je obraCunati i platiti doprinose
na nacin propisan ¢lancima 35. do 41. Zakona o doprinosima
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(to su odredbe koje propisuju obvezu pla¢anja doprinosa za
izaslane radnike).

Il) potvrda o socijalnom osiguranju kojom se dokazuje da se za
izaslanog radnika u RH-a primjenjuje zakonodavstvo o soci-
jalnom osiguraniju drzave ugovornice koja je izaslala radnika,
Sto znaCi da za te izaslane radnike ne postoji obveza placanja
doprinosa u RH-a (po hrvatskim propisima).

lll) ako je ,izaslani radnik” upucen na rad u RH-a iz ,trecih drza-
va” (to su drzave koje nisu ¢lanice EU, EGP i drzave s kojima
RH-a primjenjuje ugovor o socijalnom osiguranju) tada se
primjenjuje zakonodavstvo o socijalnom osiguranju RH-a,
Sto znaCi da za te izaslane radnike postoji obveza placanja
doprinosa u RH-a (po hrvatskim propisima). Naime, kako se
ovi upuceni radnici po hrvatskim propisima o doprinosima ne
smatraju izaslanim radnicima (o nacinu obracuna i placanja
doprinosa za ovu kategoriju osiguranika vidi tocku 1.4. ovog
clanka).

Sustav obveznih doprinosa u RH-a za osiguranike po osnovi rada
razlikuje mjeseénu osnovicu — placu za rad u odredenom mjesecu
od ostalih primitaka od nesamostalnog rada kao razliite osnovice
za obracun doprinosa koji podlijezu razlicitim nacinima utvrdivanja
obveze doprinosa.

Posebno podsje¢amo pretplatnike da se prema €lanku 24. stavku
2. Pravilnika o doprinosima, osnovicom za obracun doprinosa za osi-
guranika po osnovi radnog odnosa — izaslanog radnika (samo kada
se primjenjuju hrvatski propisi o doprinesima), osim mjesecne
osnovice utvrdene prema Clanku 37. Zakona o doprinosima (to je
iznos §to ga utvrduje op¢im aktom poslodavac polazeci od najvise
mjesecne place koju bi izaslani radnik ostvario za iste odnosno za
sli¢ne poslove u Republici Hrvatskoj prema ugovoru o radu, pravil-
niku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, uvec¢ana za
20%.), smatraju i iznosi ostalih primitaka Sto ih poslodavac, pored
place za rad u inozemstvu, isplacuje osiguraniku sukladno ¢lanku 38.
Zakona (to su i iznosi ostalih primitaka iz ¢lanka 22. Zakona).

Prema €lanku 22. stavku 3. Zakona o doprinosima, ostalim primi-
cima smatraju se posebno:

1) primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova, dnev-
nica, terenskog dodatka, pomorskog dodatka i otpremnine
isplaceni iznad neoporezivih iznosa, sukladno propisima o po-
rezu na dohodak,

2) primici radi prekida radnog odnosa,

3) premije osiguranja Sto ih poslodavac na teret svojih sredstava
a u korist radnika pla¢a za Zivotno osiguranie s obiljezjem Sted-
nje te za dopunsko i privatno zdravstveno osiguranje, dobro-
voljno mirovinsko osiguranije ili za osiguranje imovine radnika,

4) ostali primici $to ih poslodavac isplaéuje ili daje radniku za
obavljeni rad sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu a ti se primici ne
odnose na naknadu za rad u odredenom mjesecu, kao $to su:
dodatna placa (izvan redovitih mjesecnih placa), bonus za po-
stignute rezultate i ostali slicni primici od nesamostalnog rada.

Navedeni ostali primici se prilikom obrauna doprinosa ne uve¢a-
vaju za 20% kao kod mjesecne osnovice. Na dalje, na te ostale pri-
mitke se ne obracunava posebni doprinos za zdravstveno osiguranje
za kori$tenje zdravstvene zaStite u inozemstvu.

Vrlo detaljno o obracunu i pla¢anju doprinosa za hrvatske radnike
izaslane (upucene na rad u inozemstvu) pisali smo u €lanku ,,Radnici
izaslani (upuceni) na rad u inozemstvo” koji je objavljen u broju 4/16.

Na dalje, posebno isti€emo da smo u broju 5/14 RIPUP-a u ¢lanku
~Boravak i rad stranaca u RH te oporezivanje primitaka izaslanih rad-
nika u RH" pisali detaljno o navedenoj problematici.

Ulaskom RH u EU osobe s prebivalistem u RH mogu raditi za po-
slodavca sa sjediStem u drzavama ¢lanicama EU (te osobe-radnici
sklapaju ugovor o radu s inozemnim poslodavcem) pri ¢emu ostaju
socijalno osigurani u svojoj zemlji (RH). Inozemni poslodavac (iz EU)
moze sam obracunati, placati doprinose, podnositi obrazac JOPPD
ili to moze preuzeti radnik. U ovom slucaju ovi radnici duzni su sami
obracunavati predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
(placu), uplatiti ga u roku od osam dana od dana primitka tog dohot-
ka te podnijeti obrazac JOPPD.

0 navedenom smo detaljno pisali u €lanku,,Rad za inozemnog po-
slodavca (iz EU) u Republici Hrvatskoj” kojeg smo objavili u RiPup-u
br. 4/2016.

3. Oporezivanje primitaka izaslanih

radnika u RH
Prema €lanku 14. Zakona o porezu na dohodak (“Narodne novine”,
broj 177/04, 73/08, 80/10, 114/11, 22/12, 144/12, Odluka USRH -
120/13,125/13, 148/13, Odluka USRH - 83/14, 143/14, 136/15),
primicima po osnovi nesamostalnog rada (placom) smatraju se svi
primici koje poslodavac u novcu ili u naravi isplacuie ili daje radniku
po osnovi radnog odnosa prema propisima koji ureduju radni odnos.

B B

Na dalje, primicima po osnovi nesamostalnog rada smatra
se pla¢a koju poslodavac isplacuje radnicima u svezi sa sa-
dasnjim radom, prijasnjim radom po osnovi prijasnjeg rad-
nog odnosa ili budu¢im radom po osnovi sadasnjeg radnog
odnosa, $to znaci da se primicima od nesamostalnog rada
smatraju i primici koje bivSi poslodavci isplacuju biv§im
radnicima u svezi s njihovim prijasnjim radom s osnove
bivSeg radnog odnosa.

isticemo...

Primici po osnovi nesamostalnog rada po osnovi radnog odno-
sa (pla¢a) su dio Sireg pojma primitaka od nesamostalnog rada u
koji osim place pripadaju i: poduzetnicka placa koja ulazi u rashod pri
utvrdivanju poreza na dobit, place izaslanih radnika u Republiku
Hrvatsku, place ¢lanova predstavnickih i izvr$nih tijela drzavne via-
sti i jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave koja im se
isplacuje za rad u tim tijelima i jedinicama, naknade place osobama
koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz
Domovinskog rata I. skupine prema posebnim propisima, mirovine
ostvarene u HZMO-u iz |. stupa, mirovine ostvarene iz Il. stupa i mi-
rovine koje isplacuju osiguravatelji na temelju prijasnjih uplata po-
slodavca za dokup dijela mirovine ako su te uplate bile oslobodene
oporezivanja, place u naravi (placa u naravi nije propisana Zakonom
o radu).

Dohodak od nesamostalnog rada po esnovi radnog odnosa je
razlika izmedu primitaka (place) i porezno priznatih izdataka (to
su plaéeni doprinosi iz place) i on ne predstavlja ni bruto ni neto pla-
¢u vec iznos iz kojeg se placaju porez na dohodak i moZehitni prirez
te ispladuje neto iznos place.

Plaéom (primitkom po osnovi nesamostalnog rada) se, prema Za-
konu o porezu na dohodak, smatraju svi primici koje poslodavac u
novcu ili u naravi isplacuje ili daje radniku po osnovi radnog odnosa
a sastoji se od:
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n doprinosa iz place koji se smatraju izdacima - po sada va-
Zeéim propisima doprinosi iz plaée su doprinosi za mirovinsko
osiguranje (za l. i Il. stup),

= dohotka od nesamostalnog rada — koji dobijemo kada od
place odbijemo porezno priznate izdatke (doprinose iz place),

= neoporezivog dijela dohotka od nesamostalnog rada
(osobnog odhitka) koji ne podlijeze oporezivanju — kada od
dohotka od nesamostalnog rada odbijemo osobni odbitak
dobijemo poreznu esnovicu za obracun poreza na dohodak
i mozebitni prirez na koju primjenjujemo propisane porezne
stope za pojedine porezne razrede,

= poreza na dohodak i mozebitnog prireza obracunatih na po-
reznu osnovicu,

= neto iznosa place koji se isplacuje radniku i koji se dobije
kada se iz dohotka od nesamostalnog rada odbiju porez na
dohodak i moZebitni prirez.

Zakon o doprinosima u ¢lanku 7. tocci 33. definira pojam plaée za
koji moZemo reéi da je identi¢an pojmu place odredenom propisima
0 porezu na dohodak.

Placa je primitak Sto ga poslodavac ili druga osoba umjesto
poslodavca te predstavnicko tijelo ili izvrSno tijelo drzavne vlasti,
jedinice podruéne (regionalne) samouprave ili jedinice lokalne sa-
mouprave u kojoj osiguranik obavlja duznost izabrane ili imenovane
osobe ispladuje ili daje u naravi ili ga je bio duzan isplatiti radniku,
odnosno osiguraniku po osnovi radnog odnosa ili izabranoj ili imeno-
vanoj osobi za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od
tog se primitka, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje
dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan iznos primitka (bruto)
sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza
porezu na dohodak i neto iznos.

3.1. Definicija izaslanog radnika u RH,
utvrdivanje rezidentnosti, osobni
odbitak, placanje prireza, utvrdivanje
poreza na dohodak i obveza
izvjescivanja

Prema ¢lanku 14. stavku 1. to€ci 3. Zakona o porezu na dohodak,
primicima po osnovi nesamostalnog rada (plaom) smatraju se i pri-
mici (placa) fizickih osoba izaslanih na rad u Republiku Hrvatsku
po nalogu inozemnog poslodavca u tuzemna drustva za rad u
tim drustvima.

Na dalje, ¢lanak 11. stavak 1. tocka 3. Pravilnika o porezu na doho-
dak (,Narodne novine” broj 95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09
- ispravak, 146/09, 123/10, 137/11, 61/12, 79/13, 160/13, 157/14,
137/15) dodatno poja$njava pojam izaslanog radnika pa se izasla-
nim radnicima na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog
poslodavca u tuzemna drustva smatraju fizicke osobe koje su za-
poslene u radnom odnosu kod inozemnog poslodavca.

3.1.1. Utvrdivanje rezidentnosti izaslanog
radnika u RH

Utvrdivanije rezidentnosti fizickih osoba je katkada vrlo slozeno ali i
vazno jer rezident jedne drzave podlijeze pla¢anju poreza na dohodak
na ukupni dohodak koji ostvari u tuzemstvu i u inozemstvu (nacelo
svjetskog dohotka), dok nerezident podlijeze plaéanju poreza na do-
hodak samo na dohodak ostvaren u tuzemstvu (nacelo tuzemnog
dohotka).

isticemo...

To znaCi da je nemoguce pravilno obraCunati porez na
dohodak tijekom poreznog razdoblja i primijeniti ugovor o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja ako prethodno ni-
smo pravilno utvrdili rezidentnost primatelja dohotka.

Rezidentnost fiziCke osobe odreduje i moguénost (ne)placanja pre-
dujmova poreza na dohodak tijekom poreznog razdoblja (naravno, to
ovisi i 0 sadrZaju pojedinih ugovora o izbjegavanju dvostrukog opo-
rezivanja te o unutraSnjim poreznim propisima drzava ugovornica)
te utvrdivanje godiSnjeg dohotka i godiSnje obveze po podnesenoj
godisnjoj poreznoj prijavi.

Rezidentnost fizicke osobe utvrduju drzave svojim unutrasnjim po-
reznim zakonodavstvom, pa se tako u RH-a rezidentnost utvrduje
odredbama Zakona o porezu na dohodak, Pravilnika o porezu na do-
hodak i Opéim poreznim zakonom (,Narodne novine”, broj 147/08,
18/11,78/12, 136/12, 73/13, 26/15 - dalje: OPZ). Prema Zakonu o
porezu na dohodak, rezident RH-a je fizicka osoba koja u RH-a ima
prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviste koji su definirani ¢lankom 38.
0PZ-a (¢ime je definira i rezidentnost fizicke osobe) a ne Zakonom o
prebivalistu. Prema €lanku 38. OPZ-a smatra se da porezni obveznik
ima prebivaliste ondje gdje ima stan u vlasnistvu ili posjedu ne-
prekidno najmanje 183 dana u jednoj ili u dvije kalendarske godine
(boravak u stanu nije obvezan).

ﬁf !

Ako porezni obveznik ima prebivaliSte u tuzemstvu i ino-
zemstvu, smatra se da ima prebivaliSte u tuzemstvu
(osim u slucajevima kada se primjenjuju ugovori o izbje-
gavanju dvostrukog oporezivanja koji imaju prednost pred
odredbama ¢lanka 38. OPZ-a)

Uobic¢ajeno boraviste ima porezni obveznik u onome mjestu u ko-
jem se zadrZava pod okolnostima na temelju kojih se moZe zakljuciti
da on u tome mjestu ili na tom podruéju ne boravi samo privremeno.
Uobicajenim boraviStem smatra se stalan ili vremenski povezan
boravak u trajanju od najmanje 183 dana u jednoj ili u dvije kalendar-
ske godine. Za odredivanje uobicajenog boravista nisu vazni kratko-
trajni prekidi boravka koji ne traju dulje od jedne godine.

E; u

Utvrdivanje porezne rezidentnosti za izaslane radnike u RH
koji su izaslani iz drzava s kojima RH-a primjenjuje ugovore
0 izbjegavanju dvostrukog oporezivanja utvrduje se suklad-
no tim ugovorima.

isticemo...

isticemo...

RH-a u 2016. godini primjenjuje medunarodne ugovore o izbje-
gavanju dvostrukog oporezivanja s ukupno 60 drzava od kojih se
25 odnose na drzave €lanice EU a dva pripadaju EGP-u (Norveska i
Island) te jedan na Svicarsku. Sto se ti¢e drzava-Glanica EU u primje-
ni jo§ nisu ugovori o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja s Cipromii
Luxemburgom te drzavom EGP-a (Lichtenstein).

U nastavku prikazujemo Tablicu 2. u kojoj prikazujemo Pregled
ugovora koje primjenjuje RH-a u 2016.
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Tablica 2. Pregled Ugovora koje primjenjuje Republika

Broj NN (med. ugovori) | U primjeni

Hrvatska u 2016. godini
g 4. | Portugal 34 01.01.2016.
Drzava | Broj NN (med. ugovori) | U primjeni 47. | Rumunjska 11/96 01.01.1997.
\ 1. | Albanija 13/95 01.01.1998. 48. | Rusija 11/96 01.01.1998.
! 2 _| Amenia 13/09 01.01.201. 49. | San Marino 10/05 01.01.2006.
') 3. | Austria 301 01.01.2002. 50. | Sirija 12/08 01.01.2010.
8‘ 4| Azerbajdan N3 01.01.2014. 51. | Slovatka 11/96 01.01.1997.
- 5. | Belgia* 6/03 01.01.2005. 52. | Slovenija 8/05 01.01.2006.
- 6. | Bielorusija 304 01.01.2005 53. | Sthija 3/03 01.01.2005.
) 1. |BiH 2/05 01.01.2006. 54. | Spanjolska 3/06 01.01.2007.
[ 3 8. | Bugarska 3/98 01.01.1999. P P Preuzet od SFRJ N
— 3 9. | CmaGora 3/03 03.06.2006. ' NN - 53/91 T
-] 10. | Cetka 8/99 01.01.2000. 56. | Svicarska 8/99 01.01.2000.
% 1. | Cile 10/04 01.01.2005. 57. | Turkemenistan 3/15 01.01.2016.
12. | Danska 12/08 01.01.2010. 58. | Turska 5/99 01.01.2001.
14, | Finska Preuzet od SFRJNN - 53/91 | 08.10.1991. 60. | Ujedinjeno Kraljevstvo 915 01.01.2016.
15. | Francuska* 7/04 01.01.2006. * za oznacene drZave (9 drzava) ugovorena je u ugovorima o izbjegavanju dvo-
- strukog op orezivanja metoda izuzimanja s progresijom (to znaCi da se obraCunati
16. | Gréka 18/97 01.01.1999. i placeni porez na dohodak u tim drzavama po njihovim poreznim propisima izuzima
17. | Gruzia 1213 2014, od oporezivanja u RH i obrnuto) kao metoda izbjegavanja dvostrukog oporezi-
- vanja za dohodak od nesamostalnog rada koji izaslani radnici-rezidenti RH ostvare
18. | Indija 4n4 01.01.2016. u tim drzavama i obrnuto. S ostalim neoznacenim drzavama ugovorena je metoda
19. | Indonezija 13/09 01.01.2013. uraéunavanja (obicni odbitak).
2l |l I 01.01.2005, Clanak 4. Modela ugovora OECD-a koji je ugraden u sve ugovore
21| Irska 16/03 01.01.2004. | koje primjenjuje RH-a izgleda ovako:
22. | Island I 01.01.2012 _ _ _
2 | talia 1000 01012010 “1. Za svrhe ovoga Ugovora izraz ,rezident drZave ugovornice™
: I = oznacava svaku osobu koja, prema propisima te drZave, u njoj
24, | lorael 11/06 01.01.2008. podlijeZe oporezivanju na temelju svoga prebivalista, boravista,
25. | Jordan 11/05 01.01.2007. mjesta uprave ili nekoga drugog obiljeZja slicne prirode i takoder
2. | Juinoaficka Republika 17/97 01.01.1998. ukljuéuje drZavu, njezinu politicku podjedinicu ili lokalno tijelo
7. | farad 2% R vlasti. Medutim, ovaj izraz ne ukljucuje osobu koja u toj drzavi
| fanaca indiatie podlijeZe oporezivanju samo dohotka iz izvora u toj drZavi ili iz
28. | Katar 109 01.01.2013. imovine koja se u njoj nalazi.
29. | Kina 3/01 01.01.2002. 2. Kada je, prema odredbama stavka 1. fizicka osoba rezident
30. | Koreja* 7006 01.01.2007 obiju drZava ugovornica, onda se njezin status odreduje kako
: : — slijedi:
31. | Kinait 15/02 01.01.2004 a) smatra se rezidentom samo one drzave u kojoj ima pre-
32. | Latvija* 3/01 01.01.2002. bivaliste koje mu je na raspolaganju; ako ima prebivaliste
33. | Litva* 301 01.01.2002. koje mu je na raspolaganju u objema drZavama, smatrat
30 | Madarska 197 01011999 ée se rezidentom one drZave s kojom ima uZe osobne i
: - — gospodarske veze (srediste Zivotnih interesa);
3. | Makedonija 13/95 01.01.1997. b) ako se ne moZe odrediti u kojoj drZavi ima srediste Zivotnih
36. | Malezia 6/03 01.01.2005 interesa ili ako ni u jednoj drzavi nema prebivaliste koje mu
37 | Mata 7/99 01.01.2000. Jje na raspolaganju, smatrat Ce se rezidentom samo one
38 | Maroko 1106, 408 01012013 drZave u kojoj ima uobi¢ajeno boraviste;
®°§> : — : — c) ako on ima uobiCajeno boraviste u objema drZavama ili ga
E;g 39. | Mauricijus 10/03 01.01.2004. nema ni u jednoj od njih, smatrat e se rezidentom samo
= 13 40. | Moldova 3/06 01.01.2007. one drzave ciji je drZavljanin;
) . v .. . % gD 000 .
3 = il e 301 01.01.2002. d) akoje on drZavljanin obiju t.lrzal_/.a /// niti /gdng od p//h, .na.d-
§ % 2 | Nematka® 906 01200 leZna tijela drZava ugovornica rijesit ¢e pitanje zajednickim
<[ dogovorom.
= 43. | Norveska™ Preuzet od SFRJNN - 53/91 | 08.10.1991. 3. Kad je sukladno odredbama stavka 1., osoba koja nije fizic-
o8 44, | Oman 910 01.01.2012. ka rezident obiju drZava ugovornica, tada se smatra rezidentom
m . 4. | Polska 1395 01.01.1997. one drZave ugovornice u kojoj ima mjesto stvarne uprave.” /




Milivoj Friganovi¢, mag. oec.

-
=
C—
e
E—

Radnici izaslani (upuéeni) na rad u RH

Ako se osoba smatra rezidentom obje drzave ugovornice ( prema
nacionalnim propisima ovih drzava) dolazi do konflikta izmedu njih pa
su odredbama clanka 4. Modela ugovora OECD-a utvrdeni kriteriji za
utvrdivanje rezidentnosti i redoslijed njihove primjene, kako slijedi:

= prebivaliSte,
srediSte Zivotnih interesa,
uobi¢ajeno boraviste,
drZavljanstvo,
dogovor nadleznih tijela.

Pri utvrdivanju rezidentnosti osobe (u slu€aju konflikta izmedu dr-
Zzava ugovornica) prednost se uvijek daje drzavi u kojoj osoba
ima prebivaliste. Ovaj kriterij je Cesto dovoljan za rjeSavanje suko-
ba, npr. ako fizicka osoba ima prebivaliSte u jednoj drzavi ugovornici
a boravi u drugoj drzavi ugovornici neko vrijeme.

Detaljno o utvrdivanju porezne rezidentnosti fizickih osoba s pri-
mijerima iz prakse pisali smo u RiPup-u br. 11/2013.

3.1.2. Priznavanje osobnog odbitka izaslanog
radnika u RH (rezidenta i nerezidenta)

Prema ¢lanku 36. stavku 1. Zakona o porezu na dohodak, rezi-
dentima se ukupan iznos ostvarenog dohotka, umanjuje za osnovni
osobni odbitak u visini 2.600,00 kuna i to za svaki mjesec poreznog
razdoblja za koji se utvrduje porez.

Rezidenti mogu uvecati osobni odbitak po osnovi uzdrzavanja €lana
uze obitelji te bivSeg bracnog druga za kojeg placaju alimentaciju, za
uzdrzavanu djecu, po osnovi invalidnosti poreznog obveznika i invalid-
nosti uzdrzavanog ¢lana i uzdrzavane djece i to za svaki mjesec pore-
znog razdoblja za koje se utvrduje porez na dohodak primjenom propi-
sanih faktora i to bez obzira Zive li te osobe u tuzemstvu ili inozemstvu.

Tijekom poreznog razdoblja, pri utvrdivanju predujma poreza na
dohodak od nesamostalnog rada rezidentu se priznaju osobni odbici
odnosno nerezidentu osnovni osobni odbitak a na temelju porezne
kartice iz ¢lanka 46. Zakona o porezu na dohodak.

U slucaju promjena tijekom mjeseca u kojem se koriste osobni od-
bici, osobni odbitak zaokruzuje se u korist poreznog obveznika
na pune mjesece.

Rezidentima se osobni odbitak uvecava i za iznose placene za
obvezno zdravstveno osiguranje, ako porezni obveznik nije drukgije
osiguran, do visine propisanog obveznog doprinosa za zdravstveno
osiguranije.

isticemo...

Nerezidenti mogu u poreznom razdoblju odbiti osobni od-
bitak u visini osnovnog osobnog odbitka (2.600,00 kn za
svaki mjesec poreznog razdoblja) i placene doprinose za
obvezno zdravstveno osiguranje u tuzemstvu do visine
zakonom propisanih obveznih doprinosa.

Porezni obveznici (a to znaci i rezidenti i nerezidenti) mogu
uvecati osobni odbitak za darovanja dana u tuzemstvu u naravi i
u novcu dozna€enim na Zro racun, a u kulturne, odgojno-obrazov-
ne, znanstvene, zdravstvene, humanitarne, sportske i vjerske svrhe,
udrugama i drugim osobama koje te djelatnosti obavljaju u skladu s
posebnim propisima, do visine 2% primitaka za koje je u prethodnoj
godini podnesena godi$nja porezna prijava i utvrden godi$nji porez
na dohodak. Iznimno, osobni odbitak se uveéava za darovanja dana
iznad propisane visine, pod uvjetom da su dana prema odlukama
nadleznih ministarstava o provedbi i financiranju posebnih programa
i akcija, ali ne i za redovnu djelatnost primatelja darovanja.

Osobni odbitak poreznim obveznicima, a to znaci da se odnosi i na
rezidente i nerezidente (za iznose placene za obvezno zdravstveno
osiguranije, za darovanja) priznaje se u godiSnjem obracunu poreza
na dohodak na temelju podnesene godisnje porezne prijave.

Prema ¢lanku 53. stavku 9. Pravilnika o porezu na dohodak, ne-
rezidenti ne mogu koristiti osobni odbitak za uzdrzavane Clanove
uze obitelji i/ili djecu, bez obzira na to Zive li ti Clanovi uze obitelji u
tuzemstvu ili u inozemstvu.

Prema clanku 36. stavku 14. Zakona o porezu na dohodak, izni-
mno, ako fizitka osoba koja je rezident drzave Clanice Europske unije
ili Europskog gospodarskog prostora u Republici Hrvatskoj ostvari
dohodak (prema svim izvorima dohotka) moze u godi$njem obra-
¢unu poreza na dohodak na temelju podnesene godisnje porezne
prijave koristiti i osobni odbitak za uzdrZzavane ¢lanove obitelji,
djecu te invalidnost, uz uvjet da vjerodostojnim ispravama do-
kaze da navedeni dohodak ostvaren u Republici Hrvatskoj Cini
najmanje 90% njezina ukupnog (svjetskog) dohotka ostvarenog
u poreznom razdoblju i da je isti izuzet ili osloboden oporezivanja u
drzavi ¢lanici Ciji je rezident.

3.1.3. Da li nerezidenti podlijezu pla¢anju
prireza porezu na dohodak u RH-a

Kod obrac¢una poreza na dohodak nerezidentu, isplatitelj nije ob-
vezan obracunati prirez ako nerezident nema evidentirano niti prebi-
vali§te niti uobi¢ajeno boraviste u RH-a kao Sto potvrduje Porezna
uprava — Sredi$nji ured svojim misljenjem ,Obveza placanja prireza
porezu na dohodak za nerezidente (Klasa: 410-01/10-01/55; Ur. broj:
513.-07-21-01/10-1 od 27. sijecnja 2010.). Isto misljenje nam daje
odgovor i na pitanje da obveza placanja prireza postoji kada nerezi-
dent ima evidentirano prebivaliSte ili uobi¢ajeno boraviste u RH-a.

Dakle, porezni obveznik koji u Republici Hrvatskoj nema niti prebi-
valiste niti uobi€ajeno boraviste nije obveznik pla¢anja prireza porezu
na dohodak. Medutim, porezni obveznici koji u Republici Hrvatskoj
imaju prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviste, a ostvaruju dohodak koji,
sukladno Zakonu o porezu na dohodak, podlijeZe oporezivanju, mo-
raju plaéati i prirez (ukoliko je jedinica lokalne samouprave propisala
obvezu prireza), neovisno o tome Sto se u slucajevima kada je u
primjeni Ugovor o izbjegavanju dvestrukog oporezivanja mogu
smatrati i rezidentom neke druge drzave.

3.1.4. Utvrdivanje poreza na dohodak

Kod dohotka od nesamostalnog rada predujam poreza obracuna-
va, obustavlja i uplatuje poslodavac i isplatitelj primitka ili place
ili sam porezni obveznik.

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada se obraCu-
nava, obustavlja i uplacuje prilikom svake isplate prema propisima
koji vrijede na dan isplate.

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada obracunava
se od porezne osnovice koju €ini iznos svih primitaka od nesamo-
stalnog rada ostvarenih tijekom jednog mjeseca, umanjen za izdatke
(uplaéeni doprinosi za obvezna osiguranja iz primitka) koji su uplace-
ni i umanjen za iznos mjesec¢nog osobnog odbitka.

isticemo...

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada obra-
Cunava se po stopi od 12% od mjesecne porezne osnovi-
ce do 2.200,00 kn, po stopi od 25% na razliku izmedu
2.200,00 kn i 13.200,00 kn te po stopi od 40% na poreznu
osnovicu iznad 13.200,00 kn.
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Tako izraCunati porez na dohodak uveéava se za prirez porezu na
dohodak koji uvedu jedinice lokalne samouprave prema posebnim
zakonima, a umanjuje se ako jedinice lokalne samouprave propiSu
nizi udio u porezu na dohodak od onog koji im pripada po posebnom
zakonu.

Porezni obveznici koji dohodak od nesamostalnog rada ostvare
izravno iz inozemstva, duzni su na taj dohodak sami obracunati
predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada i uplatiti ga
u roku od osam dana od dana primitka dohotka.

isticemo...

Ako se stranac smatra rezidentom RH, dohodak ostva-
ren od nesamostalnog rada oporezivati ¢e se primjenom
hrvatskih propisa o oporezivanju dohotka, odnosno prave
oporezivanja uvijek ima RH-a, medutim, ako se stranac
smatra nerezidentom a u RH ostvaruje dohodak od nesa-
mostalnog rada (koji je u RH-a oporeziv), onda RH-a ima
pravo oporezivanja tog dohotka kao zemlja izvora.

Ako izaslani radnik u RH-a dolazi iz drzave s kojom RH primje-
njuje ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja tada treba pri-
mijeniti ¢lanak 15. konkretnog Ugovora (osim ugovora s drzavama
Armenijom, Moldavom, Slovenijom i §panjolskom koji to ureduju
clankom 14. Ugovora) i utvrditi koja drZava ugovornica ima pravo
oporezivanja dohotka od nesamostalnog rada izaslanog radnika u
RH-a.

Na dalje, obvezno treba voditi racuna o primjeni ugovorene meto-
de izbjegavanja dvostrukog oporezivanja (metoda uracunavanja ili
izuzimanja) iz ¢lanka 23. konkretnog Ugovora koje su odlucujuce kod
utvrdivanja godisnjeg poreza na dohodak izaslanih radnika.

3.1.5. Obveza izvjestavanja

Prema ¢lanku 62. Zakona o porezu na dohodak, radi osiguranja po-
dataka potrebnih za utvrdivanje poreza, porezni obveznici (rezidenti
i nerezidenti) odnosno opunomodenici duzni su ispostavi Porezne
uprave nadleznoj prema njihovom prebivalistu ili uobi¢ajenom bo-
raviStu podnijeti prijavu radi upisa u registar obveznika poreza na
dohodak putem obrasca RPO u roku od 8 dana od pocetka ostvari-
vanja primitka odnosno dohotka.

Radi koriStenja prava na osobni odbitak stranac je duzan ishoditi
poreznu karticu (Obrazac PK). Ako pribavi potrebne potvrde stranac-
rezident RH moZe u PK karticu unijeti i uzdrzavane clanove obitelji.

Prema clanku 91. stavku 6. Pravilnika o porezu na dohodak, po-
rezni obveznici koji ostvaruju dohodak te primitke na koje se ne
placa porez na dohodak i druge primitke koji se, u smislu Zako-
na i Pravilnika, ne smatraju dohotkom iz inozemstva obvezni su
podnijeti prijavu radi upisa u registar poreznih obveznika — Obrazac
RPO, neovisno o tome da li Hrvatska prema medunarodnim ugovo-
rima ima pravo oporezivanja tog dohotka ili ne. Prijavi su obvezni
priloZiti vierodostojne isprave o ostvarenom dohotku odnosno
primitku.

0d 1. sijecnja 2014. poslodavci i/ili sami porezni obveznici imaju
obvezu na dan isplate primitka (ili na dan nastanka obveze obraCuna
i naplate doprinosa ako nema isplate primitka) sastaviti i dostaviti
lzvie$cée o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja — Obrazac JOPPD.

Prema clanku 76. stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak, ispla-
titelji primitaka, obveznici obracunavanja i placanja doprinosa iili
sami porezni obveznici Obrazac JOPPD podnose Poreznoj upravi na

dan isplate primitka ili na dan nastanka obveze obra¢una i upla-
te doprinosa ako nema isplate primitka, odnosno na dan kada se ti
doprinosi obvezno obracunavaju i uplacuju sukladno posebnim
propisima ili najkasnije slijedeci radni dan a podaci se iskazuju po
pojedinom poreznom obvezniku odnosno fizickoj osobi.

Iznimno od stavka 4. ¢lanka 76. Pravilnika o porezu na dohodak,
Obrazac JOPPD za dohodak ostvaren izravne iz inozemstva, od or-
ganizacija iz €lanka 45. stavka 7. Zakona te izravno od fizickih osoba
koje ne obavljaju samostalnu djelatnost iz ¢lanka 18. Zakona te za
dividende primljene izravno iz inozemstva, a na koje se ne placa po-
rez na dohodak prema €lanku 30. stavcima 12. i 13. Zakona i prema
¢lanku 29. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na do-
hodak (»Narodne novine«, broj 143/14) porezni obveznici podnose
Poreznoj upravi u roku od 8 dana od dana naplate primitka.

Dakle, ako se izaslani radnik u RH smatra rezidentom RH pravo
oporezivanja ima RH-a te se u tom slucaju primici po osnovi radnog
odnosa tih izaslanih radnika koje ostvare izravno iz inozemstva
smatraju primicima od nesamostalnog rada (placom).

Prema ¢lanku 61. stavku 11. Pravilnika o porezu na dohodak, kod
dohotka od nesamostalnog rada ostvarenog izravno iz inozemstva,
a ne posredno preko tuzemnog poslodavca/isplatitelja primitka, po-
rezni obveznici (to se odnosi i na strance) imaju obveze poslodav-
ca/isplatitelja primitka glede obracuna i uplate predujma poreza,
odnosno obvezni su obracunati predujam poreza i uplatiti ga na
propisane racune u roku osam (8) dana od dana primitka place,
te imaju obvezu podnosSenja propisanog izvies¢a (Obrasca JOPPD)
kako je to i propisano ¢lankom 61 stavkom 12. Pravilnika o dopri-
nosima. Rok za podnoSenje obrasca JOPPD-a je 8 dana od dana
naplate primitka.

Prema ¢lanku 64. Pravilnika o porezu na dohodak, poslodavci i
isplatitelji place i mirovine obvezni su voditi Evidenciju o dohotku od
nesamostalnog rada (Obrazac DNR) za svakog radnika i osobu koja
ostvaruje primitke iz Clanka 14. Zakona, za svaku kalendarsku godi-
nu. U Evidenciju o dohotku od nesamostalnog rada unose se sve Gi-
njenice bitne za obraCun i uplatu poreza na dohodak od primitaka po
osnovi nesamostalnog rada. Evidencija o dohotku od nesamostal-
nog rada je evidencija u koju se kronoloSkim slijedom unose podaci
0 svim isplatama po osnovi nesamostalnog rada i obustavljenim i
uplac¢enim doprinosima za obvezna osiguranja iz plae, o porezu i
prirezu porezu na dohodak.

Ako se primici po osnovi nesamostalnog rada isplacuju viSekrat-
no tijekom mjeseca u Evidenciju o dohotku od nesamostalnog rada
unosi se svaka isplata, a na kraju mjeseca odnosno najkasnije u
roku petnaest (15) dana nakon isteka mjeseca upisani iznosi moraju
se zbrojiti radi unosa mjese€nog podatka u Obrazac IP

Poslodavac i isplatitelj place i mirovine moze Obrazac DNR po
obliku i sadrZaju prilagoditi svojim potrebama, s tim da je obvezan
osigurati propisane podatke. Poslodavac i isplatitelj place i mirovine
nije obvezan voditi poseban obrazac DNR kao posebnu analiticku
evidenciju ako u svojim knjigovodstvenim evidencijama osigurava
sve propisane podatke.

Prema ¢lanku 65. Pravilnika o porezu na dohodak, lzvje$ée o pladi,
mirovini, doprinosima, porezu na dohodak i prirezu poreza na do-
hodak (Obrazac IP) je evidencija u koju se kronoloskim slijedom
unose podaci 0 mjese¢nim iznosima isplacenih primitaka po osnovi
nesamostalnog rada, uplacenih doprinosa za mirovinsko osiguranje
iz pla¢e prema posebnim propisima te upla¢enog predujma poreza i
prireza za svakog radnika tijekom kalendarske godine.

Poslodavci i isplatitelji plate popunjavaju Obrazac IP na temelju
podataka iz Obrasca DNR ili analitike evidencije placa te drugih
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isprava (isplatnih lista, knjige blagajne, izvatka Ziroracuna, naloga za
uplatu odnosno isplatu i sli¢no). Podaci se u Obrazac IP unese naj-
kasnije u roku 15 dana od proteka mjeseca u kojemu su isplaceni
primici po osnovi nesamostalnog rada.

Obrazac IP poslodavac je obvezan dati radniku, najkasni-
je do 31. sijecnja tekuce za prethodnu godinu.

isticemo...

3.2. Primjena ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja

3.2.1. Oporezivanje plaéa izaslanih radnika
prema ¢élanku 15. Ugovora o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja

0d svih postojec¢ih modela za sklapanje ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja (modeli ugovora OECD-a, UN-a, SAD-a, Ni-
zozemske) u svijetu je najutjecajniji Model ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja OECD-a (Organizacija za ekonomsku surad-
nju i razvoj) kojega je prihvatila i Republika Hrvatska kao polazni mo-
del za sklapanje medudrzavnih ugovora o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja.

Zhog navedenog, za razumijevanje materije koja se odnosi na pri-
mjenu ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, uvijek treba
poéi od temelja tj. od Modela ugovora OECD-a., medutim, u svakom
konkretnom slucaju treba konzultirati konkretni ugovor o izbjega-
vanju dvostrukog oporezivanja koji se Cesto razlikuje od aktualnog
¢lanka 15. Modela ugovora OECD-a s komentarom koji se vreme-
nom osuvremenjuje.

Clanak 15. Modela ugovora OECD-a — 2010. ureduje dohodak od
nesamostalnog rada i izgleda ovako:

“(1) U skladu s odredbama ¢lanka 16., 18. i 19. place, naknade
i druga slicna primanja koja rezident drZave ugovornice ostva-
ri_nesamostalnim radom, oporezuju se samo u toj drzavi,
osim ako se nesamostalni rad obavija u drugoj drZavi ugovornici.
Ako se radi o takvom nesamostalnom radu, primanja koja se od
toga ostvaruju mogu se oporezivati u toj drugoj drZavi.

(2) Neovisno o odredbama stavka 1., primanja koja rezident
drZave ugovornice ostvaruje od nesamostalnog rada u drugoj dr-
Zavi ugovornici oporezuju se samo u prvo spomenutoj drZavi
ako:

a) primatelj boravi u drugoj drZavi u razdoblju ili razdobljima
koja ukupno ne traju duZe od 183 dana u bilo kojem
dvanaestomjesecnom razdoblju koje pocinje ili zavr-
Sava u predmetnoj poreznoj godini, i

b) primanje isplati poslodavac koji nije rezident druge drZave
ili se ono isplati u njegovo ime,

c¢) primanje ne tereti stalnu poslovnu jedinicu koju posloda-
vac ima u drugoj drZavi.

(3) Neovisno o prethodnim odredbama ovoga Clanka, prima-
nja ostvarena od nesamostalnog rada na brodu ili zrakoplovu u
medunarodnom prometu ili na rijgénom brodu u prometu na unu-
tarnjim plovnim putevima mogu se oporezovati u drZavi ugovor-
nici u kojoj se nalazi mjesto stvarne uprave poduzeca.” /

Stavkom 1. utvrdeno je opée pravilo kojim se oporezivanje do-
hotka od nesamostalnog rada (osim mirovina) oporezuje u drzavi u
kojoj se stvarno obavlja nesamostalni rad. Ovo opée pravilo podlije-

Ze iznimkama u slu¢aju mirovina (Clanak 18.), te naknada i mirovina
za rad u drzavnoj sluzbi. Naknade koje nisu vezane uz nesamostalan
rad a isplacuju se ¢lanovima uprave ureduju se ¢lankom 16. Drza-
ve ugovornice opéenito pod izrazom “place, naknade i druga sli¢na
primanja” smatraju i primitke u naravi (npr. opcijske dionice - u RH
dohodak od opcijske kupnije dionica moZze biti dohodak od kapitala ili
drugi dohodak ili dohodak od nesamostalnog rada - koristenje rezi-
dencije ili automobila, zdravstveno ili Zivotno osiguranije, ¢lanstva u
klubovima) po osnovi nesamostalnog rada.

Na dalje je propisano kao uvjet da se oporezuju place, naknade
i druga slicna primanja u drZavi izvora samo ako se ostvaruju u toj
drzavi (izvora) po osnovi obavljanja nesamostalnog rada. To se pri-
mjenjuje bez obzira kada Ce taj dohodak biti placen, pripisan ili na
drugi nacin definitivno placen.

Stavak 2. sadrzi opéi izuzetak od pravila iz stavka 1. Ovaj izuzetak
obuhvaca sve fizitke osobe koje obavljaju usluge po osnovi nesamo-
stalnog rada (trgovacke putnike, gradevinske radnike, inZinjere itd.)
u dijelu u kojem njihova primanja ne ulaze u okvir odredaba drugih
¢lanaka poput onih koji se primjenjuju na drzavnu sluzbu ili umjetnike
i sportase.

isticemo...

Sva tri uvjeta opisana u stavku 2. ¢lanka 15. Ugovora mo-
raju se zadovoljiti (kumulativno) da bi se isplacene place
izaslanih radnika u RH mogle oporezivati u drzavi iz koje je
radnik izaslan.

Prvi uvjet je da je izuze¢e ograniceno na razdoblje od 183 dana. Za
razliku od Modela ugovora OECD-a —iz 1963. i 1977. godine u kojem
je bilo utvrdeno da razdoblje od 183 dana ne traje duze “u predmet-
noj fiskalnoj godini” sada je Modelom ugovora OECD-a utvrdeno
da to vremensko razdoblje (183 dana) ne traje duze “u dvanaesto-
mjesecnom razdoblju koje pocinje ili zavrsava u predmetnoj
fiskalnoj godini”. Prijasnja formulacija je stvarala poteSkoce kada
se fiskalne godine drzava ugovornica nisu podudarale i otvarala se
moguénost da se djelatnosti organiziraju tako da, na primjer, radnici
budu u drzavi zadnjih 5 i pol mjeseci u jednoj godini i prvih 5 i pol
mijeseci sliedece godine (sadasnja formulacija stavka 2.a ¢lanka 15.
Modela ugovora otklanja navedenu moguénost).

Prvi uvjet ,,ako primatelj boravi u drugoj drzavi u razdoblju ili
razdobljima koja ukupno ne traju duZe od 183 dana u bilo ko-
jem dvanaestomjesecnom razdoblju koje pocinje ili zavrSava u
predmetnoj poreznoj godini” ima deklaratorni karakter Sto znaCi
da kada se taj uvjet (boravak koji ukupno ne traje duze od 183 dana)
ispuni ta se odredba primjenjuje od prvog dana boravka a ne tek od
ispunjenja uvjeta.

Medutim, u slu¢aju da je ukupan boravak u drugoj drzavi bio pred-
viden u trajanju, primjerice, od 150 dana a on se produzi na 200
dana tada to znaci da nije ispunjen trazeni uvjet i to od prvog dana
boravka u toj drugoj drzavi.

Razdoblje od 183 dana odnosi se na dane fizicke prisutnosti
osobe u drzavi u koju je upucen tj. u drzavi gdje izaslani radnik ostva-
ruje dohodak od nesamostalnog rada (to je drzava izvora).tj. primje-
njuje se metoda “dana fizitke prisutnosti”. Primjena ove metode je
jasna jer je fizicka osoba ili prisutna u drzavi ili nije. Prisutnost se
takoder moze lako dokumentirati od strane poreznog obveznika kada
porezna tijela zatraze dokaze. Ovom metodom ukljuceni su dani: dio
dana, dan dolaska, dan polaska i svi drugi dani provedeni u drzavi
ugovornici u kojoj se obavlja djelatnost poput subota i nedjelja, dr-
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Zavnih blagdana, blagdana prije, tijekom i nakon obavljanja djelat-
nosti, kracih prekida (obuke, $trajkovi, obustave rada, kasnjenja u
isporuci), dani bolovanja (osim ako sprije€i fizicku osobu od odlaska
a u suprotnom bi podlijegao izuzecu) te smrtni slucaj ili bolest u obi-
telji. Medutim, dani provedeni u drzavi ugovormnici u kojoj se obavlja
djelatnost u tranzitu tijekom putovanja izmedu dva mjesta izvan dr-
Zave u kojoj se obavlja djelatnost trebaju se iskljuciti iz obraCuna. Iz
tih nacela slijedi da bilo koji cijeli dan proveden izvan drzave ugo-
vornice u kojoj se obavlja djelatnost, bilo zbog blagdana, sluzbenog
putovanja ili bilo kojeg drugog razloga, ne treba uzeti u obzir. Dan
u kojem je porezni obveznik prisutan u drzavi aktivnosti, bez obzira
koliko kratko, uratunava se u dane prisutnosti u svrhu izracunavanja
razdoblja 183 dana.

Duzina boravka kao prvi uvjet koji je potrebno ispuniti da se placa
izaslanog radnika — rezidenta RH-a moZe oporezivati u RH-a razlikuje
se od ugovora do ugovora koje primjenjuje RH-a i moZze bitno uvjeto-
vati pravo na oporezivanje pojedine drzave ugovornice.

U nastavku ¢éemo u Tablici 3. prikazati sve te razlicite definicije du-
Zine boravka od 183 dana po pojedinim drzavama koje su ugovore-
ne u ¢lancima 15. Ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja.

Tablica 3. - Pregled definicija duzine boravku po razlicitim
ugovorima

Definicija duZina boravka izaslanog
R. | radnika. Primatelj boravi u drugoj
br. | drzavi u razdoblju / razdobljima koja
ukupno ne traju duZe od:

Drzava

Armenija, Belgija, Bosna i
183 dana u bilo kojem dvanaesto- Hercegovina, Bugarska, Cile, Iran,
mijesecnom razdoblju koje poCinje ltalija, Jufnoafritka Republika (JAR),
ili zavr$ava u predmetnoj poreznoj | Kanada, Malta, Maroko, Mauricius,
godini Moldova, Nizozemska, Njemacka,

Slovenija i Turska

Bielorusija, Ceska, Danska, Fran-

183 dana u bilo kojem dvanaesto- p
cuska, Greka, Irska, Island, lzrael,

mjesecnom razdoblju koje poinje il

2. . . .| Jordan, Katar, Koreja, Oman, Rumunj-
zavrsava u predmetnoj kalendarskoj sk, San Mering, Sifa, Sovaika,
godini Spanjolska, Ukrajina
183 dana u bilo kojem dvanaesto-

3, | miesecnom | I.<01e pocinje .'h Jugoslavija (Crma Gora i Srbija)
zavrSava u predmetnoj poreznoj ili
kalendarskoj godini

Albanija, Austrija, Finska, Indo-

4 183 dana u doticnoj kalendarskoj nezija, Kina, Kuvajt, Makedonija,

" | godini Malezija, Poljska, Rusija, Svedska,
i Svicarska

3 koja ukupno n'e'prela2| 183 dana u toj Velika Bitaij
poreznoj godini

3 koja ukupno ne premasuje 183 dana u Norvedka

dvije uzastopne godine

Posebno isticemo situacije u kojima moZe do¢i do naknadnog
povrata poreza na dohodak iz jedne drzave ugovornice (drzave iza-
slanja) u drugu i ponovnog obracuna poreza na dohodak u drzavi
rezidentnosti i obrnuto. To se moZe dogoditi (a i dogada se u praksi)
u sliede¢im slucajevima:

m kada je prilikom izaslanja radnika duzina boravka u drugoj dr-

Zavi ugovornici bila ugovorena duZe od 183 dana (prema defi-
niciji u konkretnom Ugovoru) pa se porez na dohodak pla¢ao

od prvog dana izaslanja u drZavi izaslanja a naknadno se utvrdi
da je stvarno izaslanje trajalo manje od 183 danaili

m kada je prilikom izaslanja radnika duZina boravka u drugoj dr-

Zavi ugovornici bila ugovorena krace od 183 dana pa se porez
na dohodak pla¢ao od prvog dana u drZavi rezidentnosti iza-
slanog radnika a naknadno se utvrdi da je stvarno izaslanje
trajalo viSe od 183 dana.

Drugi uvjet je taj da poslodavac (formalni poslodavac s kojim je
radnik sklopio ugovor o radu a ne ,,ekonomski poslodavac” u drza-
vi izvora dohotka za kojeg radi izaslani radnik koji nije sklopio ugovor
o radu s tim“ekonomskim poslodavcem”) koji isplacuje primanja ili
se ta primanja isplate u njegovo ime ne smije biti rezident drzave
u kojoj se obavlja nesamostalni rad. To znaci da placu za rad u RH
mora isplacivati poslodavac izaslanog radnika koji ga je izaslao u RH
ili je pla¢a isplacena u ime tog poslodavca.

Prema treéem uvjetu, ako poslodavac ima u drzavi ugovornici
u kojoj obavlja nesamostalan rad stalnu poslovnu jedinicu, izuzec¢e
se daje samo pod uvjetom da primanja (place izaslanih radnika) ne
terete stalnu poslovnu jedinicu koju ima u toj drzavi ugovornici.

Stavak 2. ovog Clanka, kojim je omoguéeno izuze¢e od opéeg
pravila (oporezivanje dohotka od nesamostalnog rada u drzavi re-
zidentnosti primatelja tog dohotka), kod oporezivanja primanja od
nesamostalnog rada dovelo je do brojnih zloupotreba usvajanjem
prakse pod nazivom “medunarodno iznajmljivanje radne snage”.
Po toj praksi lokalni poslodavac koji Zeli zaposliti strane radnike na
jedno ili viSe razdoblja kra¢ih od 183 dana zaposljava putem posred-
nika sa sjediStem u inozemstvu koji se predstavlja kao “poslodavac”
i iznajmljuje radnu snagu. Takvi radnici ispunjavaju sva tri uvjeta koji
im omogucavaju da se oporezivanje tih primanja obavlja u drzavi
njihove rezidentnosti a ne u drzavi u kojoj priviemeno rade. Definicija
“poslodavca” nije definirana u Modelu ugovora OECD-a ali se podra-
zumijeva da je poslodavac osoba koja ima prava na proizvodni rad
i snosi s tim u svezi odgovornosti i rizike. U svakom slucaju treba
prouciti svaki slucaj zasebno i vidjeti da li se radi o poslodavcu ili
posredniku. Zato bi se drzave ugovornice trebale usuglasiti o situ-
acijama u kojima posrednik ne ispunjava uvjete potrebne da ga se
moZe smatrati poslodavcem u okviru stavka 2. ovog Clanka. Nad-
lezna porezna tijela moraju u obzir uzeti i sve okolnosti koje ¢e im
omoguciti da utvrde da je stvarni poslodavac korisnik radne snage
a ne strani posrednik.

Novi komentar uz ¢lanak 15. stavak 2. u tiskanom Modelu Ugo-
vora OECD-a — 2010. omoguéuje poricanje formalnih ugovora pri
Zlouporabama zaposlenja na kraci rok koji se nerijetko dogada u me-
dunarodnoj praksi.

Naime, tijekom povijesti, drzave ugovornice su razlicito tumacile
i primjenjivale u praksi $to je to radni odnos (,nesamostalni rad”),
pojedine nikada nisu ni definirale radni odnos a ostale drzave su ga
definirale prema domacem pravu i odrednicama pojma zaposlenja
tj. na stavu da je zZlouporaba ugovora nedopustena ili na autonomnoj
interpretaciji koncepta poslodavca.

Po ovom komentaru kada Porezna uprava utvrdi da je doslo do zlo-
uporabe kod zaposlenja na kraci rok, moze ponovno definirati odnos,
odnosno ne zadovoljiti se samo predocenjem formalnog ugovora o
radu, prema kojem je zaposlenik i dalje u radnom odnosu s poslo-
davcem iz drzave A, nego ga zato Sto radi za poslodavca koji npr. €ini
dio multinacionalne grupe u drzavi B, moze tretirati zaposlenikom
poslodavca u drzavi B.

Primici ostvareni od nesamostalnog rada na brodu, zrakeplovu ili
cestovnom transportnom vozilu koriStenom u medunarodnom
prometu ili na rijeénom brodu u prometu u unutrasnjim vodama
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se prema Modelu ugovora OECD-a mogu oporezivati u drzavi u kojoj
se nalazi mjesto stvarne uprave drustva (tj. u drzavi rezidentnosti
drustva).

Ovaj clanak ne daje nikakva posebna pravila glede oporezivanja
dohotka radnika na granici jer je prikladnije da se problemi koje stva-
raju lokalni uvjeti rieSavaju izravno izmedu zainteresiranih drzava
ugovornica.

isticemo...

Kada poslodavac iz drugih drzava uputi na rad radnika u
RH-a a s tom drzavom RH-a ne primjenjuje ugovor o izbje-
gavanju dvostrukog oporezivanja onda se primjenjuju pro-
pisi RH-a tj. propisi drzave (RH) u koju su ti radnici upuceni.
Ako se izaslani radnik (stranac) u RH-a smatra rezidentom
RH-a tada bez obzira da li RH-a primjenjuje Ugovor o izbje-
gavanju dvostrukog oporezivanja ili ne, pravo oporeziva-
nja uvijek ima RH-a.

3.3. Nacini isplata place izaslanim
radnicima u RH-a

Izaslanim radnicima (strancima) koji su izaslani u RH-a placu
mogu isplacivati druStva iz RH-a ili poslodavac iz drzave izaslanja ili
se isplata place obavlja dijelom iz inozemstva i dijelom u RH-a.

Za razumijevanje ove materije prvo trebamo zapamtiti temeljno
pravilo: neovisno o tome tko tehnicki isplacuje placu izaslanom
radniku (da li drustvo u RH-a, inozemni poslodavac ili netko treéi iz
inozemstva) ona bi, u pravilu, trebala uvijek biti troSak inozemnog
poslodavca koji je svog radnika izaslao u RH a ne hrvatskog drustva.

Naime, hrvatsko drustvo ¢e refundirati te isplacene place i porez
na dohodak te doprinose od inozemnog poslodavca (ako ih je obve-
zan obracunati i platiti) ako ih je obracunao te ¢e ih u svojim poslov-
nim knjigama voditi kao potrazivanje od inozemnog poslodavca a ne
kao troSak osoblja. Po misljenju autora, ako bi redovnu plaéu ,iza-
slanog radnika” u RH-a isplacivalo dru$tvo u RH-a u koju je radnik
upucen na svoj teret (Sto znaci da bi iskazivalo placu i javna davanja
u svojim poslovnim knjigama kao tro$ak osoblja) onda se ne bi ra-
dilo o izaslanom radniku ve¢ radniku koji bi se morao osigurati po
propisima o socijalnom osiguranju RH-a kao radnik drustva u RH-a.

Da zaklju€imo, dobro je razlikovati obvezu drustva iz RH-a Sto se
tite njegovih obveze temeljem poreza na dohodak i doprinosa od
njegove obveze koja se odnosi na tehnicku isplatu redovne place
(to je pitanje ugovornih odnosa izmedu drustva u RH-a i inozemnog
poslodavca) i drugih oporezivih primitaka izaslanom radniku.

3.3.1. Placu isplac¢uje drustvo iz RH-a

U slucaju da redovnu plaéu izaslanom radniku u RH-a isplacuje
drustvo u RH-a (na temelju ugovora o pruzanju usluga isplate place,
obracuna i pla¢anja poreza na dohodak izmedu tog hrvatskog drus-
tva i inozemnog poslodavca koji je izaslao radnika u RH-a) u koje je
izaslan po nalogu svog inozemnog poslodavca, tada bez obzira da li
se izaslani radnik smatra rezidentom RH-a ili nerezidentom i neovi-
sno o tome da li RH-a primjenjuje Ugovor o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja s drzavom porijekla izaslanog radnika, kao i u slu¢aju
kada druStvo u RH-a ispladuje izaslanom radniku najamninu (stana-
rinu) te ostale oporezive primitke po osnovi nesamostalnog rada
u novcu i naravi pravo oporezivanja dohotka od nesamostalnog
rada ima RH-a.

Navedeni zakljucak proizlazi iz sljedecih razloga:

= jer nije moguce primijeniti ¢lanak 15. Ugovora jer izaslani rad-
nik u RH (koji je i rezident RH-a) radi u drzavi rezidentnosti
a ne u drugoj drzavi pa se dohodak od nesamostalnog rada
oporezuje samo u RH-a,

m ako je izaslani radnik u RH-a rezident druge drZave (s kojom

RH-a primjenjuje Ugovor) opet se ne moZe primijeniti ¢lanak
15. stavak 2. jer nisu zadovoljena sva tri uvjeta kumulativno
da bi se dohodak od nesamostalnog rada mogao oporezivati u
drzavi rezidentnosti izaslanog radnika,

ako se izaslani radnik u RH-a smatra nerezidentom a RH-a ne
primjenjuje Ugovor s drzavom rezidentnosti izaslanog radnika
tada se primjenjuju hrvatski propisi o oporezivanju dohotka te
RH-a ima pravo oporezivanja ovog dohotka od nesamostalnog
rada.

Dakle, u navedenim slucajevima drustvo u RH-a je obvezno obra-
Cunati i uplatiti porez na dohodak i doprinose (ako izaslani radnik
nema potvrdu A1 ili potvrdu o socijalnom osiguranju) na dan isplate
te podnijeti nadleznoj ispostavi Porezne uprave Obrazac JOPPD)

Sto se tide obratuna i plaganja doprinosa, to ovisi o tome da li je
inozemni poslodavac koji je uputio izaslanog radnika pribavio potvr-
du A1 ili potvrdu o socijalnom osiguranju kojom se dokazuje da se
za izaslanog radnika u RH-a primjenjuje zakonodavstvo o socijalnom
osiguranja drzave u kojoj je izaslani radnik zaposlen. Ako izaslani rad-
nik u RH-a ima potvrdu A1 ili potvrdu o socijalnom osiguranju tada
se doprinosi obraGunavaju prema propisima drzave koja je radnika
izaslala u RH-a te, u pravilu, te doprinose obracunava i uplacuije ino-
zemni poslodavac koji je izaslao radnika u RH-a.

Ako izaslani radnik ne posjeduje potvrdu A1 ili potvrdu o socijal-
nom osiguranju onda hrvatsko druStvo mora obraCunati hrvatske
doprinose jer su ti izaslani radnici onda radnici osigurani u RH-a po
hrvatskim propisima o socijalnom osiguranju.

3.3.2. Placu isplac¢uje inozemni poslodavac
bez posrednika-tuzemnog drustva

Placu izaslanog radnika u RH-a moZe isplacivati sam poslodavac
iz mati€ne drzave (drZave izaslanja) ali to moZe u njegovo ime oba-
viti i neko drugo drustvo iz inozemstva. (npr. neka multinacionalna
kompanija vodi sve svoje izaslane radnike na jednom centralnom
mjestu).

U ovom slucaju, ako se izaslani radnik u RH-a smatra rezidentom
RH-a, onda neovisno o tome da li RH-a primjenjuje ili ne Ugovor
0 izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, pravo oporezivanja uvijek
ima RH-a.

Medutim, ako se izaslani radnik u RH-a smatra nerezidentom u
RH-a tada prvo treba utvrditi da li RH-a primjenjuje Ugovor o izbje-
gavanju dvostrukog oporezivanja s drzavom rezidentnosti izaslanog
radnika, pa su u tom sluc¢aju moguce dvije moguénosti:

m ako RH-a s drzavom rezidentnosti izaslanog radnika u RH-a

ne primjenjuje Ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
u tom slu€aju primjenjuju se hrvatski propisi o oporezivanju
dohotka pa RH-a ima pravo oporezivanja dohotka od nesamo-
stalnog rada nerezidenta RH-a,

m ako RH-a s drzavom rezidentnosti izaslanog radnika u RH-a
primjenjuje Ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
potrebno je utvrditi da li su ispunjeni uvjeti iz €lanka 15. stavka
2. Ugovora (moraju kumulativno biti ispunjena sva tri uvjeta)
radi izuzec¢a oporezivanja dohotka od nesamostalnog rada u
RH-a odnosno ako su ispunjeni navedeni uvjeti pravo oporezi-
vanja ima drzava rezidentnosti izaslanog radnika. Ako pak nisu
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kumulativno ispunjena sva tri uvjeta pravo oporezivanja ima
samo RH-a.

Ako pla¢u izaslanom radniku u RH-a isplacuje sam poslodavac iz
maticne drzave (drZave izaslanja) a pravo oporezivanja ima RH-a,
izaslani radnik (stranac) ima sljedece obveze:

= uroku od 8 dana od poCetka ostvarivanja dohotka iz inozem-
stva mora obaviti prijavu u registar poreznih obveznika putem
Obrasca RPO i to nadleznoj ispostavi Porezne uprave prema
svom prebivali§tu.

= kako bi mogao koristiti osebni edbitak izaslani radnik u RH-a
mora zatraziti poreznu karticu (Obrazac PK) te eventualno pri-
baviti potrebne potvrde za uzdrzavane €lanove obitelji kako bi
ih mogao koristiti za povecanje svog osobnog odbitka kao re-
zident RH-a. Kada drustvo iz RH-a isplacuje izaslanom radniku
plaéu onda mu isti mora dostaviti poreznu karticu radi primje-
ne osobnog odbitka, a kada sam izaslani radnik obradunava
porez na dohodak onda on drZi poreznu karticu kod sebe.

= po primitku place iz inozemstva, izaslani radnik u RH-a mora
u roku od 8 dana obraCunati i uplatiti javna davanja za svaki
mijesec te u roku 8 dana od primitka place (ostvarene izravno
iz inozemstva a ne posredno putem tuzemnog isplatitelja)
predavati Poreznoj upravi Obrazac JOPPD,

m izaslani radnik (stranac) mora voditi rauna o obveznom i do-
brovoljnom podnoSenju godiSnje porezne prijave odnosno o
posebnom postupku utvrdivanja godiSnjeg poreza na dohodak
Sto je propisano ¢lancima od 39. — 43.a Zakona o porezu na
dohodak te ¢lancima od 84. — 89. Pravilnika o porezu na doho-
dak. Posebno treba istaknuti da kada se u navedenim €lanci-
ma ne navode posebno rezident RH ili nerezident, ve¢ prava i/
ili obveze ,poreznih obveznika” tada se misli i na rezidente
RH-a i na nerezidente.

3.3.3. Isplata place iz inozemstva i u RH-a

Izaslani radniku RH-a moZe imati takav ugovor (engl. split contract)
da mu se dio plaée ispladuje iz inozemstva (inozemni poslodavac ili
u njegovo ima isplati neko drugo drustvo iz inozemstva), a drugi dio
plate mu isplacuje hrvatski poslodavac iz RH-a.

U navedenom slucaju hrvatski poslodavac (na temelju ugovora s
inozemnim poslodavcem o pruzanju usluga obracuna plaée) obracu-
nava i plaéa porez na dohodak na isplaéene primitke po osnovi ne-
samostalnog rada izaslanom radniku u RH-a (pravo oporezivanjaima
RH-a), a sam izaslani radnik ima obvezu obra€una i pla¢anja poreza
na dohodak na isplacene primitke po osnovi nesamostalnog rada
koje je primio izravno iz inozemstva (ako Ugovorom o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja pravo oporezivanja pripada drzavi njegove
rezidentnosti onda izaslani radnik u RH-a nema obvezu obracuna i
pla¢anja poreza na dohodak u RH-a).

Na kraju godine izaslani radnik u RH-a mora podnijeti godi$nju pri-
javu sukladno €lanku 39. Zakona o porezu na dohodak, odnosno pre-
ciznije reCeno Porezna uprava provodi posebni postupak utvrdivanja
godi$njeg poreza na dohodak jer kao porezni obveznik (neovisno o
tome da li je rezident RH-a ili nerezident) jer je u poreznom razdoblju
istodobno ostvario dohodak od nesamostalnog rada kod dva ili viSe
poslodavaca.

3.4. Porezni tretman najamnina za
stanovanje i ostalih primitaka u
novcu i naravi

3.4.1. Placanje najamnine (stanarine) za
izaslanog radnika u RH-a

Prema Pravilniku o porezu na dohodak, najamnina (stanarina)
isplacena izaslanom radniku u RH-a se smatra primitkom po osnovi
dohotka od nesamostalnog rada. Prema ¢lanku 16. stavku 3. tocci
2. Pravilnika o porezu na dohodak vrijednost primitka u naravi je
trzi$na vrijednost (u koju se ukljuCuje i PDV-¢) koja predstavlja neto
primitak po osnovi dohotka od nesamostalnog rada, $to znaci da se
pri obratunavanju i pla¢anju predujma poreza na dohodak trzi$na
vrijednost odnosno vrijednost primitaka u naravi uveéava za do-
prinose za obvezna osiguranja iz primitka, porez na dohodak i prirez
porezu na dohodak.

Prema clanku 114. stavku 2. tocci 2. Zakona o doprinosima, primi-
tak (od kojeg se prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje do-
hodak od nesamostalnog rada) §to ga tuzemni poslodavac isplacuje
osobi izaslanoj na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog
poslodavca (ako medudrzavnim ugovorom nije drugacije uredeno)
smatra se primitkom po osnovi drugog dohotka pa se i na nave-
deni primitak obracunava samo doprinos za obvezno zdravstveno
osiguranje (15%) dok se iz istog primitka obracunava doprinos za
mirovinsko osiguranja (20% ili 15% + 5% za osiguranike Il. stupa).
Naravno, na navedeni primitak ne postoji obveza doprinosa ako
izaslani radnik ima potvrdu A1 ili potvrdu o socijalnom osiguranju
kojom se dokazuje da se za izaslanog radnika u RH-a primjenjuje za-
konodavstvo o socijalnom osiguranju drzave u kojoj je izaslani radnik
zaposlen.

Dakle, navedeni primitak se oporezuje kao primitak od nesamo-
stalnog rada a doprinosi na isti primitak se placaju po pravilima za
drugi dohodak.

U praksi se ¢esto dogada da izaslanom radniku u RH-a placu
isplacuje drustvo iz inozemstva a hrvatsko drustve u koje je
upucen na rad izaslani radnik ugovori najamninu (stanarinu) za
stan tj. izravno potpiSe ugovor o najamnini sa najmodavcem. Za pla-
¢u koju mu izravno isplaéuje njegov poslodavac iz inozemstva sam
izaslani radnik u roku od 8 dana obraCunava i uplacuje porez na do-
hodak (i eventualno doprinose) te podnosi nadleznoj poreznoj upravi
Obrazac JOPPD. Kod obracuna poreza na dohodak koristi i prava na
osobni odbitak jer se porezna kartica nalazi kod njega pa je on sam
sebi ,poslodavac”.

To onda znaci da hrvatsko drustvo izaslanom radniku u RH-a ispla-
¢uje placu u naravi po osnovi dohotka od nesamostalnog rada (za
pla¢enu najamninu) te je obvezno obraCunati i uplatiti porez na do-
hodak, prirez i doprinose (i to samo ako izaslani radnik nije pribavio
propisane potvrde) te taj iznos refundirati od inozemnog poslodavca.

Puno bi bolje bilo da inozemni poslodavac sam izravno ugovori
placanje najamnine s hrvatskim najmodavcem ili da ugovor sklope
izaslani radnik i najmodavac. Na ovaj na¢in dohodak od nesamo-
stalnog rada po osnovi najamnine Ce i dalje predstavljati oporezivi
dohodak od nesamostalnog rada ali ¢e se prikazati zajedno s osta-
lom isplaéenom plaéom a izaslani radnik u RH-a ne¢e imati obvezu
podnoSenja godisnje porezne prijave sukladno ¢lanku 39. Zakona o
porezu na dohodak (zbog istodobnog ostvarivanja dohotka od ne-
samostalnog rada kod dva ili viSe poslodavaca), odnosno precizni-
je re¢eno Porezna uprava nece morati provoditi posebni postupak
utvrdivanja godisnjeg poreza na dohodak.
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3.4.2. Isplata stimulativnih
paketa izaslanim radnicima u RH-a

Izaslani radnici u RH-a imaju vrlo Cesto dosta stimulativne pake-
te koji se odnose na razlicite vrste primitaka (koji su povezani sa
specificnostima izaslanog radnika) koje im inozemni poslodavac
isplacuje uz placu.

Ovdje ¢emo spomenuti samo neke: naknada za preseljenje
(Relocation Bonus), placanje troskova nastalih zbog preseljenja
(npr. Cuvanije stana/kuce, Cuvanje namjestaja u maticnoj drzavi i sl.,
naknada za pristupanje programu izaslanstva (Foreign Service
Premium), naknada za rad u visoko rizi¢nim i opasnim drzavama
(Hardship Allowance), naknada za uvecanje troskova Zivota (Cost Of
Living Allowance), plaéeni troskovi putovanja u maticnu drzavu
(Home Leave Allowance), troSkovi stanovanja (Housing Allowan-
ce), Skolarine za djecu (School Allowance), troskovi usluga pre-
seljenja (Relocation Services), troskovi usluga i prilagodbe (Adap-
tation Services) i sl.

Ovi primici u novcu i naravi koji se isplacuju izaslanom
radniku u RH-a (hrvatsko drustvo ili inozemni poslodavac)
smatraju se primicima po osnovi nesamostalnog rada koji
se oporezuju u RH-a ako je tako utvrdeno ¢lankom 15. Ugo-
vora 0 izbjegavanju dvostrukog oporezivanja.

isticemo...

To znacCi da ako pravo oporezivanja place izaslanog radnika u RH-a
pripada RH-a onda bi navedene pakete tj. primitke trebalo oporezi-
vati u RH-a neovisno o tome $to je te primitke isplatio poslodavac u
inozemstvu koji je izaslao radnika u RH-a. Kako to izgleda u praksi to
je vec drugo pitanje.

3.4.3. Isplata pla¢a u novcu i naravi izaslanom
radniku u RH-a prema propisima o
oporezivanju dohotka u RH-a

Izaslani radnik u RH-, kojem hrvatsko drustvo ili inozemni posloda-
vac isplati plaéu u novcu ili u naravi prema hrvatskim propisima a
pravo oporezivanja ima RH-a, podlijeze pla¢anju poreza na dohodak.

Prema €lanku 16. Pravilnika o porezu na dohodak, vrijednost pri-
mitaka po osnovi nesamostalnog rada u naravi utvrduje se prema
trzis$noj vrijednosti tih primitaka koja je vaze¢a u mjestu davanja
(s ukljucenim porezom na dodanu vrijednost). Ako su primici u
naravi odobreni radniku uz pla¢anje naknade koja je niza od trziSne,
poslodavac i isplatitelj primitka moraju utvrditi razliku izmedu trzi$ne
cijene i naknade koju je radnik platio. Tako utvrdena razlika smatra
se primitkom po osnovi nesamostalnog rada.

TrZi$na vrijednost primitaka u naravi utvrduje se na sljede¢i nacin:

= pri koriStenju poslovnih zgrada i njihovih dijelova — primitak
¢ini iznos zakupnine ili najamnine prema trzi$nim cijenama u
mijestu u kojem se poslovne zgrade ili dijelovi poslovnih zgrada
nalaze,

m  pri koriStenju stambenih zgrada i stanova — primitak je iznos
stanarine prema trzi$nim cijenama u mjestu u kojem se stam-
bene zgrade ili dijelovi stambenih zgrada nalaze,

m  prikoriStenju odmarali§ta i ku¢a za odmor — primitak je trZiSna
vrijednost smjestaja, prehrane i drugih usluga,

= pri koriStenju garaza — primitak je iznos zakupnine prema trzis-
nim cijenama u mjestu u kojem se garaza nalazi,

= pri kori$tenju prijevoznih sredstava — primitak je iznos u visi-
ni od 1% nabavne vrijednosti prijevoznih sredstava mjese¢no

(uvecano za PDV) odnosno u visini 20 % od mjesecne rate

za operativni leasing (uvecano za PDV), bez obzira na opseg

koristenja prijevoznih sredstava u privatne svrhe. Primitak se
moze utvrdivati i prema opsegu stvarnog koristenja:

m ako se prijevozna sredstva daju na koriStenje u privatne
svrhe, poslodavac i isplatitelj primitka odnosno place ob-
vezan je donijeti odluku o nacinu i uvjetima tog koristenja
(tj. da se automobil koristi u sluzbene i privatne svrhe), kao
i nacinu utvrdivanja place radnika i osoba koje ostvaruju
primitke iz ¢lanka 14. Zakona po toj osnovi,

= ako se placa po osnovi koriStenja prijevoznog sredstva u
privatne svrhe utvrduje prema opsegu stvarnog koriste-
nja, poslodavac i isplatitelj primitka odnosno place obve-
zan je voditi evidenciju o prijedenoj kilometrazi i vremenu
koriStenja u privatne svrhe, a na€in vodenja te evidencije
utvrduje odlukom,

= ako se ne vodi evidencija, primitak u naravi od koriStenja
prijevoznih sredstava u privatne svrhe utvrduje se u visini
1% nabavne vrijednosti prijevoznih sredstava mjesecno
odnosno u visini 20 % iznosa mjesecne rate za operativni
leasing,

m ako vie radnika ili osoba koje ostvaruju primitke iz ¢lanka
14. Zakona tijekom mjeseca koristi isto prijevozno sred-
stvo, a poslodavac i isplatitelj primitka odnosno place
osnovicu utvrduje u visini 1% nabavne vrijednosti prije-
voznih sredstava mjesecno odnosno u visini 20 % iznosa
mjesecne rate za operativni leasing, odgovarajuci iznos
primitka po toj osnovi pribraja svakom radniku i osobi.
Primitak po osnovi koriStenja prijevoznih sredstava u pri-
vatne svrhe utvrduje se prema stvarnom opsegu koriste-
nja na slijede¢i nacin:

m za cestovna motorna vozila — na iznos koji se dobije tako
da se ukupno prijedena kilometraza u privatne svrhe po-
mnoZzi s 2,00 kune po prijedenom kilometru,

m  za plovila— na iznos dobiven umnos$kom broja sati koriSte-
nja i trZiSne cijene sata koriStenja plovila u mjestu u kojem
je plovilo registrirano,

m za sredstva zratnog prometa — na iznos koji se dobije
umnoskom broja sati kori§tenja i trzi$ne cijene sata kori-
Stenja u mjestu registracije.

m pri kori§tenju kredita uz kamate ispod stope 3% godi$nje — na
razliku izmedu kamata obracunatih primjenom stope kamate
od 3% godisnje i ugovorenih nizih kamata,

m pri davanju darova, usluga bez naknade i slicno cija je poje-
dinacna vrijednost preko 400,00 kuna po pojedinom radniku
i osobama koje ostvaruju primitke iz €lanka 14. Zakona godis-
nje — na vrijednost iste ili slicne vrste stvari odnosno usluge
prema trznim cijenama u mjestu davanja dara ili usluge. Pod
darovima se, u smislu ovoga Pravilnika, smatraju samo dava-
nja u naravi,

= pri ugo$éenjima — na vrijednost ugo$cenja prema trziSnim ci-
jenama u mjestu ugoscéenja,

= pri davanju dionica — na nominalnu vrijednost dionica ili na
trziSnu vrijednost dionica ako je ve¢a od nominalne. Razlika
u cijeni izmedu prodajne odnosno nominalne i trziSne cijene
dionica koje poslodavac/isplatitelj place prodaje svojim radni-
cima odnosno osobama koje ostvaruju primitke iz ¢lanka 14.
Zakona je primitak u naravi po osnovi nesamostalnog rada.

Radi obracunavanja i placanja poreza na dohodak sukladno Zako-

nu, pri obracunavanju i placanju predujma poreza na dohodak trzis-
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Radnici izaslani (upuceni) na rad u RH

na vrijednost odnosno vrijednost primitaka u naravi (koji predstavlja
neto primitak) uvecava se za doprinose za obvezna osiguranja iz
primitka, porez na dohodak i prirez porezu na dohodak.

Podaci o primicima u naravi unose se u Obrazac IP i Obrazac
JOPPD te druge propisane evidencije.

3.4.5. Neoporeziva isplata naknada izaslanim
radnicima u RH-a

Prema €lanku 13. stavku 9. Pravilnika o porezu na dohodak, opo-
rezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju
se (a to znaCi da ne podlijezu plaéanju poreza na dohodak) sljedece
naknade koje tuzemni isplatitelj isplacuje izaslanima na rad u Re-
publiku Hrvatsku po nalogu inozemnog poslodavca (i to u svezi s
obavljanjem djelatnosti tuzemnog poslodavca):

m naknade prijevoznih troskova na sluzbenom putovanju u visini

stvarnih izdataka,

= naknade troSkova noéenja na sluzbenom putovanju u visini
stvarnih izdataka,

= naknade troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka,

m naknade troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mje-
secne odnosno pojedinacne karte,

m naknade za kori$tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
do 2,00 kune po prijedenom kilometru (za sluzbeni put i loko-
voznju),

= dnevnice u zemlji do 170,00 kuna za sluzbeno putovanje koje
traje viSe od 12 sati dnevno. Za sluzbena putovanja u zemlji
koja traju viSe od 8, a manje od 12 sati, neoporezivi dio dnev-
nica iznosi do 85 kuna. Dnevnice za sluzbena putovanja u ze-
mlji i inozemstvu isplauju se za putovanja iz mjesta u kojemu
je mjesto rada ili iz mjesta prebivali$ta/uobicajenog boravista
radnika koji se upuéuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto
(osim u mjesto u kojemu ima prebivaliste ili uobi¢ajeno bora-
viste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara, radi obavljanja
u nalogu za sluzbeno putovanje odredenih poslova njegova
radnog mjesta, a u svezi s djelatnosti poslodavca. Dnevnice
za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu su naknade za po-
krice izdataka prehrane, pi¢a i prijevoza u mjestu u koje je rad-
nik upucen na sluzbeno putovanje. Sluzbenim putovanjem u
smislu Zakona i Pravilnika smatra se putovanje do 30 dana
neprekidno. Ako je na sluzbenom putovanju osiguran jedan
obrok (rucak il vecera) neoporezivi iznos dnevnice u zemliji
koji se isplacuje u novcu umanijuje se za 30% odnosno za
60% ako su osigurana dva obroka (rucak i vecera).

= dnevnice u inozemstvu do iznosa i pod uvjetima utvrdenim
propisima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike dr-
Zavnog proracuna.

3.5. Primjeri iz prakse

Primjer 1. - Izaslani radnik u RH-a iz ltalije (pribavio je A1
od nadlezne institucije u Italiji), rezident je
RH-a, placu isplacuje inozemni poslodavac,
a neoporezive troSkove sluzhenoy putovanja
drustvo RH-a — izaslani radnik sam iz svoje
place placa stanarinu (najamninu)

Stranac (talijanski drzavljanin) Luca Bianco iz Milana (OIB:
11111111111) izaslan je na rad u Hrvatsku u drustvo ,Pravda” d.o.o.
iz Zagreba, llica 49.

Izaslan je na rad u trajanju od 24 mjeseca za koji mu je poslo-
davac pribavio petvrdu A1 od nadlezne institucije u ltaliji kojom se
dokazuje da se na njega primjenjuje isklju¢ivo zakonodavstvo ltalije
0 socijalnom osiguranju, pa inozemni poslodavac doprinose plac¢a
u ltaliji.

Supruga i dvoje djece su se preselili zajedno s izaslanim radnikom
u RH-a odnosno u Zagreb gdje su i prijavljeni na stan u BoSkovi-
¢evoj 18. Prema ¢lanku 4. stavku 2. toCci a) Ugovora o izbjegava-
nju dvostrukog oporezivanja izmedu RH-a i Italije izaslani radnik se
smatra rezidentom RH-a. Naime, kako izaslani radnik ima, prema
talijanskim propisima, prebivali§te u ltaliji (ima stan u vlasnistvu) a
prema hrvatskim propisima takoder ima prebivali§te u RH-a, tada
se smatra rezidentom RH jer s njom (RH) ima uZe osobne i gos-
podarske veze (srediSte Zivotnog interesa). Ovdje je bilo kljucno
za odredivanije rezidentnosti izaslanog radnika preseljenje supruge i
djece u RH-a tj. Zagreh.

Na dalje, kako bi izaslani radnik mogao koristiti, tijekom poreznog
razdoblja, osobni odbitak za sebe, suprugu i djecu zatrazio je i dobio
od Porezne uprave poreznu karticu (Obrazac PK) u koju su kao uzdr-
zavani Clanovi obitelji upisani supruga i dvoje djece. Ukupni faktor
osobnog odbitka iznosi 2,7 (1,0 + 0,5 + 0,5 + 0,7) osnovnog osob-
nog odbitka (2.600,00) pa iznos mjesecnog osobnog odbitka iznosi
7.020,00 kuna (2,7 x 2.600,00).

Izaslani radnik je u roku od 8 dana od poCetka ostvarivanja primit-
ka iz inozemstva (place iz Italije) obavio prijavu u registar poreznih
obveznika putem Obrasca RPO i to nadleznoj ispostavi Porezne upra-
ve prema svom prebivaliStu.

Kako je izaslani radnik rezident RH-a tada prema ¢lanku
15. stavka 1. Ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezi-
vanja izmedu RH-a i ltalije, pravo oporezivanja ima samo
RH-a.

Ugovorenu bruto placu izaslanom radniku isplacuje matic¢no
drustvo iz ltalije 10. u mjesecu za prethodni mjesec i to u iznosu od
8.000,00 eura mjesecno. Sami doprinosi iz plaée koje pla¢a njegov
poslodavac u ltaliji iznose 1.500,00 eura i oni predstavljaju porezno
priznati izdatak kod utvrdivanja porezne osnovice na koju treba obra-
Cunati hrvatski porez na dohodak i prirez.

Prema clanku 8. stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak, oporezi-
vi primici od kojih je porezni obveznik duzan platiti porez na dohodak
u tuzemstvu, a ostvareni su u inozemstvu (izravno ili neizravno) u
stranoj valuti, preraCunavaju se u kunsku vrijednost prema sred-
njem tecaju Hrvatske narodne banke vaze¢em na dan primitka.
Iznimno, ako se dan primitka tijekom poreznog razdoblja ne moze
to€no utvrditi, preraunavanje na srednji teaj Hrvatske narodne
banke obavlja se s 31. 12. godine u kojoj je oporezivi primitak u
inozemstvu ostvaren, a u slu€aju poreznog razdoblja kraceg od ka-
lendarske godine, na posljednji dan u mjesecu s kojim zavrSava to
krace porezno razdoblje. U nasem slucaj srednji te¢aj na dan primit-
ka place je bio 7,5 kuna za 1 euro.

Po primitku place (10. travnja 2016.) iz inozemstva (za oZujak
2016.) izaslani radnik u RH-a u roku od 8 dana od primitka place
izravno iz Italije, obracunava i uplacuje porez na dohodak i prirez
(18%) te u istom roku mora ispuniti i predati nadleznoj ispostavi Po-
rezne uprave Obrazac JOPPD. Dakle, izaslani radnik mora obracu-
nati i uplatiti porez na dohodak i prirez te dostaviti Obrazac JOPPD
do 18. travnja 2016.

isticemo...
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Radnici izaslani (upuéeni) na rad u RH

Drustvo iz RH-a mu je nadoknadilo neoporezive troSkove sluzbenog putovanja u gotovini tj. 4 pune dnevnice u iznosu od 680,00 kn (170,00
kn x 4) na temelju obrauna putnog naloga od 25. travnja 2016. kada su te dnevnice i isplaene u gotovini).

Izaslani radnik je iznajmio stan i placa stanarinu (najamninu) u iznosu od 4.000,00 kuna mjesecno iz svajih sredstava (neto place).

U nastavku prikazujemo obracun poreza na dohodak i prireza na isplacenu placu te prikazujemo Obrazac JOPPD (na dan 18. travnja 2016.)
kojeg Poreznoj upravi predaje izaslani radnik te jo$ jedan obrazac kojeg predaje drustvo iz RH-a za isplaceni iznos neoporezivih troSkova
sluzbenog putovanje (najkasnije do 15. svibnja 2016.) koji je prikazan na kraju primjera 2.

Obracun poreza na dohodak i prireza iz place izaslanih radnika

R. br. Opis lznos
1. | Bruto placa (8.000,00 eura) srednji tecaj 7,5 60.000,00
2. | Doprinosi iz place (1.500,00 eura) srednji tecaj 7,5 11.250,00
3. | Dohodak (1-2) 48.750,00
4. | Osobni odbitak 2,7 x 2.600,00 7.020,00
5. | Porezna osnovica (3 —4) 41.730,00
Porez po stopi 12%na  2.200,00 264,00
Porez po stopi 25% na 11.000,00 2.750,00
Porez po stopi 40% na 28.530,00 11.412,00
6. | Ukupno porez na dohodak 14.426,00
1. | Prirez—18% 2.596,68
8. | Ukupna porezna obveza (7 + 8) 17.022,68
9. | Netoiznos(1-2-8) 31.721,32
0BRAZAC JOPPD
- stranica A-

1IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 18. travnja 2015.

| | OZNAKA IZVJESCA | 16109 [ 1. | VRSTAIZVUESCA K

l. | PODACI0: II1.1. | PODNOSITELJU IZVJESCA I11.2. OBVEZNIKU PLACANJA

1. | Naziv/ime i prezime Marco Bianco

2. | Adresa Boskoviceva 18, Zagreb

3. | Adresa elektronicke poste mbianco@yahoo.hr

4 | 0B 111N

5. | Oznaka podnositelja 4

IV.1. | BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJESCE 1 IV.2. | BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA SA STRANICE B 1
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK 1ZNOS

1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 17.022,68

1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (placa) 17.022,68

naknadew

ce i

V4

(Pla

STVO

, POREZI P

v

RACUNOVOD:

(2
~
iy
(-2}



Milivoj Friganovi¢, mag. oec.

Lapeuueu I O?EIJJ

éﬂﬂ?

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

5/16

- stranica B-

Radnici izaslani (upuceni) na rad u RH

-] (=)
:I 17. Obracunani primitak od s
§ nesamostalnog rada (placa) §
©
g e
E 16.1. Oznaka nacina isplate | 16.2. lznos za isplatu E
(5] o
oc
2‘ o o
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. |znos neoporezivog =)
primitka primitka
v o f==]
14.1. Iznos obracunanog 14.'2' S LA S| 8
oreza na dohodak priveza porezu na | <
; dohodak =
8|8
13.4. Osobni odbitak 13.5. Porezna osnovica § ?
=+
o 2 f=3
13.2: lzdatak -luplf'icenl § §
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak | =
osiguranje - T
129, Poseban doprinos g|8
za zapoSljavanje osoba s 13.1. lzdatak
invaliditetom
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Poseban doprinos | S| S
mirovinsko osiguranje za staz | za koriStenje zdravstvene
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - Il STUP
. 12.6. Dodatni doprinosza | 8 | S
12.5. Doprinos za L . . | S| S
e mirovinsko osig. za staz
zapoSljavanje A
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu § §
zdravstveno osiguranje zdravija na radu
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za § §
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - I
STUP
11. lznos primitka 12. Osnovica za obracun é =)
o | (oporezivi) doprinosa S
2
E 10.0. Ukupni neodradeni =
2 | satirada (10.- odradeni 0z - oS
=2 Razdoblje obracuna do =
= | satirada) =
. 10.1. =[5
10.Satirada Razdoblje obratunaed | — [ 8
o
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
= mjeseca u osiguranju po nepunog radnog viemena | | _
S | istoj osnovi ili rada s polovicom
8 radnog vremena
g
1 7.1, Obveza dodatnog L vaeza posgbno_g
=S . ; doprinosa za poticanje
< | doprinosaza MO za staZ sa e o|o
S PP zapoSljavanja osoba s
> | povecanim trajanjem o
= invaliditetom

. OIB podnositelja izvjes¢a 11111111111

6.1. Oznaka stiecatelja/
osiguranika

6.2. Oznaka primitka/
obveze doprinosa

0004

007

4. 0IB stjecatelja/
osiguranika

5. Ime i prezime
stjecatelja/osiguranika

(RAARARNANN

Luca Bianco

2. Sifra opéing/grada
prebivalista/boravista

3. Sifra opcine/grada rada

01333
01333

1. Redni broj

Primjer 2. - lzaslani radnik u RH-a iz Austrije (pribavio je A1
od nadleine institucije u Austriji), nerezident je
u RH-a, plaéu isplacuje inozemni poslodavac,
a neoporezive troskove sluzhenoy putovanja
stanarinu (najamninu) izaslanom radniku plaé¢a
drustvo iz HR-a

Stranac (drzavljanin Austrije) Hans Miller iz Beca (OIB:
22222222222) izaslan je na rad u Hrvatsku u drustvo ,,Pravda”
d.o.0. iz Zagreba, llica 49.

Izaslan je na rad u trajanju od 24 mjeseca za koji mu je posloda-
vac pribavio potvrdu A1 od nadlezne institucije u Austriji kojom se
dokazuje da se na njega primjenjuje isklju€ivo zakonodavstvo Austri-
je pa inozemni poslodavac doprinose placa u Austriji.

Supruga i dvoje djece nisu se preselili zajedno s izaslanim radni-
kom u RH-a odnosno u Zagreb, Boskovi¢eva 18. ve¢ su ostali Zivjeti
u Becu. Prema ¢lanku 4. stavku 2. tocci a) Ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja izmedu RH-a i Austrije izaslani radnik se
smatra nerezidentom RH-a odnosno rezidentom Austrije. Naime,
kako izaslani radnik ima prema austrijskim propisima prebivaliSte u
Austriji (ima stan u vlasni$tvu) a prema hrvatskim propisima takoder
ima prebivali§te u RH-a, tada se smatra rezidentom Austrije (a ne
RH-a) jer s Austrijom ima uZe osobne i gospodarske veze (srediSte
Zivotnog interesa). Ovdie je bilo klju¢no za odredivanje rezidentno-
sti izaslanog radnika Sto su supruga i djeca ostali Zivjeti i prebivati
u Becu.

Na dalje, kako bi izaslani radnik mogao koristiti tijekom poreznog
razdoblja osnovni osobni odbitak (2.600,00 kuna) za sebe je zatrazio
i dobio od Porezne uprave poreznu karticu (Obrazac PK). Za uzdrZa-
vane clanove obitelji (supruga i dvoje djece) izaslani radnik nema
pravo uvecati svoj osobni odbitak.

Izaslani radnik je u roku od 8 dana od poCetka ostvarivanja primit-
ka iz inozemstva (place iz Austrije) obavio prijavu u registar poreznih
obveznika putem Obrasca RPO i to nadleznoj ispostavi Porezne upra-
ve prema svom prebivaliStu.

isticemo...

Kako je izaslani radnik nerezident u RH-a, a izaslani rad u
RH-a traje viSe od 183 dana u predmetnoj kalendarskoj
godini tada prema cClanku 15. stavka 2. Ugovora o izbje-
gavanju dvostrukog oporezivanja izmedu RH-a i Austrije,
pravo oporezivanja ima samo RH-a.

Ugovorenu neto placu izaslanom radniku isplacuje mati¢no drus-
tvo iz Austrije 10. u mjesecu za prethodni mjesec i to u iznosu od
8.000,00 eura mjesecno. Navedenu neto placu treba preracunati u
bruto iznos place i na nju obracunati porez na dohodak i prirez.

Po primitku place iz inozemstva (za oZujak 2016.) izaslani radnik
u RH-a u roku od 8 dana obracunava i uplaéuje porez na doho-
dak i prirez (18%) u roku 8 dana od primitka ostvarene place izravno
iz Austrije (primitak je ostvaren 10. travnja 2016.) te u istom roku
mora ispuniti i predati nadleznoj ispostavi Porezne uprave Obrazac
JOPPD. Dakle, izaslani radnik mora obracunati i uplatiti porez na do-
hodak i prirez te dostaviti Obrazac JOPPD najkasnije do 18. travnja
2016. (kada je i dostavljen Poreznoj upravi).

Drustvo iz RH-a mu je nadoknadilo (11. travnja 2016.) neoporezive
troSkove sluzbenog putovanja u gotovini u iznosu od 3.000,00 kuna
koje se odnose na kori§tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
na temelju obracuna putnog naloga od 11. travnja 2014. (naknade
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za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe do 2,00 kune po

prijedenom kilometru). E :' 17. Obracunani primitak od §
v . , . . . & | .8 | nesamostanog rada (placa <
Drustvo iz Hrvatske placa (30. travnja 2016.) za izaslanog radnika 2|5 i =
stanarinu (najamninu) u iznosu od 4.000,00 kuna za iznajmljeni stan = ==
za travanj 2016. (ugovor o najmu stana je sklopljen izmedu drus- E 16.1. Oznaka natina isplate | 16.2. lznos za isplatu 8
tva iz RH-a i najmodavca iz RH-a) pa se taj primitak smatra neto f -
placom izaslanog radnika u naravi koju treba preracunati u bruto - . . <8
. lac 15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. lznos neoporezivog =
1Znos place. . ) . L primitka primitka
U nastavku prikazujemo obracun poreza na dohodak i prireza na
isplacenu plaéu izaslanom radniku u RH-a od strane inozemnog 10,1, mos obadunangg | |+ Bros obrabunancg | % | &
poslodavca te na plaenu stanarinu (najamninu) koju placa drustvo poreza na dohodak Sz e =
. . h . . . dohodak «
iz RH-a te prikazujemo Obrazac JOPPD i to samo stranicu B jer se
stranica A ispunjava na isti nacin kao i u primjeru 1. (na dan 18. o . g8
travnja 2016.) kojeg Poreznoj upravi predaje izaslani radnik i to samo Il 18:5- Foreana osniovical (e =
za isplacenu placu od strane inozemnog poslodavca. —
. . . L. . . 13.2. lzdatak - uplaceni gla
Obracun poreza na dohodak i prireza iz place izaslanih radnika doprinos za mirvinsko TR 5
R osiguranje =
i Opis Iznos .
br. 12.9. Poseban doprinos g8
1. | Preratunati neto iznos place - koeficijent 1.77079912 106.247,95 zazapoSljavanje osobas | 13.1. lzdatak
invaliditetom
2. | Doprinos
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Possban doprinos | S | S
3. | Dohodak (1 -2) 10624795 mirovinsko osiguranje za sta | za koriStenje zdravstvene
4. | Osobni odbitak 2.600,00 osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu
- povecanim trajanjem - Il STUP
5. | Porezna osnovica 103.647,95
- . 12.6. Dodatni doprinosza | 8 | S
Porez po stopi 15% na  2.200,00 264,00 l:pgsﬁl:g:;:s z ree e ||
Porez po stopi 25% na 11.000,00 2.750,00 osiguranja koji se racuna
. s povecanim trajanjem
Porez po stopi 40% na 90.447,95 36.179,18 —T=
6. | Ukupno porez na dohodak 39.193.18 12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastity | S | S
- — zdravstveno osiguranje zdravja na radu
1. | Prirez—18% 1.054,77
8. | Ukupna porezna obveza (6 + 7) 46.247,95 121. Doprinos za 122. Doprinos za s|s
: mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje -
9. | Neto placa zaisplatu (8.000 eurax 7,5) 60.000,00 STUP
Obracun poreza i prireza na dohodak iz stanarine 11, kzos primitka 12.Oswicazacbratin (R
R s (oporezivi) doprinosa §
br. Opis lznos 2 -
i 11,0, Ukupi neodraden 102 =
1. | Bruto iznos stanarine 5.195,06 % ::E :Zg:)(w.- odradeni Razdoble abracuna co o §
2. | Dohodak (1-2) 5.195,06 = -
3. | Osobni odbitak <&
[Cet ;{gzlioble obracuna od 23
4. | Porezna osnovica (3-4) 5.195,06 16 obracu =
Porez po stopi 12% na  2.200,00 264,00 8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
Porez po stopi 25%na 2.995,06 74876 = mjeseca u osiguranju po nepunog radnog viemena | __ | _
- : = | istoj osnovi ili rada s polovicom
5. | Ukupno porez na dohodak 1.012,76 8 radnog vremena
100 gk
6. | Prirez—18% 182,30 & | 7.1, Obversdodatnog gozrﬁt;\;eaz:apo:::::ﬁi
7. | Ukupna porezna obveza (5 + 6) 1.195,06 'S | doprinosaza M0 za sta? sa prinosa za poticany oo
8 | ovetanim traianiem zapoSljavanja osoba s
8. | Neto primitak stanarine u naravi (1 -7) 4.000,00 =1 o invaidtetom
6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ S| =
N osiguranika obveze doprinosa S| 8
g
g S
| 4. 0IB stiecatelja/ 5. Ime i prezime S| =
qi osiguranika stiecatelja/osiguranka | & E,
E 2. Sifra opcine/grada oo 38
& | prebivlitaborava 3. Sifra opcine/grada rada Sffje
[aa]
e

1. Redni broj
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I na kraju nam ostaje prikazati Obrazac JOPPD kojeg mora Poreznoj upravi dostaviti drustvo ,Pravda” d.o.0. iz Zagreba, llica 49 za isplaenu

platu u naravi (stanarinu) za Hansa Millera kojeg treba dostaviti do posljednjeg dana u mjesecu u kojem je primitak u naravi ostvaren a to
znaci do 30. travnja 2016. kada treba obraCunati i uplatiti porez na dohodak i prirez.

U istom obrascu JOPPD se mogu iskazati i neoporezivi primici po osnovi putnih troSkova na temelju obracuna putnog naloga od 11. travnja

2016. za oba dva izaslana radnika (naime rok za podnoSenja Obrasca JOPPD-a je najkasnije do 15. svibnja 2016.).

0BRAZAC JOPPD
- stranica A-
IZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 18. travnja 2015.
| ozNAKA IZVIESCA | 16121 |1 | VRSTAIZVUESCA K
ll. | PODACI 0: II1.1. | PODNOSITELJU ZVJESCA I11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime .Pravda”, d.o.0.
2 Adresa llica 49, Zagreb
3. | Adresa elektronicke poste x@x.hr
4. | 0B 33333333333
5. | Oznaka podnositelja 1
IV.1. | BROJ 0SOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJESCE 2 IV.2. | BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA SA STRANICE B 3
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK 1ZNOS
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 1.195,06
1.1, | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (placa) 1.195,06
1.2. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (mirovina)

| VIl | ISPLAGENI NEOPOREZIVI PRINIC! | 368000 |

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

Telefon za savjete
01/ 48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)




- stranica B-
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| 17, obaturari —— 8 = 8 Primjer 3. - Upuéeni radnik u RH-a iz zemlje s kojom nije
8 | nesamostalnog rada (placa) sklopljen ugovor o socijalnom osiguranju
3 (Kina) — radnik se esigurava na socijalno
s. o 8 <t 8 =+ 8 . - . -
E 16.1. Oznaka nacina isplate | 16.2. lznos za isplatu % S = ?smural!]e u R,H k_ao OhVEZ.IIIk doprinosa
ks i obveznik pla¢anja za svoje osobno
= . ~ elal=lgl=]= osiguranje, dok obvezu doprinosa, vrstu
:jn: itE;”aka fIEOpOrezog ;ﬁﬁit'lf:"s ey Bl |B doprinosa te razdoblje za koje se obveza
odnosi utvriluje Porezna uprava rjesenjem.
14.1. lznos obracunanog 14.2.lzos obracunanog § 3I(3|3|3|3 Fizicka osoba C.C. (OIB 88888888888) iz Kine upuéena je na
poreza na dohodak 52Lizjai°rezu b 2|7 rad u RH, s prijavljenim boravkom u Zagreba, llica 49. Ugovorena
i B e e g placa iznosi 10.000,00 kn koju je za ozujak 2016. zaposlenik iz
B T I a—— S|z|s|s|s|s Kine dobio 10. travnja 2016. te je obracun poreza na dohodak
- - = i prireza obracunao, platio i dostavio obrazac JOPPD 18. travnja
— STl sl =TS 2016. (doprinosi su placeni prema rjeSenju Porezne uprave 15.
e e S|zs|S|S|S|S| travnja 2016. za mjesec ozujak 2016.). Fizitka osoba je zatraZila
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak = v o .
osigurane o od Porezne uprave (nadlezne prema prijavijenom boravku u RH) i
: g I I Iy o dobila poreznu karticu (PK) te ima prava na osobni odbitak u izno-
123, Foseban dorios S|S|S|S|3|=S| suod2.600,00knito za svaki mjesec poreznog razdoblja za koji
za zapoSljavanje osoba s 13.1. lzdatak . . o I,
invaliditetom se utvrduje porez. Naravno, ovaj se upuceni radnik iz Kine u RH
— : g B e e g ne smatra izaslanim radnikem jer RH s Kinom nije sklopila ugo-
121, Dodatnidoprinosza | 128. Posebendoprinos | S 1 S 1 S S| S| S|  vor o socijalnom osiguranju pa se primjenjuju hrvatski propisi o
mirovinsko osiguranje zastaZ | za koriStenje zdravstvene .. . A M C . .
e || e T socijalnom osiguranju i obracunu i placanju obveznih doprinosa.
poveganim trajanjem - | STUP Nakon primitka place iz Kine obracunava se porez na dohodak
125, Dopiinos za 126. Dodatni doprinos 22 | 8 1 8 | 88| 8| 8 | prirez.
-2- Lo mirovinsko osig. za sta? Obracun poreza na dohodak i prireza na placu za oZujak
zapoSljavanje L
osiguranja koji se racuna 2016.
s povecanim trajanjem .
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu § § § § § § br. Opis =
zdravstveno osiguranje zdravlja na radu .
o ‘ 1. | Placa 10.000,00
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za g2 E|IE|E|E Doprinosi prema rieSenju Porezne uprave za mirovinsko osi-
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - I 2. | guranjezal. i ll. stup (mj. osnovica 8.037,00 za 2016.) - 20%
SIP (15% + 5%) 2.000,00
11. lznos primitka 12. Osnovica za obracun E S|s|s|s|s 3. | Dohodak{1 -2) 8.000.00
< | (oporeai) doprinosa o 4. | Osobni odbitak 2.600,00
T% _ , . X ; 5. | Porezna osnovica 5.400,00
‘o | 10.0. Ukupni neodradeni 102 = = = -
B | satirada (10-- odradeni e o|J|e|Sle| S Porez po stopi 15%na  2.200,00 264,00
= i Razdoblje obracuna do = S S :
= = bl bl Porez po stopi 25% na  3.200,00 800.00
. 101 = = = 6. | Ukupno porez na dohodak 1.064,00
10. Sati rada Ra d. bie obratunaod | Sle|d|el S -
ZOOUIECOIERLIE = = = 1. | Prirez—18% 191,52
8. Ozneka prvogzacheg 9. Ozneka punog/ 8. | Ukupna porezna obveza (6 + 7) 1.255,52
= | miesecauosiguraniupo | nepunog radnogwemena | | | | _ | | _ 9. | Neto plaazaisplatu (1-2-8) 6.744,48
S | istoj osnovi ili rada s polovicom
8 radnog vremena
g 7.1. Obveza dodatnog Uz vaeza posgbno_g
£ . ; doprinosa za poticanje
< | doprinosa za MO za staz sa PR ol|lo(eo|eo|eo|e
S PR zapoSljavanja osoba s
> | povecanim trajanjem L
= invaliditetom
2 6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ slo(s|gslgsls
&3 | osiguranika obveze doprinosa s|2|8/8|8|8
g
§ N N =| o
2 | 4. 0IB stiecatelja/ 5. Ime i prezime NMEIRIEIER:
g | osiguranika stiecateligfosiquranika | & E, & é =|@
8 S|E|8|=|=| 3
E 2. Sifra opcine/grada o sz sls|gls
B prebivalista/boravista 3, St pGine/rada v S|s|s|8|35|8
=
2 | 1. Redni broj ~ o
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=
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1IZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu
te doprinosima za obvezna osiguranja

na dan 18. travnja 2015.
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0BRAZAC JOPPD
- stranica A-

0ZNAKA 4
l. VIESEA 16109 | Il | VRSTA IZVJESCA 1
: PODNOSITELJU | 1Il.2. OBVEZNIKU
ll. | PODACI 0: l.1. ZVIESEA PLAGANJA
1. | Naziv/ime i prezime C.C.
2. | Adresa llica 49, Zagreb
3. | Adresa elektroniCke poste | x@x.hr
4. | 0B 88388888888
5. | Oznaka podnositelja 4
BROJ 0SOBA
VA ZA KOJE SE 1 w2 BROJ REDAKA NA POPISU POJEDI- 1
" | PODNOSI “" | NACNIH OBRACUNA SA STRANICE B
1ZVJESCE
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU PO- |  IZNOS
REZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na | 1.255,52
dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjeca-
telja primitka /osiguranika (placa)
1.2. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjeca- | 1.255,52
telja primitka /osiguranika (mirovina)

Objavite svoje
financijske
izvjestaje u
RiPup-u

Cijena: 980,00 kn + PDV

Tel.:

01/49 21 737

- stranica B-

1. Redni broj

-] (=)
:I 17. ObraCunani primitak od =
§ nesamostalnog rada (placa)
©
g —lz
= | 16.1. Ozaka natinai i =
= | 16.1. Oznaka nacina isplate | 16.2. lznos za isplatu ~
E o
2‘ o o
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. Iznos neoporezivog =)
primitka primitka
v o o~
14.1. Iznos obraunanog 14.'2' L] ==
orcza na dohodak prireza porezu na S| =
; dohodak
8|8
13.4. Osobni odbitak 13.5. Porezna osnovica % %
13.2. lzdatak - uplaeni 8|8
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak S8
osiguranje
129, Poseban doprinos g|8
za zapoSljavanje osoba s 13.1. lzdatak
invaliditetom
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Poseban doprinos | S | S
mirovinsko osiguranje za staz | za koriStenje zdravstvene
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - Il STUP
. 12.6. Dodatni doprinosza | S | &
12.5. Doprinos za L . . | S| S
e mirovinsko osig. za staz
zapoSljavanje I
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu § §
zdravstveno osiguranje zdravija na radu
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za § §
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - Il
STUP
| | 11. Iznos primitka 12. Osnovica za obracun é =
o | (oporezivi) doprinosa =)
2
E 10.0. Ukupni neodradeni =
2 | satirada (10.- odradeni 0z w|S
=2 Razdoblje obracuna do =
= | satirada) =
. 10.1. = §
10.Satirada Razdoblje obratunaed | — [ 8
o
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
= mjeseca U osiguranju po nepunog radnog viemena | | _
S | istoj osnovi ili rada s polovicom
8 radnog vremena
g
1 7.1, Obveza dodatnog L vaeza posgbno_g
=S . ; doprinosa za poticanje
< | doprinosaza MO za staZ sa e o|o
S PR zapoSljavanja osoba s
> | povecanim trajanjem L
= invaliditetom
o | 6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ S| =
& | osiguranika obveze doprinosa S| &
3
Y 8
| 4.0IB stiecatelja/ 5. Ime i prezime 8
qi osiguranika stiecatelja/osiguranika % )
B g3
©
= .
'8 | 2.Sifra opéine/grada o 88
g B i e 3. Sifra opcine/grada rada 2| g
=)
e




