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Radnik koji je priviemeno nesposoban za rad radi bolesti, ozljede i dr, ima pravo na naknadu place za
vrijeme bolovanja. U vecini ¢e slucaja naknada ic¢i na teret poslodavca, a nakon propisanog (8. odnosno
42.) dana nadalje na teret HZZ0O-a. U slucaju nelikvidnosti ili stecaja isplatu naknade (koja je na teret
HZ70-a) isplacivati ¢e HZZO direktno radniku. Nekim se radnicima naknada za bolovanje ne moze
isplacivati na teret HZZO —a. Propisima o zdravstvenom osiguranju odredeni su iznosi koji se radniku
mogu isplatiti na ime naknade place za bolovanje. U ¢lanku donosimo brojne primjere obracuna
bolovanja na teret poslodavca i HZZO -3, te iskazivanje istih u obracunskim listama, potvrdama i

obrascu JOPPD u razli¢itim slu¢ajevima bolovanja.

Radnik koji je priviemeno nesposoban za rad zbog ozljede ili bole-
sti, t]. koji je na bolovanju ima pravo na naknadu place za to vrijeme.

Za prvih 42 dana bolovanja (odnosno 7 dana za invalide rada)
naknada place tereti poslodavca, a od 43. dana (odnosno od 8. za
invalide rada) nadalje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (u
nastavku clanka: HZZ0).

Radnik je duzan o bolovanju ¢im prije obavijestiti poslodavca.
Bolovanje radniku utvrduje ovlasteni lijecnik, koji mu o priviemenoj
nesposobnosti za rad izdaje potvrdu. Tu je potvrdu radnik duZan do-
staviti poslodavcu u roku od tri dana od dana odsutnosti s posla radi
bolovanja. Ako radnik zbog opravdanih razloga ne moze dostaviti po-
slodavcu potvrdu o bolovanju u navedenom roku, duzan je to uciniti
$to je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao'.

Bolovanjem se, prema odredbama Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju?, smatra odsutnost s rada zbog bolesti ili ozlje-
de i drugih okolnosti, utvrdenih navedenim Zakonom?®, radi kojih je
radnik sprijeCen izvrSavati svoju obvezu rada u skladu s ugovorom o
radu, drugim ugovorom ili aktom, za vrijeme kojeg radniku priprada
pravo na naknadu place.

1. Naknada place
za vrijeme bolovanja

Radnici (zaposleni kod domaceg ili stranog poslodavca sa sjedi-
Stem u Republici Hrvatskoj, koji su obvezno zdravstveno osigurani
po osnovi nesamostalnog rada), imaju pravo na naknadu place* za
vrijeme priviemene nesposobnosti za rad (bolovanja).

Pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad (bolovanja) imaju radnici u slijedeéim slu€ajevima®:

1 Cl. 37. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14), nadalje: ZOR.

2 Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju objavljen je u Nar. nov. , br. 80/13
i 137/13, nadalje ZakZ0.

3 Oklonosti u kejima osiguranici imaju pravo na naknadu place za vrijeme bolo-
vanja utvrdene su u ¢l. 38. ZakZ0..

4  Prema odredbi ¢l. 38. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

5 ¢l 39. ZakzZ0.

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

bolovanja zbog bolesti ili ozljede, odnosno kada su radi lijece-
nja ili medicinskih ispitivanja smjesteni u zdravstvenu usta-
novu,

bolovanja zbog odredenog lijeCenja ili medicinskog ispitivanja
koje se ne moZe abaviti u mjestu prebivaliSta odnosno bora-
vista,

izolacije radnika kao kliconoSe ili zbog pojave zaraze u njego-
voj okolini, odnosno bolovanja zbog transplantacije Zivog tkiva
i organa u korist druge osigurane osobe Zavoda,

kada je osiguranik odreden za pratitelja druge osigurane 0so-
be upuéene na lijecenje ili lijecnicki pregled ugovornom su-
bjektu Zavoda izvan mjesta prebivali§ta, odnosno boravista
osigurane osobe koja se upucuije,

kada je radnik odreden da njeguje oboljelo dijete ili supruznika,
bolovanje zbog bolesti i komplikacija u svezi s trudnoom i
porodajem,

bolovanje zbog koriStenja obveznog rodiljnog dopusta i prava
na rad s polovicom punoga radnog vremena (za vrijeme rodilj-
nog ili roditeljskog dopusta),

bolovanja zbog koriStenja dopusta za slu¢aj smrti djeteta, u
slu¢aju mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme kori-
Stenja rodiljnog dopusta,

bolovanja zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna po-
sljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu i

10) bolovanja radi priviemene nesposobnosti za rad zbog priznate

ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

1.1. Sluéajevi u kojima radnici nemaju

pravo na naknadu place

Radnik nema pravo na naknadu place ukoliko®

je svjesno prouzroCio priviemenu nesposobnost za rad,

ne izvijesti izabranog doktora medicine primarne zdravstvene
zastite da je obolio u roku od tri dana nakon pocetka bolesti,
odnosno, u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga
je u tome onemogucio,

6

¢l. 53 ZakZ0.
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namjerno sprecava ozdravljenje odnosno osposobljavanje,
za vrijeme bolovanja radi, odnosno obavlja poslove osnovom kojih je obvezno zdravstveno osiguran, obavlja ugovorene poslove teme-
liem ugovora o djelu te bilo koje druge poslove (npr. poljoprivredni radovi i sl.),

m se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za lije€nicki pregled izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zastite, odnosno

lijeCnickog povjerenstva Zavoda, (
m izabrani doktor medicine primame zdravstvene zastite, tijelo Zavoda ovlaSteno za kontrolu bolovanja, odnosno lije€ni¢ko povjerenstvo o
Zavoda utvrdi da se ne pridrzava uputa za lijeCenje, odnosno bez suglasnosti izabranog doktora medicine otputuje iz mjesta prebivalista, S
= Zlorabi pravo na koriStenje bolovanja na neki drugi nacin. 1
Radnik, u navedenim slucajevima, nema pravo na naknadu place od dana nastanka tih slucajeva do dana njihova prestanka, odnosno §
prestanka posljedica njima prouzrocenim’. ©
2. Isplata naknade place za vrijeme bolovanja (]
Tko je obvezan obracunati naknadu place, na ciji teret se isplacuje® i tko je isplacuje prikazujemo u Tabeli 1. -
Tabela 1. 0
@
VL . . L Postotak naknade Tkoisplacuje | Naknada (1
Slucajevi kada radnik ostvaruje pravo na naknadu Vrijeme isplate naknade e naknadu tore E
prema ugovoru o radu, pravilniku o radu,
do 42.danaili 7. dana za kolektivnom ugovoru, Zak.o obv. Z0 N
o o S L S . Poslodavac | Poslodavca
;| Bolestili olieda, odnosno kada e radni rai jeCenje i medicinsko invalida rada (ovisno $to je povoljnije za radnika)
" | ispitivanje smjesten u zdravstvenu ustanovu minimano 70%
od 43 d_ana \ i od 8. dana 70% Poslodavac HZZ0
zainvalida rada
2. | Priznata ozljeda na radu ili profesionalna bolest 0d prvog dana 100 % Poslodavac HZZ0
3 Izoll|lrarlk||con(.)sa .|I| zhog pojave zaraze u rgdmkovol okolini, transplan- 0d prvog dana 100% HZZ20 HZ20
tacija Zivog tkiva i organa u korist druge osigurane osobe
. Odredfn za pratitelja bolesnika izvan mjesta prebivaliSta odnosno 0d prvog dana 0% Poslodavc HZ20
boravista
5. | Njega oboljelog supruznika i deteta iznad 3. godine Zivota 0d prvog dana 70% Poslodavac HZZ0
6. | Njega obolielog djeteta mladeg od 3. godine 0d prvog dana 100% Poslodavac HZZ0
KoriStenje dopusta radi smrti djeteta® 0d prvog dana 100% HZZ0 HZZ0
. . . - . 100%
8. | Bolest i komplikacije u svezi s trudnocom i porodajem 0d prvog dana (maximalno do 4.257,28 kn) HZZ0 HZZ0
lint 1 1% i H n 0
0 Rodiljni dopust (do 6.mjeseci Zivota d.jt.etgtal) i raq slpollowcom punog 0d prvog dana 100 /o ‘ HZ20 HZ20
radnog vremena prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama (bez ogranicenja)
Roditeljski dopust od 6.mj. Zivota djeteta te za 3. dijete, blizance,
trojke, Cetvorke itd. do 3. godine Dsavni
10. | m posvojiteljski dopust 0d prvog dana HZZ0 .
. proracun
u rad s polovicom punog radnog vremena
n dojenje djece
" OZ|Jede'I|I holesti koje su neposredna posliedica sudjelovanja u 0d prvog dena HZZ20 Drza\fm
Domovinskom ratu proracun

Naknade place (za bolovanja od 43. odnosno od 8. dana za invalide rada') koje idu na teret

HZ70-a, a obracunava ih i isplacuje poslodavac, HZZO je obvezan vratiti poslodavcu u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva za
povrat (refundaciju) .

Medutim, kod naknada pla¢e za bolovanja koja od 1. dana terete H/70'?, a obracunava ih i isplacuje poslodavac'®, HZZ0 je obvezan vratiti
poslodavcu u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva za povrat (refundaciju), odnosno u slu€aju bolovanja radi priznate ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva za povrat.

7 ¢l 53. st. 2. ZakZ0.

Vo
W

¢l. 40.i €. 41. ZakZ0. . E\‘g
9 ¢l. 30.st.2. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13 i 152/14), majka ima pravo na isplatu novCane naknade jo$ 3 mjeseca g E\
pocevsi od iduceg dana nakon dana smrti djeteta. >
10 Naknade place za vrijeme bolovanja iz ¢l. 39. st. 1. i st.2. ZakZO0 (privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno ako je radi lije¢enja ili medicinskih ispi- g N
tivanja smjesten u zdravstvenu ustanovu, te priviemeno sprijecen obavljati rad zbog odredenog lijecenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog ,3 g
vremena osiguranika). E o

11 ¢l. 41. st.3.. ZakZ0.

12 Naknade place iz €l. 39. tocke 4. (odreden za pratitelja bolesnika), tocke 5. (za njegu oboljelog djeteta ili supruznika) i tocke 10. (priviemeno nesposoban za rad zbog 5/18
priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti) Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

13 ¢l. 41. st. 4. ZakZ0.
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isticemo...

Za povrat (refundaciju) sredstava koja su isplacena radni-
ku, a terete HZZO, poslodavac treba HZZ0-u dostaviti'*:
= zahtjev za povrat sredstava,
= tiskanicu «Potvrda o plagi»,
» tiskanicu «lzvjeS¢ée o bolovanju» (tzv. doznaku),
= dokumentaciju o izvrSenim isplatama naknade place
za koje se traZi povrat (primjerice, presliku izvatka zi-
ro-raCuna, na kojem je vidljiva isplata naknade).

Poslodavac nema pravo na refundaciju bolovanja (duljeg od 42.
dana, odnosno 7 dana za invalida rada) za radnike koji su navrsili 65
godina Zivota i 15 godina staZa. Naknada place za bolovanje od 43.
dana na dalje isplacuje im se na teret poslodavca'™.

2.1. Isplata naknade place u slucaju
stecaja ili nelikvidnosti poslodavca

Ukoliko poslodavac (pravna ili fizicka osoba) nije u moguénosti radi
nelikvidnosti il u slucaju stecajnog postupka ili prestanka postojanja
poslodavca isplatiti placu (odnosno naknadu place) u razdoblju od
najmanje dva kalendarska mjeseca'®, isplatu naknade place izvrsit
¢e HZZ0 neposredno radniku® u slucajevima'®:

= bolovanja radi bolesti ili ozliede, odnosno kada je radnik radi

lijeenja ili medicinskih ispitivanja smjesten u zdravstvenu
ustanovu od 43. odnosno 8. dana bolovanja,

m zbog odredenog lijecenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne

moze obaviti u mjestu prebivali§ta (boravista) od 43. odnosno
8. dana bolovanja,

m kada je radnik odreden za pratitelja bolesnika upuéenog na

lijeCenie ili lijecnicki pregled od prvog dana bolovanja,

m radi njege oboljelog supruznika ili djeteta od prvog dana bo-

lovanja, te

m bolovanja kod priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne

bolesti od prvog dana bolovanja (koriStenja naknade place).

U slucaju stecajnog postupka ili nelikvidnosti, poslodavac je ob-
vezan izvrSiti obracun naknade plac¢e za radnika i dostaviti ga
HZZ0-u, te dokazati nelikvidnost ili pokrenuti stecajni postupak
(predocenjem potvrde ovlaStene organizacije za obavljanje platnog
prometa, primjerice banke ili FINA-e o blokadi Ziro-racuna, odnosno
rieSenja o otvaranju ste¢ajnog postupka), te dostaviti pisanu izjavu
radnika o broju tekuceg racuna na koji Zeli da se vrsi isplata na-
knade™.

2.2. Isplata naknade place u slucaju
prestanka radnog odnosa
Ukoliko radniku za vrijeme trajanja bolovanja prestane radni od-

nos, naknada place za bolovanje pripada mu jo$ najvise 30 dana od
dana prestanka radnog odnosa®.

14 Cl. 49. st. 2. Pravilnika o uvjetima i nainu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravsvenog osiguranja (Nar. Nov., br. 49/14, 51/14, 11/15 i 17/15) - nadalje
PravZ0.

15 ¢l. 50. ZakZO0.

16 Cl. 41. st. 6. Zakz0.

17 & C1. 41. st. 6. ZakZO0, te &. 49. st. 4. PravZ0.

18 ¢l. 42. ZakZ0, u slucaju stecajnog postupka poslodavca naknadu place zbog
priviemene nesposobnosti iz ¢lanka 39. tocaka 1. 2. te tocaka 4., 5.1 10. na-
vedenog Zakona, kada se naknada place isplacuje na teret sredstava Zavoda,
osiguraniku isplacuje Zavod.

19 ¢€l. 49. st. 5. PravZ0.

20 ¢€l.51. st. 1. ZakZO0.
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Iznimno, ako radniku, koji je na bolovanju koje je neposredna po-
sljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu, za vrijeme trajanja
bolovanja prestane radni odnos, radnik ima pravo na naknadu place
i nakon prestanka radnog odnosa, sve dok ponovno ne bude radno
sposoban (ili mu konaénim rjeSenjem nadleznog tijela ne bude utvr-
dena invalidnost)?'.

Nadalje, radnik koji je privremeno udaljen s rada (u sluCaju izvan-
rednog otkaza od strane poslodavca?) a koji za vrijeme dok je uda-
lien s rada stupi na bolovanje nema pravo na naknadu place za bo-
lovanje®.

2.3. Naknade place kada
je radnik u pritvoru ili zatvoru

Radnik koji se nalazi koji se nalazi u pritvoru, odnosno na izdrza-
vanju kazne zatvora ili u ustanovi zbog provodenja mjera obveznog
Cuvanja i lije€enja nema pravo na naknadu place?.

2.4. Isplata naknade place kod
ponovnog ,,otvaranja” bolovanja

Ukoliko je izabrani doktor zaklju€io radniku bolovanije (priviemenu
nesposobnost) te ga ponovno utvrdio:

= U roku od najduZe 30 kalendarskih dana od dana zaklju€enja

prethodnog bolovanja i to zbog iste Sifre bolesti prema medu-
narodnoj klasifikaciji bolesti (nadalje: MKB), odnosno

m slijedeceg kalendarskog dana nakon zakljucenja ranije utvrde-

ne priviemene nesposobnosti zbog istog uzroka priviemene
nesposobnosti®, ali zbog druge Sifre bolesti prema MKB-u,
naknada place obracunavati ¢e se prema prethodno utvr-
denoj osnovici, ako je to za osiguranika povoljnije (nece se
uvtrdivati nova osnovica)?.

Dakle, u navedenim slucajevima ,,produljivanja“bolovanja, nakna-
da place obraCunava se i isplacuje od iste osnovice za naknadu i na
teret istog obveznika isplate te naknade u visini i trajanju propisa-
nom propisima o zdravstvenom osiguranju?.

2.4.1. Naknada place
na teret HZZO-a i proracuna

Radnik ima prave na naknadu place (na teret sredstava HZ70-a,
odnosno proracuna)?® za vrijeme bolovanja radi bolesti ili ozljede,
odnosno ako je radi lije¢enja ili medicinskih ispitivanja smjesten u
zdravstvenu ustanovu, zbog odredenog lijecenja ili medicinskog is-
pitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena osiguranika,
ako je izoliran kao kliconosa ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini,
odnosno priviemeno nesposoban za rad zbog transplantacije Zivog
tkiva i organa u korist druge osigurane osobe Zavoda, ako je odreden
za pratitelja osigurane osobe upucéene na lijecenje ili lijecnicki pre-

21 ¢l 51. st. 2. ZakZ0.

22 ¢l. 150. st. 10. ZOR —a , poslodavac koji radniku izvanredno otkazuje radni
odnos zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, moze radnika pri-
vremeno udaljiti s posla do okoncanja sudskog spora o dopustenosti otkaza,
uz obvezu isplate mjesecne naknade place u visini polovice prosjecne place
isplacene tom radniku u prethodna tri mjeseca

23 ¢l. 51. st. 2.PravZ0.

24 ¢l.51. st. 1. PravZ0.

25 Pod uzrokom priviemene nesposobnosti za rad podrazumijeva se bolest neovi-
sno o njezinoj Sifri prema MKB-u, te svaki drugi pojedinacni razlog odsutnosti s
rada za koji prema Zakonu osiguraniku pripada pravo na naknadu place (rodiljni
dopust, njega clana obitelji, pratnja i izolacija).

26 (l1.81.st. 2, st. 3. PravZ0.

27 Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. Nov., br. 80/13 i 137/13)
i Pravilnik o uvjetima i na€inu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja (Nar. Nov., br. 49/14 do 17/15).

28 Prema odredbama ¢l. 48 Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.
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gled ugovornom subjektu Zavoda izvan mjesta prebivaliSta, odno-
sno boravista osigurane osobe koja se upucuje, odreden da njeguje
oboljelog €lana uZe obitelji (dijete i supruznika), ako je priviemeno
nesposobna za rad zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudno¢om i
porodom, priviemeno nesposoban za rad zbog rane, ozljede ili bole-
sti koja je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu,
te radi priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti?, sve
dok izabrani doktor ne utvrdi da je sposoban za rad ili dok nije nala-
zom i misljenjem nadleznog tijela vjeStacenja mirovinskog osigura-
nja kod osiguranika utvrdena invalidnost zbog opée nesposobnosti
za rad ili profesionalne nesposobnosti za rad.

Kada je prema ocjeni izabranog doktora, a nakon provedenog lije-
cenja i medicinske rehabilitacije zdravstveno stanje osiguranika takvo
da se daljnjim lije¢enjem ne moze poboljSati, te je kod radnika nastu-
pila trajna nesposobnost za rad na poslovima koje obavlja, kao i u
slucaju kada privremena nesposobnost radnika traje neprekidno 12
mijeseci zbog iste dijagnoze bolesti, izabrani doktor je obvezan uputiti
radnika na ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti te ga sa svom pro-
pisanom dokumentacijom uputiti nadleznom tijelu vjeStacenja miro-
vinskog osiguranija koje je obvezno donijeti nalaz i misljenje o radnoj
sposobnosti i invalidnosti osiguranika najkasnije u_roku od 60 dana od
dana zaprimanja prijedloga izabranog doktora i o istome obavijestiti
izabranog doktora, poslodavca osiguranika i HZZ0 u roku od osam
dana od dana donoSenja nalaza i misljenja®. Kada tijelo vjeStacenja
mirovinskog osiguranja utvrdi da je kod osiguranika nastupila pro-
fesionalna nesposobnost za rad, odnosno neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, obvezno je u nalazu i misljenju navesti
poslove i radne zadatke koje osiguranik s obzirom na preostalu radnu
sposobnost moZe obavljati, odnosno koje poslove i radne zadatke ne
moze obavljati. Ako tijelo vjeStacenja mirovinskog osiguranja ne done-
se nalaz i misljenje u_roku od 60 dana od dana zaprimanja prijedloga
izabranog doktora i ne izvijesti izabranog doktora, poslodavca osigura-
nika i Zavod u od 8 dana od donoSenja nalaza i misljenja o radnoj spo-
sobnosti i invalidnosti ranika ¢lanka naknada place za tog osiguranika
od prvoga iduéeg dana, nakon isteka roka od 60 dana tereti sredstva
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje®'.

Poslodavac bi trebao radniku, kojem je utvrdena vjeStacenjem
mirovinskog osiguranja utvrdena invalidnost zbog profesionalne
nesposobnosti za rad, neovisno o tome radi li se o priviemenoj
nesposobnosti koja je posljedica pogorSanja bolesti osnovom koje
mu je utvrdena invalidnost ili pojavom bolesti zbog druge dijagno-
ze bolesti, ponuditi i sklopiti ugover o radu (u pisanom obliku) za
poslove za koje je sposoban raditi — u protivnom — za vrijeme bo-
lovanja — nema pravo nanaknadu place na teret HZZ0-a, ve¢ mu
naknadu place isplacuje poslodavac na svoj teret® —i to od dana
kada je utvrdena neposredna opasnost od nastanka invalidnosti pa
sve do sklapanja novog ugovora o radu za poslove za koje je radnik
sposoban. Ukoliko radnik odbije ponudu poslodavca za sklapanjem
novog ugovora o radu za poslove koje moZe raditi, nema pravo na
naknadu place za vrijeme bolovanja od dana primanja ponude po-
slodavca®.

Ako bolovanie traje neprekidno 6 mjeseci, naknada koju je radnik
do tada primao povecava se sa 70% na 80%.

Radnik ima prave na naknadu place na teret sredstava HZZ0-a
(u slucajevima bolovanja zbog bolesti ili ozljede, smjeStaja u zdrav-

29 €1.39.t.1.do6, tet. 9.110. ZakzO.

30 Cl.48. st. 2. Zakz0.

31 C1.48. st. 3.1 4. Zakz0.

32 Cl.49. st.1. Zakz0.

33 ¢l 49. Zakz0.
34 ¢l. 86. PravZ0.

stvenu ustanovu radi lijecenja ili medicinskih ispitivanja; zbog lijece-
nja ili medicinskog ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog
vremena osiguranika; izolacije kao kliconoSe ili pojave zaraze u nje-
govoj okolini; zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist druge
osigurane osobe Zavoda; pratnje osigurane osobe upuéene na lije-
cenje ili lijecnicki pregled ugovornom subjektu Zavoda izvan mjesta
prebivali$ta, odnosno boravista osigurane osobe koja se upucuje;
njege oboljelog dijeta ili supruznika; zbog rane, ozljede ili bolesti koja
je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu, te bolo-
vanja radi priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti®)
po istoj dijagnozi bolesti u maksimalnom trajanju od 18 mjeseci (tri
godine) * i to u visini od 70 % do 6 mjeseci, odnosno 80 % nakon
6 mjeseci neprekidnog bolovanja, pa sve do isteka 18 mjeseci tra-
janja bolovanja. Po isteku 18 mjeseci neprekidnog bolovanja po
isto dijagnozi bolesti naknada place iznosi 50% zadnje isplacene
naknade place na ime toga bolovanja®.

Radnicima koji su na neprekidnom bolovanju duliem od 18
mjeseci zbog lijecenja zZlo¢udnih bolesti, osiguranika kojem
je odobrena njega €lana obitelji — djeteta oboljelog od zlo-
¢udne bolesti, osiguranika Cija je privremena nesposob-
nost u vezi s provodenjem hemodijalize ili peritonejske dija-
lize te Cija je priviemena nesposobnost u vezi s uzimanjem i
presadivanjem dijelova ljudskog tijela, naknada place ne¢e
se umanjivati na 50%".

isticemo...

3. Pravo radnika u slucaju da mu
poslodavac ne isplati naknadu

place ili je ne utvrdi u propisanoj
visini

Radnik moze podnijeti HZZ0-u zahtjev za obracun pripadajuce pla-
¢e, ukoliko mu poslodavac nije utvrdio naknadu place na na€in i u
visini utvrdenoj Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju, kao
i provedbenim propisima donesenim na temelju istog Zakona. Pravo
ulaganja prigovora radnik ima u roku od 30 dana od dospijeca isplate
plaée kod poslodavca®.

Ako HZZO0 utvrdi da je prigover radnika osnovan, obracunati ¢e
naknadu place i obracun dostaviti radniku i poslodavcu u roku od
15 dana od dana zaprimanja zahtjeva. Poslodavac je duzan radniku
isplatiti naknadu place najkasnije u roku od 15 dana prema obracunu
koji mu je dostavio HZZO.

4. Naknada place koju poslodavac

isplacuje na svoj teret

Poslodavac je obvezan obraCunati i isplatiti naknadu place radniku
na svoj teret (iz svojih sredstava) u slucaju®:

35 ¢l 52. st. 1. ZakZ0, radnik ima pravo na teret sredstava Zavoda, odnosno
drzavnog proraCuna ostvariti pravo na naknadu place za vrijeme privremene
nesposobnosti iz Clanka 39. tocaka 1. do 5. te tocaka 9. i 10. ZakZ0 u maksi-
malnom trajanju od 18 mjeseci po istoj dijagnozi bolesti, bez prekida.

36 ¢l 52. st. 1. ZakZ0, radnik ima pravo na teret sredstava Zavoda, odnosno
drzavnog proraCuna ostvariti pravo na naknadu place za vrijeme privremene
nesposobnosti iz ¢lanka 39. tocaka 1. do 5. te tocaka 9. i 10. ZakZ0 u maksi-
malnom trajanju od 18 mjeseci po istoj dijagnozi bolesti, bez prekida.

37 ¢l. 86. st. 4.. PravZ0.

38 ¢l. 52. st. 3. ZakZ0.

39 ¢l 43. ZakZ0.

40 ¢l. 39. st. 1.1 2. ZakZO0, a vezano za odredbe €l. 47 . PravZ0.
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Bolovanje zbog bolesti — obracun na teret poslodavca i HZZO-a

= bolovanja zbog bolesti ili ozljede, te u sluCaju kada je radnik
radi lijecenja ili medicinskog ispitivanja smjesten u zdrav-
stvenu ustanovu i

= bolovanja radnika zbog odredenog lijeéenja ili medicinskog
ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena osi-
guranika.

Naknadu place, na svoj teret poslodavac obraunava i utvrduje:

1) za prvih 42 dana bolovanja a u slu¢aju rada osiguranika u ino-

zemstvu za sve vrijeme dok se osiguranik nalazi u inozemstvu,

2) za prvih 7 dana bolovanja radnika invalida rada*'.

Poslodavac koji obratunava i isplaéuje naknadu za bolovanje inva-
lidu rada (bilo na teret poslodavca, Zavoda ili Drzavnog proracuna)
mora od radnika dobiti rjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje (u nastavku ¢lanka: HZMOQ) o pravu na invalidsku mirovinu
zbog profesionalne nesposobnosti za rad ili rjeSenje o pravu na pro-
fesionalnu rehabilitaciju.

Kada poslodavac, koji isplaéuje naknadu place invalidu rada, trazi
refundaciju naknade od HZZ0-a, obvezan je uz zahtjev priloZiti i rje-
Senje HZMO-a.

Pod razdobljem od 42, odnosno 7 dana (za invalide rada) smatra-
ju se kalendarski dani ukljuivo i i subotu i nedjelju, dok se naknada
place obracunava za radne dane unutar tih kalendarskih dana.

Dan pocetka bolovanja je prvi dan bolovanja neovisno o tome na
Ciji teret se isplacuje naknada place.

4.1. Utvrdivanje naknade
place na teret poslodavca

Naknada place odreduje se od esnovice*? koju €ini prosjecni
iznos place koja je osiguraniku isplacena u posljednjih 6 mjeseci
prije mjeseca u kojem je zapocCelo bolovanje, s tim da prosjecni mje-
secni iznos primitka ne moze biti nizi od najnize mjese€ne osnovice
za obracun doprinosa vazece za mjesece tog Sestomjesecnog razdo-
blja nakon umanjenja doprinosa iz osnovice, poreza i prireza.

Prosjecni iznos place® je iznos dobiven zbrojem isplacenih placa
u Sestomjesecnom razdoblju, koji se podijeli s brojem sati rada za
koje je isplacena.

isticemo...

Placa koju poslodavac isplacuje svojim radnicima ne moze
biti niza od 70% osnovice za naknadu®.

Naknada place koju poslodavac isplacuje na svoj teret, smatra se
placom i podlijeze obracunu (i placanju) svih propisanih doprinosa i
poreza (te prireza, ako je propisan).

istiécemo...

Poslodavac moZe radnicima isplacivati naknadu place za
bolovanje i u ve¢oj svoti (od minimalno propisanih 70%).

Visina nakade place na teret poslodavca (za prvih 42 dana bolova-
nja odnosno 7 dana za invalida rada) moze biti odredena kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili drugim izvorom

41 ¢l. 40. Zakona o mirovinskom osiguranju (Nar. nov., br. 157/13, 151/14, 33/15
i 93/15), nadalje: ZakMIO, invalid rada je osiguranik je osiguranik koji je na
osnovi smanjenja uz preostalu radnu sposobnost ili djelomicnog ili potpunog
gubitka radne sposobnosti ostvario pravo na invalidsku mirovinu ili pravo na
profesionalnu rehabilitaciju.

42 ¢l. 54. Zakz0.

43 ¢l. 73. st.2.. PravZ0.

44 ¢l. 55. ZakZ0.

radnog prava®. Pritom naknada moZze biti odredena u drugacijem
iznosu ili utvrdena na drugaciji nacin (primjerice, na temelju placa
isplacenih u kraéem vremenskom razdoblju — npr. razdoblju od 3
mjeseca prije pocetka bolovanja).

Ako je visina naknade place na teret poslodavca, propisana nekim
od izvora radnog prava, poslodavac je ebvezan utvrditi visinu na-
knade prema tim izvorima radnog prava. Pritom je obvezan primje-
njivati i nacelo primjene najpovoljnijeg prava za radnika®.

Primjerice, ukoliko je ugovorom o radu utvrdeno da radniku za vri-
jeme bolovanja do 42 dana pripada pravo na naknadu place u visini
od 70% od osnovice, a Kolektivnim ugovorom je propisano da se
naknada place za prvih 42 dana bolovanja isplacuje u visini od 85%
od osnovice, poslodavac je obvezan primijeniti odredbe Kolektivnog
ugovora (koje su povoljnije za radnika).

Primjer 1. - obracun holovanja na teret poslodavca, kada je
nekim od izvora radnog prava (kolektivni ugovor,
pravilnik o radu i sl.) odreden veéi postotak
naknade za holovanje od propisane

Djelatnica Ana Ivi¢ iz Zagreba bila je na bolovanju od 3. do 10.
ozujka 2016. godine (6 radnih dana = 48 sati). Ana lvi¢ je zaposlena
kod poslodvca ABC d.o.0. iz Zagreba, koji je Pravilnikom o radu pro-
pisao da se bolovanje za prvih 42 dana ra¢una u visini 85% prosjec-
ne plaée isplacene u 6 mjesetnom razdoblju prije pocetka bolovanja
(u2.i1. mjesecu 2016. te 12.,11.,10. i 9 mjesecu 2015.).

Radnici su u navedenom 6 mjese¢nom razdoblju isplacene plaée u
ukupnom iznosu od 37.500,00 kn (bruto). U navedenom je razdoblju
poslodavac je imao ukupno radnih 1040 sati.

OZujak 2016. ima 184 radna sata (za 5 dnevno tjredno radno vrije-
me po 8 sati). Radnica je tijekom oZujka bila na bolovanju 48 sati, te
je radila je 136 sati (184 — 48).

Kako je radnici, u navedenom 6. mjese¢nom razdoblju, isplacena
pla¢a u ukupnom iznosu od 37.500,00 kn, a ukupan broj sati rada u
istom razdoblju iznosi 1040, prosjeCan iznos sata rada = (isplacene
place / broj sati rada) = 37.500,00 kn /1040 sati = 36,06 kn.

Naknada place (bolovanje) u o7ujku 2016., obracunati ¢e se na
slijede¢i nacin:

Prosje€an iznos sata rada 36,06 kn x 85% = 30,65 kn x 48 sati
(provedenih na bolovanju) = 1.471,25 kn.

Placa za redovan rad u o7ujku 2016.:

Mijese¢na bruto plaéa radniceprema ugovoru o radu
6.350,00 kn.

Kako mjesec ozujak 2016. godine ima 184 radna sata, iznos place
po satu rada u ozujku = 6.350,00 kn / 184 sata = 34,51 kn.

Placa za redovan rad u ozujku = 136 sati (provedenih na radu)
x 34,51 kn = 4.693,36 kn.

Placa radnice za oZujak ukupno iznosi bruto 6.164,61 kn =
1.471,25kn (naknada place) + 4.693,36 kn (redovna placa), na koju
se obraCunavaju obvezni doprinosi te porez i prirez.

Poslodavac je pladu (i naknadu na njegov teret) isplatio 15.04.2016.
godine na tekuci raéun radnice.

iznosi

45 Izvori radnog prava su zakon o radu, kolektivni ugovori, ugovor o radu, pravilnik o
radu, pojedinacne odluke poslodavca, sporazumi radnickog vije¢a i poslodavcai sl.
46 ¢l 9.st. 3. Z0R —a.
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H:r d Opis lznos
1. | Bruto iznos (ukupno naknada za polovanje i placa redovni rad) 6.164,61
2. | Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 924,69
3. | Doprinos za MIO Il stup (rbr. 1. x 5%) 308,23
4. | Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 1.232,92
5. | Dohodak (rbr. 1. - rbr. 4.) 4.931,69
6. | Osobni odbitak 2.600,00
7. | Porezna osnovica (rbr. 5. —rbr. 6.) 2.331,69
8. | Porez (rbr. 7. x 12%) 264,00
9, | Porez (rbr. 7. x 25%) 32,92
10. | Ukupno porez (rbr. 8. + rbr. 9.) 296,92
11. | Prirez (rbr. 10. x 18%) 53,45
12. | Ukupno porez i prirez (rbr. 10. + rbr. 9) 350,37
13. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. — rbr. 12.) 4.581,32
Doprinosi na placu
14. | Doprinos za zdravstveno osiguranie (rbr. 1. x 15%) 924,69
15. | Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravja na radu  (rbr. 30,82
1.x0,5%)
16. | Doprinos za zapoSliavanje (rbr. 1.x 1,7%) 104,80
17. | Ukupno doprinosi na osnovicu (rbr.14. +rbr.15.+rbr.16.) 1.060,31
Ukupno troSak place (rbr 1. + rbr. 17.) 1.224,92

Temeljem navedenog obraCuna poslodavac je obvezan popuniti obrazac obracuna place i naknade* (IP1), kojeg je poslodavac duzan
najkasnije petnaest dana od dana isplate place (naknade place), radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni®.
U nastavku donosimo primjere popunjavanja obrasca IP1 (obracun isplaene place i naknade place)®:

Obrazac IP1
OBRACUN ISPLACENE PLACE / NAKNADE PLACE
I. PODACI 0 RADNICI/RADNIKU Il. PODACI 0 POSLODAVCU
1. Ime i prezime: Ana lvic 1. Turtka / Ime i prezime ABC d.o.0.
2. Adresa: Selska bb, Zagreb 2. Sjediste/Adresa Zagreb, llica bb
3.0IB: 23456789012 3.0B 12345678901
4. IBAN broj racuna HR222360000999911111 4.1BAN broj racuna HR HR232360000388888388
kod ZAGREBACKE BANKE d.d. Zagreb kod PRIVREDNE BANKE d.d. Zagreb
5. IBAN broj racuna iz ¢l. 212.
Ovrsnog zakona kod

111 OPCI PODACI POTREBNI ZA 0BRACUN PLACE
1.1.bruto placa 6.350,00 kn, iznos sata rada za ozujak 2016. je 34,5108 kn
1.2. iznos sata bolovanja na teret poslodavca 30,65 kn

IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate place/naknade u cijelosti 15.04.2016.

1.2. Datum djelomicne isplate place/naknade place

1.3. Datum obraCuna u slucaju neisplate place/naknade place

47 Sadrzaj obracuna place i naknade place propisan je Pravilnikom o sadrZaju obracuna place, naknade place ili otpremnine (objavijen u Nar. nov., br. 32/15 i 102/15),
nadalje: PravSadPI.

48 ¢l.93. st. 1. ZOR-a.

49 U prilogu PravSadPI objavljen je i obrazac IP1, kojeg poslodavci prema &l. 9. St.1. PravSadPI mogu koristiti kod obraguna plaée. Gl 3. st. 2. PravSadP! propisano je da
poslodavac u obracunu place nije obvezan navoditi one podatke iz odredbe ¢l. 3. St. 1. Prav SadP|, koji u razdoblju odnosno mjesecu za koji se placa ili naknada place
isplacuje kod radnika ne postoje.
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V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA _2016 , MJESEC _03 DANI U MJESECU OD _01 DO _31.

OPIS SATIRADA | ELEMENTI OBRACUNA 1ZNOS
1 2 3 4
V1. PODACI 0 RADNOM VREMENU | 0STVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACGE
REDOVNI MJESECNI FOND SATI 184 |
PODACI 0 VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE7TNAKNADE PLACE | BROJU OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VI.1.1.+...+V1.2.n.)
1.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 136 136 x 34,51 4.693,36
1.2. prekovremeni rad
2.1. naknada za vrijleme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret poslodavca 48 48 x 30,65 1.471,25
2.2. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret HZZ0
3. UKUPNO (VI.1.1.+...+VI.2.n) 6.164,61
OPIS 1ZNOS
1 2
VII. UTVRBIVANJE DOPRINOSA IZ 0SNOVICE 1.232,92
1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 924,69
2. zamirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje 308,23
VIil. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
[ZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA
[ZDACI (VIIl.2.1. + VIIl.2.2.) 1.232,92
2.1 placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 924,69
2.2. placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 308,23
3. DOHODAK 4.931,69
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR 0SOBNOG ODBITKA 1,00) 2.600,00
5. POREZNA OSNOVICA(VIIL.3. - VIIl.4.) 2.331,69
6. UKUPAN [ZNOS POREZA (VIIL.6.1.+....4+ VIIL6.n.) 296,92
STOPA (%) OSNOVICA
6.1. 12% | 220000 264,00
6.2 25% 131,69 32,92
6.3. 40%
6.4. %
1.1ZNOS PRIREZA 53,45
8. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VIIL9.1.+...4+VIL9.n)
8.1.
9. UKUPNO POREZ | PRIREZ 350,37
IX. IZNOS NETO PLACE (VIIL.3. - VIIL9.) 4.581,32
OPIS 1ZNOS
X. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 6.164,61
2.1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIIl.2.1.4..XIIl.2.n.) 1.060,31
2.1. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema placi/naknadi place 924,69
2.2. Doprinos za zastitu zdravija na radu prema placi/naknadi place 30,82
2.3. Doprinos za zaposljavanje prema placi/naknadi place 104,80
2.4, Doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi place mobiliziranoj osobi
2.5. Doprinos za zastitu zdravlja na radu prema naknadi place mobiliziranoj osobi
2.6. Doprinos za zaposljavanje prema naknadi palce mobiliziranoj osobi
2.7. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u slucaju ugovome zabrane natjecanja
2.8. Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s povecanim trajanjem
XI. UKUPAN TROSAK RADA (VI.3. + X.+ XIIl.2.) 1.224,92

Xil. NAPOMENA:

Obracun dostavljen radniku: 15.04.2016.

Podaci o ovlastenoj osobi poslodavca Anamarija Maric¢
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Bolovanje zbog bolesti — obracun na teret poslodavca i HZZO-a

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi
zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci dan)®, tj u ovom
primjeru je poslodavac duZan podnijeti obrazac JOPPD 15. (najka-
snije 16.) travanj 2016. godine.

Obrazac JOPPD (kojeg prikazujemo u skraenom obliku) ispuniti
¢e se na slijededi nacin:

50 ¢l. 76. St.4. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. Nov., br. 95/05, 96/06, 68/07,
146/08, 2/09, 9/09 - ispravak, 146/09, 123/10, 137/11, 61/12, 79/13, 160/13,
157/141 137/15), nadalje PravDOH.
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Bolovanje zbog bolesti — obracun na teret poslodavca i HZZO-a

Primjer 2. - Obra¢un naknade za holovanje kada poslodavac
radniku obra¢unava minimalno propisanu plaéu
(kada je naknade plaée za holovanje MANJA
od najniZe osnovice za obra¢un ohveznih
doprinosa)

Pretpostavimo da radnik Marko Ivi¢ (iz Zagreba) radi kod poslo-
davca ,XYZ" d.o.0. iz Zagreba koji obavlja frizersku djelatnost. Poslo-
davac ima vise od 20 zaposlenih, te je u Pravilniku o radu regulirao
prava radnika na naknadu u slu¢aju bolovanja do 42 dana (na teret
poslodavca), prema kojima radnik ostvaruje pravo na naknadu u vi-
sini 70% od prosjecno isplacenih placa u razdoblju od tri mjeseca
prije mjeseca u kojem je zapoceto bolovanje.

Radnik je bio na na bolovanju od 7. oZzujka do 22. ozujka 2016.
godine.

Prema ugovoru o radu radnik ima pravo na minimalnu pla¢u koja
od 01. sijecnja 2016. godine iznos 3.120,00 kn, dok je u 2015. izno-
sila 3.029,55 kn

Osnovicu za obracun naknade plaée Cini prosjeéni iznos place
koja je radniku ispla¢ena u posljednja tri mjeseca (isplate od 1.
prosinca 2015. do 29. veljace 2016., koje se odnose na place ispla-
¢ene za studeni i prosinac 2015. godine, te sijecanj 2016. godine)
prije mjeseca u kojem je zapoceto bolovanje (oZujak 2016. godine).

Kako mu je poslodavac, u navedenom razdoblju, isplaéivao mi-
nimalnu placu u iznosu od 3.029,55 + 3.029,55 + 3.120,00 =
9.177,10 kn prosijek za tri mjeseca iznosi 3.059,03 kn ( = 9.177,10
/3 mjeseca).

U razdoblju od studenog 2015. do sijecnja 2016. za koje su ispla-
¢ivane place (koje ulaze u osnovicu za obracun naknade) bilo je uku-
pno 520 radnih sati (168+ 184 + 168).

Radnik je tijekom ozujka 2016. godine (u kojem ima ukupno 184
sati) bio na bolovanju 12 dana tj. 96 sati, a radio je 11 dana tj. 88
sati.

Iznos sata rada (u 3. mjese¢nom razdoblju) = 9.177,10 kn /520
= 17,65 kn.

Naknada place iznosi 70% od osnovice®'.

ObraCun naknade place za ozZujak 2016. = 17,65 kn x 70% =
12,36 kn x 96 sati (bolovanja) = 1.186,56 kn.

Iznos sata rada za ozujak 2016. = 3.120,00/ 184 = 16,96 kn.

Placa za redovan rad radnika u ozujku 2016. = 16,96 kn x 88 sata
(rada) = 1.492,48 kn.

Ukupna bruto placa radnika za ozujak 2016. iznosi 2.679,04 kn =
1.186,56 kn (naknada place) + 1.492,48 kn (redovna placa).

Naknada place za bolovanije radnika, koju poslodavac isplacuje na
svoj teret — smatra se placom, te je na istu potrebo obraCunati pro-
pisane doprinose, te porez (i prirez, ako je propisan).

Budu¢i se obvezni doprinosi moraju obracunavati na najnizu
propisanu osnovicu za obracun obveznih doprinosa®, koja za 2016.
godinu iznosi 2.812,95 kuna®, obracun place bi se, u ovom slucaju,
izvr§io na slijedeci nacin:

51 ¢l. 55. st. 1. ZakZ0, osnovica ne moZe iznositi manje od 70% osnovice za
naknadu.

52 CI.7.t.17. Zakona o doprinosima (Nar. Nov., br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11,
22/12, 144/12, 148/13, 26/14 - RUSRH, 30/14 - RUSRH, 41/14 i 143/149),
nadalje: ZakDop.

53 Najniza osnovica za obracun doprinosa objavljena je u ¢l. 3. Naredbe o iznosi-
ma osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2016. (Nar. nov.,
br. 125/15).

Bruto placa: 2.679,04 kn

Obracun doprinosa za MIO = 2.812,95 kn x 20% = 562,59 kn
(I. Stup 15% = 2.812,85 x 15% = 421,94 kn)

(I Stup 5% = 2.812,95 x 5% = 140,65 kn)

Dohodak = 2.679,04 kn — 562,59 kn = 2.250,36 kn.

Osobni odbitak radnika =2.600,00 kn, te nema porezne osnovi-
ce, kao ni obracuna poreza.

Ukupno neto plaéa radnika iznosi 2.250,36 kn

Doprinosi na placu:

Obvezno zdravstveno osiguranje 2.812,95 x 15% = 562,59 kn
ZaStita zdravlja na radu 2.812,95 x 0,5% = 14,06 kn

Doprinos za zapoSljavanje 2.812,95 x 1,7% = 47,82 kn

Poslodavac je radniku isplatio placu i naknadu place 15. travnja
2016.

Obrazac IP1 popunjava se na nacin kako je prikazano u Primjeru 1.

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi
zajedno sa isplatom place/naknade place (ili najkasnije slijedeci
dan)*, tj u ovom primjeru je poslodavac duzan podnijeti obrazac
JOPPD 15. (najkasnije 16.) veljace 2016. godine.

Stranica B Obrasca JOPPD ispuniti ¢e se na slijede¢i nacin:

54 ¢l.76. St.4. PravDOH.
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1. Redni broj

1.

Medutim, u slu€aju kada se radniku isplauje naknada placa
na iznos minimalno propisane plaée (koja u 2016 godini*®® iznosi
3.120,00 kn), nije preporucljivo smanjivati osnovicu za bolovanje
(na primjerice 70%, koji iznosi 2.184,00 kn, odnosno 85% koji izno-
si 2.652,00 kn.), ve¢ bi bolovanje trebalo obraCunati najmanje na
iznos najnize osnovice za obracun doprinosa za obvezno osiguranje
(uiznosu od 2.812,95 kn za 2016. godinu).

4.2. Naknada place za vrijeme bolovanja
za radnike koji su navrsili 65. godina
i 15 godina mirovinskog staza

Radnik koji je navrSio 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staza osiguranja nema pravo na naknadu place na teret sredstava
obveznoga zdravstvenog osiguranja za vrijeme privremene nespo-
sobnosti, ve¢ se naknada za bolovanje obracunava na teret poslo-
davca i nakon isteka 42. dana bolovanja®.

Dakle, poslodavac nema pravo na refundaciju bolovanija (duljeg
od 42. dana, odnosno 7 dana za invalida rada) za radnike koji su na-
vrsili 65 godina Zivota i 15 godina staza. Naknada plaée za bolovanje
od 43. dana na dalje ispladuje im se na teret poslodavca.

5. Naknada place koja se isplacuje

na teret HZZO-a

Naknada place za bolovanije, koja se isplacuje na teret HZZ0-a
utvrduje se od osnovice za naknadu koju Cini presjecni iznos place
koja je osiguraniku isplaéena u posliednijih Sest mjeseci prije mjese-
ca u kojem je zapoCeto bolovanje®’.

Dan pocetka bolovanija je prvi dan bolovanja neovisno o tome na
Ciji teret se isplacuje naknada place.

Isplacena placa (koju isplacuje pravna ili fizicka osoba kod koje
je zaposlen) temeljem koje se utvrduje osnovica za naknadu place
podrazumijeva® redovitu mjesecnu placu radnika isplacenu za ka-
lendarski mjesec (placa isplacena u tekuéem mjesecu za taj mje-
sec, odnosno u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec) u novcu ili
u naravi za rad u odredenom mjesecu, utvrdena prema odredbama
propisa o radu i drugih propisa o odredivanju place (prema ugovoru
o radu, kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i sl. aktima kojima je
utvrden obraCun i isplata place)®, kao i naknada place isplacena za
vrijeme odsutnosti s rada (godisnji odmor, placeni dopust i bolovanje
isplaceno na teret poslodavca) koju isplaéuje pravna ili fizicka osoba
kod koje je radnik zaposlen (placa isplaéena u tekuéem mjesecu za
taj mjesec, odnosno u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec)

Iznimno, za radnike upuéene na rad u ugovorne drzave i trece dr-
Zave pod isplaéenom placom, temeljem koje se utvrduje osnovica
za naknadu place za vrijeme bolovanja, smatra osnovica za obracun
obveznih doprinosa umanjena za doprinos iz osnovice, porez i pri-
rez®,

Kod izratuna naknade place se zbroj isplacenih placa (u razdo-
blju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapoceto bolovanje) dijeli
sa brojem sati rada za koje je placa isplacena (dakle, zbroj sati rada
u tih 6 mjeseci), $to Cini prosjeéni iznos place®’ po satu rada tj.
osnovicu za utvrdivanje naknade place za vrijeme bolovanja.

55 ¢€l. 1. Uredbe o visini minimalne place (Nar. nov., br. 140/15).
56 Cl. 50. ZakZ0.

57 ¢l. 54. ZakZ0, te ¢lanka 73. st. 1. PravZ0.

58 ¢l. 54. st. 2. ZakZO0, te ¢l. 73. st. 6. PravZ0.

59 ¢l. 21. st. 1. ZakDop.

60 ¢l. 73. st. 7. PravZ0.

61 ¢l. 73. st. 2. PravZ0.
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Primjerice, ako je radnik zapoCeo bolovanje 25.03.2016. godine,
a u razdoblju (6 mjeseci prije poCetka bolovanja) od 9. mjeseca
2015. godine do 2. mjeseca 2016. godine mu je obratunana bruto
pla¢a u iznosu od 33.000,00 kn, odnosno isplaéeno neto 23.426,40
kn, a u navedenom je razdoblju ostvario ukupno 1040 sati rada (176
u rujnu + 176 u listopadu + 168 u studenom + 184 u prosincu
2015. godine + 168 sati u sijecnju + 168 sati u veljaci 2016. go-
dine), prosjecni iznos place iznosi 31,73 kn bruto po satu rada
(33.000,00 kn bruto / 1040 sati rada), odnosno 22,53 kn neto po
satu rada (23.426,40 kn neto / 1040 sati rada).

Isto tako, u osnovicu za utvrdivanje naknade place koja se isplacu-
je na teret HZZ0 —a ili drzavnog proracuna, u slucaju da osiguranik
u 6 mjesecnom razdoblju, osim place ima i ostvarenih primitaka po
osnovi drugog dohotka (honorari), uraunavaju se i primitci od
honorara (kojima se prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje
drugi dohodak, a koji €ine osnovu za obraCun doprinosa u skladu s
propisima o doprinosima za obvezna osiguranja) ako su ti primitci
isplaceni u navedenom Sestomjese¢nom razdoblju. Ti se primici
uracunavaju u naknadu na zahtjev samog osiguranika HZZ0 — u, uz
uvijet da osiguranik ima ostvaren staz osiguranja)® (najmanje devet
mijeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije go-
dine (prethodno osiguranje)®.

U osnovicu za izratun naknade za bolovanje ne ubrajaju se primici
koji se isplacuju temeljem neke druge osnove tj. ne ispladuju se za
izvrSeni rad, kao Sto su_:

= nagrade ispla¢ene kao znak priznanja (nagrada za dugogodis-

nji rad kod poslodavca i sl.),

= prigodne nov€ane nagrade (neoporezivi iznosi bozicnica, re-

gresa, uskrsnica i sl.¥, kao i oporezivi iznosi nagrada),

m isplata naknade troSkova rada na terenu (terenski dodatak,

naknada za odvojeni Zivot i sl.),

m naknade za izume i tehnicka rjeSenja ostvarena na radu (ili

vezana za rad).

Ukoliko radniku nije isplaéena niti jedna plaéa ili ako mu je
isplacena samo jedna placa (u propisanom Sestomjesecnom raz-
doblju), kao osnovica za naknadu place uzima se placa ispla¢ena do
dana nastanka osiguranog slu€aja na osnovi kojeg se stjece pra-
vo na naknadu place, odnosno plaéa pripadajué¢a prema ugovoru o
radu, drugom ugovoru ili pojedinatnom aktu, s time da tako utvr-
dena osnovica za naknadu place, ne moZe biti viSa od propisane
najnize osnovice osiguranja, koja sluzi za obraCunavanie i placanje
doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje vazece za mjesec koji
prethodi mjesecu u kojem je nastupio osigurani slu€aj, umanjene za
doprinose iz osnovice, porez i prirez®®.

istiéemo...

Dakle, da bi se naknada place mogla odrediti prema pro-
sjetnom iznosu place, moraju biti isplacene minimalno
dvije place u propisanom 6 mjese¢nom razdoblju.

Ako je osiguranik u posljednjih 6 mjeseci bio zaposlen na nepuno
radno vrijeme kod dva ili viSe poslodavca, osnovica za naknadu
place odreduje se od place koja je osiguraniku isplaéena u svih 6
mjeseci — naknadu isplacuje svaki poslodavac (ovisno o razmjer-
nom udjelu sati rada svakog od poslodavaca)®.

62 ¢l. 56. st. 1. ZakZ0.

63 ¢l. 54. st. 4. ZakZ0.

64 ¢l. 13. PravDOH.

65 ¢l. 73 st. 3. PravDOH.
66 Cl. 73. st. 4. 5. PravDOH.

Za radnike koji su upuéeni na rad u inozemstvo (izaslani radni-
¢i) — pod isplaéenom plaom smatra se osnovica za obracun obve-
znih doprinosa umanjena za doprinos iz osnovice, porez i prirez — tj.
plac¢a® koju bi izaslani radnik ostvario za iste odnosno za sli¢ne po-
slove u Republici Hrvatskoj prema kolektivnom ugovoru, pravilniku o
radu, odnosno ugovoru o radu, uve¢ana za 20%.

5.1. Visina naknade place na teret
HZZO-a

Naknada pla¢e ne moze hiti niza od 70% osnovice za naknadu, s
time da kao mjesecni iznos za puno radno vrijeme ne moze biti
manja od 25% od proracéunske osnovice® u iznosu od 831,50
kuna (proracunska osnovica 3.326,00 kn® x 25%).

Naknada place koja se isplaéuje na teret sredstava HZZ0-a izno-
si’;

m  70% od osnovice za naknadu place za prvih 6 kalendarskih

mjeseci neprekidnog bolovanja,

= 80% od osnovice za naknadu od prvog slijede¢eg dana nakon
isteka roka od 6 mjeseci neprekidnog trajanja bolovanja,

m  50% zadnje isplacene naknade place od prvog sljede¢eg dana
nakon isteka 18 mjeseci neprekidnog bolovanja zbog iste dija-
gnoze holesti,

= 100% od osnovice za naknadu u slucajevima’';

1) bolovanja zbog bolesti i komplikacija u svezi s trudno¢om
i porodom,

2) koriStenja rodiljinog dopusta i prava na rad s polovicom
punog radnog vremena’?,

3) koriStenja dopusta za slu€aj smrti djeteta™,

4) njege oboljelog djeteta mladeg od tri godine Zivota,

5) bolovanja zbog transplantacije zivog tkiva i organa u korist
druge osobe,

6) dok je radnik izoliran kao kliconos$a ili zbog pojave zaraze u
njegovoj okolini,

7) bolovanje zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna
posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu.

Kada radnik prima naknadu plac¢e neprekidno dulje od tri mjese-
ca, a place zaposlenih u Republici Hrvatskoj porastu za viSe od 5%,
osnovica za utvrdivanje naknade povecava se prema porastu placa
zaposlenih u Republici Hrvatskoj™. Pove¢ana naknada plaée pripada
radniku od prvoga dana idu¢eg mjeseca po isteku tri mjeseca ne-
prekidnog koriStenja bolovanja, ako je ispunjen uvjet za poveéanje
naknade plaée’.

5.1.1. Utvrdivanje iznosa naknade pla¢e na
teret HZZ0-a

Visina naknade plaée utvrduje se prema prosjeku isplacenih pla-
¢a u razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je radnik zapoceo
bolovanje (primjerice, ako je bolovanje zapoceto 20.03.2016. godi-
ne, u prosjek isplacenih placa uracunati ¢e se place isplacene u 2. i
1. mjesecu 2016. te 12., 11., 10.1 9. mjesecu 2015. godine) i to pod
uvjetom da radnik ima ostvareni prethodno osiguranje u Zavodu

67 ¢l. 37. st. 1. ZakDop.

68 ¢l. 55 st. 1. ZakZO0..

69 C¢l. 21. Zakona o izvrSavanju DrZavnog proracuna Republike Hrvatske za 2016.
godinu (Nar. nov., br. 26/16).

70 ¢l. 86. PravZO0.

71 ¢l 55.st. 2. 1. 2. do 7. ZakZO0.

72 ¢l. 39.t. 7. ZakZO0.

73 ¢l. 39.t. 8. ZakZO0.

74 ¢l. 54. st. 7 ZakZ0.

75 ¢l. 54. st. 8. ZakZ0.
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na osnovi radnog odnosa najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posliednje dvije godine tzv. prethodno osiguranje’™
(konkretnije, radnik bi prije poCetka bolovanja trebao biti zaposlen i prijavljen po toj osnovi na obvezno zdravstveno osiguranje — s osnove
radnog odnosa od strane poslodavca, neprekidno 9 mjeseci ili 12 mjeseci u protekla 24 mjeseca prije pocetka bolovanja).

Naknada place za vrijeme bolovanja (koja se isplacuje na teret sredstava Zavoda) obracunana prema prosjecnom iznosu place (u pro-
pisanom 6 mjese¢nom razdoblju) ne moZe iznositi viSe od iznosa proracunske osnovice uveéane za 28%”’, tj. od iznosa od 4.257,28 kn
(proracunska osnovica od 3.326,00 x 28% = 931,28 + 3.326,00 = 4.257,28 kn). lzuzev naknade plaée za vrijeme koriStenja rodiljnog do-
pusta i prava na rad s polovicom punog radnog vremena, koriStenja dopusta za slu€aj smrti djeteta i bolovanja zbog priznate ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti’®, kod kojih tog ogranicenja nema.

Dakle, iako je radniku prije pocetka bolovanja isplaéena pla¢a prema kojoj bi naknada place za vrijeme bolovanja (obraunana prema
prosje¢nom iznosu place u propisanom 6 mjese¢nom razdoblju) iznosila viSe od primjerice 5.000,00 kn mjesecno, naknada place za vrijeme
bolovanja isplatila bi mu se u iznosu od 4.257,28 kn.

U slucaju da poslodavac radniku Zeli nadoknaditi razliku do prosje¢nog iznosa plaée (iznad 4.257,28 kn), ta se razlika smatra placom i
podlijeZe uplati propisanih doprinosa i poreza (te prireza, ako je propisan).

isticemo...

Ukoliko radnik nema ispunjen uvjet prethodnog staza esiguranja (dakle, u radnom je odnosu manje od 9 mjeseci neprekid-
no ili manje od 12 mjeseci s prekidima u proteklih 2 godine’®) ima pravo na naknadu place, za sve vrijeme trajanja bolovanja
u visini 25% od proracunske osnovice® u iznosu od 831,50 kuna (proracunska osnovica 3.326,00 kn®' x 25%).

Primjer 3. - Utvrdivanje osnovice za naknadu place radnika, kojem je placa redovito isplacivana, koji je dio mjeseca hio na
holovanju na teret poslodavca, a dio na teret HZ20-a
Radnica Hana Ani¢ iz Zagreba, zaposlena kod poslodavca ,Bigi” d.o.o. iz Zagreba, bila je na bolovanju koje je pocelo 09.02. i zavrsilo
31.03.2016. godine. U prvih 42 dana® (09.02. do 22.03. 2016.) naknadu place je poslodavac isplatio na svoj teret, a od 43. dana (23.03.2016.
godine) na teret HZZ0-a. Poslodavac ¢e Potvrdu o plaéi, sa podacima o plaama ispla¢enima u razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem
je radnica zapocela bolovanje (1. mjesec 2016. godine, te 12., 11., 10.i9. i 8. mjesec 2015. godine), popuniti na slijede¢i nacin:

76 ¢l. 56. st. 1. ZakZ0.

77 ¢l. 55. st. 3. ZakZO0.

78 ¢l. 55. st. 3. ZakZO0.

79 ¢l. 56. st. 1. ZakZO0.

80 cl. 55. st. 1. ZakZO0.

81 ¢l. 21. Zakona o izvrSavanju Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2016. godinu (Nar. nov., br. 26/16).
82 Kod racunanja dana bolovanja uzima se u obzir cijeli tjiedan — svih 7 dana (dakle, ukljucivo subote i nedjelje).
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NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA
— BIGI d.o.o. Zagreb P OTV R DA
- o placi
= Brojobveze |11 /4| |o|o|2|5]7 890
8* 1. PODACI O OSIGURANIKU
Prezime: Ani¢ Ime: Hana
g Dan, miesec i godina rodenja: 21.02.1985. OlB: |2/3|a|5]6|7]8|9/0|1]2]
= : osiguraneosobe|‘I ‘1 ‘4‘2‘9‘8‘5 ‘3‘3‘5‘0‘9‘9|
g : Osiguranik individualne kapitalizirane stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*
® 2. PODACI O IZNOSIMA PLAGE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
__/ MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU
tj.urazdobljuod|0‘1|0‘8|2‘0‘1 ‘5| do |3‘1|0‘1|2‘0‘1 ‘6|“‘,azamjesece:
Broj sati
Isplata izvrena - Isplacena provedenih na radu u (Ldsutnosts — Skatli p:jema
za mi/god.? laga ) rada s pravom . ati bolovanja alendaru
e P punom radnom | duzem od punog | paknady Uknpnosati | . ooret 20 radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslod.©
1 2 3 4 5 6 7 8 9
07/2015 6.250,00 4.629,48 168 168 168
08/2015 6.250,00 4.629,48 184 184 184
09/2015 6.250,00 4.629,48 176 176 176
10/2015 6.250,00 4.629,48 176 176 176
11/2015 6.250,00 4.629,48 168 168 168
12/2015 6.250,00 4.629,48 176 176 176
Ukupno: 37.500,00 | 27.776,88 1048 1048 1048
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 35,78 kn po satu - brutto, odnosno 26,50 kn po satu - netto.
M.P
U 20 g Potpis odgovomne osobe
Qgg Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
=]
W
8= /
>
2l
3 NAPOMINJEMO da se navedni obracun sati odnosi na poslodavca koji ima organiziran radni tjedan od 5 dana po 8 sati, te se navedeni sati
=k po mjesecima mogu razlikovati kod poslodavca kojem je puno radno vrijme rasporedeno na 6 dana u tjednu.

5/16 Prosjecni iznos place ispla¢en u posljednjih 6 mjeseci izratunava se na slijedeci nacin:
m bruto iznos plaée ukupni / broj sati rada = 37.500,00 / 1048= 35,78 kn po satu bruto,
m | = neto iznos place ukupni / broj sati rada = 27.776,88 / 1048 = 26,50 kn po satu neto.
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Hana Ani¢ ¢e za oZujak primiti naknadu plaée za bolovanje:

= koje tereti poslodavca obracunano od 01. do 22. ozujka 2016. godine i

m  koje tereti HZZ0 za razdoblje od 23. do 31. ozujka 2016. godine.

Kako se za bolovanje na teret poslodavca, primjenjuju propisi o obveznom zdravstvenom osiguranju — poslodavac je bolovanje na svoj
teret obraGunavao u visini 70% od osnovice.

Obracun naknade za bolovanje u oZujku 2016. godine

Mijesec ozujak 2016. godine ima 184 radna sata (kod 5 dnevnog radnog tjedna po 8 sati dnevno).

Radnica je na bolovanju na teret poslodavca bila 16 dana tj. 128 sati, te na teret HZZ0-a 7 dana tj. 56 sati.

1) bolovanje na teret poslodavca:

35,78 kn po satu bruto x 70% = 25,05 kn x 128 sati = 3.206,40 kn bruto.

Buduéi se naknada place za bolovanje koju poslodavac isplacuje na svoj teret smatra platom, na navedeni iznos treba obracunati sve

propisane obvezne doprinose i porez (i prirez, ako je propisan):

l?r Opis lznos
1. | Bruto iznos (naknada na teret poslodavca) 3.206,40
2. | Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 480,96
3. | Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 160,32
4. | Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 641,28
5. | Dohodak (rbr. 1. —rbr. 4.) 2.565,12
6. | Osobni odbitak 2.565,12*
7. | Porezna osnovica (rbr. 5. — rbr. 6.) 0,00
8. | Porez(rbr. 7. x 12%) 0,00
9. | Prirez (rbr. 8. x 18%) 0,00
10. | Ukupno porezi prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 0,00
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. — rbr. 10.) 2.565,12
Doprinosi na placu
12. | Doprinos za zdravstveno osiguranje (rbr. 1. x 15%) 480,96
13. | Doprinos za zdravstveno osiguranje zatite zdravija na radu (rbr. 1. x 0,5%) 16,03
14. | Doprinos za zapoSljavanie (rbr. 1.x 1,7%) 54,51
15. | Ukupno doprinosi na osnovicu 551,50
Ukupno tro$ak place (rbr 1. + rbr. 15) 3.751,90

*osobni odbitak iznosi 2.600,00 kn, medutim u ovom je primjeru Dohodak | (bruto - MIO I'i Il) manji od odbitka. Kako odbitak ne moze i¢i u minus (,-,.), njegov je iznos jednak
Dohotku .

2) bolovanje na teret HZZ0-a:
26,50 kn po satu neto x 70% = 18,55 kn x 56 sati = 1.038,80 kn neto.

Poslodavac ¢e radnici Hani Ani¢ za ozujak 2016. godine isplatiti naknadu za bolovanje u ukupnoem iznosu od 3.603,92 kn (2.565,12 kn na
teret poslodavca + 1.038,80 kn na teret HZZ0-a).

Poslodavac je radnici 14.04.2016. isplatio placu na njezin tekugi racun (za rad i naknadu za bolovanje na teret HZZ0-a).

Poslodavac ¢e, za dio naknade place koji ide na teret HZZ0-a, istome dostaviti:

m Zahtjev za povrat sredstava isplacenih za naknadu place za vrijeme bolovanja,

m  Potvrdu o pladi,

m lzvje$¢e o bolovaniju (tzv. ,doznaka”) i

m Dokaze o isplacenoj naknadi za koju se trazi refundacija (npr. presliku izvatka Ziro-racuna i sl.).

Temeljem navedenog obracuna poslodavac je obvezan popuniti obrazac obracuna place i naknade (IP1), kojeg je duzan dostaviti radni-
ku najkasnije petnaest dana od dana isplate place (naknade place), iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni®,

U nastavku donosimo primjere popunjavanja obrasca IP1 (obracun isplacene plaée i naknade place):

83 ¢l. 93.st. 1. ZOR-a.
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Obrazac IP1
OBRACUN ISPLACENE PLACE / NAKNADE PLACE
I. PODACI 0 RADNICI/RADNIKU Il. PODACI 0 POSLODAVCU
1. Ime i prezime: Hana Ani¢ 1. Turtka / Ime i prezime BIGI d.o.0.
2. Adresa: Selska bb, Zagreb 2. Sjediste/Adresa Zagreb, llica bb
3. 01B: 23456789012 3.0B 12345678901
4. IBAN broj racuna HR222360000999911111 4. 1BAN broj racuna HR HR232360000883888388
kod ZAGREBACKE BANKE d.d. Zagreb kod PRIVREDNE BANKE d.d. Zagreb
5. IBAN broj racuna iz ¢l. 212.
Ovrsnog zakona kod
1. OPCI PODACI POTREBNI ZA 0BRACUN PLACE
1.1. iznos bruto sata bolovanja na teret poslodavca 25,05 kn
1.2. iznos neto sata bolovanja na teret HZ0 -a 18,55 kn
IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate place/nakn de u cijelosti 14.04.2016.
1.2. Datum djelomicne isplate place/naknade place
1.3. Datum obraCuna u slucaju neisplate place/naknade place
V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA _2016 , MJESEC _03 DANI U MJESECUOD _01 DO _31.
OPIS SATIRADA | ELEMENTI OBRACUNA 1ZNOS
1 2 3 4
V1. PODACI 0 RADNOM VREMENU | 0STVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE
REDOVNI MJESECNI FOND SATI | 184 | |
PODACI 0 VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE7NAKNADE PLACE | BROJU OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VI.1.1.+...+VI.2.n.)
1.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 0 0,00
1.n.
2.1. naknada za vrijleme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret poslodavca 128 128 x 25,05 3.206,40
2n.
3. UKUPNO (VI.1.1.+...+VI.2.n) 3.206,40
OPIS IZNOS
1 2
VII. UTVRBIVANJE DOPRINOSA IZ 0SNOVICE 641,28
1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti 480,96
2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 160,32
VIil. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
[ZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA
[ZDACI (VIIl.2.1. + VIIl.2.2.) 641,28
2.1 placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 480,96
2.2. placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 160,32
3. DOHODAK 2.565,12
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA 1,00) 2.565,12
5. POREZNA OSNOVICA(VIIL.3. - VIl 4.) 0,00
6. UKUPAN [ZNOS POREZA (VIIL.6.1.+....4 VIIL6.n.) 0,00
STOPA (%) 0SNOVICA
6.1. 12% 0,00
6.2 25% 0,00
6.3. 40% 0,00
6.4. %
1.1ZNOS PRIREZA 0,00
8. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VIIL9.1.4-...4+VIL9.n.)
8.1.
9. UKUPNO POREZ | PRIREZ
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IX. IZNOS NETO PLACE (VIIL.3. = VIIL9.) 2.565,12
OPIS IZNOS
X. VRSTE | IZNOS NEOPOREZIVIH NAKNADA (X.1.+...X.n.)
VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA SATI [ZNOS PO SATU 2
Naknada za bolovanje na teret HZZ0- a 56 18,55 (26,50 x 70%) 1.038,80 %
XI. IZNOS ZA ISPLATU (IX.+X.) )]
1. Iznos za isplatu isplacen radniku na redovan racun 3.603,92 =
OPIS IZNOS ﬁ
XIl. DOPRINOSI NA OSNOVICU [
3. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 3.206,40 =
4.1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIIL.2.1.4..XIll.2.n.) 551,50 o
4.9. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema placi/naknadi place 480,96 ‘@
4.10. Doprinos za zastitu zdravlja na radu prema placi/naknadi place 16,03 2
4.11. Doprinos za zaposljavanje prema placi/naknadi place 54,51 m
4.12. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi place mobiliziranoj osobi N
4.13. Doprinos za zastitu zdravja na radu prema naknadi place mobiliziranoj osobi
4.14. Doprinos za zaposljavanje prema naknadi palce mobiliziranoj osobi
4.15. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u slu¢aju ugovome zabrane natjecanja
4.16. Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s povecanim trajanjem
XIll. UKUPAN TROSAK RADA (VL.3. + X.+ XIl.2.) 4.796,70
XIV. NAPOMENA:
Obracun dostavljen radniku: 14.04.2016.
Podaci o ovlastenoj osobi poslodavca Anamarija Mari¢
Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijede¢i dan)®, tj u ovom primjeru
je poslodavac duzan podnijeti obrazac JOPPD 14. (najkasnije 15.) travnja 2016. godine.
Obrazac JOPPD (kojeg prikazujemo u skra¢enom obliku) ispuniti ¢e se na slijedeci nacin:
‘O
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Stranica B. Obrasca JOPPD popunjena je u dva reda. Prvi red
se odnosi na naknadu za bolovanje na teret poslodavca (na koju su
obracunani svi propisani doprinosi, te porez i prirez, dok je u drugom
redu iskazana naknada za bolovanje na teret HZZ0-a.

U slucaju da radnica nije prekinula bolovanje, vec je isto nastavila
i nadalje, tada bi se pod rbr.8. ,0znaka prvog/zadnjeg mjeseca u
osiguranju po istoj osnovi, upisala oznaka 1 — ,ukoliko je to prvi
mjesec obveznog mirovinskog osiguranja/koriStenja prava iz miro-
vinskog osiguranja prema osnovi za koju je izvrSen obracun”®, me-
dutim u ovom je primjeru radnica prekinula bolovanje 31.03.2016.

Primjer 4. - Utvrdivanje osnovice za naknadu place za
holovanje radnika, kojem je placa redovito
isplacivana, a koji je cijeli mjesec hio na
holovanju na teret HZZ0-a

Pretpostavimo da je primjer isti kao i prethodni, samo $to je radni-
ca nastavila sa bolovanjem, te je cijeli (slijedeci) 4. mjesec nastavila
sa bolovanjem (pod istom $ifrom bolovanja) na teret HZZ0-a, a koje
se nastavlja i nadalje.

Obracun bolovanja (za travanj 2016.) na teret HZZ0-a:

Mijesec travanj 2016. godine ima 168 radnih sati (kod 5 dnevnog
tjednog rada po 8 sati dnevno).

26,50 kn po satu neto x 70% = 18,55 kn x 168 sati = 3.116,40
kn neto.

Poslodavac ¢e radnici Hani Ani¢ za travanj 2016. godine isplatiti
naknadu za bolovanje u ukupnom iznosu od 3.116,40 kn, koji je u
cijelosti na teret HZZ0-a (te Ce za isti traziti refundaciju od HZZO0 - a).

Bududi je radnica bila na bolovanju na teret HZZ0-a, te je naknada
koju poslodavac isplaéuje (i trazi refundaciju od HZZ0-a) u cijelo-
sti neoporeziva, poslodavac moze predati Obrazac JOPPD na dan
isplate naknade za bolovanije ili do 15. u mjesecu za prethodni.

Poslodavac je obvezan radnici uruiti i obrazac IP1 u kojem ¢e
iskazati samo naknadu za bolovanje na teret HZZ0 —a.

Poslodavac je naknadu isplatio 12.svibnja 2016. te odlucio istog
dana predati Obrazac JOPPD.

Stranica B Obrasca JOPPD popunit ¢e se na slijedeéi nacini:

85 C€l. 77.st. 3.t. 15. PravDOH, upisuje se 4 - ukoliko obvezno mirovinsko osigura-
nje/koristenje prava iz mirovinskog osiguranja prema osnovi za koju je izvrSen
obraCun pocCinje i zavrSava unutar jednog (izvjestajnog) mjeseca.
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Primjer 4.1. - Poslodavac nije isplatio naknadu za holovanje
radniku

Pretpostavimo da je primjer isti kao i prethodni, samo $to poslo-
davac nije imao dovoljno sredstava, te radnici nije isplatio naknadu
za bolovanje (na teret HZZ0 —a). U tom je slucaju radnici obvezan

uruciti Obrazac NP1 (o neisplacenoj naknadi place), popunjen na
slijede¢i nacin:

Telefon za savjete

01/48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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RACUNOVOD:

Obrazac NP1
OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE
I. PODACI 0 RADNICI/RADNIKU Il. PODACI 0 POSLODAVCU
1. Ime i prezime: Hana Anic 1. Turtka / Ime i prezime BIGI d.o.0.
2. Adresa: Selska bb, Zagreb 2. Sjediste/Adresa Zagreb, llica bb
3. 01B: 23456789012 3.0B 12345678901
4. IBAN broj racuna HR222360000999911111 4. 1BAN broj racuna HR HR232360000883888388
kod ZAGREBACKE BANKE d.d. Zagreb kod PRIVREDNE BANKE d.d. Zagreb

5. IBAN broj racuna iz ¢l. 212.
Ovrsnog zakona kod

1. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA _2016 ,

MJESEC _04. DANI U MJESECU 0D _01 DO _30.

IV. PODACI 0 PLACI / NAKNADI PLACE/ DIJELU PLACE/ NAKNADE PLACE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU DO IZDAVANJA

OBRACUNA
OPIS 1ZNOS
1 2
IV.1. 1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE I0STALIH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADNIKU (IV1.1.+1V1.2)
1.1. Iznos place/naknade place za isplatu na redovan racun 3.116,40
1.2. Iznos place/naknade place za isplatu radniku na racun iz €l. 212. Ovr$nog zakona
IV.2. 1ZNOS OBRACUNATIH, A NEISPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z PLACE
Opis lznos Opis Podaci o uplatnom racunu
Naziv primatelja
2.1. obraCunata, a neplacena obveza doprinosa za mirovin-
- . . . . [BAN
sko osiguranje na temelju generacijske solidamosti (.stup)
Model i poziv na broj primatelja
2.2. obratunata, a neplacena obveza doprinosa za Naziv primatelja
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane IBAN
Stednje (Il stup) Model i poziv na broj primatelja
Naziv primatelja
2.3. obraCunata, a neplacena obveza poreza na dohodak i
; [BAN
prirezu porezu na dohodak
Model i poziv na broj primatelja
IV.3. IZNOS 0BRACUNATIH, A NEUPLACENIH OBUSTAVA 1Z PLACE
Opis lznos Opis Podaci o uplatnom racunu
3.1 Naziv primatelja
IBAN
Model i poziv na broj primatelja
Opis lznos Opis Podaci o uplatnom racunu
3n. Naziv primatelja
[BAN
Model i poziv na broj primatelja
V. DATUM DOSPJELOSTI PLACE/NAKNADE PLACE ZA ISPLATU 15.05.2016.

VI.NAPOMENA:

Na dospjeli, a neisplaceni iznos place/naknade iz place tece zakonska zatezna kamata sukladno
ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava, pocevsi od datuma dospijeca pa do isplate, osim

Clanku 29. Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu odnosi iz trgovackih ugovora i
kamata na iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak, sukladno propisi-

ma iz razloga $to predujam poreza i prireza dospijeva na naplatu u trenutku isplate place/naknade place.

Vil. MJESTO | DATUM IZDAVANJA: Zagreb, 31.05.2016.

Vill. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI: 31.05.2016.

M.P.

(potpis ovlastene osobe poslodavca)

lako se neoporezive isplate radnicima evidentiraju u Obrascu JOPPD tek kada su isplacene, preporu¢amo da se neisplacena naknada za
bolovanije evidentira na stranici B Obrasca JOPPD (zadnjeg dana mjeseca kada je naknada place trebala biti isplaéena, tj. u ovom primjeru

sa 31. svibnjem 2016.) na slijedeci nacin:
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Primjer 4.2. - Naknadu za holovanje radniku (na teret
HZZ0-a ) isplaéuje HZZ0

Pretpostavimo da poslodavac ima blokiran Ziro-ra¢un (nelikvidan
je) i nije u moguénosti isplatiti isplatiti naknadu za bolovanje (na te-
ret HZZ0 —a) radnici u razdoblju duliem od 2 mjeseca. Poslodavac je
duzan izvrSiti obracun naknade place (bolovanja) i dostaviti ga HZ-
Z0-u uz potvrdu banke ili FINA-e o blokadi Ziro-rauna i pisanu izjavu
radnika o broju racuna na koji Zeli da mu se (radniku) izvr$i isplata.

Poslodavac treba podnijeti obrazac JOPPD na na€in prikazan u
Primjeru 4.1.

Primjer 5. - Obracun bolovanja radnika starijeg od 65.
godina nakon 42. dana holovanja

Radnik Marko Peri¢ iz Zagreba ima 66 godina i zaposlen je kod
poslodavca ,,ABC” d.o.0. iz Zagreba, Peri¢ je bio je na bolovanju od
09.02. do 30.03.2016. godine (ukupno 50 dana).

Buduci je radnik stariji od 65 godina naknada za bolovanje se ci-
jelo vrijeme isplacuje na teret poslodavca. Prema ugovoru o radu
(u kojem je ugovorena placa u iznosu od 6.250,00 kn, radnik radi
od ponedjelika do petka po 8 sati dnevno), radniku se bolovanje
isplacuje sukladno odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju. Poslodavac ¢e popuniti Potvrdu o placi, sa podacima o
placama isplacenima u razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem
je radnik zapoceo bolovanije (1. mjesec 2016. godine, te 12., 11., 10.
i 9.18. mjesec 2015. godine), na slijedeci nacin:

Objavite svoje
financijske
izvjestaje u
RiPup-u e

Cijena: 980,00 kn + PDV
Tel.: 01 /49 21 737
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NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA
— ABC d.o.o. Zagreb P OTV R DA
- o placi
= Brojobveze |11 /4| |o|o|2|5]7 890
8* 1. PODACI O OSIGURANIKU
- Prezime: Perié¢ Ime: Marko
g Dan, miesec i godina rodenja: 21.02.1950. OlB: |2/3|a|5]6|7]8|9/0|1]2]
= : osiguraneosobe|‘I ‘1 ‘4‘2‘9‘8‘5 ‘3‘3‘5‘0‘9‘9|
g : Osiguranik individualne kapitalizirane stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*
® 2. PODACI O IZNOSIMA PLAGE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
__/ MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU
tj.urazdobljuod|0‘1|0‘8|2‘0‘1 ‘5| do |3‘1|0‘1|2‘0‘1 ‘6|“‘,azamjesece:
Broj sati
Isplata izvrena - Isplacena provedenih na radu u (Ldsutnosts — Skatli p:jema
za mi/god.? laga ) rada s pravom . ati bolovanja alendaru
e P punom radnom | duzem od punog | paknady Uknpnosati | . ooret 20 radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslod.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
07/2015 6.250,00 4.629,48 168 168 168
08/2015 6.250,00 4.629,48 184 184 184
09/2015 6.250,00 4.629,48 176 176 176
10/2015 6.250,00 4.629,48 176 176 176
11/2015 6.250,00 4.629,48 168 168 168
12/2015 6.250,00 4.629,48 176 176 176
Ukupno: 37.500,00 | 27.776,88" 1048 1048 1048
3. 0SNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 35,78 kn po satu - brutto, odnosno 26,50 kn po satu - netto.
M.P
U 20 g Potpis odgovomne osobe
Qgg Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
=]
oS
8¢ /
>
=N Prosjecni iznos place isplacen u posljednjih 6 mjeseci izratunan je na slijedeéi nacin:
S m bruto iznos plaée ukupni/ broj sati rada = 37.500,00 / 1048= 35,78 kn po satu bruto,
=k = neto iznos plaée ukupni/ broj sati rada = 27.776,88 / 1048 = 26,50 kn po satu neto.

5/16 Kako se za bolovanije na teret poslodavca, primjenjuju propisi 0 obveznom zdravstvenom osiguranju — poslodavac je bolovanje na svoj teret

m obracunavao u visini 70% od osnovice.
|
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Obracun naknade za bolovanje u oZujku 2016. godine

Mijesec ozujak 2016. godine ima 184 radna sata (kod 5 dnevnog
radnog tjedna po 8 sati dnevno), od kojih se za 176 sati radniku
obracunava bolovanje na teret poslodavca, te preostalih 8 sati za
izvrSeni rad.

Obracun bolovanja na teret poslodavca:

35,78 kn po satu bruto x 70% = 25,05 kn x 176 sati = 4.408,80
kn bruto.

Placa za izvrSeni rad (na dan 31. 03. 2016.):

Placa prema ugovoru o radu 6.250,00 / 184 (sati u oZujku 2016.)
= 33,97 kn x 8 odradenih sati = 271,76 kn.

Ukupno bruto naknada i placa za oZujak 2016.iznosi 4.680,56 kn (
4.408,80 kn + 271,76 kn = 4.680,56 kn) na koji treba obraCunati
sve propisane obvezne doprinose i porez (i prirez, ako je propisan).

le:' Opis lznos
1. | Bruto iznos (naknada na teret poslodavca) 4.609,20
2. | Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 691,38
3. | Doprinos za MIO . stup (rbr. 1. x 5%) 230,46
4. | Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 921,84
5. | Dohodak (rbr. 1. —rbr. 4.) 3.687,36
6. | Osobni odbitak 2.600,00
1. | Porezna osnovica (rbr. 5. rbr. 6.) 1.087,36
8. | Porez (rbr. 7.x 12%) 130,48
9. | Prirez (rbr. 8. x 18%) 2349
10. | Ukupno porez i prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 153,97
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. - rbr. 10.) 3.533,39
Doprinosi na placu
12. | Doprinos za zdravstveno osiguranje (rbr. 1. x 15%) 691,38
13. | Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravija na radu (rbr. 23,05
1.x0,5%)
14. | Doprinos za zaposljavanje (rbr. 1. x 1,7%) 78,36
15. | Ukupno doprinosi na osnovicu 792,79
Ukupno trosak place (rbr 1. + rbr. 15) 5.401,99

Temeljem obracuna place i naknade poslodavac je obvezan popu-
niti obrazac obraCuna plaée i naknade (IP1), kojeg je duzan dostaviti
radniku najkasnije petnaest dana od dana isplate place (naknade
place), iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni, popunjen na na-
¢in prikazan u Primjeru 3.

Poslodavac je radniku naknadu place (i placu) isplatio 14. travnja
2016. godine.

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi
zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijede¢i dan)®, tj u ovom
primjeru je poslodavac duzan podnijeti obrazac JOPPD 14. (najka-
snije 15.) travnja 2016. godine.

Stranica B. Obrasca JOPPD popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

86 ¢l. 76. St.4. PravDOH.
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Bolovanje zbog bolesti — obracun na teret poslodavca i HZZO-a

Primjer 6. - Utvrdivanje osnovice za naknadu place radnika, kojem je placa redovito isplacivana, a koji je u 6. mjeseénom
razdohlju za raéunanje osnovice za holovanje, bio na bolovanju na teret poslodavca i na teret HZZ0-a

Radnik Mirko Ani¢ iz Zagreba, zapoceo je bolovanje 26.02.2016. godine.

N Bolovanije na teret poslodavca obracunava se do 07.04.2016. godine (42 dana®), dok se od 08.04.2016. godine (43. dan bolovanja) obra-
‘ Cunava na teret HZZ0-a.
- Prema Pravilniku o radu poduzeca ,Poduzetnik” d.o.o., radniku za vrijeme bolovanja do 42 dana pripada naknada place u visini od 85% na
-] osnovicu utvrdenu prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju (razdoblje od 6. mjeseci prije mjeseca u kojem je zapoCeto bolovanje).
O~ U razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapoceo bolovanje (1. mjesec 2016. godine, 12., 11., 10., 9. i 8. mjesec 2016. godine)
® radnik je bio na bolovanju na teret poslodavca, te na teret HZZ0-a. Poslodavac ¢e Potvrdu o plaéi popuniti na slijedeéi nacin:
|}
= NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA
)
’ ABC d.o.o. Zagreb P OTV R DA
= | o plaéi
% Brojobveze |1 [1 /4| |o]o|2|5|7 8|90
/ 1. PODACI O OSIGURANIKU
Prezime: Anié Ime: Mirko
Dan, mjesec i godina rodenja: 31.03.1982. OIB: | 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘
osiguraneosobe|1 ‘1 ‘4‘3 ‘9‘8‘2 ‘3‘9‘9‘9‘9‘9|
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - II. stup mirovinskog osiguranja da*  ne*
2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE O§IGURANIKU ISPLACENA U POS%JEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU
t. urazdobliuod [0 |10 [8]2]0 15| do [3]1]0]1|2]|0]1]6]"azamiesece:
Broj sati
Isplata izvr$ena " Ispladena provedenih na radu u Odsutnost s Sati prema
; Placa ; d Sati bolovanja kalendar
za mj od.? laéa . raaa s pravom q atl bolovanj el u
W P punom radnom | duzem od punog |y, paknady Ukupnossati | - toret Hzz0 radnog vrem.
vremenu radnog vremena plaée po ZOR-u® pOS'Od.(G)
1 2 3 4 5 § 7 8 9
07/2015 6.250,00 4.629,48 168 168 168
08/2015 5.850,00 4.134,84 96 88 184 184
09/2015 5.300,00 3.772,72 0 160 160 16 176
10/2015 5.700,00 4.036,08 112 112 64 176
11/2015 6.250,00 4.629,48 168 168 168
12/2015 6.250,00 4.629,48 176 176 176
Ukupno: 35.600,00 | 25.832,08 720 248 968 80 1048
3. 0SNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 35,78 kn po satu - brutto, odnosno 26,69 kn po satu - netto.
2=
g\§ M.P.
SO
% u 2 g Potpis odgovome osobe
g E Napomena: Za $tetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
>§ 2

/

]
m 87 Kod racunanja dana bolovanja uzima se u obzir cijeli tjiedan — svih 7 dana (dakle, ukljucivo subote i nedjelje).
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Bolovanje zbog bolesti — obracun na teret poslodavca i HZZO-a

Prosjecni iznos place ispla¢en u posljednjih 6 mjeseci izratunava se na slijede¢i nacin:

m  bruto iznos plaée ukupni / broj sati rada = 35.600,00 / 968 = 36,78 kn po satu bruto,
= neto iznos place ukupni/ broj sati rada = 25.832,08 / 968 = 26,69 kn po satu neto.

Vidljivo je da se kod izracuna bruto i neto iznosa sata koriste ,ukupni sati rada” (kolona 6. potvrde) u koje su uklju€eni sati bolovanja
radnika na teret poslodavca. Sati bolovanja na teret HZZ0-a se upisuju (pod“sati bolovanja na teret HZZ0-a", kolona 8.) i ukljuuju u ukupni
broj sati (pod ,sati prema kal. radnog vremena poslod.”, kolona 9.), no isti se ne koriste kod obrauna prosje¢nog iznosa place (u bruto i neto
iznosu).

Izradun naknade place za bolovanje u travnju 2016. godine:

Radnik je na bolovanju na teret poslodavea bio 5 dana (1., 4., 5., 6.17.04.2016.) tj. 40 sati (5 dana x 8 sati), te na teret HZZ0-a 16 dana
(od 08. do 30.04.2016.) tj. 128 sati (16 dana x 8 sati).

1) bolovanje na teret poslodavca:

36,78 kn po satu bruto x 85% = 31,26 kn x 40 sati = 1.250,40 kn bruto.

Buduéi se naknada place za bolovanje koju poslodavac ispladuje na svoj teret smatra plaéom, na navedeni iznos treba obracunati sve
propisane obvezne doprinose i porez (i prirez, ako je propisan):

Red.

br. Opis lznos

1. | Brutoiznos (naknada na teret poslodavca) 1.250,40
2. | Doprinos za MIO . stup. (rbr. 1. x 15%) 187,56
3. | Doprinos za MIO Il. stup (rbr. 1. x 5%) 62,52
4. | Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 250,08
5. | Dohodak (rbr. 1. - rbr. 4.) 1.000,32
6. | Osobni odbitak (2.600,00) 1.000,32
1. | Porezna osnovica (rbr. 5. —rbr. 6.) 0,00
8. | Porez rbr. 7. x 12%)

9, | Prirez (rbr. 8. x 18%)

10. | Ukupno porez i prirez (rbr. 8 + rbr. 9)
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. - rbr. 10.) 1.000,32

Doprinosi na placu

12. | Doprinos za zdravstveno osiguranje (rbr. 1. x 15%) 187,56
13. | Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravija na radu (rbr. 1. x 0,5%) 6.5
14. | Doprinos za zapoSljavanje(rbr. 1. x 1,7%) 21,26
15. | Ukupno doprinosi na osnovicu 215,07

Ukupno troSak (naknade) place (rbr. 1. + rbr. 15.) 1.465,47

Neto naknada place za vrijeme bolovanja na teret poslodavca iznosi 1.000,32 kn.

2) bolovanje na teret HZZ0-a:

26,69 kn po satu neto x 70% = 18,68 kn x 128 sati = 2.391,04 kn neto.

Poslodavac ¢e radniku Mirku Anié za travanj 2016. godine isplatiti naknadu za bolovanje u ukupnom iznosu od 3.391,36 kn (1.000,32 kn
na teret poslodavca + 2.391,04 kn na teret HZZ0-a).

Poslodavac ¢e popuniti i uru¢iti radniku gbrazac IP1, te popuniti Obrazac JOPPD na nacin kako je prikazano u Primjeru 3., tj. strana B.
Obrasca JOPPD biti ¢e popunjena u dva reda. Obrazac se obavezno predaje na dan isplate radniku (ili najkasnije slijede¢i dan).

Primjer 7.: Utvrilivanje osnovice za naknadu plaée radnika, kojem plaéa nije redovito isplacivana, a koji je cijeli mjesec hio
na holovanju na teret H770-a

Radnik Marko Bigi¢ iz Zagreba, zapoCeo je bolovanije sa 12.02.2016. godine. Poslodavac mu je za prvih 42 dana bolovanja® tj do 26.03.2016.
naknadu place isplacivao na svoj teret, no od 43 dana (27.03.2016. godine) se naknada obracunava na teret HZZ0-a.

Marko Bigic je tijekom cijelog 4. mjeseca bio na bolovanju.

Medutim, u razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapoCeo bolovanije (1. mjesec 2016. godine, te 12, 11., 10., 9. i 8. mjesec
2015. godine) mu place nisu redovito isplacivane. Bruto placa ugovorena je u iznosu od 6.250,00 kn.

Isplata pla¢a izvrSena je:

= U 10. mjesecu 2015. za srpan; i kolovoz 2015. godine.

= U 12. mjesecu 2015. za rujan i listopad 2015. godine, te

= U 1. mjesecu 2016. godine za studeni 2016. godine.

Poslodavac Potvrdu o placi za propisanih 6 mjeseci, ispunjava na slijedeci nacin:

88 Kod racunanja dana bolovanja uzima se u obzir cijeli tjiedan — svih 7 dana (dakle, ukljucivo subote i nedjelje).
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NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA
ABC d.o.o. Zagreb P OTV R DA
o plaéi
Brojobveze |11 /4| |o|o|2|5]7 890
1. PODACI O OSIGURANIKU
Prezime: Bigi¢ Ime: Marko
Dan, miesec i godina rodenja: 31.03.1982. OlB: |5/6|7/8/9[1]1/2|3|4]5]
asguanecsobe | 1114 [3 9 [9]9 [9]9 000 ]s ]
gurane osooe
Osiguranik individualne kapitalizirane stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

tj.urazdobljuod|0‘1|0‘8|2‘0‘1‘5| do |3‘1|0‘1|2‘0‘1‘6|‘”,azamjesece:

Broj sati
Isplata izvrena - Isplacena provedenih na radu u (Ldsutnost s — Skatli p:jema
za mi/god.? laga ) rada s pravom . ati bolovanja alendaru
e P punom radnom | duzem od punog | paknady Uknpnosati | . ooret 20 radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslod.©
1 2 3 4 5 b 1 8 9
7i8/2015 12.500,00 8.154,48 352 352 352
9i10/2015 | 12.500,00 8.154,48 352 352 352
11/2015 6.250,00 4.629,48 168 168 168
Ukupno: 31.250,00 20.938,44 872 872 872
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 35,51 kn po satu - brutto, odnosno 23,36 kn po satu - netto.
M.P
U 20 g Potpis odgovomne osobe

Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

/

Kada su isplacene dvije zaostale place u jednom mjesecu, iskazuje se zbirni iznos te dvije plac¢e (u bruto i neto iznosu), te zbroj sati za
mjesece za koje su place isplacene. Primjerice, kod plaéa isplacenih za 7. i 8. mjesec 2015. godine ukupan zbroj sati iznosi 360 (za srpan;

184 + za kolovoz 176), i td.

Prosjecni iznos place isplacen u posljednjih 6 mjeseci izratunava se na slijedeci nacin:
m bruto iznos plaée ukupni / broj sati rada = 31.250,00 / 872 = 35,84 kn po satu bruto,
= neto iznos plaée ukupni/ broj sati rada = 20.938,44 / 872 = 24,01 kn po satu neto.
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Bolovanje zbog bolesti — obracun na teret poslodavca i HZZO-a

Poslodavac ce radniku obracunati naknadu place (za bolovanje na teret HZZ0-a) za 4. mjesec 2016. godine (koji ima 168 radih sati), kako
slijedi:

24,01 kn po satu neto x 70% = 16,81 kn x 168 sati = 2.824,08 kn neto.

Poslodavac ¢e radniku Marku Bigicu za travanj 2016. godine isplatiti naknadu za bolovanje u ukupnom iznosu od 2.824,08 kn, koji je u
cijelosti na teret HZZ0-a (te Ce za isti traziti refundaciju).

Poslodavac je duzan popuniti i uruciti radniku obrazac IP1 (obracuna naknade plaée) u kojem ¢e iskazati naknadu place za bolovanje na
teret HZZ0 — a.

Poslodavac ¢e popuniti Obrazac JOPPD na nacin kako je prikazano u Primjeru 4.

Bududi je radnica bila na bolovanju na teret HZZ0-a, te je naknada koju poslodavac isplacuje (i trazi refundaciju od HZZ0-a) u cijelosti
neoporeziva, poslodavac moze predati Obrazac JOPPD na dan isplate naknade za bolovanie ili do 15. u mjesecu za prethodni.

Primjer 8. - Ispunjavanje Potvrde o placi radnika kojem u propisanih 6 mjeseci prije pocetka holovanja nije isplacena niti
jedna placéa, a koji je na bolovanju na teret poslodavca i HZZ0-a

Poslodavac ABC d.o.0. zaposljava radnicu Maju Ivi¢ iz Zagreba, koja je zapocela bolovanje sa 26.04.2016. godine. Ispunjava uvjet pret-
hodnog osiguranja.

U razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolovanije (3., 2. i 1. mjesec 2016., te 12., 11.i 10. mjesec 2015. godine) nije
joj isplacena niti jedna pla¢a buduéi je, u navedenom razdoblju, bila na roditeljskom dopustu.

Maji Ivié, prema ugovoru o radu pripada plac¢a u bruto iznosu od 6.500,00 kuna (za koji neto iznosi 4.770,48 kuna), osobni odbitak je 1,00.

Kao osnovica za isplatu place na teret poslodavca uzima se plaéa isplacena do dana nastanka osiguranog slucaja na osnovi kojeg se
stje¢e pravo na naknadu place, odnosno pla¢a pripadaju¢a prema ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinatnom aktu.

Medutim, kod isplate naknade place na teret HZZ0-a osnovica ne moze biti veca od najniZe osnovice za obracun doprinosa, a koja je za
2016. godinu propisana u iznosu od 2.812,92 kn®, na koju treba izvrSiti obraCun doprinosa i poreza (te prireza, ako je propisan), za mjesec
prije mjeseca u kojem je radnik zapoceo bolovanje, na slijede¢i nacin:

Rbr. Opis lznos

1. Bruto iznos (naknada na teret poslodavca) 2.812,95
2. Doprinos za MIO 1. stup. (rbr. 1. x 15%) 421,94
3. Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 140,65
4 Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 562,59
5, Dohodak (rbr. 1. - rbr. 4.) 2.250,36
6. Osobni odbitak (2.600,00) 2.250,36
1. Porezna osnovica (rbr. 5. - rbr. 6.) 0,00
8. Porez (rbr. 7. x 12%) 0,00
9, Prirez (rbr. 8. x 18%) 0,00
10. | Ukupno porez i prirez rbr. 8 + rbr. 9) 0,00
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. - rbr. 10.) 2.250,36

Napomena, u slu¢aju da radnik ima pravo na uveéani osobni odbitak (temeljem PK kartice), primjerice 2,20 (za dvoje djece), tada se obra-
¢un vrsi sa tim odbitkom, no u HZZ0 treba dostaviti dokaz (presliku PK kartice) o uve¢anom faktoru osobnog odbitka.
Potvrda o placi (R-1) popuniti ¢e se na slijede¢i nacin:

89 ¢l 73. st.3. PravZ0.
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NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA
ABC d.o.o. Zagreb P OTV R DA
o plaéi
Brojobveze |11 /4| |o|o|2|5]7 890
1. PODACI O OSIGURANIKU
Prezime: Anié Ime: Mirko
Dan, miesec i godina rodenja: 31.03.1982. OlB: |5/6|7/8/9[1]1/2|3|4]5]
osguaneosobe | 111141219 [9]9 (9 2[5 9]0 0]
gurane osooe
Osiguranik individualne kapitalizirane stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

tj.urazdobljuod|0‘1|0‘8|2‘0‘1‘5| do |3‘1|0‘1|2‘0‘1‘6|‘”,azamjesece:

Broj sati
Isplata izvrena o Isplacena provedenih na radu u Odsutnost s Sati prema
: Plaa ‘ d .| Sati bolovanj kalendar
za mi/god.® laéa® j rada s pravom ati bolovanja a u
e P punom radnom | duzem od punog | paknady Uknpnosati | . ooret 20 radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslod.®
1 2 3 4 5 b 7 8 9
02/2016 6.500,00* 4.770,48 168 168 160
Ukupno: 6.500,00* 4.770,48 168 168 160
3. 0SNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 38,69 kn po satu - brutto, odnosno 28,40 kn po satu - netto.
Napomena: nije isplaéena niti jedna placa
Neto vrijednost sata prema najnizoj mjesecnoj osnovici: 2.250,36 : 184** = 12,23 kn
Neto vrijednost sata za obraCun visine naknade 12,23 x 70% = 8,56 kn
M.P
U 20 g Potpis odgovome osobe

Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

/

*upisuje se placa prema ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedina¢nom aktu u bruto i neto iznosu za isplatu u mjesecu prije mjeseca u kojem je radnica zapocela bolovanje

(u ovom slucaju bi to bila placa isplacena u ozujku 2016. za veljacu 2016. u kojoj je bilo 168 radnih sati).

**pripadajuca propisana osnovica® (obracun izvrSen na najnizu osnovicu za obracun doprinosa) se podijeli sa satima rada mjeseca prije mjeseca u kojem je radnica

zapocCela bolovanje (zapocela je bolovanje sa 26.04.2016.) — te je to oZujak 2016. koji ima 184 sati (kod 5 dnevnog tjednog rada po 8 sati dnevno, op.a.).

90 Cl.73. St. 3. PravZ0.
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Dakle, kada nema isplate place (ili je isplaena samo jedna pla¢a) pod ,UKUPNQ" se upisuje iznos place koja radniku pripada prema
ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinaénom aktu, a pod 3.“Osnovicu €ini prosjecni iznos place isplacen u posljednjih Sest mjeseci” se
iskazuje:

= bruto iznos plaée ukupni / broj sati rada = 6.500,00 / 168 = 38,69 kn po satu bruto,

= neto iznos plaée ukupni / broj sati rada = 4.770,48 / 168 = 28,40 kn po satu neto.

Pod Napomene se iskazuje iznos place prema najniZoj osnovici za obracun obveznih osiguranja, a pod brojem sati uzima se mjesecni
iznos sati rada u mjesecu prije mjeseca u kojem je radnica zapocela bolovanje — u ovom primjeru za ozujak 2016. godine (buduci je Maja
Ivi¢ bolovanje zapocela u travnju 2016.) koji ima 184 sata.

Naknada place na teret poslodavca obracunavati ¢e se do 06.06.2016. (42 dana, od 26.04.2016.), te od 07.06.2016. godine (43. dan) na
teret HZZ0-a.

Pretpostavimo da je radnica (zaposlena u kod poslodavca koji je Pravilnikom o radu odredio da se bolovanje na teret poslodavca ispladuje
u visini 80% prosjecne vrijednosti sata u 6 mjese¢nom razdoblju prije mjeseca u kojem je zapocelo bolovanje) bila na bolovanju do 16. lipnja
2016.godine, od ¢ega od 01.06. do 06.06 na teret poslodavca, te od 07.06. do 16.06.2016. na teret HZZ0-a.

Naknada place za bolovanije na teret poslodavca iznositi ¢e 80% (prema Pravilniku o radu) od prosjecne vrijednosti sata u 6 mjesec¢nom
razdoblju prijemjeseca u kojem je zapoceto bolovanje (koji iznosi 30,95 kn = 38,69 kn x 80%). U razdoblju 01.- 06.06.2016. ima 32 sata (1.,
2.,3.16.06.%. (4 dana) x 8 sati dnevno = 32 sata), te naknada za te sate iznosi 990,40 kn bruto (32 sata x 30,95 kn = 990,40 kn ), na koju
se obraCunavaju propisani doprinosi i porez, te neto naknada place iznosi 792,32 kn.

Naknada na teret HZZ0-a obraCunati ¢e se na 70% neto iznosa sata prema najniZoj osnovici za obracun doprinosa za 2016. (koja iznosi
8,56 kn%). 0d 07.-16.06.2016. ima 64 sata (7., 8., 9., 10, te 13., 14., 15.i 16.06.2016.% (8 dana) x 8 sati dnevno = 64 sata), te naknada
na teret HZZ0- a (za koju se trazi refundacija) iznosi 547,84 kn (64 sati x 8,56 kn).

Ukupno (neto) naknada za bolovanje u lipnju (od 01.-16.06.2016.) iznosi 1.340,16 kn (792,32 kn na teret poslodavca + 547,84 kn na
teret HZZ0-a).

Temeljem obracuna naknade place za vrijeme bolovanja na teret poslodavca, te na teret HZZ0 — a. poslodavac je obvezan popuniti gbrazac
obracuna place i naknade (IP1), kojeg je poslodavac duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate place (naknade place) dostaviti
radniku®, popunjen na nacin opisan u Primjeru 3.

Nadalje, poslodavac ¢e popuniti Obrazac JOPPD na nacin kako je prikazano u Primjeru 3., tj. strana B. Obrasca JOPPD biti ¢e popunjena
u dva reda. Obrazac se obavezno predaje na dan isplate radniku (ili najkasnije slijede¢i dan).

Primjer 9. - Utvrdivanje osnovice za naknadu place radnika koji ne ispunjava uvjet prethodnog sta7a osiguranja

Radnik Luka Juri¢ iz Zagreba(koji koji je kod poslodavca zaposlen 01.12.2015. godine, prije kojeg nije imao radnog staza, te mu staz
osiguranja iznosi ,samo” 4 mjeseca, tj. od prosinca do oZujka, te isti ne zadovoljava uvjet prethodnog staza osiguranja od 9 mjeseci nepre-
kidno, odnosno 12 mjeseci s prekidima u prethodna 24 mjeseca®), zapoCeo je bolovanje 03.03.2016. godine. Za prvih 42 dana® (03.03. do
13.04.2016.) naknadu plaée poslodavac isplacuje na svoj teret, a od 43. dana (14.04.2016. godine) na teret HZZ0-a.

Radnik je bio na bolovanju do 25.04.2016 godine (te je tijekom travnja od 01.-11.04. bio na bolovanju na teret poslodavca, te od 14.-
25.04.2016. na teret HZZ0-a).

U vrijeme pocCetka bolovanja Juri¢ je imao samo 4 mjeseca prethodnog staZa osiguranja.

U slu¢aju da radnik nema ispunjen uvjet prethodnog staZa osiguranja (dakle, u radnom je odnosu manje od 9 mjeseci neprekidno ili manje
od 12 mjeseci s prekidima u proteklih 2 godine) ima pravo na naknadu place, za sve vrijeme trajanja bolovanja na teret HZZ0-a (tj. od 43.
dana neprekidnog bolovanja) u visini 25% od proracunske osnovice ¥ u iznosu od 831,50 kuna mjesecno (proracunska osnovica 3.326,00
kn% x 25%).

Potvrda o placi popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

91 04.i05.06.2016. su subota i nedjelja za kojE se ne ratunaju sati za koje se placa naknada — $to vrijedi samo za bolovanie koje je u tijeku (op.a.).

92 Dijelatnica je bolovanje zapoCela u travnju, pa se neto iznos izraCunan prema najnizoj osnovici za obracun doprinosa - koji iznosi 2.250,36 kn dijeli sa satima iz mjeseca
prije nego je zapocelo bolovanie (a to je, u ovom primjeru ozZujak) koji ima 184 sata = 2.250,36/184 = 12,23 x 70% (obracun na teret HZZ0-a) = 8,56 kn.

93 11.i12.06.2016. su subota i nedjelja koji se ne uraunavaju u sate za koje se placa naknada, buduci se naknada za bolovanje obraunava samo za radne dane u tjednu,
koji za puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno - Sto vrijedi za bolovanie koje je u tijeku (op.a.).

94 ¢l. 93. st. 1. ZOR-a.

95 ¢l. 54. st. 4. ZakZ0.

96 Kod racunanja dana bolovanja uzima se u obzir cijeli tjedan — svih 7 dana (dakle, ukljucivo subote i nedjelje).

97 ¢l. 55. st. 1. ZakZO0.

98 C¢l. 21.st.2. Zakona o izvr$avanju Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2016 godinu (Nar. nov., br. 26/16).
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NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA
ABC d.o.o. Zagreb P OTV R DA
o plaéi
Brojobveze |11 /4| |o|o|2|5]7 890
1. PODACI O OSIGURANIKU
Prezime: Jurié Ime: Luka
Dan, miesec i godina rodenja: 31.03.1982. OlB: |5/6|7/8/9[1]1/2|3|4]5]
osguanecsabe | 111499 [8]2 3]0 0090 ]
gurane osobe
Osiguranik individualne kapitalizirane stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

t.urazdobliuod [0 | 1[0 |9 |2 0[1/5] do [2]8]0]2]2]0]1]6]"azamesece:

Broj sati

Isplata izvrena - Isplacena provedenih na radu u (Ldsutnosts — Skatli p:jema

za mj,/god.? laga j rada s pravom . ati bolovanja alendaru

e P punom radnom | duzem od punog | paknady Uknpnosati | . ooret 20 radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslod.
1 2 3 4 5 § 7 8 9

Ukupno:
3. 0SNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 0,00 kn po satu - brutto, odnosno 0,00 kn po satu - netto.
NApomena: radni radnik nema prethodni staZ osiguranja
Naknada place za razdoblje od 14. travnja 2016. do 25. travnja 2016.* iznosi: 316,65 kuna (831,50 kn/168** = 4,9476 knx 64 sati)

MP
U 20 g Potpis odgovome osobe

Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

/

*0d 14.-25.04.2016. ima 8 radnih dana x 8 sati = 64 sati
** travanj 2016.ima 168 radnih sati®

Napominjemo da ¢e poslodavac, za vrijeme naknade place na svoj teret (u ovom primjeru za prvih 42. dana bolovanja), obracunati placu

99 Broj radnih sati obracunan je za radni tjedan od 5 dana (od ponedjeljka do petka) po 8 sati, op.a.

radniku sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovorima, i dr., odnosno sukladno odredbama Zakona o obveznom zdrav-
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stvenom osiguranju (prema kojem naknada place za vrijeme bolova-
nja iznosi 70% prosjecno isplacene pla¢e u 6 mjese¢nom razboblju
prije mjeseca u kojem je zapoceto bolovanje), ovisno o tome Sto je
povoljnije za radnika'®.

U slu¢aju kada se radi o isplati bolovanja na teret poslodavca i HZ-
Z0-a tijekom jednog mjeseca, poslodavac poslodavac ¢e popuniti
Obrazac JOPPD na nacin kako je prikazano u Primjeru 3., tj. strana
B. Obrasca JOPPD biti ¢e popunjena u dva reda. Obrazac se obave-
zno predaje na dan isplate radniku (ili najkasnije slijedeci dan).

Ukoliko se isplacuje naknada za bolovanje na teret HZZ0 tijekom
cijelog mjeseca, poslodavac ¢e popuniti Obrazac JOPPD na nacin
kako je prikazano u Primjeru 4., te kako je u tom slu€aju naknada
koju poslodavac isplacuje (i trazi refundaciju od HZZ0-a) u cijelosti
neoporeziva, poslodavac moze predati Obrazac JOPPD na dan ispla-
te naknade za bolovanje ili do 15. u mjesecu za prethodni.

Temeljem obracuna naknade place za vrijeme bolovanja na teret
poslodavca, te na teret HZZ0 — a. poslodavac je obvezan popuni-
ti obrazac obracuna place i naknade (IP1), kojeg je poslodavac
duZan najkasnije petnaest dana od dana isplate place (naknade
place) dostaviti radniku'”', popunjen na nacin opisan u Primjeru 3.
(odnosno Primjeru 4.).

Primjer 10. Radnik je na holovanju na teret HZZ0 —a,
hez prava na isplatu naknade place

Radnik Ivo Ivi¢ iz Zagreba je na bolovanju na teret HZZ0 — a (preko
42 dana), od 04. do 07.04.2016. medutim lijecnik je na lzvieSéu o
privremenoj nesposobnosti za rad tzv. Doznaci) stavio napomenu da
radnik nema pravo na naknadu place temeljem ¢l. 38. st.4. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguraniju.

U tom se slucaju radniku neée obraCunavat niti isplacivati nakna-
da plaée za bolovanje, medutim poslodavac je obvezan za te dane
radniku obracunati i uplatiti doprinose na (udio) u najnizoj osnovici
za obracun doprinosa za 2016. godinu (koja iznosi 2.812,95 kn), na
slijede¢i nacin:

0d 04. do 07. travnja 2016. ima 4 radna dana (x 8 sati) = 32 sata.

Travanj 2016. ima 168 radnih sati.

Najniza mjesecna osnovica za obracun doprinosa (za 2016.) =
2.812,95kn /168 sati = 16,74 kn po satu.

Osnovica za obraun doprinosa za razdoblje 04.-07.04.2016.=
sati za koje radnik nema pravo na naknadu x iznos sata prema najni-
Zoj mjesecnoj osnovici za travanj 2016.

= 32 sati x 16,74 kn = 535,68 kn, na $to se obratunavaju obve-
zni doprinosi:

obracun obveznih doprinosa i poreza iznosi 5.160,71 kn (naknada +
pla¢a = 208,33 + 4.952,38 kn).

le:' Opis lznos

1. | Osnovica 535,68
2. | Doprinos MIO I. stup (15%) 80,35
3. | Doprinos MIO II. stup (5%) 26,78
4. | Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje (15%) 80,35
5. | Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravija na radu (0,5%) 2,68
6. | Doprinos za zaposljavanie ( 1,7%) In

0d 01. do 03.04.2016. radnik je bio na bolovanju na teret poslo-
davca (8 sati) za koje ima pravo na naknadu u iznosu od 208,33 kn
(bruto), dok je od 08. do kraja mjeseca (30.04.) radio (128 sati) za
$to ima pravo na plaéu u iznosu od 4.952,38 kn.Ukupna osnovica za

100C1. 9. st. 3. ZOR - a.
1018l 93. st. 1. ZOR-a.

R. Opis lznos
br.
1. | Bruto iznos (naknada na teret poslodavca i placa za rad) 5.160,71
2. | Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 1741
3. | Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 258,04
4. | Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 1.032,14
5. | Dohodak (rbr. 1. —rbr. 4.) 4.128,56
6. | Osobni odbitak (2.600,00) 2.600,00
1. | Porezna osnovica (rbr. 5. — rbr. 6.) 1.528,56
8. | Porez (rbr. 7.x 12%) 183,43
9. | Prirez (rbr. 8. x 18%) 33,02
10. | Ukupno porez i prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 216,45
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. - rbr. 10.) 3.912,11
Doprinosi na placu
12. | Doprinos za zdravstveno osiguranje (rbr. 1. x 15%) 7741
13. | Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravija na radu 25 80
(rbr. 1.x 0,5%) !
14. | Doprinos za zapoSljavanje(rbr. 1. x 1,7%) 87,73
15. | Ukupno doprinosi na osnovicu 887,64
Ukupno trosak (naknade) place (rbr. 1. + rbr. 15.) 6.048,34

Poslodavac je placu i naknadu place radniku isplatio 12. svibnja
2015., te je isti dan predao obrazac JOPPD.

Stranica B Obrasca JOPPD popuniti ¢e se u dva reda na slijedeci
nacin:

Telefon za savjete
01/ 48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

naknadew

ce i

V4

(Pla

STVO
éﬂ{;

ﬂlﬂfﬂ

RACUNOVOD
; POREZI |

(2
~
iy
(-2}



Valentina Bocak, mag. oec.

Lapeyueu I a:)emj

STVO

. POREZI P

v

RACUNOVOD:

5/16

- stranica B-

Bolovanje zbog bolesti — obracun na teret poslodavca i HZZO-a

- — [=)
:I 17. ObraCunani primitak od § =
§ nesamostalnog rada (placa) s
©
%
=) —|1=|°|8
s ~ =g
‘= | 16.1. Oznaka nain isplate | 16.2. lznos za isplatu >
=] o
&
=
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. |znos neoporezivog =) =3
primitka primitka
. 14.2. lmos obraéunanog | L | S| S| 8
14.1. lznos obracunanog . glg|(==
orcza na dohodak prireza porezu na =
P dohodak
8|8(8|38
I=a = ==
13.4. Osobni odbitak 13.5. Porezna osnovica | S | &
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Primjer 11. - Radnik je na holovanju na teret HZZ0 —a, a
poslodavac je isplatio naknadu za holovanje
vecu od iznosa refundacije

Radnik Pero Mari¢ iz Zagreba je na bolovanju na teret HZZ0 — a
(preko 42 dana) cijeli travanj 2016. (od 01.do 30.04.). Prema ugovo-
ru o radu Mari¢ ima placu u iznosu od 15.000,00 kn (za $to bi neto
iznosio 9.564,48 kn (odnosno u 70% iznosu od 6,695,14 kn). Kako
HZZ0 refundira maksimalan iznos od 4.257,28 kn (28% uvecanu
proraCunsku osnovicu'?), poslodavac mu je odlucio isplatiti razliku
(do 70% neta tj. do iznosa od 6.695,14 kn) u iznosu od 2.437,86 kn
(neto) na svoj teret (Sto preraCunato u bruto iznosi 3.047,33 kn), Sto
podlijeze obracunu obveznih doprinosa i poreza (i prireza).

Poslodavac je naknadu za bolovanie i razliku naknade place ispla-
tio 12.05.2016. kada je i poredao Obrazac JOPPD.

Stranica B Obrasca JOPPD popuniti ¢e se u dva reda, na slijedeci
nacin:

1021 55. st. 3. ZakZ0.
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5.1.2. Potpora zbog neprekidnog bolovanja

Poslodavac, Ciji je radnik na neprekidnom bolovanju duljem od
90 dana, moZe donijeti odluku o isplati potpore radniku u iznosu do
2.500,00 kuna godisnje neoporezivo (razdoblie bolovanja duze od
90 dana ne mora se odnositi na jednu kalendarsku godinu)'®.

Isplata potpore iznad navedenih 2.500,00 kn smatra se plaéom
radnika (primjerice, ako poslodavac svom radniku koji je na bolova-
nju neprekidno 95 dana odluci isplatiti potporu u iznosu od 4.000,00
kn, od tog je iznosa 2.500,00 kn neoporezivo, dok se razlika od
1.500,00 kn (4.000,00 — 2.500,00) smatra plaéom (u neto iznosu
koji treba prera€unati u bruto) na koji se obraunavaju obvezni dopri-
nosi i porez (te prirez, ako je propisan).

5.2. Naknada place kada je radnik, osim
place, ostvario i drugi dohodak

Ukoliko radnik, koji je na bolovanju na teret HZZ0-a u posljednijih
Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolovanie, osim pla-
¢e ima i isplaéen primitaka po osnovi drugog dohotka (honorari),
u osnovicu za naknadu place se, osim isplacenih redovnih pla¢a kod
poslodavca, uraGunavaju i primitci od honorara (kojima se prema
propisima o porezu na dohodak, utvrduje drugi dohodak, a koji ¢ine
osnovu za obracun doprinosa u skladu s propisima o doprinosima za
obvezna osiguranja) ako su ti primitci isplaceni u navedenom $esto-
mjesecnom razdoblju. Ti se primici uratunavaju u naknadu na za-

htjev samog radnika (osiguranika) HZZ0 — u, uz uvjet da osiguranik

ima ostvaren staz osiguranja'®.

103¢l. 13. st. 2. 1. 9. PravDOH.
104¢l. 54. st. 4. ZakZ0.
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Valentina Bocak, mag. oec.

Bolovanje zbog bolesti — obracun na teret poslodavca i HZZO-a

6. Prikaz naknada place za bolovanje zbog bolesti

U Tabeli 3. Dajemo prikaz naknada za bolovanje zbog bolesti, smjeStaja u bolnice ili pretrage s obzirom na isplatitelja naknade , na Ciji se

1 Tabela 3.
[ Slucaj bolovanja | Dani Postotak visine Naknadu | Naknada lznos visine naknade s obzirom na staz osiguranja
(1] provedenina | naknada isplacuje | tereti — - . — .
o- bolovanju Radnik ima vise od 12. Radnik nema staza Radnika ima staz
® mijeseci staza osiguranja osiguranja 12. mjeseciu | osiguranja ali mu je u
u Zavodu ili 18 mjeseci s Zavodu ili 18 mjeseci s prethodnih 12.mjeseci
- prekidima u posljednijih 2 prekidima u posljednje 2 | uplacena samo jedna ili
= godine godine nijedna placa
) Bolest, smjestaju | Do 42.dana Prema ugovoru oradu, | Poslodavac | Poslodavca | Prema ugovoru o radu, Prema ugovoru o radu, Prema ugovoru o radu,
’ bolnici, pretrage | ili7.danaza | pravilniku o radu il pravilniku o radu ili kolek- pravilniku o radu ili kolek- pravilniku o radu il
= invalidarada | kolektivnom ugovoru tivnom ugovoru (ovisno §to | tivnom ugovoru (ovisno $to | kolektivnom ugovoru
') (ovisno Sto je povolinije je povoljnije za radnika), ali je povoljnije za radnika), ali | (ovisno to je povoljnije
ﬂ za radnika), ali naknada naknada ne moze bitimanja | naknada ne moze biti manja | za radnika), ali naknada
(4] ne moze biti manja od od 70% osnovice od 70% osnovice ne moze biti manja od
/ 70% osnovice 70% osnovice
0d 43. dana Poslodavac | HZZ0 Prosjecno isplacena placa 831,50 kn 2.812,95 kn (2016.g.)
ili 8. dana za 70% u prethodnih 6. mjeseci (od
invalida rada mjeseca prije mjeseca nego
je nastupilo bolovanie), a
maksimalno 4.257,28 kn
Ne zaboravite:
= Radnik koji je priviemeno nesposoban za rad (zbog ozljede ili bolesti) ima pravo na naknadu place za to vrijeme i
to prvih 42 dana (odnosno 7 dana za invalide rada) na teret poslodavca, te od 43. dana (8. dana za invalide rada)
na teret HZZ0 —a, koje poslodavac isplacuije i trazi refundaciju od HZZ0 —a.
= Visina naknade place za vrijeme bolovanja koju poslodavac isplacuje na svoj teret ovisi o odredbama ugovora o
radu, pravilnika o radu ili kolektivnom ugovoru (ovisno $to je povoljnije za radnika i ne moze biti manja od 70%
osnovice. Ta se naknada smatra placom i podlijeze obracunu obveznih doprinosa te poreza (i prireza, ako je
propisan).
= Naknada place na teret HZZ0- a ne moze biti niza od 70% od osnovice za naknadu (prosjecno isplacena placa u
prethodnih 6 mjeseci po satu rada), niti manja od 25% iznosa proracunske osnovice (Sto za 2014. godinu iznosi
831,50 kn). Nakon 6 mjeseci neprekidnog bolovanja naknada iznosi 80% od osnovice. Naknada u visini 100%
osnovice propisana je za odredene slucajeve, no ista ne moze biti viSa od iznosa proracunske osnovice uveca-
nog za 28% (Sto za 2014. godinu iznosi 4.257,28 kn).
= Da biradnik mogao ostvariti pravo na puni iznos naknade na teret HZZ0 —a mora imati ispunjen uvjet prethodnog
staza osiguranja (9 mjeseci neprekidno ili manje od 12 mjeseci s prekidima u proteklih 2 godine).
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