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UDK 347.7

Sporazum o prestanku
ugovora o radu

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Sporazum o prestanku ugovora o radu jedan je od nacina prestanka ugovora o radu, koji se ¢esto koristi
u praksi. Autor u stru¢nom ¢lanku daje prikaz svih relevantnih zakonskih pravila koja poslodavci i radnici
moraju postovati prilikom sklapanja ovog sporazuma. Stru¢ni ¢lanak sadrzi i primjere sporazuma o

prestanku ugovora o radu i relevantnu sudsku praksu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu sklopljen izmedu poslodav-
ca i radnika jedan je od na€ina prestanka ugovora o radu predviden
odredbom ¢l. 112. st. 5. Zakona o radu' (u nastavku teksta: Zakon).
U isto vrijeme, sporazum o prestanku ugovora o radu jedini je nain
prestanka ugovora o radu do kojeg dolazi dogovorom, odnosno su-
glasno$¢u volja ugovornih strana, radnika i poslodavca. Ostali nacini
prestanka ugovora o radu propisani u €l. 112. Zakona vezani su za
nastupanje odredenih okolnosti, kao $to su:

= smrt radnika;

= smrt poslodavca fizitke osobe, ili prestanak obrta po sili zako-

na, ili brisanje trgovca pojedinca iz registra;

= istek vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno

vrijeme;

m kada radnik navrSi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godi-

na mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i radnik druk-
Cije ne dogovore;

m dostava pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku

mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad;

m otkaz

m odluka nadleznog suda.

Odredbe Zakona o sporazumu o prestanku ugovora o radu su $tu-
re. Treba istaknuti kako sporazum o prestanku ugovora o radu nije
otkaz, makar se u praksi esto, pogresno, koristi kolokvijalni naziv
~Sporazumni otkaz"”, $to moZe nehotice dovesti do pogre$ne primje-
ne nekih instituta radnog prava vezanih uz otkaz. Kako bi se izbjegle
takve pogreske i nesporazumi, potrebno je upoznati se sa pravnom
prirodom ovog oblika prestanka ugovora o radu.

2. Pravna priroda sporazuma
o prestanku ugovora o radu

Kako smo naveli, sporazum o prestanku ugovora o radu nije otkaz.
Zakon ne sadrZai posebnu definiciju sporazuma o prestanku ugovora

1 Nar. nov., br. 93/14 od 30. srpnja 2014.

o radu. Zapravo, moZda je najbolju definiciju sporazuma o prestanku
ugovora o radu dala sudska praksa.

Sudska praksa — Odluka Vrhovnog suda Republike Hrvatske, br.
Rev-1839/99 od 2. lipnja 2001.:

. SPOrazum o prestanku ugovora o radu (radnog odnosa)
dvostrani je pravni akt, koji se temelji na volji ugovornih strana
koje je sklopljen u pisanom obliku, te niti poslodavac niti radnik
nisu ovlasteni jednostrano mijenjati takav sporazum, niti ga stav-

ljati izvan snage...”. /

Sporazum o prestanku ugovora o radu je u stvari poseban ugo-
vor obveznog prava, a time i radnog prava, temeljem kojeg prestaje
radni odnos izmedu radnika i poslodavca, a koji nastaje u trenutku
kada se ugovorne strane sporazumijele o bitnim sastojcima sporazu-
ma (ugovora). Stoga se i na sporazum o prestanku ugovora o radu
podredno primjenjuju opéa pravila obveznog prava, u prvom redu
Zakona o obveznim odnosima? (u nastavku teksta: Z00), kako proi-
Zlazi iz zakonskih odredbi®.

Sporazum o prestanku ugovora o radu je dvostrani akt, Sto
znaci kako ga potpisuju i poslodavac i radnik.

istiécemo...

Nevaljan je sporazum o prestanku ugovora o radu kojeg bi potpi-
sala samo jedna strana u radnom odnosu. Zapravo se u tom slucaju
uopce ne moZze govoriti da je nastao sporazum o prestanku ugovora
o radu. Naime sporazum o prestanku ugovora o radu, kako to proi-
Zlazi i iz navedenog primjera iz sudske prakse je dvostrani pravni akt.
To znaci kako ni poslodavac ni radnik ne mogu jednostrano mijenjati
sadrZaj obostrano potpisanog sporazuma.

Poslodavac i radnik mogu sklopiti sporazum o prestanku ugovora
o radu u svako doba pa cak i za vrijeme otkaznog roka, odnosno

2 Nar. nov., br. 35/05, 41/08, 125/11-Zakon o rokovima ispunjenja novcanih ob-
veza i 78/15.
3 Cl. 8. st. 4. Zakona.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu

nakon otkaza ugovora o radu od strane poslodavca, ili radnika. Treba
istaknuti kako za utvrdenje radi li se u konkretnom aktu o sporazumu
o prestanku ugovora o radu, ili ne, nije od vaznosti je li u nazivu akta
izrijekom navedena rije¢ , sporazum”, nego je vazan sadrzaj sporazu-
ma izmedu poslodavca i radnika.

3. Pisani oblik sporazuma o
prestanku ugovora o radu

Zakonom je izrijekom odredeno kako sporazum o prestanku
ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku*.

isticemo...

Odredbe Zakona o obveznosti pisanog oblika sporazuma o pre-
stanku ugovora o radu kogentne su (prisilne) naravi i usmeno sklo-
plieni sporazum o prestanku ugovora o radu ne proizvodi pravne
ucinke. U pravilu, sporazum o prestanku ugovora o radu predstavija
jedinstveni pisani dokument.

Ovaj nacin sklapanja sporazuma o prestanku ugovora o radu na
jednom dokumentu je uobiajen u praksi. Medutim, dosljednom pri-
mjenom pravila obveznog prava o sklapanju ugovora, ¢ak i razmjena
pisanih obavijesti izmedu radnika i poslodavca koja sadrzi jasnu i
nedvosmislenu suglasnost volja radnika i poslodavca o svim bitnim
sastojcima sporazuma, predstavljala bi zakonit sporazum o prestan-
ku ugovora o radu. Stavljanje potpisa jedne strane sporazuma na
pisani prijedlog sporazuma podnesen od druge strane, ovisno o okol-
nostima slucaja i sadrZaju samog prijedloga za sklapanje sporazuma
o prestanku ugovora o radu, moglo bi se smatrati sklapanjem spora-
zuma o prestanku ugovora o radu.

§utnja strane kojoj je predloZeno sklapanje sporazuma o prestanku
ugovora o radu nikako se ne moZe tumaciti kao pristanak na prijed-
log sporazuma. Obzirom na obvezu sklapanja sporazuma o prestan-
ku ugovora o radu u pisanom obliku, prakti¢no ne postoji moguénost
tumacenja da je do sporazuma izmedu poslodavca i radnika o pre-
stanku radnog odnosa doslo temeljem njihovih konkludentnih radnj.

3.1. Potpisivanje sporazuma

Sporazum vlastoruéno potpisuje osoba ovlaStena za zastupanje
poslodavca ako se radi o poslodavcu pravnoj osobi, odnosno fizicka
osoba koja obavlja djelatnost osobnim radom s jedne strane i radnik
s druge strane. Svaka od ugovornih strana sporazum moze potpisati
i putem punomocnika. Medutim, potrebno je voditi racuna o tome
da punomo¢ za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu
mora hiti specijalna i potvrdena od javnog biljeznika.

4. Sadrzaj sporazuma o prestanku
ugovora o radu

Prije nego kazemo nesto viSe o uobicajenom sadrzaju sporazuma
o prestanku ugovora o radu, dajemo kratak pregled postupka skla-
panja sporazuma o prestanku ugovora o radu.

4 Cl.113. Zakona.

4.1. Prijedlog za sklapanje sporazuma

B i

Sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze ini-
cirati bilo koji od sudionika u radnom odnosu, odnosno bilo
koja od stranaka ugovora o radu, znaGi i poslodavac i radnik.

isticemo...

Podnosenije prijedloga za prihvat sporazuma o prestanku ugovo-
ra o radu (ponude) jedne ugovorne strane ne pretpostavlja obvezu
prihvata za drugu ugovornu stranu, ako izmedu njih ne postoji su-
glasnost volja o bitnim sastojcima ugovora te sadrzaju i uvjetima
prestanka radnog odnosa. Prijedlog za sklapanje sporazuma bi mo-
rao sadrzavati najmanje sve hitne sastojke sporazuma, tako da se
njegovim prihvatom moZze sklopiti sporazum.

Prijedlog i prihvat prijedloga moraju biti u€injeni u pisanom obliku.
U slucaju da druga ugovorna strana ne prihvati prijedlog sporazuma,
strana koja je predloZila sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o
radu moZe jednostrano otkazati ugovor o radu, uz uvjete propisane
Zakonom.

Primjer — prijedlog za sklapanje sporazuma o prestanku
ugovora o radu

lvica Ivi¢
Zagorska 111
Varazdin
EFGEHA d.o.0. za poslovno savjetovanje
n/r Direktora
Markov trg 765
Varazdin

Varazdin, 2. svibanj 2017.

Postovani,

Ovim putem predlazem sklapanje sporazuma o prestanku mog
ugovora o radu, kojeg sam sklopio za radno mjesto operatera na
ratunalu s danom 31. svibanj 2017. kao zadnjim danom mog
radnog odnosa.

S postovanjem,
lvica Ivi¢

4.2. Bitni sastojci sporazuma o prestanku
ugovora o radu

Zakonom nisu odredeni bitni sastojci sporazuma o prestanku ugo-
vora o radu, pa se podredno primjenjuju pravila obveznog prava. Po-
slodavac i radnik nacelno ovim sporazumom mogu slobodno urediti
sva medusobna prava i obveze koja proizlaze iz namjere prestanka
radnog odnosa radnika kod poslodavca, osim onih koja bi bila pro-
tivna Ustavu RH, prisilnim propisima, ili moralu drustva. Ipak, svaki
sporazum o prestanku ugovora o radu morao bi uvijek sadrzavati
najmanije bitne sastojke a to su:

m podaci o radniku i poslodavcu, njihovom prebivalistu i sjedi-
Stu;

m jasno i nedvosmisleno izrazena volja ugovornih strana za spo-
razumnim prestankom ugovora o radu;

(
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m datum prestanka ugovora o radu koji ne mora odgovarati da-
tumu sklapanja sporazuma o prestanku ugovora o radu;
= vlastorucni potpisi poslodavca i radnika.

4.3. Druge odredbe sporazuma o
prestanku ugovora o radu

Svaki sporazum o prestanku ugovora o radu svakako treba sadr-
Zavati najmanje bitne sastojke o kojima smo govorili. Sporazum o
prestanku ugovora o radu moZe sadrzavati i druge odredbe ako je to
potrebno, npr. o eventualno postoje¢im neizmirenim pravima i ob-
vezama ugovornih strana i drugim pravima i obvezama, kao $to su:

= nacin placanja eventualno neizmirenih obveza radnika prema

poslodavcu (npr. s osnova sredstava uloZenih u $kolovanje
radnika);

m plaéanje eventualno neizmirenih obveza poslodavca prema
radniku (npr. prekovremeni sati i sati iz preraspodjele radnog
vremena, godi$nji odmor iz prethodne godine, neiskoriSteni
godisnji odmor iz tekuce godine);
obveza ¢uvanja poslovne tajne;
ugovorna zabrana natjecanja;
otkazni rok;
pravo radnika na otpremninu;
nacin rje§avanja sporova iz sporazuma;
naznaka broja primjeraka sporazumai dr.

Poslodavac i radnik slobodno ugovaraju ove sastojke sporazuma u
okviru Zakona i drugih propisa, $to zna€i da ih nisu obvezni ugovoriti,
a ako ih ipak ugovore, nisu vezani zakonskim ograni¢enjima, odno-
sno mogu ih ugovoriti povoljnije od onog $to je Zakonom odredeno.
U nastavku nesto detaljnije navodimo o eventualnim odredbama
sporazuma o prestanku ugovora o radu koje se odnose na neiskori-
Steni godisnji odmor, otkazni rok i otpremninu.

4.3.1. Neiskoristeni godi$nji odmor

Temeljem sporazuma o raskidu ugovora o radu radni odnos moze
prestati i odmah, na dan njegova sklapanja, bez otkaznog roka. U
takvom slucaju, ako radnik nije do prestanka radnog odnosa isko-
ristio razmjerni godi$nji odmor na koji ima pravo sukladno Zakonu,
poslodavac mu neiskori$teni godisnji odmor mora platiti. U praksi,
u sporazum o prestanku ugovora o radu zapravo nije potrebno uno-
siti odredbe o godiS$njem odmoru i sporazum je valjan i bez takve
odredbe.

B i

Razlog za to lezi u Cinjenici da je obveza na placanje neisko-
riStenog godi$njeg odmora kod prestanka radnog odnosa
zakonska obveza poslodavca®.

isticemo...

Podsje¢amo kako je svaki sporazum o odricanju od prava na go-
diSnji odmor nistetan®.

4.3.2. Otkazni rok

Sporazum o prestanku ugovora o radu nije otkaz pa u sporazumu
nije ni potrebno ugovarati otkazni rok. Poslodavac i radnik kod skla-
panja sporazuma o raskidu ugovora o radu, nisu obvezni postivati ot-
kazne rokove kao kod otkaza ugovora o radu, odnosno radnik nema
uopce pravo na otkazni rok osim u slu€aju ako je izricito ugovoren u
sporazumu, ili izri€ito predviden ugovorom o radu za slucaj njegovog
prestanka sporazumom. Ako je otkazni rok ugovoren, ugovorne stra-

5 Cl. 82. Zakona.
6 Cl. 80. Zakona.

ne mogu npr. suglasno rijesti pitanje hoce li radnik raditi za vrijeme
otkaznog roka, ili ne.

4.3.3. Otpremnina u sporazumu o prestanku
ugovora o radu

U slucaju sporazuma o prestanku ugovora o radu ne postoji za-
konska obveza poslodavca na isplatu otpremine radniku, jer se ne
radi o otkazu poslodavca, osim ako bi takva obveza proizlazila npr. iz
kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, pravilnika o radu, ili
ugovora o radu. Medutim, kako se radi o sporazumu radnika i poslo-
davca i pitanje otpremnine moZe biti rijeSeno dogovorom ugovornih
strana, pa otpremnina radniku mozZe biti predmetom sporazuma, te
se u sporazumu moze odrediti njen iznos. U slucaju da je sporazu-
mom o prestanku ugovora o radu ugovorena otpremnina, ona pod-
lijeze oporezivanju sukladno Zakonu o porezu na dohodak’, odnosno
oporeziva je u cijelosti.

Primjer — Sporazum o prestanku ugovora o radu

DEDEDE d.o.0. za trgovinu, Zagreb, Marjanska 212a, koje zastu-
pa Clan uprave Veronika Veri¢ (u nastavku teksta: Poslodavac)

[

Hrvoje Hrvojié iz Velike Gorice, Duga ulica 234, (u nastavku tek-
sta: Radnik)

dana 12. svibnja 2017., sklapaju sljedeci

SPORAZUM
0 PRESTANKU UGOVORA 0 RADU

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 4. sijecnja
2017., sklopile ugovor o radu na neodredeno vrijeme, temeljem
kojeg je Radnik zaposlen kod Poslodavca na radnom mjestu pro-
davaca u trgovini.

Clanak 2.

Temeljem ovog Sporazuma o prestanku ugovora o radu (u na-
stavku teksta: Sporazum) Poslodavac i Radnik sporazumno utvr-
duju da radni odnos Radnika kod Poslodavca prestaje dana 31.
svibnja 2017.

Clanak 3.

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju da je Radniku preostalo
12 (slovima: dvanaest) dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora
za 2017.

Naknadu za neiskoristeni godisnji odmor iz stavka 1. u iznosu
od (slovima: ) kuna, Poslodavac ¢e
isplatiti Radniku zajedno sa zadnjom placom za mjesec svibanj
2017.

Clanak 4.
Prije prestanka Ugovora o radu, Radnik se obvezuje vratiti Po-
slodavcu prijenosno racunalo koje je koristio i sluzbeni mabitel.
Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju kako Radnik nema u
posjedu drugu opremu osim navedene u stavku 1. koja bi bila u
vlasniStvu Poslodavca.

Clanak 5.
Sve eventualne sporove proizasle iz ovog Sporazuma, posloda-
vac i radnik nastojat e rijeSiti mirnim putem, a u suprotnom je
nadlezan stvarno nadlezni sud u Zagrebu.

7 Nar. nov., br. 115/16 od 9. prosinca 2016.
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Clanak 6.

Ovaj Sporazum sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna
primjerka, od kojih svaka strana Sporazuma zadrzava po 2 (slo-
vima: dva) primjerka.
Za Poslodavca Radnik
Clan uprave
Veronika Veri¢ Hrvoje Hrvoji¢
4.4. Sporazum o prestanku ugovora o

radu radi odlaska u mirovinu

U praksi su Cesti slucajevi sklapanja sporazuma o prestanku ugo-
vora o radu radi odlaska u mirovinu. Medutim, ovdje treba voditi ra-
¢una o Cinjenici kako sklapanje ovog sporazuma zapravo ne bi smio
biti formalni uvjet za prestanak radnog odnosa ako do njega dolazi u
sliede¢im slu¢ajevima iz ¢l. 112. Zakona:

m kada radnik navrSi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godi-

na mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i radnik druk-
Cije ne dogovore;

m dostava pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku

mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad.

Naime, kako to proizlazi iz navedene zakonske odredbe, u ovim
slu¢ajevima do prestanka radnog odnosa dolazi samim nastupa-
njem navedenih Cinjenica i okolnosti koje su odredene kao razlog za
prestanak radnog odnosa ,po sili Zakona”.

Ipak, moguce je da ¢e u praksi pojedina nadlezna tijela o kojima
ovisi ostvarivanje prava i obveza radnika kojima je prestao radni od-
nos uslijed navedenih okolnosti, traZiti jo$ neki formalni akt kojim se
dokazuje prestanak radnog odnosa, $to moZze biti i sporazum o pre-
stanku ugovora o radu. Medutim, ovaj sporazum je svakako jedan
od nacina prestanka radnog odnosa kada se npr. radi o odlasku u
prijevremenu starosnu mirovinu i sl.

Primjer — Sporazum o prestanku ugovora o radu radi
odlaska u prijevremenu starosnu mirovinu

ABEBE d.d. za energetiku i transport, Rijeka, Zagrebacka 22a,
zastupano po Predsjedniku uprave Martini Martini¢ (u nastavku
teksta: Poslodavac)

i

ANASTAZIJA ANASTAZI iz Rijeke, Velika ulica 44d, (u nastavku
teksta: Radnik)

dana 17. svibnja 2017. godine, sklapaju sljedeci

SPORAZUM
0 PRESTANKU UGOVORA 0 RADU

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 22. svibnja
1990. godine, sklopile ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
temeljem kojeg je radnik zaposlen kod Poslodavca na radnom
mijestu Direktora sluzbe financija.

Clanak 2.

Ugovorne strane, nadalje, suglasno utvrduju kako se ovaj Spo-
razum o prestanku ugovora o radu iz ¢lanka 1. ovog Sporazuma
sklapa na prijedlog Radnika radi njegovog odlaska u prijevreme-
nu starosnu mirovinu.

Clanak 3.
Poslodavac i Radnik sporazumno utvrduju da radni odnos rad-
nika kod Poslodavca prestaje dana 31. svibnja 2017.

Clanak 4.

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju da ¢e Radnik po pre-
stanku radnog odnosa cuvati kao poslovnu tajnu sve podatke o
financijskom poslovanju Poslodavca koje je saznao u obavljanju
svojih poslova iz ¢lanka 1. ovog Sporazuma.

Clanak 5.

Prije prestanka Ugovora o radu, Radnik se obvezuje vratiti Po-
slodavcu prijenosno racunalo koje je koristio, sluzbeni mobitel,
sluzbenu kreditnu karticu i klju€eve sluzbenog osobnog vozila.

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju kako Radnik nema u
posjedu drugu opremu osim navedene u stavku 1. koja bi bila u
vlasniStvu Poslodavca.

Clanak 6.
Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju da ée Poslodavac na
ime otpremnine Radniku isplatiti iznos od 8.000,00 (slovima:
osamtisuca) kuna.

Clanak 7.
Sve eventualne sporove proizasle iz ovog Sporazuma, posloda-
vac i radnik nastojat ¢e rijeSiti mirnim putem, a u suprotnom je
nadlezan stvarno nadlezni sud u Rijeci.

Clanak 8.

Ovaj Sporazum sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna
primjerka, od kojih svaka strana Sporazuma zadrzava po 2 (slo-
vima: dva) primjerka.
Za Poslodavca Radnik
Predsjednik uprave

Martina Martini¢ Anastazija Anastazi

5. Pravne posljedice sporazuma

Najvaznija posliedica pravno valjanog sporazuma o prestanku
ugovora o radu je prestanak radnog odnosa radnika kod poslodavca.
Kod sporazuma o prestanku ugovora o radu ne postoji obveza sa-
vjetovanja s radnickim vije¢em, ili sindikalnim povjerenikom. Radnik
nece imati pravo na novéanu naknadu za nezaposlene osobe, osim
ako je do sporazumnog raskida radnog odnosa doslo radi:

= premjestaja bratnog druga, odnosno izvanbracnog druga, ili

Zivotnog partnera u drugo mjesto prebivaliSta u skladu s po-
sebnim propisima;

= zbog promjene mjesta prebivalista iz zdravstvenih razloga, a

na temelju misljenja zdravstvene ustanove koju odreduje mi-
nistar nadlezan za zdravstvo, ili;

= na prijedlog poslodavca, a u slucaju kolektivnog zbrinjavanja

viska radnika sukladno Zakonu.

B B

Od dana prestanka ugovora o radu utvrdenog sporazu-
mom, za poslodavca pocinju teci zakonski rokovi za odjavu
radnika sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hr-
vatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

isticemo...
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6. Nevaljanost sporazuma o
prestanku ugovora o radu

Primjenom pravila obveznog prava, sporazum o prestanku ugovo-
ra o radu koji bi po svom sadrZaju bio suprotan Ustavu Republike Hr-
vatske®, prisilnim propisima, ili moralu drustva, nistav je®. Sporazum
se moZe pobijati uz uvjete predvidene odredbama ¢l. 330. Z00-a.
Sporazum o prestanku ugovora o radu pravno je nevaljan ako mu
nedostaje neki od njegovih bitnih sastojaka.

Takoder, sporazum nije pravno valjan u slucaju nedostatka pisanog
oblika.

B N

Potpisani bjanko sporazum o prestanku ugovora o radu pri-
likom sklapanja ugovora o radu nistav je jer je u suprotnosti
s Ustavom RH zajam¢enim pravom na rad i slobodu rada
i medunarodnim ugovorima koje je sklopila RH te moralu
drustva.

isticemo...

Takoder, u takvom sporazumu ne postoji suglasnost o bitnim sa-
stojcima ugovora (datum prestanka ugovora o radu), pa se moze
smatrati da nije niti sklopljen.

Ugovorna strana moze pobijati takav sporazum i radi mana volje.
Nistava bi bila i takva odredba sporazuma kojom bi radnik, kojem
radni odnos moZe prestati radi trajnog prestanka potrebe za njego-
vim radom samo ako mu poslodavac dokupi mirovinski staz, imao
obvezu da svojim sredstvima koja mu pripadaju s naslova otpremni-
ne sudjeluje u dokupu staza. Rok za podnosenje tuzbe za ponistenje
sporazuma o prestanku ugovora o radu iz gore navedenih razloga
iznosi jednu godinu od saznanja za razlog pobojnosti, odnosno od
prestanka prisile, a u skavom slu€aju pravo na podnoSenije tuzbe iz
istih razloga prestaje istekom roka od tri godine od dana sklapanja
takvog sporazuma?.

Sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu jedan je od naj-
¢escih oblika prestanka ugovora o radu u praksi. Zakon sadrZi vrlo
Sture odredbe o sporazumu o prestanku ugovora o radu. Zapravo,
Zakonom je jedino izrijekom propisano kako se sporazum o prestan-
ku ugovora o radu mora sklopiti u pisanom obliku.

Potrebno je voditi rauna o tome da u slu¢aju prestanka ugovora o
radu sporazumom, kao i u drugim slu€ajevima prestanka ugovora o
radu, radnik ima pravo na neiskoriSteni godiSnji odmor i tog se prava
ne moZe odreéi. Radnik kojem je ugovor o radu prestao sklapanjem
sporazuma o prestanku ugovora o radu nema pravo na novéanu na-
knadu za nezaposlene, osim iznimno u propisanim slu¢ajevima. Rok
za podnoSenje eventualne tuzbe radi poniStenja sporazuma o pre-
stanku ugovora o radu isti¢e godinu dana nakon njegova sklapanja,
odnosno tri godine nakon njegova sklapanja.

8  Nar. nov,, br. 56/90, 135/97, 8/98-procisceni tekst, 113/00, 124/00-procisceni
tekst, 28/01, 41/01-procisceni tekst, 55/01-ispravak, 76/10 i 85/10-procisceni
tekst.

9 (l1.322.200-a.

10 Cl. 335.Z00-a.

Literatura:

1)

2)
3)

4)

Ustav Republike Hrvatske (Nar. nov., br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10 i 85/10), procisceni tekst — www.
propisi.hr;

Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14) — www.propisi.hr;

Zakon o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/05, 41/08, 125/11 i
78/15), procisceni tekst — www.propisi.hr;

Zakon o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16) — www.propisi.hr

Ne zaboravite:

Sporazum o prestanku ugovora o radu dvostrani je
pravni akt kojeg sklapaju i potpisuju poslodavac i
radnik.

Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u
pisanom obliku.

Jedan potpisnik sporazuma ne moZe mijenjati
njegov sadrZaj bez suglasnosti drugog potpisnika
sporazuma.

Poslodavac i radnik mogu u sporazumu o prestan-
ku ugovora o radu mogu ugovoriti povoljnije uvjete
za radnika od odnih predvidenih Zakonom.

Radnik koji nakon prestanka radnog odnosa te-
meljem sporazuma o prestanku ugovora o radu
ostane bez zaposlenja, nema pravo na novéanu
naknadu za nezaposlene, osim u izuzetnim zako-
nom propisanim slucajevima.

Sporazum o prestanku ugovora o radu moze se
pobijati pred sudom najkasnije u roku od tri godine
nakon njegova sklapanja.




