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Valentina Bocak, mag. oec.
Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti
u nadleZnosti su Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. Prijava na obvezno osiguranje za slucaj
ozljede na radu se podnosi na Tiskanici 5, ¢iji je sadrZaj promjenjen sa 01. sijecnjem 2018. S obzirom na
specificnost nastanka ozljeda i oboljenja koja nastaju za vrijeme obavljanja poslova na radnom mjestu
(ili putu do i sa istog), postoje specificnosti u utvrdivanju, priznavanju i pravima za vrijeme bolovanja
u nastavku ¢lanka detaljnije objasnjavamo $to se sve smatra ozljedom na radu, a $to profesionalnom
bolesti, kako se utvrduju, zasto je bitno da ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest bude priznata
od strane HZZO-a, tko ima pravo na naknadu place za vrijeme bolovanja, tko isplacuje naknadu, kako
se ista obracunava, koji se sve obrasci i na koji nacin trebaju popuniti i kome predati, te koje su obveze
poslodavca u slucaju nastanka ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te kako se popunjava obrazac
JOPPD, uz prakti¢ne primjere .
1. Osigurane osobe za sluéaj ozljede " (“:Iavr19vi uprave trgovanf:kih drustava i izvrSni direktori trgo-
= . . vackih drustava, ako nisu obvezno zdravstveno osigurani po
na radu ili profesionalne bolesti osnovi rada kod druge pravne ili fizicke osobe u Republici Hr-
Za slucaj ozljede na radu ili profesionalne bolesti obvezno su osigu- vatskoj ili drugoj drZavi ¢lanici,
rani (€l. 7. st. 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar., = osobe koje se strutno osposobljavaju za rad bez zasnivanja
Nov., br. 80/13 i 137/13), nadalje: ZakZ0): radnog odnosa, odnosno koje se struéno osposobljavaju za
= osobe u radnom odnosu kod pravne il fizike osobe sa sjedi- rad uz mogucnost kori§tenja mjera aktivne politike zaposljava-
$tem u Republici Hrvatskoj, nja, sukladno posebnim propisima,
m osobe koje su izabrane ili imenovane na stalne duznosti u = osobe koje na podrucju Bepublike Hr_vgtskevobgvljaju gospo-
odredenim tijelima drzavne vlasti, odnosno jedinicama lokalne darsku d!elatnost obrta i s .obrtom |ZJednacep in qlelatnogtl,
‘© i podrucne (regionalne) samouprave, ako za taj rad primaju psobe kqje samogtalno u obliku sIobodpog zanimanja obavlla-.
E% i ju profesionalnu djelatnost te osobe koje u Republici Hrvatskoj
o placu, e . . obavljaju djelatnost poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili
=4 = " °S°'?e_s preblva!|stem il odobrenlm stalm.m bo.rall\{lfom u.Re- glavno zanimanje, ako su obveznici poreza na dohodak ili po-
D publici Hrvatskoj zaposlene u drugoj drzavi Clanici il trecoj dr- reza na dobit i ako nisu osigurane po osnovi rada ili su korisnici
,§ Zavi ko!e nemaju fdravs:tvepo osiguranje ?osneI]a zdravstvg- prava na mirovinu,
chs nog osiguranja drzave Clanice ili trece drzave, odnosno koje = osobe koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili

nisu obvezno zdravstveno osigurane prema propisima drzave

glavno zanimanije, a upisani su u upisnik obiteljskog poljopri-
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rada na nacin kako je to odredeno propisima Europske unije,
odnosno medunarodnim ugovorom,

vrednog gospodarstva u svojstvu nositelja ili ¢lana obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva, ako nisu zdravstveno osigurani



po osnovi rada ili su korisnici prava na mirovinu ili se nalaze na
redovitom Skolovaniju,
= svecenici i drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice koja je
upisana u evidenciju vjerskih zajednica koju vodi nadlezno dr-
Zavno tijelo, ako nisu osigurani po osnovi rada,

= osobe koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskom ratnom vojnom
invalidu Domovinskog rata prema propisima o pravima hrvat-
skih branitelja iz Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji,
ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne ostvaruju po
drugoj osnovi,

= osobe kojima je priznato pravo na status roditelja njegovatelja

prema posebnom zakonu.

Prijava na obvezno osiguranje za sluaj ozljede na radu podnosi
se na Tiskanici 5 (Prijava-odjava-promjena osigurane osobe u ob-
veznom zdravstvenom osiguranju za slucaj ozljede na radu odnosno
profesionalne bolesti), koja je objavljena u prilogu Pravilnika o izmje-
nama Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu i profe-
sionalne bolesti (Nar. Nov., br. 132/17).

2. Sto se smatra ozljedom na radu, a
Sto profesionalnom bolesti?

2.1. Ozljeda na radu

Ozljedom na radu (cl. 66. ZakZ0) smatra se:

1) ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizikalnim ili kemijskim djelovanjem te ozljeda prouzro€ena na-
glim promjenama polozaja tijela, iznenadnim opterecenjem ti-
jela ili drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma, ako je
uzrocno vezana uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti na
osnovi koje je ozlijedena osoba osigurana u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju, kao i ozljeda nastala tijekom obveznoga
kondicijskog treninga vezanog uz odrZavanije psihofizicke spre-
mnosti za obavljanje odredenih poslova, sukladno posebnim
propisima,

2) bolest koja je nastala izravno i isklju€ivo kao posljedica ne-
sretnog slucaja ili viSe sile za vrijeme rada, odnosno obavlja-
nja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na osnovi
koje je osigurana osoba osigurana u obveznom zdravstvenom
osiguranju.

3) ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizikalnim ili kemijskim djelovanjem te ozljeda prouzroCena
naglim promjenama poloZaja tijela, iznenadnim optere¢enjem
tijela ili drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma na
redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno, kao i
na putu poduzetom radi stupanja na posao koji joj je osiguran,
odnosno na posao na osnovi kojeg je osigurana,

4) ozljeda ili bolest (iz tocke 1.i 2.) nastala kod osoba koje su
pravne i fizicke osobe, odnosno tijela drzavne vlasti obvezna
osigurati na obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede
na radu i profesionalne bolesti (u€enici i studenti na redovitom
Skolovanju, za vrijeme prakti€ne nastave, za vrijeme strucne
prakse, strucnih putovanja, odnosno za vrijeme rada putem
posrednika pri zapoS$ljavanju ucenika i studenata; osobe na
struénom osposobljavanju ili prekvalifikaciji koje organizira
Hrvatski zavod za zapoSljavanje, djeca sa smetnjama u tje-
lesnom i duSevnom razvoju na prakti¢noj nastavi ili na obve-
znom prakti€énom radu u pravnoj osobi za osposobljavanje, i
dr. osobe (iz ¢l. 66. ZakZ0, vezano za ¢l. 16. istog Zakona).

Valentina Bocak, mag. oec.
Ozljede na radu i profesionalne bolesti — zdravstvena zastita i bolovanje

2.2. Profesionalne bolesti

Profesionalne bolesti (¢l. 62. ZakZ0) Cine bolesti izazvane duzim
neposrednim utjecajem procesa rada i uvjeta rada na odredenim
poslovima.

Lista profesionalnih bolesti i poslova na kojima se te bolesti javlja-
ju, kao i uvjeti pod kojima se iste smatraju profesionalnim bolestima
utvrdene su Zakonom o listi profesionalnih bolesti (Nar. Nov., br.
162/98 i 107/07, nadalje ZakPB).

Prema navedenom ZakPB, profesionalnom boles¢u smatra se
bolest za koju se dokaze da je posljedica djelovanja Stetnosti u pro-
cesu rada i/ili radnom okoli§u, odnosno bolest za koju je poznato da
moZe biti posljedica djelovanja Stetnosti koje su nastale u svezi s
procesom rada i/ili radnim okoliSem, a intenzitet Stetnosti i duljina
trajanja izloZenosti toj Stetnosti je na razini za koju je poznato da uzro-
kuje ostecenje zdravlja (& 2. st. 1. ZakPB). Cl. 69. ZakZO propisano
je da se radnicima koji su tijeokm rada kod poslodavca bili izloZeni
fibrogenim praSinama ili karcinogenima priznaju prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja u slucaju profesionalne bolesti. Tim se rad-
nicima osiguravaju zdravstveni pregledi i nakon prestanka rada.

3. Postupak utvrdivanja i priznavanja

ozljede na radu i profesionalne
bolesti

Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu ili profesionalne

bolesti pokrece poslodavac, odnosno osoba koja samostalno osob-
nim radom obavlja djelatnost (obrtnici i dr.) podnoSenjem prijave o
ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti (Cl. 40. Pravilnika

0 pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja u slucaju ozliede na radu i profesionalne bolesti
(Nar. Nov., br. 75/14 do 132/17, nadalje: PravOzlj), a vezano za ¢l.
128. ZakZ0).

Poslodavci su prijavu o ozljedi na radu ili profesionalnoj bolesti duz-
ni podnijeti po sluzbenoj duZnosti ili na traZenje ozlijedenog ili obolje-
log radnika (odnosno osigurane osobe kojoj su osigurana prava za
slucaj ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti).

Ukoliko poslodavac ne podnese prijavu o ozljedi na radu, odnosno
profesionalnoj bolesti, prijavu je obvezan podnijeti izabrani doktor
opce/obiteljske medicine prema zahtjevu ozlijedene ili oboljele
osigurane osobe ili prema prijedlogu nadleznog doktora specijaliste
medicine rada (s kojim Zavod ima sklopljen ugovor o provodenju
specificne zdravstvene zastite radnika (€l. 128. ZakZO0). ili prema
prijedlogu nadleznog doktora specijaliste medicine rada (s kojim Za-
vod) ima sklopljen ugovor o provodenju specificne zdravstvene za-
Stite radnika, nadlezan za provodenije specifitne zdravstvene zaStite
radnika prema sjediStu poslodavca, odnosno organizatora odredenih
aktivnosti i poslova. Zahtjev za priznavanje ozljede na radu i utvrdi-
vanjem prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja uslijed ozljede na
radu moZe podnijeti i sama osigurana osoba, odnosno ¢lan obitelji u
slucaju smrti osigurane osobe (¢l. 129. st. 2. ZakZ0).

PodnoSenjem prijave o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj
bolesti Zavodu pokreée se postupak utvrdivanja da li se ozljeda,
odnosno bolest moze smatrati ozliedom na radu, odnosno profesio-
nalnom bole$¢u te da je ta ozljeda, odnosno bolest nastala na radu
ili u vezi s radom.

3.1. Podnosenje prijave o ozljedi na radu,
odnosno profesionalnoj bolesti

Prijava o ozljedi na radu podnosi se na tiskanici ,Prijava o ozljedi
na radu” (Tiskanica OR), dok se prijava o profesionalnoj bolesti pod-
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Ozljede na radu i profesionalne bolesti — zdravstvena zastita i bolovanje

nosi na tiskanici ,Prijava o profesionalnoj bolesti” (Tiskanica PB)
prema ¢l. 41. PravOzlj. Tiskanica OR i Tiskanica PB sastavni su dio
Prav0zlj, te ih moZete preuzeti (izlistati) na internetskim stranicama
Narodnih novina (www.nn.hr) u Nar. Nov., Br. 79/14 (u okviru Pra-
vilnika o izmjenama i dopunama Prav0zlj) ili Zavoda (www.hzzo.hr).

Prijava se podnosi podru¢nom uredu Zavoda prema mjestu pre-
bivaliSta odnosno boravka osigurane osobe, a moze i podruénom
uredu Zavoda na podrucju kojeg je sjediSte poslodavca.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se
neovisno o tome da li je ozljeda, odnosno bolest imala za posljedicu
privremenu nesposobnost za rad osigurane osobe (¢l. 43. Prav0zlj).

Uz prijavu se obvezno prilaze medicinska i druga dokumentacija
kojom se dokazuje nastanak ozljede, odnosno bolesti, kao i mjesto
nastanka ozljede (ili bolesti) koja je uzro¢no — posljedi¢no vezana za
obvezu uz obvezu i proces rada, odnosno obavljanje djelatnosti (Cl.
41. st.2. Prav0zlj).

Prijava se popunjava u pet (5) primjeraka (¢l. 44. PravQzlj) i to za -
obveznika podnosenja prijave (poslodavca), - osiguranu osobu (rad-
nika), - nadleznog doktora specijaliste medicine rada, - izabranog
doktora opce / obiteljske medicine i — Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje (HZZ0), nadalje: Zavod.

Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede, odnosno bolesti za
ozliedu na radu, odnosno profesionalnu bolest moze pokrenuti i
podrucni ured Zavoda ako sazna za €injenice i okolnosti nastanka
ozliede, odnosno bolesti osigurane osobe na radu ili u vezi s radom.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi
se regionalnom uredu odnosno podrucnoj sluzbi Zavoda prema mije-
stu prebivali$ta, odnosno boravista osigurane osobe, a moZe i regio-
nalnom uredu Zavoda odnosno podrucnoj sluzbi Zavoda na podrucju
kojeg je sjediste poslodavca (cl. 45. PravOzlj).

Podrucni ured Zavoda obvezan je je na zahtjev podnositelja koji
neposredno predaje prijavu o ozljedi na radu, odnosno prijavu o
profesionalnoj bolesti potvrditi primitak prijave stavljanjem otiska
prijemnog Stambilja na kopiju prijave ili poseban papir, kojim se
potvrduje datum primitka te broj pod kojim je prijava zaprimljena u
Zavodu (€l. 46. Prav0zlj).

Obveznici podnosenja prijave o ozljedi na radu i profesionalnoj bo-
lesti, koji raspolazu odgovarajuéom elektronickom opremom i koji
posjeduju elektronicki potpis u skladu s odredbama vazeéeg Zakona
o elektronickom potpisu te koji su u Zavodu osnovom pristupnog
lista Zavoda registrirani kao korisnici e-usluge mogu prijavu o oz-
liedi na radu i profesionalnoj bolesti podnijeti i elektronickim putem
kao elektronicku ispravu (e-prijava o ozljedi na radu i e-prijava o pro-
fesionalnoj bolesti, ¢l. 42. PravQzlj).

PodnoSenje e-prijave o ozljedi na radu i e-prijave o profesionalnoj
bolesti obavlja se upisom podataka u elektronicki obrazac koji sadr-
Zajem odgovara tiskanici OR i tiskanici PB.

3.2. Rok za podnosenje prijave o ozljedi
na radu, odnosno o profesionalnoj
bolesti

Radnik za kojeg nije podnesena prijava o ozljedi na radu, odnosno
o profesionalnoj bolesti Zavodu (HZZ0 — u) u roku od tri godine od
isteka roka od 8 dana (od dana nastanka ozljede na radu, odnosno
od dana kada je radnik primio ispravu medicine rada kojom mu je
dijagnosticirana profesionalna bolest) - gubi pravo na pokretanje
postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno profesi-
onalne bolesti od strane Zavoda.

Ukoliko je ozljeda na radu imala smrtni ishod, poslodavac treba
odmah po nastanku ozljede obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcij-
ski nadzor (zaStite na radu) o smrtnoj ili teskoj ozljedi (cCl. 65. st. 1. i
2. Zakona o zastiti na radu (Nar. Nov., br. 71/14 do 154/14), nadalje:
ZakZast), te je obvezan sazvati sjednicu odbora za zastitu na radu u
roku roku od dva radna dana od nastanka takve ozljede (Cl. 34. st.
8. ZakZast).

3.3. Sto sve treba priloziti uz Tiskanicu
OR i Tiskanicu PB?

Uz popunjenu i ovjerenu Tiskanice OR, odnosno PB obvezno tre-
ba priloZiti medicinsku i drugu dokumentaciju kojom se dokazuje da
je ozljeda odnosno bolest koja je nastala uzroéno-posljedicno vezana
za proces rada tj. obavljanje djelatnosti.

Uz tiskanicu Prijave ozljede na radu od strane poslodavca i lije€ni-
ka opce (obiteljske) medicine, prilaze se i:

m pisana izjava radnika o okolnostima nastanka ozljede,

m preslika kompletne medicinske dokumentacije vezane za na-

stalu ozljedu,
pisana izjava oCevidaca o okolnostima vezanima za ozljedu,

m pisana izjava poslodavca ako podaci u prijavi sadrZe nepreci-

zne i dvojbene podatke,

m preslika zapisnika o inspekcijskom nadzoru Drzavnog inspek-

torata,

m preslika zapisnika policijske uprave (MUP-a) o ispitivanju pri-

sutnosti alkohola, opojnih droga ili lijekova.

Kod ozljede koja nastane u prometnoj nesreéi radnika za vrijeme
obavljanja posla, kao i na putu na posao i s posla (potrebno je doka-
zati da se radi o uobiCajenom putu (i vremenu) prije i nakon radnog
vremena), uz tiskanicu Prijave ozljede na radu od strane poslodavca
i lijecnika opce (obiteljske) medicine, predaje se izjava osigurane
osobe o nastanku ozljede, medicinska dokumentacija vezana uz pri-
javljenu ozljedu na radu, Zapisnik o alkotestu i Zapisnik o policijskom
ocevidu (ukoliko policijskog ocevida nije bilo, potrebno je navesti na-
vesti da policija nije bla pozvana, te se dostavlja Izjava osiguranika i/
ili EU lzvjeS¢e o prometnoj nezgodi).

U slucaju da se nesreca dogodila dok je radnik bio na sluzbenom
putu, treba dostaviti i presliku putnog naloga.

Ukoliko radnik koji se ozlijedio na radu umre uz prijavu se prilaze i
preslika obdukcijskog nalaza.

3.3.1. Prijava ozljede na radu u slucaju
prometne nesrece radnika vozaca

E% Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti (€. 47. Ukoliko je radnik u svojstvu vozata dozivio prometnu nesrecu za
o Prav0zlj) podnosi se: vrijeme obavljanja svog posla, kao i na putu na posao i s posla, uz
e 3 = zasludaj ozljede na radu — u roku od 8 dana od dana nastanka  tiskanicu Prijave ozljede na radu od strane poslodavca i lije¢nika opce
=i ozljede na radu, (obiteljske) medicine, predaje se zjava osigurane osobe o nastanku
,§ = za profesionalnu bolest — u roku od 8 dana od dana kada je  ozljiede, medicinska dokumentacija vezana uz prijaviienu ozljedu na
cgle radnik primio ispravu zdravstvene ustanove, odnosno ordina-  radu, Zapisnik o alkotestu i Zapisnik o policijskom oevidu (ukoliko

policijskog o€evida nije bilo, potrebno je navesti navesti da policija
nije bla pozvana, te se dostavlja Izjava osiguranika i/ili EU lzvjesce o
prometnoj nezgodi).

cije doktora specijaliste medicine rada u privatnoj praksi uklju-
¢enih u mrezu ugovornih subjekata medicine rada, kojom joj je
1 dijagnosticirana profesionalna bolest.
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U sluaju da se nesre¢a dogodila dok je radnik bio na sluzbenom
putu, treba dostaviti i presliku putnog naloga.

3.4. Utvrdivanje i priznavanje ozljede na
radu i profesionalne bolesti

U postupku utvrdivanja Cinjenica radi priznavanja ozljede na radu
moZe se, osim struéno medicinskog vjestacenja lijecnitkog povje-
renstva Zavoda, zatraziti i strucno misljenje nadleznog doktora spe-
cijaliste medicine rada kao i Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu.

U postupku utvrdivanja injenica radi priznavanja profesionalne
bolesti obvezno se pribavlja misljenje nadleznog doktora specijaliste
medicine rada i Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu (¢l. 49. PravQzlj).

Zavod o priznavanju ozljede na radu, odnosno profesionalne bole-
sti, u pravilu odlu€uje ovjerom zaprimljene prijave o ozljedi na radu,
odnosno profesionalnoj bolesti (Tiskanice OR ili PB) bez donoSenja
pisanog rjesenja (cl. 50. Prav0zlj.)

Iznimno, rjeSenje se donosi u slu€aju nepriznavanja ozljede, od-
nosno bolesti kao ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti, te
kada odlucuje o priznavanju ozljede na radu odnosno profesionalne
bolesti na osnovi zahtjeva osigurane osobe odnosno Clana obitelji
osigurane osobe u slucaju smrti osigurane osobe, kada Zavod moze
traziti misljenje nadleznog doktora specijaliste medicine rada kao i
Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest radnika NECE se
priznati, ako je do ozljede, odnosno bolesti doSlo zbog (¢1.67. Za-
kZ0).

1) skrivlienog, nesavjesnog ili neodgovornog ponasanja na rad-
nome mjestu, odnosno pri obavljanju djelatnosti kao i na re-
dovitom putu od stana do mjesta rada i obrnuto (npr. tu¢njava
na radnom mijestu ili u vremenu dnevnog odmora, namjerno
nanosSenje povrede sebi ili drugome, upravljanje vozilom pod
utjecajem alkohola ili opojnih droga i sl.),

2) aktivnosti koje se ne mogu dovesti u kontekst radno pravne
aktivnosti (npr. radni odmor koji nije koriSten u propisano vrije-
me, radni odmor koji nije kori§ten u cilju obnove psihofizicke i
radne sposobnost nuzno potrebne za nastanak radnog proce-
sa, fizike aktivnosti koje nisu u svezi s radnim odnosomii sl.),

3) namjernog nanosSenja ozliede od strane druge osobe izazva-
nog osobnim odnosom s osiguranom osobom koje se ne
moze dovesti u kontekst radno-pravne aktivnosti

4) atake kronicne bolesti i

5) urodene ili stecene predispozicije zdravstvenog stanja koje
mogu imati za posljedicu bolest.

Ukoliko Zavod temeliem prijave o ozljedi na radu, odnosno profesi-
onalnoj bolesti odluci da se ozljeda na radu ili profesionalna bolest ne
moZe priznati, moZe traziti misljenje nadleznog doktora specijaliste
medicine rada kao i Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu. O nepriznavanju ozljede na radu, odnosno profesionalne bo-
lesti Zavod donosi rjesenje (Cl. 50. st. 2. Prav0zlj). Protiv rjeSenja o
nepriznavanju ozjede na radu, odnosno profesionalne bolesti, moze
se podnijeti Zalba Direkciji Zavoda. Zalba ne odgada izvr$enie riese-
nja (C1. 51.Prav0zlj).

Postupak priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bole-
sti provodi se po Zurnom postupku (¢l. 51. Prav0zlj.).

Zavod je o priznatoj ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bole-
sti obvezan u roku od 8 dana obavijestiti podnositelja prijave, radni-
ka (osiguranu osobu), izabranog doktora opée/obiteljske medicine i
nadleznog doktora specijalistu medicine rada (¢l. 52. PravQzlj).

4. Prava iz obveznog zdravstvenog

osiguranja za slucaj ozljede na
radu ili profesionalne bolesti

Radnici i ostale osigurane osobe (iz cl. 16. ZakZ0) imaju:

1) pravo na specificnu zdravstvenu zastitu radnika koju provode
doktori specijalisti medicine rada, sukladno Zakonu o zdrav-
stvenoj zastiti i posebnim zakonima te pravilnicima donese-
nim na temelju tih zakona (¢l. 71. ZakZ0),

2) prava za slucaj priznate ozljede na radu, odnosno profesional-
ne bolesti (€. 6. Prav0zlj.):

a) pravo na zdravstvenu zastitu,
b) pravo na novcane naknade:

= pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti
zarad,

= pravo na naknadu tro$kova prijevoza kod kori§tenja zdravstve-
ne zastite zbog priznate ozljede na radi i profesionalne bolesti

= pravo na naknadu za pogrebne tro$kove.

4.1. Pravo na specificnu zdravstvenu
zastitu radnika

Specificna zdravstvena zastita radnika obuhvaca (€l. 7. Prav0zl.):

1) lijecnicke preglede i dijagnosticke postupke radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za radna mjesta s posebnim uvije-
tima rada,

2) pracenje zdravstvenog stanja radnika na radnim mjestima s

posebnim uvjetima rada, prema posebnim propisima,

3) pracenije i analizu pobola s osnove ozljede na radu i profesio-

nalne bolesti,

4) provodenje dijagnostickih postupaka radi utvrdivanja profesi-

onalnih bolesti,

5) edukativne programe vezane uz zastitu zdravlja na radu.

Pravo na specifitnu zdravstvenu zastitu ostvaruje se u zdravstve-
nim ustanovama koje u svom sastavu imaju djelatnost medicine
rada te kod specijaliste medicine rada u privatnoj praksi uklju¢enih u
mrezu ugovornih subjekata medicine rada koji su sa Zavodom sklo-
pili ugovor o provodenju specificne zdravstvene zastite radnika na
nacin i pod uvjetima utvrdenim op¢im aktom Zavoda, donesenim uz
suglasnost ministra nadleznog za zdravlje.

Kada je u okviru specifitne zdravstvene zaStite potrebno uputiti
osiguranika na provodenje odredenih specijalistickih pregleda od-
nosno dijagnostickih postupaka na sekundarnoj ili tercijarnoj razini
zdravstvene djelatnosti odnosno na razini zdravstvenih zavoda, uput-
nicu za iste izdaje doktor specijalist medicine rada.

4.2. Pravo na zdravstvenu zastitu za
sluéaj priznate ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti

Pravo na zdravstvenu zastitu iz obveznoga zdravstvenog osigura-
nja za slucaj priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti utvrdenu
ostvaruje se (€l. 9. Prav0zlj) na podrucju Republike Hrvatske kod
ugovornih subjekata Zavoda (ugovorni djelatnici privatne prakse,
op.a.).

Pravo na zdravstvenu zastitu obuhvaca (cl. ¢l. 18. St.1. t. 1.7.Za-
kZ0): primarnu zdravstvenu zastitu, specijalistitko konzilijarnu i bol-
nicku zdravstvenu zastitu, koriStenje prava na lijekove sa osnovne
i dopunske liste HZZ0-a, ortopedska i druga pomagala, koriStenje
zdravstvene zastite u inozemstvu.

Osiguranici koji imaju prebivaliSte na podrucju druge drzave (po-
graniCni migranti), ostvaruju zdravstvenu zastitu za sluaj priznate
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ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti kod ugovornih su-
bjekata Zavoda, koji su najblizi njegovom mijestu rada (€. 9. st 2.
PravQzlj).

5. Novcane naknade za slucaj

priznate ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti

5.1. Pravo radnika na naknadu place za
vrijeme bolovanja radi ozljede na
radu ili profesionalne bolesti

Radnici imaju pravo na naknadu place za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad (bolovanja) uzrokovane ozljedom na radu, od-
nosno profesionalnom bolesc¢u (cl. 10. st. 1. PravOzlj).

Pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad (bolovanja) imaju i druge osigurane osobe (iz ¢l. €l. 7. tocke 1. do
4.6.,8.,9.,20.i25. ZakZ0) ako je:

1) privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti, odnosno radi lijecenja ili medi-
cinskih ispitivanja vezanih uz priznatu ozljedu na radu odnosno
profesionalnu bolest smjeSten u zdravstvenu ustanovu,

2) priviemeno nesposoban za rad zbog odredenog lijecenja ili
medicinskog ispitivanja zbog priznate ozljede na radu, odno-
sno profesionalne bolesti koje se ne moZe obaviti izvan radnog
vremena osiguranika,

3) izoliran kao kliconosa, a $to je posljedica priznate profesional-
ne bolesti.

Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzro-
kovane priznatom ozljedom na radu, odnosno profesionalnom bole-
$¢u pripada osiguranicima (iz ¢l 7. st. 1.t. 1. do 4. te t. 6., 8., 9., 20.
i 25. ZakZ0.) od dana nastanka ozljede na radu odnosno od datuma
utvrdivanja profesionalne bolesti iz dijela Prijave o profesionalnoj bo-
lesti kojeg popunjava Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu (¢l. 11. PravQzlj).

Naknada place za vrijeme bolovanja radi ozliede na radu ili pro-
fesionalne bolesti pripada samo za dane, odnosno sate za koje bi
radnik ostvario placu (ili naknadu place) sukladno propisima o radu.

Radnik ima prave na naknadu plaée za vrijeme bolovanja radi oz-
liede na radu ili profesionalne bolesti sve dok izabrani doktor medici-
ne primarne zdravstvene zaStite u zdravstvenoj ustanovi, (odnosno u
privatnoj praksi) ne utvrdi da je sposoban za rad ili dok nije nalazom
i misljienjem nadleznog tijela vieStatenja mirovinskog osiguranja kod
osiguranika utvrdena invalidnost zbog opce nesposobnosti za rad ili
profesionalne nesposobnosti za rad.

5.1.1. U kojim sluéajevima radnik nema pravo
na naknadu plac¢e za vrijeme bolovanja
radi ozljede na radu ili profesionalne
bolesti?

Radnik nema pravo na naknadu place (¢l. 53. ZakZO0) ukoliko:

= je svjesno prouzroio priviemenu nesposobnost,

m ne izvijesti izabranog doktora da je obolio u roku od tri dana
od dana pocetka bolesti, odnosno u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucio,

= namjerno sprjecava ozdravljenje, odnosno osposobljavanje za
rad,

m za vrijeme priviemene nesposobnosti radi, odnosno obavlja
poslove osnovom kojih je obvezno zdravstveno osiguran,
obavlja ugovorene poslove temeljem ugovora o djelu te bilo
koje druge poslove (npr. poljoprivredni radovi i sl.),

m se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za lijecnicki
pregled izabranog doktora, odnosno doktora kontrolora Zavo-
da ili tijela Zavoda ovlaStenog za kontrolu priviemene nespo-
sobnosti,

m izabrani doktor, doktor kontrolor ili tijelo Zavoda ovlasteno za
kontrolu priviemene nesposobnosti utvrde da se ne pridrzava
uputa za lijeenje, odnosno bez suglasnosti izabranog doktora
otputuje iz mjesta prebivaliSta, odnosno boravista ili zlorabi
priviemenu nesposobnost na neki drugi nacin.

Radnik nema pravo na naknadu place od dana nastanka tih slu-

Cajeva do dana njihova prestanka, odnosno prestanka posljedica
uzrokovanih istima.

5.1.2. Isplata naknade place za vrijeme
bolovanja radi ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

Za vrijeme bolovanja radi priznate ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, naknada place radnika od prvog dana ide na teret sredstava
obveznoga zdravstvenog osiguranja (€. 41. st.1. ZakZO0).

Naknadu place obraCunava i isplacuje poslodavac (pravna ili
fizitka osoba) iz svojih sredstava (€l. 12. Prav0zlj) i to istog dana
kada dospijeva obveza za isplatu place i naknade place za prethodn
mjesec (€l. 92. st. 3. Zakona o radu (Nar. Nov., br. 93/14 i 127/17),
nadalje: ZOR), dok je Zavod obvezan isplaéene naknade vratiti (re-
fundirati) poslodavcu u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva
za povrat (Cl. 41. st. 4. ZakZO0).

isticemo...

Povrat sredstava koja je poslodavac isplatio radniku (a
koja terete sredstva obveznog zdravstvenog osiguranja tj.
Zavod), ostvaruje predajom Zahtjeva za povrat Zavodu. Uz
zahtjev je potrebno priloZiti:
= tiskanicu ,Potvrda o placdi”,
= tiskanicu ,lzvjeSce o bolovanju”,
= dokumentaciju o izvr§enim isplatama naknada pla-
¢e (primjerice, presliku izvatka Ziro — racuna banke
iz kojeg je vidljivo da je isplacena naknada place za
vrijeme bolovanja koja ide na teret Zavoda).
Iznimno, naknadu place za vrijeme bolovanja radi priznate ozljede

na radu, odnosno profesionalne bolesti isplacuje Zavod neposredno
radniku u slu€aju ste¢ajnog postupka poslodavaca.

5.1.2.1. Isplata naknade place u sluéaju nelikvidnosti
poslodavca

Ukoliko poslodavac nije u mogucénosti zbog nelikvidnosti isplatiti
plaéu, odnosno naknadu place najmanje dva (2) kalendarska mjese-
ca, kao i u slucaju kada poslodavac ne izvrSi isplatu naknade place
koja tereti sredstva Zavoda — isplatu naknade za vrijeme bolovanja
¢e radniku neposredno isplatiti Zavod (Cl. 12. st. 4. Prav0zlj).

U navedenom slucaju, poslodavac je obvezan izvrSiti obracun na-
knade place za radnika i dostaviti ga Zavodu, te dokazati nelikvidnost
ili pokrenuti stecajni postupak (predocenjem potvrde ovlastene or-
ganizacije za obavljanje platnog prometa, primjerice banke ili FINA-e
0 blokadi Ziro-rauna, odnosno rjeSenja o otvaranju stecajnog po-
stupka), te dostaviti pisanu izjavu radnika o broju tekuéeg racuna na
koji Zeli da se vrSi isplata naknade (Cl. 49. st. 5. Pravilnika o pravima,
uvjetima i naCinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja (Nar. Nov., br. 49/14 do 129/17), nadalje: PravZ0.




Napominjemo, da su naknade za bolovanja izuzeta od ovrhe (¢l.
172. . 15. OvrSnog zakona (Nar. Nov., br. 112/12 do 73/17), vezano
za Cl. 36. st. 3. ZakZ0), te se radnicima koji imaju ovrhu na placi
preporuc¢a da Zavodu daju broj ,zaSti¢enog racuna”.

5.1.3. Isplata naknade place u sluc¢aju
prestanka radnog odnosa radnika

Ukoliko je radniku za vrijeme trajanja bolovanja radi ozljede na
radu ili profesionalne bolesti prestao radni odnos - naknada place
pripada mu i nakon prestanka radnog odnosa (€l. 13. Prav0zj) sve
dok ne bude ponovno radno sposoban, odnosno dok mu konaénim
rieSenjem nadleznog tijela mirovinskog osiguranja ne bude utvrdena
invalidnost (prema ¢l. 48. ZakZ0), pod uvjetom da mu je izabrani
doktor priviemenu nesposobnost utvrdio najmanje osam dana prije
prestanka radnog odnosa, odnosno obavljanja djelatnosti osobnim
radom te da je u vrijeme prestanka radnog odnosa odnosno obavlja-
nja djelatnosti osobnim radom imao pravo na naknadu plaée u skla-
du s odredbama ZakZO0. Isplatu naknade place radniku neposredno
isplacuje Zavod.

5.1.4. Isplata naknade place u slu¢aju kada je
radniku odreden pritvor

Radniku koji se za vrijeme bolovanja radi ozljede na radu ili profe-
sionalne bolesti, nalazi u pritvoru pripada naknada plaée u visini 1/3
naknade, a ukoliko radnik uzdrzava obitelj pripada mu naknada place
u visini 1/2 naknade i to dok traje bolovanije za trajanja pritvora (¢l.
15. Prav0zlj), s time da mu se nakon neprekidnog bolovanja duljeg
od 18 mjeseci naknada umanjuje na 50% zadnije isplacene nakna-
de place na ime te privremene nesposobnosti dok za priviemenu
nesposobnost postoji medicinska indikacija (€. 52. st.2. i 3 ZakZ0).

Nakon otpustanja iz pritvora (kada je postupak obustavljen ili je
radnik osloboden optuzbe ili je optuzba odbijena, ali ne radi nenadlez-
nosti suda) radniku pripada pravo na puni iznos naknade za vrijeme
bolovanja (dakle i na obustavljeni dio).

Privremenu nesposobnost za rad uzrokovanu priznatom ozljedom
na radu, odnosno profesionalnom bole$¢u za vrijeme trajanja pritvo-
ra utvrduje izabrani doktor, na prijedlog doktora medicine ustanove
u kojoj se osiguranik nalazi i uz prilozenu medicinsku dokumentaciju.

5.1.5. Isplata naknade place kada se
radnik nalazi u zatvoru, te u slucaju
privremenog udaljavanja radnika s rada

Radnik koji je na bolovanju radi priznate ozljede na radu ili profesi-
onalne bolesti, a nalazi se na izdrzavanju kazne zatvora ili u ustanovi
zbog provodenja mjera obveznog ¢uvanja i lijecenja zbog provodenja
mijera obveznog Cuvanja i lijeCenja nema pravo na isplatu naknade
place.

Isto tako, radnik koji je priviemeno udaljen s rada (u skladu s
odredbama Zakona o radu), nema pravo na isplatu naknade place
ako mu za vrijeme dok je udaljen s rada bude utvrdena priviemena
nesposobnost za rad zbog priznate ozljede na radu odnosno profesi-
onalne bolesti (¢l. 16.Prav0zlj).

5.1.6. Pravo na naknadu place za vrijeme
bolovanja radi ozljede na radu ili
profesionalne bolesti u sluéaju kada se
radnik nalazi u inozemstvu

Radniku koji je upuéen na rad u inozemstvo naknada place zbog
priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti pripada u
skladu s odredbama ZakZ0, PravQzlj i propisa Europske unije o ko-
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ordinaciji sustava socijalne sigurnosti, te medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju.

Radnik koji je upu¢en na rad u inozemstvo izvan podrucja primjene
propisa Europske unije (nadalje: trece zemlje), naknada place na-
knada place za vrijeme bolovanja radi ozljede na radu ili profesional-
ne bolesti isplatiti ¢e se na teret Zavoda samo za vrijeme njegovog
boravka u Republici Hrvatskoj (€l. 40. ZakZ0). Ukoliko se radnik za
vrijeme bolovanja i nadalje nalazi u tre¢oj zemlji naknada place ide
na teret poslodavca (bez prava na povrat isplacenih sredstava od
strane Zavoda).

5.2. Visina naknade place

Radniku za vrijeme bolovanja kod priznate ozljede na radu ili profe-
sionalne bolesti pripada naknada u visini 100% (¢l. 19. Prav0zlj) od
prosjecnog iznosa place koja je radniku isplacena u posliednjih Sest
mijeseci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolovanje i bez primjene
utvrdenog najviSeg iznosa naknade place (kao $to je to slucaj kada
se isplacuje naknada za druga bolovanja na teret Zavoda').

Pod prosjecnim iznosom place (¢l. 73. st.2. PravZ0) podrazumi-
jeva se iznos dobiven na nacin da se zbroj isplacenih placa podijeli s
brojem sati rada za koje je isplac¢ena.

Pod isplaéenom plaéom smatra se redovna mjesecna placa
(€l. 73. st.6. PravZ0) koja je radniku isplacena za kalendarski mje-
sec (placa ispla¢ena u tekuéem mjesecu za taj mjesec, odnosno
u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec), a pod kojom se (prema
odredbama propisa o radu i drugih propisa o odredivanju place) po-
drazumijeva iznos obraCunat za sate provedene na radu, odnosno
za sate odsutnosti s rada u tom mjesecu za koje radniku pripada
naknada plaée (godis$nji odmor, placeni dopust, bolovanje na teret
poslodavcai dr.). Druge isplate koje poslodavci povremeno isplacuju
radnicima (bonusi, stimulacije, oporezive nagrade, potpore i nakna-
de, te naknada za bolovanje na teret Zavoda i sl.) ne ulaze u iznos
temeljem kojeg se obratunava naknada za bolovanje.

Ukoliko radniku nije isplacena niti jedna placa ili ako mu je ispla-
¢ena samo jedna pla¢a (u propisanom Sestomjese¢nom razdo-
blju), kao osnovica za naknadu pla¢e uzima se placa isplacena do
dana nastanka osiguranog slucaja na osnovi kojeg se stjece pravo
na naknadu place, osnovicu za naknadu plaée €ini pripadajuca placa
za mjesec za koji se odreduje naknada place (¢l. 54. St. 6. ZakZ0).

Isto tako, propisana visina naknada place (u 100% iznosu, bez
ograni¢enja) pripada radniku bez obzira na staz esiguranja u Zavo-
du (€l. 56. st.2. ZakZ0).

Dakle, radnik kojem je priznata ozljeda na radu (profesionalna bo-
lest) ima pravo na puni iznos naknade za bolovanje neovisno o duljini
radnog staza (Cl. 19. St. 2. PravQzlj), $to prakti¢no znaCi da ukoliko
se radnik ozljedi na radu ve¢ u samom pocetku rada za poslodavca
(primjerice tijekom prvog dana ili tjedna i td.), a ozljeda je priznata
od strane Zavoda, ima pravo na puni iznos naknade za bolovanje.

Ako je osiguranik u posljednjih 6 mjeseci bio zaposlen na nepuno
radno vrijeme kod dva ili viSe poslodavca, osnovica za naknadu
place odreduje se od place koja je osiguraniku isplacena u svih 6
mijeseci —naknadu isplaéuje svaki poslodavac (¢l. 73. st. 4.i 5. Prav-
Z0) ovisno o razmjernom udjelu sati rada svakog od poslodavca.

Za radnike koji su upuéeni na rad u ugovorne (EU) i tre¢e drzave
(izvan EU) — pod isplacenom plaéom (€l. 73. st.7. PravZ0) smatra
se osnovica za obracun obveznih doprinosa umanjena za doprinos iz
osnovice, porez i prirez.

1 Cl. 19.Prav0zlj, vezano za &. 17. PravOzj i &. 55. st. 3. ZakZO.
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Ukoliko se radnik za vrijeme bolovanja i nadalje nalazi u inozemstvu naknada place ide na teret poslodavca (bez prava na povrat isplacenih

sredstava od strane Zavoda).

isplacivana

Primjer 1. - Obra¢un naknade za holovanje radi ozljede na radu radnika (priznato od strane Zavoda) kojem je placa redovito

Radnik Marko Ani¢ iz Zagreba bio je na bolovaniju radi priznate ozljede na radu od 15. oZujka 2018. do 30. travnja 2018. godine. Poslodavac

LBigi” d.0.0. iz Zagreba mu je pla¢u i naknadu za (priznato) bolovanje radi ozljede na radu isplatio 12. travnja 2018. na njegov teku¢i racun.

Kako je bolovanje zapocelo 15. oZujka, kod obracuna naknade za bolovanje uzimaju se place ispla¢ene unazad 6 mjeseci od mjeseca prije

nego je nastupilo bolovanje — dakle od veljate 2018. (pa sve do rujna 2017.).

Radniku su, tijekom 6 mjeseci prije nego je oti§ao na bolovanje redovito isplacivane pla¢e prema ugovoru o radu, u iznosu od 6.250,00 kuna

bruto, odnosno 4.660,16 kn neto mjesecno.

Poslodavac popunjava ,,Potvrdu o plaéi” na slijede¢i nacin:

NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

BIGI d.o.o. Zagreb P OTV R DA

o placi
Brojobveze |11 /4| |00 |2|5]7 890
1. PODACI O OSIGURANIKU
Prezime: Anié Ime: Marko
Dan, miesec i godina rodenja: 21.02.1985. OIB: |2/3|a|5]6/7]8/9/0]1]2]
kg [1111a] Lol1]s]al6]7]8]9] | iomeome 1114 2]0 /8 5[5 3/5]0]0 0]
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne¥

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

f.urazdobliuod [0 | 1[0 |9 ]2 0 /17| do [2]8]0|2]|2]0]1]8]"azmiesec:

Broj sati
Isplata izvrena e Isplacena provedenih na radu u Oddsutnost s — Skatli p:iema
za mi/god.? laca . rada s pravom . ati bolovanja alendaru
W P punom radnom | duzem od punog | paknady Uknpno saki| |- ooret 20 radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslodavca®
1 2 3 4 5 6 7 8 9
08/2017 6.250,00 4.660,16 184 184 184
09/2017 6.250,00 4.660,16 168 168 168
10/2017 6.250,00 4.660,16 176 176 176
11/2017 6.250,00 4.660,16 176 176 176
12/2017 6.250,00 4.660,16 168 168 168
01/2018 6.250,00 4.660,16 184 184 184
Ukupno: 37.500,00 | 27.960,96* 1056 1056 1056
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1IZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 35,51 kn po satu - brutto, odnosno 26,48 kn po satu - netto.
M.P
U 20 g Potpis odgovomne osobe

Napomena: Za stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

/




NAPOMINJEMO da se navedni obracun sati odnosi na poslodav-
ca koji ima organiziran radni tjedan od 5 dana po 8 sati, te se nave-
deni sati po mjesecima mogu razlikovati kod poslodavca kojem je
puno radno vrijeme rasporedeno na 6 dana u tjednu.

Prosjecni iznos place isplacen u posliednjih 6 mjeseci izracunava
se na slijedeci nacin:

Bruto naknada po satu
= ukupno bruto placa / uk.broj sati
= 37.500,00/ 1056 = 35,51 kn po satu bruto

Neto naknada po satu
= ukupno bruto pla¢a / uk.broj sati
= 27.960,96 / 1056 = 26,48 kn po satu neto

Izracun place za razdoblje od 01. do 14. oZujka 2018. dok je
djelatnik Marko Ani¢ radio tj. prije ozljede na radu (bolovanje je
zapoceo 15.03.2018.), te mu je za razdoblje dok je radio tj. od 01.
—14.03.2018. obracunana plaéa na bruto iznos od 2.556,72 kn (72
sata (od 01. do 14.03.2018.) x 35,51 kn (6.250,00 / 176 sati iz ozuj-
ka) = 72 x 35,51 kn = 2.556,72 kn), odnosno neto 2.045,37 kn
(bruto prema ugovoru o radu iznosi 6.250,00 kuna. U ozujku ima
176 radnih sati, iz Cega proizlazi bruto iznos po satu od 35,51 kn =
6.250,00 kn / 176 sati. Kako je tijekom ozujka radio ukupno 72 sata,
bruto iznos pla¢e = 35,51 kn x 72 sati = 2.556,72 kn, te je obracu-
nana placa kako slijedi:

H:r d Opis lznos
1. | Brutoiznos place 2.556,72
2. | Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 383,51
3. | Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 127,84
4. | Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 511,35
5. | Dohodak (rbr. 1. —rbr. 4.) 2,045,317
6. | Osobni odbitak 2.045,37*
1. | Porezna osnovica (rbr. 5. - rbr. 6.) 0,00
8. | Porez(rbr. 7. x 12%) 0,00
9. | Prirez (rbr. 8. x 18%) 0,00
10. | Ukupno porez i prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 0,00
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. - rbr. 10.) 2.045,37
Doprinosi na placu
12. | Doprinos za zdravstveno osiguranje (rbr. 1. x 15%) 383,51
13. | Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu. 12,78
(rbr. 1.x 0,5%)
14. | Doprinos za zaposliavanje (rbr. 1. x 1,7%) 43,46
15. | Ukupno doprinosi na osnovicu 439,75
Ukupno troSak place (rbr 1. + rbr. 15) 2.996,59

* Osobni odbitak djelatnice iznosi 2.045,37 kn, $to je manje od osnovnog osobnog od-
bitka (3.800,00) buduci je razlika bruto place i doprinosa za MIO manja od osobnog odbit-
ka koji ne moze i¢i u ,minus”, pa je iskazani izos jednak razlici bruto placa — doprinosi MIO.

lzracun naknade za bolovanje za razdoblie od 15. do
31.03.2018. godine (koju ¢e poslodavac isplatiti radniku, a Zavod
refundirati poslodavcu):

Broj sati od 15. do 31.03. 2018. godine za obracun = 104 sata
(13 radnih dana x 8 sati)

Valentina Bocak, mag. oec.
Ozljede na radu i profesionalne bolesti — zdravstvena zastita i bolovanje

Neto naknada po satu iznosi 26,48 kuna.

Iznos naknade za bolovanie za razdoblje od 15. do 31. oZujka iznosi
2.753,92 kune (104 sata x 26,48 kn).

Radniku je za ozujak 2018. ukupno isplaceno 4.799,29 kn (placa
2.045,37 kn + naknada za bolovanje 2.753,92 kn).

Temeljem navedenog obraCuna poslodavac je obvezan popuniti
obrazac obra€una place i naknade (IP1), kojeg je duzan dostaviti rad-
niku najkasnije petnaest dana od dana isplate place (naknade pla-
¢e), iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni (€. 93. st. 1. ZOR-a).

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi
zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci dan, cl. 76. st.4.
PravDOH), tj u ovom primjeru je poslodavac duZan podnijeti obrazac
JOPPD 12. (najkasnije 13.) travnja 2018. godine.

Poslodavac e stranicu B obrasca JOPPD za isplatu u travnju (za
ozujak) 2018. — kada je radnik dio mjeseca radio, a dio bio na bolo-
vanju (koje od prvog dana tereti Zavod), popuniti na slijede¢i nacin:

Objavite svoje
financijske
izvjestaje u
RiPup-u

—
-

Cijena: 980,00 kn + PDV

Tel.: 01 /49 21 737
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Primjer 1.1. - Obra¢un naknade za holovanje radi ozljede
na radu za razdoblje od 01. do 30.04.2018.
godine (u kojem je radnik cijeli mjesec hio na
(priznatom) bolovanju radi ozljede na radu)
koja se isplacuje u svibnju 2018.

Radnik Marko Anic je i cijeli 4. mjesec bio na bolovanju radi ozljede
na radu (priznate od strane Zavoda)

Broj sati od 01. do 30.04. 2016. godine za obraun = 168 sati (21
radna dana x 8 sati).

Neto naknada po satu iznosi 26,48 kuna

Iznos naknade za bolovanje = 4.448,64 kuna (168 sati x 26,48
kn).

Poslodavac je radniku 10. svibnja 2018. isplatio naknadu za bolo-
vanje za travanj u iznosu od 4.448,64 kn, za koje Ce traziti refundaciju
od Zavoda.

Poslodavac je obvezan popuniti obrazac obracuna place i naknade
(IP1), kojeg je duzan dostaviti radniku najkasnije petnaest dana od
dana isplate place (naknade place).

Poslodavac je obvezan za isplacenu naknadu za bolovanje podnije-
ti obrazac JOPPD, Sto mozZe uCiniti:

= na dan isplate naknade za bolovanje (na teret Zavoda) ili

m do 15. slijede¢eg mjeseca za isplacenu naknadu u prethod-

nom mjesecu.

U ovom primjeru, poslodavac ¢e podnijeti obrazac JOPPD na dan
isplate naknade za bolovanje (10. svibnja 2018.), te ¢e stranicu B
popuniti na slijedeci nacin:

Telefon za konzultacije
01/48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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Primjer 2. - Obraéun naknade za holovanije radi ozljede
na radu radnika kojem placa nije redovito
isplacivana
Radnik Martin Bigi¢ iz Zagreba bio na bolovanju radi ozljede na
radu od 12. veljace 2018. do 31. ozujka 2018. godine. Ozljeda na
radu priznata je rjieSenjem Zavoda sa 10. oZujkom 2018.
Kod obracuna naknade za bolovanje uzimaju se place isplacene

unazad 6 mjeseci od mjeseca prije nego je nastupilo bolovanje —

dakle od sije¢nja 2018.

Medutim, u razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapo-
Ceo bolovanje (1. mjesec 2018. godine, te 12,, 11, 10., 9. i 8. mje-

sec 2017. godine) mu place nisu redovito isplacivane. Bruto pla¢a
ugovorena je u iznosu od 6.250,00 kn (4.660,16 neto).
Place su isplacivane kako slijedi:

m u 10. mjesecu 2017. za srpanj i kolovoz 2017. godine (2 x

6.250,00 kn bruto = 12.500,00, odnosno neto 9.320,32 kn).
= u12.mjesecu 2017. zarujan i listopad 2017. godine godine (2
x 6.250,00 kn bruto = 12.500,00, odnosno neto 9.320,32 kn),
te
= U 1. mjesecu 2018. godine za studeni 2017. godine.

Objavite svoje
financijske
izvjestaje u
RiPup-u
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NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA
— ABC d.o.o. Zagreb P OTV R DA
e o placi
= Brojobveze |11 /4| |00 |2|5]7 890
8* 1. PODACI O OSIGURANIKU
- Prezime: Bigi¢ Ime: Martin
= Dan, miesec i godina rodenja: 31.03.1982. OIB: |5]6|7/8]9]1]/1]2]3 4]5]
Broj osigurane MBG ili MB
—1 i osobe u HZZO |1 ‘1 ‘4‘ ‘0‘1 ‘3‘4‘6‘7‘8 ‘9| osiguraneosobe|’I ‘1 ‘4‘3‘9‘9‘9 ‘9‘9‘0‘0‘0‘9|
g Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da*  ne*
® 2. PODACI O IZNOSIMA PLAGE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
__/ MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU
tj.urazdobljuod|0‘1|0 ‘8|2‘0‘1 ‘7| do |3‘1|0‘1|2‘0‘1 ‘8|“‘,azamjesece:
Broj sati
Isplata izvrena - Isplacena provedenih na radu u (Ldsutnosts — Skatli p:jema
za mi/god.? laga . rada s pravom . ati bolovanja alendaru
W P punom radnom | duzem od punog | paknady L ) radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslodavca®
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7/1718/17 12.500,00 9.320,32 352 352 352
9/17i10/17 | 12.500,00 9.320,32 344 344 344
11/2017 6.250,00 4.660,16 176 176 176
Ukupno: 31.250,00 | 23.300,80 872 872 872
3. 0SNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 35,84 kn po satu - brutto, odnosno 26,72 kn po satu - netto.
M.P
U 20 g Potpis odgovorne osobe
sgg Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
3
Qs
S /
2R
S B NAPOMINJEMO da se navedeni obracun sati odnosi na poslodavca koji ima organiziran radni tjedan od 5 dana po 8 sati, te se navedeni
Zhs i sati po mjesecima mogu razlikovati kod poslodavca kojem je puno radno vrijeme rasporedeno na 6 dana u tjednu.
5/18 Kada su isplacene dvije zaostale pla¢e u jednom mijesecu, iskazuje se zbirni iznos te dvije place (u bruto i neto iznosu), te zbroj sati za

=

mijesece za koje su place isplacene. Primjerice, kod placa isplacenih za 9. i 10. mjesec 2017. godine ukupan zbroj sati iznosi 344 (za rujan
168 + za listopad 176, itd.).



Prosjecni iznos place isplacen u posliednjih 6 mjeseci izracunava
se na slijedeci nacin:
= bruto iznos place ukupni/ broj sati rada = 31.250,00/872 =
35,84 kn po satu bruto,
= neto iznos place ukupni/ broj sati rada = 23.300,80/872 =
26,72 kn po satu neto.
A. Obracun place i naknade za razdoblje od 01. — 28.02.2018.
godine izvrsiti ¢e se na slijedeci nacin:
= zarazdoblje od 01. do 11.02.2018. godine obracunana je pla-
¢a na bruto iznos od 2.187,36 kn, (bruto prema ugovoru o
radu iznosi 6.250,00 kuna. U veljaCi ima 160 radnih sati, iz
Cega proizlazi bruto iznos po satu od 39,06 kn = 6.250,00
kn / 160 sati. Kako je tijekom veljaCe radnik radio ukupno 56
sati (od 01. do 11.02.2016. bilo je 7 radnih dana x 8 sati = 56
sati), bruto iznos plaée = 39,06 kn x 56 sati = 2.187,36 kn),
na slijedeci nacin:

R::' Opis lznos
1. Bruto iznos place 2.187,36
2. Doprinos za MIO 1. stup. (rbr. 1. x 15%) 328,10
3. Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 109,37
4, Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 43747
5. Dohodak (rbr. 1. - rbr. 4.) 1.749,89
6. Osobni odbitak 1.749,89*
1. Porezna osnovica (rbr. 5. - rbr. 6.) 0,00
8. Porez (rbr. 7. x 12%) 0,00
9, Prirez (rbr. 8. x 18%) 0,00
10. Ukupno porez i prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 0,00
11. Neto iznos place -naknade (rbr. 5. - rbr. 10.) 1.749,89
Doprinosi na placu
12, Doprinos za zdravstveno osiguranie (rbr. 1. x 15%) 328,10
13. Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravija na radu. 10,94
(rbr. 1. x 0,5%)
14. Doprinos za zaposljavanje (rbr. 1. x 1,7%) 37,18
15. Ukupno doprinosi na osnovicu 376,22
Ukupno trosak place (rbr 1. + rbr. 15) 2.563,58

* Osobni odbitak djelatnice iznosi 1.749,89 kn, Sto je manje od osnovnog osobnog
odbitka (3.800,00) bududi je razlika bruto place i doprinosa za MIO manja od osobnog
odbitka koji ne moze i¢i u ,minus”, pa je iskazani izos jednak razlici bruto placa —
doprinosi MIO.

= naknada za (priznato) bolovanije radi ozljede na radu obra-
¢unana je za razdoblje od 12. do 28.02.2018. godine (koju ¢e
poslodavac isplatiti radniku, a Zavod refundirati poslodavcu):
Broj sati od 12. do 28.02. 2018. godine za obracun = 104
sata (13 radnih dana x 8 sati)
Neto naknada po satu iznosi 26,72 kuna.
Iznos naknade za bolovanje = 2.778,88 kuna (104 sata x
26,72 kn)
Poslodavac ¢e radniku u ozujku 2018. (za veljacu) isplatiti placu
i naknadu u ukupnom iznosu od 4.528,77 kn (1.749,89 kn placa +
2.778,88 kn naknada).
Poslodavac ¢e obrazac JOPPD za isplatu place i naknade za bo-
lovanje isplacene u ozujku (za veljacu) 2018. iskazati na slijedeci
nacin:
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Ozljede na radu i profesionalne bolesti — zdravstvena zastita i bolovanje

B. Izracun priznate naknade za bolovanje radi ozljede na radu za razdoblje od 01. do 31.03.2018. godine

Broj sati od 01. do 31.03. 2018. godine za obracun = 176 sati (22 radna dana x 8 sati)

Neto naknada po satu iznosi 26,72 kuna. Iznos naknade za bolovanje = 4.702,72 (176 sati x 26,72 kn).

Poslodavac ¢e obrazac JOPPD za isplatu naknade za bolovanije isplacene u travnju (za oZujak) 2018. iskazati kao u Primjeru 1.1. Poslo-

) davac ¢e za ispla¢enu naknadu za bolovanije za veljacu u iznosu od 2.778,88 kn, te za oZujak u iznosu od 4.702,72 kn traziti refundaciju od
‘ Zavoda.
|
-] Primjer 2.1. - Poslodavac nije isplatio naknadu za holovanje radniku
8‘ Pretpostavimo da je primjer isti kao i prethodni (Primjer 2.), samo $to poslodavac nije imao dovoljno sredstava za isplatu naknade za bolo-
vanje radi (priznate) ozljede na radu u travnju 2018.u za oZujak 2018. (na teret Zavoda). U tom je slucaju radnici obvezan urugiti Obrazac NP1,
L o neisplacenoj naknadi place, popunjen na slijede¢i nacin:
= Obrazac NP1
% OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE
— i I. PODACI 0 RADNICI/RADNIKU Il. PODACI 0 POSLODAVCU
9 1. Ime i prezime: Martin Bigic 1. Turtka / Ime i prezime ABC d.o.0.
% 2. Adresa: Selska bb, Zagreb 2. Sjediste/Adresa Zagreb, llica bb
/ 3.0IB: 56789112345 3.01B 12345678901
4. IBAN broj racuna HR222360000999911111 4.1BAN broj racuna HR HR232360000888888888
kod ZAGREBACKE BANKE d.d. Zagreb kod ZAGREBACKE BANKE d.d. Zagreb
5. IBAN broj racuna iz ¢l. 212. Ovr$nog zakona kod
I1l. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA _2018 , MJESEC _3. DANIU MJESECUOD _1. DO _31.
IV. POI?ACI 0 PLACI / NAKNADI PLACE / DIJELU PLACE / NAKNADE PLAGE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU DO IZDAVANJA
O0BRACUNA
OPIS | 1zNos
IV.1. 1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE I0STALIH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADNIKU (IV1.1.+1V1.2)
1.1. Iznos place/naknade place za isplatu na redovan racun 4.702,72
1.2. Iznos place/naknade place za isplatu radniku na racun iz €l. 212. OvrSnog zakona
IV.2. 1ZNOS OBRACUNATIH, A NEISPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z PLAGE
Opis lznos Opis Podaci o uplatnom racunu
2.1. obratunata, a nepla¢ena obveza doprinosa Naziv primatelja
za mirovinsko osiguranje na temelju IBAN
generacijske solidarnosti (l.stup) Model i poziv na broj primatelja
2.2. obratunata, a nepla¢ena obveza doprinosa Naziv primatelja
za mirovinsko osiguranje na temelju IBAN
individualne kapitalizirane Stednje (Il. stup) Model i poziv na broj primatelja
Naziv primatelja
2.3. obracunata, a neplacena obveza poreza na IBAN
dohodak i prirezu porezu na dohodak
Model i poziv na broj primatelja
IV.3. IZNOS 0BRACUNATIH, A NEUPLACENIH 0BUSTAVA 1Z PLACE
Opis lznos Opis Podaci o uplatnom racunu
3.1 Naziv primatelja
IBAN
Model i poziv na broj primatelja
Opis lznos Opis Podaci o uplatnom racunu
3n. Naziv primatelja
‘O
E;% IBAN
§ Y Model i poziv na broj primatelja
3 V. DATUM DOSPJELOSTI PLACE/NAKNADE PLACE ZA ISPLATU 15. 4. 2018.
§ & VI.NAPOMENA:
== Na dospjeli, a neisplaceni iznos place/naknade place/ obustave tece zakonska zatezna kamata propisana sukladno ¢lanku 29. Zakona o obveznim
5/18 odnosima za odnose koji nisu odnosi iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava, pocevsi od datuma dospijeca pa do isplate.

M.P.

(potpis ovlastene osobe poslodavca)

% | Vil. MJESTO | DATUM IZDAVANJA: Zagreb, 30. 4. 2018.
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Ozljede na radu i profesionalne bolesti — zdravstvena zastita i bolovanje

Napominjemo da se neoporezive isplate radnicima evidentiraju u Obrascu JOPPD tek kada su isplacene.

Primjer 3. — Bolovanje radi ozljede na radu radnice kojoj u propisanih 6 mjeseci prije pocetka holovanja nije isplacena niti
jedna placa, a koja je na (priznatom) holovanju radi ozljede na radu

Poslodavac ABC d.o.0. iz Zagreba zaposljava radnicu Maju Ivi¢ iz Zagreba, koja se ozljedila na radu 26. travnja 2018. (Sto je Zavod priznao),

te je istog dana zapocela bolovanje. Travanj 2018. ima 168 sati.

U razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolovanije (3., 2. i 1. mjesec 2018., te 12, 11.i 10. mjesec 2017. godine) nije
joj isplacena niti jedna pla¢a buduéi je, u navedenom razdoblju, bila na roditeljskom dopustu.
Maji Ivié, prema ugovoru o radu pripada placa u bruto iznosu od 6.500,00 kuna (za koji neto iznosi 4.803,52 kuna), osobni odbitak je 1,00.
Kao osnovica za isplatu place na teret poslodavca uzima se plaéa isplacena do dana nastanka osiguranog slucaja na osnovi kojeg se

stje¢e pravo na naknadu place, odnosno pla¢a pripadajuca prema ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinatnom aktu.
Potvrda o placi (R-1) popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

POTVRDA
o placi

BIGI d.o.o0. Zagreb

Brojobveze |1 |1 /4| |00 |2|5]7 |8]9]0]|

1. PODACI O OSIGURANIKU

Prezime: Ivié Ime: Maja

Dan, miesec i godina rodenja: 21.02.1982. OlB: |5/6/7/8/9/1]/1/2|3/4]5]
et 111114l o113 lal67[8 9] | g oo [111]4]2]0 /9]0 9]2]5]00]0]
Osiguranik individualne kapitalizirane stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne¥

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

tj.urazdobljuod|0‘1|1‘0|2‘0‘1‘7| do |3‘1|0‘3|2‘0‘1‘8|“’,azamjesece:

Napomena: Za stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

Broj sati
Isplata izvrena - Isplacena provedenih na radu u (:idsutnost s — Skatli p:lema
7a mi/god. ® laca® . rada s pravom . ati bolovanja alendaru
W P punom radnom | duzem od punog | paknady Wupnosatil | ooret 220 radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslodavca®
1 2 3 4 5 b 7 8 9
02/16 6.500,00 4.803,52 168 168 168
Ukupno: 6.500,00 4.803,52 168 168 168
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1IZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 38,69 kn po satu - brutto, odnosno 28,59 kn po satu - netto.
M.P
U 20 g Potpis odgovorne osobe
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Ozljede na radu i profesionalne bolesti — zdravstvena zastita i bolovanje
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Dakle, kada nema isplate place (ili je isplacena samo jedna pla-
¢a) pod ,,UKUPNQ" se upisuije iznos place koja radniku pripada pre-
ma ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinaénom aktu, a pod
3."Osnovicu cini prosjecni iznos place isplacen u posliednjih Sest
mjeseci” se iskazuje:

m bruto iznos place ukupni/ broj sati rada = 6.500,00 / 168 =

38,69 kn po satu bruto,
= neto iznos place ukupni / broj sati rada = 4.803,52 / 168 =
28,59 kn po satu neto.

Izracun place za razdoblje od 01. do 25. travnja 2018. dok je
djelatnica Maja Ivi¢ radila tj prije ozljede na radu (bolovanie je za-
pocelo 26.04.2018.), te joj je za razdoblje dok je radila tj. od 01. —
25.04.2018. obracunana placa na bruto iznos od 5.571,36 kn (144
sata (od 01. do 25.04.2018.) x 38,69 kn), odnosno neto 3.981,56
kn kako slijedi:

le:' Opis lznos
( Bruto iznos 5.571,36
2, Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 835,70
3 Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 218,51
4, Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 11427
5 Dohodak (rbr. 1. rbr. 4.) 4.457,09
6. Osobni odbitak 3.800,00
1. Porezna osnovica (rbr. 5. - rbr. 6.) 657,09
8. Porez (rbr. 7. x 12%) 157,710
9, Prirez (rbr. 8. x 18%) 28,39
10. Ukupno porez i prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 186,09
11. Neto iznos place -naknade (rbr. 5. - rbr. 10.) 4.211,00

Doprinosi na placu
12. Doprinos za zdravstveno osiguranie (rbr. 1. x 15% ) 835,70
13. Daprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravija na radu.

(rbr. 1.x 0,5%) 21,86
14, Doprinos za zaposljavanje (rbr. 1. x 1,7%) 9%,1
15. Ukupno doprinosi na osnovicu 958,27
Ukupno troSak place (rbr 1. + rbr. 15) 6.529,63

A) lzraéun naknade za bolovanje za razdoblie od 26. do
30.04.2018. godine (koju ¢e poslodavac isplatiti radniku, a Zavod
refundirati poslodavcu):

Broj sati od 26. do 30.04. 2016. godine za obracun = 16 sati (2
radna dana x 8 sati)

Neto naknada po satu iznosi 28,59 kuna

Iznos naknade za holovanje za razdoblje od 26. do 30. travnja izno-
si 457,44 kuna (16 sati x 28,59 kn).

Radnici je za travanj 2018. ukupno isplaceno 4.728,44 kn (placa
4.271,00 kn + naknada za bolovanje 457,44 kn).

Temeljem obracuna naknade place za vrijeme bolovanja na teret
poslodavca, te na teret Zavoda poslodavac je obvezan popuniti
obrazac obracuna place i naknade (IP1), kojeg je poslodavac duzan
najkasnije petnaest dana od dana isplate place (naknade place) do-
staviti radniku, popunjen na nacin opisan u Primjeru 1.

Isto tako, poslodavac ¢e popuniti Obrazac JOPPD na nacin kako je
prikazano u Primjeru 1., tj. strana B. Obrasca JOPPD biti ¢e popunije-
na u dva reda. Obrazac se obavezno predaje na dan isplate radniku
(ili najkasnije slijedeci dan).

B) Izracun naknade za bolovanje radi ozljede na radu za raz-
doblje od 01. do 31.05.8 godine (u kojem je radnica cijeli mjesec
bio na (priznatom) bolovanju radi ozljede na radu) koja se isplacuje
u lipnju 2018.

Radnica Maja Ani¢ je i cijeli 5. mjesec bila na bolovanju radi ozlje-
de na radu (priznate od strane Zavoda).

Broj sati od 01. do 31.05. 2018. godine za obracun = 184 sati (23
radna dana x 8 sati).

Neto naknada po satu iznosi 28,59 kuna

Iznos naknade za bolovanje = 5.260,56 kuna (184 sata x 28,59
kn).

Poslodavac je radnici 14. lipnja 2018. isplatio naknadu za bolova-
nje za svibanj u iznosu od 5.260,56 kn, za koje Ce traziti refundaciju
od Zavoda.

Poslodavac ¢e obrazac JOPPD za isplatu naknade za holovanje
isplacene u lipnju (za svibanj) 2018. podnijeti na dan isplate naknade
za bolovanie, te Ce stranicu B popuniti na slijedeéi nacin:

Telefon za konzultacije
01/48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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Primjer 4. - Ispravak i dopuna ohrasca JOPPD nakon
priznate ozljede na radu radnika od strane
Zavoda (a kojem je naknada prvo obraéunavana
na teret poslodavea kao ,.obiéno™ holovanje)

Radnik Ivo Ivi¢ iz Zagreba ozlijedio se na radu te je zapoceo bo-
lovanje 12. veljace 2018. Sva potrebna dokumentacija predana je
Zavodu (u propisanom roku), medutim, Zavod je o priznatoj ozlje-
di na radu dostavio obavijest tek u lipnju, prema kojem radnik ima
pravo na naknadu za bolovanje od prvog dana u 100% iznosu (bez
ogranicenja) na teret Zavoda.

U meduvremenu, dok nije priznata ozljeda na radu oid strane Zavo-
da, poslodavac obracunava bolovanie (kao ,,0bi¢no) tj. prvih 42 dana
na svoj teret (i maksimalno je, ovisno o kolektivnom ugovoru, pravil-
niku o radu, ugovoru o radu, umaniiti prema ZakZ0), te od 43. dana
na teret Zavoda — o ¢emu smo detaljno pisali u RiPup-u broj 5/16.

U ovom primjeru (dok ozljeda nije priznata od strane Zavoda) je
poslodavac obracunavao bolovanje na svoj teret prvih 42 dana (od
12.2. do 24.3.2018) , te na teret Zavoda u 70% iznosu (od 25.03. do
30.04.2018).

Radnik ima placu ugovorenu u iznosu od 6.250,00 kn.

Poslodavac je 15. ozujka 2018. izvrSio obracun place i naknade za
bolovanije (na svoj teret) za veljau 2018.

Prema obrascu ,Potvrda o placi”, bruto naknada po satu iznosi
35,51 kn, te neto 26,48 kn.

m Plaéa za vrijeme dok je radnik radio (01.-11.02.2018.)

obracunana je u iznosu od 2.187,36 kn (veljaca 2018. ima
160 sati, te placa po satu iznosi 39,06 kn (6.250,00 / 160 =
39,0625). Do 11.2. ima 56 radnih sati (7 dana x 8 sati) x 39,06
= 2.187,36 kn).

= Naknada za bolovanje na teret poslodavca (70% od bruto

iznosa po satu, prema ¢l. 55. ZakZ0) obraCunana je u iznosu
od 2.187,68 kn (bruto iznos po satu 35,51 (prema Potvrdi o
placi) x 70% = 24,86 kn x 88 sati (od 12.-28.02.2018.) =
2.187,68 kn).

Objavite svoje
financijske
izvjestaje u
RiPup-u | J

—
-

Cijena: 980,00 kn + PDV
Tel.: 01 /49 21 737
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Placa i naknada za bolovanje na teret poslodavca ukupno iznose
4.375,04 kn (2.187,36 plaéa + 2.187,68 naknada), Sto za isplatu
iznosi 3.500,03 kn obrac¢unano na slijede¢i nacin:

H:r d Opis lznos
1. Bruto iznos (naknada na teret poslodavca) 4.375,04
2. Doprinos za MIO 1. stup. (rbr. 1. x 15%) 656,26
3. Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 218,75
4, Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 875,01
5. Dohodak (rbr. 1. - rbr. 4.) 3.500,03
6. | Osobni odbitak 3.500,03*
1. Porezna osnovica (rbr. 5. —rbr. 6.) 0,00
8. Porez (rbr. 7. x 12%) 0,00
9, Prirez (rbr. 8. x 18%) 0,00
10. | Ukupno porez i prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 0,00
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. — rbr. 10.) 3.500,03
Doprinosi na placu
12. | Doprinos za zdravstveno osiguranje (rbr. 1. x 15% ) 656,26
13. | Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu (rbr. 21,88
1.x0,5%)
14. | Doprinos za zapoSljavanje (rbr. 1. x 1,7%) 74,38
15. | Ukupno doprinosi na osnovicu 752,50
Ukupno troSak place (rbr 1. + rbr. 15) 5.121,54

* Osobni odbitak djelatnice iznosi 3.500,03 kn, $to je manje od osnovnog osobnog
odbitka (3.800,00) bududi je razlika bruto place i doprinosa za MIO manja od osobnog
odbitka koji ne moze i¢i u ,minus”, pa je iskazani izos jednak razlici bruto placa —
doprinosi MIO.

Placa i naknada na teret poslodavca isplacena je 14.03.2018. kada
je i predan JOPPD, kojm je stranica B popunjena na slijedeci nacin:

Telefon
za konzultacije

01/48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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ISPRAVAK obrasca JOPPD za placu i naknadu (na teret poslodavca) isplacenu u ozujku (za velja¢u 2016.), a nakon priznate ozljede na radu (u lipnju 2018.) izvrSiti ¢e se na obrascu JOPPD sa oznakom

¢i nacin:

s
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Nakon ispravka radi se dopuna obrasca JOPPD (vrsta izvieS¢a 3)
kojom ¢e se dopuniti izvorni obrazac ispravnim podacima o iznosu
place (za vrijeme rada) i iznosu naknade za bolovanje (koja je ispla-
¢eno radniku) obracunano na slijede¢i nacin:

A. Placa radnice za vrijeme dok je radila iznosi 2.187,36 kn bru-
to. Veljata 2016. ima 160 sati, te placa po satu iznosi 39,06 kn
(6.250,00 / 160 = 39,06 kn). Do 11.2.2016. ima 56 radnih sati x
39,06 kn = 2.187,36 kn bruto place, odnosno neto 1.749,89 kn,
obraCunana kako slijedi:

Rsrd Opis znos
1. Bruto iznos (naknada na teret poslodavca) 2.187,36
2.. | Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 328,10
3. Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 109,37
4, Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 437,47
5. Dohodak (rbr. 1. - rbr. 4.) 1.749,89
6. Osobni odbitak 1.749,89
1. Porezna osnovica (rbr. 5. - rbr. 6.) 0,00
8. Porez (rbr. 7. x 12%) 0,00
9. Prirez (rbr. 8. x 18%) 0,00
10. | Ukupno porez i prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 0,00
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. - rbr. 10.) 1.749,89

Doprinosi na placu
12. | Doprinos za zdravstveno osiguranje (rbr. 1. x 15% ) 328,10
13. | Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravija na radu (rbr.

1.x0,5%) 10,94
14. | Doprinos za zapoSljavanje (rbr. 1. x 1,7%) 37,19
15. | Ukupno doprinosi na osnovicu 376,23
Ukupno trosak place (rbr 1. + rbr. 15) 2.563,59

B. Bolovanje kod priznate ozljede na radu za razdoblje od 12.02.
do 28.02.2018. iznosi 2.330,24 kn (prema obrascu ,,Potvrda o pla¢i”
neto iznos sata iznosi 26,48 kn). Broj sati na bolovanju = 88 x 26,48
kn (100% iznos za bolovanije radi ozljede na radu) = 2.330,24 kn,
$to je iznos koji je poslodavac obvezan isplatiti radniku.

Radnik Ivo Ivi¢ po priznatoj ozljedi na radu, ima pravo na ispla-
tu place i naknade u ukupnom iznosu od 4.080,13 kn neto (placa
1.749,89 + naknada 2.330,24).

Medutim, do priznate ozljede na radu, poslodavac je isplatio na-
knadu za bolovanje u iznosu od ,samo” 1.839,30 kn (razlika izmedu
isplacenog neta prije priznate ozljede na radu u iznosu od 3.589,19
kn — neto pla¢a nakon priznate ozliede na radu od 1.749,89 kn =
1.839,30 kn).

DOPUNA obrasca JOPPD za pladu i naknadu nakon priznate oz-
liede na radu (u lipnju 2016.) izvrSiti ¢e se na obrascu JOPPD sa
oznakom vrste izvje$¢a 3. (pod Il. Vrsta izvje$¢a na A stranici).

Kada se radi dopuna obrasca JOPPD, stranica B uvijek zapoCinje
sa prvim slijede¢im rednim brojem od onog iz izvornog izvje$ca (Vr-
sta izvje$éa 1). U ovom primjeru je to Rbr. 2. (dok bi primjerice, da je
stranica B Vrste izvieS¢a 1 zavrSila sa rbr 12., dopuna (Vrsta izvje$ca
3) stranice B pocela bi sa Rbr. 13. i td.).

Stranica B obrasca JOPPD ¢e se (u ovom primjeru) popuniti na
slijede¢i nacin:
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Kako je radniku do priznate ozljede na radu isplacena plaéa i na-
knada u ukupnom iznosu od 3.500,03 kn, proizlazi da nakon obra-
¢una po priznatoj ozljedi na radu radnik ima pravo na isplatu razli-
ke u iznosu od 580,10 kn (4.080,13 kn — 3.500,03 kn).

Razlika se isplacuje 12. lipnja 2018., za koju se podnosi izvorni
obrazac JOPPD na dan isplate (ili najkasnije slijedeci dan), popunjen
na slijedeci nacin:

0BRAZAC JOPPD
- - stranica A-
I1ZVJESCE
o0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja na dan 10. lkipnja 2018.

I. | oznAKA izvuESCA | 18163 [ 1. | VRSTA IZVUESGA {

Iil. | PODACI 0: (111, PODNOSITELJU [ZVJESCA | I11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. | Naziv/ime i prezime BIGI d.0.0.

2. | Adresa Zagreb. llica bb

3. | Adresa elektronicke poste | bigi@bigi.hr

4. | 0IB 12345678901

5. | Oznaka podnositelja 1

IV.1. | BROJ 0SOBA ZA KOJE SE
PODNOSI IZVJESCE

IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU
POJEDINACNIH 0BRACUNA SA STRANICE

| L. | ISPLACEN! NEOPOREZIVI PRIMIC | 00 |

Telefon za konzultacije
01/48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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