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Prekovremeni rad u praksi

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Institut prekovremenog rada sve se ¢esce u praksi koristi u poduzetnistvu. Na Zalost, njegovo koristenje
Cesto se iz neznanja pogresno zamjenjuje za mogucnost redovitog rada duzeg od 40 sati tjedno koliko
je najduze trajanje punog radnog vremena prema Zakonu o radu. Kako bi se pridonijelo zakonitom
odredivanju prekovremenog rada, autor u ¢lanku daje prikaz zakonskih pravila koji ureduju ovu materiju
sa primjerima odgovarajucih akata, sudskom praksom i misljenima resornog ministarstva.

Pravila o prekovremenom radu odredena su u prvom redu u odred-
bama Zakona o radu’ (u nastavku teksta: Zakon). Prekovremeni rad
se u pravilu ureduje i kolektivnim ugovorima kada oni predstavljaju
izvor radnog prava u pojedinim djelatnostima, ili u pojedinim po-
duze¢ima. Osim toga, pravila o prekovremenom radu, u pravilu o
postotku uveéanja place za prekovremeni rad, u praksi su naj¢esce
sadrZana u ugovorima o radu ili pravilnicima o radu.

Sukladno navedenom, poslodavci, da bi pravilno primjenjivali pra-
vila o prekovremenom radu, moraju prouciti sve navedene izvore
radnog prava koji se kod njih primjenjuju. Posebno treba upozoriti
na sve rasireniju, pogreSnu i protuzakonitu praksu, prema kojoj se
tumaci da je radno vrijeme radnika pedeset sati tjedno, do kojeg se
broja sati dolazi zbrajanjem najduZeg trajanja punog radnog vremena
i najduzeg dopustenog trajanja prekovremenog rada, $to nije to¢no i
$to je, kako smo naveli, protuzakonito, jer je najduZe trajanje punog
radnog vremena Cetrdeset sati tiedno. O tome kojih se zakonskih
pravila strogo moraju pridrzavati poslodavci i radnici pri odredivanju
prekovremenog rada vi§e navodimo u nastavku.

2. Prekovremeni rad

2.1. Pojam prekovremenog rada
Pojam prekovremenog rada odreden je u €l. 65. st. 1. Zakona.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova
i u drugim slicnim slu€ajevima prijeke potrebe, radnik je
na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad)?.

isticemo...

To znadi kako prekovremeni rad ne moze biti odreden za redovitu
potrebu rada kod poslodavca koja je kontinuirana i koja se stalno

1 Nar. nov, br. 93/14i127/17.
2 Cl.65. st. 1. Zakona.

ponavlja nego u tom slucaju poslodavac mora zaposliti jo$ radnika.
0 tome je svoj sud dala i sudska praksa.

Sudska praksa — Odluka Vrhovnog suda Republike Hrvatske, br.
Revr 753/09-2 od 23. veljate 2011.:

“... Revizija je osnovana. Predmet spora predstavija zahtjev
tuZitelja za isplatu uvecane place s naslova prekovremenog rada
i rada subotom, nedjeljom, blagdanom i praznikom za vremensko
razdoblje od 1999. do 31. prosinca 2003. Sporno je u ovom po-
stupku da Ii se rad kroz navedeno razdoblje ima smatrati preko-
vremenim radom za koji bi tuZitelj imao pravo na uveéanje place.

Prvostupanjski sud polazi od toga da tuZitelj ima pravo uveéane
place s osnove prekovremenog rada kroz navedeno razdoblje,
za sate prikazane obracunom tuZenice pod rubrikom ,,izvanredni
sati”, za rad od 24 sata dnevno, jer da nijedan propis vazeéi kroz
navedeno vrijeme, a ni Kolektivni ugovor, ne iskljucuje pravo na
uvecanu placu za osobe s radnim mjestom kao Sto je tuZiteljevo i
po navedenim osnovama. Drugostupanjski sud, kada odbija Zal-
bu tuZenice, prihvaéa u svemu zakljucke prvostupanjskog suda. |
ovaj revizijski sud prihvaca zakljucak niZestupanjskih sudova da
osobe na radnom mjestu ovlastene sluzbene osobe koje su pri-
padnici sluzbene policije, kao Sto je to bio tuZitelj, imaju pravo na
ostvarenje prava na povecanu placu za prekovremeni rad, te rad
subotom, nedjeljom, blagdanom i praznikom.

Medutim, u konkretnom slu¢aju niZestupanjski sudovi nisu ra-
spravili Ginjenicu je li rad tuZitelja kroz navedeno razdoblje imao
karakter prekovremenog rada, a slijedom odredenja gore nave-
denih odredbi Zakona o radu i Kolektivnog ugovora kojima se
propisuje $to se smatra prekovremenim radom. Naime, za defini-
ranje pojma prekovremenog rada prema navedenim odredbama
zakona i propisa prethodno spomenutih, proizlazi da je za posto-
Jjanje prekovremenog rada bitno postojanje vise sile, izvanrednog
povecanja opsega rada i prijeke potrebe, odnosno izvanrednost
nastale situacije i priviemeno trajanje nastale situacije. Suprot-
no tome, prekovremenim radom ne moZe se smatrati stalni
rad.

Naime, prvostupanjski sud, a Sto prihvaca i drugostupanjski
sud, osnovanost tuzbenog zahtjeva za isplatu s osnove prekovre-




menog rada vezuje uz izvjestaj tuZenice o vodenju evidencije o
Jizvanrednim satima” za tuZitelfa, prikazanih kao rad od 24 sata
dnevno, dok je tuZitelj radio na terenu kroz utuZeno razdoblje.
Sudovi utvrduju da je kroz to razdoblje tuzitelj primao i dnevnicu
u punom, tj. 100%-tnom iznosu.

S tim u svezi valja re¢i da primitak dnevnice, sam po sebi, ne
potvrduje ali niti iskljucuje pravo na isplatu s osnove prekovre-
menog rada. Pravo na isplatu dnevnice osoba ima za sluzbeni
put, a njezina se visina odreduje prema vremenu provedenim
izvan mjesta rada. To medutim moZe, pored ostalog, samo pomo-
Ci u prosudbi karaktera rada kojeg je tuZitelj obavljao za tuZenicu
kroz utuZeno razdoblje. Niti izvjeSce iz Registra sluzbenih poslova
glede pisanih ,,izvanrednih sati” od 24 sata dnevno za tuZitelja,
ne moZe biti potvrda da se na strani tuZitelja radilo o prekovre-
menom radu, pogotovo ne za rad od 24 sata dnevno, $to nije niti
Zivotno prihvatljivo...”.

2.2. Zahtjev za prekovremenim radom

Iz navedene odredbe ¢l. 65. st. 1. Zakona® proizlazi kako je posloda-
vac duzan radniku dostaviti pisani zahtjev za prekovremenim radom,
primjer kojeg dajemo u nastavku, ali za prekovremeni rad ne treba
radnikovu suglasnost, osim ako se radi o zasticenim kategorijama

radnika o ¢emu viSe navodimo kasnije*.

Primjer — Zahtjev za prekovremenim radom radnika

ABEBE d.o.0. za trgovinu
0IB: 55555546666

Ulica mira 4c

Zagreb

Temeljem ¢l. 65. st. 1. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14 i
127/17; u nastavku teksta: Zakon), trgovacko drustvo ABE-
BE d.0.0. za trgovinu, Ulica mira 4c, Slavonski Brod, OIB:
55555546666 (u nastavku teksta: Poslodavac), koje zastupa di-
rektor Ante Anti¢, dana 29. travnja 2019. donosi sljedeci

ZAHTJEV ZA
PREKOVREMENINM RADOM RADNIKA

1) 0d radnika Ivo Ivi¢ iz Zagreba, SisaCka cesta 1h, zaposle-
nog na radnom mjestu vozaca (u nastavku teksta: Radnik),
zahtijeva se dana 30. travnja 2019. prekovremeni rad u
trajanju od 2 (slovima: dva) sata, u razdoblju od 15:00 sati
do 17:00 sati.

2) Ovaj zahtjev stupa na snagu trenutkom dostave Radniku.

Obrazlozenje

Tijekom danasSnjeg dana saznali smo da sutra, 30. travnja
2019., u naSe centralno skladiSte u Zagrebu stize izvanredna
isporuka trgovacke robe za potrebe Poslodavca. Radi ograni-
cenih prostornih kapaciteta skladiSta Poslodavca i raspolozivih
transportnih sredstava, predmetnu trgovacku robu potrebno je
tijekom istog dana istovariti i smjestiti u skladiSte. Kako radi ve-
licine isporuke i kasnog dolaska trgovacke robe u krug skladista
nije moguce izvrSiti istovar tijekom redovitog radnog vremena,

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
Prekovremeni rad u praksi

Poslodavac od Radnika zahtijeva prekovremeni rad sukladno
izreci ove Odluke.

Direktor
Ante Anti¢

Dostaviti:
1) Radniku Ivo Ivi¢ iz Zagreba, SisaCka cesta 1b, neposred-
nim uru€enjem:

potpis radnika i datum primitka
2) Racunovodstvo i financije — ovdije.

3) Pravna i kadrovska sluzba — ovdje. /

Sto se tite natina dostave ovog zahtjeva, dostava se vrsi kao i
u slucaju dostave bilo koje druge odluke o pravima i obvezama iz
radnog odnosa, na jedan od nacina predviden u ¢l. 132. Zakona.
Iznimno od navedenog pravila, ako priroda prijeke potrebe onemogu-
¢ava poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku
pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzZan pisano potvrditi
u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen®.

2.3. Trajanje prekovremenog rada

isticemo...

U slucaju da radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje
rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno®.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto
osamdeset sati godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovo-
rom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati
godisnje’.

Misljenje Ministarstva rada i mirovinskog sustava od 6. listopada
2014..

. U skladu s odredbom clanka 65. Zakona o radu, kojim je
ureden institut prekovremenog rada, propisana su ogranicenja
na nacin da ako radnik radli prekovremeno, ukupno trajanje rada
radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tiedno, niti duZe od sto
osamdeset sati godisnje, odnosno dvjesto pedeset sati godisnje,
ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom. Pri tome, ograni-
Cenje na tjednoj, odnosno godisnjoj razini podrazumijeva jedan
kalendarski tiedan, odnosno jednu kalendarsku godinu”. /

Sudska praksa — Odluka VSRH br. Revr-317/17:

..Presudom suda prvog stupnja naloZeno je tuZeniku isplatiti
tuZitelju iznos 8.561,09 eura u kunskoj protuvrijednosti sa zate-
znim kamatama. Presudom Zvupanijskog suda preinaCena je pr-
vostupanjska presuda tako da je odbifanjem kao neosnovanog
tuzbenog zahtjeva za isplatu iznosa 8.561,09 eura u kunskoj
protuvrijednosti sa zateznim kamatama. Revizija tuZitelja nije
osnovana...

U postupku pred niZestupanjskim sudovima utvrdeno je da je
temeljem Ugovora o rasporedu ugovornog diplomata na odre-

3 Vidjeti pod 2.1.
4 Vidjeti pod 2.4.

5 Cl. 65. st. 2. Zakona.
6 Cl. 65. st. 3. Zakona.
7 Cl. 65. st. 4. Zakona.
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Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
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2.4. Prekovremeni rad i zasticene
kategorije radnika

deno vrijeme od 14. srpnja 2006. (u nastavku teksta: Ugovor), |
skloplienom izmedu stranaka, tuZitelj u utuZenom razdoblju kao
ugovorni diplomat bio rasporeden na rad na odredeno vrijeme

.

T\ u Generalni konzulat u S.R.Nj. sa sjediStem u D. na konzularno b LI N
mjesto konzul prvog razreda. Isticemo...
| PfVOStUpaankije sud utvrdio da je tufitelj u istom razdoblju ra- Zakonom je apsolutno Zabranjen prekovremeni rad malo-
1 dio prekovremeno, subotom i nedjeljom, i to djelomicno uz nalog lietnika®.
- generalne konzulice, a dijelom i bez naloga, Sto je evidentirano . - .
(- najavama i predvidenim trajanjem rada, i stoga je tuZitelju do- S druge.stra.ne,. trudmca, FOdltevU s djete_tonldo tri god!ne Zivota,
= sudio zatrazenu naknadu za prekovremeni rad primjenom ¢&. 4. samohrani roditelj s djetetom do setsvt godina Zivota, radnik k.ou. ravd|
= Zakona o dr¥avnim sluzbenicima (Nar. nov,, br. 92/05; u nastavku u nepunomvradnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik iz ¢l.
2. i teksta: ZDS), Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namje- 61',8,"' 3.1 ¢l. 62. st. 3. Zakona koji radi u dopunskom radq, mogu
- Stenike (Nar. nov., br. 92/04) i &. 92. Zakona o radu (Nar. nov, radm prekovremeno samo ako dovstgvelf)osllodavcu pisanu izjavu o
— o br. 137/04)... pristanku na takav. vrad, osimu slu_caju vise S|_Ie;‘Treba istaknuti kako
- U odnosu na sporno razdoblje 2007. i 2008. godine drugostu- Zakonom nije poblize definiran pojam ,vise sile”.
panjski je sud, polazeéi od pojma prekovremenog rada odrede- Primjer — lzjava zasti¢enih kategorija radnika o pristanku
nog odredbom cl. 92. Zakona o radu (Nar. nov., br. 38/95, 54/95, na prekovremeni rad

65/95, 17/01, 82/01, 114/03, 142/03, 30/04 i 68/05, u nastavku
teksta: ZR), temeljem isprava koje se nalaze u spisu i izvedenih
dokaza, utvrdio da je u utuzenom razdoblju zbog povecanog op-
sega poslova, na zahtjev poslodavca, u smislu odredbe ¢&l. 92.
ZR-a, bio odreden prekovremeni rad iskljucivo za dane od 7. do
10. studenoga 2007., a da je prema evidenciji tuZitelja isti radio
prekovremeno 8. studenoga 2007.

Za ostale isprave koje je tuZitelj priloZio (najave prekovre-
menog rada) drugostupanjski je sud ocijenio da iste ne sadrZe
potpis oviastene osobe, niti predstavljaju nalog poslodavca za
prekovremeni rad, rad subotom, nedjeljom i neradnim danima,
odnosno da to nisu isprave iz kajih bi se nedvojbeno moglo za-
kljuciti da je tuZitelj po nalogu poslodavca radio prekovremeno,
dok je evidenciju koju je tuZitelj vodio o prekovremenom radu
drugostupanjski sud ocijenio nevjerodostojnim dokazom o pre-
kovremenom radu, a na kojem bi sud mogao iskljucivo temeljiti
svoju odluku o osnovanosti zahtjeva (buduci da iz te evidencije
proizlazi da brojni poslovi za koje je tuZitelj u toj evidenciji naveo
da ih je radio izvan radnog vremena, zapravo predstavijaju re-
dovne konzularne poslovima koji su obavijani, a kako iz te iste
evidencije proizlazi, radnim danima u redovnom vremenu kon-
zulata)...

Odredbom ¢l. 41. st. 1. ZR-a odredeno je da u slucaju vise sile,
izvanrednog poveéanja opsega rada i u drugim slicnim slucaje-
vima prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi
duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) najvise do
10 sati tjedno. Buduci da su nizestupanjski sudovi utvrdili da u
utuZenom razdoblju (osim za dan 8. studenoga 2007.) nije po-
stojao nalog ovilastene osobe poslodavca, odnosno zahtjev za
prekovremeni rad, to i ovaj sud prihvaca pravilnom ocjenu drugo-
stupanjskog suda da iz tako utvrdenog ¢injenic¢nog stanja ne pro-
izlazi da sati rada za koje tuZitelf tvrdi da je u utuZzenom razdoblju

Nives Vesni¢

Split
Nova ulica 2
BEBEA d.o.0. za ugostiteljstvo
Uprava
Split
Ulica mira 4c

Split, 29. travanj 2019.

Predmet: pristanak na zahtjev za prekovremenim
radom radnika

PosStovani,

temeljem VaSeg pisanog zahtjeva za mojim prekovremenim ra-
dom, buduéi da sam trudnica® / roditelj s djetetom do tri godine
Zivota / samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota / rad-
nik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca
/ radnik koji radi u punom radnom vremenu i koji radi u dopun-
skom radu / radnik koji je zaposlen na nepuno radno vrijeme u
ukupnom trajanju od 40 sati tjedno kod dva ili vi§e poslodavca
i koji radi u dopunskom radu, sukladno ¢lanku 65. stavku 6. Za-
kona o radu, ovim putem dajem izjavu o dobrovoljnom pristanku
na prekovremeni rad na dan 30. travnja 2019., u trajanju od dva
sata, odnosno u razdoblju od 15:00 do 17:00 sati.

Ova moja izjava vrijedi do opoziva, odnosno do isteka vremena
na koje je dana.

Nives Vesnic¢

‘© a3 ostvario predstavijaju upravo prekovremeni rad u smislu citirane ‘
E\% odredbe ¢l. 41. st. 1. ZR-a, a za koji bi mu pripadalo pravo na po- /
= % vecanu placu predvidenu odredbom ¢l. 92. ZR-a, dok u odnosu

3 = na prekovremeni rad za dan 8. studenog 2007. pravilno ni u tom

SE dijelu zahtjev tuZitelja nije prihvacen s obzirom da nije dokazan

’E opseg, odnosno visina pripadajuce naknade za isti.

Slijedom navedenoga, a kako ne postoje razlozi zbog kojih je
izjavljena, reviziju je trebalo odbiti i odluciti kao u izreci sve na
temelju odredbe ¢l. 393. ZPP-a...".

/ 8  Cl. 65. st. 5. Zakona.
9 U praksi treba izabrati jednu od Sest ponudenih alternativa.
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Misljenje MRMS od 11. lipnja 2015.:

.Odredbom ¢l. 65. st. 6. Zakona propisana su ogranicenja u
pogledu kategorije radnika koji mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu na takav rad. lzmedu osta-
log propisano ogranicenje odnosi se i na roditelja s djetetom do
trece godine Zivota. Kako Zakon ovo ogranicenje ne veZe uz po-
stojanje odnosno koristenje nekog drugog prava prema poseb-
nim propisima, mislienja smo da se navedeno odnosi i na majku
i na oca takvog djeteta.

No, takvo ogranicenje ne bi vrijedilo u slucaju vise sile, kada bi
rodiitelj morao raditi prekovremeno i bez pisane izjave. lako sve
.Slucajeve vise sile” nije moguce taksativno nabrojati, misljenja
smo da bi se radilo o okolnostima koje poslodavac nije mogao
unaprijed predvidjeti. Odnosno moralo bi se raditi o nekom izvan-
rednom te nepreavidivom dogadaju koji se nije mogao sprijeciti,

2.5. Prekovremeni rad i skraceno radno
vrijeme

Misljenja smo kako radnik koji radi skraceno radno vrijeme tako-
der ne bi mogao raditi u prekovremenom radu. Naime, sukladno €¢I
64. st. 3. Zakona, radnik koji radi na poslovima na kojima, uz pri-
mjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastiti
radnika od Stetnih utjecaja, ne smije na takvim poslovima raditi duze
od radnog vremena utvrdenog posebnim propisom, niti se smije na
takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Postavlja se pitanje moZe li u takvim slu¢ajevima radnik na kojeg se
primjenjuje odredba ¢l. 64. Zakona, raditi na drugim poslovima u pre-
kovremenom radu? Misljenja smo da je to mogucée samo u slu¢aju da:

= radnik koji na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite

zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od
Stetnih utjecaja i na kojem se radno vrijeme se skraCuje raz-
mjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu spo-
sobnost radnika, radi samo nepuno radno vrijeme;

= U takvom sluaju ukupni rad radnika (redovni skraeni nepuni

i prekovremeni) ne iznosi viSe od radnog vremena utvrdenog
posebnim propisom iz ¢l. 64. st. 2. Zakona.

2.6. Prekovremeni rad osoba na stru¢nom
osposobljavanju za rad

Osobama na struénom osposobljavanju za rad nacelno se moze
odrediti prekovremeni rad. Da je tome tako proizlazi iz odredbe €¢l.
59. st. 4. Zakona kojom je odredeno kako, u slucaju da Zakonom ili
drugim zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se strucno
osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe Zakona i drugih zakona
o radnim odnosima, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi
i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

2.7. Prekovremeni rad studenta

Sukladno Zakonu o obavljanju studentskih poslova'®, izvo-
dac (student) ima pravo na 50-postotno uvecanje naknade
za sate rada u dane drzavnoga blagdana, za rad nocu, za
prekovremeni rad i za rad nedjeljom.

isticemo...

10 Nar. nov., br. 96/18 od 31. listopada 2018.
11 C1.13. st. 3. Zakona.

3. Prekovremeni rad, raspored

radnog vremena i preraspodjela
radnog vremena

3.1. Prekovremeni rad i raspored radnog
vremena

Raspored radnog vremena ureden je u ¢l. 66. Zakona. Kod nejed-
nakog rasporeda radnog vremena iz ¢l. 66. st. 6. Zakona, radnik u
tjednu moZe raditi najviSe do pedeset sati, ukljuujuci prekovreme-
ni rad. Ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom koji obvezuje
poslodavca i radnika, kod nejednakog rasporeda radnog vremena
radnik moze raditi najviSe do Sezdeset sati tjedno'2. Ako i prije isteka
utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odno-
sno nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom radniku, tijekom
preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima
potrebu za radom toga radnika'®.

S druge strane, u slucaju da je radnik kojem radni odnos
prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljienog na odre-
deno vrijeme radio duZe od prosje¢nog ugovorenog punog,
odnosno nepunog radnog vremena, broj sati veci od pro-
sje€nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vre-
mena smatrat ¢e se prekovremenim radom',

isticemo...

Misljenje MRMS od 30. rujna 2015.:

. U skladu sa novim Zakonom, radno vrijeme radnika moZe
se rasporediti u jednakom trajanju, ili u nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima. U slu¢aju kada je radno
vrijeme rasporedeno nejednako, na kraju razdoblja za koje je po-
slodavac utvrdio razdoblje nejednakog rada (najmanje mjesec
dana, najduZe jedna godina), radnikovo radno vrijeme mora biti
svedeno na njegovo ugovoreno radno vrijeme. Primjenom novog
Zakona o radu koji je stupio na snagu 07. kolovoza 2014. godine,
poslodavac ¢e, u slucaju da prije isteka utvrdenog razdoblja ne-
Jjednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme radnika vec
odgovora njegovom ugovorenom radnom vremenu, tom radniku
tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni
rad, ako ima potrebu za radom toga radnika. Takav rad Ce biti
prekovremeni rad i kao takvog ga poslodavac mora platiti samo
ukoliko je radnik radom doista radio u prekovremenom radu...”. /

3.2. Prekovremeni rad i preraspodijela
radnog vremena

Preraspodijela radnog vremena uredena je u €l. 67. Zakona. Preras-
podijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom'. U
slucaju da je radno vrijeme preraspodijelieno, ono tijekom razdoblja
u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena, ukljucu-
juci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od Cetrdeset osam sati
tjedno'®.

12 Cl.66. st. 7. Zakona.

13 (vll. 66. st. 12. Zakona.

14 (VII. 66. st. 13. Zakona.

15 Cl. 67. st. 3. Zakona.

16 Cl. 67. st. 4. Zakona.
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Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Prekovremeni rad u praksi

isticemo...

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te za rad
nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na po-
veéanu plaéu™.

Iz navedenog proizlazi kako za prekovremeni rad radnik ima pravo
na povecanu placu. Postotak uvecanja place predstavlja dodatak na
placu i kao takav mora sukladno ¢l. 15. Zakona biti naveden u:

= ugovoru o radu, ili;

= se u ugovoru o radu mora uputiti na odredbe zakona, drugog

propisa, pravilnika o radu, ili kolektivnog ugovora u kojem su
uredeni dodaci na placu ukljucujudi i postotak uve¢anja place
za prekovremeni rad.

Podsje¢amo poslodavce koji su obveznici primjene kolektivnih
ugovora kako moraju voditi ratuna o postotku uveéanja place za
prekovremeni rad i kada je ureden u kolektivnom ugovoru koji ih ob-
vezuje.

4.1. Odredivanje slobodnih dana umjesto
placanja prekovremenih sati

Postoje miSlienja, doduSe donesena za vrijeme vazenja starog
Zakona, kako se umjesto placanja prekovremenog rada kako je izri-
jekom odredeno u navedenoj odredbi ¢l. 94. Zakona, u dogovoru s
radnikom mogu odrediti slobodni dani.

Mislienje MRMS od 21. veljace 2013.:

“Sukladno odredbama Zakona o radu...” (Nar. Nov., br.
149/09, 61/11i 82/12; u nastavku teksta: ZOR) “... puno radno
vrijeme moZe iznositi najvise Cetrdeset sati tiedno. Rad koji je
duZi od punog radnog vremena predstavija prekovremeni rad.
Prekovremeni rad se moZe koristiti u slucaju vise sile, izvanred-
nog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slu¢ajevima
prijeke potrebe, kada je radnik na zahtjev poslodavca duzZan raditi
duZe od punog radnog vremena. ..

... Iz navedene odredbe proizlazi kako poslodavac prekovre-
meni rad moZe koristiti samo u iznimnim i nepredvidivim situaci-
Jjama koje nije mogao izbje¢i, poput primjerice naglog povecanja
opsega poslova s kratkim rokovima izvrSenja. S druge strane,
institut prekovremenog rada ne bi smio biti institut kojim se po-
slodavac svakadnevno koristi kako bi u svojem poslovanju na-
doknadio nedostatak radne snage. .. Poslodavac je duZan voditi
ra¢una i o ¢injenici da prilikom odredivanja prekovremenog rada
ne onemoguci radnika u koristenju dnevnog odmora izmedu dva
radna dana od najmanje dvanaest sati neprekidno i tiednog od-
mora izmedu dva radna tjedna u neprekidnom trajanju od najma-
nje trideset Sest sati.

Radnik koji radi prekovremeno ima pravo na povec¢anu placu.
Z0R ne propisuje iznos povecanja place, ve¢ se navedeno po-
vecanje odreduje ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili kolek-
tivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca. Napominjemo kako
zakonskim propisima nije predvidena mogucnost dobivanja slo-

17 C1. 94. Zakona.
18 Radi se o odredbama starog Zakona.

bodnog dana umjesto isplate povecane place za prekovremeni
rad, medutim misljenja smo da isto moZe biti uredeno kolektiv-
nim ugovorom, pravilnikom o radu ili samim ugovorom o radu.
Zakonsko pravo radnika koji radi prekovremeno je iskljucivo
pravo na povecanu placu. Medutim, misljenja smo da koriStenje
slobodnog dana umjesto isplate povecane place za prekovreme-
ni rad, pod uvjetom da je na prethodno opisani nacin uredena
takva mogucnost, moZe doéi u obzir iskljucivo ako na to pristane

radnik”. /

Pri tumacenju ovog starog misljenja resornog ministarstva, kojim
se Cesto koriste autori u poredbenoj literaturi pa se stoga na njega i
osvréemo, potrebno je voditi ra¢una o nekoliko stvari. Najprije, radi
se o starom misljenju, donesenom za vrijeme vazenja starog Zako-
na. Mi$ljenje je u suprotnosti sa sadrzajem odredbe ¢l. 94. Zakona o
poveéanom placanju prekovremenog rada.

Sa mogucno$¢u ugovaranja drukgije odredbe u ugovoru o radu
treba biti vrlo oprezan, jer praksa pokazuje da radnici ¢esto pristaju
na ve¢ zadane elemente ugovora o radu kao objektivno slabija ugo-
vorna strana. Stoga se autor ne slaze sa mogucno$¢u ugovaranja
ovakve odredbe u ugovoru o radu. Svakako, radnik kojem bi ovakva
ugovorna odredba bila nametnuta, ima moguénost podno$enja za-
htjeva za zastitu prava poslodavcu u zakonskom roku, zatim mogué-
nost pokretanja radnog spora tuzbom nadleznom sudu, a osim toga
na raspolaganju mu je i moguénost prijave poslodavca nadleznoj
inspekciji.

S druge strane, $to se tiCe mogucnosti odredivanja zamjene pla-
¢anja prekovremenog rada, slobodnim danima u drugim izvorima
radnog prava, autor je misljenja kako bi se o tome mogla voditi ra-
sprava u slucaju da je tako nesto odredeno u pravilniku o radu, ko-
lektivnom ugovoru, ili sporazumu radnickog vijeca s poslodavcem,
ve¢ radi toga Sto je Zakonom propisan obvezan sadrzaj ovih akata,
a i njihovo donoSenje pretpostavlja sudjelovanje radnickog vijeca,
odnosno sindikalnih povjerenika. U svakom slu€aju konacan odgo-
vor na ovo pitanje dat ¢e u slu€aju potrebe sudska praksa, makar je
tesko pretpostaviti kako bi sud u slucaju protivljenja radnika odre-
divanju slobodnih dana, bez obzira na drukéiju ugovornu odredbu,
donio odluku drukéiju od volje radnika.

4.2. Prekovremeni rad i vodenje
evidencije o radnom vremenu
radnika

Poslodavci moraju voditi evidenciju prekovremenog rada
radnika.

isticemo...

Evidencija prekovremenih sati rada radnika sastavni je dio evi-
dencije o radnom vremenu radnika. Pravilnikom o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima'® (u nastavku teksta: Pravilnik) odre-
deno kako je, izmedu ostalog, poslodavac duzan voditi i posebne
podatke o radnom vremenu od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava
iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom (npr. sate rada nocu,
prekovremeni rad, smjenski rad, dvokratni rad, rad u dane blagdana,
ili neradnih dana utvrdenih posebnim propisom i sl.)%.

19 Nar. nov., br. 73/17 od 26. srpnja 2017.
20 CI. 8. st. 2. Pravilnika,



U nastavku navodimo jo$ jedno miSljenje resornog ministarstva
koje se odnosi na vodenje evidencije o prekovremenom radu i uve-
¢anjem place za prekovremeni rad, kao i o zastiti privatnosti radnika

kod objavljivanja podataka o prekovremenom radu radnika.
Misljenje MRMS od 29. sijecnja 2019.:

“... Stimulativni dio place nije ureden odredbama Zakona, ve¢
se moZe odrediti aktima poslodavaca (pravilnik o radu), ugovo-
rom o radu odnosno kolektivnim ugovorima. Navedenim pravnim
izvorima ujedno se mogu i odrediti kriteriji za ostvarivanjem toga
prava. Nadalje, Zakon iskijucivo propisuje da u slucaju preko-
vremenog rada, radnik ima pravo na poveéanu placu, te takvo
povecanje mora ostvariti svaki radnik koji je radio prekovremeno,
bez obzira na Cinjenicu da Ii se tijekom obracunskog razdoblja za
isplatu place u jednom periodu nalazio na bolovanju ili nije.

Isto tako, napominjemo kako je vaZecim Pravilnikom o sadrZa-
Jju i nacinu vodenja evidencije o radnicima propisano da se evi-
dencija vodi za obracunsko razdoblje koje je utvrdeno za isplatu
place.

Sukladno navedenom Pravilniku, poslodavac je duZan voditi
evidenciju radnog vremena radnika, a medu kojima i obvezne
podatke o ostvarenim satima prekovremenog rada, te ih je kao
takve duZan iskazati i na obracunu isplacene place kao podatke o
satima za koje radnik ostvaruje pravo na povecanu placu.

Slijedom navedenoga, ukoliko su sati prekovremenog rada os-
tvareni u toku obracunskog razdoblja utvrdenog za isplatu place,
kao takvi moraju biti iskazani na obracunu isplacene place. Sti-
mulaciju je potrebno iskazati na obracunu kao posebnu stavku
neovisno o prekovremenim satima. lako Zakon ne ureduje pitanje
stimulativnog djela place, sagledavajuéi institut prekovremenaog
rada kao rada kojeg se moZe naloZiti u iznimnim situacijama pro-
pisanim odredbama Zakona, a ne kao instituta kojeg poslodavac
moZe koristiti svakodnevno da bi na taj nacin nadomjestio nedo-
statak radne snage, misljenja smo kako stimuliranje prekovreme-
nog rada ne bi bilo u smislu instituta kako ga odreduju odredbe
Zakona.

Ukoliko radnik ima sumnje u nezakoniti rad poslodavca moZe
podnijeti prijavu Inspektoratu rada putem mreznih stranica Mi-
nistarstva rada i mirovinskoga sustava putem poveznice: http://
prijave.mrms.hr/prijava, odnosno putem telefona, telefaksa, po-
stom, elektronickom postom ili osobno Sredisnjem uredu Inspek-
torata rada, Zagreb, Petraciceva 4, tel. 01 36 96 486; prijave.
sredisnjiured@mrms.hr. Takoder napominjemo da i u slucaju
prekovremenag rada, radnik mora ostvariti dnevne odnasno tjed-
ne odmore kako to propisuju odredbe Zakona. Ovo tijelo u okviru
svoje nadleZnosti nije ovlasteno procijeniti da Ii je poslodavac
pacinio jedan od prekrsaja utvrdenim odredbama Zakona, vec to
Cini Inspektorat rada, odnosno u slucaju spora sud.

U odnosu na Vas upit oko zastite privatnosti radnika napominje-
mo kako Zakon, svojim odredbama propisuje zastitu privatnosti
radnika na nacin da se osobni podaci radnika smiju prikupljati,
obradivati, koristiti te dostavljati trecim osobama samo ako je to
odredeno odredbama Zakona ili nekog drugog zakona odnosno
ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog od-
nosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Dakle, ukoliko je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, poslodavac
mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koji ¢e podatke u tu
svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavijati trec¢im osoba-
ma. Radnikove osobne podatke poslodavac ne smije koristiti niti

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
Prekovremeni rad u praksi

za jednu svrhu koja nije vezana za radni odnos odnosno koja nije
odredena posebnim propisom.

U odnosu na navedeno, mislienja smo kako objavijivanje popi-
sa radnika s ostvarenim najve¢im brojem prekovremenih sati te
njihovih osobnih podataka na drustvenim mreZama nije poveza-
no sa svrhom ostvarivanja prava iz radnog odnosa, odnasno nije
vezano uz radni odnos radnika.

No, buduci je zastita osobnih podataka propisana i Zakonom
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka upucujemo Vas da
se za dodatna pitanja te temeljito tumacenje nedoumica oko
osobnih podataka obratite Agenciji za zastitu osobnih podataka,
telefon: 01 46 09 000, mail: azop@azop.hr”. /

5. Upravne mjere i prekrsaji

Zakonom su predvidene upravne mjere i prekrsaji u slucaju postu-
panja suprotno zakonskim odrebama o prekovremenom radu.

5.1. Upravne mjere

U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju rada, inspektor ¢e
usmenim rjeSenjem u zapisniku zabraniti?":
= prekovremeni rad maloljetnika (Cl. 65. st. 5. Zakona)?%;
= prekovremeni rad trudnice, roditelja s djetetom do tri godine
Zivota ili samohranog roditelja s djetetom do Sest godina Zivo-
ta ili radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca, te radnika iz ¢l. 61. st. 3. i ¢l. 62. st. 3. Zakona,
ako poslodavcu nisu dostavili pisani pristanak na takav rad (¢l.
65. st. 6. Zakona).
Zalba izjiavljena protiv navedenog rieSenja inspektora ne odgada
njegovo izvrSenje.

5.2. Prekrsaji poslodavca

Prekrsaji zakonskih odredbi o prekovremenom radu spadaju u
skupinu najtezih prekrSaja poslodavca iz ¢l. 229. st. 1. t. 1. i t. 16.-
19. Zakona. Zakonom je odredeno kako ¢e se novéanom kaznom
od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kazniti za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:
= ako ne vodi evidenciju o radnicima i o radnom vremenu, ili je
ne vodi na propisan nacin, ili ako na zahtjev inspektora rada
ne dostavi podatke o radnicima i o radnom vremenu (cl. 5.
Zakona)%,

= ako rad radnika koji radi prekovremeno, traje ukupno duze od
pedeset sati tjedno, ili ako prekovremeni rad pojedinog rad-
nika traje duZe od sto osamdeset sati godiSnije, ili ako traje
duZe od dvjesto pedeset sati godiSnje kada je prekovremeni
rad duzi od sto osamdeset sati godisnje ugovoren kolektivnim
ugovorom (cl. 65. st. 3. i 4. Zakona)?;
m ako naredi prekovremeni rad maloljetnika (¢l. 65. st. 5.
Zakona)?;

= ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godine Zivota, ili samo-
hranom roditelju s djetetom do Sest godina Zivota, ili radniku
koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca,
radniku iz ¢l. 61. st. 3. i ¢l. 62. st. 3. Zakona bez njegova pi-
sanog pristanka naredi prekovremeni rad, osim u slucaju vise
sile (Gl. 65. st. 6. Zakona);

21 Cl. 226. st. 2. Zakona.
22 Vidjeti pod 2.4.
23 Vidjeti pod 4.2.
24 Vidjeti pod 2.3.
25 Vidjeti pod 2.5.

5

STVO
)

. POREZI W2

v

RACUNOVOD:

(




)

.

éﬂ{g

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

m ako u slucaju nejednakog rasporeda radnog vremena utvrdi
rad radnika duZi od pedeset sati u tjednu, uklju€ujuci i pre-
kovremeni rad, ili utvrdi rad radnika duzi od Sezdeset sati u
tjednu, ukljuCujuci i prekovremeni rad kada je to ugovoreno
kolektivnim ugovorom, ili u razdoblju od Cetiri uzastopna mje-
seca, odnosno Sest mjeseci, ako je to ugovoreno kolektivnim
ugovorom, utvrdi rad radnika duzi od prosjecno Cetrdeset
osam sati tjedno, uklju€ujuci i prekovremeni rad (¢l. 66. st.
6.-8. Zakona)?.

Za iste prekrSaje nov€anom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00
kuna kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba prav-
ne osobe?’. U slu¢aju da su navedeni prekrsaji pocinjeni u odnosu na
maloljetnika, iznos nov€ane kazne uvecava se dvostruko.

6. Zakljucak

U praksi se Cesto susreemo sa pogresnim tumacenjem zakon-
skih odredbi o prekovremenom radu. Najces¢a pogreska odnosi
se na pogresno tumacenje da se prekovremeni rad moze odrediti
za redovitu potrebu rada duzeg od Cetrdeset sati tjedno, makar je
moguce zaposliti druge radnike. Osim toga, Cesta pogreska odnosi
se na praksu placanja prekovremenog rada bez uvecanja vrijednosti
sata prekovremenog rada za unaprijed odredeni postotak u ugovo-
ru o radu, ili drugim izvorima radnog prava na koje ugovor o radu
upucuije.

Nije rijedak slucaj u praksi da se radnicima odreduje prekovremeni
rad, a da u ugovoru o radu, ili drugim izvorima radnog prava uopce
nisu odredeni postoci uvecanja place za prekovremeni rad, odnosno
otezane uvjete rada. Takoder, treba voditi racuna da se prekovreme-
ni rad mora posebno evidentirati u evidencijama o radnom vremenu
radnika. Obzirom na navedenu praksu i Cinjenicu da su za prekrsaje
koji se odnose na protupravnost u odredivanju prekovremenog rada
predvidene visoke novCane kazne za prekrsaj, poslodavci moraju
posebno voditi racuna o zakonskim odredbama o prekovremenom
radu.

Literatura:

1) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14 i 127/17), prociSéeni tekst — www.
propisi.hr;

2) Zakonu o obavljanju studentskih poslova (Nar. nov., br. 96/18) — wwwv.
propisi.hr;

3) Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima (Nar. nov.,
br. 73/17) — www.propisi.hr

26 Vidjeti pod 3.1.
27 Cl. 229. st. 2. Zakona.

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
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Ne zaboravite:

= Prekovremeni rad radnika je rad duzi od punog,
odnosno nepunog radnog vremena u slucaju vise
sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u
drugim slicnim slu¢ajevima prijeke potrebe, na pi-
sani zahtjev poslodavca.

= Ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslo-
davca da prije pocetka prekovremenog rada uruéi
radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac
je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od
dana kada je prekovremeni rad naloZen.

» U slucaju da radnik radi prekovremeno, ukupno
trajanje rada radnika ne smije biti duze od pede-
set sati tjedno, odnosno duze od sto osamdeset
sati godiSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim
ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od
dvjesto pedeset sati godiSnje.

n Zakonom je apsolutno zabranjen prekovremeni
rad maloljetnika.

= Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota,
samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivo-
ta, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca, te radnik iz ¢l. 61. st. 3. i cl.
62. st. 3. Zakona koji radi u dopunskom radu, mogu
raditi prekovremeno samo ako dostave poslodav-
cu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

= Prekovremeni rad mora se platiti pove¢ano u po-
stotku koji je unaprijed odreden ugovorom o radu,
ili drugim izvorom radnog prava na kojeg se u ugo-
voru o radu upucuje.




