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Naknada troska prijevoza
na posao i s posla
radnicima s naglaskom
na posebne uvjete zbog

COVID 19

Valentina Bocak, mag.oec.

Poslodavci mogu radnicima neoporezivo isplatiti naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini

stvarnog izdatka.

U vrijeme posebnih okolnosti (pandemija uzrokovana virusom COVID 19) i bitnog smanjenja javnog
prijevoza, poslodavcima je omoguceno da svojim radnicima podmire trosak dolaska na posao i s posla,
koristenjem taksi prijevoza te privatnog osobnog automobila.

O neoporezivoj visini naknade troska prijevoza na posao, nacinu i uvjetima isplate, $to je sa naknadom
troska prijevoza radnika koji su odsutni s posla (za vrijeme bolovanja, godisnjeg odmora i sl.), isplatom
naknade troska prijevoza na posao i s posla retroaktivno i unaprijed, kao i naknadom troskova prijevoza
na posao i s posla obrtnika, postupanje u posebnim okolnostima, te obvezi predaje obrasca JOPPD,

detaljnije piSemo u nastavku ¢lanka.

1. Pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla

Pravo radnika na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
nije propisano Zakonom o radu (Nar. nov., br. 93/14 do 98/19, nada-
lie: ZOR), no moze biti uredeno i kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu, ugovorom o radu te ostalim izvorima radnog prava.Ukoliko
poslodavac obavlja djelatnost za koju nije donijet kolektivni ugo-
vor (ili nije potpisnik nekog od donesenih kolektivnih ugovora, pa
odredbe istih nije duzan primjenjivati), ako zapo$ljava manje od 20
djelatnika (te nije bio obvezan donijeti pravilnik o radu), a kod sklapa-
nja ugovora o radu sa djelatnicima nije utvrdeno pravo djelatnika na
isplatu naknade troSkova prijevoza na posao i s posla, nema propisa
prema kojem bi poslodavac bio obvezan isplatiti radniku troSak pri-
jevoza na posao i s posla. U takvom slucaju isplata radniku troSkova
prijevoza na posao i s posla ovisi o odluci samog poslodavca.

Primjer Odluke o naknadi troskova prijevoza na posao i s
posla:

Pretpostavimo da trgovacko drustvo ne obvezuje primjena kolek-
tivnog ugovora, nema pravilnik o radu, a u ugovorima o radu nije
nista navedeno vezano uz naknadu troskova prijevoza radnika na
posao i s posla. Poslodavac je odlucio da ée svim radnicima ispla-
titi naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih
troskova prijevoza javnim prometom prema cijeni mjesecne odnosno
pojedinacne karte.
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Poduzetnik d.o.o.
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0IB: 1234467890

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14,
127/17 1 98/19) donosim

ODLUKU

y 0 ISPLATI NAKNADE
TROSKOVA PRIJEVOZA NA POSAO | S POSLA

L
Svakom radniku zaposlenom u trgovackom drustvu Poduzetnik
d.o.0., Zagreb, utvrduje se pravo na naknadu troskova prijevoza
na posao i s posla u visini stvarnih troSkova prijevoza javnim
prometom prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne karte.
U slucajevima kada postoji mogucénost koristenja vise alterna-
tivnih sredstava prijevoza, radnik ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza s posla i na posao u visini cijene one vrste prijevoza
koja je najpogodnija za poslodavca.
Il
Naknada iz tocke I. ove Odluke isplacuje se unaprijed i to naj-
kasnije posljednjeg dana u mjesecu za idu¢i mjesec.
Iznos naknade isplatit ¢e se radnicima na njihov tekuci racun.

M.
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj ploCi poslodavca.

Iv.
Ova Odluka primjenjuje se od 1. oZujka 2020.

U Zagrebu, 1. ozujka 2020.
Predsjednik uprave:

/

0d donesenih (vaze¢ih) kolektivnih ugovora po djelatnostima (za
obrt', za graditeljstvo (Nar. nov., br. 115/15 do 49/18), za ugostitelj-
stvo, Nar. nov., 5/20 i 27/20 i td.), prosirena je primjena kolektivnog
ugovora za graditeljstvo (Nar. nov., br. 134/15, nadalje: KolGrad).

Donosenjem novog Kolektivnog ugovor za ugostiteljstvo (Nar.
nov., br. 5/20), “koji se po€eo primjenjivati od 01.01.2020., prestao
je vaiiti ,stari” Kolektivni ugovor za ugostiteljstvo. Kako primjena
.novog" Kolektivni ugovor za ugostiteljstvo nije proSirena Odlukom o
proSirenju, proizlazi da se istog trebaju pridrzavati ,samo” potpisnici
novog Kolektivnog ugovora za ugostiteljstvo.

Dakle, odredbi ostalih kolektivnih ugovora (€ija primjena nije proSi-
rena) duzni su se pridrzavati samo potpisnici istih.

Ako poslodavce obvezuje primjena viSe izvora radnog prava (ko-
lektivnog ugovora, pravilnika o radu, ugovora o radu i sl.), primijenit
¢e odredbe koje su najpovoljnije za radnika (cl. 9. St. 3. ZOR —a), t].
u slucaju razlicito uredenog prava iz radnog odnosa prema ugovoru
o radu, pravilniku o radu, sporazumu sklopljenom izmedu radnic¢kog
vije¢a i poslodavca, kolektivnom ugovoru ili zakonu, poslodavac tre-
ba primijeniti za radnika najpovoljnije pravo.

Ivo lvié

1 Kolektivni ugovor poslodavaca i radnika u obrtu od 27. studenog 2007.
godine (nije objavljen u Nar. Novinama) stavio je van snage Kolektivni ugovor
poslodavaca i radnika u djelatnosti obrtniStva (Nar. nov., br. 124/02) primjena
kojeg je bila proSirena (Nar. nov., br. 75/05).

2. Neoporezivi i oporezivi iznos
naknade troska prijevoza na

posao

Neoporezivi iznos naknade troSka prijevoza na posao i s posla
propisan je €l. 7. st. 2. t.29. i 30. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 10/17 do 1/19, nadalje: PravDoh, prema kojem se rad-
nicima neoporezivo mogu nadoknaditi tro$kovi prijevoza na posao i
s posla u visini stvamih izdataka, prema cijeni mjesecne odnosno
pojedinacne karte odnosno do visine cijene mjese¢ne odnosno po-
jedinane prijevozne karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza kori-
stiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mje-
snog i medumjesnoga javnoga prijevoza odnosno do visine stvarnih
izdataka utvrdenih u visini troSkova mjesnog i medumjesnoga jav-
noga prijevoza.

Primjerice, ukoliko radnik putuje iz Varazdina na posao u Zagreb,
neoporezivo mu se moze priznati troSak prijevoza na posao u visini
cijele mjesecne (il pojedinacne) karte za relaciju Varazdin — Zagreh.

isticemo...

Ako na odredenom podrucju (ili udaljenosti) nema orga-
niziranog javnog prijevoza naknada troSkova prijevoza na
posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja

je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima
je organiziran prijevoz (€l. 7. st.2. t. 29. PravDoh).

Ukoliko radnik osim medumjesnog mora koristiti i mjesni prijevoz
neoporezivo mu se mogu isplatiti troSkovi mjesnog i medumjesnog
prijevoza (€l 7. st.2. t. 30. PravDoh).

Primjerice, ako radnik putuje iz Stubickih Toplica na posao u Za-
greb, pa osim medumjesnog prijevoza (St.Toplice — Zagreb) do mje-
sta rada mora koristiti i tramvaj, neoporezivo mu se mogu isplatiti
troSkovi u visini medumjesnog i mjesnog (tramvaj) prijevoza.

2.1. Isplata troskova prijevoza na posao i
s posla radnicima

Poslodavci mogu svojim radnicima nadoknaditi troSak prijevoza

na posao i s posla na slijede¢e nacine:

1) isplatom naknade za prijevoz u visini cijene pojedinacne
ili mjesecne prijevozne karte (mjesnog ili medumjesnog pri-
jevoza), temeljem vjerodostojne isprave (¢l. 8. st.1. PravDoh).
(primjerice, racuna, obracuna, odluka, potvrda o cijeni pojedi-
nacne il mjesecne karte i sl.).

isticemo...

Kada radnik putuje na posao medumjesnim javnim prijevo-
zom, poslodavac moze neoporezivo isplatiti naknadu tros-

ka prijevoza na posao i s posla temeljem:
= cjenika prijevoznih karata izdanog od ovlaStenog pri-
jevoznika ili

= potvrde prijevoznika o cijeni karata.

Kod prijevoza na posao mjesnim javnim prijevozom, po-
tvrda i cjenik prijevoznika nisu potrebni ako je cijena prije-
voznih karata opéepoznata (kao $to je to primjerice za karte
ZET — a u Gradu Zagrebu),

ce i
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2) kupnjom mjesecne (ili pojedinacne) mjesne ili medumje-
sne karte, koje daju radnicima.

Kada poslodavac kupuije prijevozne karte svojim radnicima, za iste
dobiva ra€un prijevoznika, koji je vierodostojna isprava temeljem se
priznaje trosak prijevoza radnika na posao (neoporezivi iznos). lznos
poreza na dodanu vrijednost iskazan na raunu prijevoznika poslo-
davac ne moze odbiti kao pretporez, jer su prijevozne karte kupljene
za radnike kao krajnje korisnike (a ne u poduzetnicke svrhe). Ukoliko
poslodavac prema primlienom racunu prijevoznika (za prijevozne
karte radnicima) ipak odbije pretporez, sukladno misljenju Ministar-
stva financija — Porezne uprave (Klasa: 410-19/02-01/284, Ur. broj:
513-07/01-2 od 30. srpnja 2002. godine' postoji obveza obracuna
poreza na dodanu vrijednost za izvrSenu isporuku, iako te karte nisu
naplacene od radnika.

Drugim rije€ima, ukoliko poslodavac odbije pretporez temeljem
racuna primlienog od prijevoznika za prijevozne karte (na posao i s
posla) radnika, obvezan je pri isporuci karata radnicima obracunati
porez na dodanu vrijednost po istima.

Kako se postupa u slucaju kada na relaciji kojom radnik putu-
je na posao, postoji viSe prijevoznika, a poslodavac odluéi ispla-
titi naknadu za prijevoz na posao i s posla radniku prema potvrdi
skupljeg prijevoznika?

Prema misljenju Ministarstva financija Porezne uprave (Klasa:
410-01/16-01/2725 od 25.01.2017.): ,....kada na podrucju na kojem
se vrSi prijevoz na posao i s posla prometuije viSe prijevoznika, ispla-
ta naknade troSkova prijevoza ne smatra se oporezivim primitkom
do visine cijene mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte
onog prijevoznika €iju uslugu prijevoza radnik koristi uz uvjet da su o
istom osigurane vjerodostojne isprave, neovisno o tome $to na tom
podrucju prometuije i prijevoznik Ciji je tro$ak prijevoza povoljniji”.

b B isticemo...

IZNIMNO, za vrijeme dok traju izvanredne okolnosti veza-
ne za COVID-19, u koje je vrijeme obustavljen javni prije-
voz, radnicima se troSak prijevoza na posao i s posla moze
isplatiti i nadoknadom troska prijevoza taksijem ili koriste-
njem privatnog osobnog automobila (u iznosu od 2,00 kn/
km).

Porezna uprava je dala obavijest o poreznom tretmanu naknade
troSkova prijevoza u vrijeme trajanja posebnih okolnosti, koju daje-
mo u nastavku:

.Koji je porezni tretman naknade troskova prijevoza na posao i s
posla koju bi poslodavac ispla¢ivao radnicima za troskove ,taksi pri-
jevoza” (uz ranije omogucene neoporezive naknade troSkova prije-
voza u visini mjesecne odnosno godisnje prijevozne karte) u situaciji
posebnih okolnosti prema ¢lanku 107.a Opéeg poreznog zakona?

Clanak 107.a Opceg poreznog zakona (Narodne novine br. 115/16,
106/18, 121/19 i 32/20) propisuje placanje poreza u posebnim okol-
nostima. Prema tom €lanku Opceg poreznog zakona, posebne okol-
nost podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se nije moglo
predvidjetiina koje se nije moglo utjecati, akoje ugrozavazivotizdrav-
lie gradana, imovinu vece vrijednosti, znatno naruSava okoli§, naru-
Sava gospodarsku aktivnost ili uzrokuje znatnu gospodarsku Stetu.
Pojava virusa COVID-19 izazvala je nastanak posebne okolnosti u
smislu Opéeg poreznog zakona, zbog cega je doSlo do donoSenja
odluka nadleznih institucija, a koje su posredno utjecale na primjenu
propisa o porezu na dohodak. Odlukama ili drugim aktima nadleznih
institucija smatraju se osobito: odluke StoZera civilne zastite Repu-
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blike Hrvatske kao $to je Odluka o obustavi javnog prometa i ograni-
¢avanju linijskog obalnog prometa od 22. ozujka 2020., a koja se od-
nosi na privremenu obustavu javnog prijevoza u trajanju od 30 dana.

Nadalje, ¢lankom 9. stavkom 1. tockom 9. Zakona o porezu na
dohodak (Narodne novine br. 115/16, 106/18, 121/19 i 32/20; da-
lie u tekstu: Zakon) propisano je da se porez na dohodak ne placa
na primitke radnika i fizickih osoba iz €lanka 21. Zakona po osnovi
naknada, potpora i nagrada koje im isplacuje poslodavac i isplatitelj
primitka, odnosno place, do propisanih iznosa, te primitke bivSih
radnika i nasljednika bivsih radnika po osnovi naknada, potpora i
nagrada koje isplacuje poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno pla-
¢e, a koje su dospjele na isplatu za vrijeme trajanja radnog odnosa
ili je pravo na isplatu nastalo za vrijeme trajanja radnog odnosa do
propisanih iznosa.

Clankom 7. stavkom 2. R.br. 29., 30. i 31. Pravilnika o porezu na
dohodak (Narodne novine, br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/1 i
1/20; dalje u tekstu: Pravilnik) propisano je da se u skladu s odred-
bama clanka 9. stavka 1. tockom 9. Zakona, oporezivim primicima
po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju iznosi $to ih poslodavac
ili isplatitelj place isplacuje svojim radnicima, i to izmedu ostalih:

= sukladno R.br. 29. - naknade troSkova prijevoza na posao i

s posla mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte
odnosno do visine cijene mjesecne odnosno pojedinacne pri-
jevozne karte. Ako na odredenom podrucju odnosno udaljeno-
sti nema organiziranog prijevoza, naknada troSkova prijevoza
na posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja
je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je
organiziran prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza koja je
utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je or-
ganiziran prijevoz.

= sukladno R.br. 30. - naknade troSkova prijevoza na posao i s

posla medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izda-
taka, prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne karte od-
nosno do visine cijene mjesecne odnosno pojedinacne prije-
vozne karte. Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog
prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se
u visini troSkova mjesnog i medumjesnoga javnoga prijevoza
odnosno do visine stvarnih izdataka utvrdenih u visini troSko-
va mjesnog i medumjesnoga javnoga prijevoza.

= sukladno R.br. 31. - naknade za kori$tenje privatnog automo-

bila u sluzbene svrhe do 2,00 kune po prijedenom kilometru.

Clankom 8. Pravilnika propisano je da se isplate iz ¢lanka 7. Pra-
vilnika priznaju na temelju vjerodostojnih isprava (rauna, obracuna,
odluka, potvrda o cijeni karata i drugog). Radi priznavanja neopore-
zivih iznosa naknada troSkova prijevoza iz Clanka 7. stavka 2. r.br.
29. i 30. Pravilnika odnosno dokazivanja stvarnih odnosno nastalih
izdataka, vjerodostojnom ispravom smatraju se i javno objavljeni
odnosno dostupni cjenici ovlastenih prijevoznika koje su poslodavci
radi priznavanja neoporezivih iznosa obvezni osigurati i Cuvati u svo-
jim sluzbenim evidencijama odnosno uz putni nalog.

Uzimajuéi u obzir nastanak posebnih okelnosti, a obzirom na
sve navedeno, misljenja smo kako se za vrijeme trajanja istih, a
kada zbog objektivnih razloga javni prijevoz radnicima nije do-
stupan, a ranije im je omogucena mjesecna ili godiSnja prijevo-
zna karta i priznat neoporezivi iznos naknade troskova prijevoza
(do visine stvarne cijene prijevozne karte odnosno javno objavljenih
i dostupnih cjenika ovlastenih prijevoznika), u slu¢ajevima:

= kada radnik za prijevoz na posao i s posla koristi usluge

taksi prijevoza“, neoporezivim primicima se mogu smatrati



(uz neoporezivu naknadu troSkova javnog prijevoza do visine
troSkova prijevozne karte) i isplacene naknade troskova ,taksi
prijevoza” do visine stvarno nastalih troSkova, ali samo uz pre-
docavanije vjerodostojnih isprava tj. ratuna.

= kada radnik na posao i s posla putuje svejim privatnim

automobilom (tj. ne koristi ,taksi prijevoz”), da mu posloda-
vac moze isplatiti neoporezivu naknadu za koristenje privat-
nog automobila u sluzbene svrhe do 2,00 kune po prijedenom
kilometru (uz neoporezivu naknadu troskova javnog prijevoza
do visine troSkova prijevozne karte).

Medutim, napominje se da i nakon prestanka posebnih okol-
nosti u slucaju odstupanja poslodavac u narednim razdobljima
zadrzava pravo izvrsiti naknadni obracun sukladno stvarno na-
stalim troSkovima prijevoza za razdoblje za koje su trajale posebne
okolnosti odnosno povecati ili smanijiti poreznu obvezu.”.

2.1.1. Obracun i iskazivanje prijevoza na
posao i s posla, za vrijeme trajanja
izvanrednih okolnosti (COVID 19),
u vidu koristenja taksi prijevoza
ili koristenja privatnog osobnog
automobila u obrascu JOPPD

2.1.1.1. Koristenje taksi prijevoza za dolazak na posao i
s posla
Ukoliko radnik za prijevoz na posao i s posla (za vrijeme izvanred-

nih okolnosti) koristi taksi prijevoz, poslodavac ¢e mu taj trosak
nadoknaditi temeljem racuna taksi prijevoznika.

Primjer 1.

Radnik iz Zagreba (za vrijeme izvanrednih okolnosti) koristi za do-
lazak na posao i odlazak s posla i taksi prijevoz (buduéi je reducira-
na linija javnog prijevoza kojim je u redovnim okolnostima dolazio
na posao). Radnik je poslodavcu donio racune taksi prijevoza (za
primjerice razdoblje od 23. do 31. oZujka 2020.) u ukupnom iznosu
od 738,00 kn. Poslodavac mu je troSak taksi prijevoza i mjesecne
karte javnog prijevoza (360,00 kn) u ukupnom iznosu od 1.098,00 kn
(738,00 + 360,00) isplatio 05.04.2020. godine.

Taj ¢e se troSak prijevoza na posao i s posla iskazati u JOPPD
obrascu sa oznakom neoporezivog primitka 19 (pod rbr. 15.1. stra-
nice B obrasca JOPPD).

Obrazac JOPPD moze se predati na dan isplate (neoporezive) na-
knade za prijevoz na posao ili do 15. slijedeceg mjeseca za isplate
izvrSene u prethodnom, tj. do 15. svibnja za naknadu za prijevoz na
posao isplacenu u travnju.

Poslodavac ¢e JOPPD obrazac predatina danisplate (05.04.2020.),
sa oznakom izvjeS¢a 20096.

Stranica B popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

Objavite svoje financijske
izvjestaje u RiPup-u | bt

Ll

Cijena: 980,00 kn + PDV
Tel.: 01/ 49 21 737

- stranica B-
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Valentina Bocak, mag.oec.
Naknada troSka prijevoza na posao i s posla radnicima s naglaskom na posebne uvjete zbog COVID 19

2.1.1.2. Koristenje privatnog osobnog automobila za dolazak na posao i s posla

Ukoliko radnik za prijevoz na posao i s posla (za vrijeme izvanrednih okolnosti) koristi i privatni esobni automebil, poslodavac ¢e mu taj
troSak nadoknaditi evidencije o koriStenju osobnog automobila, prema kojoj ¢e se obraCunati 2,00 kn po prijedenom kilometru.

Primjer 2.

Radnik iz Zagreba (za vrijeme izvanrednih okolnosti) koristi za dolazak na posao i odlazak s posla i i svoj osobni automobil (buduéi je reduci-
rana linija javnog prijevoza kojim je u redovnim okolnostima dolazio na posao). Radnik je od radnog mjesta udaljen 26 km (u jednom smijeru,
tj 52 km u oba smijera), te je za koriStenje privatnog osobnog automobila na posao i s posla (za vrijeme izvanrednih okolnosti) za, primjerice
razdoblje od 23. do 31. ozujka 2020. podnio poslodavcu Evidenciju o koriStenju osobnog automobila, popunjenu na slijede¢i nacin:

STRUCNI CASOPISI d.0.o.
Zagreb, Trg Francuske Republike 5
0IB: 12345678901

] EVIDENCIJA ]
0 KORISTENJU PRIVATNOG AUTOMOBILA U SLUZBENE SVRHE
ZA RAZDOBLJE 0D 23.03. DO 31.03.2020. GODINE

Ime i prezime: Pero Peri¢

0IB radnika: 34567890123

Marka automobila: Volkswagen Golf
Registarski broj automobila: ZG-9894-AA

Pocetno Zavr$no Broj
Nadnevak | Vrijeme | stanje stanje prijedenih Relacija lzvieSce o radu
brojila brojila kilometara

23.03.2020. | 7.00-16.30 20111 20163 57 Zapres!c, Matije Gupca 4 do Zagreb, Trg Francuske | Dolazak M2 posaoi s posla za vrijeme izvanrednih
Republike 5 okolnosti

24.03.2020. | 7.00-16.30 20188 20236 57 Zapres!c, Matije Gupca 4 do Zagreb, Trg Francuske | Dolazak Mla posaoi s posla za vrijeme izvanrednih
Republike 5 okolnosti

26.03.2020. | 7.00-16.30 20305 20357 57 Zapres!c, Matije Gupca 4 do Zagreb, Trg Francuske | Dolazak Mia posao i s posla za vrijeme izvanrednih
Republike 5 okolnosti

26.03.2020. | 7.00-16.30 20369 20421 57 Zapres!c, Matije Gupca 4 do Zagreb, Trg Francuske | Dolazak na posao is posla za vrijeme izvanrednih
Republike 5 okolnosti

97032020, | 7.00-16.30 20440 20492 57 Zapres!c, Matije Gupca 4 do Zagreb, Trg Francuske | Dolazak Mla posao i s posla za vriieme izvanrednih
Republike 5 okolnosti

30.03.2020. | 7.00-16.30 20515 20567 57 Zapres!c, Matije Gupca 4 do Zagreb, Trg Francuske | Dolazak Mla posao i s posla za vrijeme izvanrednih
Republike 5 okolnosti

31.03.2020. | 7.00-16.30 95670 20622 57 Zapres!c, Matije Gupca 4 do Zagreb, Trg Francuske | Dolazak M2 posaoi s posla za vrijeme izvanrednih
Republike 5 okolnosti

UKUPNO - - 364

Ukupno prijedenih kilometara: 364 x 2,00 kn/km = 728,00 kn

Potpis ovlastene osobe:

/

Poslodavac je radniku isplatio naknadu za koriStenje privatnog automobila za prijevoz na posao i s posla (temeljem evidencije, za vrijeme
trajanja izvanrednih okolnosti) u iznosu od 768,00 kn i iznos karte javnog prijevoza u iznosu od 610,00 kn, dana 05.04.2020. na tekudi racun
radnika.

TroSak prijevoza na posao i s posla osobnim automobilom ¢e se iskazati u JOPPD obrascu sa oznakom neoporezivog primitka 18 (pod
rbr. 15.1. stranice B obrasca JOPPD), dok ¢e se troSak karte javnog prijevoza iskazati sa oznakom neoporezivog primitka 19 (pod rbr. 15.1.
stranice B obrasca JOPPD).

Poslodavac ¢e JOPPD obrazac predati na dan isplate (05.04.2020.), sa oznakom izvje$¢a 20096.

Stranica B popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

Potpis radnika:
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Naknada troSka prijevoza na posao i s posla radnicima s naglaskom na posebne uvjete zbog COVID 19
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Primjer 3. - Isplata prijevoza na posao i s posla ZAJEDNO s
placom radniku

Poslodavac iz prethodnog primjera je svom djelatniku Peri Peri¢u
odlucio isplatiti troSak prijevoza na posao i s posla (tro$ak javnog
prijevoza (610,00 kn) i koriStenje privatnog osobnog automobila za
vrijeme izvanrednih okolnosti radi COVID 19 (u iznosu od 728,00
kn prema evidenciji) zajedno sa plaéom za travanj 2020. dana 15.
04.2020. Placa je ugovorena u bruto iznosu od 7.000,00 kn.

Poslodavac moze predati obrazac za isplatu neoporezivog iznosa
naknade za prijevoz na posao i s posla na dan isplate il do 15. slije-
deceg mjeseca za isplaceno u prethodnom mjesecu.

U ovom primjeru poslodavac je odlucio predati Obrazac JOPPD na
dan isplate place u kojem je iskazao isplatu naknade za prijevoz na
posao i s posla.

Stranica B popunjava se na slijedec¢i nacin:

Telefon za konzultacije
01/48 36 046
01/49 21739

(isklju€ivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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Naknada troSka prijevoza na posao i s posla radnicima s naglaskom na posebne uvjete zbog COVID 19
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OKVIR!ITITIITITITIIT

Napominjemo, da se radniku koriStenje privatnog auto-
mobila za prijevoz na posao i s posla i nadoknadu troSka
od 2,00 kn/km, moZze isplacivati samo za vrijeme trajanja
izvanrednih okolnosti (COVID 19).

isticemo...

Nakon prestanka izvanrednih okolnosti, radniku se za koriStenje
privatnog automobila mogu isplatiti 2,00 kn/km samo u sluzbene
svrhe tj. kada poslodavac posalje radnika na primjerice sluzbeni put
(pa se 2,00 kn/km priznaju temeljem putnog naloga) ili u dr. sluzbe-
ne svrhe (odlazak na FINA-u, postu, Poreznu upravu, kod poslovnog
partnera i sl.) kada se 2,00 kn/km priznaju temeljem Evidencije o
koriStenju privatnog osobnog automobila u sluzbene svrhe (koja
mora sadrZavati propisane elemente: opée podatke o poslodavcu
i radniku (naziv, ime i prezime, 0IB), marku automobila, registarsku
oznaku vozila, pofetno i zavrSno stanje brojila — kilometar/sat, re-
laciju i svrhu puta te raCune za stvarno nastale troSkove vezane uz
uporabu automobila (primjerice racun za parkiranje, kori§tenje javne
garaze i sl.).

Po prestanku izvanrednih okolnosti, poslodavci mogu na-
knadno izvrsiti obracun prijevoza na posao i s posla koriste-
njem taksija ili privatnog osobnog automabila, a sukladno
stvarno nastalim troSkovima za vrijeme trajanja izvanred-
nih okolnosti, temeljem racuna taksi prijevoznika, odnosno
temeljem Evidencije o koriStenju osobnog automobila, te
povecati ili smanjiti poreznu obvezu.

isticemo...

2.2. Oporezivi iznos naknade troska
prijevoza na posao i s posla

Ukoliko poslodavac isplati radniku naknadu troska prijevoza u vi-
sini vecoj od stvarnih izdataka tj. vecoj od cijene mjesecne, poje-
dinacne ili godiSnje prijevozne karte, (odnosno za vrijeme trajanja
izvanrednih okolnosti (COVID 19) u iznosu veéem od racuna taksi
prijevoza) razlika iznad neoporezivog iznosa smatra se placom rad-
nika (koja podlijeZe obvezi obracunavanja i placanja obveznih dopri-
nosa, te poreza i prireza ako je propisan).

Primjerice, radnik putuje na posao iz Zagreba u Varazdin, za $to
je poslodavcu dostavio potvrdu o visini mjesecne prijevozne karte
za relaciju Zagreb — Varazdin — Zagreb, prema kojoj mjesecna pri-
jevozna karta iznosi 980,00 kn. Poslodavac mu je isplatio naknadu
troska prijevoza na posao u iznosu od 1.000,00 kn. Razlika od 20,00
kn (1.000,00 kn — 980,00 kn) Cini neto placu radnika koju je potreb-
no preracunati u bruto iznos i obracunati sve obvezne doprinose te
porez i prirez (ako je propisan).

3. Nacin isplate naknade troskova

prijevoza na posao i s posla
radnicima

Poslodavac moze svom radniku isplatiti u gotovini (pri ¢emu kao
vjerodostojna isprava o nastalom izdatku sluzi dokument na kojem
¢e biti iskazan iznos i kome se isplacuje naknada za prijevoz na po-
sao obavezno potpisana od strane radnika) ili uplatom na tekuci
racun radnika.



Podlijeze li ovrsi isplata naknade prijevoza na posao i s posla
radnicima?

Ne. Naknada prijevoza na posao i s posla ne moze se ovrsiti prema
odredbama ¢l. 172. t. 11. OvrSnog zakona (Nar. nov., br. 112/12 do
73/17), te se u slucaju da radnik ima otvoren zasticeni racun - na-
knada za prijevoz na posao i s posla u cijelosti uplacuje na zasticeni
racun.

3.1. Naknada troska prijevoza na posao
i s posla radnicima za vrijeme
godisnjeg odmora, bolovanja,
blagdana i sl.

Poslodavac moze svojim radnicima ispladivati naknade troSkova
prijevoza na posao i s posla prema visini mjesecne ili pojedinacne
prijevozne karte:

1) kada isplacuje po cijeni pojedinacne prijevozne karte (po
danu), iznos naknade troska prijevoza ovisi o broju dana koje
je radnik radio (tj. iznos cijene pojedinacne karte x broj dana
rada radnika prema evidenciji o prisutnosti radnika na radu).

Za dane koje radnik nije radio, kao primjerice u dane go-
diSnjeg odmora, bolovanja, blagdana, u dane koje je proveo
na sluzbenom putovaniju i sl. ne moZze se neoporezivo isplatiti
naknada troSka prijevoza na posao, buduéi troSak prijevoza na
posao za te dane nije niti nastao,

2) kod isplate po cijeni mjese¢ne prijevozne karte, iznos nakna-
de troska prijevoza jednak je iznosu na potvrdi o visini prijevo-
zne mjesecne karte, neovisno o tome $to radnik dio mjeseca
nije radio (radi bolovanja, koristenja godi$njeg odmora i sl.).

Prema misljenju Ministarstva financija SredisSnjeg ureda Porezne
uprave (Klasa: 121-05/06-01/10, Ur. broj: 513-07-21-01/06-2 od 06.
travnja 2006. godine): .,...Ako je radnik izostao s posla cijeli mje-
sec radi bolovanja, ¢uvanja trudnoce ili porodiljnog dopusta, nema
stvarnih troSkova prijevoza na posao i s posla, te nema pravo na
neoporezive mjesecne isplate naknada troskova prijevoza na posao
i s posla mjesnim javnim prijevozom...".

Dakle, kod isplate naknade troSka prijevoza na posao prema cijeni
mjesecne prijevozne karte, ako je radnik radio samo dio mjeseca
poslodavac mu moZe isplatiti naknadu za prijevoz na posao u punom
iznosu mjesecne prijevozne karte. Medutim, ako nije radio niti je-
dan dan u mjesecu (bio je odsutan sa rada cijeli mjesec) naknada za
prijevoz mu se ne moZe isplatiti (Cl. 7. st. 31. PravDoh).

3.2. Naknada troska prijevoza na posao
i s posla radnika koji radi nepuno
radno vrijeme ili u dopunskom radu
(zaposlen kod vise poslodavaca)

Radniku koji radi kod dva ili viSe poslodavca bilo da se radi o
nepunom radnom vremenu (radno vrijeme krace od punog radnog
vremena tj. manje od 40 sati tjedno, prema ¢l. 62. ZOR-a) ili dopun-
skom radu (do 8 sati tjedno, odnosno 180 sati godiSnje, prema cl.
61. st. 3. ZOR-a ) moze se neoporezivo isplatiti naknada troSkova
prijevoza na posao i s posla kao i radnicima zaposlenima na puno
radno vrijeme kod svakog od poslodavaca.

Ako se radi o putovanju na posao u vise razliéitih mjesta (pri-
mijerice kod jednog od poslodavaca radnik putuje iz Zagreba do
Varazdina, a kod drugog od Zagreba do Vrbovca) radnik ima pravo
na naknadu troska prijevoza za sve relacije kojima putuje do posla
(dakle za relaciju Zagreb — Varazdin i Zagreb — Vrbovec).

Valentina Bocak, mag.oec.
Naknada troSka prijevoza na posao i s posla radnicima s naglaskom na posebne uvjete zbog COVID 19

Pri tome poslodavac mora voditi ratuna o tome da li radniku na-
doknaduje troSkove prijevoza prema mjesecnoj ili pojedinacnoj pri-
jevoznoj karti.

Ukoliko se radi o isplati prema mjesecnoj karti, iznos naknade
prijevoza je fiksan (prema potvrdi prijevoznika o iznosu mjesecne
prijevozne karte) neovisno o broju dana koje radnik tijekom mjeseca
provede na poslu (bitno je da je radio barem dio mjeseca).

Ako poslodavac radniku nadoknaduje troSkove prijevoza na posao
prema cijeni pojedinacne prijevozne karte, tada mu naknadu obracu-
nava prema danima koje je radnik radio.

Iznimno, za vrijeme dok traju izvanredne okolnosti vezane za CO-
VID-19, u koje je vrijeme obustavljen javni prijevoz, radnicima se tro-
Sak prijevoza na posao i s posla moZze isplatiti i nadoknadom troSka
prijevoza taksijem ili koriStenjem privatnog osobnog automabila (u
iznosu od 2,00 kn/km).

3.3. Neoporeziva naknada troska
prijevoza na posao i s posla osobe
koja nije u radnom odnosu kod
poslodavca

Poduzetnik (bilo pravna ili fizicka osoba) moze neoporezivo isplatiti
naknadu tro$ka prijevoza na posao i s posla osobama s kojima nije
zasnovan radni odnos (ali dolaze na posao), kako slijedi:

1) osobama na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja

radnog odnosa (cl. 6. st.6. PravDoh),

2) izaslanim radnicima (koji su po nalogu inozemnog poslodavca
izaslani na rad u Republiku Hrvatsku radi obavljanja djelatnosti
kod tuzemnog poslodavca, prema €l. 7. st. 22. PravDoh).

Iznimno, za vrijeme dok traju izvanredne okolnosti vezane za CO-
VID-19, u koje je vrijeme obustavljen javni prijevoz, radnicima se tro-
Sak prijevoza na posao i s posla moZze isplatiti i nadoknadom troska
prijevoza taksijem ili koriStenjem privatnog osobnog automobila (u
iznosu od 2,00 kn/km).

3.4. Mogucnost isplate naknade troska
prijevoza na posao i s posla za vise
proteklih razdoblja

Poslodavcima se moZe desiti da nemaju dovoljno sredstava za
isplatu naknade tro$kova prijevoza uz redovitu placu.

Po prestanku razloga (radi kojih nije bilo dovoljno sredstava za
isplatu naknade troskova prijevoza na posao), poslodavci mogu ne-
oporezivo isplatiti naknade troSkova prijevoza na posao i s posla rad-
nicima za protekla razdoblja u kojima ta naknada nije bila isplacena.

isticemo...

Uvjet za neoporezivu isplatu naknada troska prijevoza na
posao i s posla za protekla razdoblja je da se naknade ispla-
te prema visini mjesecne ili pojedinacne prijevozne karte
(temeliem vjerodostojnih isprava, ¢l. 8. st. 1. PravDoh),
odnosno za vrijeme trajanja izvanrednih okolnosti (radi
COVID 19) i temeljem racuna taksi prijevoza, odnosno te-
meljem evidencije o koriStenju privatnog osobnog automo-
bila za prijevoz na posao i s posla.
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Naknada troSka prijevoza na posao i s posla radnicima s naglaskom na posebne uvjete zbog COVID 19
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. Naknada troskova prijevoza na
posao i s posla obrtnika i dr.
osoba koje obavljaju samostalnu

djelatnost

isticemo...

Obrtnici i dr. osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost (Cl.
29. Zakona o porezu na dohodak, Nar. nov., br. 115/16 i 106/18)
mogu i sebi neoporezivo isplacivati naknadu troSka prijevoza na
posao i s posla (cl. 35. st. 1. t. 6. PravDoh, vezano za odredbe ¢I.
7. St. 2. 1. 29.i 30. PravDoh), na isti nacin kao i svojim radnicima.

Obrtnici i dr. osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost mogu
sebi osobno isplatiti troSak naknade prijevoza na posao i s posla,
pod uvjetom da je stvarni troSak prijevoza i nastao i to prema visini

cijene mjesecne ili pojedinacne prijevozne karte, s time da kad se
radi o isplati prema mjesecnoj karti obrtnik mora raditi barem dio
mjeseca (za isplatu cijelog iznosa mjesecne prijevozne karte), a kod
isplate prema pojedinacnoj karti iznos naknade ovisi o broju dana
provedenih na radu (cijena pojedinacne karte x broj dana rada).

Pri tome treba voditi ratuna da je mjesto rada (gdje se obavlja
djelatnost) razlicito od mjesta uobicajenog boravista odnosno pre-
bivalista.

Dakle, iznimno, za vrijeme dok traju izvanredne okolnosti vezane
za COVID-19, u koje je vrijeme obustavljen javni prijevoz, obrtnik si
moZe kao troSak prijevoza na posao i s posla isplatiti i troSak prije-
voza taksijem (uz racune taksi prijevoznika) ili koriStenjem privatnog
osobnog automobila (u iznosu od 2,00 kn/km, temeljem Evidencije
o koriStenju privatnog osobnog automoabila), uz uvjet da je mjesto
rada obrtnika razliito od njegovog mjesta uobi¢ajenog boravista
odnosno prebivalista. -

Biljeske




