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Vodenje evidencijao
radnicima u praksi

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Jedna od obaveza poslodavaca koje proizlaze iz odredbi Zakona o radu je i vodenje evidencija o
radnicima. Posebnim pravilnikom propisan je minimalni obvezni sadrZaj ovih evidencija, a treba
istaknuti kako su za vodenje evidencija o radnicima protivno propisima, Zakonom o radu predvidene
i visoke novcane kazne za prekrsaj. Autor u ¢lanku daje prikaz odredbi zakona i pravilnika kojima

se ureduje obveza vodenja ovih evidencija, sa primjerima samih evidencija i misljenjima nadleznih

upravnih tijela.

Obveza vodenja evidencija o radnicima od strane poslodavaca
proizlazi iz odredbi Zakona o radu' (u nastavku teksta: Zakon). Me-
dutim, sadrzaj i oblik evidencija o radnicima propisan je podzakon-
skim propisom, odnosno Pravilnikom o sadrzaju i naCinu vodenja
evidencija o radnicima? (u nastavku teksta: Pravilnik), koji je stupio
na snagu 1. rujna 20173, Obveza poslodavca da vodi evidencije o
radnicima proizlazi iz ¢l. 5. Zakona.

Ova zakonska odredba svoje uporiSte ima u Direktivi Vijeca
2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. studenog 2003. o
odredenim aspektima organizacije radnog vremena*, s kojom je na$
Zakon uskladen®. Kako ¢emo vidjeti u nastavku ¢lanka, evidencije o
radnicima obuhvacaju viSe vrsta evidencija koje mora voditi poslo-
davac. Treba voditi racuna kako propustanje vodenja ovih evidencija
na nacin propisan Zakonom i Pravilnikom predstavlja najtezi prekrsaj
poslodavca iz Zakona za koji su predvidene visoke novéane kazne.

2. Vrste evidencija o radnicima koje

mora voditi poslodavac

B N

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su
kod njega zaposleni®.

isticemo...

1 Nar. nov., br. 93/14, 127/17i 98/19.

2 Nar. nov., br. 73/17 od 26. srpnja 2017.

3 0 novinama u sadrZaju evidencija o radnicima u odnosu na odredbe starog
Pravilnika o sadrZaju i naCinu vodenja evidencija o radnicima detaljnije u struc-
nom clanku autora Prelevi¢, Bozo, ,Novine u sadrZaju evidencija o radnicima”,
RiPup br. 9/2017, str. 180.

4 SLL299,18.11.2003.

5 Cl. 2. Zakona.

6 Cl5.st. 1. Zakona.

Iz navedene zakonske odredbe jasno proizlazi kako je poslodavac
odgovoran za zakonito vodenje evidencije, a ne radnik. Isticemo
kako se u Zakonu i Pravilniku se pojam ,evidencija o radnicima”
koristi za razliCite evidencije, Sto moZe dovesti do odredenog nera-
zumijevanja.

Radi toga ¢emo u ovom ¢lanku, razlicite evidencije o radnicima
koje mora voditi poslodavac nazvati razliCitim imenima, radi lakSeg
razumijevanja koje sve evidencije o radnicima poslodavac zapravo
mora voditi. Zakonom je odredeno kako evidencija o radnicima koji
su zaposleni kod poslodavca mora sadrzavati podatke o radnicima
i radnom vremenu’. Zna€i, temeljem navedene zakonske odredbe
mozemo zakljuciti kako se evidencija o radnicima u Sirem smislu,
dijeli na:

m evidenciju o radnicima (kolokvijalno je za potrebe ovog €lanka
mozemo odrediti pojmom ,maticna evidencija o radnicima i
drugim osobama na radu kod poslodavca®) i

m evidenciju o radnom vremenu radnika.

Za pocetak ¢emo se najprije upoznati sa obvezom vodenja i sa-
drzajem evidencije o radnicima (maticna evidencije o radnicima i
drugim osobama na radu kod poslodavca).

3. Evidencija o radnicima (maticna

evidencija o radnicima i drugim
osobama na radu kod poslodavca)

Kako smo naveli, jedna od evidencija koju sukladno odredbama
Zakona i Pravilnika mora voditi poslodavac je i evidencija o radni-
cima (mati€na evidencija o radnicima i drugim osobama na radu
kod poslodavca). Medutim, iz odredbi Pravilnika proizlazi, kako éemo
vidjeti u nastavku €lanka, da se evidencija o radnicima (mati¢na evi-
dencija o radnicima i drugim osobama na radu kod poslodavcal),
dalje dijeli na:

7 Cl.5. st. 2. Zakona.
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= evidenciju o radnicima (mati¢nu evidenciju o radnicima);

= evidenciju o ustuplienim radnicima, drugim osobama koje

rade kod poslodavca, studentima i uenicima.

Sadrzaj ovih evidencija ureden je u €l. 3. i 4. Pravilnika. Poslodavci
moraju voditi ratuna kako bez obzira na navedene odredbe Pravil-
nika o minimalnom propisanom sadrzaju ovih evidencija, u slu¢aju
da je nekim drugim, posebnim propisom, utvrdena obveza vodenja
i drugih podataka osim podataka iz ¢l. 3.2 i ¢l. 4.° Pravilnika, moraju
u evidenciji voditi i takve druge podatke sukladno ovim posebnim
propisima.

3.1. Evidencija o radnicima (mati¢na
evidencija o radnicima)

Pojednostavljeno re¢eno, u evidenciji o radnicima (mati¢noj evi-
denciji o radnicima) se vode podaci za radnike s kojima poslodavac
ima sklopljen ugovor o radu.

B !

Evidenciju o radnicima (mati¢nu evidenciju o radnicima)
poslodavac pocinje voditi datumom zasnivanja radnog od-
nosa i azurno je vodi do prestanka radnog odnosa te istu
¢uva kao dokumentaciju trajne vrijednosti™.

isticemo...

Evidencija o radnicima moZe se voditi u pisanom, ili u elektronic-
kom obliku'.

3.1.1. Obvezni sadrzaj evidencije o radnicima
(mati¢ne evidencije o radnicima)

A ,

Svaka evidencija o radnicima (mati¢na evidencija o radni-
cima) mora najmanje obuhvacati podatke odredene u ¢l. 3.
st. 1. Pravilnika.

isticemo...

To znati kako svaka evidencija o radnicima (mati¢na evidencija
radnika) mora sadrzavati najmanie sljedece podatke:

ime i prezime;

osobni identifikacijski broj;

spol;

dan, mjesec i godinu rodenja;

drzavljanstvo;

prebivaliSte, odnosno boraviste;

dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada, ako ih je

strani radnik obvezan imati;

= struéno obrazovanje te posebni ispiti i teGajevi koji su uvjet za
obavljanje posla (uklju€ujuéi licence, certifikate i slicno);

» datum pocetka rada;

m naznaku radi li se o ugovoru iz ¢l. 61. st. 3. i ¢l. 62. st. 3. Za-
kona o radu te broj radnih sati koje ¢e radnik raditi temeliem
takvog ugovora'?, kao i suglasnost poslodavca kod kojeg rad-
nik radi u punom radnom vremenu ili poslodavaca kod kojih
radnik u nepunom radnom vremenu radi Cetrdeset sati tjedno;

= trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slucaju
upucivanja radnika u inozemstvo;

8 Vidjetipod 3.1.1.-3.1.3.
9 Vidjeti pod 3.2.-3.2.1.
10 C1.5. st. 1. Pravilnika.
11 C1.5. st. 3. Pravilnika.
12 Misli se na ugovor o dopunskom radu.

= trajanje priviemenog ustupanja radnika u povezano drustvo,
sjediste i mjesto rada ustuplienog radnika te drzava poslov-
nog nastana povezanog drustva, u slu€aju ustupanja u ino-
zemstvo;

m naznaku radi li se o poslovima na kojima se staZ osiguranja
raCuna s povecanim trajanjem i kako;

= mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada,
napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima;

= ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrije-
me, odnosno propisano skra¢eno radno vrijeme u satima;

= vrijeme mirovanja radnog odnosa, nepla¢enog dopusta, rodilj-
nih i roditeljskih dopusta ili koriStenja drugih prava u skladu s
posebnim propisom;
datum prestanka radnog odnosa;
razlog prestanka radnog odnosa.

3.1.2. Drugi podaci koji se moraju voditi
u evidenciji o radnicima (mati¢noj
evidenciji o radnicima)

Osim navedenih podataka iz ¢l. 3. st. 1. Pravilnika, poslodavci su
duzni voditi i druge podatke o kojima ovisi ostvarenje pojedinih prava
iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom?'3;

= mirovinski staz do pocetka rada kod poslodavca;

= obavijest ili potvrda o trudnogi;

= majcinstvo;

m dojenje djeteta;

m status samohranog roditelja;

m status posvojitelja;

m profesionalna bolest;

= oZljeda na raduy;

= profesionalna nesposobnost za rad;

= smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost;

m smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne
sposobnosti;

= neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposob-
nosti;
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti;
invalidnost;
invalidska mirovina zbog djelomic¢nog gubitka radne sposob-
nosti;

m za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o
svakom drugom poslodavcu kod kojeg radnik radi u nepunom
radnom vremenu i sl.

3.1.3. Primjer vodenja evidencija o radnicima'

U nastavku dajemo primjer mogucéeg nacina vodenja evidencije
o radnicima.

13 (1. 3. st. 2. Pravilnika.
14 Primjeri evidencija o radnicima u ovom ¢lanku misljenje su autora i poduzetnici
su duzni uskladiti svoje tablice sukladno Zakonu i Pravilniku.
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Vodenje evidencija o radnicima u praksi

Primjer — Evidencija o radnicima (mati¢na evidencija radnika) iz él. 3. st. 1. Pravilnika s dodatnim podacima iz él. 3. st. 2.

Pravilnika's51718

EVIDENCIJA 0 RADNICIMA'®

Poslodavac:

ABEBE d.o.0. za trgovinu, Zagreb, Ulica slobode 123a

Organizacijska jedinica / odjel':

Pravna i kadrovska sluzba

Datum pocetka vodenja evidencije:

15. rujan 2017.

EVIDENCIJA 0 RADNICIMA'®

Ime i prezime radnika Ana Ani¢
Osobni identifikacijski broj 57575757575
Spol Zenski

Dan, mjesec i godina rodenja 14.12.1988.

Drzavijanstvo

Republike Hrvatske

PrebivaliSte, odnosno boraviste

Velika Gorica, Zagrebacka 10d

Dozvola za horavak i rad, ili potvrda o prijavi rada,
Ako ih je strani radnik obvezan imati

Strucno obrazovanije te posebni ispiti i te¢ajevi koji su uvjet za obav-
ljanje posla (ukljucujuéi licence, certifikate i sli¢no)

m diploma Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu br. 3456/11 od
17.11.2011,;

m zavrSen IV. stupanj Skole stranih jezika English language School, za
engleski jezik;

m vozacka dozvola B, C i E kategorije

Datum pocetka rada

15.9.2017.

Ugovor iz ¢l. 61. St. 3. 1 €l. 62. St. 3. Zakona o radu te broj radnih
sati koje ¢e radnik raditi temeljem takvog ugovora, kao i suglasnost
poslodavca kod kojeg radnik radi u punom radnom vremenu, ili
poslodavaca kod kojih radnik u nepunom radnom vremenu radi
cetrdeset sati tjedno

Trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada u sluc¢aju
upucivanja radnika u inozemstvo

Trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano drustvo,
sjediste i mjesto rada ustupljenog radnika te drzava poslovnog
nastana povezanog drustva, u sluéaju ustupanja u inozemstvo

Naznaka radi li se o poslovima na kojima se staZ osiguranja racuna
s povecanim trajanjem i kako

DA

Mijesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada,
napomena da se rad obavlja na razli¢itim mjestima

Zagreb

Ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrijeme,
odnosno propisano skraceno radno vrijeme u satima

40 sati

Vrijeme mirovanja radnog odnosa, neplacenog dopusta, rodiljnih i
roditeljskih dopusta ili koriStenja drugih prava u skladu s posebnim
propisom

NAZIV 0D D0 0D D0

Datum prestanka radnog odnosa

Razlog prestanka radnog odnosa

15 Ogledni primjer predmetne tablice potrebno je prilagoditi konkretnim potrebama poslodavca i vaze¢im propisima.
16 Radi preglednosti u primjeru se radi o evidencijskom listu jednog radnika, makar e se u praksi evidencija vjerojatnije voditi za vise radnika.

17 Ova rubrika je fakultativna i ne mora se koristiti u praksi.

18 Obvezni podaci evidencije o radnicima (mati¢ne evidencije radnika) iz ¢l. 3. st. 1. Pravilnika, navode se tablici Zute boje.
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DRUGI PODACI 1Z CL. 3. ST. 2. PRAVILNIKA 0 EVIDENCIJAMA RADNIKA'™, 0 KOJIMA OVISI OSTVARENJE POJEDINIH
PRAVA IZ RADNOG ODNOSA, ILI U VEZI S RADNIM ODNOSOM

Mirovinski staz do pocetka rada kod poslodavca 3 godine, 2 mjeseca, 23 dana®?

Obavijest, ili potvrda o trudnogi -

Maijcinstvo Da
Dojenje djeteta Da
Status samohranog roditelja Da
Status posvoijitelja -

Profesionalna bolest -

0zljeda na radu -

Profesionalna nesposobnost za rad -

Smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost -

Smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposob-
nosti -

Neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti

Neposredna opasnost od nastanka invalidnosti -

Invalidnost -

Invalidska mirovina zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti -

Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o drugim | —
poslodavcima kod kojeg radnik radi u nepunom radnom vremenu

Datum zakljucenja evidencije:
Voditelj evidencije:
Potpis:

m.p.

/

3.2. Posebne evidencije o ustupljenim radnicima,
drugim osobama na radu, studentima i uéenicima

Poslodavac je, osim navedene evidencije o radnicima (mati¢ne evidencije o radnicima) s kojima ima sklopljen ugovor o radu, duzan, ako
koristi njihov rad, voditi i posebne evidencije 0%":
= radnicima koje mu je priviemeno ustupilo s njim povezano drustvo;
osobama koje se kod poslodavca nalaze na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa;
redovitim studentima koji kod poslodavca rade posredstvom ovlastenih studentskih centara;
redovitim ucenicima koji kod njega rade posredstvom ovlastenih srednjoskolskih ustanova;
redovnim ucenicima ustanova za strukovno obrazovanje koji kod poslodavca pohadaju prakti¢nu nastavu i vjezbe;
osobama koje kod njega obavljaju rad za opcée dobro u skladu s opéim propisom?.

b B isticemo...

Poslodavac ovu evidenciju pocinje voditi datumom pocetka rada navedenih osoba iz €l. 4. Pravilnika kod poslodavca i azurno
je vodi do prestanka rada tih osoba kod poslodavca te istu ¢uva najmanje Sest godina od dana prestanka njihovog rada.

3.2.1. Obvezni sadrzaj evidencija

Evidencija o ustupljenim radnicima, drugim osobama na radu kod poslodavca, studentima i u€enicima sadrzi najmanie sljedece podatke?:
= imeiprezime;

19 Drugi podaci evidencije o radnicima (maticne evidencije radnika) iz ¢l. 3. st. 2. Pravilnika, navode se tablici sive boje.

20 0 podatku o mirovinskom stazu do poCetka rada kod poslodavca ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnos, ili u vezi s radnim odnosom npr. ako je ugovorom o
radu, pravilnikom o radu, ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca predvideno uvecanije place za svaku godinu ukupnog radnog staza, ili sl. U takvom slucaju je
ovaj podatak sastavni dio evidencije o radncima (mati¢ne evidencije radnika) za radnika na kojeg se odnose navedeni izvori radnog prava sa takvom odredbom.

21 Cl. 4. st. 1. Pravilnika.

22 Kazneni zakon (Nar. nov., br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18 i 126/19), PrekrSajni zakon (Nar. nov., br. 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17 i 118/18).

23 Cl. 4. st. 2. Pravilnika.
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osobni identifikacijski broj;

spol;

dan, mjesec i godinu rodenja;

prebivaliSte, odnosno boraviste;

naziv ugovora ili akta temeljem kojeg osoba iz ¢l. 4. st. 1. Pra-
vilnika radi kod poslodavca, te dokaz o udovoljavanju propisa-
nim uvjetima za obavljanje tih poslova;

mjesto rada;

datum pocetka rada;

datum prestanka rada.

Primjer — Evidencija o ustupljenim radnicima, drugim
osobhama na radu kod poslodavca, studentima i
ucenicima iz ¢l. 4. Pravilnika®*z

EVIDENCIJA 0 USTUPLJENIM RADNICIMA,
DRUGIM 0SOBAMA NA RADy KOD POSLODAVCA,
STUDENTIMA | UCENICIMA

Automehanicarski obrt

LAUTOMEHANIKA" vl. Antonio
Toni¢, Split, Nova cesta 21a

Poslodavac:

Organizacijska jedinica / odjel: | —
21. lipanj 2021.

Datum pocetka vodenja evidencije:

EVIDENCIJA 0 USTUPLJENIM RADNICIMA,
DRUGIM 0SOBAMA NA RADU KOD POSLODAVCA,
STUDENTIMA | UCENICIMA

Ime i prezime Nikola Niki¢
Osobni identifikacijski broj 45458987621
Spol muski

Dan, mjesec i godina rodenja 22.12.2005.

Prebivaliste, odnosno boraviste Petrinjska 34e, Split

Naziv ugovora ili akta temeljem kojeg
osoba iz ¢l. 4. St. 1. Pravilnika radi kod

poslodavca, te dokaz o udovoljavanju Ugovor o ucenickoj

propisanim uvjetima za obavljanije tih praksi

poslova

Mjesto rada Split

Datum pocetka rada 21. lipanj 2021.

Datum prestanka rada

Datum zakljucenja evidencije:
Voditelj evidencije:
Potpis:

m.p. /

U nastavku dajemo misljenje Ministarstva rada, mirovinskog su-
stava, obitelji i socijalne politike (u nastavku teksta: Ministarstvo)
objavlieno na njegovim internetskim stranicama?.

Misljenje Ministarstva o vodenju posebnih evidencija o osobama
koje kod njega rade, od 31. svibnja 2016.:

24 Ogledni primjer predmetne tablice potrebno je prilagoditi konkretnim potreba-
ma poslodavca i vaze¢im propisima.

25 Ova rubrika je fakultativna i ne mora se koristiti u praksi.

26 http://www.mrms.hr/pitanje/popis-misljenja-o-zakonu-o-radu/

LU... Pravilniku. .. je poslodavcu propisana obveza da u po-
sebnoj evidenciji o osobama koje kod njega rade drZi i dokaz o
udovoljavanju propisanih uvjeta za obavljanje poslova. Iz nave-
denog proizlazi obveza da poslodavac mora imati dokaz iz kojeg
e jasno proizlaziti kako osoba koja obavija odredene poslove
udovoljava svim uvjetima koji su propisani za obavijanje tih po-
slova kao Sto su primjerice stupanj obrazovanja, status redovitog
studenta ili redovitog ucenika i sl.”, /

3.3. Obveza obavjestavanja poslodavca o
promjeni podataka

isticemo...

Sukladno ¢l. 6. Pravilnika, svaku promjenu podataka iz ¢l.
3. Pravilnika koji se upisuju u evidenciju o radnicima (ma-
tiCnu evidenciju o radnicima) i evidenciju o ustupljenim
radnicima, drugim osobama na radu kod poslodavca, stu-
dentima i ucenicima iz ¢l. 4. Pravilnika, koju poslodavac
unosi temeljem izjave, obavijesti, osobnih dokumenata,
isprava i slicno, radnik, odnosno osoba iz ¢l. 4. Pravilnika,
duzan je prijaviti poslodavcu odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od dana nastanka promjene.

Poslodavci moraju posebno upozoriti radnike na ovu obvezu, jer je
Zakonom u ¢l. 229. propisana mogucnost izricanja novéane kazne za
prekrsaj za poslodavca koji, izmedu ostalog, nema azurne podatke u
evidenciji.

4. Evidencija o radnom vremenu
radnika

B u

Osim evidencije o radnicima (mati¢na evidencija o radni-
cima i drugim osobama na radu kod poslodavca), poslo-
davac je sukladno Zakonu i Pravilniku duzan aZurno voditi i
evidenciju o radnom vremenu radnika.

isticemo...

U okviru evidencije o radnom vremenu radnika takoder razlikuje-
mo viSe vrsta evidencija o radnom vremenu i to:
= evidenciju o radnom vremenu radnika;
= evidenciju o radnom vremenu radnika na izdvojenom mjestu
rada;
= evidenciju o radnom vremenu radnika upucéenih na ogranice-
no vrijeme na rad u RH iz drugih drzava.
Najprije ¢emo se upoznati sa sadrzajem i primjerima vodenja evi-
dencije o radnom vremenu radnika.

4.1. Evidencija o radnom vremenu radnika

Kao i evidencija o radnicima i evidencija o radnom vremenu radni-
ka ima propisani obvezni sadrzaj.
4.1.1. Obvezni sadrzaj evidencije o radnom
vremenu radnika

Sukladno ¢l. 8. st. 1. Pravilnika, evidencija o radnom vremenu sa-
drZi najmanije sljede¢e podatke:
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ime i prezime radnika;

datum u mjesecu;

pocetak rada;

zavrSetak rada;

vrijeme i sati zastoja, prekida rada i slicno do kojega je doslo

krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik

nije odgovoran;

ukupno dnevno radno vrijeme;

sati terenskog rada;

sati pripravnosti;

vrijeme nenazoc€nosti na radu:

= sati koriStenja odmora (dnevnog, tjednog i godisnjeg),

= neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom,

m sati sprijeCenosti za rad zbog priviemene nesposobnosti
zarad,

m sati plaéenih dopusta,

= sati nenazoCnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vre-
mena po zahtjevu radnika,

= sati nenazoCnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vre-
mena u kojima radnik svojom krivnjom ne obavlja ugovo-
rene poslove,

m sati provedeni u Strajku,

= sati isklju€enja s rada (lockout).

Osim navedenih podataka, poslodavac je duzan voditi i posebne
podatke o radnom vremenu od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava
iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom, kao npr.

= sate rada nocu;
prekovremeni rad;
smjenski rad;
dvokratni rad;
rad u dane blagdana, ili neradnih dana utvrdenih posebnim
propisomii sl.

4.1.2. Vodenje podataka o pocetku i zavrsetku
rada te dnevhom odmoru

b »

Poslodavac je obvezan voditi podatke o pocetku i zavrSetku
rada samo ako je obveza vodenja tih podataka ugovorena
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnitkog vije¢a i poslodavca, ugovorom o radu, ili je ure-
dena pravilnikom o radu?.

isticemo...

Medutim, u praksi ¢e vjerojatno poslodavcima biti jednostavnije i
prakti¢nije voditi evidenciju o poCetku i zavrSetku rada. Naime, po-
slodavac koji vodi, odnosno koji je obvezan voditi podatke o pocetku
i zavrSetku rada, u evidenciji radnog vremena nije duZan evidentirati
podatak o satima koriStenja dnevnog i tjednog odmoraZ.

b ,,

Sukladno €l. 8. st. 5. Pravilnika, za radnike kojima je radno
vrijeme rasporedeno u jednakom trajanju i jednakom ras-
poredu po danima, tjednima i mjesecima, poslodavac nije
duzan u evidenciji radnog vremena evidentirati podatak o
satima koriStenja dnevnog i tjednog odmora.

isticemo...

27 Cl. 8. st. 3. Pravilnika.
28 Cl. 8. st. 4. Pravilnika.

To zapravo znaCi kako se podatak o satima koriStenja dnevnog i
tjednog vremena obavezno mora voditi samo ako:

m je tako odredeno kolektivnim ugovorom, sporazumom sklo-
plienim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, ugovorom o
radu, ili pravilnikom o radu, ili

= ako se evidentira radno vrijeme radnika koji radi u nejednakom
trajanju i rasporedu radnog vremena po danima, tjednima i
mjesecima.

4.1.3. Nacin vodenja evidencije o radnom
vremenu

U evidenciji radnog vremena poslodavac je duZan voditi samo
podatke iz odredbe Cl. 8. st. 1. Pravilnika koji su ostvareni u razdo-
blju, odnosno mjesecu za koje se placa, ili naknada place isplacuje?.
Sukladno ¢l. 8. st. 7. Pravilnika, evidenciju o radnom vremenu po-
slodavac je obvezan voditi i za radnike koje mu je ustupila agencija
za privremeno zapo$ljavanje, ako je ugovorom o ustupanju radnika
preuzeo tu obvezu.

b i

Evidenciju radnog vremena poslodavac vodi za obradunsko
razdoblje koje je utvrdeno za isplatu place®.

isticemo...

Evidencija o radnom vremenu mora se voditi uredno, razumljivo i
azurno, a poslodavac je obvezan istu popuniti najkasnije sedmog
dana od dana za koji se podaci popunjavaju. Ovakav nacin vo-
denja evidencije o radnom vremenu vrijede i za sve druge posebne
oblike evidencije o radnom vremenu koje navodimo dalje u tekstu
ovog ¢lanka.

4.1.4. Misljenja Ministarstva o nacinu vodenja
evidencije o radnom vremenu

U praksi se u vezi s vodenjem evidencije o radnom vremenu rad-
nika postavljaju brojna pitanja. S time u vezi, Ministarstvo u svojim
misljenjima koje objavljuje na internetskim stranicama, zauzima od-
govarajuce stavove, o cemu viSe navodimo u nastavku.

Misljenje Ministarstva o evidenciji o radnog vremena radnika koji
je pozvan na sud, od 26. listopada 2012.:

.- Pitanja izostanka s posla zbog odazivanja pozivu suda nisu
uredena odredbama Zakona o radu... Misljenja smo da bi izo-
stanak s rada zbog odaziva na pozive sudskih ili upravnih tijela
bio opravdan jer iz propisa kojima se ureduje vodenje postupka
pred sudskim i upravnim tijelima proizlazi obveza odazivanja oso-
ba takvim pozivima, u protivnom bi zbog toga mogle biti kaznje-
ne, odnosno privedene. Sukladno odredbi ¢l. 87. st. 1. (sada cl.
86. st. 1.) Zakona odaziv na poziv suda predstavijao bi opravdani
razlog odreden zakonom zbog kojeg radnik odredeno razdoblje

nije radio, te bi radniku za to razdoblje pripadalo pravo na na-
knadu place”. /

Cesto se u praksi postavlja pitanje mogu li evidenciju o radnom
vremenu voditi sami radnici. U prvom redu za vodenje evidencije
o radnom vremenu je zaduZen poslodavac. Za vodenje evidencije
poslodavac, jasno, moZe zaduziti odredenog radnika.

Misljenje Ministarstva o nacinu vodenja evidencije o radnom vre-
menu, od 19. kolovoza 2014.:

29 Cl. 8. st. 6. Pravilnika.
30 Cl.10. st. 1. Pravilnika.

;
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.Evidenciju radnog vremena duZan je voditi i popunjavati po-
slodavac. Poslodavci ovu obvezu najcesce izvrsavaju na nacin
da rukovodece radnike zaduZe za vodenje evidencije za radnike
Cijim obavljanjem poslova oni rukovode, ili koordiniraju, medu-
tim ne vidimo smetnju da evidenciju radnog vremena obavljaju i
radnici osobno. Medutim, napominjemo da je poslodavac odgo-
voran za vodenje evidencije na odgovarajuci nacin i za tocnost
podataka u istoj”. /

Bitno je istaknuti kako ¢e uvijek poslodavac, a ne radnik pred in-
spektoratom biti odgovoran za azurno i uredno vodenije evidencije o
radnom vremenu.

U praksi se takoder Cesto kao problem istiCe pitanje nacina vode-
nja evidencije o radnom vremenu radnika, kada radnik radi za vrije-
me blagdana, o ¢emu je Ministarstvo takoder donijelo odgovarajuce
misljenje.

Misljenje Ministarstva o vodenju evidencije o radnom vremenu u
slucaju rada radnika na blagdan, od 7. svibnja 2015.:

JAko je ravnatelj zbog Uskrsa odlucio pustiti radnike da otidu
ranije s posla, tada se u evidenciju radnog vremena unosi onaj
broj sati koji je radnik prema svom rasporedu trebao odraditi,
a ne umanjen broj sati. Medutim, ako je ravnatelj pisanom od-
lukom promijenio raspored radnog vremena na nacin da se u
petak radilo do 13 sati, tada se u evidenciju radnog vremena
svih radnika kojima je promijenjeno radno vrijeme unosi podatak
0 stvarno odradenim radnim satima u tom danu.

Buduci da je Uskrsni ponedjeljak blagdan odreden zakonom,
radnik koji je radiio tog dana ima sukladno ¢l. 94. Zakona i pravo
na povecéanu placu za rad blagdanom. U slucaju koji ste opisali,
pod pretpostavkom da radni dan traje 8 sati, radnica koja pre-
ma svojem rasporedu radnog vremena radi ponedjeljkom, te je
na Uskrsni ponedjeljak radila 4 sata, za taj dan joj se biljeZe 4
odradena sata za koja ima pravo na poveéanu placu za rad blag-
danom i 4 sata za koja Ce dobiti naknadu place. Ona bi ostvarila
prekovremene sate tek u slucaju da je na Uskrsni ponedjeljak
radila duZe od svojeg radnog vremena (dakle, vise od 8 sati).

Kao $to je vidljivo iz ¢l. 8. Pravilnika, poslodavac je duZan u
evidenciju radnog vremena unijeti podatke o ukupnom dnevnom
radnom vremenu te o vremenu nenazocnosti na poslu (zbog kori-
Stenja godisnjeg odmora ili privremene sprijecenosti za rad). Da-
kle, kada radnik ne radi zbog opravdanih razloga za to razdoblje
ostvaruje pravo na naknadu place te mu se ti sati nenazocnosti
uracunavaju u njegov tiedni fond radnih sati”.

y

Cesto se u praksi postavlja i pitanje kako u evidenciji o radnom
vremenu voditi podatke koji se u razdoblju, odnosno mjesecu za
koje se placa, ili naknada place ispladuje, ne ostvare. S time u vezi
Ministarstvo je takoder na svojim internetskim stranicama objavilo
odgovarajuce misljenje.

Misljenje Ministarstva o vodenju evidencije o radnom vremenu,
od 26. lipnja 2015.:

.Sukladno &l. 8. ... Pravilnika o sadrZaju i nacinu vodenja eviden-
cije o radnicima, poslodavac u evidenciji radnog vremena nije ob-
vezan voditi podatke koji u razdoblju, odnosno mjesecu za koje se
placa ili naknada place isplacuje kod radnika ne postoje. Slijedom
navedenaga, poslodavac moZe neostvarene rubrike ostaviti pra-
zne, oznaciti nulom, ili ih moZe izostaviti iz evidencije uz napomenu
da ostali podaci nisu navedeni, buduci da isti nisu ostvareni”.

y

Bez obzira na Cinjenicu $to je navedeno mislienje doneseno za
vrijeme vazenja starog Pravilnika, miSljenja smo da je od znacaja
i nakon donoSenja Pravilnika koji je trenutno na snazi, tim viSe $to
nema promjene u sadrZaju prve recenice cl. 8. st. 1. Pravilnika. Nai-
me, neki autori su misljenja da se nakon donosenja novog Pravilnika
i djelomicne promjene sadrzaja odredbe cl. 8. st. 6. Pravilnika, kojom
je sada odredeno kako je poslodavac duzan u evidenciji radnog vre-
mena voditi samo podatke iz odredbe ¢l. 8. st. 1. Pravilnika koji su
ostvareni u razdoblju, odnosno mjesecu za koje se placa ili naknada
place isplacuje, rubrike u evidenciji o radnom vremenu koje bi se
odnosile na takve podatke moraju ostaviti prazne. Misljenja smo,
medutim, kako i eventualno oznacavanije takvih rubrika crtom ,-,,, ili
nulom ,,0” ne bi bilo protuzakonito i nikako ne bi smjelo dovesti do
kaznjavanja poduzetnika od strane drZavnog inspektorata za neured-
no vodenje evidencije o radnom vremenu radnika.

U nastavku dajemo miSljenja Ministarstva u vezi vodenja eviden-
cije radnog vremena kod smjenskog rada i sluzbenog puta.

Mislienje Ministarstva o vodenju evidencije o radnom vremenu
kod smjenskog rada, od 27. ozujka 2019.:

.Podatke o radnicima i o radnom vremenu, poslodavac vodi
u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o
radnicima, kojim nije propisan obvezan obrazac za vodenje po-
dataka, stoga poslodavac sam odlucuje na koji ¢e nacin voditi
propisane podatke, pri Cemu se podaci vode onako kako su i
ostvareni. Tako se primjerice, evidencifa radnog vremena radni-
ka koji rade u smjenskom sustavu koji ukljucuje nacéni rad, moze
voditi na nacin da se evidentiraju sati - koji odgovaraju trajanju
dnevnog radnog vremena u kojemu bi radnik prema rasporedu
rada u smjenama, radio da nije na godisnjem odmoru (primjer:
evidentiraju se stvarno odradeni sati- kada rad zavrsava slijede-
Ceg dana (npr. 4 sata - za dan kada je zapoCeo raditi u 20,00 sati
i radio do 4,00 sata slijedeceg dana. Iz navedenog proizlazi da ¢e
se radniku koji radi od primjerice ponedjeljka do petka od 20,00 h
navecer do 4,00 h ujutro slijedeceg dana, a koji je u Cetvrtak na
godisnjem odmoru, prva Cetiri sata Cetvrtka evidentirati kao da je
radio (jer je doista i radio), dok ¢e mu se razdoblje od 20,00 h do
4,00 h ujutro petka evidentirati kao 8 sati godisnjeg odmora”. /

Mislienje Ministarstva o vodenju evidencije o radnom vremenu
kod sluzbenog puta radnika, od 18. listopada 2019.:

.Zakonom je odreden pojam radnog vremena na nacin da je |
radno vrijeme vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan
obavijati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv)
obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi posloda-
vac. U slucaju upuéivanja radnika na sluzbeni put, poslove ¢e
obavljati u nekom drugom mjestu koje je odredio poslodavac.
Zakonom nije definiran pojam sluZbenog puta, odnosno vremena
provedenog na sluzbenom putu. . .

Misljenja smo da poslodavac radniku, iako Citavo vrijeme
provedeno na sluzbenom putu, efektivno ne obavija ugovorene
poslove, njegovo radno vrijeme toga dana, bez obzira na vremen-
sko trajanje sluzbenog puta, odreduje prema njegovom stvarno
ugovorenom redovitom radnom danu. Medutim, ako bi na sluz-
benom putu, ne uracunavajuci pri tome vrijeme provedeno na
putu, radnik radio duZe od ugovorenog (punog ili nepunog) rad-
nog vremena, radilo bi se o prekovremenom radu, te bi on ostva-
rio pravo na povecanu placu za stvarno odradene sate preko-
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autora i poduzetnici su duzni uskladiti svoje tablice sukladno Zakonu, Pravilniku
i drugim propisima i prilagoditi svojim konkretnim potrebama.

32 U ovom primjeru poslodavac vodi evidenciju o pocetku i zavrSetku rada pa ne
mora voditi evidenciju o dnevnom i tiednom odmoru.

radno vrijeme radnika rasporedeno je nejednako po danima, tjednima i mjese-
cima pa mora voditi evidenciju o dnevnom i tiednom odmoru.

34 QOgledni primjer predmetne tablice potrebno je prilagoditi konkretnim potreba-
ma poslodavca i vaze¢im propisima.

vremenaog rada. Izuzetak su slucajevi kada se radi o radniku koji 10) sati rada nodu;
bi za vrijeme sluzbenog puta obavijao svoje ugovorene poslove, 11) prekovremeni rad;
kojem se tada cjelokupno vrijeme provedeno na putu uracunava 12) smjenski rad;
u radno vrijeme (npr. vozac). 13) dvokratni rad; auu
Pri upuéivanju radnika na sluzbeni put, poslodavac bi u sva- 14) rad u dane blagdana, ili neradnih dana utvrdenih posebnim
kom slu¢aju morao voditi racuna da radniku, ne uraCunavajuéi propisom i sl.
,DI'i tome vrijeme provedeno na putu, osigura pravo na odmore u EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA -
minimalnom trajanju koje propisuje Zakon o radu”.
R.br o=
. 1. 2 3. 4 9.1. 94. =
upisa (] -]
4.1.5. Primjeri vodenja evidencije o radno i
rimjert vocenja evidencije o racnom || Vet sonn | osoo | 1600 | - - A
vremenu radnika Valentinski e
U nastavku dajemo dva primjera vodenja evidencije o radnom vre- g | Mioslav o | _ | 8/godish (-]
menu radnika. Prvi primjer je zbima evidencija za sve radnike, u kojoj Miroslavié odmor) [
poslodavac vodi evidenciju o pocetku i zavrSetku radnog vremena " Matija 132001 | 0800 16:00 _ _ l
- " . . . . " | MatijeSevi¢ | T '
Primjer - Tablica evidencija o radnom vremenu viSe radnika —
iz ¢l. 8. st. 1.-2. Pravilnika®' % v, | Rty o, |- - - 8
Ratak \
EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA3?
Napomena: Ostali podaci nisu navedeni, buduéi da nisu os-
Poslodavac: BEBEA d.d. za industriju i trgovinu tvareni.
Organizacijska jedinica / odjel: | Financije i ratunovodstvo _
Razdoblje: 1.-31. ozujak 2021. Datflm_zak_llucel_l!a evidencije: . ,31 . 07ujak 2021.
Voditelj evidencije: _Jelena Jeli¢
Popis kratica: Potpis:
Podaci iz ¢l. 8. st. 1. Pravilnika:
1) ime i prezime radnika; m.p.
2) datum u mjesecu; /
3) pocetak rada; . o S
4) zavrietak rada U nastavku dajemo primjer varijante vodenja evidencije o radnom
5) vrijeme i sati zastoja, prekida rada i sliéno do kojega je dos- vremenu radnika koja se vodi u posebnoj tablici za svakog pojedinog
lo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje |  radnika poslodavca.
radnik nije odgovoran; Primjer — Tablica evidencija o radnom vremenu jednog
6) \ukipno tinewno rdting wrijeme; radnika iz él. 8. st. 1. i st. 2. Pravilnika™
7) sati terenskog rada;
8) sati pripravnosti; EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA®
9) vrijeme nenazo¢nosti na radu
9.1) sati koriStenja odmora (dnevnog, tjednog i godis-
njeg), Poslodavac: BEBECE d.o.0. za ugostiteljstvo
9.2) neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom, Razdoblje: 1.-31. ozujak 2021.
9.3) sati sprijeCenosti za rad zbog privremene nesposob-
nosti za rad, Popis kratica:
9.4) sati placenih dopusta, Podaci iz €. 8. st. 1. Pravilnika:
9.5) sati nenazotnosti u tijeku dnevnog rasporeda rad- 1) ime i prezime radnika;
nog vremena po zahtjevu radnika, 2) datum u mjesecu;
9.6) sati nenazo¢nosti u tijeku dnevnog rasporeda rad- 3) pocetak rada;
nog vremena u kojima radnik svojom krivnjom ne 4) zavrSetak rada
obavlja ugovorene poslove, 5) vrijeme i sati zastoja, prekida rada i sli¢no do kojega je dos-
9.7) sati provedeni u Strajku, lo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje
9.8) satiiskljucenja s rada (lockout). radnik nije odgovoran; ‘°
Podaci iz €. 8. st. 2. Pravilnika: — koje je poslodavac obvezan 6) ukupno dnevno radno vrijeme; E\%
voditi kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa, ili 7) sati terenskog rada; ax
u vezi s radnim odnosom: 8) sati pripravnosti; 3
=
=] 0C
-Of=]
31 Ogledne primjere evidencija o radnom vremenu u ovom €lanku misljenje su 33 U ovom primjeru poslodavac ne vodi evidenciju o pocetku i zavrSetku rada, a E o
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4.1.6. Vodenje evidencije na sveuciliStima,

9) vrijeme nenazocnosti na radu ue e e Nia syed
9.1) sati koritenja odmora (dnevnog, tiednog i godis- veleucilistima, institutima i ustanovama
nieg), predskolskog obrazovanja
T\ 9.2) neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propi- Sukladno €l. 8. st. 8. Pravilnika, na sveugili$tima, veleugilidtima i
som, znanstvenim institutima, za zaposlene nastavnike, suradnike, znan-
9.3) sati sprijeCenosti za rad zbog priviemene nesposob- stvenike i umjetnike te u ustanovama predskolskog obrazovanja za
nosti za rad, zaposlene odgajatelje djece, odnosno zaposlene koji sudjeluju u ne-
E 9.4) sati plaenih dopusta, posrednom odgojno obrazovnom radu, podaci o radnom vremenu
() 9.5) sati nenazoCnosti u 'f']eku dngvnog rasporeda rad- prilagodeni su naravi njihovog rada na nacin da se posebno eviden-
- nog vremena po zahtjevu radnika, tiraju samo normirani ablici rada.
" 9.6) sati nenazoc¢nosti u tijeku dnevnog rasporeda rad-
(7)) nog vremena u kojima radnik svojom krivnjom ne B — B n
" obavlja ugovorene poslove, Isticemo...
3 9.7) sati provedeni u Strajku, Kod ovih evidencija takoder vrijedi navedeno pravilo iz &l.
- l 9.8) satiiskljuenja s rada (lockout) 10. st. 1. Pravilnika prema kojem poslodavac evidenciju o
Podaci iz €1. 8. st. 2. Pravilnika: ~ koje je poslodavac obvezan radnom vremenu vodi za obracunsko razdoblje koje je utvr-
vodltl_ kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa, ili deno za isplatu place.
/ u vezi s radnim odnosom:
10) sati rada nocu; Takoder, primjenjuje se i odredba Pravilnika prema kojoj je poslo-
11) prekovremeni rad; davac obvezan popuniti evidenciju o radnom vremenu najkasnije
12) smjenski rad; sedmog dana od dana za koji se podaci popunjavaju.
13) dvokratni rad; . . .
14) rad u dane blagdana, ili neradnih dana utvrdenih posebnim 4.2. E‘"df’“c_'la radnog vremena radnika
propisomii sl. upucenih u RH
EVIDENCIJA O RADNON VREMENU RADNIKA Stupanjem na snagu Pravilni_ka, gvede.r.l je novi ablik evidencijg 0
T 7 3 o 3. radnom vremenu radnika, a to je evidencija radnog vremena radnika
: upucenih u RH iz druge drzave na ograniceno vrijeme.
Helena ) 16 sati
- 1.3.2021. 8 sati
i isticemo...
:Z:ieéna 232071, B sl dnevrlggsggmora g % o o€
: Naime, sukladno €l. 9. st. 1. Pravilnika sada je i poslodavac
:::ieé"a 33201, dnev;ggssgmora fizicka, ili pravna osoba s poslovnim nastanom u drugoj
drzavi, a koja u okviru prekograni¢nog pruzanja usluga upu-
nz:ieé"a 43201, 8 satf® éuje radnika na ograniéeno vrijeme na rad u RH duzan za
, vrijeme trajanja upucivanja u RH voditi u pisanom ili elek-
Heena | 53001, | gsat 16 st tronickom obliku evidenciju o radnom vremenu radnika
Heli¢ dnevnog odmora . . R . !
- . " a osobito pO(!atke 0 p0(_:etku, trajanju i zavrSetku radnog
Heli¢ 6.3.2021. 8 sati dngwmog odmora vremena upucéenog radnika.
Helena 48 sati Znaci, za razliku od poslodavaca iz RH, koji nemaju obvezu bilje-
iy 1.3.2021. . _ N L v
Heli¢ tiednog odmora Zenja podataka o pocCetku, trajanju i zavrSetku radnog vremena rad-
Helena . 16 sati dnevnog nika, osim ako tako nije odredeno kolektivnim ugovorom, sporazu-
Helié 8.3.2021. B sat odmora mom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, ugovorom
o radu, ili pravilnikom o radu, poslodavci radnika upuéenih u RH na
ogranic¢eno vrijeme iz drugih drZava, duzni su u svakom slu¢aju u evi-
- — - = - dencijama o radnom vremenu ovih radnika voditi navedene podatke.
Napomena: Ostali podaci nisu navedeni, buduéi da nisu os- Sto se tice ostalog sadrZaja evidencije o radnom vremenu radnika
tvareni. upuéenih u RH, proizlazi kako se, $to se ti¢e podataka u evidenciji,
Y . . .. u cijelosti treba pridrzavati odredbi €l. 8. st. 1.-2. Pravilnika®. Osoba
Datum zakljucenja evidencije: _31. ozujak 2021. koju je poslodavac radnika upuéenog u RH iz &l. 9. st. 1. Pravilnika,
on \;mtilt.e!] evidencije: _Hrvoje Horvatic, kadrovska sluzba ovlastio i imenovao sukladno posebnom propisu kojim se propisuje
B UL zajaméena razina zastite uvjeta rada i prava upuéenih radnika odno-
S S n sno Zakonu o strancima®, duzna je evidenciju o radnom vremenu
3 ~ P / ovih radnika Cuvati tijekom razdoblja upuéivanja na mjestu rada, ili
SE drugom jasno odredenom i dostupnom mjestu u RH te je istu, u
’E’ g prijevodu na hrvatski jezik, duzna dostaviti nadleznom tijelu.

35 U slucaju da je radnik priviemeno nesposoban za rad, buduéi da nema evi-
dentirane sate rada, misljenja smo kako ne treba evidentirati ni sate dnevnog
odmora.

36 Vidjeti pod 4.1.
37 Nar. nov., br. 133/20 od 2. prosinca 2020.
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b N

Poslodavac radnika upucenog u RH duzan je i nakon pre-
stanka upucivanja, Cuvati te na zahtjev nadleznog tijela RH,
dostaviti evidenciju o radnom vremenu radnika upucenog
u RH u razdoblju od pet godina nakon zavrSetka upucivanja.

isticemo...

4.3. Evidencija radnog vremena na
izdvojenom mjestu rada

Pravilnikom je predvidena obveza vodenja evidencije radnog vre-
mena i za radnike koji rade na izdvojenom mjestu rada. Podsje¢amo,
kako to proizlazi iz ¢l. 17. st. 1. Zakona, pod radom na izdvojenom
mijestu rada podrazumijeva se obavljanje poslova kod kuce radnika,
ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca.

4.3.1. Vodenje evidencije

Sukladno ¢l. 11. st. 1. Pravilnika, kako smo naveli, ako nije drukéije
uredeno posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, ili ugovorom o
radu, poslodavac je duzan voditi podatke o radnom vremenu potreb-
ne za ostvarivanje prava iz radnog odnosa i za radnike s kojima ima
sklopljen ugovor o radu za obavljanje poslova na izdvojenom mjestu
rada.

AN '

Medutim, evidenciju o radnom vremenu radnika na izdvo-
jenom mjestu rada poslodavac moze voditi na nacin da
zaduZi radnika za redovito vodenje i dostavljanje te eviden-
cije, koju je poslodavac obvezan kontrolirati.

isticemo...

4.3.2. Obvezni sadrzaj evidencije radnog
vremena na izdvojenom mjestu rada

Poslodavac je duzan za radnike koji poslove obavljaju na izdvoje-
nom mijestu rada, voditi evidenciju o radnom vremenu, koja mora
sadrZavati najmanije sljiedece podatke?;
ime i prezime radnika;
datum u mjesecu;
ukupno dnevno radno vrijeme;
sate terenskog rada;
sate pripravnosti;
vrijeme nenazo€nosti na radu:

m sate koriStenja odmora (dnevnog, tjednog i godiSnjeg),

= neradne dane i blagdane utvrdene posebnim propisom,

m sate sprijeCenosti za rad zbog priviemene nesposobnosti
zarad,

= sate plaéenih dopusta.

Kao i kod evidencije o radnom vremenu radnika koji rade u sjedistu
poslodavca®, za radnike na izdvojenom mjestu rada kojima je radno
vrijeme rasporedeno u jednakom trajanju i jednakom rasporedu po
danima, tjednima i mjesecima, poslodavac nije duzan u evidenciji
radnog vremena evidentirati podatak o satima koriStenja dnevnog i
tiednog odmora. U primjeru tablice koji dajemo u nastavku, pretpo-
stavljeno radno vrijeme radnika na izdvojenom mjestu rada je:

m ponedjeljak — petak = 09:00 sati — 16:00 sati;

m subota = 09:00 sati — 14:00 sati.

38 Cl. 12. st. 1. Pravilnika.
39 Vidjeti pod 4.1.2.

Primjer - Tahlica evidencija o radnom vremenu radnika koji
rade na izdvojenom mjestu rada iz ¢l. 11.i12.
Pravilnika*® #1*

EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA
KOJI RADE NA IZDVOJENOM MJESTU RADA*

Poslodavac:
Razdoblje:

Popis kratica:

GEHAGE d.o.0. za poslovno savjetovanje
1.-31. ozujak 2021.

Podaci iz €l. 12. st. 1. Pravilnika:

1) ime i prezime radnika;

2) datum u mjesecu;

3) ukupno dnevno radno vrijeme;

4) sati terenskog rada;

5) sati pripravnosti;

6) vrijeme nenazocnosti na radu
6.1) satikoriStenja odmora (dnevnog, tiednog i godiSnjeg),
6.2) neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom,
6.3) sati sprijecenosti za rad zbog priviemene nesposob-

nosti za rad,

6.4) sati placenih dopusta.

EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA
KOJI RADE NA [ZDVOJENOM MJESTU RADA
1. 2 6. 6.1. 6.3.
Drazen | 3 9091, : : 7 sati®
Drazi¢
Drazen | 2001, | 7sat 17 st
Drazi¢ dnevnog odmora
Drazen | 530091, | 7sat 17 st
Drazi¢ dnevnog odmora
Drazen |4 39091, | 7sat 17 st
Drazi¢ dnevnog odmora
Drazen | gaa0r, | 7sat 17 s
Drazi¢ dnevnog odmora
Draggp 632001, 5 i 19 sati dnevnog
Drazi¢ odmora®
Drazen | 7.3.2021. ) 24 sata
Drazi¢ tjednog odmora
Draae,n 832017, 7 sa 17 sati dnevnog
Drazi¢ odmora

Napomena: Ostali podaci nisu navedeni, buduci da nisu ostvareni.

Datum zakljucenja evidencije: _31. ozujak 2021.
Voditelj evidencije: _Slaven Slavi¢
Potpis:

m.p.

/

40 U ovom primjeru radno vrijeme radnika je nejednako rasporedeno po danima,
tiednima i mjesecima pa poslodavac vodi evidenciju o dnevnom i tjiednom
odmoru radnika.

41 Ogledni primjer predmetne tablice potrebno je prilagoditi konkretnim potreba-
ma poslodavca i vaze¢im propisima.

42 U slucaju da je radnik priviemeno nesposoban za rad, budu¢i da nema evidenti-
rane sate rada, mislienja smo kako ne treba evidentirati ni sate dnevnog odmora.

43 Sati dnevnog odmora izraunati su na bazi pretpostavke radnog dana u tjednu
koji u vecini slucajeva u primjeru (osim subote) traje od 09:00 sati do 15:00 sati.

;
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4.4. Evidencija radnog vremena
ustupljenih radnika

Evidenciju radnog vremena radnika agencija za privremeno zapo-
$ljavanje privremeno ustupljenih korisniku moZe voditi sama agenci-
ja kao poslodavac radnika, ali i korisnik kojem su radnici agencije za
privremeno zaposljavanje privremeno ustupljeni.

B .

Naime, ugovorom o ustupanju radnika sklopljenim izmedu
agencije za privremeno zapoSljavanje i korisnika, agencija
i korisnik mogu ugovoriti da ¢e za ustupljene radnike, za
razdoblje u kojem su mu ustupljeni, sam korisnik voditi pro-
pisanu evidenciju o njihovu radnom vremenu te rok i nacin
dostave te evidencije agenciji*.

isticemo...

S time u vezi treba istaknuti i razli¢ite mogucnosti prekrsajne od-
govornosti o cemu viSe navodimo u nastavku®.

4.5. Evidencija radnog vremena
rukovodecih radnika i drugih osoba iz
¢l. 88. Zakona

Sukladno ¢l. 13. Pravilnika, poslodavac je duzan i za radnike za
koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguce
mieriti, ili unaprijed odrediti, ili ga radnik odreduje samostalno (kao
Sto je radnik koji ima status rukovodecée osobe, radnik ¢lan obitelji
poslodavca fizicke osobe koji Zivi u zajednitkom kuéanstvu s poslo-
davcem i koji u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslo-
davca i sl.), voditi podatke potrebne za ostvarivanje prava iz rad-
nog odnosa, a ako isti s poslodavcem nisu ugovorili samostalnost
u odredivanju najduZeg trajanja tjednog radnog vremena, noénom
radu te dnevnom i tiednom odmoru, duZan je i za njega voditi sve
podatke sukladno cl. 8. Pravilnika“.

A :

Drugim rijec¢ima, ako je s osobama iz ¢l. 88. Zakona ugovo-
rena samostalnost odredivanja njihovog radnog vremena,
za te radnike se ne vodi evidencija radnog vremena rad-
nika, ali se vodi evidencija radnika (mati¢na evidencija o
radnicima).

istiéemo...

Misljenje Ministarstva o vodenju evidencije o radnom vremenu za
Clana uprave, od 18. veljace 2021.:

.. Slijedom navedenog mislienja smo da se na radnika koji
Sukladno ¢&l. 88. st. 3. i 4. Zakona, ima status rukovodece osobe i
svoje radno vrijeme odreduje samostalno, neovisno o tome koje
Jjos$ poslove, uz takva ovilastenja, obavlja u skladu s ugovorom o
radu za poslodavca, primjenjuje odredba ¢l. 13. Pravilnika, odno-
sno evidentiraju se samo podaci iz ¢l. 3. Pravilnika®.

U nastavku dajemo primjere uglavaka (klauzula) ugovora o radu
¢lana uprave i radnika €lana obitelji poslodavca fizike osobe koji
Zivi u zajednitkom kuc¢anstvu s poslodavcem i koji u radnom odnosu
obavlja odredene poslove za poslodavca. Ove primjere ugovornih

44 (. 45. st. 5. Zakona.
45 Vidjeti pod 5.
46 Vidjeti pod 3.-3.4.

klauzula moguce je i kombinirati, pod uvjetom da se ne mijenja smi-
sao odredbe €l. 88. Zakona.

Primjer — uglavak iz ugovora o radu ¢lana uprave kojim se
odreduje samostalnost u odredivanju radnog
vremena

.Cl.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako ¢lan uprave ima sa-
mostalnost u odredivanju najduZeg trajanja tjednog radnog vre-
mena i razdoblju iz ¢lanka 66. stavka 8. Zakona o radu, nocnog
rada te dnevnog i tiednog odmora”,

Primjer — uglavak iz ugovora o radu radnika ¢lana obitelji
poslodavca fizicke osobe kojim se odreduje
samostalnost u odredivanju radnog vremena

.Cl.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako Radnica ima samo-
stalnost u odredivanju najduZeg trajanja tjednog radnog vreme-
na, kao i samostalnost u odredivanju noénog rada te dnevnog i
tiednog odmora u okvirima utvrdenim Zakonom o radu.

Na Radnicu i njen rad kod Poslodavca kao ¢lana uZe obitelji u
zajednickom kucanstvu ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu
0 najduZem trajanju tiednog radnog vremena, razdoblju iz ¢l. 66.
st. 8. Zakona, noénom radu te dnevnom i tiednom odmoru”. /

4.6. Koristenje kratica, ¢uvanje evidencije
i uvid od strane radnika

Kao i u starom Pravilniku, sukladno €l. 14. st. 1. Pravilnika podaci
o radnom vremenu mogu se voditi u pisanom, ili u elektroni¢kom
obliku i uz kori$tenje odgovarajuéih kratica, ali uz odgovarajuce ned-
vojbeno i jasno pojasnjenje znacenja svake kratice.

Ax :

Poslodavac je duzan evidencije o radnom vremenu radni-
ka, radnom vremenu radnika na izdvojenom mjestu rada i
radnom vremenu rukovodecih radnika i drugih osoba iz €l.
88. Zakona Cuvati najmanje Sest godina, a u slucaju kada
poslodavac ima saznanja da je pokrenut radni spor u pogle-
du ostvarivanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, pri ¢emu bi za ostvarivanje tih prava mogle biti
relevantne i evidencije, iste je duzan Cuvati do pravomoc¢-
nog okoncanja toga spora.

istiéemo...

0d ovog nacelnog pravila iz ¢l. 14. st. 2. Pravilnika postoji iznim-
ka koja se odnosi na ¢uvanije evidencije o radnom vremenu radnika
upucenih na rad u RH, za koje njihovi poslodavci moraju Cuvati evi-
dencije o radnom vremenu najmanje pet godina®. Treba istaknuti
kako radnik ima pravo uvida u evidencije o radnom vremenu.

4.7. Teret dokazivanja u radnim
sporovima

Kako smo naveli, vodenje evidencije o radnom vremenu radnika
zakonska je obveza poslodavca.

47 Vidjeti pod 3.5.
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S time u vezi posebno treba istaknuti da je Zakonom odre-
deno kako u slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako
poslodavac ne vodi evidenciju iz €l. 5. st. 1. Zakona na
propisani nacin, teret dokazivanja radnog vremena je na
poslodavcu®,

isticemo...

4.8. Vodenje evidencija radnog vremena
za posebne kategorije radnika

Osim u odredbama Zakona i Pravilnika, evidencije radnog vremena
radnika u pojedinim djelatnostima mogu biti uredena i u drugim, po-
sebnim propisima. Takav je slu€aj npr. sa radnicima na pomorskim
ribarskim plovilima, tzv. mobilnim radnicima u cestovnom prijevozu,
radnicima Skolskih ustanova i dr. Temeljem €l. 88. Zakona donesen
je poseban Pravilnik o radnom vremenu, odmorima i dopustima rad-
nika na pomorskim ribarskim plovilima®.

S druge strane, temeljem Zakona o radnom vremenu, obveznim
odmorima mobilnih radnika i uredajima za biljeZzenje u cestovnom
prijevozu® donesen je Pravilnik o prijenosu podataka u srediSnju
bazu tahografskih podataka te nacinu vodenja evidencije o radnom
vremenu mobilnih radnika®, kojim se ureduje evidencija mobilnih
radnika u cestovnom prijevozu®. Osim toga, radno vrijeme radni-
ka Skolskih ustanova uredeno je Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli®3 te Pravilnikom o evidenciji radnog vreme-
na za radnike Skolskih ustanova®.

5. Prekrsaji poslodavca

Postupanje poslodavca protivno zakonskim odredbama o obvezi
vodenja evidencije o radnicima predstavlja najtezi prekrSaj poslo-
davca iz €l. 229. Zakona.

Zakonom je odredeno kako ¢e se nov€anom kaznom od
61.000,00 do 100.000,00 kuna kazniti za prekrSaj poslo-
davac pravna osoba ako ne vodi evidenciju o radnicima i
o radnom vremenu, ili je ne vodi na propisan nacin, ili ako

na zahtjev inspektora rada ne dostavi podatke o radnicima
i 0 radnom vremenu (postupanja protivno ¢l. 5. Zakona)®.

Za isti prekrSaj novéanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00
kuna kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba
pravne osobe.

Novcanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna ce se za isti
prekrsaj kazniti korisnik pravna osoba koji je ugovorom o ustupanju
radnika preuzeo obvezu vodenja evidencije radnog vremena za ustu-
pliene radnike (postupanje protivno ¢l. 45. st. 5. Zakona®). S druge

48 Cl. 135. st. 4. Zakona.

49 Nar. nov., br. 3/16 i 109/19.

50 Nar. nov., br. 75/13, 36/15 i 46/17.

51 Nar. nov., br. 109/18 od 5. prosinca 2018.

52 0 evidenciji radnog vremena mobilnih radnika u cestovnom prijevozu detaljnije
u strutnom ¢lanku autora Prelevi¢, B., ,Sklapanje ugovora o radu, radno vrije-
me i odmori mobilnih radnika u cestovnom prijevozu”, RiPup br. 9/19 str. 144.

53 Nar. nov., br. 87/98, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20.

54 Nar. nov., br. 144/11 od 14. prosinca 2011.

55 Cl.229. st. 1.t. 1. Zakona.

56 Vidjeti pod 4.4.

isticemo...

strane, za isti prekrSaj nov€anom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00
kuna kaznit ¢e se korisnik fizicka osoba koji je ugovorom o ustupa-
nju radnika preuzeo obvezu vodenja evidencije radnog vremena za
ustupljene radnike za razdoblje u kojim su mu ustupljeni i odgovorna
osoba pravne osobe (postupanie protivno €l. 45. st. 5. Zakona). U
slucaju da je navedeni prekrsaj iz €l. 229. st. 1. t. 1. Zakona radi pro-
pustanja vodenja evidencije o radnicima na zakonit na€in po€injen u
odnosu na maloljetnika, iznos nov€ane kazne uvecava se dvostruko.

6. Zakljucak

Vodenje evidencija o radnicima obveza je poslodavca. Poslodavci
mogu za vodenje evidencije zaduZiti pojedinog radnika, ali je za njeno
vodenje u smislu zakonskih odredbi uvijek odgovoran poslodavac.
Ova odgovornost posebno je vazna kod odredivanja prekrSajne od-
govornosti.

Jedan od ¢e8¢ih problema u praksi kod vodenja evidencije o rad-
nom vremenu je vodenje podatka o dnevnom i tiednom odmoru.
Pravilnikom je predvideno kako se ovaj podatak ne mora voditi za
radnike kojima je radno vrijeme rasporedeno u jednakom trajanju
i jednakom rasporedu po danima, tjednima i mjesecima, Sto je i
naj¢es¢i slucaj u praksi. Treba istaknuti i kako poslodavci moraju
posebno voditi raGuna o razli€itim rokovima ¢uvanja evidencija o
radnicima (mati¢nih evidencija o radnicima) i evidencija o ustuplje-
nim radnicima, drugim osobama na radu, studentima i u¢enicima,
odnosno evidencija o radnom vremenu radnika.

[ |
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br. 73/17) — www.propisi.hr;

9) Pravilnik o radnom vremenu, odmorima i dopustima radnika na pomor-

skim ribarskim plovilima (Nar. nov., br. 3/16 i 109/19), prociSceni tekst

- www.propisi.hr;

Pravilnik o prijenosu podataka u sredi$nju bazu tahografskih podataka

te nacinu vodenja evidencije o radnom vremenu mobilnih radnika (Nar.

nov., br. 109/18) — www.propisi.hr;

11) Pravilnik o evidenciji radnog vremena za radnike $kolskih ustanova (Nar.
nov., br. 144/11), procisceni tekst — www.propisi.hr;

12) Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima (Nar. nov.,
br. 32/15 1 78/15), procisceni tekst — www.propisi.hr;

13) Prelevi¢, B., strucni €lanak ,Novine u sadrZaju evidencija o radnicima”,
RiPup br. 9/2017, str. 180.;

14) Prelevi¢, B., ,Sklapanje ugovora o radu, radno vrijeme i odmori mobilnih
radnika u cestovnom prijevozu”, RiPup br. 9/19 str. 144.
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Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
Vodenje evidencija o radnicima u praksi
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= Od 1. rujna 2017. poduzetnici moraju imati uskladene evidencije o radnicima (maticne evidencije radnika) i
evidencije o radnom vremenu radnika s odredbama Pravilnika.

= Osim evidencije o radnicima (mati¢ne evidencije o radnicima) poslodavci moraju voditi i posebnu evidenciju o
ustupljenim radnicima, drugim osobama na radu kod poslodavca, studentima i uéenicima.

= Evidencije o radnicima (mati¢ne evidencije o radnicima) moraju se Cuvati trajno, a evidencije o ustupljenim
radnicima, drugim osobama na radu, studentima i uéenicima — Sest godina od prestanka njihova rada kod po-
slodavca.

= U radnim sporovima, u slucaju da poslodavac ne vodi evidencije o radnicima sukladno Zakonu, teret dokazivanja
je na poslodavcu.

» Podatak o dnevnom i tjednom odmoru ne mora voditi za radnike kojima je radno vrijeme rasporedeno u jedna-
kom trajanju i jednakom rasporedu po danima, tjednima i mjesecima.

= Evidenciju o radnom vremenu radnika poslodavci moraju ¢uvati najmanje Sest godina, odnosno do pravomoc-
nog okoncanja spora u pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, pri éemu bi za
ostvarivanje tih prava mogle biti relevantne i evidencije, odnosno pet godina kada se radi o evidencijama radnog
vremena radnika upucenih na rad u RH na ograni¢eno vrijeme.

Biljeske




