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Dopunski rad radnika kod
drugog poslodavca

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Poslodavci u praksi sve ceSc¢e koriste institut dopunskog rada radnika zaposlenih na puno radno
vrijeme do najduze 40 sati tjedno kod drugog poslodavca, odnosno na nepuno radno vrijeme kod

dva i vise poslodavca do ukupno 40 sati tjedno. Razloge za takvu praksu svakako treba trazitii u sve
vecem problemu nedostatka radne snage u Republici Hrvatskoj. Autor u ¢lanku daje prikaz zakonskih
odredbi kojima se ureduje dopunski rad radnika, sa primjerima ugovora o dopunskom radu, prethodne
suglasnosti poslodavca za rad radnika u dopunskom radu kod drugog poslodavca i misljenjima

resornog ministarstva.

Institut dopunskog rada koji je u hrvatsko radno zakonodavstvo
uveden donoSenjem zadnjeg Zakona o radu' (u nastavku teksta: Za-
kon) doZivio je u gotovo pet godina primjene u praksi svoju punu
afirmaciju. Dopunski rad radnika Siroko je u prihvaéen u praksi i od
strane poslodavaca i od strane radnika. Zakonom je dopunski rad
radnika omogucen radnicima koji rade kod jednog poslodavca u pu-
nom radnom vremenu do najduZe Cetrdeset sati tjedno, ili kod dva ili
viSe poslodavca u nepunom radnom vremenu do ukupno Cetrdeset
sati tjedno.

Bitan preduvijet za sklapanje ugovora o dopunskom radu je sugla-
snost poslodavca za rad u dopunskom radu kod drugog poslodavca
koja mora prethoditi sklapanju ugovora o dopunskom radu, njegov
je sastavni dio i u pisanom je obliku. Nadlezno Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava (u nastavku teksta: Ministarstvo) svojim strug-
nim misljenjima koja objavljuje na internetskim stranicama? pomaze
poslodavcima i radnicima u primjeni zakonskih pravila o dopunskom
radu u praksi. U nastavku najprije dajemo analizu opéih pravila Zako-
na o dopunskom radu.

2. Dopunski rad radnika kod drugog
poslodavca

Kako smo naveli, u praksi, posebno obzirom na sve ¢e$ce slucaje-
ve nedostatka radne snage u RH, postoji izrazita potreba za dopun-
skim radom radnika koji je ve¢ zaposlen na puno, ili nepuno radno
vrijeme kod drugog, odnosno drugih poslodavaca.

1 Nar. nov, br. 93/14i127/17.
2 http://www.mrms.hr/pitanje/popis-misljenja-o-zakonu-o-radu/

2.1. Dopunski rad radnika u punom
radnom vremenu kod drugog
poslodavca

B i

Zakonom je predvideno kako radnik koji radi u punom rad-
nom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslo-
davcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno
do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako je poslodavac,
odnosno ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno
ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisa-
nu suglasnost®.

isticemo...

Znati, preduvjeti za realizaciju ove zakonske odredbe jesu:

= puno radno vrijeme za koje je radnik zaposlen;

m prethodna pisana suglasnost poslodavca s kojim radnik ve¢
ima sklopljen ugovor o radu za sklapanje ugovora o radu za
dopunski rad;

= sklapanje ugovora o radu koji ima propisan sadrZaj odreden u
¢l. 15. Zakona za dopunski rad s radnikom;

= najduZe trajanje radnog vremena kod dopunskog rada od
osam sati tjedno, odnosno sto osamdeset sati godiSnje, uz
pridrzavanje zakonskh pravila o dnevnom i tiednom odmoru.

B

Ovdie treba primijetiti kako je Zakonom odredeno da puno rad-
no vrijeme radnika ne moZe biti duze od Cetrdeset sati tjedno®.

isticemo...

3 Cl.61.st. 3. Zakona.
4 Cl.61.st. 1. Zakona.
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Dopunski rad radnika kod drugog poslodavca

To znaci kako puno radno vrijeme moze biti i krace od Cetrdeset
sati tjedno, ako je to krace radno vrijeme od Cetrdeset sati tjedno
dovoljno da se obavi posao za koji je radnik sklopio ugovor o radu.
Zakon sadrZi presumpciju (pretpostavku) kako se, u slu¢aju da zako-

. Stoga i radnica koju navodite u VaSem dopisu, a koja je
zaposlena u trgovini temeljem ugovora o radu u punom radnom
vremenu, dopunski posao u kozmetickom salonu, moZe obavijati

— S o temeljem ugovora o radu i to u najduZem trajanju do osam sati
nom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu rad- ] R .
oy o, . - tiedno, odnosno sto osamdeset sati godisSnje, uz navedene uvje-
nickog vije¢a i poslodavca, ili ugovorom o radu nije odredeno radno T
. . .. Y i 5 te sukladno Zakonu. Naravno, uz pretpostavku da poslovi koje bi
vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno®. . . . Lo
osoba obavijala u kozmetickom salonu, po svojoj naravi i vrsti te
E 2.2. Dopunski rad radnika u nepunom oviasti poslodavca imaju obiljeZja poslova radi kojih poslodavac
e radnom vremenu kod vise zasniva radni odnos (subordinacifa, rad u prostoru poslodavca,
S poslodavaca od 40 sati tiedno kod O%edeno_’?d”o i) ol o o riod
" drugog poslodavca apominjemo dg se ugovor o dje u sklapa samo ada je rije¢
/] o potrebi obavijanja djela ili posla koje se obavija samostalno, u
a pravilu izvan prostora naruditelja posla i neovisno od odredenog
= B isticemo... radnog vremena, vec na nacin te u vremenu i prostoru koje izvo-
= : . » » da¢ sam odred". /
Zakonom je omoguceno i radnicima koji rade kod viSe po-
slodavaca u nepunom radnom vremenu, a Cije je ukupno 3. Prethod . I
/ radno vrijeme Cetrdeset sati tiedno, sklapanje ugovora o - Prethodna pisana suglasnost
dopunskom radu s drugim poslodavcem u najduZem tra- poslodavca za rad u dopunskom
janju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati radu
godisnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ pret-
hodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad B -
dali pisanu suglasnost®. Isticemo...
Znati, preduvieti za realizaciju ove zakonske odredbe jesu: Suglasnost poslodavca.s !(ojim radnik vec ima sklopljen
= radnik radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca ugovor o radu za qpavljgnje dopun§kog rada kod drugog
gije je ukupno radno vrijeme Getrdeset sati tiedno; poslodavca mora biti u pisanom obliku.
m prethodna pisana suglasnost poslodavaca s kojima radnik ve¢ o . .
ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijem za sklapa- Zakonom nije izrijekom propisano da ova suglasnost radniku mora
nje ugovora o radu za dopunski rad; biti dana prethodno, ali je opravdano i logi¢no ocekivati od novog po-
= sklapanje ugovora o radu koji ima propisan sadrZaj odreden u  Slodavca da od radnika trazi ovu suglasnost prije sklapanja ugovora
¢l. 15. Zakona za dopunski rad s radnikom; o radu pa je radnik svakako treba osigurati prije sklapanja ugovora o
= najduZe trajanje radnog vremena kod dopunskog rada od dopgn;kqm rng. Takav stav zauzelo je i Ministarstvo.
osam sati tjedno, odnosno sto osamdeset sati godi$nje, uz Mislienje Ministarstva od 26. kolovoza 2014.:
ridrzavanje zakonskh pravila o dnevnom i tiednom odmoru. Ly gy e
prid J& zaKonskn p 0 dnevnom i iednom odrmoru e SUkladno odredbi ¢l. 61. st. 3. Zakona, radnik koji radi u
2.3. Misljenje Ministarstva o primjeni punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim
zakonskih odredbi o dopunskom poslodavcem u najduZem trajanju od osam sati tiedno, odnosno
radu do sto osamdeset sati godisnje, samo ako poslodavac kod kojeg
Mos (i kako ie Zak . . B se radnik nalazi u radnom odnosu izda tom radniku pisanu su-
lozemq rect ka do' 1€ Za donl?m .plo prvi puta pf}ﬂe"? Ir(n?g_ucm?t glasnost. Dakle, za moguénost dodatnog rada radnik mora pret-
pgs 0 avmm:l |vra r,"c'mi a jz Izlaganja moguzlznost:j azmavarga hodno pribaviti pisanu suglasnost svojeg poslodavaca, a zatim i
0 st.rgr)e hadlezne InSpekcije. Jasno, toje mogtlce po “"Je_t‘im a sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem”. /
radnici ispunjavaju uvjete iz navedenih odredbi ¢l. 61. st. 3. i ¢l. 62.
st. 3. Zakona.
Misljenje Ministarstva od 12. kolovoza 2014.":
(] [ ] [ X ]
Objavite financijske
®° (] (] A4 (]
EL iIzvjestaje |
a: ;
o 1 .
S u RiPup-u | Vad
5{S [ | | N
ot \ | | A
oc S ~ |
5 Cl. 61. st. 2. Zakona. \ |I |
S 6 Cl. Gz.ft.. 3..Zak9na. - ) . . N 980,00 kn +|| PDV
m : 7 Sva misljenja koja su c!tlrapa u oyom.clgnku nalaze se na internetskoj stranici Tel.: 01 49 21 737
http://www.mrms.hr/pitanje/popis-misljenja-o-zakonu-o-radu/
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Primjer — Suglasnost poslodavca na sklapanje ugovora o
dopunskom radu radnika

BEBEA d.o.0. za trgovinu
Splitska 19¢
31000 Osijek

Sukladno ¢l. 61. st. 3. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14 i
127/17; u nastavku teksta: Zakon), Iva Ivin, direktor trgovackog
drustva BEBEA d.o.0. za trgovinu, Osijek, Splitska 19¢ (u nastav-
ku teksta: Poslodavac), dana 10. lipnja 2019. donosi sliede¢u

ODLUKU

1) Radniku DraZenu Drazi¢ iz Osijeka, Nova ulica 1c, zapo-
slenom kod Poslodavca temeljem ugovora o radu na neo-
dredeno vrijeme na radnom mjestu pravnika (u nastavku
teksta: Radnik) daje se suglasnost za sklapanje ugovora o
dopunskom radu na odredeno vrijeme u trajanju od osam
sati tjedno od 1. srpnja 2016. do 31. listopada 2019.

2) Suglasnost iz tocke 1. ove Odluke daje se Radniku za obav-
ljanje dopunskog rada kod poslodavca ABEBE d.o.0. za po-
slovno savjetovanie, Osijek, Dravska cesta 2a (u nastavku
teksta: ABEBE d.0.0.). na radnom mjestu tajnika uprave.

3) Dopunski rad iz tocke 1. ove Odluke Radnik moze obav-
ljati kod ABEBE d.o0.0. isklju¢ivo nakon zavrSetka radnog
vremena kod Poslodavca, uz postivanje odredbi Zakona o
dnevnom i tiednom odmoru.

Obrazlozenje

Radnik je dana 3. lipnja 2019., sukladno odredbama Zakona,
od Poslodavca zatraZio prethodnu suglasnost za obavljanje do-
punskog rada kod poslodavca ABEBE d.o.o. Radnik se u dosa-
dasnjem radu kod Poslodavca isticao marljivim radom i redovi-
tim izvrSenjem radnih zadataka. Sukladno svemu navedenom,
obzirom na teze materijalne prilike Radnika, odluceno je kao u
izreci ove Odluke.

Direktor
Iva lvin

U slucaju da radnik radi kod jednog poslodavca puno radno vri-

jeme, onda ¢e mu samo taj poslodavac dati pisanu suglasnost za
sklapanje ugovora o dopunskom radu s drugim poslodavcem.

Medutim, ako radnik radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca Cije je ukupno radno vrijeme Cetr-
deset sati tjedno, onda svaki od poslodavaca kod kojih
radnik radi u nepunom radnom vremenu mora radniku
dati pisanu suglasnost za sklapanje ugovora o dopun-
skom radu.

isticemo...

Poslodavci kod kojih je izabrano radnicko vije€e, duzni su najmanje
svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijece o broju i vrsti radnika
kojima je dao pisanu suglasnost za dopunski rad iz ¢l. 61. st. 3. i €l.

62. st. 3. Zakona®. O ovom pitanju, kao i o drugim pitanjima iz ¢l.
149. st. 1. Zakona, poslodavac je duzan obavijestiti radnicko vijece
u vrijeme, u sadrzaju i na nacin koji omoguc¢uju ¢lanovima radnickog
vije¢a da izvrSe procjenu moguceg utjecaja te da se pripreme za
savjetovanje s poslodavcem.

4. Sklapanje ugovora o dopunskom
radu

Odmah treba reéi kako ,ugovor o dopunskom radu” kako ga ko-
lokvijalno nazivamo za potrebe ovog ¢lanka, nije nikakav poseban
ugovor. To je ugovor o radu. Ugovor o dopunskom radu, kao i svaki
drugi ugovor o radu, mora imati minimalni sadrzaj propisan Zako-
nom.

4.1. Sadrzaj ugovora o dopunskom radu

Ugovor o dopunskom radu je ugovor o radu skloplien sukladno
odredbama Zakona. To znaCi kako ovaj ugovor o radu mora imati sa-
drzaj odreden u ¢l. 15. Zakona, odnosno mora sadrZavati podatke o:

= strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu;

m mjestu rada, a ako ne postoji stalno, ili glavno mjesto rada,

napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima;

= nazivu posla, odnosno naravi, ili vrsti rada, na koje se radnik
zapoSljava, ili kratak popis, ili opis poslova;
danu pocetka rada;
ocekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na
odredeno vrijeme;

= trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pra-
v0, a u slucaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredi-
vanja trajanja toga odmora;

m otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno
poslodavac, a u slucaju kada se takav podatak ne moZe dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, naci-
nu odredivanja otkaznih rokova;

= osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate pri-
manja na koja radnik ima pravo;

m ftrajanju redovitog radnog dana, ili tjedna.

Umijesto podataka o:

= trajanju placenog godiSnjeg odmora na koje radnik ima pravo;

m  otkaznim rokovima kojih se moraju pridrzavati radnik i poslo-
davac;

= osnovnoj placi, dodacima na plaéu te razdobljima ispate pri-
manja na koje radnik ima pravo te trajanju redovitog radnog
dana, ili tjedna;

moze se u ugovoru, odnosno potvrdi o skloplienom ugovoru o
radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor,
ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja®.

Jasno, sadrZaj ugovora o radu ovisit ¢e i o tome primjenjuje li se
kod poslodavca i kolektivni ugovor temeljem kojeg su odredena pita-
nja rijeSena povoljnije za radnika nego $to je to predvideno u odred-
bama Zakona, ili ne. U slucaju da je poslodavac obveznik primjene
kolektivnog ugovora, mora voditi ratuna o tome da sadrzaj ugovora
o0 dopunskom radu bude uskladen s odredbama kolektivnog ugovora
koji ga obvezuje.

Sto se ti¢e naziva ugovora o dopunskom radu, stav je prakse kako
takav ugovor treba ipak nazivati ,ugovor o radu”, a ne ,ugovor o do-
punskom radu”. Medutim, naslovljavanje ovog ugovora ,ugovorom

8 Cl.149. st. 1.t. 6. Zakona.
9 (. 15. st. 2. Zakona.
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o dopunskom radu” ipak ne bi smjelo imati za posljedicu bilo kakvu

prekrSajnu odgovornost poslodavca. Mefei e e arss

Clanak 7.

4.2. Trajanje ugovora o dopunskom radu Radnik ima pravo na dnevni i tiedni odmor sukladno zakonu.

\ Zakonom nije propisano ograni¢enje u smislu trajanja ugovora o Tjedni odmor Radnik ce koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
dopunskom radu. Tako ovaj ugovor moZe biti sklopljen na neodrede- prethodi.
no i odredeno vrijeme. Jasno, u slu¢aju da se ugovor o dopunskom Clanak 8.
1 radu sklapa na odredeno vrijeme, pri njegovu sklapanju mora se Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 20 (slovima:
] voditi ratuna o postivanju pravila za sklapanje ugovora o radu na dvadeset) radnih dana, pri ¢emu se u dane godi$njeg odmora ne
(-] odredeno vrijeme predvidenih u €l. 12. Zakona. uraCunavaju subote i nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
.E. Primjer — Ugovor o dopunskom radu zakonom. 5
(7 Clanak 9.
a CEDECE d.o.0. za trgovinu, Zagreb, Draskoviéeva 84e, koje Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz nakna-
2 zastupa direktorica Helena Heli (u nastavku teksta: Poslodavac) du place (placeni dopust) do ukupno 7 (slovima: sedam) radnih
=y i dana iz razloga navedenih zakonom.
Pavao Pavié, Julijanska cesta 88a, Zagreb (u nastavku teksta: Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
Radnik) nim zakonom.
), dana 10. lipnja 2019. sklapaju sljedeci IV. Place i naknade
Clanak 10.
UGOVOR 0 RADU Poslodavac se Radniku za obavljeni rad iz ¢lanka 1. ovog Ugo-
vora u radnom vremenu iz ¢lanka 6. stavka 1. ovog Ugovora i
I. Predmet uz ostva}renl normalni radni uémqk, obvezulg isplatiti mjesecnu
redmet tgovora . placu u iznosu od 10.000,00 (slovima: desettisu¢a) kuna.
_ Clanak 1. . Pla¢a iz stavka 1. isplaéuje se jedanput mjese&no i to najkasni-
Temeljem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos u dopun- je do 20. (slovima: dvadesetog) u mjesecu za prethodni mjesec.
skom radu iz ¢l. 61. st. 3. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14 i Hlanak 11
127/17; u nastavku teksta: Zakon) kod Poslodavca na odredeno 0 laca iz Slanka 1 Oana U. , )
vrijeme od 1. srpnja 2019. do 30. rujna 2019. godine za obavlja- shovha p ac? 'z clanka T0. 0vog Higovora, uvecava se:
. - I 1 £ 1o 1oL O 30 posto
nje poslova prodavaca. .
. = za prekovremeni rad 50 posto
o ~ Clanak2. . m 73 1ad NEdJElOM ...ooereeeeeececeeeeeenss e 35 posto
Za obavljamg poslova iz cIanIl<a 1. Radniku je preth'O(vjlnL.J pisanu = zarad u drugoj smjeni (ako rad traje vise
suglasnost koja se nalazi u prilogu ovog Ugovora i Cini njegov od 8 dana neprekidno) ... 10 posto
sastavni dio, izdao njegov poslodavac GEHAGE d.o.0. za poslov- = za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata....... 15 posto
no savjetovanje, Duga cestav3, Zagreb, kgq kojeg Radnik radi u = zarad na dane blagdana i neradnih
punom radnom vremenu odvcetrdeset sati tjedno. dana utvrdenih zakonom ...........cccooeeeveveeeesrnnene. 50 posto
Clanak 3. m zarad nadan Uskrsa .........ccooocveerverneccrneccrnenen, 50 posto.
Poslovi iz ¢lanka 1. obuhvacaju (opis poslova): Ako je prisutno viSe uvjeta istovremeno, dodaci iz prethodnih
Clanak 4. stavaka se kumuliraju, osim ako je drzavni blagdan, ili neradni
Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati osobno, u trgovini Po- dan utvrden zakonom, nedjelja.
slodavca smjestenoj u Kratkoj ulici 64 u Zagrebu. V. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune
U obavljanju posloya i; gtay!(a 1 Ra@nik je duzan pri({rz“'avati Clanak 12.
se uputa poslodavcai primjenjivati propisana sredstva zastite na Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
radu. . . . , Ugovor pod uvjetima propisanim Zakonom.
Pvc'JsIodavac je rad'nllka obvezan osposobiti za rad na siguran U sluéaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju se
natin sukladno propisima. 5 otkazni rokovi iz Zakona.
. - Clanak 5. . VL. Prijelazne i zavr$ne odredbe
Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 1. srpnja «
2019, Clanak 13. o
U slucaju da Radnik ne otpocne s radom na dan iz stavka 1. i lail il sporove nastﬁle u vez primjene ovog e,
smatrat ée se da ovaj Ugovor nije niti skloplen. ugovome strane nas’EOJatl Ce rijesiti mirnim putem, a u suprot-
@03 . nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Zagrebu.
B3 II. Radno vrijeme
s =
S S Clanak 6.
oFE Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za radno vrijeme Telefon za konzultacije
SE u dopunskom radu u trajanju od 8 (slovima: osam) sati tjedno.
= 8 Radno vrijeme iz stavka 1. ovog clanka raspodijeljeno je na 5 01/48 36 046 / v‘.”/ 49 21739
': (slovima: pet) radnih dana, od ponedjelika do petka. (iskljucivo putem PIN-a)
/ Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno Za- Ponedjeljkom i éetvrtkom od 11.00 do 15.30 h,
m konu. utorkom, srijedom i petkom od 8.30 do 13.00 h.
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Clanak 14.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Poslodavac Radnik
Direktor

Helena Heli Pavao Pavic¢
Prilog:

1) Prethodna pisana suglasnost na sklapanje ugovora o do-
punskom radu poslodavca GEHAGE d.o.0. Zagreb. /

5. Prekovremeni rad radnika u
dopunskom radu

Mogucnost prekovremenog rada radnika koji radi u dopunskom
radu kod drugog poslodavca ovisi o pristanku radnika.

B 5

Naime, kako to proizlazi iz ¢l. 65. st. 6. Zakona, radnik koji
radi u dopunskom radu sukladno ¢l. 61. st. 3. i ¢l. 62. st.
3. Zakona, moZe na pisani zahtjev poslodavca raditi pre-
kovremeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(

isticemo...

U tom slucaju primjenjuje se zakonsko pravilo prema kojem uku-
pno trajanje radnog vremena radnika koji radi prekovremeno, ne
smije biti duze od pedeset sati tjedno'®.

Primjer — Izjava radnika u dopunskom radu o pristanku na
prekovremeni rad

Neven Nevenic¢
Avenija slobode 92, Rijeka
ABA d.o.0. za trgovinu
Uprava
Duga obala 3, Rijeka
Rijeka, 10. lipanj 2019.

Predmet: pristanak na zahtjev za prekovremenim radom
radnika u dopunskom radu

Postovani,
temeljem VaSeg pisanog zahtjeva za mojim prekovremenim
radom, budu¢i sam radnik koji radi u dopunskom radu, sukladno
¢lanku 65. stavku 6. Zakona o radu, ovim putem dajem izjavu o
dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad na dan 11. lipnja
2019., u trajanju od dva sata, odnosno u razdoblju od 18:00 do

20:00 sati.
Neven Neveni¢

/

Na radnika u dopunskom radu primjenjuju se i ogranicenja o naj-
duZem trajanju prekovremenog rada iz €l. 65. st. 4. Zakona, pod
uvjetom da je to moguce obzirom na ograni¢eno trajanje dopunskog
rada. Takoder se na radnika o dopunskom radu primjenjuju i druga
pravila iz Zakona koja se odnose na prekovremeni rad.

Misljenje Ministarstva od 12. kolovoza 2014..:

... Nla temelju odredbe c¢I. 61. Zakona, radnik koji radi u punom
radnom vremenu, moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslo-
davcem, i to u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno
sto osamdeset sati godisnje, ali samo ako je poslodavac s kojim
je radnik vec prethodno sklopio ugovor o radu, radniku za takav
rad dao pisanu suglasnost. Pri tome je vazno naglasiti, da su-
kladno odredbi ¢l. 65. st. 6. Zakona, taj radnik moZe raditi preko-
vremeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o pristanku
na prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile”. /

Isticemo kako se poslodavcu u slucaju krSenja zakonskih odred-
bi o prekovremenom radu radnika u dopunskom radu mogu izreci
upravne mjere, o cemu viSe navodimo u nastavku teksta'".

6. Raspored radnog vremena radnika
u dopunskom radu

Odredbama Zakona nisu odredena nikakva posebna ogranicenja
koja se ticu rasporeda radnog vremena radnika koji radi u dopun-
skom radu. Medutim, poslodavac ¢e pri odredivanju rasporeda rad-
nog vremena ipak morati voditi ratuna i o pravilima Zakona o dnev-
nom i tiednom odmoru radnika. Znaci, kod utvrdivanja rasporeda
radnog vremena radnika u dopunskom radu kod drugog poslodavca,
primjenjuju se op¢a pravila o rasporedu radnog vremena radnika iz
¢l. 66. Zakona.

Raspored radnog vremena moze se utvrdtiti propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vijeca i po-
slodavca, pravilnikom o radu, ili ugovorom o radu'.

Mislienja smo kako je najbolje urediti raspored radnog vre-
mena pisanom odlukom poslodavca koja se mora dostaviti
radniku najmanije tjedan dana unaprijed, osim u slucaju pri-
jeke potrebe za radom radnika'®.

isticemo...

Svakako bi bilo dobro da poslodavac ima pouzdan dokaz da je
radnik primio obavijest o rasporedu radnog vremena u navedenom
roku (potpis radnika s datumom primitka na primjerak rasporeda koji
pripada poslodavcu, potpis radnika u posebnu tablicu u kojoj je na-
veden datum primitka rasporeda radnog vremena i dr.).

Misljenje Ministarstva od 27. veljace 2015.:

10 CI. 65. st. 3. Zakona.

11 Vidjeti pod 8.1.
12 Cl. 66. st. 3. Zakona.
13 Cl. 66. st. 15. Zakona.
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Dopunski rad radnika kod drugog poslodavca

.. SUkladno odredbi &l. 61. st. 3. Zakona, radnik koji radli u pu-
nom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim po-
slodavcem u najduzem trajanju od osam sati tiedno, odnosno do
sto osamdeset sati godisnje, ako poslodavac kod kojeg se radnik
nalazi u radnom odnosu izda tom radniku pisanu suglasnost. Da-
kle, za moguénost dodatnog rada radnik mora prethodno pribavi-
ti pisanu suglasnost svojeg poslodavaca, a zatim i sklopiti ugovor
o radu s drugim poslodavcem.

Zakon o radu ne propisuje nikakva ogranicenja Sto se tice dnev-
nog rasporeda tih osam sati. Poslodavac moZe radniku napraviti
raspored radnog vremena prema kojem ¢e svih osam sati odraditi
ujednom danu ili moZe te sate rasporediti na viSe dana u tiednu”. /

Primjer — Odluka poslodavca o rasporedu radnog vremena'

Temeljem ¢l. 66. st.4. Zakona o radu, (Nar. nov., br. 93/14 i
127/17; u nastavku teksta: Zakon), trgovacko drustvo EFGEHA
d.o.o. za trgovinu, Pula, Nova Arena 4b, koje zastupa direktor
Anja Anji¢ (u nastavku teksta: Poslodavac), dana 15. lipnja
2019. donosi sljedecu

ODLUKU
0 RASPOREDU RADNOG VREMENA RADNIKA

I. Ovom Odlukom Poslodavac utvrduje raspored radnog vreme-
na radnice Neve Nevi¢ zaposlene kod Poslodavca u dopunskom
radu na radnom mjestu prodavaca (u nastavku teksta: Radnica),
obzirom da raspored radnog vremena radnika nije odreden propi-
som, kolektivnim ugovorom, sporazumom izmedu radnickog vije-
¢a i poslodavca, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.

II. Radno vrijeme Radnice kod Poslodavca je rasporedeno na
sliede¢i nacin:

= ponedjeljak — od 17:00 sati do 18:00 sati;

= utorak —od 17:00 sati do 19:00 sati;
m srijeda —od 17:00 sati do 18:00 sati;
= Cetvrtak —od 17:00 sati do 19:00 sati;
= petak —od 17:00 sati do 19:00 sati.

Il. Prijedlog ove Odluke dostavljen je na ocitovanje Radnickom
vijecu' / sindikatu, dana .

Kako se u odredenom roku Radnitko vijece / sindikat, nije
ocitovalo o namjeravanoj odluci smatra se da na Odluku nema
primjedbi i novih prijedloga.

IV. Ova Odluka dostavlja se radnicima najmanje tjedan dana
unaprijed.

V. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje
se u roku od 8 dana od dana dostave radnicima/ objave na ogla-
snoj ploci Poslodavca.

Za Poslodavca
Direktor
Anja Anjic

Radnik preuzeo odluku dana 2019. §to potvr-

duje svojim potpisom .
(potpis radnika) /

14 QObveza proizlazi iz €l. 150. st. 3. Zakona. U praksi ¢e se izabrati jedna od dvi-
je ponudene opcije ako je kod poslodavca izabrano radnicko vijece, ili djeluje
sindikat. Ako radnicko vijece nije izabrano, ili sindikat ne djeluje, ova tocka u
primjeru je nepotrebna.

7. Dnevni, tjedni i godiSnji odmor

radnika u dopunskom radu kod
drugog poslodavca

Kako smo naveli, pri odredivanju rasporeda radnog vremena, po-
slodavac kod kojeg radnik radi u dopunskom radu mora voditi ra-
¢una o pravilima Zakona o dnevnom, tjednom i godi§njem odmoru
radnika.

7.1. Dnevni odmor radnika u dopunskom
radu

Sukladno ¢l. 74. st. 1. Zakona, tijekom svakog vremen-
skog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

isticemo...

U praksi primjena ove odredbe na radnika u dopunskom radu znaci
kako radnik koji radi kod poslodavca u punom radnom vremenu npr.
pet dana u tjednu od ponedieljka do petka od 08:00 sati do 16:00
sati, kod drugog poslodavca u dopunskom radu moze raditi najduze
do 20:00 sati, kako bi ostvario pravo na neprekidni dnevni odmor od
dvanaest sati.

Primjer — odredivanje rasporeda radnog vremena radnika u
dopunskom radu i dnevni odmor

n Radnik kod prvog poslodavca kod kojeg radi u punom radnom vremenu od Cetrdeset
sati tjedno, prema rasporedu radnog vremena radi od ponedieljka do petka od 08:00
do 16:00 sati;

n Pretpostavka je kako radniku od mjesta rada prvog poslodavca do mjesta rada poslodav-
ca kod kojeg radi u dopunskom radu treba sat vremena;

n Radnik kod poslodavca u dopunskom radu moze raditi najduze od 17:00 do 20:00 sati,
radi postivanja zakonskog pravila iz l. 74. st. 1. Zakona o najkracem dnevnom odmoru
radnika od najmanje dvanaest sati neprekidno.

7.2. Tjedni odmor radnika u dopunskom
radu
Osim o dnevnom odmoru radnika, poslodavac pri odredivanju

rasporeda radnog vremena radnika u dopunskom radu mora voditi
racuna i o pravilima Zakona o tjednom odmoru radnika.

B N

Sukladno €l. 75. st. 1. Zakona, radnik ima pravo na tjedni
odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢l. 74. Zakona, a
maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom tra-
janju od najmanije Cetrdeset osam sati.

isticemo...

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji pretho-
di, odnosno iza nje slijedi®.

15 CI. 75. st. 3. Zakona.
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Primjer — odredivanje rasporeda radnog vremena radnika u
dopunskom radu i tjedni odmor

n Radnik kod prvog poslodavca kod kojeg radi u punom radnom vremenu od Cetrdeset
sati tjedno, prema rasporedu radnog vremena radi od ponedieljka do petka od 08:00
do 16:00 sati;

n Poslodavac koji zaposljava radnika u dopunskom radu Zeli da radnik kod njega radi vi-
kendom;

n Radnik kod poslodavca u dopunskom radu moze raditi najduze do subote u 20:00 sati,
radi postivanja zakonskog pravila iz . 75. st. 1. Zakona o tiednom odmoru radnika.

Medutim, misljenja smo kako bi u ovom slu¢aju moglo primije-
niti i pravilo iz ¢l. 75. st. 5. Zakona, kako iznimno, radnicima koji
zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama, ili objektivno nuznih
tehnickih razloga, ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor
u trajanju iz ¢l. 75. st. 1. Zakona, pravo na tjedni odmor moze biti
odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢l. 74. Zakona. To znaci kako
bi poslodavac morao donijeti odluku koja bi sadrzavala obrazlozenje
sukladno navedenoj odredbi ¢l. 75. st. 5. Zakona.

8. Upravne mjere i prekrsaji

Za nepridrzavanije zakonskih odredbi o dopunskom radu poslodav-
cu mogu biti izrecene Zakonom odredene upravne mijere i novéane
kazne za prekrsaj.

8.1. Upravne mjere

Za postupanje protivno zakonskim odredbama o odredivanju
prekovremenog rada radnika u dopunskom radu'®, Zakonom su za
poslodavca predvidene upravne mjere. Tako ¢e u provedbi inspek-
cijskog nadzora u podrucju rada, inspektor usmenim rjeSenjem u za-
pisniku poslodavcu zabraniti poslodavcu prekovremeni rad radnika
u dopunskom radu iz ¢l. 61. st. 3.i ¢l. 62. st. 3. Zakona, ako poslo-
davcu nisu dostavili pisani pristanak na takav rad sukladno cl. 65. st.
6. Zakona'’. Eventualna Zalba poslodavca protiv ovakvog usmenog
rieSenja inspektora rada ne odgada njegovo izvrSenje'.

8.2. Prekrsaji poslodavca

U slu€aju da poslodavac s radnikom koji radi u punom radnom
vremenu sklopi ugovor o radu u trajanju duzem od osam sati tjed-
no, ili duzem od sto osamdeset sati godiSnje, ili ga sklopi bez da za
takav rad radnik ima pisanu suglasnost svoga poslodavca, odnosno
poslodavaca (€l. 61. st. 3. i €l. 62. st. 3. Zakona) €ini najtezi prekrsaj
iz €l. 229. st. 1. t. 14. Zakona. Za ovaj prekr$aj predvidena je nov€ana
kazna prekrSaj poslodavca pravne osobe u iznosu od 61.000,00 do
100.000,00 kuna™.

Za isti prekrSaj kaznit ¢e se nov€anom kaznom od 7.000,00 do
10.000,00 kuna poslodavac fizika osoba i odgovorna osoba pravne
osobe?. U slu¢aju da je ovaj prekrSaj po€injen u odnosu na maloljet-
nika, iznos novcane kazne uvecava se dvostruko?'.

9. Zakljucak

Mozemo zakljuciti kako je institut dopunskog rada radnika koji je
uveden Zakonom iz 2014., kao malo koji institut naSao svoju punu
primjenu u praksi. StoviSe, ovaj institut je dobro prihvacen od oba

16 Vidjeti pod 5.
17 (1. 226. st. 2. t. 8. Zakona.
18 Cl. 226. st. 3. Zakona.
19 Cl. 229. st. 1. Zakona.
20 Cl. 229. st. 2. Zakona.
21 Cl. 229. st. 7. Zakona.

sudionika u radnom odnosu, poslodavca i radnika. Svoju punu pri-
mjenu ovaj institut radnog prava doZivljava upravo u sadasnjim tre-
nucima nedostatka radne snage u RH.

Medutim, u primjeni ovog instituta poslodavci moraju voditi rau-
na o strogim zakonskim odredbama o rasporedu radnog vremena i
pri tome poStivati i zakonska pravila o dnevnom i tiednom odmoru
radnika. Poslodavci mogu odrediti radnicima u dopunskom radu i
prekovremeni rad, ali pri tome moraju osigurati radnikov pisani pri-
stanak na takav rad, uz prijetnju visokih novcanih kazni za prekrsaj.
Svakako je obzirom na trenutnu situaciju na trZiStu radne snage u
RH za ocekivati je da ¢e se dopunski rad u buduce koristiti jo$ vise.

Ne zaboravite:

= U dopunskom radu moze raditi radnik koji ve¢ radi
u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca,
ili radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
viSe poslodavaca cije je ukupno radno vrijeme Ce-
trdeset sati tjedno.

= Dopunski rad radnika moze trajati najduze do
osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisnje.

» Prije sklapanja ugovora o dopunskom radu rad-
nik mora osigurati prethodnu pisanu suglasnost
poslodavca kod kojeg radi puno radno vrijeme, ili
poslodavaca kod kojih radi nepuno radno vrijeme
¢ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno.

= Ugovor o dopunskom radu je ugovor o radu i mora
najmanje imati propisani sadrzaj iz ¢l. 15. Zakona.

= Radnik u dopunskom radu moze kod drugog po-
slodavca raditi prekovremeno samo ako da izriciti
pisani pristanak na prekovremeni rad.

= Pri odredivanju rasporeda radnog vremena radni-
ka u dopunskom radu, poslodavac mora voditi ra-
¢una o zakonskim pravilima o najkracem trajanju
dnevnog i tjednog odmora.

Literatura:

1)  Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14) — www.propisi.hr;

2) Mislienja Ministarstva rada i mirovinskog sustava - http://www.mrms.
hr/pitanje/popis-misljenja-0-zakonu-o-radu/
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