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 UDK: 331.2/336.5

Obračun naknade  
plaće za vrijeme 
mobilizacije radnika 

Valentina Bocak, mag. oec.

Kada se građani (radi izvanrednih okolnosti, kao što je bila situacija nastala radi epidemije 
koronavirusom (COVID-19), kao i u slučajevima potresa, elementarnih nepogoda i sl.) mobiliziraju 
u civilni stožer (te u to vrijeme ne mogu raditi kod poslodavca), ostvaruju prava na naknadu plaće, 
dnevnice, trošak prijevoza i sl. Poslodavac im za to vrijeme treba obračunati i isplatiti naknadu plaće za 
vrijeme mobilizacije, za koju traži povrat isplaćenog od nadležnog tijela, o čemu detaljnije donosimo u 
nastavku članka.

1.	Uvod
Zakonom o sustavu civilne zaštite (Nar. nov., br. 82/15 do 31/20, nadalje 

ZakCZ) uređen je sustav i djelovanje civilne zaštite; prava i obveze tijela 
državne uprave, jedinica lokalne i područne (regionalne) samoupra-
ve, pravnih i fizičkih osoba; osposobljavanje za potrebe sustava ci-
vilne zaštite; financiranje civilne zaštite; upravni i inspekcijski nadzor 
nad provedbom i druga pitanja važna za sustav civilne zaštite.

Civilna zaštita je sustav organiziranja sudionika, operativnih snaga 
i građana za ostvarivanje zaštite i spašavanja ljudi, životinja, materi-
jalnih i kulturnih dobara i okoliša u velikim nesrećama i katastrofama 
i otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja (čl. 1. ZakCZ).

Mobilizacija je postupak kojim se po nalogu nadležnog tijela obav-
lja pozivanje, prihvat i opremanje sudionika sustava civilne zaštite i 
dovodi ih u spremnost za provođenje zadaća civilne zaštite (čl. 3. t. 
13. ZakCZ).

Svaki građanin dužan je brinuti se za svoju osobnu sigurnost i 
zaštitu te provoditi mjere osobne i uzajamne zaštite i sudjelovati u 
aktivnostima sustava civilne zaštite (čl. 43. st. 1. ZakCZ).

1.1.	Kako građanin postaje obveznik 
civilne zaštite?

Građanin postaje obveznik civilne zaštite utvrđivanjem rasporeda 
na određenu dužnost u postrojbi civilne zaštite. Obveznik civilne za-
štite ima obvezu odazvati se na poziv nadležnog tijela radi rješavanja 
statusa u sustavu civilne zaštite, sudjelovanja u programima ospo-
sobljavanja i vježbama te sudjelovanja u provođenju mjera civilne 
zaštite u velikim nesrećama i katastrofama od dana mobilizacije 
do primitka zapovijedi o demobilizaciji (čl.45. st. 1. i 2. ZakCZ), te 
ima pravo na naknadu plaće, putnih troškova, osiguranje, dnevnicu 

i druge naknade, sukladno odredbama ZakCZ i propisa donesenih za 
njegovu provedbu (čl. 63. st. 5. ZakCZ).

2.	Materijalna prava mobiliziranih 
pripadnika civilne zaštite

Vlada RH donijela je Uredbu o načinu i uvjetima za ostvarivanje 
materijalnih prava mobiliziranih pripadnika postrojbi civilne zaštite za 
vrijeme sudjelovanja u aktivnostima u sustavu civilne zaštite (Nar. 
nov., br. 33/17, nadalje: Uredba) uređuje se način i uvjeti za ostvari-
vanje materijalnih prava koja se odnose na naknadu plaće, troškova 
prijevoza, osiguranja i drugih naknada mobiliziranim pripadnicima 
postrojbi civilne zaštite (u daljnjem tekstu: mobilizirani pripadnik) za 
vrijeme sudjelovanja u aktivnostima u sustavu civilne zaštite na po-
dručju Republike Hrvatske, koje snose nadležna tijela koja su izdala 
nalog za mobilizaciju (čl. 1. st. 2. Uredbe).

2.1. Isplata plaće mobiliziranim 
pripadnicima civilne zaštite koji su 
zaposleni

Čl. 3. Uredbe propisano je da mobilizirani pripadnik koji je u radnom 
odnosu za vrijeme sudjelovanja u aktivnostima sustava civilne zaštite 
ostvaruje sva prava iz radnog odnosa, pri čemu poslodavac ostvaruje 
pravo na povrat plaće koju je isplatio mobiliziranom pripadniku za raz-
doblje mobilizacije. Nakon isplate plaće, poslodavac treba nadležnom 
tijelu podnijeti zahtjev za naknadu plaće, u roku od 30 dana od dana 
demobilizacije, s priloženim obračunom isplaćene plaće (IP1) za mje-
sec u kojem je izvršena mobilizacija te potvrdom o mobilizaciji koju 
izdaje nadležno tijelo, dok isplatna lista, odnosno obračun isplaćene 
plaće (IP1) mora biti izrađen sukladno nalogu za mobilizaciju.
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Naknada plaće pripadnicima civilne zaštite i drugim osobama za djelatnost u okviru civilne zaštite i zaštite od elementarnih nepogoda 
oslobođena je od plaćanja poreza na dohodak, sukladno čl. 9. st. 1 t. 2 Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16 do 32/20).

Dakle, na naknadu plaće za vrijeme mobilizacije plaćaju se „samo“ obvezni doprinosi (MIO I. i II. i obvezno zdravstveno osiguranje).

Primjer 1. - Obračun plaće i naknade plaće radniku koji je mobiliziran
Radnik Mario Marić iz Zagreba, zaposlen kod poslodavca „ABC“ d.o.o., primio je poziv za mobilizaciju u postrojbu civilne zaštite (kao pri-

padnik civilne zaštite donio je potvrdu nadležnog tijela) u razdoblju od 10.04. do 30.04.2020. godine.
Ugovorena plaća radnike iznosi 10.000,00 kn mjesečno.
Travanj 2020. (kod 5 dnevnog radnog tjedna po 8 sati dnevno, op.a.) ima 176 sati.
Radnik ima odrađenih 48 sati, te 128 sati mobilizacije (koje nije radio).
Sat rada u travnju iznosi 56,818182 kn (10.000,00 kn / 176 sati). 
Bruto plaća za vrijeme dok je radio  (48 sati) iznosi 2.727,27 kn (56,818182 kn x 48 sati), od čega je 8 sati blagdan (Uskrsni ponedjeljak),  

te će se obračun plaće izvršiti na slijedeći način: 

Red.
br.

Opis Iznos

1. Ukupno bruto plaća i naknada za blagdan (1.a + 1.b) 2.727,27

1.a. Bruto plaća iz rada (40 sati x 56,818182) 2.272,73

1.b. Blagdan (8 sati x 56,818182) 454,54

2. Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 409,09

3. Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 136,36

4. Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 545,45

5. Dohodak (rbr. 1. – rbr. 4.) 2.181,82

6. Osobni odbitak	 2.181,82

7. Porezna osnovica (rbr. 5. – rbr. 6.) 0,00

8. Porez (rbr. 7. x 24%) 0,00

9. Prirez (rbr. 8. x 18%) 0,00

10. Ukupno porez i prirez (rbr. 8. + rbr. 9) 0,00

11. Neto iznos plaće -naknade (rbr. 5. – rbr. 10.) 2.181,82

12. Doprinos na plaću za zdravstveno osiguranje  (rbr. 1. x 16,5%) 450,00

             Ukupno trošak plaće (rbr 1. + rbr. 12.) 3.177,27

Radnik je na mobilizaciji proveo ukupno 128 sati, za koje će mu se vrijeme obračunati naknada plaće koja iznosi 7.272,73 kn (56,818182 
kn x 128 sati), na slijedeći način:

Red.
br.

Opis Iznos

1. Naknada plaće za vrijeme mobilizacije 7.272,73

2. Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 1.090,91

3. Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 363,64

4. Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 1.454,55

5. Neto iznos naknade (rbr. 5. – rbr. 4.) 5.818,18

6. Doprinos na plaću za zdravstveno osiguranje  (rbr. 1. x 16,5%) 1.200,00

           Ukupno trošak naknade plaće (rbr 1. + rbr. 6.) 3.177,27

Temeljem navedenih obračuna poslodavac je obvezan popuniti obrazac obračuna plaće i naknade (IP1) prema čl. 2. Pravilnika o sadržaju 
obračuna plaće, naknade plaće ili otpremnine (Nar. nov., br. 32/15 do 35/17) kojeg je poslodavac dužan najkasnije petnaest dana od dana 
isplate plaće (naknade plaće) dostaviti radniku, a iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrđeni (čl. 93. st. 1. Zakona o radu, Nar. Nov., br. 93/14 
do 98/19). 

Ponedjeljkom i četvrtkom 
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom 
od 8.30 do 13.00 sati.

Telefon za konzultacije 
01/ 48 36 046
01/ 49 21 739
(isključivo putem PIN-a)



157

6/20

Obračun naknade plaće za vrijeme mobilizacije radnika 

Valentina Bocak, mag. oec.

P
la

ć
e
 i

 n
a
k
n
a
d
e

Obrazac IP1

OBRAČUN ISPLAĆENE PLAĆE/NAKNADE PLAĆE

I. PODACI O RADNICI/RADNIKU II. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime: Mario Marić 1. Tvrtka / Ime i prezime ABC d.o.o.

2. Adresa: Selska bb, Zagreb	 2. Sjedište/Adresa Zagreb, Ilica bb

3. OIB: 23456789012 3. OIB 12345678901

4. IBAN broj računa HR222360000999911111 
kod Zagrebačke banke d.d.

4. IBAN broj računa HR HR232360000888888888  
kod Zagrebačke banke d.d.

5. IBAN broj računa  iz čl. 212. Ovršnog zakona kod 

III. OPĆI PODACI POTREBNI ZA OBRAČUN PLAĆE
1.1. bruto plaća 10.000,00 kn
1.2. iznos sata rada za travanj 2020. (III.1.1./176) je 56,818182 kn

IV. DATUM ISPLATE/OBRAČUNA
1.1. Datum isplate plaće/naknade u cijelosti 15.05.2020.         

V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLAĆA ODNOSI:  GODINA    2020    , MJESEC   04    DANI U MJESECU OD   01    DO   30   
                              Opis Sati rada Elementi obračuna Iznos

1 2 3 4

VI. PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLAĆI/NAKNADI PLAĆE
REDOVNI MJESEČNI FOND SATI

PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLAĆE7NAKNADE PLAĆE I BROJU OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA 
(VI.1.1.+...+VI.2.n.)

1.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 40 40x56,818182    2.272,73

2.1. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrđene posebnim zakonom   8 8x56,818182       454,54

3. UKUPNO (VI.1.1.+...+VI.2.n)     2.727,27

Opis Iznos
1 2

VII. UTVRĐIVANJE DOPRINOSA IZ  OSNOVICE 
1. Osnovica za utvrđivanje doprinosa    2.727,27

1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti      409,09

2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje      136,36

VIII. UTVRĐIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA   2.727,27

2. IZDACI (VIII.1.1. + VIII.1.2.)     545,45

1.1.  plaćeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti      409,09

1.2. plaćeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje      136,36

3. DOHODAK (VIII.1. – VIII.2.)    2.181,82

4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA 1,00)    2.181,82

5. POREZNA OSNOVICA(VIII.3. – VIII.4.)          0,00

6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIII.6.1.+....+ VIII.6.n.)          0,00

STOPA (%) OSNOVICA

6.1.	   24 % 1.000,00          0,00

6.2.	   36 %

7. IZNOS PRIREZA (18%)           0,00

8. UKUPNO POREZ I PRIREZ           0,00

IX. IZNOS NETO PLAĆE (VIII.3. – VIII.8.)    2.181,82

Zahvaljujemo na vašem povjerenju!  
Pretplatite se na časopis RAČUNOVODSTVO i POREZI u praksi
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X.  VRSTE I IZNOS NEOPOREZIVIH NAKNADA (X.1.+...X.n.)
      

Vrsta neoporezivog primitka
Iznos doprinosa iz 

osnovice
Sati

1. Naknada za mobilizaciju (CZ)  7.272,73 1.454,55 128 5.818,18

XI. IZNOS ZA ISPLATU (IX.+X.)   

1. Iznos za isplatu isplaćen radniku na redovan račun     8.000,00

XII. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1.1. OSNOVICA ZA UTVRĐIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU      2.727,27

1.2. OSNOVICA ZA UTVRĐIVANJE DOPRINOSA ZA NAKNADU PLAĆE ZA VRIJEME MOBILIZACIJE      7.272,73

 2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU      1.650,00

2.2. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema plaći/naknadi plaće           450,00

2.3. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi plaće za vrijeme mobilizacije      1.200,00

XIII. UKUPAN TROŠAK RADA (VI.3. + X.1.+ XIII.2.)      11.650,00

XIV. NAPOMENA:

Obračun dostavljen radniku   15.05.2020.        
Podaci o ovlaštenoj osobi poslodavca  Anamarija Marić

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje isti Poreznoj upravi zajedno sa isplatom plaće (ili najkasnije slijedeći dan, prema čl. 79. st. 
1. PravDoh), tj u ovom primjeru je poslodavac dužan podnijeti obrazac JOPPD 15. svibnja 2020. godine.

Obrazac JOPPD ispuniti će se na slijedeći način:

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA  
SREDIŠNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD 
�  - stranica A-

I Z V J E Š Ć E 
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 15.05.2019.

I. OZNAKA IZVJEŠĆA 20136 II. VRSTA IZVJEŠĆA 1

III. PODACI O: III.1. PODNOSITELJU IZVJEŠĆA III.2. OBVEZNIKU PLAĆANJA

1. Naziv/ime i prezime ABC d.o.o. 

2. Adresa Ilica bb, Zagreb

3. Adresa elektroničke pošte abc@abc.hr

4. OIB 12345678901

5. Oznaka podnositelja 1

IV.1. BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJEŠĆE 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINAČNIH OBRAČUNA SA STRANICE B 2

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 1.500,00

VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE ŠTEDNJE

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje po osnovi radnog odnosa     500,00

VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 1.650,00

VII. ISPLAĆENI NEOPOREZIVI PRIMICI 5.818,18

Stranica B Obrasca JOPPD ispuniti će se na slijedeći način:
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1. Redni broj

2. Šifra općine/grada 
prebivališta/boravišta

4. OIB stjecatelja /
osiguranika

6.1. Oznaka stjecatelja/
osiguranika

7.1. Obveza dodatnog 
doprinosa za MO za staž sa 
povećanim trajanjem

8. Oznaka prvog/zadnjeg 
mjeseca u osiguranju po 
istoj osnovi

10. Sati rada

10.0. Ukupni neodrađeni 
sati rada (10.- odrađeni 
sati rada)

11. Iznos primitka 
(oporezivi)

12.1. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje

12.3. Doprinos za  
zdravstveno osiguranje

12.5. Doprinos za 
zapošljavanje 

12.7. Dodatni doprinos za 
mirovinsko osiguranje za staž 
osiguranja koji se računa s 
povećanim trajanjem - II STUP

12.9. Poseban doprinos 
za zapošljavanje osoba s 
invaliditetom

13.2. Izdatak - uplaćeni 
doprinos za mirovinsko 
osiguranje

13.4. Osobni odbitak

14.1. Iznos obračunanog 
poreza na dohodak

15.1. Oznaka neoporezivog 
primitka

16.1. Oznaka načina isplate

17. Obračunani primitak od 
nesamostalnog rada (plaća)

3. Šifra općine/grada rada

5. Ime i prezime 
stjecatelja/osiguranika

6.2. Oznaka primitka/
obveze doprinosa

7.2. Obveza posebnog 
doprinosa za poticanje 
zapošljavanja osoba s 
invaliditetom

9. Oznaka punog/ 
nepunog radnog vremena 
ili rada s polovicom 
radnog vremena

10.1.
Razdoblje obračuna od

10.2.
Razdoblje obračuna do

12. Osnovica za obračun 
doprinosa

12.2. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje - II 
STUP

12.4. Doprinos za zaštitu 
zdravlja na radu

12.6. Dodatni doprinos za 
mirovinsko osig. za staž 
osiguranja koji se računa 
s povećanim trajanjem

12.8. Poseban doprinos 
za korištenje zdravstvene 
zaštite u inozemstvu 

13.1. Izdatak 

13.3. Dohodak

13.5. Porezna osnovica

14.2. Iznos obračunanog 
prireza porezu na 
dohodak

15.2. Iznos neoporezivog 
primitka

16.2. Iznos za isplatu
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*ukupno neodrađeni sati iznose 136 = 8 sati blagdana + 128 sati mobilizacije
** Osobni odbitak djelatnika iznosi 2.181,82 kn, što je manje od osnovnog osob-

nog odbitka (4.000,00) budući je razlika bruto plaće i doprinosa za MIO manja od 
osobnog odbitka koji ne može ići u „minus“, pa je iskazani iznos jednak razlici bruto 
plaća – doprinosi MIO.

Poslodavac će za  isplaćenu naknade plaće za vrijeme  mobiliza-
cije predati Zahtjev za  naknadu  plaće nadležnom tijelu u roku od 
30 dana od dana demobilizacije, s priloženim obračunom isplaćene 
plaće (IP1) za mjesec u kojem je izvršena mobilizacija te potvrdom 
o mobilizaciji koju izdaje nadležno tijelo, dok isplatna lista, odnosno 
obračun isplaćene plaće (IP1) mora biti izrađen sukladno nalogu za 
mobilizaciju. Primjer Zahtjeva dajemo u nastavku:

ABC   d.o.o.
Zagreb,  Ilica bb
OIB : 12345678901

Zagreb, 15.05.2020.

Zahtjev za naknadu plaće za vrijeme mobilizacije

Sukladno čl. 3. Uredbe  o načinu i uvjetima za ostvarivanje ma-
terijalnih prava mobiliziranih pripadnika postrojbi civilne zaštite  
za vrijeme sudjelovanja u aktivnostima u sustavu civilne zaštite 
(Nar. nov., br. 33/17), te dostavljene potvrde Klasa: _________, 
Ur.broj: ____________  od 09.travnja 2020. godine molimo da 
nam izvršite povrat za isplaćenu naknadu plaće za vrijeme mo-
bilizacije za našeg radnika Maria Marića iz Zagreba, Selska bb, 
OIB: 23456789012.

Broj dana 

Bruto 
iznos 

naknade 
plaće

Doprinos na 
plaću za obvezno 

zdravstveno 
osiguranje

Ukupno 
trošak 

naknade 
plaće

Ukupno 
isplaćeno

15 radnih dana
(21 kalendarski dan)

7.272,73 1.200,00 8.472,73 5.818,18

Isplatu izvršiti na naš račun otvoren kod PBZ d.d. 
IBAN:23490000911111111, s pozivom na broj: 00 30042020

U privitku:
�� 	Obrazac obračuna isplaćene plaće za 04/2020 (IP1),
�� 	Potvrda nadležnog tijela

Predsjednik uprave:
MP

Ivo Ivić                       
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Obračun naknade plaće za vrijeme mobilizacije radnika 

Valentina Bocak, mag. oec.
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Bilješke


