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Prikaz određenih kazni za trgovačka društva i obrte

kazne.hr

Prikaz određenih kazni za 
trgovačka društva i obrte

1.	Kazne - način plaćanja

Isplata plaće radniku

Kazna do 50 x  
Plaća radniku isplaćuje se na njegov tekući račun. Plaća se ne 
smije isplatiti u gotovini. 
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za društvo od 10.000,00 do 50.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 2.000,00 do 10.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 5.000,00 do 30.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 91. st. 1. toć. 12. Zakona o porezu na doho-
dak  (poveznica: čl. 92. st. 1. i 2. Pravilnika o porezu na dohodak).

Isplata drugog dohotka

Kazna do 50 x  
Isplata naknade kao drugog dohotka (ugovor o djelu, autorska 
naknada i dr.) mora se izvršiti vanjskom suradniku na njegov žiro 
račun. Nije dopuštena isplata drugog dohotka na tekući račun ili 
u gotovini.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za društvo od 10.000,00 do 50.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 2.000,00 do 10.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 5.000,00 do 30.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 91. st. 1. toč. 12. Zakona o porezu na doho-
dak  (poveznica: čl. 92. st. 1. Pravilnika o porezu na dohodak).

Isplata dividendi i dobiti

Kazna do 50 x  
Isplata dividendi i dibiti na temelju udjela u kapitalu fizičkim oso-
bama mora se izvršiti primatelju na njegov tekući ili žiro račun. 
Nije dopuštena isplata dividendi i dobiti u gotovini.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za društvo od 10.000,00 do 50.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 2.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 91. st. 1. toč. 12. Zakona o porezu na doho-
dak  (poveznica: čl. 92. st. 1. i 2. Pravilnika o porezu na dohodak).

Plaćanje u devizama između domaćih osoba

Kazna do 200 x  
Dopušteni su plaćanje i naplata između rezidenata (domaćih oso-
ba) u devizama u sljedećim slučajevima:

a)	 pri kupoprodaji na primarnom tržištu blagajničkih zapisa 
Hrvatske narodne banke i vrijednosnih papira izdanih od 
Republike Hrvatske koji glase na stranu valutu;

b)	 pri kupoprodaji vrijednosnih papira koji kotiraju ili su izdani u 
drugoj državi, između investitora i ovlaštenog društva te iz-
među ovlaštenih društava, osim vrijednosnih papira koji su 
izdani u drugoj državi, a kotiraju u Republici Hrvatskoj;

c)	 za isplatu plaća radnicima rezidenata koji su privremeno na 
radu u drugoj državi (radnici na radilištima u inozemstvu, u 
predstavništvima, pomorci, konzuli, diplomati i slično);

d)	 pri kupoprodaji robe i usluga između korisnika slobodne 
zone te pri kupoprodaji robe i usluge između korisnika slo-
bodne zone i rezidenta izvan zone, ako je riječ o domaćoj 
robi ili usluzi koja je namijenjena trgovini s nerezidentima i 
ako roba izlazi iz Republike Hrvatske ili ako je riječ o stranoj 
robi ili usluzi;

e)	 pri izvođenju investicijskih radova u drugoj državi, između 
nositelja posla i drugih sudionika u poslu za iznos naplaće-
nih radova;

f)	 pri posredničkim poslovima u međunarodnom prijevozu i 
turističko-agencijskim uslugama, između posrednika i dru-
gog rezidenta, za uslugu koju je pružio ili primio nerezident;

g)	 kod tekućih poslova u trgovini s nerezidentima, između po-
srednika i drugog rezidenta za plaćanje i naplatu robe i uslu-
ga, ako roba prelazi državnu granicu Republike Hrvatske;

h)	 u postupku unutarnje proizvodnje za uslugu dorade, obrade 
i prerade uključujući i utrošeni materijal, koju je rezident pru-
žio nositelju unutarnje proizvodnje;

i)	 pri obračunu po platnim karticama za iznos plaćanja ili podi-
zanja gotovine platnom karticom domaćeg izdanja kojom se 
rezident koristio u drugoj državi, odnosno za iznos naplate ili 
podizanja gotovine platnom karticom stranog izdanja kojom 
se nerezident koristio u Republici Hrvatskoj;

j)	 između podružnice stranog osnivača i drugog rezidenta ako 
plaćanje i naplata predstavljaju ispunjenje obveze iz ugovo-
ra sklopljenog između tog drugog rezidenta i stranog osni-
vača te podružnice;

k)	 pri izdavanju i otkupu udjela u investicijskim fondovima 
osnovanima u Republici Hrvatskoj.

U ostalim slučajevima nije dopušteno plaćanje i naplata u de-
vizama između rezidenata.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za društvo od 15.000,00 do 200.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 3.000,00 do 20.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 15.000,00 do 200.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 63. st. 1. toč. 3. i st. 2. Zakona o deviznom 
poslovanju.

www.racunovodstvo-porezi.hr
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Prikaz određenih kazni za trgovačka društva i obrte

Plaćanje u gotovini

Kazna do 500 x  
Obveznik fiskalizacije (npr. trgovačko društvo ili obrt) može drugo-
me obvezniku fiskalizacije platiti u gotovini za nabavu proizvoda i 
usluga do 5.000,00 kuna po jednom računu.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za društvo od 30.000,00 do 500.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 50.000,00 kuna:
�� 	za obrtnika od 10.000,00 do 300.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 34.a st. 1. toč. 7., st. 2. i st. 3. Zakona o fiska-
lizaciji u prometu gotovinom.

Ograničenja u naplati u gotovini

Kazna do 700 x  
Ne smiju se u RH obavljati naplate u gotovini u iznosu koji prelazi 
105.000,00 kuna odnosno u poslovima s nerezidentima u vrijed-
nosti koja prelazi 15.000,00 EUR prilikom: prodaje robe i pružanja 
usluga, prodaje nekretnina, primanja zajmova, prodaje prenosivih 
vrijednosnih papira ili udjela.
Ograničenje primanja gotovinskih plaćanja vrijedi i u slučaju ako 
se plaćanje kod navedenih transakcija obavlja u više međusob-
no povezanih gotovinskih transakcija koje ukupno prelaze iznos 
105.000,00 kuna odnosno koje prelaze vrijednost od 15.000,00 
EUR.  
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za društvo od 50.000,00 do 700.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 6.000,00 do 30.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 35.000,00 do 450.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 90. st. 1. toč. 20. i st. 2. i 3. Zakona o sprje-
čavanju pranja novca i financiranja terorizma.

2.	Kazne - porezne obveze

Plaćanje poreza na dobit

Kazna do 200 x  
Trgovačko društvo ili obrtnik koji je obveznik poreza na dobit, du-
žan je utvrditi poreznu obvezu i platiti porez na dobit za prethodnu 
godinu s danom podnošenja porezne prijave (porezna prijava pod-
nosi se najkasnije do 30. travnja tekuće godine).
Ako trgovačko društvo ili obrtnik (obveznik porezna na dobit) po-
stupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 2.000,00 do 200.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 2.000,00 do 200.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 38. st. 1. toč. 3. i st. 2. Zakon o porezu na 
dobit.

Prijava osnutka poslovne jedinice Poreznoj upravi

Kazna do 300 x  
Trgovačko društvo i obrtnik obvezni su prijaviti osnutak stalne po-
slovne jedinice Poreznoj upravi. Prijava se obavlja putem Obrasca: 
Prijava činjenica bitnih za oporezivanje. Prijave  se treba podnijeti 
u roku od 30 dana od dana osnutka poslovne jedinice. 
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 5.000,00 do 300.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 3.000,00 do 30.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 2.000,00 do 200.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 193. st. 1. toč. 4., st. 2. i 4. Općeg poreznog 
zakona.

Podnošenje potvrde o isplaćenim premijama 
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja

Kazna do 300 x  
Poslodavac može radnicima neoporezivo uplaćivati do 500,00 
kuna mjesečno u njihov III. mirovinski stup (dobrovoljno mirovin-
sko osiguranje), tj. ukupno 6.000,00 kuna godišnje. To je poslo-
davcu porezno priznati rashod, a radniku nije plaća. Poslodavac je 
dužan izvijestiti Poreznu upravu o uplaćenim premijama dobrovolj-
nog mirovinskog osiguranja za prethodnu godinu do kraja veljače 
tekuće godine. To je godišnji obrazac, a njegov naziv je „PODACI 
O PREMIJAMA DOBROVOLJNOG MIROVINSKOG OSIGURANJA 
ZA ____________ GODINU“. 
Ako se ne preda navedeni obrazac u propisanom roku, propisana 
je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 5.000,00 do 300.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 3.000,00 do 30.000,00 kuna;
�� 	za obrt od 2.000,00 do 200.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 193. st. 1. toč. 7. i st. 2. Opći porezni zakon.

Obrazac PD-IPO

Kazna do 300 x  
Uz Prijavu poreza na dobit za dostavlja se izvješće o poslovnim 
događajima s povezanim osobama - Obrazac PD-IPO. U izvještaju 
prikazuju se iznosi isporuka dobara i usluga (uključujući i kamate) 
između povezanih osoba.  
Ako se ne preda navedeni obrazac u propisanom roku, propisana 
je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 5.000,00 do 300.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 3.000,00 do 30.000,00 kuna;
�� 	za obrt od 2.000,00 do 200.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 193. st. 1. toč. 7. i st. 2. Opći porezni zakon.

www.racunovodstvo-porezi.hr
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Prikaz određenih kazni za trgovačka društva i obrte

Netočno utvrđeni iznos PDV-a

Kazna do 500 x  
Poduzetnik čini prekršaj ako netočno utvrdi iznos PDV-a kojeg pri-
javljuje u mjesečnom (ili tromjesečnom) obračunu PDV-a.
Propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 2.000,00 do 500.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 1.000,00 do 50.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 2.000,00 do 500.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 131. st. 1. toč. 1. i st. 2. Zakona o porezu na 
dodanu vrijednost.

Podnošenje obrasca PPO

Kazna do 500 x  
Trgovačka društva i obrtnici koji su obveznici PDV-a i koji su vršili 
prijenos porezne obveze u tuzemstvu (primjerice kod građevinskih 
usluga, prodaje otpada i dr.) dužni su Poreznoj upravi u elektronič-
kom obliku predati Obrazac PPO za razdoblje od prvog do posljed-
njeg dana u tromjesečju razvrstano po mjesecima, najkasnije do 
20-og dana u mjesecu koji slijedi po završetku tromjesečja. Tako 
za tromjesečje koje završava 30. rujna 2017., mora se predati na-
vedeni obrazac do 20. listopada 2017.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 2.000,00 do 500.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 1.000,00 do 50.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 2.000,00 do 500.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 131. st. 1. t. 10. i st. 2. Zakona o porezu na 
dodanu vrijednost.

3.	Kazne – obavljanje obrtničke 
djelatnosti

Prijava o obavljanju obrta u izdvojenom pogonu 

Kazna do 20 x  
Obavljanje obrta u izdvojenom pogonu obrtnik prijavljuje mjesno 
nadležnom uredu državne uprave u županiji, odnosno nadležnom 
uredu Grada Zagreba na čijem području se nalazi izdvojeni pogon. 
Navedeno tijelo izdat će rješenje o obavljanju obrta u izdvojenom 
pogonu putem poslovođe.
Ako postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za obrtnika od 2.000,00 do 20.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 93. st. 1. t. 10. Zakona o obrtu.

Poslovanje obrta

Kazna do 20 x  
Obrtnik može obavljati samo one obrte koji su obuhvaćeni obrt-
nicom, a u slučaju povlaštenih obrta samo one za koje je dobio 
povlasticu odnosno dozvolu. Povlastica odnosno dozvola se ne 
može prenijeti na drugu osobu.
Iznimno, obrtnik može obavljati i druge djelatnosti koje služe obav-
ljanju obrta koji je obuhvaćen obrtnicom ili se uobičajeno obavljaju 
uz obrt obuhvaćen obrtnicom, ako se obavljaju u manjem opsegu, 
odnosno ako ne predstavljaju pretežiti dio obrta.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za obrtnika od 2.000,00 do 20.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 93. st. 1. toč. 6. Zakona  o obrtu.

Promjena sjedišta obrta

Kazna do 20 x  
Obrtnik može promijeniti sjedište obrta. Promjenu sjedišta obrta 
obrtnik ili pravna osoba prijavljuje mjesno nadležnom uredu držav-
ne uprave u županiji, odnosno uredu Grada Zagreba koji o tome 
donosi rješenje i upisuje promjenu sjedišta obrta u Obrtni registar. 
Ako obrtnik mijenja sjedište obrta na područje druge županije uz 
prijavu dužan je priložiti i obrtnicu.
Ako obrtnik ne prijavi promjenu sjedišta obrta, propisana je nov-
čana kazna:

�� 	za obrtnika od 2.000,00 do 20.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 93. st. 1. toč. 5. Zakon o obrtu.

4.	Kazne – čuvanje dokumentacije

Čuvanje isprava vezanih uz obračun plaća

Kazna do 100 x  
Knjigovodstvene isprave vezane uz obračun plaća (isplatne liste, 
analitička evidencija o plaćama) čuva se trajno.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika (koji plaća porez na dobit) od 10.000,00 do 

100.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 42. st. 1. toč. 4. i st. 2. Zakona  o računo-
vodstvu.

www.racunovodstvo-porezi.hr

Zahvaljujemo na vašem povjerenju!  
Pretplatite se na časopis RAČUNOVODSTVO i POREZI u praksi
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Prikaz određenih kazni za trgovačka društva i obrte

Čuvanje knjigovodstvenih isprava (računi i dr.)

Kazna do 100 x  
Knjigovodstvene isprave na temelju kojih su podaci unesene u 
računovodstvene knjige (dnevnik i glavnu knjigu) čuvaju se 11 
godina.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika (koji plaća porez na dobit) od 10.000,00 do 

100.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 42. st. 1. toč. 4. i st. 2. Zakona  o računo-
vodstvu.

Čuvanje knjigovodstvenih isprava u drugoj državi

Kazna do 100 x  
Poduzetnik može odlučiti čuvati knjigovodstvene isprave izvan 
područja Republike Hrvatske, ali samo u drugoj državi članici EU. 
U tom slučaju poduzetnik je u svakom trenutku odgovoran za 
knjigovodstvene isprave te mora tijelima nadležnim za nadzor na 
njihov zahtjev bez odgađanja omogućiti korištenje istih za potrebe 
nadzora. 
Ako je drugim zakonskim propisima za druge potrebe propisano 
čuvanje ili odlaganje knjigovodstvenih isprava u pojedine registre 
ili baze, poduzetnik je dužan osigurati povrat knjigovodstvenih 
isprava u Republiku Hrvatsku i njihovo odlaganje, sukladno takvim 
propisima.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika (koji plaća porez na dobit) od 10.000,00 do 

100.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 42. st. 1. toč. 5. i st. 2. Zakona  o računo-
vodstvu.

Čuvanje knjigovodstvenih isprava pohranjenih 
pomoću elektroničkih uređaja

Kazna do 100 x  
Poduzetnik koji knjigovodstvene isprave pohranjuje pomoću elek-
troničkih uređaja kojima se jamči online pristup podacima mora 
na zahtjev omogućiti tijelu koje obavlja nadzor pravo pristupa, pre-
uzimanja i korištenja tih knjigovodstvenih isprava.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika (koji plaća porez na dobit) od 10.000,00 do 

100.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 42. st. 1. toč. 6. i st. 2.. Zakona  o računo-
vodstvu.

Čuvanje poslovnih knjiga

Kazna do 100 x  
Poduzetnik je dužan čuvati poslovne knjige (dnevnik, glavnu knji-
gu, pomoćne knjige) najmanje 11 godina.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika (koji plaća porez na dobit) od 10.000,00 do 

100.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 42. st. 1. toč. 11. i st. 2. Zakona  o računo-
vodstvu.

Čuvanje godišnjih financijskih izvještaja

Kazna do 100 x  
Godišnje financijske izvještaje čine:

�� izvještaj o financijskom položaju (bilanca),
�� račun dobiti i gubitka,
�� izvještaj o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti,
�� izvještaj o novčanim tokovima,
�� izvještaj o promjenama kapitala,
�� bilješke uz financijske izvještaje.

Godišnji financijski izvještaji čuvaju se trajno u izvorniku.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika (koji plaća porez na dobit) od 10.000,00 do 

100.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 42. st. 1. toč. 17. i st. 2. Zakona  o računo-
vodstvu.

Čuvanje dokumenata kod obrtnika (koji plaćaju 
porez na dohodak)

Kazna do 300 x  
Obrtnici koji plaćaju porez na dohodak, evidencije i isprave o dnev-
nom gotovinskom prometu, poslovne knjige i knjigovodstvene 
isprave te druge evidencije čuvaju se 10 godina od početka tijeka 
zastare.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za obrtnika od 10.000,00 do 300.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 192. st. 1. toč. 5. i st. 2. Općeg poreznog 
zakona.

www.racunovodstvo-porezi.hr

Objavite svoje financijske 
izvještaje u RiPup-u
Cijena: 980,00 kn + PDV
Tel.: 01 / 49 21 737
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Prikaz određenih kazni za trgovačka društva i obrte

Čuvanje dokumenata vezanih uz gotovinski promet

Kazna do 500 x  
Evidencije i isprave o dnevnom gotovinskom prometu čuvaju se 
10 godina od početka tijeka zastare.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 20.000,00 do 500.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 40.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika (koji plaća porez na dobit) od 10.000,00 do 

300.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 192. st. 1. toč. 5. i st. 2. i 4. Općeg porezni 
zakon.

5.	Kazne – financijski izvještaji

Dostava financijskih izvještaja  
za statističke potrebe

Kazna do 100 x  
Trgovačka društva i obrtnici „dobitaši“ dužni su za statističke i 
druge potrebe Financijskoj agenciji (FINA) do 30. travnja tekuće 
godine dostaviti bilancu, račun dobiti i gubitka i dodatne podatke 
za prethodnu godinu.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika „dobitaša“ od 10.000,00 do 100.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 42. st. 1. toč. 34. i st. 2. Zakon o računovod-
stvu.

Dostava financijskih izvještaja  
za potrebe javne objave

Kazna do 100 x  
Trgovačka društva dužna su, za potrebe javne objave, svoje godiš-
nje financijske izvještaje za prethodnu godinu dostaviti u Financij-
sku agenciju (FINA) najkasnije do 30. lipnja tekuće godine.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 42. st. 1. toč. 33. i st. 2. Zakon o računovod-
stvu.

Dostava konsolidiranih financijskih  
izvještaja za potrebe javne objave

Kazna do 100 x  
Trgovačka društva koja su obvezna sastaviti godišnje konsolidira-
ne financijske izvještaje dužna su, za potrebe javne objave, te kon-
solidirane financijske izvještaje za prethodnu godinu dostaviti u 
Financijsku agenciju (FINA) najkasnije do 30. rujna tekuće godine.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 42. st. 1. toč. 33. i st. 2. Zakon o računovod-
stvu.

Potpisivanje godišnjih financijskih izvještaja

Kazna do 100 x  
Godišnje financijske izvještaje potpisuju predsjednik uprave i svi 
članovi uprave (direktori), odnosno svi izvršni direktori poduzetnika. 
Godišnje financijske izvještaje obrtnika „dobitaša“ potpisuje obrtnik.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika „dobitaša“ od 10.000,00 do 100.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 42. st. 1. toč. 16. i st. 2. Zakon o računovod-
stvu.

Revizija godišnjih financijskih izvještaja za 2017.

Kazna do 100 x  
Obvezi revizije godišnjih financijskih izvještaja podliježu godišnji 
financijski izvještaji i godišnji konsolidirani financijski izvještaji su-
bjekata od javnog interesa te velikih i srednjih poduzetnika koji 
nisu subjekti od javnog interesa.
Obvezi revizije godišnjih konsolidiranih financijskih izvještaja pod-
liježu i poduzetnici koji su matična društva velikih i srednjih grupa 
ako nisu obveznici revizije.
Obvezi revizije podliježu i godišnji financijski izvještaji i godišnji 
konsolidirani financijski izvještaji dioničkih društava, komanditnih 
društava i društava s ograničenom odgovornošću čiji pojedinačni, 
odnosno konsolidirani podaci u 2016. godini prelaze pokazatelje u 
barem dva od sljedeća tri uvjeta:

�� iznos ukupne aktive 15.000.000,00 kuna
�� iznos prihoda 30.000.000,00 kuna
�� prosječan broj radnika tijekom poslovne godine iznosi naj-

manje 25.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 42. st. 1. toč. 19. i st. 2. Zakona  o računo-
vodstvu.

www.racunovodstvo-porezi.hr

Telefon za konzultacije 
01/ 48 36 046 / 01/ 49 21 739

(isključivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i četvrtkom od 11.00 do 15.30 h,
utorkom, srijedom i petkom od 8.30 do 13.00 h.
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Prikaz određenih kazni za trgovačka društva i obrte

6.	Kazne – trgovina i zaštita 
potrošača

Označavanje proizvoda (deklaracija)

Kazna do 100 x  
Proizvodi koji se na području Republike Hrvatske nude potrošači-
ma moraju na ambalaži, privjesnici, naljepnici ili na samom proi-
zvodu sadržavati najmanje:

1)	 osnovna obilježja proizvoda u mjeri koja je potrebna da bi 
potrošač donio odluku o kupnji kao što su naziv proizvoda, 
tip i model proizvoda, naziv pod kojim se proizvod prodaje, 
sastav proizvoda, svojstva i tehnička obilježja proizvoda

2)	 naziv i sjedište proizvođača ili uvoznika koji ima sjedište na 
području Europske unije.

Navedeni podaci moraju biti jasni, vidljivi i čitljivi te napisani hr-
vatskim jezikom i latiničnim pismom, što ne isključuje mogućnost 
istodobne uporabe drugih jezika, a mogu uključivati znakove i pik-
tograme lako razumljive potrošaču.
Ako su napisani na više jezika, podaci moraju biti napisani na isti 
način.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 10.000,00 do 15.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 5.000,00 do 15.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 138. st. 1. toč. 1., st. 2. i 3. Zakona o zaštiti 
potrošača.

Neželjene komunikacije putem telefona i/ili poruka

Kazna do 100 x  
Zabranjeno je upućivati pozive i/ili poruke putem telefona potro-
šačima koji su se upisali u registar potrošača koji ne žele primati 
pozive i/ili poruke u okviru promidžbe i/ili prodaje putem telefona. 
Navedeni registar vodi se pri Hrvatskoj regulatornoj agenciji za 
mrežne djelatnosti.
Upis i/ili ispis iz registra obavljaju trgovci – operatori elektroničkih 
komunikacija.
Ako trgovac upućuje pozive i/ili poruke putem telefona potrošači-
ma koji su se upisali u registar, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 10.000,00 do 15.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 5.000,00 do 15.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 138. st. 1. toč. 15., st. 2. i 3. Zakona o zaštiti 
potrošača.

Pridržavanje istaknute cijene i uvjeta prodaje 

Kazna do 100 x  
Trgovac se mora pridržavati istaknute maloprodajne cijene i uvje-
ta prodaje.
Ako postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 10.000,00 do 15.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 5.000,00 do 15.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 138. st. 1. toč. 3., st. 2. i 3. Zakona o zaštiti 
potrošača.

Ponuda za popravak proizvoda 

Kazna do 100 x  
Za usluge popravaka i održavanja proizvoda, ako je vrijednost us-
luge veća od 500,00 kuna, trgovac je dužan potrošaču ispostaviti 
ponudu na trajnom mediju s opisom radova te potrebnog materi-
jala i dijelova za popravak. 
Pod trajni medijem podrazumijeva se svako sredstvo koje omogu-
ćava potrošaču ili trgovcu da pohrani informacije koje su njemu 
osobno namijenjene tako da budu dostupne za kasniju uporabu 
toliko dugo koliko je potrebno s obzirom na svrhu informacije i 
koje omogućava nepromijenjenu reprodukciju podataka, kao što 
je papir, elektronička pošta, CD-ROM, DVD, memorijska kartica i 
čvrsti disk računala.
Ako postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 10.000,00 do 15.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 5.000,00 do 15.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 138. st. 1. toč. 16., st. 2. i 3. Zakona o zaštiti 
potrošača.

Pisani prigovor potrošača

Kazna do 100 x  
Trgovac je dužan omogućiti potrošaču podnošenje pisanog pri-
govora u svojim poslovnim prostorijama i bez odgađanja pisanim 
putem potvrditi njegov primitak.
Osim navedene obveze, trgovac je dužan potrošaču omogućiti podno-
šenje pisanog prigovora putem pošte, telefaksa ili elektroničke pošte. 
Trgovac je dužan u poslovnim prostorijama vidljivo istaknuti oba-
vijest o načinu podnošenja pisanog prigovora.
Ako postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 10.000,00 do 15.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 5.000,00 do 15.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 138. st. 1. toč. 10. i 11., st. 2. i 3. Zakona o 
zaštiti potrošača.

www.racunovodstvo-porezi.hr
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Prikaz određenih kazni za trgovačka društva i obrte

Odgovor na pisani prigovor potrošača

Kazna do 100 x  
Trgovac je dužan u pisanom obliku odgovoriti na pisane prigovore 
potrošača u roku od 15 dana od dana zaprimljenog prigovora.
Ako postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 10.000,00 do 15.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 5.000,00 do 15.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 138. st. 1. toč. 13., st. 2. i 3. Zakona o zaštiti 
potrošača.

Povrat predujma potrošaču

Kazna do 100 x  
Ako je potrošač uplatio predujam, a trgovac nije ispunio ugovor, 
trgovac je dužan vratiti potrošaču uplaćeni predujam uvećan za 
zakonske zatezne kamate, računajući od dana primitka predujma 
do dana isplate, što je moguće prije, a najkasnije u roku od 7 dana 
od dana raskida ugovora.
Ako postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� za odgovornu osobu od 10.000,00 do 15.000,00 kuna;
�� za obrtnika od 5.000,00 do 15.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 138. st. 1. toč. 18., st. 2. i 3. Zakona o zaštiti 
potrošača.

Isticanje cijena kod prodaje 
robe po nižoj cijeni od redovne

Kazna do 100 x  
Posebnim oblicima prodaje smatra se prodaja proizvoda i usluga 
po cijenama nižim od cijena u redovnoj prodaji, a to su:

�� 	akcijska prodaja, 
�� 	rasprodaja, 
�� 	sezonsko sniženje, 
�� 	prodaju proizvoda s greškom i 
�� 	prodaju proizvoda kojima istječe rok uporabe.

Prilikom obavljanja navedenih posebnog oblika prodaje, trgovac je 
dužan istaknuti cijenu u redovnoj prodaji i cijenu tijekom trajanja 
posebnog oblika prodaje. 
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 10.000,00 do 15.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 5.000,00 do 15.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 138. st. 1. toč. 27., st. 2. i 3. Zakona o zaštiti 
potrošača.

Isticanje i pridržavanje  
radnog vremena prodavaonice

Kazna do 250 x  
Trgovac je dužan na prodajnom objektu jasno, vidljivo i čitljivo za 
potrošače istaknuti radno vrijeme. Trgovac i kupci dužni su se pri-
državati radnog vremena prodavaonice. 
Ako postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 4.000,00 do 250.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 1.000,00 do 50.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 2.000,00 do 100.000,00 kuna.

Propisana kazna: čl. 71. st. 1. podst. 9. i st. 2. Zakona o trgovini.

Obavljanje trgovine na malo

Kazna do 300 x  
Trgovina na malo obavlja se u prodavaonicama ili izvan proda-
vaonica ako su za takav način prodaje ispunjeni uvjeti propisani 
Zakonom o trgovini.  
Ako trgovac nema ispunjene zakonske uvjete, propisana je nov-
čana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 50.000,00 do 300.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 70.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 100.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 70. st. 1. al. 4. i st. 2. Zakona  o trgovini.

7.	Kazne – razne

Plaćanje HRT pretplate

Kazna do 5 x  
Trgovačko društvo ili obrtnik koji ima u vlasništvu ili posjedu radij-
ski i televizijski prijamnik odnosno drugi uređaj za prijam radijskog 
ili audiovizualnog programa na području Republike Hrvatske koje 
je pokriveno prijenosnim signalom dužno je HRT-u plaćati mjeseč-
nu pristojbu.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo do 5.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu do 2.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika do 1.000,00 kuna.

Propisana kazna: čl. 47. i 48. Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji.

www.racunovodstvo-porezi.hr

Telefon za konzultacije 
01/ 48 36 046 / 01/ 49 21 739

(isključivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i četvrtkom od 11.00 do 15.30 h,
utorkom, srijedom i petkom od 8.30 do 13.00 h.
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Prikaz određenih kazni za trgovačka društva i obrte

Podnošenje obrasca za obračun 
članarine turističkim zajednicama

Kazna do 7 x  
Trgovačko društvo i obrtnik koje je obveznik plaćanja članarine 
turističkim zajednicama, obvezno je podnijeti zajedno s prijavom 
poreza na dobit (dakle, do 30. travnja tekuće godine za prethodnu 
godinu) godišnji Obrazac TZ. 
Ako postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za društvo od 2.000,00 do 7.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 500,00 do 2.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 500,00 do 5.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 18. i 19. Zakona o članarinama u turističkim 
zajednicama.

Isticanje cijena u ugostiteljskim objektima

Kazna do 20 x  
U obavljanju ugostiteljske djelatnosti ugostitelj je dužan vidno 
istaknuti cijene usluga koje se nude na hrvatskom i najmanje 
jednom svjetskom jeziku, na način dostupan gostima i pridržavati 
se istaknutih cijena, a kod pružanja usluga smještaja u cjenicima 
istaknuti i iznos boravišne pristojbe te cjenike (jelovnik i/ili karta 
pića) staviti na raspolaganje gostima u dovoljnom broju primje-
raka.
Ako postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 2.500,00 do 20.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 2.000,00 do 7.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 2.500,00 do 20.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 47. st. 1. t. 5. i st. 2. Zakona o ugostiteljstvu.

Izvođenje građevinskih radova

Kazna do 60 x  
Graditi može samo poduzetnik koja ispunjava uvjete za obavljanje 
djelatnosti građenja prema posebnom zakonu.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 100.000,00 do 150.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 30.000,00 do 45.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 167. st. 1. toč. 1. i st. 3. Zakona  o gradnji.

Prestanak priznavanja potraživanja u bilanci

Kazna do 100 x  
Prema točki 38. Hrvatskog standarda financijskog izvještavanja 
broj 11., potraživanja od kupaca moraju se prestati priznavati u 
bilanci kada nastupi zastara.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika „dobitaša“ od 10.000,00 do 100.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 38. st. 1. toč. 3. i st. 2. Zakon o računovodstvu.

Obavljanje poslova leasinga bez odobrenja

Kazna do 100 x  
Prekršaj čini obrtnik i pravna osoba ako obavlja poslove leasinga 
a za to nema odobrenje od nadležne agencije. 
Propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 50.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 10.000,00 do 50.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 50.000,00 do 100.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 126. st. 3. i 4. Zakona o leasingu.

8. Kazne – radni odnosi

Trajanje probnog rada

Kazna do 30 x  
Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti probni rad. 
Probni rad ne smije trajati duže od šest mjeseci.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 30.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 1.000,00 do 3.000,00 kuna.
�� 	za obrtnika od 1.000,00 do 3.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 227. st. 1. toč. 1. i st. 2. Zakon o radu.

Podaci koji se ne smiju tražiti  
od kandidata za radno mjesto

Kazna do 60 x  
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, 
testiranje, anketiranje i slično) i sklapanja ugovora o radu poslo-
davac ne smije tražiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj 
vezi s radnim odnosom.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 3. i st. 2. Zakon o radu.

www.racunovodstvo-porezi.hr

Objavite financijske 
izvještaje  
u RiPup-u

980,00 kn + PDV
Tel.: 01 49 21 737
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Prikaz određenih kazni za trgovačka društva i obrte

Pravo na odmor tijekom tjedna 

Kazna do 60 x  
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 
najmanje dvadeset četiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor. 
Odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, od-
nosno iza nje slijedi.
Ako radnik ne može koristiti odmor u pri navedenom trajanju, mora 
mu se za svaki radni tjedan omogućiti korištenje zamjenskog tjednog 
odmora odmah po okončanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog 
kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraćem trajanju. 
Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u različitim smjena-
ma ili objektivno nužnih tehničkih razloga ili zbog organizacije rada 
ne mogu iskoristiti odmor u propisanom trajanju, pravo na tjedni 
odmor može biti određeno u neprekidnom trajanju od najmanje 
dvadeset četiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor. 
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 14. i st. 2. Zakon o radu.

Pauza (stanka) 

Kazna do 60 x  
Radnik koji radi najmanje šest sati dnevno, ima svakoga radnog 
dana pravo na odmor (pauzu, stanku) od najmanje 30 minuta, 
osim ako posebnim zakonom nije drukčije određeno.
Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili više 
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih posloda-
vaca traje najmanje šest, pravo na stanku ostvaruje kod svakog 
poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu. 
Vrijeme odmora (pauze, stanke) ubraja se u radno vrijeme.
Ako posebna narav posla ne omogućuje prekid rada radi korište-
nja odmora stanke (pauze), kolektivnim ugovorom, sporazumom 
sklopljenim između radničkog vijeća i poslodavca ili ugovorom o 
radu uredit će se vrijeme i način korištenje ovoga odmora. 
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 12. i st. 2. Zakon o radu.

Plaćeni dopust

Kazna do 60 x  
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobođenje od 
obveze rada uz naknadu plaće (plaćeni dopust) za važne osobne 
potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem braka, rođenjem djeteta, 
težom bolesti ili smrću člana uže obitelji.
Radnik ima pravo na plaćeni dopust u ukupnom trajanju od sedam 
radnih dana godišnje, ako to nije drukčije uređeno kolektivnim 
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Članom uže obitelji smatraju se: supružnik, srodnici po krvi u pravoj 
liniji i njihovi supružnici, braća i sestre, pastorčad i posvojenici, djeca 
povjerena na čuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, 
očuh i maćeha, posvojitelj i osoba koju je radnik dužan po zakonu 
uzdržavati, te osoba koja s radnikom živi u izvanbračnoj zajednici. 
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 16. i st. 2. Zakon o radu.

Dobrovoljni darivatelji krvi

Kazna do 60 x  
Radnici – dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju pravo na jedan pla-
ćeni slobodan dan, koji koristi na dan darivanja krvi, osim ako ko-
lektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog 
vijeća i poslodavca ili ugovorom o radu nije drukčije uređeno. 
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 16. i st. 2. Zakon o radu.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca

Kazna do 100 x  
Poslodavac je dužan voditi evidenciju o radnicima koji su kod nje-
ga zaposleni. Navedena evidencija propisana je posebnim pravil-
nikom kojeg je donio ministar nadležan za rad.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 61.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.
�� 	za obrtnika od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 229. st. 1. toč. 1. i st. 2. Zakon o radu.

www.racunovodstvo-porezi.hr

Telefon za konzultacije 
01/ 48 36 046 / 01/ 49 21 739
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Ponedjeljkom i četvrtkom od 11.00 do 15.30 h,
utorkom, srijedom i petkom od 8.30 do 13.00 h.
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Prikaz određenih kazni za trgovačka društva i obrte

Trajanje pripravnički staža

Kazna do 30 x  
Osposobljavanje pripravnika (pripravnički staž) traje najduže jednu 
godinu, ako određenim zakonom nije drukčije određeno.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana novčana kazna 
iznosi:

�� 	za trgovačko društvo od 10.000,00 do 30.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 1.000,00 do 3.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 1.000,00 do 3.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 227. st. 1. toč. 2. i st. 2. Zakon o radu.

Ugovor o radu na određeno vrijeme

Kazna do 60 x  
Poslodavac čini prekršaj ako s istim radnikom sklopi uzastopni 
ugovor o radu na određeno vrijeme za koji ne postoji objektivan 
razlog, ili ako u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom 
ugovoru o radu ne navede objektivan razlog, ili ako trajanje svih 
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na određeno vrijeme, uklju-
čujući i prvi ugovor o radu, traje neprekinuto duže od tri godine, 
osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazočnog 
radnika ili je zbog nekog drugog objektivnog razloga dopušteno 
zakonom ili kolektivnim ugovorom.
Propisana novčana kazna iznosi:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 1. i st. 2. Zakon o radu.

Prikupljanje osobnih podataka,  
imenovanje osobe za nadzor osobnih podataka

Kazna do 60 x  
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obrađivati, koristiti i 
dostavljati trećim osobama samo ako je to određeno ovim ili dru-
gim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza 
iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
Poslodavac koji zapošljava najmanje 20 radnika, dužan je ime-
novati osobu koja mora uživati povjerenje radnika i koja je osim 
njega ovlaštena nadzirati prikupljaju li se, obrađuju, koriste i do-
stavljaju trećim osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana novčana kazna 
iznosi:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 4. i st. 2. Zakon o radu.

Traženje podataka o trudnoći radnice

Kazna do 60 x  
Poslodavac ne smije tražiti bilo kakve podatke o trudnoći niti smije 
uputiti drugu osobu da ih traži, osim ako radnica osobno zahtije-
va određeno pravo predviđeno zakonom ili drugim propisom radi 
zaštite trudnica.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana novčana kazna 
iznosi:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 5. i st. 2. Zakon o radu.

Povratak na posao nakon bolovanja

Kazna do 60 x  
Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili 
ozljede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon 
liječenja, odnosno oporavka, ovlašteni liječnik, odnosno ovlašteno 
tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, 
ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.
Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je rad-
nik prethodno radio, poslodavac mu je dužan ponuditi sklapanje 
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajućih poslova, koji 
moraju, što je više moguće odgovarati poslovima na kojima je 
radnik prethodno radio.
Ako poslodavac nije u mogućnosti radniku ponuditi sklapanje ugo-
vora o radu za obavljanje drugih odgovarajućih poslova ili ako radnik 
odbije ponuđenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu može ot-
kazati na način i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom. Ako se 
postupi protivno navedenom, propisana novčana kazna iznosi:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 7. i st. 2. Zakon o radu.

Otkaz za vrijeme trudnoće 
ili korištenja rodiljnog dopusta

Kazna do 100 x  
Za vrijeme trudnoće ili korištenja rodiljnog dopusta, odnosno u 
roku od 15 dana od prestanka trudnoće ili prestanka korištenja 
rodiljnog dopust, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trud-
nici i osobi koja koristi rodiljni dopust. 
Ako postupi protivno navedenom, propisana je novčana kazna:

�� 	za pravnu osobu od 61.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 229. st. 1. toč. 19. i st. 2. Zakon o radu.

www.racunovodstvo-porezi.hr
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Prikaz određenih kazni za trgovačka društva i obrte

Obavijest o radnom vremenu radnika

Kazna do 100 x  
Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili pro-
mjeni njegova rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana 
unaprijed, osim u slučaju prijeke potrebe za radom radnika.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana novčana kazna 
iznosi:

�� 	za trgovačko društvo od 61.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.
�� 	za obrtnika od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 229. st. 1. toč. 20. i st. 2. Zakon o radu.

Otkaz za vrijeme ozljede na radu

Kazna do 100 x  
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesional-
ne bolesti, za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom 
liječenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, 
poslodavac ne može otkazati ugovor o radu. 
Ako se postupi protivno navedenom, propisana novčana kazna 
iznosi:

�� 	za trgovačko društvo od 61.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.
�� 	za obrtnika od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 229. st. 1. toč. 5. i st. 2. Zakon o radu.

Zabrana prijeboja plaće s potraživanjem od radnika

Kazna do 60 x  
Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraživanje 
prema radniku naplatiti uskratom isplate plaće ili nekoga njezina 
dijela, odnosno uskratom isplate naknade plaće ili dijela naknade 
plaće.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana novčana kazna 
iznosi:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 17. i st. 2. Zakon o radu.

Zapošljavanje drugog radnika  
na istim poslovima na kojem radio radnik  
kojem je dan poslovno uvjetovani otkaz

Kazna do 60 x  
Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radni-
ku, ne smije 6 mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora 
o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika. Ako 
u navedenom roku nastane potreba zapošljavanja zbog obavljanja 
istih poslova, poslodavac je dužan ponuditi sklapanje ugovora o 
radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga. 
Ako se postupi protivno navedenom, propisana novčana kazna 
iznosi:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 18. i st. 2. Zakon o radu.

Obveza ustezanja sindikalne članarine

Kazna do 60 x  
Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisa-
nu suglasnost radnika koji je član sindikata, poslodavac je dužan 
obračunavati i iz plaće radnika ustezati sindikalnu članarinu te je 
redovito uplaćivati na račun sindikata. 
Ako se postupi protivno navedenom, propisana novčana kazna 
iznosi:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 28. i st. 2. Zakon o radu.

Radnik koji je sudjelovao u štrajku

Kazna do 60 x  
Radnik zbog organiziranja ili sudjelovanja u štrajku, organiziranom 
u skladu s odredbama zakona, kolektivnog ugovora i pravilima 
sindikata, ne smije biti stavljen u nepovoljniji položaj od drugih 
radnika.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana novčana kazna 
iznosi:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 31. i st. 2. Zakon o radu.

www.racunovodstvo-porezi.hr
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Prikaz određenih kazni za trgovačka društva i obrte

Trajanje godišnjeg odmora

Kazna do 60 x  
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji 
odmor u trajanju od najmanje četiri tjedna. To znači da radnik koji 
radi pet dana u tjednu, ima pravo na plaćeni godišnji odmor u 
trajanju od najmanje 20 radnih dana. Radnik koji radi šest dana u 
tjednu ima pravo na najmanje trajanje godišnjeg odmora 24 radna 
dana.
Trajanje godišnjeg odmora duže od najkraćega propisanog, te broj 
radnih dana koji se uračunavanju u godišnji odmor radnika, utvr-
đuje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o 
radu.
Propisana novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 15. i st. 2. Zakon o radu.

Korištenje godišnjeg odmora u dijelovima

Kazna do 60 x  
Ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima, mora tijekom 
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godišnji odmor 
iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako 
se radnik i poslodavac drukčije ne dogovore, pod uvjetom da je 
ostvario pravo na godišnji odmor u trajanju dužem od dva tjedna.
Propisana novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 15. i st. 2. Zakon o radu.

Krajnji rok za korištenje neiskorištenog dijela 
godišnje odmora

Kazna do 60 x  
Neiskorišteni dio godišnjeg odmora iz tekuće godine radnik može 
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeće godine. Izni-
mno, godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora koji radnik 
zbog korištenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust 
te dopust radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju 
nije mogao iskoristiti ili njegovo korištenje poslodavac nije omo-
gućio do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine, radnik ima pravo 
iskoristiti 31. prosinca sljedeće godine.
Propisana novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 15. i st. 2. Zakon o radu.

Korištenje godišnjeg odmora za radnika koji radi 
nepuno radno vrijeme

Kazna do 60 x  
Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod više 
poslodavaca, a poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom 
korištenju godišnjeg odmora, dužni su radniku omogućiti korište-
nje godišnjeg odmora prema njegovu zahtjevu u razdoblju kada 
on to želi.
Propisana novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 31.000,00 do 60.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 4.000,00 do 6.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 228. st. 1. toč. 15. i st. 2. Zakon o radu.

Isplata naknade umjesto godišnjeg odmora

Kazna do 100 x  
Poslodavac čini prekršaj ako s radnikom sklopi sporazum o odrica-
nju od prava na godišnji odmor, odnosno o isplati naknade umje-
sto korištenja godišnjeg odmora.
Propisana novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 61.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 7.000,00 do 10.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 229. st. 1. toč. 33. i st. 2. Zakon o radu.

Naknada plaće za vrijeme godišnjeg odmora

Kazna do 100 x  
Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radnik ima pravo na na-
knadu plaće u visini određenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom 
o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosječne 
mjesečne plaće u prethodna tri mjeseca (uračunavajući sva pri-
manja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati naknadu plaće ili ju 
ne isplati u cijelosti, dužan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela 
naknada plaće, radniku dostaviti obračun iznosa koje je bio dužan 
isplatiti.
Ako poslodavac ne dostavi obračun dugovane a neisplaćene na-
knade plaće radniku, propisana je novčana kazna;

�� 	za trgovačko društvo od 61.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 7.000,00 do 10.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 229. st. 1. toč. 34. i st. 2. Zakon o radu.
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Prikaz određenih kazni za trgovačka društva i obrte

Ustupanje radnika

Kazna do 100 x  
Poslodavac čini prekršaj ako svog radnika privremeno ustupi u 
društvo koje s njim nije povezano u smislu posebnog propisa o 
trgovačkim društvima ili ga ustupi u trajanju dužem od neprekidno 
šest mjeseci, ili ga ustupi bez sklopljenog sporazuma.
Propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 61.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 7.000,00 do 10.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 229. st. 1. toč. 2. i st. 2. Zakon o radu.

Trudnica – sklapanje ugovora o radu

Kazna do 100 x  
Poslodavac čini prekršaj ako zbog trudnoće odbije zaposliti ženu ili 
joj, protivno odredbama Zakona o radu, zbog trudnoće, rođenja ili 
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa ponudi sklapanje izmi-
jenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.
Propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 61.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 7.000,00 do 10.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 229. st. 1. toč. 8. i st. 2. Zakon o radu.

Puno radno vrijeme

Kazna do 100 x  
Puno radno vrijeme radnika ne može biti duže od 40 sati tjedno.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana novčana kazna 
iznosi:

�� 	za trgovačko društvo od 61.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 7.000,00 do 10.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 229. st. 1. toč. 13. i st. 2. Zakon o radu.

Isplata minimalne plaće za 2017.

Kazna do 100 x  
Minimalna plaća je najniži mjesečni iznos bruto plaće koji radni-
ku pripada za rad u punom radnom vremenu. Za 2017. godinu 
propisana je visina minimalne plaće u bruto iznosu od 3.276,00 
kuna (Uredba o visini minimalne plaće – Nar. nov., br. 115/2016). 
Visina minimalne mjesečne plaće primjenjuje se za razdoblje od 1. 
siječnja do 31. prosinca 2017. godine. 
Ako poslodavac ne isplati barem zakonski propisanu minimalnu 
plaću svome radniku za rad u punom radnom vremenu, propisana 
je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 60.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 7.000,00 do 10.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 10. Zakon o minimalnoj plaći.

Obračun neisplaćene plaće

Kazna do 100 x  
Poslodavac čini prekršaj ako radniku ne dostavi obračun dugo-
vane, a neisplaćene plaće, naknade plaće ili otpremnine, ili ako 
obračun nema propisani sadržaj.
Propisana je novčana kazna:

�� 	za trgovačko društvo od 61.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 7.000,00 do 10.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 229. st. 1. toč. 34. i st. 2. Zakon o radu.

Oblik, obrazloženje i dostava otkaza

Kazna do 100 x  
Otkaz mora biti u pisanom obliku. Poslodavac mora u pisanom obli-
ku obrazložiti otkaz. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana novčana kazna 
iznosi:

�� 	za trgovačko društvo od 61.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 7.000,00 do 10.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 229. st. 1. toč. 35. i st. 2. Zakon o radu.

Prijenos poduzeća na novog poslodavca

Kazna do 100 x  
Poslodavac koji na novog poslodavca prenosi poduzeće, dio po-
duzeća, obavljanje gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske 
djelatnosti dužan je novog poslodavca, potpuno i istinito, pisano 
izvijestiti o pravima radnika čiji se ugovori o radu prenose. Ako 
se postupi protivno navedenom, propisana novčana kazna iznosi:

�� 	za trgovačko društvo od 61.000,00 do 100.000,00 kuna;
�� 	za odgovornu osobu od 7.000,00 do 10.000,00 kuna;
�� 	za obrtnika od 7.000,00 do 10.000,00 kuna.

Kazna propisana: čl. 229. st. 1. toč. 37. i st. 2. Zakon o radu.

Zapošljavanje stranaca

Kazna do 100 x  
Novčanom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 15.000,00 kuna za 
svakog stranca kaznit će se poslodavac – obrtnik koji je sa stran-
cem zasnovao radni odnos ili koristi njegov rad, a novčanom ka-
znom u iznosu od 50.000,00 do 100.000,00 kuna za svakog stran-
ca kaznit će se poslodavac – pravna osoba koja je sa strancem 
zasnovala radni odnos ili koristi njegov rad:

1)	 ako zapošljava stranca koji nema dozvolu za boravak i rad ili 
potvrdu o prijavi rada,

2)	 ako zaposli stranca protivno onim poslovima za koje mu je iz-
dana dozvola za boravak i rad, odnosno potvrda o prijavi rada.

Za navedene prekršaje novčanom kaznom u iznosu od 10.000,00 
do 50.000,00 kuna kaznit će se odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Kazna propisana: čl. 216. st. 1. i 3. Zakona o strancima.


