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Sklapanje sporazuma
o prestanku ugovora
o radu u praksi

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Jedan od najcescih nacina dobrovoljnog prestanka ugovora o radu u praksi je sklapanje sporazuma

0 prestanku ugovora o radu. Sporazum o prestanku ugovora o radu je u stvari ugovor kojeg sklapaju
poslodavac i radnik, kojim se utvrduju modaliteti prestanka ugovora o radu. Autor u ¢lanku daje prikaz
zakonskih odredbi kojima se ureduje sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu, sa sudskom
praksom, misljenjima upravnih tijela i primjerima ovog sporazuma.

Sukladno odredbi ¢l. 112. st. 5. Zakona o radu' (u nastavku tek-
sta: Zakon), sporazum o prestanku ugovora o radu sklopljen izmedu
poslodavca i radnika jedan je od nacina prestanka ugovora o radu.
Istovremeno, sporazum o prestanku ugovora o radu jedini je nacin
prestanka ugovora o radu do kojeg dolazi dogovorom, odnosno su-
glasno$cu volja ugovornih strana, radnika i poslodavca. Ostali nacini
prestanka ugovora o radu propisani u ¢l. 112. Zakona vezani su za
nastupanje odredenih okolnosti, kao $to su:

m smrtradnika;

m smrt poslodavca fizitke osobe, ili prestanak obrta po sili zako-

na, ili brisanje trgovca pojedinca iz registra;

= istek vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno

vrijeme;

m kada radnik navrSi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godi-

na mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik druk-
Cije ne dogovore;

m dostava pravomoénog rieSenja o priznanju prava na invalidsku

mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad;

= otkaz

» odluka nadleznog suda.

Zakon ne sadrzi puno odredbi o sporazumu o prestanku ugovo-
ra o radu. Razloge za takvu situaciju treba traziti u Cinjenici da je
sporazum o prestanku ugovora o radu u stvari ugovor. Radi toga se
na sporazum o prestanku ugovora o radu u prvom redu primjenjuju
odredbe Zakona, a tek u slu€aju da u zakonskim odredbama nema
rieSenja za pojedino pitanje u vezi samog sporazuma, podredno se

1 Nar. nov., br. 93/14, 127/17198/19.

primjenjuju opc¢a obveznog prava, odnosno Zakona o obveznim od-
nosima? (u nastavku teksta: Z00).

Naime, podredna primjena odredbi Z00-a proizlazi iz samih za-
konskih odredbi, tocnije iz odredbe cl. 8. st. 4. Zakona. U nastavku
clanka ¢emo se detaljnije upoznati sa zakonskim odredbama kojima
je uredena materija sporazuma o prestanku ugovora o radu. Pri tome
je posebno vazno razlikovati sporazum o prestanku ugovora o radu
od otkaza ugovora o radu, kao posebnog nacina prestanka ugovora
o radu.

2. Pravna priroda sporazuma o
prestanku ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora o radu nije otkaz ugovora o radu,
makar se u praksi ¢esto, pogresno, koristi kolokvijalni naziv ,spo-
razumni otkaz”, §to moZe nehotice dovesti do pogreSne primjene
nekih instituta radnog prava vezanih uz otkaz ugovora o radu. Kako
bi se izbjegle takve pogreske i nesporazumi, potrebno je upoznati se
sa pravnom prirodom sporazuma o prestanku ugovora o radu kao
posebnog oblika prestanka ugovora o radu. Kod razmatranja pravne
prirode sporazuma o prestanku ugovora o radu u prvom redu tre-

bamo razjasniti njegovu razliku u odnosu na otkaz ugovora o radu.

2 Nar. nov., br. 35/05, 41/08, 125/11-Zakon o rokovima ispunjenja novcanih ob-
veza, 78/1529/18.
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Sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu u praksi

2.1. Razlika izmedu sporazuma o
prestanku ugovora o radu i otkaza
ugovora o radu

b 8

Kako smo ve¢ naveli®, sporazum o prestanku ugovora o
radu je ugovor koji sklapaju poslodavac i radnik.

isticemo...

Znadi, to je akt koji potpisuju dvije ugovorne strane poslodavac i
radnik.

Za razliku od navedenog, otkaz ugovora o radu, bilo da ga daje
poslodavac, ili radnik, je uvijek jednostrani akt poslodavca i radnika.
To znaci, izmedu ostalog, kako otkaz ugovora o radu vlastorucno pot-
pisuje kao potvrdu svoje jednostrane izjave volje, samo ona strana
koja ga daje, odnosno koja donosi odluku o otkazu ugovora o radu,
poslodavac, ili radnik.

2.2. Odredivanje pojma sporazuma o
prestanku ugovora o radu

Zakonske odredbe ne sadrze posebnu definiciju sporazuma o pre-
stanku ugovora o radu. Zapravo, moZda je najbolju definiciju spora-
zuma o prestanku ugovora o radu dala sudska praksa.

Iz sudske prakse - Odluka Vrhovnog suda Republike Hrvatske, br.
Rev-1839/99 od 2. lipnja 2001.:

- SpOrazum o prestanku ugovora o radu (radnog odnosa)
dvostrani je pravni akt , koji se temelji na volji ugovornih strana
koje je skloplien u pisanom obliku, te niti paslodavac niti radnik
nisu ovlasteni jednostrano mijenjati takav sporazum, niti ga stav-
ljati izvan snage...".

Sporazum o prestanku ugovora o radu je u stvari poseban ugo-
vor obveznog prava, a time i radnog prava, temeljem kojeg prestaje
radni odnos izmedu radnika i poslodavca. Mozemo reéi kako spora-
zum o prestanku ugovora o radu kao poseban akt, odnosno ugovor,
nastaje u trenutku kada se ugovorne strane sporazumiele o bitnim
sastojcima sporazuma (ugovora). To znaci, kako smo naprijed ve¢
naveli, kako se i na sporazum o prestanku ugovora o radu podredno
primjenjuju opcéa pravila obveznog prava, odnosno odredbe Z00-a.

Ponovno naglaS§avamo kako je sporazum o prestanku ugovora o
radu dvostrani akt, $to znaci kako ga potpisuju i poslodavac i radnik.
Slijedom navedenog, ni poslodavac niti radnik ne mogu jednostrano
mijenjati sadrzaj obostrano potpisanog sporazuma.

Isticemo kako je nevaljan onaj sporazum o prestanku ugo-

vora o radu kojeg bi potpisala samo jedna strana u radnom
odnosu.

isticemo...

Zapravo se u tom slucaju uop¢e ne moZe govoriti da je nastao spo-
razum o prestanku ugovora o radu, jer ga je potpisala samo jedna
ugovorna strana.

Sporazum o prestanku ugovora o radu poslodavac i radnik mogu
sklopiti u svako doba pa cak i za vrijeme otkaznog roka, odnosno
nakon jednostranog otkaza ugovora o radu od strane poslodavca,
ili radnika. Treba istaknuti kako za utvrdenje radi li se u konkretnom
aktu o sporazumu o prestanku ugovora o radu, ili ne, nije od vazno-

3 Vidjetipod 1.

sti je li u nazivu akta izrijekom navedena rije¢ ,sporazum”, nego je
vazan sadrZaj sporazuma izmedu poslodavca i radnika, o Cemu viSe
navodimo u nastavku®.

3. Pisani oblik sporazuma o
prestanku ugovora o radu

Sukladno zakonskim odredbama, sporazum o prestanku

ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku®.

isticemo...

Odredbe Zakona o obveznosti pisanog oblika sporazuma o pre-
stanku ugovora o radu su prisilne (kogentne) naravi, $to znaci kako
se ne mogu mijenjati voljom ugovornih strana, poslodavca i radnika
te usmeno sklopljeni sporazum o prestanku ugovora o radu ne proi-
zvodi pravne ucinke.

Iz sudske prakse — Odluka Zupanijskog suda u Zagrebu, br. GZ-
2539/97 od 11. studenog 1997.:

... Odredba o obliku sporazuma o prestanku ugovora o radu
prisilne je naravi pa nikakav usmeni dogovor o sporazumnom
prestanku ugovora o radu ne moZe obvezivati sudlionike, kada
Je izriCito propisan pisani oblik sporazuma o prestanku ugovora
o radu”.

U pravilu, sporazum o prestanku ugovora o radu predstavlja jedin-
stveni pisani dokument.

Ovakav nacin sklapanja sporazuma o prestanku ugovora o radu
na jednom pisanom dokumentu je uobicajen u praksi. Medutim, do-
sliednom primjenom pravila obveznog prava o sklapanju ugovora,
¢ak i razmjena pisanih i vlastorucno potpisanih obavijesti izmedu
radnika i poslodavca, koja sadrzi jasnu i nedvosmislenu suglasnost
volja radnika i poslodavca o svim bitnim sastojcima sporazuma,
predstavljala bi zakonit sporazum o prestanku ugovora o radu. Stav-
ljanje potpisa jedne strane sporazuma na pisani prijedlog sporazuma
podnesen od druge strane, ovisno o okolnostima slucaja i sadrzaju
samog prijedloga za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o
radu, moglo bi se takoder smatrati sklapanjem sporazuma o pre-
stanku ugovora o radu.

Iz sudske prakse — Odluka VSRH, br. Revr-518/11-2 od 8. rujna
2012.:

... S 0bzirom da je tuZiteljica (radnica) dana 1. travnja 2008.
predala zahtjev za sporazumni raskid ugovora o radu s danom
30. travnja 2008. neposredno na ruke direktorici tuZenika (po-
slodavca) i da je direktorica tuZenika istog trenutka prihvatila taj
zahtjev tako $to je rekla ,,u redu” i na zahtjev stavila svoj potpis
i pecat tuZenika, prema shvacanju ovog revizijskog suda u tom
trenutku je sklopljen sporazum o prestanku ugovora o radu u sve-
mu prema zahtjevu tuZiteljice”. /

Medutim, Sutnja strane kojoj je predloZeno sklapanje sporazuma o
prestanku ugovora o radu nikako se ne moze tumaciti kao pristanak
na prijedlog sporazuma. Obzirom na obvezu sklapanja sporazuma
o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku, praktiéno ne posto-
ji moguénost tumacenja da je do sporazuma izmedu poslodavca i
radnika o prestanku radnog odnosa doslo temeljem njihovih konklu-
dentnih radnji.

4 Vidjeti pod 4.
5 Cl. 113. Zakona.
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Sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu u praksi

3.1. Potpis sporazuma o prestanku
ugovora o radu

AN ,

Sporazum o prestanku ugovora o radu vlastorucno potpi-
suje osoba ovla$tena za zastupanje poslodavca ako se radi
o0 poslodavcu pravnoj osobi, odnosno fizicka osoba koja
obavlja djelatnost osobnim radom s jedne strane i radnik
s druge strane.

isticemo...

Pri tome se pod osobom ovlaStenom za zastupanije poslodavca ne
mora nuzno podrazumijevati iskljuCivo ona osoba koja je u sudskom
registru nadleznog trgovackog suda upisana kao osoba ovlastena za
zastupanje poslodavca pravne osobe. Naime, pravilima poslodav-
ca ovlast za potpisivanje radno pravnih akata moZze biti povjerena
u nadleznost neke druge osobe (npr. voditelja pravne i kadrovske
sluzbe i sl.).

Isti je slucaj sa poslodavcem fizickom osobom koja je upisana u
odgovarajuci registar. Navedeno pravilo se moze primijeniti i u tom
slucaju. Osim toga, svaka od ugovornih strana sporazum moze pot-
pisati i putem punomocnika. Medutim, potrebno je voditi racuna o
tome da punomoc¢ za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o
radu mora biti specijalna i potvrdena od javnog biljeznika.

4. Sadrzaj i bitni sastojci sporazuma

o prestanku ugovora o radu

Prije nego kazemo nesto viSe o uobicajenom sadrZaju sporazuma
o prestanku ugovora o radu, dajemo kratki pregled postupka sklapa-
nja sporazuma o prestanku ugovora o radu.

4.1. Prijedlog za sklapanje sporazuma

Sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe inicirati
bilo koji od sudionika u radnom odnosu, odnosno bilo koja od strana-
ka ugovora o radu, zna€i, poslodavac ili radnik.

B m

PodnoSenje prijedloga za prihvat sporazuma o prestanku
ugovora o radu, odnosno ponude jedne ugovorne strane,
poslodavca ili radnika, ne pretpostavlja obvezu prihvata
za drugu ugovornu stranu ako izmedu njih ne postoji su-
glasnost volja o bitnim sastojcima ugovora te sadrzaju i
uvjetima prestanka radnog odnosa.

istiéemo...

Kako je sporazum o prestanku ugovora o radu po svojoj pravnoj
prirodi dvostrano obvezni ugovor, na koji se podredno primjenjuju
odredbe Z00-a% na ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku
ugovora o radu primjenjuju se odredbe ¢l. 253. Z00-a o ponudi.

Z00-om je odredeno kako je ponuda prijedlog za sklapanje ugovo-
ra ucinjen odredenoj osobi koji sadrZi sve bitne sastojke ugovora’. To
znaci kako bi i ponuda za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora
o radu morala sadrzavati sve bitne sastojke ovog sporazuma, o koji-
ma viSe navodimo u nastavku®. Na ponudu za sklapanje sporazuma
o prestanku ugovora o radu podredno se primjenjuje i odredba cl.
253. st. 2. Z00-a, kojom je odredeno kako u slu¢aju da su ugovorne

6 \!idjeti pod 1.

7 Cl. 253. st. 1. Z00-a.

8 Vidjeti pod 4.2.

strane (poslodavac i radnik) nakon postignute suglasnosti o bitnim
sastojcima ugovora ostavile neke sporedne tocke za kasnije, ugovor
se smatra sklopljenim, a sporedne tocke, ako ugovaratelji ne posti-
gnu suglasnost o njima, utvrdit ¢e sud vodeci racuna o vodenim
pregovorima, utvrdenoj praksi izmedu ugovaratelja i obi¢ajima.

B m

Znadi, prijedlog (ponuda) za sklapanje sporazuma o pre-
stanku ugovora o radu morao bi sadrZavati najmanje sve
bitne sastojke ovog sporazuma, tako da se njegovim pri-
hvatom moze sklopiti sporazum.

istiéemo...

Prijedlog za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu
moze biti ucinjen i usmeno, ali prihvat prijedloga sporazuma, odno-
sno sam sporazum o prestanku ugovora o radu moraju biti uinjeni
u pisanom obliku. U slu¢aju da druga ugovorna strana ne prihvati
prijedlog sporazuma o prestanku ugovora o radu, strana koja je pred-
loZila sklapanje sporazuma moze jednostrano otkazati ugovor o radu,
uz uvjete propisane Zakonom.

Primjer — prijedlog za sklapanje sporazuma o prestanku
ugovora o radu:

Andrija Andriji¢
Novogradska 45d
10000 Zagreb

ABEBE d.o.0. za industriju i trgovinu
n/r €lana uprave Miroslava Miroslavié
Gradski park 99a

10000 Zagreb

Zagreb, 28. lipanj 2021.

Postovani,

ovim putem predlazem sklapanje sporazuma o prestanku mog
ugovora o radu, kojeg sam sklopio za radno mjesto savjetnika za
ratunovodstvo i reviziju s danom 31. srpnjem 2021. kao zadnjim
danom mog radnog odnosa.

S postovanjem,
Andrija Andriji¢

4.2. Bitni sastojci sporazuma o prestanku
ugovora o radu

Zakonom nisu odredeni bitni sastojci sporazuma o prestanku ugo-
vora o radu, pa se radi toga podredno primjenjuju pravila obveznog
prava. Poslodavac i radnik sporazumom o prestanku ugovora o radu
nacelno mogu slobodno urediti sva medusobna prava i obveze koja
proizlaze iz namjere prestanka radnog odnosa radnika kod poslo-
davca, osim onih koja bi bila protivna Ustavu Republike Hrvatske?,
prisilnim propisima, ili moralu drustva'®. Ipak, svaki sporazum o

9 Nar. nov., br. 56/90, 135/97, 8/98-procisceni tekst, 113/00, 124/00-prociSceni
tekst, 28/01, 41/01-prociSceni tekst, 55/01-ispravak, 76/10 i 85/10-pro€iSceni
tekst.

10 Cl. 322.st. 1. Z00-a.
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Sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu u praksi

prestanku ugovora o radu morao bi uvijek sadrzavati najmanje
bitne sastojke a to su:
m podaci o radniku i poslodavcu, njihovom prebivalistu i sjedi-
Stu;
= jasno i nedvosmisleno izraZena volja ugovornih strana za spo-
razumnim prestankom ugovora o radu;
m datum prestanka ugovora o radu koji ne mora odgovarati da-
tumu sklapanja sporazuma o prestanku ugovora o radu;
m vlastorucni potpisi poslodavca i radnika.

Sporazum o prestanku ugovora o radu je sklopljen kada su

se poslodavac i radnik u pisanom obliku suglasili o njego-
vim bitnim sastojcima.

isticemo...

Da je to tako proizlazi iz odredbe ¢l. 247. Z00-a kojom je odredeno
kako je ugovor, a sporazum o prestanku ugovora o radu je zapravo
ugovor obveznog prava, sklopljen kada su se ugovorne strane sugla-
sile 0 njegovim bitnim sastojcima.

4.3. Druge odredbe sporazuma o
prestanku ugovora o radu

Kako smo naveli, svaki sporazum o prestanku ugovora o radu sva-
kako treba sadrzavati najmanje bitne sastojke o kojima smo govorili.
Medutim, sporazum o prestanku ugovora o radu moZe sadrzavati
i druge odredbe ako je to potrebno, npr. o eventualno postojeéim
neizmirenim pravima i obvezama ugovornih strana i drugim pravima
i obvezama, kao $to su:

= nacin placanja eventualno neizmirenih obveza radnika prema

poslodavcu (npr. s osnova sredstava uloZenih u Skolovanje
radnika);

m placanje eventualno neizmirenih obveza poslodavca prema
radniku (npr. prekovremeni sati i sati iz preraspodijele radnog
vremena, godisnji odmor iz prethodne godine, neiskoriSteni
godisnji odmor iz tekuée godine);
obveza ¢uvanja poslovne tajne;
ugovorna zabrana natjecanja;
pravo radnika na otpremninu;
nacin rjeSavanja sporova iz sporazuma;
naznaka broja primjeraka sporazuma i dr.

Poslodavac i radnik slobodno ugovaraju ove sastojke sporazuma u
okviru Zakona i drugih propisa, $to zna€i da ih nisu obvezni ugovoriti,
a ako ih ipak ugovore, nisu vezani zakonskim ogranicenjima, odno-
sno mogu ih ugovoriti povoljnije od onog $to je Zakonom odredeno.

Iz sudske prakse - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, br.
U-II-1547/06 od 11. srpnja 2007.:

-+ SPOrazumom o prestanku ugovora o radu. .. stranke ugo-
varaju dan prestanka ugovora o radu, a mogu se dogovoriti i 0
drugim pravima, odnosno obvezama pa tako i o veéim pravima
radnika od onih utvrdenih kolektivnim ugovorom, kao i utvrditi
nepostojanje drugih ili daljnjih prava ili obveza...".

Misljenja smo kako je pozeljno da sporazum o prestanku ugovora
o radu, koliko je to nuzno za mirno ostvarivanje prava i obveza poslo-
davca i radnika i ovisno o svakom konkretnom slucaju, sadrZi i neke
od navedenih dodatnih odredbi u sporazumu o prestanku ugovora
o radu. U nastavku nesto detaljnije navodimo o eventualnim odred-

bama sporazuma o prestanku ugovora o radu koje se odnose na
neiskoriSteni godisnji odmor, otkazni rok i otpremninu.

4.3.1. Neiskoristeni godi$nji odmor

Temeljem sporazuma o raskidu ugovora o radu radni odnos moze
prestati i odmah, na dan njegova sklapanja.

U takvom slucaju, ako radnik nije do prestanka radnog od-
nosa iskoristio razmjerni godisnji odmor na koji ima pravo
sukladno Zakonu, poslodavac mu za neiskoristeni godisnji
odmor mora isplatiti naknadu, kako to proizlazi iz odredbe
¢l. 82. Zakona kojom se ureduje pravo radnika na ovu na-
knadu.

isticemo...

U praksi, medutim, u sporazum o prestanku ugovora o radu zapra-
vo nije potrebno unositi odredbe o godiSnjem odmoru, jer obveza
kori$tenja godis$njeg odmora, odnosno naknade za neiskoriSteni go-
diSnji odmor proizlazi iz samog Zakona pa je sporazum valjan i bez
takve odredbe.

Znati, obveza na plaéanije neiskoristenog godi$njeg odmora radni-
ku kod prestanka radnog odnosa zakonska je obveza poslodavca''.
Podsje¢amo kako je sukladno zakonskim odredbama nistetan svaki
sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor'2.

4.3.2. Otkazni rok

Kako smo ve¢ viSe puta naveli u ovom clanku, sporazum o pre-
stanku ugovora o radu nije otkaz pa u sporazumu nije ni potrebno
ugovarati otkazni rok. Poslodavac i radnik kod sklapanja sporazuma
o prestanku ugovora o radu, nisu obvezni postivati otkazne rokove
kao kod otkaza ugovora o radu, odnosno radnik nema uopce pravo
na otkazni rok osim u slucaju ako je izriCito ugovoren u sporazumu,
ili izriCito predviden ugovorom o radu za slucaj njegovog prestanka
sporazumom. Ako je otkazni rok ipak ugovoren, ugovorne strane
mogu npr. suglasno rijeSiti pitanje hoce li radnik raditi za vrijeme
otkaznog roka, ili ne.

4.3.3. Otpremnina u sporazumu o prestanku
ugovora o radu

U slucaju sporazuma o prestanku ugovora o radu ne postoji za-
konska obveza poslodavca na isplatu otpremnine radniku, jer se ne
radi o otkazu poslodavca, osim ako bi takva obveza proizlazila npr. iz
kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, pravilnika o radu, ili iz
ugovora o radu. Medutim, kako se radi o sporazumu radnika i poslo-
davca i pitanje otpremnine moze biti rijeSeno dogovorom ugovornih
strana, pa otpremnina radniku moze biti predmetom sporazuma, te
se u sporazumu moZze odrediti njen iznos.

Iz sudske prakse — Odluka VSRH, br. Rev-2385/97 od 4. veljace
1998.:

... Kada ugovor o radu prestaje sporazumom, Zakonom nije
propisana obveza poslodavca da radniku isplati otpremninu pa
u tom slucaju stranke sporazumno utvrduju hoce li poslodavac
isplatiti otpremninu, a ako poslodavac takvu obvezu prihvati,
stranke nisu vezane visinom otpremnine utvrdene Zakonom".

U slucaju da je sporazumom o prestanku ugovora o radu ugovore-
na otpremnina, ona podlijeZe oporezivanju sukladno Zakonu o porezu

11 Cl. 82. Zakona.
12 CI. 80. Zakona.
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Sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu u praksi

na dohodak™ te Pravilniku o porezu na dohodak', odnosno prema
trenutno vaZe¢im poreznim propisima oporeziva je u cijelosti.

Ipak, postoje slucajevi kada se radniku priznaje pravo na otpremni-

nu i u slucaju sporazuma o prestanku ugovora o radu. O takvom ¢e
se sluCaju npr. raditi kada poslodavac radi restrukturiranja sporazu-
mno raskine ugovor o radu s radnikom te s istim radnikom zakljuci
novi ugovor o radu.

Ovakva situacija je primjenjiva i kod prijenosa poduzeca i prenoSe-

nja ugovora o radu na novog poslodavca sukladno €l. 137. Zakona.
Takav stav zauzela je i sudska praksa.

Iz sudske prakse - Odluka Zupanijskog suda u Zagrebu, br. GZr-

1504/02 od 17. rujna 2002. :

... U situaciji kada je novi poslodavac, nakon sto je radniku

s ranijim poslodavcem sporazumno prestao radni odnos u skla-

du s odlukom o rekonstruiranju ranijeg poslodavca te zakljucen

novi ugovor, taj novi ugovor poslije otkazao bez priznavanja kon-

tinuiteta radnog staZa, novi poslodavac duZan je radniku isplatiti
otpremninu s obzirom na broj godina radnog staZa ostvaren kod
ranijeg poslodavca, jedinog osnivaca novog poslodavca, jer se
smatra da je u utvrdenim okolnostima izvrSeno zlonamjerno kr-
Senje prava radnika”. x,/

Pri tome, poslodavac koji je izvrSio zlouporabu prava radnika, za

obveze prema radniku odgovara neograniceno cijelom svojom imo-
vinom, neovisno o visini vrijednosti prenesenog poduzeca, ili nje-
govog dijela te bi drukéije ugovaranje ovog pitanja izmedu ranijeg i
novog poslodavca bilo nistetno. Tako radnik od te osobe moze potra-
Zivati placu, naknadu place, otpremninu, regres, jubilarnu nagradu,
naknadu Stete kao i sva druga prava iz radnog odnosa'®.

Primjer — Sporazum o prestanku ugovora o radu:

BEBEA d.o.0. za poslovno savjetovanije, Split, ulica Sv. Katarine |
345d, koje zastupa clanica uprave Natalija Natali¢ (u nastavku
teksta: Poslodavac)

i

Kristijan Kristijancic¢ iz Splita, Nova ulica 122a (u nastavku tek-
sta: Radnik)

dana 29. lipnja 2021. sklapaju sljedeci

SPORAZUM
0 PRESTANKU UGOVORA 0 RADU

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 22. prosinca
2018., sklopile ugovor o radu na neodredeno vrijeme, temeljem
kojeg je Radnik zaposlen kod Poslodavca na radnom mjestu sa-
vjetnika za poslove racunovodstva, revizije i porezne politike.

Clanak 2.

Temeljem ovog Sporazuma o prestanku ugovora o radu (u
nastavku teksta: Sporazum) Poslodavac i Radnik sporazumno
utvrduju da radni odnos Radnika kod Poslodavca prestaje dana
28. srpnja 2021. koji je zadnji dan radnog odnosa Radnika kod
Poslodavca.

13 Nar. nov., br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20i 138/20.

14 Nar. nov., br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20i 1/21.

15 Mr. sc. Iris Govi¢ Peni¢, ,Primjena prakse Europskog suda za ljudska prava
(Strasbourg) i Suda Europske unije (Luxembourg) u sudenju u radnopravnim
sporovima u Republici Hrvatskoj”, str. 66.

Clanak 3.

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju da je Radniku preostalo
14 (slovima: ¢etnaest) dana neiskoriStenog godisnjeg odmora
za 2021.

Naknadu za neiskoristeni godiSnji odmor iz stavka 1. u iznosu
od (slovima: ) kuna, Poslodavac ¢e
isplatiti Radniku zajedno sa zadnjom pla¢om za mjesec srpanj
2021.

(Alternativno: Radnik ée dio godiSnjeg odmora iz stavka 1. ko-
ristiti sukladno obavifesti o koriStenju godiSnjeg odmora koja ¢e
mu biti dostavljena sukladno Zakonu, a naknadu za preostali ne-
iskoriSteni godisnji odmor iz stavka 1. . u iznosu od

(slovima: ) kuna, Poslodavac ¢e isplatiti Radniku
zajedno sa zadnjom pla¢om za mjesec srpanj 2021.).
Clanak 4.

Prije prestanka Ugovora o radu, Radnik se obvezuije vratiti Po-
slodavcu prijenosno racunalo koje je koristio za vrijeme trajanja
radnog odnosa i sluzbeni mobitel.

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju kako Radnik nema u
posjedu drugu opremu osim navedene u stavku 1. koja bi bila u
vlasniStvu Poslodavca.

Clanak 5.

Sve eventualne sporove proizasle iz ovog Sporazuma, Poslo-
davac i Radnik nastojat Ce rijeSiti mirnim putem, a u suprotnom
ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Clanak 6.

Ovaj Sporazum sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna
primjerka, od kojih svaka ugovorna strana ovog Sporazuma za-
drzava po 2 (slovima: dva) primjerka.

Za Poslodavca Radnik
Clanica uprave
Natalija Natali¢ Kristijan Kristijanci¢

/

4.4. Sporazum o prestanku
ugovora o radu radi odlaska u
mirovinu

U praksi su Cesti slu€ajevi sklapanja sporazuma o prestanku ugo-
vora o radu kod odlaska radnika u mirovinu, a posebno radi odlaska
radnika u prijevremenu mirovinu. Medutim, ovdie treba voditi racu-
na o cinjenici kako sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu
zapravo nije potrebno kod prestanka radnog odnosa radi odlaska u
mirovinu ako do njega dolazi u sljiede¢im slu¢ajevima iz €l. 112. Za-
kona:

m kada radnik navrSi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godi-

na mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik druk-
Cije ne dogovore;

m dostava pravomoénog rieSenja o priznanju prava na invalidsku

mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad.

Naime, kako to proizlazi iz navedene zakonske odredbe, u ovim
slucajevima do prestanka radnog odnosa dolazi samim nastupa-
njem navedenih Cinjenica i okolnosti koje su odredene kao razlog
za prestanak radnog odnosa, odnosno ,,po sili Zakona” (ex lege) pa
poseban provedbeni akt u smislu sklapanja sporazuma o prestanku
ugovora o radu nije ni potreban.
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Ipak, moguce je da ¢e u praksi pojedina nadlezna tijela o kojima
ovisi ostvarivanje prava i obveza radnika kojima je prestao radni od-
nos uslijed navedenih okolnosti, traziti jo§ neki formalni akt kojim se
dokazuje prestanak radnog odnosa, Sto moZe biti i sporazum o pre-
stanku ugovora o radu. Medutim, ovaj sporazum je svakako jedan
od nacina prestanka radnog odnosa kada se npr. radi o odlasku u
prijevremenu starosnu mirovinu i sl.

Primjer — Sporazum o prestanku ugovora o radu radi
odlaska u prijevremenu starosnu mirovinu:

EFGEHA d.d. za energetiku i transport, Rijeka, ulica Andrije Mo-
horovici¢a 33c, zastupano po Predsjedniku uprave Tihomiru Tihi¢
(u nastavku teksta: Poslodavac)

i

KAROLINA KAROLINSKI iz Rijeke, Slavoljuba Penkale 111, (u
nastavku teksta: Radnica)

dana 11. srpnja 2021. godine, sklapaju sljede¢i

SPORAZUM
0 PRESTANKU UGOVORA 0 RADU

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 22. kolovoza
1996., sklopile ugovor o radu na neodredeno vrijeme, temeljem
kojeg je Radnica zaposlena kod Poslodavca na radnom mjestu
Direktorice sluzbe financija i ratunovodstva.

Clanak 2.

Ugovorne strane, nadalje, suglasno utvrduju kako se ovaj Spo-
razum o prestanku ugovora o radu (u nastavku teksta: Sporazum)
sklapa na prijedlog Radnice radi njenog odlaska u prijevremenu
starosnu mirovinu.

Clanak 3.
Poslodavac i Radnica sporazumno utvrduju kako radni odnos
Radnice kod Poslodavca prestaje dana 31. srpnja 2021. koji je
zadnji dan radnog odnosa Radnice kod Poslodavca.

Clanak 4.

Poslodavac i Radnica suglasno utvrduju kako Radnica teme-
liem ugovora o radu ima pravo na 36 (slovima: tridesetSest) dana
godisnjeg odmora, od Cega je Radnici preostalo 21 (slovima:
dvadesetjedan) dan razmjernog godisnjeg odmora za 2021. do
dana prestanka radnog odnosa iz ¢lanka 3. ovog Sporazuma.

Naknadu za neiskoristeni godisnji odmor iz stavka 1. u iznosu
od (slovima: ) kuna, Poslodavac ¢e
isplatiti Radnici sa zadnjom placom za mjesec srpanj 2021.

Clanak 5.

Poslodavac i Radnica, nadalje, suglasno utvrduju kako ¢e Rad-
nica po prestanku radnog odnosa Cuvati kao poslovnu tajnu sve
podatke o financijskom poslovanju Poslodavca koje je saznala u
obavljanju svojih poslova iz ¢lanka 1. ovog Sporazuma.

Clanak 6.

Prije prestanka Ugovora o radu, Radnica se obvezuje vratiti Po-
slodavcu prijenosno racunalo koje je koristila, sluzbeni mobitel,
sluzbenu kreditnu karticu i kljuceve sluzbenog osobnog vozila.

Poslodavac i Radnica suglasno utvrduju kako Radnica nema u
posjedu drugu opremu osim navedene u stavku 1. koja bi bila u
vlasnistvu Poslodavca.

Clanak 7.
Poslodavac i Radnica suglasno utvrduju da ¢e Poslodavac
na ime otpremnine Radnici isplatiti iznos od 8.000,00 (slovima:
osamtisuca) kuna.

Clanak 8.
Sve eventualne sporove proizasle iz ovog Sporazuma, posloda-
vac i radnik nastojat ¢e rijesiti mirnim putem, a u suprotnom je
nadlezan stvarno nadlezni sud u Rijeci.

Clanak 9.

Ovaj Sporazum sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna
primjerka, od kojih svaka strana Sporazuma zadrzava po 2 (slo-
vima: dva) primjerka.
Za Poslodavca Radnica
Predsjednik uprave

Tihomir Tihi¢ Karolina Karolinski

/

5. Pravne posljedice sporazuma o
prestanku ugovora o radu

Pravne posljedice skloplienog sporazuma o prestanku ugovora o
radu jesu:

m prestanak ugovora o radu na dan utvrden u sporazumu o pre-

stanku ugovora o radu;

m pravo radnika na isplatu razmjernog dijela neiskori§tenog go-
diSnjeg odmora;

m obveza odjave sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(u nastavku teksta: HZMO) i Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje (u nastavku teksta: HZZ0);

m prijava na Hrvatski zavod za zapoSljavanje, osim u slucaju
odlaska na drugo radno mjesto, ili ostvarivanja prava na mi-
rovinu.

Svakako najvaznija posljedica pravno valjanog sporazuma o pre-
stanku ugovora o radu je prestanak radnog odnosa radnika kod po-
slodavca. Treba istaknuti kako kod sporazuma o prestanku ugovora
o radu ne postoji obveza savjetovanja s radnickim vijeéem, ili sindi-
kalnim povjerenikom.

Osim toga, sukladno odredbama Zakona o trzistu rada'® (u nastav-
ku teksta: ZTR), radnik nece imati pravo na novcéanu naknadu za
nezaposlene osobe, osim ako je do sporazumnog raskida radnog
odnosa doSlo radi':

m premjestaja bracnog druga, odnosno izvanbracnog druga, ili
Zivotnog partnera u drugo mjesto prebivali§ta u skladu s po-
sebnim propisima;

m zbog promjene mjesta prebivalista iz zdravstvenih razloga, a
na temelju misljenja zdravstvene ustanove koju odreduje mi-
nistar nadleZan za zdravstvo, li;

m na prijedlog poslodavca, a u slu€aju kolektivnog zbrinjavanja
viska radnika sukladno Zakonu.

0d dana prestanka ugovora o radu utvrdenog sporazumom, za po-
slodavca pocinju teéi zakonski rokovi za odjavu radnika sa Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranije i Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranije.

16 Nar. nov., br. 118/18 i 32/20.
17 Cl. 49. ZTR-a.
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Sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu u praksi

6. Nevaljanost sporazuma o

prestanku ugovora o radu

Primjenom pravila obveznog prava, sporazum o prestanku ugovo-
ra o radu koji bi po svom sadrzaju bio suprotan Ustavu RH, prisilnim
propisima, ili moralu drustva, nistav je's.

Osim toga, sporazum o prestanku ugovora o radu moze se
pobijati uz uvjete predvidene odredbama ¢l. 330. Z00-a.

isticemo...

Treba istaknuti kako je sporazum o prestanku ugovora o radu prav-
no nevaljan ako mu nedostaje neki od njegovih bitnih sastojaka.

Takoder, sporazum o prestanku ugovora o radu nije pravno valjan
u slucaju nedostatka pisanog oblika.

B m

Tako je npr. potpisani bjanko sporazum o prestanku ugo-
vora o radu prilikom sklapanja ugovora o radu nistav, jer je
u suprotnosti s Ustavom RH zajam¢enim pravom na rad i
slobodu rada i medunarodnim ugovorima koje je sklopila
RH te moralu drustva.

istiéemo...

Takoder, u takvom sporazumu o prestanku ugovora o radu ne po-
stoji ni suglasnost o hitnim sastojcima ugovora (datum prestanka
ugovora o radu) pa se moze smatrati da ovakav sporazum nije niti
sklopljen.

Ugovorna strana moZe pobijati takav sporazum o prestanku ugo-
vora o radu i radi postojanja mana volje ugovornih strana pri njegovu
sklapanju. Nistava bi bila i takva odredba sporazuma o prestanku
ugovora o radu kojom bi radnik, kojem radni odnos moze prestati
radi trajnog prestanka potrebe za njegovim radom samo ako mu po-
slodavac dokupi mirovinski staz, imao obvezu da svojim sredstvima
koja mu pripadaju s naslova otpremnine sudjeluje u dokupu staza.

R

Rok za podnoSenje tuzbe za poniStenje sporazuma o pre-
stanku ugovora o radu iz gore navedenih razloga iznosi
jednu godinu od saznanja za razlog pobojnosti, odnosno od
prestanka prisile, a u takvom slu¢aju pravo na podnoSenje
tuzbe iz istih razloga prestaje istekom roka od tri godine od
dana sklapanja takvog sporazuma'®.

isticemo...

Sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu jedan je od naj-
cescih oblika prestanka ugovora o radu koji se koristi u praksi. Zakon
sadrzZi vrlo Sture odredbe o sporazumu o prestanku ugovora o radu
pa je zapravo Zakonom jedino izrijekom propisano kako se sporazum
o prestanku ugovora o radu mora sklopiti u pisanom obliku. Razlozi
za to leze u Cinjenici da je samim Zakonom predvidena podredna
primjena opih pravila obveznog prava, odnosno odredbi Z00-a u ta-
kvim slu€ajevima.

Obavezno je potrebno voditi ratuna o tome da u slucaju prestanka
ugovora o radu sporazumom, kao i u drugim slu¢ajevima prestan-

18 (. 322. 200-a.
19 (I. 335. Z00-a.

ka ugovora o radu, radnik ima pravo na neiskoriSteni godisnji od-
mor i tog se prava radnik ne moze odreéi. Radnik kojem je ugovor
o radu prestao sklapanjem sporazuma o prestanku ugovora o radu
nema pravo na novcanu naknadu za nezaposlene, osim iznimno u
slu¢ajevima propisanim odredbama ZTR-a. Treba naglasiti kako rok
za podnoSenje eventualne tuzbe radi poniStenja sporazuma o pre-
stanku ugovora o radu isti¢e godinu dana nakon njegova sklapanja,
odnosno tri godine nakon njegova sklapanja.

Literatura:

1) Ustav Republike Hrvatske (Nar. nov., br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10 i 85/10), prociséeni tekst — www.
propisi.hr;

2) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17 i 98/19), proci§éeni tekst -
Www.propisi.hr;

3) Zakon o trZiStu rada (Nar. nov., br. 118/18 i 32/20), prociS¢eni tekst —
Www.propisi.hr;

4) Zakon o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/05, 41/08, 125/11, 78/15
i 29/18), proci§ceni tekst — www.propisi.hr;

5) Zakon o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16, 106/18, 121/19,
32/20 138/20), procisceni tekst — www.propisi.hr;

6) Pravilnik o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17, 128/17, 106/18,
1/19, 80/19, 1/20i 1/21), procisceni tekst — www.propisi.hr;

7) M. sc. Govi¢ Peni¢ 1., ,Primjena prakse Europskog suda za ljudska
prava (Strasbourg) i Suda Europske unije (Luxembourg) u sudenju u
radnopravnim sporovima u Republici Hrvatskoj", str. 66.

Ne zaboravite:

= Sporazum o prestanku ugovora o radu dvostrani je
pravni akt kojeg sklapaju i potpisuju poslodavac i
radnik.

= Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u
pisanom obliku.

= Jedan potpisnik sporazuma ne moze mijenjati
njegov sadrzaj bez suglasnosti drugog potpisnika
sporazuma.

n Poslodavac i radnik mogu u sporazumu o prestan-
ku ugovora o radu mogu ugovoriti povoljnije uvjete
za radnika od onih predvidenih Zakonom.

» U slucaju sporazumnog raskida radnog odnosa
radnik ostvaruje pravo na otpremninu samo ako je
tako izri¢ito ugovoreno u samom sporazumu.

= Sporazum o prestanku ugovora o radu moze se
pobijati pred sudom najkasnije u roku od tri godine
nakon njegova sklapanja.




