R

.

é%?

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

9/17

-
o

—
e—
—

- N

UDK 347.7

Novine u sadrzaju
evidencija o radnicima

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Od 1.rujna 2017. na snazi je novi Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima. Makar
je sadrzaj evidencija o radnicima iz novog Pravilnika samo neznatno razli¢it u odnosu na stari, radi
izbjegavanja novcanih kazni za prekrsaj u slucaju inspekcijskih provjera, poslodavci moraju uskladiti
sadrzaj starih evidencija sa novim Pravilnikom najkasnije do 30. kolovoza 2017.

Autor u stru¢nom ¢lanku daje primjere novih evidencija o radnicima i radnom vremenu radnika, sa

misljenjima nadleznog ministarstva.

Odredbe novog Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije
o radnicima’ (u nastavku teksta: Pravilnik) ne donose znacajnije no-
vine u odnosu na odredbe starog pravilnika istog naziva? (u nastav-
ku teksta: stari Pravilnik). Novi Pravilnik je stupio na snagu 1. rujna
2017., a njegovim stupanjem na snagu prestale su vaziti odredbe
starog Pravilnika.

To znaCi kako evidencije o radnicima moraju od 1. rujna
2017. biti vodene sukladno odredbama novog Pravilnika,
bez obzira na Cinjenicu da izmjene u njihovom sadrzaju u
odnosu na stari Pravilnik nisu toliko velike.

isticemo...

U suprotnom, u slucaju propustanja uskladivanja sadrzaja svih
evidencija o radnicima do ovog roka, u slu€aju inspekcijskih pro-
vjera postoji mogucnost izricanja novcanih kazni za prekrsaj onim
poslodavcima koji su nisu uskladili sadrZaj evidencija sa novim Pra-
vilnikom. Pravilnikom je odredeno kako evidencija o radnicima mora
sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu radnika®, Sto u
praksi znaci vodenje dviju evidencija. U nastavku se najprije upozna-
jemo sa novinama u sadrzaju evidencija o radnicima (tzv. maticnih
evidencija radnika)®.

1 Nar. nov., br. 73/17 od 26. srpnja 2017.

2 Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima (Nar. nov., br.
32/15i97/15).

3 Cl. 2. Pravilnika.

4  Pojam ,evidencija o radnicima” dvojakog je znaCenja, jer s jedne strane, u $i-
rem smislu predstavlja zbimi pojam koji obuhvaca i evidenciju o radnicima
(mati¢nu evidenciju radnika) i evidenciju o radnom vremenu radnika, a s druge
strane, pod istim imenom, u uzem smislu obuhvaca pojam samo jedne od
navedenih evidencija, evidencije o radnicima (maticne evidencije radnika) iz
¢l. 3. st. 1. Pravilnika. Radi toga, kako bi izbjegli nesporazume, kada u ovom
¢lanku pod pojmom ,.evidencija o radnicima” podrazumijevamo ovu evidenciju

2. Evidencija o radnicima

Jedna od evidencija o radnicima Ciji se sadrzaj i oblik ureduje Pra-
vilnikom je i evidencija o radnicima (mati¢na evidencija radnika).
U okviru ove evidencije o radnicima (mati¢ne evidencije radnika),
moguce je voditi zapravo dvije posebne evidencije o radnicima (ma-
ti€ne evidencije radnika). To su:

= evidencija o radnicima (mati¢na evidencija radnika);

m evidencija o ustuplienim radnicima, drugim osobama koje

rade kod poslodavca, studentima i u€enicima.

U slu€aju da je posebnim propisom utvrdena obveza vodenja i
drugih podataka, osim podataka iz ¢l. 3.5 i ¢l. 4.° ovoga Pravilnika,
poslodavac je duzan u evidenciji voditi i takve podatke sukladno po-
sebnim propisima.

2.1. Evidencija o radnicima (mati¢na
evidencija radnika)
Pojednostavljeno receno, u evidenciji o radnicima (mati¢noj evi-

denciji radnika) se vode podaci za radnike s kojima poslodavac ima
sklopljen ugovor o radu.

Evidenciju o radnicima (mati¢nu evidenciju radnika) poslo-
davac pocinje voditi datumom zasnivanja radnog odnosa i
azurno je vodi do prestanka radnog odnosa te istu ¢uva kao
dokumentaciju trajne vrijednosti’.

isticemo...

u uzem smislu iz ¢l. 3. st. 1. Pravilnika, pored njenog naziva u zagradi navodimo
pojam ,maticna evidencija radnika”.

5 Vidjeti pod 2.1.1.-2.1.4.

6 Vidjeti pod 2.2.-2.2.1.

7 CL5.st. 1. Pravilnika,
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Novine u sadrzZaju evidencija o radnicima

Evidencija o radnicima moZze se voditi u pisanom, ili u elektroni¢- = profesionalna nesposobnost za rad;
kom obliku®. = smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost;
2.1.1. Minimalni podaci u evidenciji o smanjenje .r.adne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne
. . ey s a . sposobnosti;
radnicima (mati¢noj evidenciji radnika) = neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposob- (
Svaka evidencija o radnicima (mati¢na evidencija radnika) mora nosti;
najmanje obuhvadati podatke odredene u ¢l. 3. st. 1. Pravilnika. To = neposredna opasnost od nastanka invalidnosti;
znaci kako svaka evidencija o radnicima (mati¢na evidencija radni- = invalidnost; |
ka) mora sadrZavati najmanje sliedece podatke: = invalidska mirovina zbog djelomicnog gubitka radne sposob- ]
= ime i prezime; nosti: =
= osobni identifikacijski broj; = za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o /)
= spol; svakom drugom poslodavcu kod kojeg radnik radi u nepunom 'E.
m dan, mjesec i godinu rodenja; radnom vremenu i sl.
m drZavljanstvo; L. . . . 2
= prebivali$te, odnosno boraviste; 2.1.3. Primjer vodenja evidencija o A
= dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada, ako ih je radnicima™
strani radnik obvezan imati; U nastavku dajemo primjer mogucéeg nacina vodenja evidencije
= stru€no obrazovanje te posebni ispiti i te€ajevi koji su uvjetza o radnicima.
obavljanje posla (ukljucujuéi licence, certifikate i sli¢no); NG
datum pocetka rada;
naznaku radi li se o ugovoru iz €l. 61. st. 3. i ¢l. 62. st. 3. Za-
kona o radu® te broj radnih sati koje ¢e radnik raditi temeljem
takvog ugovora'®, kao i suglasnost poslodavca kod kojeg rad-
nik radi u punom radnom vremenu ili poslodavaca kod kojih
radnik u nepunom radnom vremenu radi ¢etrdeset sati tjedno;
m trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slucaju
upucivanja radnika u inozemstvo;
m trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano drustvo,
sjediste i mjesto rada ustuplienog radnika te drzava poslov-
nog nastana povezanog drustva, u slu€aju ustupanja u ino-
zemstvo;
m naznaku radi li se o poslovima na kojima se staZ osiguranja
rauna s povecanim trajanjem i kako;
= mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada,
napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima;
= ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrije-
me, odnosno propisano skra¢eno radno vrijeme u satima;
= vrijeme mirovanja radnog odnosa, nepla¢enog dopusta, rodilj-
nih i roditeljskih dopusta ili koriStenja drugih prava u skladu s
posebnim propisom;
datum prestanka radnog odnosa;
razlog prestanka radnog odnosa.
2.1.2. Drugi podaci koji se moraju voditi
u evidenciji o radnicima (mati¢noj
evidenciji radnika)
Osim navedenih podataka iz €l. 3. st. 1. Pravilnika, poslodavci su
duzni voditi i druge podatke o kojima ovisi ostvarenije pojedinih prava
iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom';
= mirovinski staz do pocetka rada kod poslodavca;
= obavijest il potvrda o trudnodi;
= majcinstvo; ‘o
= dojenje djeteta; .{%
m status samohranog roditelja; § S
m status posvojitelja; 3
m profesionalna bolest; = E
= oZljeda na rady; =19
oS

Cl. 5. st. 3. Pravilnika.
Nar. nov., br. 93/14 od 30. srpnja 2014.

0 Iylisli se na ugovor o dopunskom radu. 12 Primjeri evidencija o radnicima u ovom ¢lanku misljenje su autora i poduzetnici
1 Cl. 3. st. 2. Pravilnika. su duzni uskladiti svoje tablice sukladno Zakonu i Pravilniku.
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Novine u sadrzaju evidencija o radnicima

Primjer — Evidencija o radnicima (mati¢na evidencija radnika) iz él. 3. st. 1. Pravilnika s dodatnim podacima iz él. 3. st. 2.

Pravilnika'
N EVIDENCIJA 0 RADNIKU™
Poslodavac: _BEBEA d.o.0. za poslovno savjetovanje, Split, Ulica mira 10c
b - Organizacijska jedinica / odjel": _RaCunovodstvo i financije
y Datum pocetka vodenja evidencije: _15. rujan 2017.
% EVIDENCIJA 0 RADNIKU'®
- IME | PREZIME RADNIKA Ivan Ivi¢
2. 0SOBNI IDENTIFIKACIJSKI BROJ 14747474744
— SPOL Muk
= DAN, MJESEC | GODINA ROBENJA 18.11.1987.
DRZAVLJANSTVO Republike Hrvatske
PREBIVALISTE, ODNOSNO BORAVISTE Trogir, Velika uvala 8a
—/ DOZVOLA ZA BORAVAK | RAD, ILI POTVRDA 0 PRIJAVI RADA, _
AKO [H JE STRANI RADNIK OBVEZAN IMATI
n diploma Pravnog fakulteta Sveucilista u Splitu
STRUCNO OBRAZOVANJE TE POSEBNI ISPITI | TECAJEVI KOJI SU UVJET ZA OBAVLJANJE POSLA br. 4? 56/120d 11'1.(3'2012"‘ L )
L ey m zavrSen VII. stupan; Skole stranih jezika English
(ukljuéujuci licence, certifikate i slicno) A
language School, za engleski jezik;
m vozacka dozvola B, C i E kategorije
DATUM POCETKA RADA 1.6.2017.
UGOVOR I L. 61. ST. 3.1 CL. 62. ST. 3. ZAKONA 0 RADU TE BROJ RADNIH SATI KOJE CE RADNIK RADITI TEMELJEM
TAKVOG UGOVORA, KAO | SUGLASNOST POSLODAVCA KOD KOJEG RADNIK RVADI U PUNOM RADNOM VREMENU, ILI | -
POSLODAVACA KOD KOJIH RADNIK U NEPUNOM RADNOM VREMENU RADI GETRDESET SATI TJIEDNO
TRAJANJE RADA U INOZEMSTVU, DRZAVA | MJESTO RADA U SLUCAJU UPUCIVANJA RADNIKA U INOZEMSTVO -
TRAJANJE PRIVBEMENOG USTUPANJA RADNIKA U POVEZANOVDRU§TV0, S:JEDI§TE IMJESTO RADA USTUPLJENOG |
RADNIKA TE DRZAVA POSLOVNOG NASTANA POVEZANOG DRUSTVA, U SLUCAJU USTUPANJA U INOZEMSTVO
NAZNAKA RADI LI SE 0 POSLOVIMA NA KOJIMA SE STAZ 0SIGURANJA RACUNA S POVECANIM TRAJANJEM | KAKO | DA
MJESIO RADA, A AKO NE POSTOJI STALNO ILI GLAVNO MJESTO RADA, NAPOMENA DA SE RAD OBAVLJA NA Solit
RAZLICITIM MJESTIMA P
UGOVORENO TJEDNO RADNO VRIJEME, ODREDENO PUNO RADNO VRIJEME, ODNOSNO PROPISANO SKRACENO 10 sati
RADNO VRIJEME U SATIMA
VRIJ%ME MIROVANJA RADNOG ODNOSA, NEPLAGENOG DOPUSTA, RODILJNIH | RODITELJSKIH DOPUSTA ILI NAZIV 0D (DO |[OD |DO
KORISTENJA DRUGIH PRAVA U SKLADU S POSEBNINVI PROPISOM
DATUM PRESTANKA RADNOG ODNOSA
RAZLOG PRESTANKA RADNOG ODNOSA
DRUGI PODACI IZ €L. 3. ST. 2. PRAVILNIKA O EVIDENCIJAMA RADNIKA'",
0 KOJIMA 0VISI 0STVARENJE POJEDINIH PRAVA IZ RADNOG ODNOSA, ILI U VEZI S RADNIM ODNOSOM
MIROVINSKI STAZ DO POCETKA RADA KOD POSLODAVCA 1 godina, 3 mjeseca, 10 dana'®
OBAVIJEST, ILI POTVRDA O TRUDNOCI
MAJCINSTVO Da
DOJENJE DJETETA Da
‘0 STATUS SAMOHRANOG RODITELJA
S
=3
as
g 13 Ogledni primjer predmetne tablice potrebno je prilagoditi konkretnim potrebama poslodavca i vaze¢im propisima.
g N 14 Radi preglednosti u primjeru se radi o evidencijskom listu jednog radnika, makar ¢e se u praksi evidencija vjerojatnije voditi za viSe radnika.
,3 g 15 Ova rubrika je fakultativna i ne mora se koristiti u praksi.
E o 16 Obvezni podaci evidencije o radnicima (maticne evidencije radnika) iz €l. 3. st. 1. Pravilnika, navode se tablici Zute boje.

17 Drugi podaci evidencije o radnicima (matiéne evidencije radnika) iz €l. 3. st. 2. Pravilnika, navode se tablici sive boje.

18 0 podatku o mirovinskom stazu do pocetka rada kod poslodavca ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom npr. ako je ugovorom o

m : radu, pravilnikom o radu, ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca predvideno uveéanje place za svaku godinu ukupnog radnog staza, ili sl. U takvom slucaju je
ovaj podatak sastavni dio evidencije o radncima (mati¢ne evidencije radnika) za radnika na kojeg se odnose navedeni izvori radnog prava sa takvom odredbom.
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STATUS POSVOJITELJA

PROFESIONALNA BOLEST

0ZLJEDA NA RADU

PROFESIONALNA NESPOSOBNOST ZA RAD

SMANJENJE RADNE SPOSOBNOSTI UZ PREOSTALU RADNU SPOSOBNOST

SMANJENJE RADNE SPOSOBNOSTI UZ DJELOMICNI GUBITAK RADNE SPOSOBNOSTI

NEPOSREDNA OPASNOST 0D NASTANKA SMANJENJA RADNE SPOSOBNOSTI

NEPOSREDNA OPASNOST 0D NASTANKA INVALIDNOSTI

INVALIDNOST

INVALIDSKA MIROVINA ZB0G DJELOMIENOG GUBITKA RADNE SPOSOBNOSTI

NEPUNOM RADNOM VREMENU

ZA RADNIKE KOJI RADE U NEPUNOM RADNOM VREMENU PODATAK O DRUGIM POSLODAVCIMA KOD KOJEG RADNIK RADI U

Datum zakljucenja evidencije:
Voditelj evidencije:

Potpis: m.p.

/

2.1.4. Promjene u obveznom sadrzaju
evidencije o radnicima (matic¢ne
evidencije radnika)

Sto se tite obveznog sadraja evidencije o radnicima (matiéne
evidencije) iz ¢l. 3. st. 1. novog Pravilnika'®, mozemo reéi kako je
neSto smanjen broj podataka koje poslodavci moraju evidentirati
za svakog radnika. Tako evidencija o radnicima (mati¢na evidencija
radnika), izmedu ostalog, viSe ne sadrZi podatke o:

= mjestu rodenja, a ako je mjesto rodenja izvan Republike Hrvat-

ske i podatak o drzavi rodenja;

m naziv zanimanja, naziva posla, odnosno naravi i vrste rada koje

radnik obavlja;

= naznaku je li ugovor o radu sklopljen na odredeno, ili neodre-

deno vrijeme te oCekivano trajanje ugovora o radu na odrede-
no vrijeme;

vremenu trajanja probnog rada, ako je ugovoreno;

trajanju pripravnickog staza, ako je ugovoreno te vrijeme i re-
zultat polaganja strucnog ispita, ako je isti predviden i obavljen;

m naznaku radi li se o poslovima na kojima radnik moZze raditi

samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanija radne sposob-
nosti za njihovo obavljanje;

m mirovinski staZ do pocetka rada kod poslodavca — sada je ovo

fakultativni podataka u evidenciji iz ¢l. 3. st. 2. Pravilnika?.

Poslodavci, medutim, u evidencijama o radnicima (maticnim eviden-
cijama radnika) moraju temeliem novog Pravilnika, promijeniti nazive ne-
kih rubrika u evidenciji o radnicima (mati¢noj evidenciji radnika) i voditi
neke nove podatke koje do sada nisu morali. Tako je u novom Pravilniku:

m detaljnije razradeno kako se za radnika moraju voditi podaci o

strutnom obrazovanju te posebnim ispitima i teCajevima koji
su uvjet za obavljanje posla (ukljucujuci licence, certifikate i sl.);

m odredeno kako uz podatak o vremenu mirovanja radnog od-

nosa koji su poslodavci morali voditi i temeljem starog Pra-
vilnika, sada poslodavci moraju u evidencijama o radnicima
(maticnim evidencijama radnika) voditi i podatke o neplace-
nom dopustu, rodiljnim i roditeljskim dopustima, ili koristenju
drugih prava sukladno posebnom propisu.

19 Vidjeti pod 2.1.1.
20 Vidjeti pod 2.1.2.

Treba naglasiti kako bez obzira na €injenicu da sadrzaj nekih rubri-
ka (podataka) koji se ispunjavaju u evidenciji o radnicima (maticnoj
evidenciji radnika) nije u novom Pravilniku mijenjan u odnosu na sta-
ri, neznatno su izmijenjeni njihovi nazivi.

2.1.5. Promjene u drugim podacima koji se
vode u evidenciji o radnicima (mati¢noj
evidenciji radnika)

U podacima koji se u evidenciji o radnicima (mati¢noj evidenciji
radnika) moraju voditi temeliem €l. 3. st. 2. Pravilnika®, doslo je do
samo jedne izmjene u odnosu na odredbe starog Pravilnika. Radi se
o podatku o mirovinskom stazu do poCetka rada kod poslodavca. Do
sada je, sukladno starom Pravilniku, ovo bio dio obveznog sadrzaja
evidencije o radnicima (mati¢ne evidencije o radnicima), a sada se
mora voditi samo ako visina place, ili neko drugo pravo koje radnik
ostvaruje kod poslodavca ovisi 0 ovom podatku.

2.2. Posebne evidencije o ustupljenim
radnicima, drugim osobama na radu,
studentima i u¢enicima

Poslodavac je, osim navedene evidencije o radnicima (maticne
evidencije o radnicima) s kojima ima sklopljen ugovor o radu, duzan,
ako koristi njihov rad, voditi i posebne evidencije 0%

= radnicima koje mu je priviemeno ustupilo s njim povezano

drustvo;

= osobama koje se kod poslodavca nalaze na struénom osposo-

bljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa;

= redovitim studentima koji kod poslodavca rade posredstvom

ovlastenih studentskih centara;

= redovitim u€enicima koji kod njega rade posredstvom ovlaste-

nih srednjoskolskih ustanova;

= redovnim ucenicima ustanova za strukovno obrazovanje koji

kod poslodavca pohadaju prakti¢nu nastavu i viezbe;

= osobama koje kod njega obavljaju rad za op¢e dobro u skladu

s op&im propisom?,

21 Vidjeti pod 2.1.2.

22 Cl.4. st. 1. Pravilnika.

23 Kazneni zakon (Nar. nov., br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15), PrekrSajni zakon
(Nar. nov.,, br. 107/07, 39/13, 157/13, 110/15i 70/17).
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| isticemo... EVIDENCIJA 0 USTUPLJENIM RADNICIMA, DRUGIM 0SOBAMA NA RADU
e . KOD POSLODAVCA, STUDENTIMA | UCENICIMA
Poslodavac ovu evidenciju po€inje voditi datumom pocet- MJESTO RADA Riks
T\ ka rada navedenih osoba iz ¢l. 4. Pravilnika kod poslodavca D ATUM PORETKA RADA T~
i azurno je vodi do prestanka rada tih osoba kod poslodav- en 2
ca te istu cuva najmanje Sest godina od dana prestanka DATUM PRESTANKA RADA
njihovog rada. e
E ) g Datumzakljucenja evidencije:
(-] 2.2.1. Obvezni sadrzaj evidencija ‘;gf:i:!l EXientiis
.El Evidencija o ustupljenim radnicima, drugim osohama na radu kod
(7)) poslodavca, studentima i u€enicima sadrzi najmanje sljedec¢e po- m.p.
- datkezf‘: o /
C o = imeiprezime;
=y = osobni identifikacijski broj; L. :
= spol; 2.3. Obveza obavjestavanja poslodavca o
= dan, mjesec i godinu rodenja; promjeni podataka
= prebivaliSte, odnosno boraviste;
m naziv ugovora ili akta temeljem kojeg osoba iz €l. 4. st. 1. Pra- B = J—
vilnika radi kod poslodavca, te dokaz o udovoljavanju propisa- Isticemo...
nim uvjetima za obavljanje tih poslova; Sukladno ¢l. 6. Pravilnika, svaku promjenu podataka iz ¢l.
" dm'fsm ra‘ja'tk o 3. Pravilnika koji se upisuju u evidenciju radnika (mati¢nu
: d:tﬂm B?:seta:k;ar:éa evidenciju radnika) i evidenciju o ustupljenim radnicima,
U odnosu na sadrZaj iste evidencije iz starog Pravilnika, u novom 9'“{9'“? ,°s°t?a’1‘a It ra‘?”_ kod ppslodavca, studentilma
Pravilniku vige nije predvideno evidentiranje podatka o nazivu posla, | UCenicima iz cl. 4. Pravilnika, koju poslodavac unosi te-
a osim toga dijelom su neznatno izmijenjeni nazivi pojedinih podata- m.eljem LEIE; obavijesti, osopnlh dokume.na.ta, BTN |
ka koji se upisuju u ovu evidenciju. sliéno, radnik, odnosno osoba iz ¢l. 4. Pravilnika, duzan je
Primjer — Evidencija o ustupljenim radnicima, drugim prijaviti poslodavcu odmah, a najkasnije u roku od osam
osobama na radu kod poslodavca, studentima i dana od dana nastanka promjene.
ucenicima iz ¢l. 4. Pravilnika® Poslodavci moraju posebno upozoriti radnike na ovu obvezu, jer je
Zakonom u ¢l. 229. propisana moguénost izricanja novéane kazne za
EVIDENCIJA 0 USTUPLJENIM RADNICIMA, prt_akréaj"z_a poslodavca koji, izmedu ostalog, nema azurne podatke u
DRUGIM 0SOBAMA NA RADU KOD POSLODAVCA, evidenciji
STUDENTIMA 1 UCENICIMA 3. Evidencija o radnom vremenu
radnika
Poslodavac: Ugostiteljski obrt .DRAPER” vl. Drazen Peri€, ) ) m - - ; » ;
T I Osim evidencije o radnicima (mati¢ne evidencije radnika), poslo-
hijeka, Uuga ulica ea . . - . o
Organizacijska jedinica / odjel?®: B davac je sukladno Zakonu i Pravilniku duzan azurno voditi i eviden-
Datum pocetka vodenja evidencije: _20. rujan 2017. ciju o radnom vremenu radnika. Sto se ti¢e evidencije o radnom
vremenu, kako ¢emo vidjeti u nastavku, razlikujemo:
EVIDENCIJA 0 USTUPLJENIV RADNICIMA, DRUGINM 0SOBAMIA NA RADU idencii d dnika):
KOD POSLODAVCA, STUDENTIMA | USENICIMA = evidenciju o radnom vremenu (radnika); .
- = evidenciju o radnom vremenu radnika na izdvojenom mjestu
IME | PREZIME Ana Ani¢ rada;
OSOBNI IDENTIFIKACIJSKI 45678987654 = evidenciju o radnom vremenu radnika upucenih na ogranice-
BROJ no vrijeme na rad u RH iz drugih drzava.
SPOL Zenski . . . . .
3.1. Minimalni podaci u evidenciji o
DAN, MJESEC | GODINA ROBENJA 23.10.1999. ot T ST
PREBIVALISTE, ODNOSNO BORAVISTE Petrinjska 34e . o ) .
NAZIV UGOVORA L AKTA TEMELJEM KOJEG OSOBA Sukladno ¢l. 8. st. 1. Pravilnika, evidencija o radnom vremenu sa-
‘° .
v drzi najmanije sljedece podatke:
E\\%} IZCL. 4. ST. 1. PRAVILNIKA RADI KOD POSLODAVEA, TE | Ugovoro ' ijme ij i Z'ime - dpnika_
g 13 DOKAZ 0 UDOVOLJAVANJU PROPISANIM UVJETIMA ZA volonterstvu " P ) o
3 OBAVLJANJE TIH POSLOVA = datum u mjesecu;
=N m pocetak rada;
>§ § m  zavrSetak rada;
oc B m vrijeme i sati zastoja, prekida rada i sli¢no do kojega je doSlo

24 Cl. 4. st. 2. Pravilnika.

9 25 QOgledni primjer predmetne tablice potrebno je prilagoditi konkretnim potreba-

krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik

m ma poslodavca i vaze¢im propisima. nije odgovoran;
26 Ova rubrika je fakultativna i ne mora se koristiti u praksi. = ukupno dnevno radno vrijeme;
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sati terenskog rada;

sati pripravnosti;

vrijeme nenazoc€nosti na radu:

= sati koriStenja odmora (dnevnog, tjednog i godisnjeg),

= neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom,

m sati sprijeCenosti za rad zbog priviemene nesposobnosti
zarad,
sati placenih dopusta,
sati nenazo¢nosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vre-
mena po zahtjevu radnika,

= sati nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena

u kojima radnik svojom krivnjom ne obavlja ugovorene poslo-
Ve,

= sati provedeni u Strajku,

= sati isklju€enja s rada (lockout).

Osim navedenih podataka, poslodavac je duzan voditi i posebne
podatke o radnom vremenu od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava
iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom, kao npr.

= sate rada nocu;
prekovremeni rad;
smjenski rad;
dvokratni rad;
rad u dane blagdana, ili neradnih dana utvrdenih posebnim
propisomii sl.

3.1.1. Promjene u sadrzaju podataka u
evidenciji o radnom vremenu

U odnosu na odredbe starog Pravilnika, u tablici u nastavku istice-
mo sljedeée novine u sadrZaju podataka koji se vode u evidencijama
u radnom vremenu sukladno novom Pravilniku.

NOVINE U EVIDENCIJI 0 RADNOM VREMENU

= promjena nekih termina (posao/rad, vrijeme/sati i sl.)

m viSe se ne vode podaci o vremenu rodiljnih, roditeljskih dopusta, mirovanja radnog odno-
sa ili koristenja drugih prava sukladno posebnom propisu

m viSe se ne vode podaci o viemenu neplacenih dopusta

m za radnike kojima je radno vrijeme rasporedeno u jednakom trajanju i jednakom raspo-
redu po danima, tiednima i mjesecima, poslodavac ne mora voditi evidenciju o satima
koriStenja dnevnog i tjednog odmora - ova se nova odredba Pravilnika primjenjuje i na
evidencije o radnom vremenu radnika koji obavljaju poslove na izdvojenom mjestu rada

m poslodavci moraju popuniti evidenciju o radnom vremenu popuni najkasnije sedmog
dana od dana za koji se podaci popunjavaju

= uvodi se obveza vodenja evidencije o radnom vremenu radnika upucenih na rad na ogra-
niceno vrijleme u RH od strane fizicke, ili pravne osobe s poslovnim nastanom u drugoj
drzavi

3.2. Vodenje podataka o pocetku i
zavrSetku rada te dnevnom odmoru

Podatke o poCetku i zavrSetku rada poslodavac je obvezan voditi
samo ako je obveza vodenja tih podataka ugovorena kolektivnim
ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca, ugovorom o radu, ili je uredena pravilnikom o radu?.
Medutim, u praksi ¢e vjerojatno poslodavcima biti jednostavnije i
prakticnije voditi evidenciju o poCetku i zavrSetku rada.

27 Cl.8. st. 3. Pravilnika.

isticemo...

Naime, poslodavac koji vodi, odnosno koji je obvezan vo-
diti podatke o pocetku i zavrSetku rada, u evidenciji radnog
vremena nije duZan evidentirati podatak o satima koriSte-
nja dnevnog i tjiednog odmoraZ.

Novinu predstavlja odredba ¢l. 8. st. 5. Pravilnika kojom je odrede-
no kako za radnike kojima je radno vrijeme rasporedeno u jednakom
trajanju i jednakom rasporedu po danima, tjednima i mjesecima,
poslodavac nije duzan u evidenciji radnog vremena evidentirati po-
datak o satima koriStenja dnevnog i tjiednog odmora. To zapravo zna-
Ci kako se podatak o satima koriStenja dnevnog i tjednog vremena
obavezno mora voditi samo ako:
m je tako odredeno kolektivnim ugovorom, sporazumom sklo-
plienim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, ugovorom o
radu, ili pravilnikom o radu, ili

= ako se evidentira radno vrijeme radnika koji radi u nejednakom
trajanju i rasporedu radnog vremena po danima, tjednima i
mjesecima.

3.3. Nacin vodenja evidencije
o radnom vremenu

isticemo...

Poslodavac je duZan u evidenciji radnog vremena voditi
samo podatke iz odredbe €l. 8. st. 1. Pravilnika koji su os-
tvareni u razdoblju, odnosno mjesecu za koje se placa, ili
naknada place isplacuje?.

Sukladno ¢l. 8. st. 7. Pravilnika, evidenciju o radnom vremenu po-
slodavac je obvezan voditi i za radnike koje mu je ustupila agencija
za privremeno zaposljavanije, ako je ugovorom o ustupanju radnika
preuzeo tu obvezu.

istiécemo...

Evidenciju radnog vremena poslodavac vodi za obradunsko
razdoblje koje je utvrdeno za isplatu place®. Evidencija o
radnom vremenu mora se voditi uredno, razumljivo i azur-
no, a poslodavac je obvezan istu popuniti najkasnije sed-
mog dana od dana za koji se podaci popunjavaju.

Iz navedenog proizlazi kako je produljen rok u kojem poslodavci
moraju popuniti evidenciju o radnom vremenu, jer je sukladno sta-
rom Pravilniku poslodavac ovo morao uciniti na kraju radnog dana.
Navedeni nacina vodenja evidencije o radnom vremenu vrijede i za
sve druge posebne oblike evidencije o radnom vremenu koje navo-
dimo dalje u tekstu ovog clanka.

3.3.1. Misljenja Ministarstva rada i
mirovinskog sustava o nac¢inu vodenja
evidencije o radnom vremenu

U vezi s vodenjem evidencije o radnom vremenu radnika postav-
ljaju se u praksi brojna pitanja. Jedno od pitanja koja se postavljaju
u praksi jest i pitanje tko vodi evidenciju o radnom vremenu radnika.

28 Cl. 8. st. 4. Pravilnika.
29 Cl. 8. st. 6. Pravilnika.
30 Cl.10. st. 1. Pravilnika.
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U prvom redu za vodenje evidencije o radnom vremenu je zaduzen
poslodavac. Za vodenje evidencije poslodavac, jasno, moZe zaduZiti
odredenog radnika.

U praksi se Cesto postavlja pitanje mogu li evidenciju o radnom
vremenu voditi sami radnici. U vezi tog pitanja odgovarajuci stav
zauzelo je i Ministarstvo rada i mirovinskog sustava (u nastavku
teksta: Ministarstvo) u svojem misljenju objavljenom na njegovim
internetskim stranicama®'.

Misljenje Ministarstva o na€inu vodenja evidencije o radnom vre-
menu, od 19. kolovoza 2014.:

.Evidenciju radnog vremena duzan je voditi i popunjavati po-
slodavac. Poslodavci ovu obvezu najcesce izvrsavaju na nacin
da rukovodece radnike zaduZe za vodenje evidencije za radnike
Cijim obavljanjem poslova oni rukovode, ili koordiniraju, medu-
tim ne vidimo smetnju da evidenciju radnog vremena obavijaju i
radnici osobno. Medutim, napominjemo da je poslodavac odgo-
voran za vodenje evidencije na odgovarajuci nacin i za tocnost

podataka u istoj”. /

Bitno je istaknuti kako ¢e uvijek poslodavac, a ne radnik pred in-
spektoratom biti odgovoran za azurno i uredno vodenije evidencije o
radnom vremenu.

Takoder, u praksi se Cesto kao problem istiCe pitanje nacina vode-
nja evidencije o radnom vremenu radnika, kada radnik radi za vrije-
me blagdana, o ¢emu je Ministarstvo takoder donijelo odgovarajuce
misljenje.

Misljenje Ministarstva o vodenju evidencije o radnom vremenu u
slucaju rada radnika na blagdan, od 7. svibnja 2015.:

JAko je ravnatelj zbog Uskrsa odlucio pustiti radnike da otidu
ranije s posla, tada se u evidenciju radnog vremena unosi onaj
broj sati koji je radnik prema svom rasporedu trebao odraditi,
a ne umanjen broj sati. Medutim, ako je ravnatelj pisanom od-
lukom promijenio raspored radnog vremena na nacin da se u
petak radilo do 13 sati, tada se u evidenciju radnog vremena
svih radnika kojima je promijenjeno radno vrijeme unosi podatak
o stvarno odradenim radnim satima u tom danu.

Buduci da je Uskrsni ponedjeljak blagdan odreden zakonom,
radnik koji je radiio tog dana ima sukladno ¢l. 94. Zakona i pravo
na povecéanu placu za rad blagdanom. U slucaju koji ste opisali,
pod pretpostavkom da radni dan traje 8 sati, radnica koja pre-
ma svojem rasporedu radnog vremena radi ponedjeljkom, te je
na Uskrsni ponedjeljak radila 4 sata, za taj dan joj se biljeZe 4
odradena sata za koja ima pravo na poveéanu placu za rad blag-
danom i 4 sata za koja Ce dobiti naknadu place. Ona bi ostvarila
prekovremene sate tek u slucaju da je na Uskrsni ponedjeljak
radila duZe od svojeg radnog vremena (dakle, vise od 8 sati).

Kao $to je vidljivo iz ¢l. 8. Pravilnika, poslodavac je duZan u
evidenciju radnog vremena unijeti podatke o ukupnom dnevnom
radnom vremenu te o vremenu nenazocnosti na poslu (zbog kori-
Stenja godisnjeg odmora ili privremene sprijecenosti za rad). Da-
kle, kada radnik ne radi zbog opravdanih razloga za to razdoblje
ostvaruje pravo na naknadu place te mu se ti sati nenazocnosti
uracunavaju u njegov tiedni fond radnih sati”. /

U praksi se Cesto postavija i pitanje kako u evidenciji o radnom
vremenu voditi podatke koji se u razdoblju, odnosno mjesecu za
koje se placa, ili naknada place isplacuje, ne ostvare. S time u vezi

31 http://www.mrms.hr/pitanje/popis-misljenja-o0-zakonu-o-radu/

Ministarstvo je takoder na svojim internetskim stranicama objavilo
odgovarajuce misljenje.

Mislienje Ministarstva o vodenju evidencije o radnom vremenu,
od 26. lipnja 2015.:

~Sukladno ¢l. 8. ... Pravilnika o sadrZaju i nacinu vodenja evi-
dencije o radnicima, poslodavac u evidenciji radnog vremena
nije obvezan voditi podatke koji u razdoblju, odnosno mjesecu za
koje se placa ili naknada place isplacuje kod radnika ne posto-
Jje. Slijedom navedenoga, poslodavac moZe neostvarene rubrike
ostaviti prazne, oznaCiti nulom, ili ih moZe izostaviti iz evidencije
uz napomenu da ostali podaci nisu navedeni, buduci da isti nisu

ostvareni”. /

Makar je navedeno mislienje doneseno u vrijeme vaZenja starog
Pravilnika, misljenja smo da je od znacaja i nakon dono$enja novog
Pravilnika, tim viSe $to nema promjene u sadrZaju prve recenice cl.
8. st. 1. Pravilnika. Naime, neki autori su misljenja da se nakon do-
noSenja novog Pravilnika i djelomi¢ne promjene sadrZaja odredbe
¢l. 8. st. 6. Pravilnika, kojom je sada odredeno kako je poslodavac
duzan u evidenciji radnog vremena voditi samo podatke iz odredbe
cl. 8. st. 1. Pravilnika koji su ostvareni u razdoblju, odnosno mjesecu
za koje se placa ili naknada place isplacuije, rubrike u evidenciji o
radnom vremenu koje bi se odnosile na takve podatke moraju osta-
viti prazne. Misljenja smo, medutim, kako i eventualno oznacavanje
takvih rubrika crtom ,,-,,, ili nulom ,,0" ne bi bilo protuzakonito i nikako
ne bi smjelo dovesti do kaznjavanja poduzetnika od strane drzavnog
inspektorata za neuredno vodenje evidencije o radnom vremenu
radnika.

3.3.2. Primjeri vodenja evidencije o radnom
vremenu radnika32

U nastavku dajemo dva primjera vodenja evidencije o radnom vre-
menu radnika. Prvi primjer je zbirna evidencija za sve radnike, u kojoj
poslodavac vodi evidenciju o pocetku i zavrSetku radnog vremena

32 Primjeri evidencija o radnom vremenu u ovom ¢lanku mislienje su autora i
poduzetnici su duzni uskladiti svoje tablice sukladno Zakonu i Pravilniku.
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Primjer - Tahlica evidencija o radnom vremenu viSe radnika  Primjer - Tablica evidencija o radnom vremenu jednog

iz €l. 8. st. 1.-2. Pravilnika® radnika iz ¢l. 8. st. 1. i st. 2. Pravilnika®
EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA3* EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA3® -
Poslodavac: ABEBE d.0.0. za industriiu Poslodayac BECEB_E d.o.0. za poslovno savjetovanje
avac. _ACLE 0.0.0. 7d INAUSTIIL__ . Razdoblje: _1.-30. rujan 2017.
Organizacijska jedinica / odjel: Pravna i kadrovska sluzba . ]
Razdoblje: __1.-30. rujan 2017, Popis kratica: . -
i . Podaci iz €l. 8. st. 1. Pravilnika: i —
DL 1. - ime i prezime radnika; -
Podaci iz &. 8. st. 1. Pravilnika: : prezime radnika, "=
R . 2. - datum u mjesecu; /]
1. - ime i prezime radnika; " i s
; ) 3. - pocetak rada;
2. - datum u mjesecu; . (-3
" i 4. - zavrSetak rada
3. - poCetak rada; Lo , . g Co (-]
" 5. - vrijeme i sati zastoja, prekida rada i sli¢no do kojega je
4. - zavrSetak rada S v . . |
N . . . — L doslo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za l
5. - vrijeme i sati zastoja, prekida rada i sli¢no do kojega je ) - )
S A : . koje radnik nije odgovoran;
doslo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za L
. - ) 6. - ukupno dnevno radno vrijeme;
koje radnik nije odgovoran; . )
L 7. - sati terenskog rada;
6. - ukupno dnevno radno vrijeme; . N \
. ) 8. - sati pripravnosti;
7. - sati terenskog rada; . .
o N 9. - vrijeme nenazoc€nosti na radu
8. - sati pripravnosti; e . C v
. . 9.1. - sati koriStenja odmora (dnevnog, tjednog i godiSnjeg),
9. - vrijeme nenazo¢nosti na radu S . . ; .
o . - 9.2. - neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom,
9.1. - sati koriStenja odmora (dnevnog, tiednog i godiSnjeg), o . , .
S . ; . . 9.3. - sati sprijeCenosti za rad zbog priviemene nesposobnosti
9.2. - neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom, 7a rad
9.3. - sati sprijeCenosti za rad zbog privremene nesposobnosti RN
9.4. - sati placenih dopusta,
zarad, . o
o 9.5. - sati nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog
9.4. - sati placenih dopusta, . )
. AR vremena po zahtjevu radnika,
9.5. - sati nenazo€nosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog . A
. . 9.6. - sati nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog
vremena po zahtjevu radnika, N . ; o .
. A vremena u kojima radnik svojom krivnjom ne obavlja
9.6. - sati nenazo€nosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog
N . ; o . ugovorene poslove,
vremena u kojima radnik svojom krivnjom ne obavlja . S
N pE T 9.7.- sat! proyedem u Strajku,
. e 9.8. - sati isklju€enja s rada (lockout).
9.7. - sati provedeni u Strajku, o S L
A Podaci iz €l. 8. st. 2. Pravilnika: — koje je poslodavac obvezan
9.8. - sati iskljucenja s rada (lockout). e L . "
oy L . voditi kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa, ili
Podaci iz €l. 8. st. 2. Pravilnika: — koje je poslodavac obvezan . . ;
R S ) I u vezi s radnim odnosom:
voditi kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa, ili . .
. : ; 10. - sati rada nocu;
u vezi s radnim odnosom: )
X L 11. - prekovremeni rad;
10. - sati rada nocu; N
N 12. - smjenski rad;
11. - prekovremeni rad; .
A 13. - dvokratni rad;
12. - smjenski rad; . : .
. 14. - rad u dane blagdana, ili neradnih dana utvrdenih poseb-
13. - dvokratni rad; i propisom i s|
14. - rad u dane blagdana, ili neradnih dana utvrdenih poseb- prop :
nim propisom i sl. EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA
1. 2 6. a1, 93,
EVIDE,NCIJA EREURCHEEM AR Tea Teic 1.9.2017. 8 sati 16 sati dnevnog odmora
R. br. upisa 1. 2 3. 4, 9.1. 93 » - -
| Mirosias Miek | 192017, 1 0700 | 15:00 Tea Teic 2.9.2017. 8 sati 16 sati dnevnog odmora
' e Rl B TeaTeic | 392017 | - 24 sata tiednog odmora
Il Toni Toni¢ 192017, | - - 8((1?1?:5;]" TeaTeic | 4.9.2017. 8 sati 16 sati dnevnog odmora
W | vantica vantic | 192017. | 07:00 | 1500 | - — Iea Ff? Zgzg]; 236‘3 :2 Sa? :”e"""g °jm°ra
M el 19.2017, _ _ _ 8 ea eIC heh o satl Satl anevnog oamora o :
TeaTeic | 7.9.2017. - - 8 sati*
Tea Teic 8.9.2017. 8 sati 16 sati dnevnog odmora 7
Napomena: Ostali podaci nisu navedeni, buduci da nisu ostvareni. gg
Datum zakljuc¢enja evidencije: _30. rujan 2017. g‘§
- - - . Ve ° z\
VOdlt_ell evidencije: __AnaAnic 35 U ovom primjeru poslodavac ne vodi evidenciju o pocetku i zavrSetku rada, a 3 —
Potpis: m.p. / radno vrijeme radnika rasporedeno je nejednako po danima, tjednima i mjese- =[N
cima pa mora voditi evidenciju o dnevnom i tiednom odmoru. ,3 E—‘,
36 Ogledni primjer predmetne tablice potrebno je prilagoditi konkretnim potreba- E o
33 Ogledni primjer predmetne tablice potrebno je prilagoditi konkretnim potreba- ma poslodavca i vaze¢im propisima. 917
ma poslodavca i vazecim propisima. 37 U sluéaju da je radnik priviemeno nesposoban za rad, buduci da nema evi-
34 U ovom primjeru poslodavac vodi evidenciju o pocetku i zavrSetku rada pa ne dentirane sate rada, misljenja smo kako ne treba evidentirati ni sate dnevnog
mora voditi evidenciju o dnevnom i tiednom odmoru. odmora.



-
o
—
e—
—

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

)

.

STVO

. POREZI P

v

RACUNOVOD:

9/17

-

Novine u sadrzaju evidencija o radnicima

Napomena: Ostali podaci nisu navedeni, budu¢i da nisu os-
tvareni.

Datum zakljucenja evidencije: _30. rujan 2017.
Voditelj evidencije: _Pero Peri¢, kadrovska sluzba
Potpis:

m.p. /

3.4. Vodenje evidencije na sveuciliStima,
veleugcilistima, institutima i
ustanovama predskolskog
obrazovanja

Sukladno ¢l. 8. st. 8. Pravilnika, na sveucilistima, veleucilistima i
znanstvenim institutima, za zaposlene nastavnike, suradnike, znan-
stvenike i umjetnike te u ustanovama predskolskog obrazovanja
za zaposlene odgajatelje djece, odnosno zaposlene koji sudjeluju
u neposrednom odgojno obrazovnom radu, podaci o radnom vre-
menu prilagodeni su naravi njihovog rada na nacin da se posebno
evidentiraju samo normirani oblici rada. Kod ovih evidencija takoder
vrijedi navedeno pravilo iz €l. 10. st. 1. Pravilnika prema kojem poslo-
davac evidenciju o radnom vremenu vodi za obracunsko razdoblje
koje je utvrdeno za isplatu place. Takoder, primjenjuje se i odredba
Pravilnika prema kojoj je poslodavac obvezan popuniti evidenciju o
radnom vremenu najkasnije sedmog dana od dana za koji se podaci
popunjavaju.

3.5. Evidencija radnog vremena radnika
upucéenih u RH

Novinu u Pravilniku predstavljaju odredbe o evidenciji radnog vre-
mena radnika upucenih u RH iz druge drzave na ograni€eno vrijeme.

istiéemo...

Naime, sukladno €l. 9. st. 1. Pravilnika sada je i poslodavac
fizitka, ili pravna osoba s poslovnim nastanom u drugoj
drzavi, a koja u okviru prekograni¢nog pruzanja usluga upu-
¢uje radnika na ograni¢eno vrijeme na rad u RH duzan za
vrijeme trajanja upucivanja u RH voditi u pisanom ili elek-
tronickom obliku evidenciju o radnom vremenu radnika,
a osobito podatke o poCetku, trajanju i zavrSetku radnog
vremena upucenog radnika.

Znaci, za razliku od poslodavaca iz RH, koji nemaju obvezu bilje-
Zenja podataka o pocCetku, trajanju i zavrSetku radnog vremena rad-
nika, osim ako tako nije odredeno kolektivnim ugovorom, sporazu-
mom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, ugovorom
o radu, ili pravilnikom o radu, poslodavci radnika upuéenih u RH na
ograniceno vrijeme iz drugih drzava, duzni su u svakom slucaju u evi-
dencijama o radnom vremenu ovih radnika voditi navedene podatke.

Sto se tige ostalog sadrzaja evidencije o radnom vremenu radnika
upucenih u RH, proizlazi kako se, Sto se tice podataka u evidenciji,
u cijelosti treba pridrzavati odredbi ¢l. 8. st. 1.-2. Pravilnika®. Osoba
koju je poslodavac radnika upuéenog u RH iz ¢l. 9. st. 1. Pravilnika,
ovlastio i imenovao sukladno posebnom propisu kojim se propisuje
zajamCena razina zastite uvjeta rada i prava upucenih radnika odno-
sno Zakonu o strancima®, duzna je evidenciju o radnom vremenu

38 Vidjeti pod 3.1.-3.3.
39 Nar. nov,, br. 130/11, 74/1369/17.

ovih radnika Cuvati tijekom razdoblja upuéivanja na mjestu rada, ili
drugom jasno odredenom i dostupnom mjestu u RH te je istu, u
prijevodu na hrvatski jezik, duzna dostaviti nadleznom ftijelu.

istiéemo...

Poslodavac radnika upuéenog u RH duzan je i nakon pre-
stanka upucivanja, Cuvati te na zahtjev nadleznog tijela RH,
dostaviti evidenciju o radnom vremenu radnika upuéenog
u RH u razdoblju od pet godina nakon zavrSetka upucivanja.

3.6. Evidencija radnog vremena na
izdvojenom mjestu rada

Novim Pravilnikom, kao i starim, predvidena je obveza vodenja evi-
dencije radnog vremena i za radnike koji rade na izdvojenom mjestu
rada. Podsje¢amo, kako to proizlazi iz ¢l. 17. st. 1. Zakona, pod radom
na izdvojenom mjestu rada podrazumijeva se obavljanje poslova kod
kuce radnika, ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca.

3.6.1. Vodenje evidencije

Sukladno €l. 11. st. 1. Pravilnika, ako nije drukcije uredeno po-
sebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeca i poslodavca, ili ugovorom o radu, posloda-
vac je duzan voditi podatke o radnom vremenu potrebne za ostva-
rivanje prava iz radnog odnosa i za radnike s kojima ima sklopljen
ugovor o radu za obavljanje poslova na izdvojenom mjestu rada.

istiéemo...

Medutim, evidenciju o radnom vremenu radnika na izdvo-
jenom mjestu rada poslodavac moze voditi na nacin da
zaduzi radnika za redovito vodenije i dostavljanje te eviden-
cije, koju je poslodavac obvezan kontrolirati.

3.6.2. Minimalni sadrzaj evidencije

Poslodavac je duzan za radnike koji poslove obavljaju na izdvoje-
nom mijestu rada, voditi evidenciju o radnom vremenu, koja mora
sadrzavati najmanie sljedece podatke®:

m ime i prezime radnika;
datum u mjesecy;
ukupno dnevno radno vrijeme;
sate terenskog rada;
sate pripravnosti;
vrijeme nenazo¢nosti na radu:

m sate koriStenja odmora (dnevnog, tjednog i godisnjeg),

= neradne dane i blagdane utvrdene posebnim propisom,

m sate sprijeCenosti za rad zbog priviemene nesposobnosti
zarad,

m sate placenih dopusta.

40 Cl.12. st. 1. Pravilnika.



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Novine u sadrzZaju evidencija o radnicima

-
=
C—
e
E—

B i

Novinu predstavlja odredba u Pravilniku prema kojoj za rad-
nike na izdvojenom mijestu rada kojima je radno vrijeme
rasporedeno u jednakom trajanju i jednakom rasporedu
po danima, tjednima i mjesecima, poslodavac nije duzan
u evidenciji radnog vremena evidentirati podatak o satima
kori$tenja dnevnog i tjednog odmora.

isticemo...

Primjer - Tahlica evidencija o radnom vremenu radnika koji
rade na izdvojenom mjestu rada iz él. 11.i 12.
Pravilnika*

EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA
KOJI RADE NA IZDVOJENOM MJESTU RADA*

Poslodavac: _HAGEHAGE d.o.0. za trgovinu

Razdoblje: _1.-30. rujan 2017.
Popis kratica:

Podaci iz €l. 12. st. 1. Pravilnika:

1. - ime i prezime radnika;

2. - datum u mjesecu;

3. - ukupno dnevno radno vrijeme;

4. - sati terenskog rada;

5 - sati pripravnosti;

6. - vrijeme nenazo¢nosti na radu

6.1. - sati koriStenja odmora (dnevnog, tiednog i godiSnjeg),

6.2. - neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom,

6.3. - sati sprijeCenosti za rad zbog privremene nesposobnosti
zarad,

6.4. - sati placenih dopusta.

EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA
KOJI RADE NA [ZDVOJENOM MJESTU RADA
1. 2 6. 9.1, 93.
Mario Mari¢ | 1.9.2017. | 8sati | 16 sati dnevnog odmora
Mario Mari¢ | 2.9.2017. | 8sati | 16 sati dnevnog odmora
Mario Mari¢ | 3.9.2017. 24 sata tjiednog odmora
Mario Maric | 4.9.2017. | 8sati | 16 sati dnevnog odmora
Mario Mari¢ | 5.9.2017. | 7sati | 17 sati dnevnog odmora -
Mario Mari¢ | 6.9.2017. | - - 8 sati*®
Mario Mari¢ | 7.9.2017. | 9sati | 15 sati dnevnog odmora
Mario Maric | 8.9.2017. | 8sati | 16 sati dnevnog odmora

Napomena: Ostali podaci nisu navedeni, buduci da nisu ostvareni.
Datum zakljucenja evidencije: _30. rujan 2017.
Voditelj evidencije: _Snjezana Snjezi¢
Potpis:

m.p. /

41 U ovom primjeru radno vrijeme radnika je nejednako rasporedeno po danima,
tjednima i mjesecima pa poslodavac vodi evidenciju o dnevnom i tiednom
odmoru radnika.

42 QOgledni primjer predmetne tablice potrebno je prilagoditi konkretnim potreba-
ma poslodavca i vaze¢im propisima.

43 U slucaju da je radnik priviemeno nesposoban za rad, buduc¢i da nema evi-
dentirane sate rada, mislienja smo kako ne treba evidentirati ni sate dnevnog
odmora.

3.7. Evidencija radnog vremena
rukovodecih radnika i drugih osoba
iz ¢l. 88. Zakona

Sukladno ¢l. 13. Pravilnika, poslodavac je duzan i za radnike za
koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguce
mieriti, ili unaprijed odrediti, ili ga radnik odreduje samostalno (kao
Sto je radnik koji ima status rukovodece osobe, radnik Clan obitelji
poslodavca fizicke osobe koiji Zivi u zajednic¢kom kucéanstvu s poslo-
davcem i koji u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslo-
davca i sl.), voditi podatke potrebne za ostvarivanje prava iz rad-
nog odnosa, a ako isti s poslodavcem nisu ugovorili samostalnost
u odredivanju najduzeg trajanja tjednog radnog vremena, noénom
radu te dnevnom i tjiednom odmoru, duzan je i za njega voditi sve
podatke sukladno ¢l. 8. Pravilnika®.

3.8. Koristenje kratica, cuvanje evidencije
i uvid od strane radnika
Kao i u starom Pravilniku, sukladno €l. 14. st. 1. Pravilnika podaci
o0 radnom vremenu mogu se voditi u pisanom, ili u elektronickom
obliku i uz koristenje odgovarajucih kratica, ali uz odgovarajuce ned-
vojbeno i jasno pojasnjenje znaCenja svake kratice.

B ]

Poslodavac je duzan evidencije o radnom vremenu radni-
ka, radnom vremenu radnika na izdvojenom mjestu rada i
radnom vremenu rukovodecih radnika i drugih osoba iz ¢l.
88. Zakona Cuvati najmanje Sest godina, a u slucaju kada
poslodavac ima saznanja da je pokrenut radni spor u pogle-
du ostvarivanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, pri ¢emu bi za ostvarivanje tih prava mogle biti
relevantne i evidencije, iste je duzan ¢uvati do pravomog-
nog okoncanja toga spora.

isticemo...

0d ovog nacelnog pravila iz ¢l. 14. st. 2. Pravilnika postoji iznim-
ka koja se odnosi na €uvanje evidencije o radnom vremenu radnika
upucenih na rad u RH, za koje njihovi poslodavci moraju Cuvati evi-
dencije o radnom vremenu najmanje pet godina®. Treba istaknuti
kako radnik ima pravo uvida u evidencije o radnom vremenu.

4. Zakljucak

Novi Pravilnik koji je stupio na snagu 1. rujna 2017. ne donosi znacaj-
nije novine u odnosu na stari. Jasno je vidljiv cilj donositelja Pravilnika,
da se smanjenjem broja podataka koji se moraju voditi u evidencijama
o radnicima olak$a poslovanje poduzetnika i smanje njihove obveze
kod vodenja ovih evidencija. U tom smislu donoSenje ovog Pravilnika
svakako predstavlja pozitivan doprinos smanjenju administrativnog
optereé¢enja poduzetnika u provedbi propisa radnog prava.

Dosadasnja praksa je pokazala kako je najveci problem kod vode-
nja evidencija predstavljalo vodenje podatka o dnevnom i tjednom
odmoru. U tom smislu, u novom Pravilniku je napravljen korak dalje
u olak§avanju vodenja evidencije 0 ovom podatku pa je sada predvi-
deno i kako se ovaj podatak ne mora voditi za radnike kojima je rad-
no vrijeme rasporedeno u jednakom trajanju i jednakom rasporedu
po danima, tjednima i mjesecima, $to je i najcesc¢i slucaj. Poslodavci
moraju posebno voditi rauna i o razli¢itim rokovima ¢uvanja eviden-
cija o radnicima (mati¢nih evidencija radnika) i o radnom vremenu.

44 Vidjeti pod 3.-3.4. u
45 Vidjeti pod 3.5.
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Literatura:

1) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14) — www.propisi.hr;

2) Pravilnik o obliku i sadrZaju evidencije o radnicima (Nar. nov., br. 73/17)
— www.propisi.hr;

3) Pravilnik o obliku i sadrZaju evidencije o radnicima (Nar. nov., br. 32/15i
78/15), procisceni tekst — www.propisi.hr;

4)  Prelevi¢, BoZo, strucni ¢lanak ,,Nove evidencije o radnicima i radnom
vremenu radnika”, RiPup br. 4/2015, str. 171.

Ne zaboravite:

0d 1. rujna 2017. poduzetnici moraju imati uskla-
dene evidencije o radnicima (maticne evidencije
radnika) i evidencije o radnom vremenu radnika s
odredbama novog Pravilnika.

Osim evidencije o radnicima (maticne evidencije o
radnicima) poslodavci moraju voditi i posebnu evi-
denciju o ustupljenim radnicima, drugim osobama
na radu kod poslodavca, studentima i u€enicima.
Evidencije o radnicima (mati¢ne evidencije radni-
ka) moraju se €uvati trajno, a evidencije o ustu-
pljenim radnicima, drugim osobama na radu, stu-
dentima i u€enicima — Sest godina od prestanka
njihova rada kod poslodavca.

Broj podataka koji se mora voditi u evidenciji rad-
nog vremena je smanjen.

Novinu u evidenciji o radnom vremenu radnika i
evidenciji radnog vremena radnika na izdvojenom
mjestu rada, predstavlja odredba prema kojoj se
podatak o dnevnom i tiednom odmoru ne mora
voditi za radnike kojima je radno vrijeme raspore-
deno u jednakom trajanju i jednakom rasporedu po
danima, tjednima i mjesecima.

Evidenciju o radnom vremenu radnika poslodavci
moraju Cuvati najmanje Sest godina, odnosno do
pravoc¢nog okoncanja spora u pogledu ostvariva-
nja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim od-
nosom, pri ¢emu bi za ostvarivanije tih prava mogle
biti relevantne i evidencije, odnosno pet godina
kada se radi o evidencijama radnog vremena rad-
nika upucenih na rad u RH na ograniéeno vrijeme.
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