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Kvote zaposljavanja
osoba s invaliditetom

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Od 30. kolovoza 2018. na snazi je nekoliko novih podzakonskih propisa o zaposljavanju osoba s
invaliditetom, ukljucujuci i novi Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom.
Izmedu ostalog, novi pravilnik u prilogu sadrZi nove obrasce koje poslodavci moraju koristiti u provedbi
propisa o zaposljavanju osoba s invaliditetom. Autor u stru¢nom ¢lanku daje prikaz novog Pravilnika

o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom s prakti¢nim primjerima ispunjavanja dijela

novih obrazaca.

0d 5. svibnja 2018. na snazi je izmijenjeni Zakon o profesional-
noj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom' (u nastavku
teksta: Zakon). Temeljem izmijenjenog Zakona doslo je i do izmjene
u podzakonskim propisima koji ureduju zaposljavanje osoba s inva-
liditetom. Stoga su, radi provedbe izmijenjenih zakonskih odredbi,
doneseni sljedeci novi pravilnici:
= Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invalidi-
tetom (u nastavku teksta: Pravilnik);
m Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja oCevidnika zaposlenih
osoba s invaliditetom;
Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom;
Pravilnik o zastitnim radionicama i integrativnim radionicama
za zapoSljavanje osoba s invaliditetom;
= Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesio-
nalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom?.
Svi navedeni pravilnici stupili su na snagu 30. kolovoza 2018. U
nastavku ¢emo se najprije podsjetiti najvaznijih zakonskih izmjena.

2. Najvaznije zakonske izmjene

Zadnje izmjene Zakona bile su s jedne strane usmjerene na isprav-
lianje nedostataka koji su uoceni njegovoj dosadasnjoj primjeni, a s
druge strane izmjene su bile usmjerene na njegovu nomotehnicku
doradu.

2.1. Pravo na profesionalnu rehabilitaciju

Zakonskim izmjenama se utvrduje kako pravo na profesionalnu
rehabilitaciju moZe ostvariti osoba kojoj je prema posebnom propisu
utvrden status osobe s invaliditetom te time ispunjava uvjete za upis
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

1 Nar. nov., br. 39/18 od 27. travnja 2018.

2 Svi pravilnici objavljeni su u Narodnim novinama br. 75/18 od 22. kolovoza
2018.

2.2. Prilagodba radnog mjesta

Dosadasnjim zakonskih odredbama bilo je propisano da se oso-
be s invaliditetom mogu zaposliti na otvorenom trziStu rada, ili pod
posebnim uvjetima (u integrativnim i zastitnim radionicama), uz ob-
vezu poslodavca da osigura razumnu prilagodbu radnog mjesta. Osi-
guravanje ucinkovitih i prakti¢nih mjera prilagodbe radnog mjesta
osobama s invaliditetom ne podrazumijeva samo arhitektonske, ili
tehnicke prilagodbe, ve¢ i prilagodbe koje se odnose na uvjete i or-
ganizaciju rada kao Sto su rad od kuce, prilagodba radnog vremena,
preraspodijela zadataka, osiguravanje dodatnih treninga i sl.

2.3. lIzuzece od obveze kvotnog
zaposljavanja

[zmijenjenom odredbom ¢l. 8. Zakona je predvideno kako obvezu
kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom poslodavac moze ispu-
niti tako da ima zaposlen propisani broj osoba s invaliditetom upi-
sanih u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom i/ili zamjenskom
kvotom u koju se ubrajaju:

= ucenici s teSko¢ama u razvoju i studenti s invaliditetom na

prakticnoj nastavi kod poslodavca;

rehabilitanti na praksi kod poslodavca;

studenti s invaliditetom zaposleni prema posebnom propisu;
osobe s invaliditetom na struénom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i;

m osobe s invaliditetom Cije redovito obrazovanje poslodavac

stipendira.

U zamjensku kvotu ubraja se i sklapanje ugovora o poslovnoj su-
radnji sa zastitnom radionicom i integrativnom radionicom, odno-
sno trgovackim druStvom, zadrugom ili udrugom u kojima viSe od
polovine radnika cine osobe s invaliditetom, odnosno s osobom s
invaliditetom koja se samozaposljava sukladno ¢l. 11. podstavcima
4.-7. Zakona.
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Obvezu kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom nema
novoosnovani poslodavac u razdoblju od 24 mjeseca od
dana upisa u odgovarajuci registar odnosno dana ustroja-
vanja prema posebnom propisu®.

2.4. Neispunjenje kvote

isticemo...

Za poslodavce koji ne ispune kvotu niti zaposljavanjem niti
na zamjenski nacin, propisana je obveza novcane naknade,
u visini 30% od iznosa minimalne place, mjesecno za svaku
osobu s invaliditetom koju su bili duzni zaposliti (u 2018.
godini to je iznos od 1.031,94 kuna).

3. Novi Pravilnik

Kako smo naveli, novi Pravilnik kojim se ureduju kvote zaposlja-
vanja osoba s invaliditetom stupio je na snagu 30. kolovoza 2018.
Vazno je istaknuti kako se odredbe Pravilnika ne odnose se na pred-
stavni§tva stranih osoba, strana diplomatska i konzularna predstav-
niStva te integrativne i zaStitne radionice. U prilogu Pravilnika nalaze
se obrasci izjava iz ¢l. 4. st. 4.4, 6.5 i 8.5 Pravilnika, koje ispunjavaju
obveznici primjene Pravilnika u komunikaciji sa Zavodom prilikom
utvrdivanja kvote zapoSljavanja osoba s invaliditetom.

4. Kvota zaposljavanja osoba s
invaliditetom

4.1. Obveznik kvotnog zaposljavanja
osoba s invaliditetom

isticemo...

Obveznik kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom (u
nastavku teksta: obveznik) je svaki poslodavac koji zapo-
Sljava najmanje 20 radnika’.

U ukupan broj zaposlenih ubrajaju se i osnivaci/Clanovi u trgovac-
kim druStvima i ustanovama u Republici Hrvatskoj koji su u radnom
odnosu s poslodavcem te obrtnici i druge osobe koje na podrucju
RH obavljaju djelatnost slobodnog zanimanja, ili druge dozvoljene
djelatnosti i po toj osnovi su obvezno osigurani.

4.2. Radnici koji se ne ubrajaju u ukupan
broj zaposlenih

Kada se radi o agencijama za privremeno zaposljavanje, u ukupan
broj zaposlenih se ne ubrajaju radnici koji su u radnom odnosu s
agencijom temeljem ugovora o radu za priviemeno obavljanje poslo-
va, odnosno radi ustupanja korisnicima, pod uvjetom da je agencija
upisana u evidenciju agencija za privremeno zapo$ljavanje ministar-
stva nadleznog za rad.

Cl. 8. st. 6. Zakona.
Vidjeti pod 4.2.
Vidjeti pod 4.2.
Vidjeti pod 4.3.

Cl. 3. st. 1. Pravilnika.

~N o oW

U ukupan broj zaposlenih ne ubrajaju se radnici koji su u
radnom odnosu kod poslodavca temeljem ugovora o radu
na odredeno vrijeme za obavljanje sezonskih poslova i koji
su temeljem tog ugovora prijavljeni na obvezno mirovinsko
osiguranje.

Nadalje, u ukupan broj zaposlenih u udruzi osoba s invaliditetom
koja pruza usluge osobne asistencije ne ubrajaju se radnici zaposleni
na poslovima osobnih asistenata.

Treba naglasiti kako je udruga osoba s invaliditetom duzna dosta-
viti Zavodu za vjesStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljava-
nje osoba s invaliditetom (u nastavku teksta: Zavod) izjavu o broju
zaposlenih osobnih asistenata te drugu dokumentaciju na zahtjev
Zavoda.

Primjer — Izjava PUR 4

Izjava PUR-4

IZJAVA u svrhu utvrdivanja kvote za zaposljavanje osoba s in-
validitetom

(Clanak 4. stavak 4. Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljava-
nje osoba s invaliditetom)

Na dan 30.9.2018.

(zadnji dan u prethodnom mjesecu)

“Udruga pomo¢ u kuéi” zapoSljava __6  radnika,
(naziv pravne osobe) (ukupan broj radnika)

od kojih 3 radnika na poslovima osobnih asistenata za
(broj izuzetih radnika)

osobe s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta koji se izuzimaju
iz ukupnog broja zaposlenih na temelju kojeg se utvrduje kvota
za zaposljavanje osoba s invaliditetom sukladno ¢lanku 4. stavku
4, Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s inva-
liditetom.

Ova izjava daje se Zavodu za vjestaCenje, profesionalnu rehabi-
litaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom u svrhu utvrdivanja
ukupnog broja zaposlenih sukladno ¢lanku 4. stavku 4. Pravilnika
o utvrdivanju kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom, te-
meljem kojeg broja se izraCunava kvota za zaposljavanje osoba s
invaliditetom i u druge svrhe se ne smije upotrijebiti.

Davatel] izjave se obvezuje prijaviti svaku promjenu u broju rad-
nika zaposlenih na poslovima osobnih asistenata za osobe s naj-
tezom vrstom i stupnjem invaliditeta i to dostavom toga podatka
najkasnije do 15. dana u tekuéem mjesecu za prethodni u kojem
je nastupila promjena, sa stanjem na zadnji dan prethodnoga
mjeseca. Promjena se prijavljuje dostavom nove izjave.

Ova izjava vazi do davanja druge izjave u slucaju da nastupi pro-
mjena u podacima koji se ovom izjavom daju.

Potpisom ove izjave jamci se tocnost i istinitost podataka koji su
u njoj iskazani.

godine,

Zagreb, 30.9.2018.
Mijesto i datum

Ana Anic¢
Ime i prezime odgovorne osobe
Potpis odgovorne osobe




Iz ukupnog broja zaposlenih temeljem kojeg se utvrduje kvota izu-
zimaju se radnici zaposleni na poslovima Oruzanih snaga RH, policij-
skim poslovima, poslovima zastite i spaSavanja, poslovima zaStite
osoba i imovine, te poslovima vatrogasaca i pirotehnicara na koje
se, sukladno Zakonu o zastiti na radu?, primjenjuju posebni propisi
o zaStiti na radu i koji ispunjavaju uvjete za obavljanje navedenih
poslova s posebnim uvjetima rada. Poslodavac je duzan dostaviti
Zavodu izjavu o broju zaposlenih radnika na radnim mjestima s po-
sebnim uvjetima rada iz ¢l. 4. st. 5. Pravilnika te drugu dokumenta-
ciju na zahtjev Zavoda.

4.3. lzuzimanje od obveze kvotnog

zaposljavanja radi posebnih uvjeta
rada

isticemo...

Poslodavac koji smatra da se na odredeno radno mjesto
zbog posebnih uvjeta rada ne mogu zaposliti osobe s inva-
liditetom i da se isto treba izuzeti iz ukupnog broja radnih
mjesta na temelju kojih se utvrduje kvota, duzan je zatra-
Ziti suglasnost Zavoda, uz prethodno pribavljeno misljenje
Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu®
(u nastavku teksta: HZZZSR). Poslodavac je duzan Zavodu
dostaviti izjavu o broju zaposlenih radnika na radnim mje-
stima s posebnim uvjetima rada te drugu dokumentaciju
na zahtjev Zavoda.

Primjer — Izjava PUR 8

Izjava PUR-8

[ZJAVA u svrhu utvrdivanja kvote za zapoS$ljavanje osoba s in-
validitetom

(Clanak 4. stavak 8. Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljava-
nje osoba s invaliditetom)

Nadan__ 30.9.2018.  godine, BEBEA d.d. Split
(zadnji dan u prethodnom mjesecu) (naziv pravne osobe)
zaposljava _28 radnika, od kojih _4 _radnika na poslovima

(ukupan broj radnika) (broj izuzetih radnika)

s posebnim uvjetima rada za koje se, sukladno misljenju Hrvat-
skog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, preporuca
da se izuzmu iz ukupnog broja zaposlenih na temelju kojeg se
utvrduje kvota za zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

Ova izjava daje se Zavodu za vjeStacenje, profesionalnu rehabi-
litaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom u svrhu utvrdivanja
ukupnog broja zaposlenih sukladno ¢lanku 4. stavku 8. Pravilnika
o utvrdivanju kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom, te-
meljem kojeg broja se izraunava kvota za zaposljavanje osoba s
invaliditetom i u druge svrhe se ne smije upotrijebiti.

Davatel] izjave se obvezuje prijaviti svaku promjenu u broju radni-
ka zaposlenih na poslovima s posebnim uvjetima rada za koje se,
sukladno misljenju Hrvatskog zavoda za zastitu zdravija i sigur-
nost na radu, preporuca da se izuzmu iz ukupnog broja zaposle-
nih na temelju kojeg se utvrduje kvota za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom i to dostavom toga podatka najkasnije do 15. dana

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
Kvote zaposljavanja osoba s invaliditetom

8 Nar. nov,, br. 71/14, 118/14-ispravak i 154/14.
9 Cl.3.st. 7. Pravilnika,

u tekuéem mjesecu za prethodni u kojem je nastupila promjena,
sa stanjem na zadnji dan prethodnoga mjeseca. Promjena se pri-
javljuje dostavom nove izjave.
Ova izjava vaZi do davanja druge izjave u slucaju da nastupi pro-
mjena u podacima koji se ovom izjavom daju.
Potpisom ove izjave jamci se toCnost i istinitost podataka koji su
u njoj iskazani.

Split, 30.9.2018.

Mjesto i datum

Marko Markovié¢
Ime i prezime odgovorne osobe
Potpis odgovorne osobe

Radna mjesta s posebnim uvjetima rada za koje je izdana nave-

dena suglasnost iz €l. 3. st. 7. Zakona izuzet ¢e se od dana predaje
zahtjeva HZZZSR-u.

4.4. Kvota zaposljavanja osoba s

invaliditetom
U novom Pravilniku je kvota zapoSljavanja osoba s invaliditetom

ostala ista.

isticemo...

Znaci, kvota zapoSljavanja osoba s invaliditetotm se odre-
duje u visini od 3% u odnosu na ukupan broj zaposlenih
kod poslodavca, neovisno o djelatnosti koju poslodavac
obavlja™.

U slucaju da izracun kvote ne predstavlja cijeli broj, vrijednosti do
0,5% zaokruzuju se na maniji broj, a vrijednosti iznad 0,5% ukljuCujuci
i 0,5% zaokruzuju se na veéi broj.

5. Ispunjavanje obveze kvotnog

zaposljavanja osoba s
invaliditetom

Obvezu kvotnog zaposljavanja poslodavac moze ispuniti tako da
zaposli propisani broj osoba s invaliditetom i/ili zamjenskom kvotom
na nacin da'':

m  zakljuci jedan, ili viSe ugovora o poslovnoj suradnji s osobom

s invaliditetom koja se samozapoSljava, Cija je ukupna vri-
jednost, bez obracunatog PDV-a, jednaka najmanje 30% mi-
nimalne mjesecne place svake osobe s invaliditetom koju bi
poslodavac morao zaposliti unutar propisane kvote, odnosno
u slucaju sklapanja ugovora na rok duzi od jednog mjeseca,
Cija je prosjecna mjesecna vrijednost, bez obraCunatog PDV-
a, jednaka najmanje 30% minimalne mjesecne place svake
osobe s invaliditetom koju bi poslodavac morao zaposliti unu-
tar propisane kvote;

= zakljuci jedan, ili viSe ugovora o poslovnoj suradnji sa zastit-

nom radionicom i integrativnom radionicom, odnosno trgo-
vackim dru§tvom, zadrugom, ili udrugom u kojima vise od
polovine radnika €ine osobe s invaliditetom, €ija je ukupna
vrijednost, bez obracunatog PDV-a, jednaka najmanje 30% mi-
nimalne mjesecne place svake osobe s invaliditetom koju bi
poslodavac morao zaposliti unutar propisane kvote, odnosno

10 CI.5. st. 1. Pravilnika.
11 CL. 6. st. 1. Pravilnika.
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u slucaju sklapanja ugovora na rok duzi od jednog mjeseca,
Cija je prosje¢na mjesecna vrijednost, bez obraunatog PDV-
a, jednaka najmanje 30% minimalne mjesecne place svake
osobe s invaliditetom koju bi poslodavac morao zaposliti unu-
tar propisane kvote;

= primi na obavljanje prakse, utvrdene nastavnim planom, uce-
nike s teSko¢ama u razvoju, ili studente s invaliditetom s tim
da se jedna osoba primljena na obavljanje prakse priznaje kao
jedna zaposlena osoba s invaliditetom;

= primi na obavljanje prakse rehabilitante u sklopu profesional-
ne rehabilitacije koju provodi centar za profesionalnu rehabili-
taciju s tim da se jedna osoba primljena na obavljanje prakse
priznaje kao jedna zaposlena osoba s invaliditetom;

= sklopi jedan, ili viSe ugovora o djelu sa studentom s invali-
ditetom koji ima status redovitog studenta prema kojima su
ukupni priznati troSkovi rada jednaki najmanje 30% minimalne
mjesecne place svake osobe s invaliditetom koju bi posloda-
vac morao zaposliti unutar propisane kvote;

= primi na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa osobe s invaliditetom s tim da se jedna osoba primlje-
na na struéno osposobljavanje priznaje kao jedna zaposlena
osoba s invaliditetom;

= daje jednu, ili viSe stipendija za redovito obrazovanje osohama
s invaliditetom ¢ija je ukupna visina jednaka najmanje 30%
minimalne mjese¢ne place svake osobe s invaliditetom koju
bi poslodavac morao zaposliti unutar propisane kvote.

Ay

U kvotu se ubrajaju iskljucivo osobe s invaliditetom koje
su zaposlene na najmanje 20 sati tjedno i koje su upisa-
ne u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom pri Hrvat-
skom zavodu za mirovinsko osiguranje (u nastavku teksta:
HZMO) sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja
ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

isticemo...

Pri tome se u kvotu za pojedini mjesec ubrajaju se samo osobe s
invaliditetom koje su upisane u oCevidnik na zadnji dan u mjesecu'?.

6. Ispunjenje zamjenske kvote

isticemo...

Sukladno ¢l. 8. Pravilnika, poslodavac moze ispuniti za-
mjensku kvotu pod uvjetom da su medusobno ispunjena
prava i obveze iz ugovora o poslovnoj suradnji s osobom
s invaliditetom koja se samozaposljava, ugovora o po-
slovnoj suradniji sa zastitnom radionicom i integrativnom
radionicom, trgovackim drustvom, zadrugom, ili udrugom
u kojima vi$e od polovine radnika cine osobe s invalidite-
tom, odnosno ugovora o obavljanju prakse, ugovora o djelu
redovitog studenta, ugovora o strucnom osposobljavanju
za rad bez zasnivanja radnog odnosa, ili ugovora o stipen-
diranju.
Poslodavac moze ispuniti zamjensku kvotu ugovorima o poslovnoj
suradnji pod navedenim uvjetima samo pod uvjetom da fizicka, ili
pravna osoba s kojom je skloplien takav ugovor, izvrSenje obveza

12 Cl. 7. st. 2. Pravilnika.

iz ugovora nije prepustila podizvoditeljima, osim ako se radi o re-
zerviranim ugovorima sukladno Zakonu o javnoj nabavi®. Obveznik
koji namjerava ispuniti zamjensku kvotu duZan je ugovor o poslovnoj
suradnji dostaviti Zavodu u roku od petnaest dana od dana sklapa-
nja ugovora. U sluaju da obveznik ne dostavi navedeni ugovor u
propisanom roku, isti se neCe priznati u najavu ispunjenja zamjenske
kvote.

6.1. Najava ispunjenje zamjenske kvote

Uz ugovor o poslovnoj suradnii iz ¢l. 8. Pravilnika, poslodavac je
duzan dostaviti Zavodu najavu ispunjenja zamjenske kvote te drugu
dokumentaciju na zahtjev Zavoda. Sukladno €l. 9. st. 2. Pravilnika,
najava ispunjenja zamjenske kvote dostavlja se na obrascu koji je
sastavni dio Pravilnika te pocinje vaziti od mjeseca primitka.

isticemo...

Zamjenska kvota moZe se najaviti najviSe za dvanaest mje-
seci unaprijed™.

Po isteku toga razdoblja potrebna je ponovna najava.

6.2. Sadrzaj ugovora radi ispunjenja
zamjenske kvote

U ¢€l. 10. Pravilnika, odreden je sadrzaj ugovora o:

= poslovnoj suradnji s osobom s invaliditetom koja se samoza-
posljava;

= poslovnoj suradnji sa zastitnom radionicom i integrativnom

radionicom, odnosno trgovackim druStvom, zadrugom, ili

udrugom u kojima viSe od polovine radnika €ine osobe s in-

validitetom;

djelu redovitog studenta;

obavljanju prakse za ucenike s teSkoéama u razvoju;

obavljanju prakse za studente s invaliditetom;

obavljanju prakse za rehabilitante u postupku profesionalne

rehabilitacije;

= struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odno-
sa s osobom s invaliditetom;

= stipendiranju osobe s invaliditetom.

Ovi ugovori se sklapaju radi ispunjenja zamjenske kvote.

6.3. Izvjesée o obostranom ispunjenju
ugovornih obveza

isticemo...

Sukladno €l. 12. st. 1. Pravilnika, obveznik je duzan u roku
od osam dana nakon ispunjenja ugovornih obveza podnijeti
Zavodu izvjeSce o obostranom ispunjenju ugovornih obve-
za na obrascu koji je sastavni dio Pravilnika (u nastavku
teksta: obrazac izvieS¢a), a u slucaju da u ugovoru nije
odreden rok trajanja, obrazac izvieS¢éa mora se podnijeti u
roku od osam dana nakon isteka razdoblja za koje je najav-
lieno ispunjenje zamjenske kvote.

U slucaju da obveznik koji je najavio ispunjenje zamjenske kvote,
istu ne ispuni u cijelosti, sukladno €l. 13. Pravilnika duZan je za svaki

13 Nar. nov., br. 120/16 od 21. prosinca 2016.
14 Cl.9. st. 3. Pravilnika.
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mjesec za koji nije ispunio zamjensku kvotu, obraCunati i uplatiti raz-
mijerni dio nov€ane naknade iz €l. 14. Pravilnika'®.

7. Placanje novcéane naknade radi
neispunjenja kvote

isticemo...

Obveznik koji ne ispuni kvotu zaposljavanjem osoba s in-
validitetom, ili zamjenskom kvotom, duZzan je mjesecno,
prilikom obra€una placa, obracunati i uplatiti nov€anu na-
knadu u iznosu od 30% minimalne place za svaku osobu
s invaliditetom koju je bio duzan zaposliti kako bi ispunio
propisanu kvotu'®.

Nov€ana naknada se obracunava i dospijeva na naplatu do za-
dnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Novcana naknada se uplacuje u korist uplatnog racuna propisanog
provedbenim propisima o nacinu uplacivanja prihoda proracuna,
doprinosa za obvezna osiguranja te prihoda za financiranje drugih
javnih potreba koje donosi ministar financija. Obveznicima nov€ane
naknade, koji obvezu novcane naknade nisu utvrdili i/ili ispunili na
nacin i u rokovima propisanim Zakonom i provedbenim propisima,
obvezu nov¢ane naknade utvrduje i iznos nov€ane naknade zajedno
s kamatama obraCunava Zavod rjeSenjem.

8. Nagrade za zaposljavanje izvan

kvote

isticemo...

Poslodavac koji zaposljava viSe osoba s invaliditetom od
propisane kvote te poslodavac koji zaposljava manje od 20
radnika, medu kojima su osobe s invaliditetom, ima pra-
vo na novEanu nagradu u iznosu od 30% minimalne place
mjesecno za svaku osobu s invaliditetom koja predstavlja
viSak u odnosu na propisanu kvotu, pod uvjetom da je ista
upisana u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom?.

Poslodavac moze ostvariti novéanu nagradu za razdoblje od naj-
duZe 12 mjeseci kontinuirano za svaku osobu s invaliditetom koju
zapoSljava izvan kvote. IstiCemo kako pravo na novéanu nagradu ne
moZe ostvariti poslodavac koji ima nepodmirene nov€ane obveze
prema drZavi, ili radnicima po bilo kojoj osnovi.

Pravo na nov€anu nagradu ne moZze ostvariti na svoje ime osoba s
invaliditetom koja se samozapoSljava.

Poslodavac koji prekoraci kvotu za odredeni mjesec moZe podnije-
ti Zavodu zahtjev za navedenu nov€anu nagradu iz ¢l. 16. st. 1. Pra-
vilnika, na obrascu koji je sastavni dio ovoga Pravilnika, najkasnije
do 20. dana sljede¢eg mjeseca. Zavod daje nalog Drzavnoj riznici za
isplatu nov¢ane nagrade u roku od osam dana od odobrenja isplate.

9. Pracenje obveze kvotnog

zaposljavanja

Ispunjenje obveze kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom
prati Zavod. HZIVIO mjesecno dostavlja Zavodu podatke o ukupnom

15 Vidjeti pod 7.
16 Cl. 14. st. 1. Zakona.
17 €. 16. st. 1. Zakona.

broju zaposlenih kod odredenog poslodavca, podatke o zaposlenim
osobama s invaliditetom upisanim u o€evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te druge podatke potrebne za praéenje kvote, sa sta-
njem na zadnji dan u mjesecu za prethodni mjesec'®.

10. Zakljucak

Novela Zakona konacno se upotpunjuje donoSenjem pravilnika
za njegovu provedbu. Razlozi za donoSenje novog Pravilnika leze u
izmjeni ¢l. 8. Zakona. Praksa e u sliede¢em vremenskom razdoblju
pokazati jesu li recentne izmjena propisa o zaposljavanju osoba s
invaliditetom doprinijele cilju povecane zaposlenosti osoba s inva-
liditetom.

Literatura:

1) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Nar. nov., br. 39/18) — www.propisi.hr;

2) Zakon o zastiti na radu (Nar. nov., br. 71/14, 118/14 i 154/14), proCisce-
ni tekst — www.propisi.hr;

3) Zakon o javnoj nabavi (Nar. nov., br. 120/16) — www.propisi.hr;

4)  Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom
(Nar. nov., br. 75/18) — www.propisi.hr;

5) Pravilnik o sadrzaju i naCinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom (Nar. nov., br. 75/18) — wwwv.propisi.hr;

6) Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom (Nar. nov.,
br. 75/18) — www.propisi.hr;

7) Pravilnik o zastitnim radionicama i integrativnim radionicama za zapo-
§ljavanje osoba s invaliditetom (Nar. nov., br. 75/18) — www.propisi.hr;

8) Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu
rehabilitaciju osoba s invaliditetom (Nar. nov., br. 75/18) — www.propisi.
hr;

9) Pravilnik o utvrdivanju kvote za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom
(Nar. nov., br. 44/14 i 2/15), procisceni tekst — www.propisi.hr

Ne zaboravite:

» 0d 5. svibnja 2018. na snazi je izmijenjeni Zakon.

= 0d 30. kolovoza 2018. na snazi su novi pravilnici
za provedbu Zakona.

= Obvezu kvotnog zaposljavanja osoba s invalidite-
tom nema novoosnovani poslodavac u razdoblju
od 24 mjeseca od dana upisa u odgovarajuci regi-
star odnosno dana ustrojavanja prema posebnom
propisu.

= Obveznik kvotnog zaposljavanja osoba s invalidi-
tetom (u nastavku teksta: obveznik) je svaki poslo-
davac koji zaposljava najmanije 20 radnika.

= Kvota zaposljavanja osoba s invaliditetotm se
odreduje u visini od 3% u odnosu na ukupan broj
zaposlenih kod poslodavca, neovisno o djelatnosti
koju poslodavac obavlja.

= Za poslodavce koji ne ispune kvotu niti zaposljava-
njem niti na zamjenski nacin, propisana je obveza
novéane naknade, u visini 30% od iznosa minimal-
ne place, mjesecno za svaku osobu s invaliditetom
koju su bili duzni zaposliti.

18 Cl. 18. st. 2. Zakona.
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