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Bolovanje radnika na teret
poslodavca i HZZO-a

Valentina Bocak, mag. oec.

Radnik koji je privremeno nesposoban za rad radi bolesti, ozljede i dr, ima pravo na naknadu place
za vrijeme bolovanja. U vecini ¢e slucaja naknada ic¢i na teret poslodavca, a nakon propisanog (8.
odnosno 42.) dana nadalje na teret HZZ0-a. U slucaju nelikvidnosti ili stecaja isplatu naknade (koja
je na teret HZZ0O-a) isplacivati ¢e HZZO direktno radniku. Nekim se radnicima naknada za bolovanje
ne moze isplacivati na teret HZZO —a. Propisima o zdravstvenom osiguranju odredeni su iznosi koji
se radniku mogui isplatiti na ime naknade place za bolovanje. Obrtnici isto imaju pravo na naknadu
za vrijeme bolovanja (koju im isplacuje HZZO). U ¢lanku donosimo primjere obracuna bolovanja na
teret poslodavca i HZZO —a, te iskazivanje istih u potvrdama i obrascu JOPPD u razli¢itim slucajevima

bolovanja.

Radnik koji je priviemeno nesposoban za rad zbog ozljede ili bole-
sti, tj. koji je na bolovanju ima pravo na naknadu place za to vrijeme
(prvih 42 dana bolovanja (odnosno 7 dana za invalide rada) naknada
plaée tereti poslodavca, a od 43. dana (odnosno od 8. za invalide
rada) nadalje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (u nastavku
¢lanka: HZZ0).

Radnik je duZzan o bolovanju €im prije obavijestiti poslodavca.
Bolovanje radniku utvrduje ovlasteni lijecnik, koji mu o priviemenoj
nesposobnosti za rad izdaje potvrdu. Tu je potvrdu radnik duZan do-
staviti poslodavcu u roku od tri dana od dana odsutnosti s posla radi
bolovanja. Ako radnik zbog opravdanih razloga ne moze dostaviti po-
slodavcu potvrdu o bolovanju u navedenom roku, duzan je to uciniti
$to je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao (¢l. 37. Zakona o radu’,
nadalje: ZOR).

Bolovanjem se, prema odredbama Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju (Nar. Nov., br.80/13 do 98/19, nadalje ZakZ0),
smatra odsutnost s rada zbog bolesti ili ozljede i drugih okolnosti
(utvrdenih €. 38. ZakZO0) radi kojih je radnik sprijecen izvrSavati svo-
ju obvezu rada u skladu s ugovorom o radu, drugim ugovorom ili
aktom, za vrijeme kojeg radniku priprada pravo na naknadu place.

1. Naknada plac¢e za vrijeme
bolovanja

Radnici (zaposleni kod domadeg ili stranog poslodavca sa sjedi-
$tem u Republici Hrvatskoj, koji su obvezno zdravstveno osigurani
po osnovi nesamostalnog rada), imaju pravo na naknadu place (¢l.
38. ZakZ0) za vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanja).

1 Zakon o radu objavljen je Nar. Nov., br. 93/14 do 98/19.

Pravo na naknadu plaée za vrijeme priviemene nesposobnosti za
rad (bolovanja) imaju radnici u slijedec¢im slucajevima (¢l. 39. Zak-
Z0):

1) bolovanja zbog bolesti ili ozljede, odnosno kada su radi lijece-
nja ili medicinskih ispitivanja smjesteni u zdravstvenu usta-
novu,

2) bolovanja zbog odredenog lijecenia ili medicinskog ispitivanja
koje se ne moze obaviti u mjestu prebivali§ta odnosno bora-
vista,

3) izolacije radnika kao kliconoSe ili zbog pojave zaraze u njego-
voj okolini, odnosno bolovanja zbog transplantacije Zivog tkiva
i organa u korist druge osigurane osobe Zavoda,

4) kada je osiguranik odreden za pratitelja druge osigurane oso-
be upucene na lijecenie ili lijecnicki pregled ugovornom su-
bjektu Zavoda izvan mjesta prebivali§ta, odnosno boravista
osigurane osobe koja se upucuije,

5) kada je radnik odreden da njeguje oboljelo dijete ili supruznika,

6) bolovanje zbog bolesti i komplikacija u svezi s trudnocom i
porodajem,

7) bolovanje zbog kori§tenja obveznog rodiljnog dopusta i prava
na rad s polovicom punoga radnog vremena (za vrijeme rodilj-
nog ili roditeljskog dopusta),

8) bolovanja zbog koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta, u
slu¢aju mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme kori-
Stenja rodiljnog dopusta,

9) bolovanja zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna po-
sljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu i

10) bolovanja radi privremene nesposobnosti za rad zbog priznate
ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.
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1.2. Slucajevi u kojima radnici nemaju pravo na naknadu place

Radnik nema pravo na naknadu place ukoliko (¢l. 53. ZakZ0)

m je svjesno prouzroCio priviemenu nesposobnost za rad,

m ne izvijesti izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zastite da je obolio u roku od tri dana nakon pocetka bolesti, odnosno, u
roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucio,

namjerno sprecava ozdravljenje odnosno osposobljavanie,

za vrijeme bolovanja radi, odnosno obavlja poslove osnovom kojih je obvezno zdravstveno osiguran, obavlja ugovorene poslove teme-
liem ugovora o djelu te bilo koje druge poslove (npr. poljoprivredni radovi i sl.),

m se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za lijecnicki pregled izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zastite, odnosno
lije¢nickog povjerenstva Zavoda,

izabrani doktor medicine primarne zdravstvene zastite, tijelo Zavoda ovlaSteno za kontrolu bolovanija, odnosno lijecnicko povjerenstvo
Zavoda utvrdi da se ne pridrzava uputa za lijeenje, odnosno bez suglasnosti izabranog doktora medicine otputuje iz mjesta prebivali-
§ta,

m Zlorabi pravo na kori§tenje bolovanja na neki drugi nacin.

Radnik, u navedenim slucajevima, nema pravo na naknadu place od dana nastanka tih slucajeva do dana njihova prestanka, odnosno
prestanka posljedica njima prouzrocenim (cl. 53. st.2. ZakZ0).

2. Isplata naknade place za vrijeme bolovanja

Tko je obvezan obracunati naknadu place, na ciji teret se isplacuje (Cl. 40. i 41. ZakZ0) i tko je isplacuje prikazujemo u Tabeli 1.

Lapeuueu I a:;em)

Tabela 1.
Slucajevi kada radnik ostvaruje pravo na naknadu L R na!made [ Naknada tereti
naknade (od osnovice) naknadu
prema ugovoru o radu, pravilniku o
do 42.danaili 7. dana | radu, kolektivnom ugovoru, Zak.o obv.
o L I o L . Poslodavac Poslodavca
| | Bolestili ozeda, ochosno kada e radrik radi jene f medicinsko za invalida rada 20 ovisno $to je povolnie za radnika)
" | ispitivanje smjesten u zdravstvenu ustanovu minimaino 70%
i dgna \ it 70% Poslodavac HZZ0
dana za invalida rada
2. | Priznata ozljeda na radu ili profesionalna bolest 0d prvog dana 100% Poslodavac Hzz0
3. Izol!lrarlkhcongsa]h Zbog pojave zareze u rgdmkovol okolini, transplan- 0d prvog dana 100% HZ20 HZZ0
tacija Zivog tkiva i organa u korist druge osigurane osobe
. Odredsn za pratitelja bolesnika izvan mjesta prebivaliSta odnosno O rvoe ks 70% Poslodavac HZZ0
boravista
5. | Njega oboljelog supruznika ili djeteta iznad 3. godine Zivota 0d prvog dana 70% Poslodavac HZZ0
6. | Njega obolielog djeteta mladeg od 3. godine 0d prvog dana 100% Poslodavac HZZ0
e 1 H N 0/
7. | KoriStenje dopusta radi smrti djeteta 0d prvog dana 100% Hz20 HZZ20
8 Bolest i komplikacije u svezi s trudno¢om i porodajem 0d prvog dana 18055 HZZ0 HZZ0
' pikacl poroda) pvog (maximalno do 4.257,28 kn)
q Rodiljni dopust (do 6.mjeseci Zivota d_]gtgta) i ra_d s po_lowcom punog O rvog o 100 /o _ HZ20 HZZ0
radnog vremena prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama (bez ogranicenja)
Roditeljski dopust od 6.mj. Zivota djeteta te za 3. dijete, blizance,
trojke, Cetvorke itd. do 3. godine
10. | m posvojiteljski dopust 0d prvog dana HZZ0 Drzavni proracun
u rad s polovicom punog radnog vremena
u dojenje djece
" 02|]edell|l bolesti koje su neposredna posledica sudjelovanja u 01 prvog dhne Hz20 Drzavn provatun
Domovinskom ratu
‘C
E§ Naknade place (za bolovanja od 43. odnosno od 8. dana za invalide rada, prema ¢l 39. st. 1. i 2. ZakZ0) koje idu na teret HZZ0-a, a obra-
§ S Cunava ih i isplaéuje poslodavac, HZZO je obvezan vratiti poslodavcu u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva za povrat (refundaciju),
3 prema ¢l. 41. st. 3. ZakZ0).
Z E Medutim, kod naknada pla¢e za bolovanja koja od 1. dana terete HZZ0?, a obracunava ih i isplacuje poslodavac (€l 41. st.4. ZakZ0), HZZ0
=19 je obvezan vratiti poslodavcu u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva za povrat (refundaciju), odnosno u slucaju bolovanja radi priznate
[ >

ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva za povrat.
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Za povrat (refundaciju) sredstava koja su ispla¢ena radni-
ku, a terete HZZ0, poslodavac treba HZZ0-u dostaviti (¢l.
49. st. 2. Pravilnika o uvjetima i nainu ostvarivanja prava
iz obveznog zdravsvenog osiguranja (Nar. Nov., br. 49/14
do 129/17), nadalje PravZ0):

zahtjev za povrat sredstava,

tiskanicu «Potvrda o placi»,

tiskanicu «lzvjeSce o bolovanju» (tzv. doznaku),
dokumentaciju o izvrSenim isplatama naknade place
za koje se traZi povrat (primjerice, presliku izvatka Zi-
ro-racuna, na kojem je vidljiva isplata naknade).

2.1. Isplata naknade place u slucaju
stecaja ili nelikvidnosti poslodavca

Ukoliko poslodavac (pravna ili fizicka osoba) nije u moguénosti
radi nelikvidnosti ili u slucaju ste¢ajnog postupka ili prestanka posto-
janja poslodavca isplatiti placu (odnosno naknadu place) u razdoblju
od najmanje dva kalendarska mjeseca (Cl. 41. st 6. ZakZO0), isplatu
naknade place izvrSit ¢e HZZO neposredno radniku (¢l. 41. St. 6.
ZakZ0) u slucajevima (¢l 42. ZakZ0):

= bolovanja radi bolesti ili ozljede, odnosno kada je radnik radi

lijeenja ili medicinskih ispitivanja smjesten u zdravstvenu
ustanovu od 43. odnosno 8. dana bolovanja,

m zbog odredenog lijecenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne

moze obaviti u mjestu prebivali$ta (boravista) od 43. odnosno
8. dana bolovanja,

m kada je radnik odreden za pratitelja bolesnika upuéenog na

lijeCenie ili lijecnicki pregled od prvog dana bolovanja,

m radi njege oboljelog supruznika ili djeteta od prvog dana bo-

lovanja, te

m bolovanja kod priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne

bolesti od prvog dana bolovanja (koriStenja naknade place).

U slucaju stecajnog postupka ili nelikvidnosti, poslodavac je ob-
vezan izvrSiti obracun naknade place za radnika i dostaviti ga
HZZ0-u, te dokazati nelikvidnost ili pokrenuti stecajni postupak
(predocenjem potvrde ovlaStene organizacije za obavljanje platnog
prometa, primjerice banke ili FINA-e o blokadi Ziro-racuna, odnosno
rieSenja o otvaranju ste¢ajnog postupka), te dostaviti pisanu izjavu
radnika o broju tekuceg racuna na koji Zeli da se vrsi isplata na-
knade (cl. 49. st. 5. ZakZ0).

2.2. Isplata naknade place u slucaju
prestanka radnog odnosa

Ukoliko radniku za vrijeme trajanja bolovanja prestane radni od-
nos, naknada place za bolovanje pripada mu jo$ najviSe 30 dana od
dana prestanka radnog odnosa (Cl. 51. st. 1. ZakZ0).

Iznimno, ako radniku, koji je na bolovanju koje je neposredna po-
sljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu, za vrijeme trajanja bo-
lovanja prestane radni odnos, radnik ima pravo na naknadu place
i nakon prestanka radnog odnosa, sve dok ponovno ne bude radno
sposoban (ili mu konacnim rjeSenjem nadleznog tijela ne bude utvr-
dena invalidnost) (cl. 51. st. 2. ZakZ0).

Nadalje, radnik koji je privremeno udaljen s rada (u slu€aju izvan-
rednog otkaza od strane poslodavca®) a koji za vrijeme dok je udaljen
s rada stupi na bolovanje nema pravo na naknadu place za bolovanje
(cl. 51. st. 2. PravZ0).

2.3. Naknade place kada je radnik u
pritvoru ili zatvoru

Radnik koji se nalazi koji se nalazi u pritvoru, odnosno na izdrzava-
nju kazne zatvora ili u ustanovi zbog provodenja mjera obveznog Cu-
vanja i lije¢enja nema pravo na naknadu plaée (€l. 51. st. 1. PravZ0).

2.4. Isplata naknade pla¢e kod ponovnog
~Otvaranja” bolovanja

Ukoliko je izabrani doktor zaklju€io radniku bolovanije (privremenu
nesposobnost) te ga ponovno utvrdio:

= U roku od najduze 30 kalendarskih dana od dana zaklju¢enja

prethodnog bolovanja i to zbog iste Sifre bolesti prema medu-
narodnoj klasifikaciji bolesti (nadalje: MKB), odnosno

m slijedeceg kalendarskog dana nakon zaklju€enja ranije utvrde-

ne privremene nesposobnosti zbog istog uzroka priviemene
nesposobnosti, ali zbog druge Sifre bolesti prema MKB-u, na-
knada plaée obracunavati ¢e se prema prethodno utvrdenoj
osnovici, ako je to za osiguranika povoljnije (nece se uvtrdi-
vati nova osnovica, ¢l. 81. st. 2.i 3. PravZ0).

Dakle, u navedenim slu¢ajevima ,,produljivanja” bolovanja, nakna-
da place obraCunava se i isplacuje od iste osnovice za naknadu i na
teret istog obveznika isplate te naknade u visini i trajanju propisa-
nom propisima o zdravstvenom osiguranju (ZakZ0, PravZ0).

Radnik ima pravo na naknadu place (na teret sredstava HZZ0-a,

odnosno proracuna, ¢l. 48. ZakZ0) za vrijeme bolovanja radi bolesti
ili ozljede (€l. 39.t. 1. do 6., te t. 9.1 10. ZakZ0), sve dok izabrani dok-

tor ne utvrdi da je sposoban za rad ili dok nije nalazom i misljenjem
nadleznog tijela vjeStaenja mirovinskog osiguranja kod osiguranika
utvrdena invalidnost zbog op¢e nesposobnosti za rad ili profesional-
ne nesposobnosti za rad.

Kada je prema ocjeni izabranog doktora, a nakon provedenog li-
je€enja i medicinske rehabilitacije zdravstveno stanje osiguranika
takvo da se daljnjim lije€enjem ne moZe pobolj$ati, te je kod radnika
nastupila trajna nesposobnost za rad na poslovima koje obavlja,
kao i u slu€aju kada privremena nesposobnost radnika traje ne-
prekidno 12 mjeseci zbog iste dijagnoze bolesti, izabrani doktor je
obvezan uputiti radnika na ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti
te ga sa svom propisanom dokumentacijom uputiti nadleznom tijelu
vjeStacenja mirovinskog osiguranja koje je obvezno donijeti nalaz i
misljenje o radnoj sposobnosti i invalidnosti osiguranika najkasnije u
roku od 60 dana od dana zaprimanja prijedloga izabranog doktora i o
istome obavijestiti izabranog doktora, poslodavca osiguranika i HZZ0
u roku od osam dana od dana donoSenja nalaza i misljenja (Cl. 48. st.
2. ZakoZ0). Kada tijelo vjes$tacenja mirovinskog osiguranja utvrdi da
je kod osiguranika nastupila profesionalna nesposobnost za rad,
odnosno neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, obvezno
je u nalazu i misljenju navesti poslove i radne zadatke koje osiguranik
s obzirom na preostalu radnu sposobnost moze obavljati, odnosno
koje poslove i radne zadatke ne moze obavljati. Ako tijelo vjestace-
nja mirovinskog osiguranja ne donese nalaz i misljenje u_roku od 60
dana od dana zaprimanja prijedloga izabranog doktora i ne izvijesti
izabranog doktora, poslodavca osiguranika i Zavod u od 8 dana od
donosenja nalaza i misljenja o radnoj sposobnosti i invalidnosti rani-
ka ¢lanka naknada place za tog osiguranika od prvoga iduéeg dana,
nakon isteka roka od 60 dana tereti sredstva Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (Cl. 48. st. 3. i 4. ZakZ0).

Poslodavac bi trebao radniku, kojem je utvrdena vjeStatenjem
mirovinskog osiguranja utvrdena invalidnost zbog profesionalne
nesposobnosti za rad, neovisno o tome radi li se o priviemenoj
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nesposobnosti koja je posljedica pogorSanja bolesti osnovom koje
mu je utvrdena invalidnost ili pojavom bolesti zbog druge dijagnoze
bolesti, ponuditi i sklopiti ugovor o radu (u pisanom obliku) za po-
slove za koje je sposoban raditi — u protivnom — za vrijeme bolovanja
— nema pravo nanaknadu place na teret HZZ0-a, ve¢ mu naknadu
place isplacuje poslodavac na svoj teret (cl. 49. st. 1. ZakZ0) — i
to od dana kada je utvrdena neposredna opasnost od nastanka in-
validnosti pa sve do sklapanja novog ugovora o radu za poslove za
koje je radnik sposoban. Ukoliko radnik odbije ponudu poslodavca za
sklapanjem novog ugovora o radu za poslove koje moze raditi, nema
pravo na naknadu plaée za vrijeme bolovanja od dana primanja
ponude poslodavca (¢l. 49. ZakZ0).

Ako bolovanje traje neprekidno 6 mjeseci, naknada koju je radnik
do tada primao povecava se sa 70% na 80% (cl. 86. PravZ0).

Radnik ima pravo na naknadu place na teret sredstava HZZ0-a
(u slucajevima bolovanja zbog bolesti ili ozljede, smjeStaja u zdrav-
stvenu ustanovu radi lije€enja ili medicinskih ispitivanja; zbog lije-
cenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne moze obaviti izvan rad-
nog vremena osiguranika; izolacije kao kliconoSe ili pojave zaraze u
njegovoj okolini; zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist
druge osigurane osobe Zavoda; pratnje osigurane osobe upucene
na lijeCenje ili lijecnicki pregled ugovornom subjektu Zavoda izvan
mjesta prebivaliSta, odnosno boraviSta osigurane osobe koja se
upucuie; njege oboljelog dijeta ili supruznika; zbog rane, ozljede ili
bolesti koja je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom
ratu, te bolovanja radi priznate ozljede na radu odnosno profesional-
ne bolesti) po istoj dijagnozi bolesti u maksimalnom trajanju od 18
mijeseci (tri godine, ¢I. 52. st. 1. ZakZ0)i to u visini od 70 % do 6
mjeseci, odnosno 80 % nakon 6 mjeseci neprekidnog bolovanja,
pa sve do isteka 18 mjeseci trajanja bolovanja. Po isteku 18 mje-
seci neprekidnog bolovanja po istoj dijagnozi bolesti naknada place
iznosi 50% zadnje isplacene naknade place na ime toga bolovanja
(¢l. 86. st. 4. PravZ0).

Radnicima koji su na neprekidnom bolovanju duljem od 18
mijeseci zbog lijecenja zloéudnih bolesti, osiguranika ko-
jem je odobrena njega €lana obitelji — djeteta oboljelog
od zlo¢udne bolesti, osiguranika Cija je privremena nes-
posobnost u vezi s provodenjem hemodijalize ili perito-
nejske dijalize te Cija je privremena nesposobnost u vezi
s uzimanjem i presadivanjem dijelova ljudskog tijela,
naknada place NECE se umaniivati na 50% (&l. 52. st.3.
ZakZ0).

4. Naknada plac¢e koju poslodavac
isplacuje na svoj teret

Poslodavac je obvezan obracunati i isplatiti naknadu place radniku
na svoj teret (iz svojih sredstava) u slucaju (¢l. 39. st. 1.i 2. ZakZ0):

= bolovanja zbog bolesti ili ozljede, te u slu€aju kada je radnik
radi lijeCenja ili medicinskog ispitivanja smjesten u zdrav-
stvenu ustanovu i

= bolovanja radnika zbog odredenog lijeéenja ili medicinskog
ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena osi-
guranika.

Naknadu place, na svoj teret poslodavac obraunava i utvrduije:

1) za prvih 42 dana bolovanja a u slu¢aju rada osiguranika u ino-

zemstvu za sve vrijeme dok se osiguranik nalazi u inozemstvu,

2) za prvih 7 dana bolovanja radnika invalida rada*.

Poslodavac koji obratunava i isplaéuje naknadu za bolovanje inva-
lidu rada (bilo na teret poslodavca, Zavoda ili Drzavnog proracuna)
mora od radnika dobiti rjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje (u nastavku ¢lanka: HZMOQ) o pravu na invalidsku mirovinu
zbog profesionalne nesposobnosti za rad ili rjeSenje o pravu na pro-
fesionalnu rehabilitaciju.

Kada poslodavac, koji isplaéuje naknadu place invalidu rada, trazi
refundaciju naknade od HZZ0-a, obvezan je uz zahtjev priloZiti i rje-
Senje HZMO-a.

Pod razdobljem od 42, odnosno 7 dana (za invalide rada) smatra-
ju se kalendarski dani ukljuivo i i subotu i nedjelju, dok se naknada
place obracunava za radne dane unutar tih kalendarskih dana.

Dan pocetka bolovanja je prvi dan bolovanja neovisno o tome na
Ciji teret se isplacuje naknada place.

4.1. Utvrdivanje naknade place na teret
poslodavca

Naknada plaée odreduje se od esnovice (¢l. 54. ZakZ0) koju €ini
prosjecni iznos place koja je osiguraniku isplacena u posljednjih 6
mjeseci prije mjeseca u kojem je zapoCelo bolovanje, s tim da pro-
sjecni mjesecni iznos primitka ne moZe biti nizi od najnize mjesecne
osnovice za obraCun doprinosa vaZece za mjesece tog Sestomje-
secnog razdoblja nakon umanjenja doprinosa iz osnovice, poreza i
prireza.

Prosjecni iznos place (€l. 73. st. 2. ZakZ0) je iznos d)obiven zbro-
jem isplacenih placa u Sestomjeseénom razdoblju, koji se podijeli s
brojem sati rada za koje je isplac¢ena.

Placa koju poslodavac isplauje svojim radnicima ne moze
biti niza od 70% osnovice za naknadu (cl. 55. ZakZ0).

Naknada place koju poslodavac isplacuje na svoj teret, smatra se
placom i podlijeze obraCunu (i placanju) svih propisanih doprinosa i
poreza (te prireza, ako je propisan).

B i

Poslodavac moze radnicima ispladivati naknadu place za
bolovanje i u ve¢oj svoti (od minimalno propisanih 70%).

isticemo...

Visina nakade place na teret poslodavca (za prvih 42 dana bolova-
nja odnosno 7 dana za invalida rada) moze biti odredena kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili drugim izvorom
radnog prava. Pritom naknada moZe biti odredena u drugacijem
iznosu ili utvrdena na drugaciji naCin (primjerice, na temelju placa
isplacenih u kraéem vremenskom razdoblju — npr. razdoblju od 3
mjeseca prije pocetka bolovanja).

Ako je visina naknade place na teret poslodavca, propisana ne-
kim od izvora radnog prava, poslodavac je obvezan utvrditi visinu
naknade prema tim izvorima radnog prava. Pritom je obvezan pri-

4 ¢l 40. Zakona o mirovinskom osiguranju (Nar. nov., br. 157/13 do 102/19),
nadalje: ZakMIO, invalid rada je osiguranik je osiguranik koji je na osnovi sma-
njenja uz preostalu radnu sposobnost ili djelomicnog ili potpunog gubitka radne
sposobnosti ostvario pravo na invalidsku mirovinu ili pravo na profesionalnu
rehabilitaciju.
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mienjivati i naelo primjene najpovoljnijeg prava za radnika (Cl.
9. st. 3. ZOR-a).

4.2. Naknada place za vrijeme bolovanja
za radnike koji su navrsili 65. godina i
15 godina mirovinskog staza

Radnik koji je navrsio 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staZa osiguranja nema prave na naknadu place na teret sredstava
obveznoga zdravstvenog osiguranja za vrijeme priviemene nespo-
sobnosti, ve¢ se naknada za bolovanje obracunava na teret poslo-
davca i nakon isteka 42. dana bolovanja (€l. 50. ZakZO0).

5. Naknada place koja se isplacuje na
teret HZZO-a

Naknada plaée za bolovanje, koja se ispladuje na teret HZZ0-a
utvrduje se od osnovice za naknadu koju Cini prosjecni iznos place
koja je osiguraniku isplaéena u posljednjih Sest mjeseci prije mjese-
ca u kojem je zapoCeto bolovanije (€. 54. ZakZ0).

Dan pocetka bolovanija je prvi dan bolovanja neovisno o tome na
Ciji teret se isplacuje naknada place.

Isplacena placa (koju isplacuje pravna ili fizicka osoba kod koje
je zaposlen) temeljem koje se utvrduje osnovica za naknadu place
podrazumijeva (cl. 54. st. 2. ZakZ0) redovitu mjesecnu placu rad-
nika isplaéenu za kalendarski mjesec (placa isplacena u teku¢em
mjesecu za taj mjesec, odnosno u tekuéem mjesecu za prethodni
mjesec) u novceu ili u naravi za rad u odredenom mjesecu, utvrde-
na prema odredbama propisa o radu i drugih propisa o odrediva-
nju place (prema ugovoru o radu, kolektivnom ugovoru, pravilniku
o radu i sl. aktima kojima je utvrden obracun i isplata place, ¢l. 21.
st. 1. Zakona o doprinosima, Nar. nov., br. 84/04 do 106/18, nada-
lje: ZakDop), kao i naknada place isplacena za vrijeme odsutnosti s
rada (godi$nji odmor, placeni dopust i bolovanje isplaceno na teret
poslodavca) koju isplacuje pravna ili fizicka osoba kod koje je radnik
zaposlen (placa isplacena u tekuéem mjesecu za taj mjesec, odno-
sno u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec).

Iznimno, za radnike upuéene na rad u ugovorne drzave i trece dr-
Zave pod isplacenom placom, temeljem koje se utvrduje osnovica
za naknadu place za vrijeme bolovanja, smatra osnovica za obracun
obveznih doprinosa umanjena za doprinos iz osnovice, porez i prirez
(cl. 73. st.7.PravZ0).

Kod izrauna naknade place se zbroj isplaéenih placa (u razdo-
blju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapoCeto bolovanje) dijeli
sa brojem sati rada za koje je placa isplacena (dakle, zbroj sati rada
u tih 6 mjeseci), $to Cini prosjeéni iznos plaée (Cl. 73. st.2. PravZ0)
po satu rada tj. osnovicu za utvrdivanje naknade place za vrijeme
bolovanja.

Isto tako, u osnovicu za utvrdivanje naknade place koja se isplacu-
je na teret HZZ0 —a ili drzavnog proracuna, u slucaju da osiguranik
u 6 mjesecnom razdoblju, osim place ima i ostvarenih primitaka po
osnovi drugog dohotka (honorari), uraéunavaju se i primitci od
honorara (kojima se prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje
drugi dohodak, a koji ¢ine osnovu za obra€un doprinosa u skladu s
propisima o doprinosima za obvezna osiguranja) ako su ti primitci
isplaceni u navedenom Sestomjesecnom razdoblju. Ti se primici
uracunavaju u naknadu na zahtjev samog osiguranika HZZ0 — u, uz
uvjet da osiguranik ima ostvaren staz osiguranja (€. 56. st. 1.ZakZ0)
u trajanju od najmanje devet mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s
prekidima u posliednje dvije godine (prethodno osiguranje, ¢l. 54.
st. 4. ZakZ0).

U osnovicu za izratun naknade za bolovanje ne ubrajaju se primici
koji se isplacuju temeljem neke druge osnove tj. ne ispladuju se za
izvrSeni rad, kao $to su:

m nagrade ispla¢ene kao znak priznanja (nagrada za dugogodis-

nji rad kod poslodavcai sl.),

= prigodne nov€ane nagrade (neoporezivi iznosi boZiénica, re-

gresa, uskrsnica i sl., kao i oporezivi iznosi nagrada),

m isplata naknade troSkova rada na terenu (terenski dodatak,

naknada za odvojeni Zivot i sl.),

= naknade za izume i tehnicka rjeSenja ostvarena na radu (ili

vezana za rad).

B m

Ukoliko radniku nije ispla¢ena niti jedna plaéa ili ako mu
je isplaéena samo jedna plaéa (u propisanom $estomje-
se¢nom razdoblju), kao osnovica za naknadu place uzima
se placa isplacena do dana nastanka osiguranog slucaja na
osnovi kojeg se stjece pravo na naknadu place, odnosno
placa pripadajuca prema ugovoru o radu, drugom ugovoru
ili pojedinaénom aktu, s time da take utvrdena osnovica
za naknadu plaée, ne moze biti viSa od propisane najnize
osnovice osiguranja, koja sluzi za obracunavanje i placa-
nje doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje vazece za
mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio osigurani
slucaj, umanjene za doprinose iz osnovice, porez i prirez (Cl.
73.st. 3. PravZ0).

Dakle, da bi se naknada place mogla odrediti prema pro-
sjetnom iznosu place, moraju biti isplacene minimalno
dvije place u propisanom 6 mjese¢nom razdoblju.

isticemo...

Ako je osiguranik u posljednjih 6 mjeseci bio zapoeslen na nepuno
radno vrijeme kod dva ili viSe poslodavca, osnovica za naknadu pla-
¢e odreduje se od place koja je osiguraniku isplacena u svih 6 mje-
seci — naknadu isplacuje svaki poslodavac (ovisno o razmjernom
udjelu sati rada svakog od poslodavaca, ¢l. 73. st. 4. i 5. PravZ0).

Zaradnike koji su upuceni na rad u inozemstvo (izaslani radnici)
— pod isplaéenom plaéom smatra se osnovica za obracun obveznih
doprinosa umanjena za doprinos iz osnovice, porez i prirez —tj. placa
(€l. 37. St. 1. ZakDop koju bi izaslani radnik ostvario za iste odnosno
za slicne poslove u Republici Hrvatskoj prema kolektivnom ugovoru,
pravilniku o radu, odnosno ugovoru o radu, uve¢ana za 20%.

5.1. Visina naknade place na teret HZZO-a

Naknada pla¢e ne moZze hiti niza od 70% osnovice za naknadu, s
time da kao mjesecni iznos za pune radno vrijeme ne moze biti
manja od 25% od proracunske osnovice u iznosu od 831,50 kuna
(proracunska osnovica 3.326,00 kn® x 25%), prema cl. 55. ZakZ0.

Naknada place koja se isplacuje na teret sredstava HZZ0-a iznosi
(cl. 86. PravZ0):

= 70% od osnovice za naknadu place za prvih 6 kalendarskih

mjeseci neprekidnog bolovanja,

= 80% od osnovice za naknadu od prvog slijede¢eg dana nakon

isteka roka od 6 mjeseci neprekidnog trajanja bolovanja,

m  50% zadnje isplacene naknade place od prvog sljedeéeg dana

nakon isteka 18 mjeseci neprekidnog bolovanja zbog iste dija-
gnoze bolesti,

5 €l 27. st.2. Zakona o izvrSavanju Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za
2020. godinu (Nar. nov., br. 117/19).
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= 100% od osnovice za naknadu u slu¢ajevima (€. 55. ¢t. 2. t.

2.do 7. ZakZ0):
1) bolovanja zbog bolesti i komplikacija u svezi s trudno¢om
i porodom,

2) koristenja rodilinog dopusta i prava na rad s polovicom
punog radnog vremena,

3) koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta,

4) njege oboljelog djeteta mladeg od tri godine Zivota,

5) bolovanja zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist
druge osobe,

6) dok je radnik izoliran kao kliconosa ili zbog pojave zaraze u
njegovoj okolini,

7) bolovanje zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna
posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu.

Kada radnik prima naknadu place neprekidno dulje od tri mjese-
ca, a place zaposlenih u Republici Hrvatskoj porastu za viSe od 5%,
osnovica za utvrdivanje naknade povecava se prema porastu placa
zaposlenih u Republici Hrvatskoj (Cl. 54. ZakZ0). Pove¢ana naknada
place pripada radniku od prvoga dana idu¢eg mjeseca po isteku tri
mijeseca neprekidnog kori§tenja bolovanja, ako je ispunjen uvjet za
povecanje naknade place.

5.1.1. Utvrdivanje iznosa naknade pla¢e na
teret HZZ0-a

B i

Visina naknade place utvrduje se prema prosjeku ispla-
¢enih placa u razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem
je radnik zapoCeo bolovanje (primjerice, ako je bolovanje
zapoceto 20.03.2018. godine, u prosjek isplacenih placa
uraCunati ¢e se place isplacene u 2. i 1. mjesecu 2018. te
12.,11.,10. i 9. mjesecu 2017. godine) i to pod uvjetom

da radnik ima ostvareni prethodno osiguranje u Zavodu

na osnovi radnog odnosa najmanje 9 mjeseci neprekidno ili

12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine tzv. pret-
hodno osiguranje, prema €. 56. st. 1. ZakZ0 (konkretnije,

radnik bi prije pocetka bolovanja trebao biti zaposlen i pri-
javljen po toj osnovi na obvezno zdravstveno osiguranje —s
osnove radnog odnosa od strane poslodavca, neprekidno 9
mijeseci ili 12 mjeseci u protekla 24 mjeseca prije pocetka
bolovanja).

isticemo...

Naknada plaée za vrijeme bolovanja (koja se isplacuje na teret
sredstava Zavoda) obracunana prema prosjetnom iznosu place
(u propisanom 6 mjese¢nom razdoblju) ne moze iznesiti viSe od
iznosa proracunske osnovice uvecane za 28% (¢l. 55. st. 3. ZakZ0),
tj. od iznosa od 4.257,28 kn. lzuzev naknade plaée za vrijeme kori-
Stenja rodilinog dopusta i prava na rad s polovicom punog radnog
vremena, kori$tenja dopusta za slucaj smrti djeteta i bolovanja zbog
priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti, kod kojih tog
ogranicenja nema.

Dakle, iako je radniku prije pocetka bolovanja isplacena placa pre-
ma kojoj bi naknada place za vrijeme bolovanja (obraunana prema
prosjecnom iznosu place u propisanom 6 mjeseCnom razdoblju)
iznosila viSe od primjerice 5.000,00 kn mjesecno, naknada place za
vrijeme bolovanja isplatila bi mu se u iznosu od 4.257,28 kn.

U slucaju da poslodavac radniku Zeli nadoknaditi razliku do pro-
sjecnog iznosa place (iznad 4.257,28 kn), ta se razlika smatra pla-

¢om i podlijeZe uplati propisanih doprinosa i poreza (te prireza, ako

je propisan).

Ukoliko radnik nema ispunjen uvjet prethodnog staza osi-
guranja (dakle, u radnom je odnosu manje od 9 mjeseci
neprekidno ili manje od 12 mjeseci s prekidima u prote-
klih 2 godine) ima pravo na naknadu place, za sve vrijeme
trajanja bolovanja u visini 25% od proraunske osnovice u
iznosu od 831,50 kuna (proracunska osnovica 3.326,00 kn
x 25%), prema €l. 55. st. 1. ZakZO.

Primjer 1. - Utvrdivanje osnovice za naknadu place radnika,
kojem je placa redovito ispla¢ivana, koji je dio
mjeseca hio na holovanju na teret poslodavea,
a dio na teret H770-a

Radnica Hana Ani¢ iz Zagreba, zaposlena kod poslodavca ,Bigi”
d.o.0. iz Zagreba, bila je na bolovanju koje je zapoCelo 09.07.2020.
i zavrSilo 31.08.2020. godine. U prvih 42 dana® (09.07. do
19.08.2020.) naknadu place je poslodavac isplatio na svoj teret, a
od 43. dana (20.08.2020. godine) na teret HZZ0-a. Poslodavac ce
Potvrdu o plaéi, sa podacima o placama isplaéenima u razdoblju od
6 mjeseci prije mjeseca u kojem je radnica zapocela bolovanje (1.,
2., 3., 4., 5.i6. mjesec 2020.), popuniti na slijedeéi nacin:

6 Kod racunanja dana bolovanja uzima se u obzir cijeli tjedan — svih 7 dana (da-
kle, ukljucivo subote i nedjelje).
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NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA
BIGI d.o.o. Zagreb P OTV R DA —
/4.
o placi o
Brojobveze |1 |1 /4| |00 |2|5]7 |8]9]o0]| S
®
1. PODACI O OSIGURANIKU | —
Prezime: Anié Ime: Hana ‘
Dan, miesec i godina rodenja: 21.02.1985. ol |2/3|a|5]6/7]8/9|0|1]2] s
Broj osigurane MBO
osobeuHZZO|1‘1‘4‘ ‘0‘1‘3‘5‘6‘7‘8‘9| osiguraneosobe|1‘1‘4‘2‘9‘8‘5‘3‘3‘5‘0‘9‘9| \8
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne* E
2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE m
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU N
f.urazdobliuod [0 |10 [1]2]0 |20 do [3]0]0|6]2]0]2]0]"azmesece:
Broj sati
Isplata izvrena - Isplacena provedenih na radu u (:idsutnosts N Skatli p:iema
za mi/god.? laga . rada s pravom . ati bolovanja alendaru
W P punom radnom | duzem od punog | paknady Ukupnosati | - - oret Hz0 radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslodavea®
1 2 3 4 5 6 7 8 9
12/2019 6.250,00 4.760,00 174 174 174
1/2020 6.250,00 4.760,00 184 184 184
2/2020 6.250,00 4.760,00 160 160 160
3/2020 6.250,00 4.760,00 176 176 176
4/2020 6.250,00 4.760,00 176 176 176
5/2020 6.250,00 4.760,00 168 168 168
Ukupno: 37.500,00 | 28.560,00* 1038 1038 1038
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 36,13 kn po satu - brutto, odnosno 27,51 kn po satu - netto.
M.P.
U 20 g Potpis odgovorne osobe
Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju ggg)
ws
/s I
> <
g N
NAPOMINJEMO da se navedni obracun sati odnosi na poslodavca koji ima organiziran radni tjedan od 5 dana po 8 sati, te se navedeni sati 3 g
po mjesecima mogu razlikovati kod poslodavca kojem je puno radno vrijme rasporedeno na 6 dana u tjednu. {

Prosjecni iznos place isplacen u posljednjih 6 mjeseci izracunava se na slijedeci nacin: -
= bruto iznos place ukupni / broj sati rada = 37.500,00/ 1038 = 36,13 kn po satu bruto,
m neto iznos plaée ukupni/ broj sati rada = 28.560,00 / 1038 = 27,51 kn po satu neto. z m
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Hana Ani¢ ¢e za kolovoz primiti naknadu place za bolovanije:

= koje tereti poslodavca obraunano od 01. do 19.08.2020 i

m koje tereti HZZ0 za razdoblje od 20. do 31.08.2020. godine.

Kako se za bolovanje na teret poslodavca, primjenjuju propisi 0
obveznom zdravstvenom osiguranju — poslodavac je bolovanje na
svoj teret obracunavao u visini 70% od osnovice.

Obracun naknade za bolovanje u kelovozu 2020. godine

Mijesec kolovoz 2020.. godine ima 168 radnih sati (kod 5 dnevnog
radnog tjedna po 8 sati dnevno).

Radnica je na bolovanju na teret poslodavca bila 13 radnih dana t;.
104 sata (1.-19.08.), te na teret HZZ0-a 8 dana tj. 64 sata (20.-31.08.)

1) bolovanje na teret poslodavca:

36,13 kn po satu bruto x 70% = 25,29 kn x 104 sata =
2.630,16 kn bruto.

Buduéi se naknada place za bolovanje koju poslodavac
isplacuje na svoj teret smatra plaom, na navedeni iznos treba
obracunati sve propisane obvezne doprinose i porez (i prirez,
ako je propisan):

R::.I' Opis lznos
1. | Bruto iznos (naknada na teret poslodavca) 2.630,16
2. | Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 526,03
3. | Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 394,52
4. | Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 131,51
5. | Dohodak (rbr. 1. rbr. 4.) 2.104,13
6. | Osobni odbitak 2.104,13*
1. | Porezna osnovica (rbr. 5. —rbr. 6.) 0,00
8. | Porez (rbr. 7. x 12%) 0,00
9. | Prirez (rbr. 8. x 18%) 0,00
10. | Ukupno porez i prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 0,00
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. - rbr. 10.) 2.104,13
Doprinosi na placu
12. | Doprinos za zdravstveno osiguranje (rbr. 1. x 16,5%) 433,98
Ukupno troSak place (rbr 1. + rbr. 12) 3.064,14

*osobni odbitak iznosi 4.000,00 kn, medutim u ovom je primjeru je Dohodak | (bru-
to - MIO i ll) manji od odbitka. Kako odbitak ne moze i¢i u minus (,-), njegov je iznos
jednak Dohotku .

2) bolovanje na teret HZZ0-a:

21,51 kn po satu neto x 70% =
1.232,64 kn neto.

Poslodavac ¢e radnici Hani Ani¢ za kolovoz 2020. godine ispla-
titi naknadu za bolovanje u ukupnom iznosu od 3.336,77 kn
(2.104,13 kn na teret poslodavca + 1.232,64 kn na teret HZZ0-a).

Poslodavac je radnici 15.09.2020. isplatio placu na njezin
tekuci racun (za rad i naknadu za bolovanje na teret HZZ0-a).

Poslodavac ¢e, za dio naknade place koji ide na teret HZZ0-a, isto-
me dostaviti:

m Zahtjev za povrat sredstava isplacenih za naknadu place za

vrijeme bolovanja,

Potvrdu o placi,

lzviesce o bolovanju (tzv. ,doznaka”) i

Dokaze o isplacenoj naknadi za koju se trazi refundacija (npr.
presliku izvatka Ziro-racuna i sl.).

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi
zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci dan), tj u ovom pri-
mijeru je poslodavac duzan podnijeti obrazac JOPPD 15. (najkasnije
16.) 09.2020. godine.

19,26 kn x 64 sati =

v

7

¢i nacin:

Stranica B obrasca JOPPD ispuniti ¢e se na slijede
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Bolovanje radnika na teret poslodavca i HZZO-a

Primjer 2. - Ispunjavanje Potvrde o placi radnika kojem u

propisanih 6 mjeseci prije poéetka holovanja
nije isplacena niti jedna plaéa, a koji je na RACU N ovo DSTVO
holovanju na teret poslodavca i HZZ0-a 5. a
Poslodavac ABC d.o.o. zapoSljava radnicu Maju Ivi¢ iz Zagreba, (/ POR EZI /é /W/ @ Q
koja je zapocela bolovanje sa 10.07.2020. godine. Ispunjava uvjet X -]
prethodnog osiguranja. )]
U razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolo- s
vanje (od 1. do 6. mjeseca 2020.) nije joj isplacena niti jedna placa =
bududi je, u navedenom razdoblju bila na roditeljskom dopustu. O )
Maiji Ivié, prema ugovoru o radu pripada placa u bruto iznosu od =
6.500,00 kuna (za koji neto iznosi 4.912,00 kuna), osobni odbitak je O T
1,00. ()
Kao osnovica za isplatu place na teret poslodavca uzima se placa NI
isplacena do dana nastanka osiguranog slucaja na osnovi kojeg se 1+
stjeCe pravo na naknadu place, odnosno placa pripadaju¢a prema ~
ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinacnom aktu. &
Medutim, kod isplate naknade place na teret HZZ0-a osnovica ne N
moZe biti veéa od najnize osnovice za obraun doprinosa (cl. 73. st. ~
3. PravZ0), a koja je za 2020. godinu propisana u iznosu od 3.321,96
kn, na koju treba izvrSiti obracun doprinosa i poreza (te prireza, ako
je propisan), za mjesec prije mjeseca u kojem je radnik zapoceo bo- R
lovanje, na slijede¢i nacin:
Rbr. Opis lznos
1. | Bruto iznos (naknada na teret poslodavca) 3.321,96
2. | Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 498,29
3. | Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 166,10
4. | Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 664,39
5. | Dohodak (rbr. 1. —rbr. 4.) 2.657,57
6. | Osobni odbitak (3.800,00) 2,651,317
1. | Porezna osnovica (rbr. 5. - rbr. 6.) 0,00
8. | Porez(rbr. 7.x 12%) 0,00
9. | Prirez (rbr. 8. x 18%) 0,00
10. | Ukupno porez i prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 0,00
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. - rbr. 10.) 2.657,31
*osobni odbitak iznosi 4.000,00 kn, medutim u ovom je primjeru je Dohodak | (bru-
to - MIO 1 Il) manji od odbitka. Kako odbitak ne moZze i¢i u minus (,-,), njegov je iznos
jednak Dohotku .
Napomena: u slu€aju da radnik ima pravo na uvecani osobni od-
bitak (temeljem PK kartice), primjerice 2,20 (za dvoje djece), tada | |
se obraCun vrsi sa tim odbitkom, no u HZZ0 treba dostaviti dokaz
(presliku PK kartice) o uve¢anom faktoru osobnog odbitka. RacunovodstvolPoreziUPraksi
Potvrda o placi (R-1) popuniti ¢e se na slijedeci nacin:
| @RIPUP1
L]
3 Linked [T}
RIPUP CRIF °
=3
LS
S Ss
> —
Poslovna ideja SF
. SI=
-Of=]
dolazi uz 3t
: 9/20
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Bolovanje radnika na teret poslodavca i HZZO-a

NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

ABC d.o.o. Zagreb P OTV R DA

\ s .
- o placi
= Brojobveze |11 /4| |o|o|2|5]7 890
8* 1. PODACI O OSIGURANIKU
- Prezime: Ivié Ime: Maja
g Dan, miesec i godina rodenja: 21.02.1982. OB: |5/6|7/8/9/1]1/2|3/4]5]
= B siguane 5 e e e e
— osobe u HZZO |1 ‘1 ‘4‘ ‘1 ‘3‘4‘6‘8‘9‘8 ‘9| osiguraneosobe|’I ‘1 ‘4‘2‘9‘9‘9 ‘9‘2‘5‘9‘9‘0|
g Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da*  ne*
® 2. PODACI O IZNOSIMA PLAGE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
__/ MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU
t.urazdobliuod [0 | 1[0 [1]2]0 |20 do [3]0]0]6]2]0]2]0]"azmesece:
Broj sati
Isplata izvrena . Isplacena provedenih na radu u Odsutnost s Sati prema
za mj,/god.? Plaéa ® placa ¥ j rada s pravom Ukuono safi Sati bolovanja kalendaru
punom radnom | duzem od punog | paknady P nateretHZZ0 | radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslodavca®
1 2 3 4 5 6 1 8 9
02/2020 6.500,00 4.912,00 168 168 168
Ukupno: 6.500,00" 4.912,00 168 168 168
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 38,69 kn po satu - brutto, odnosno 29,24 kn po satu - netto.
Napomena: nije isplaéena niti jedna placa
Neto vrijednost sata prema najniZoj mjese¢noj osnovici: 2.657,37 : 176** = 15,10 kn
Neto vrijednost sata za obraCun visine naknade 15,10 x 70% = 10,57 kn
M.P
U 20 g Potpis odgovome osobe
®§§ Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
LS
[=
e~ /
o=
g E *upisuje se placa prema ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedina¢nom aktu u bruto i neto iznosu za isplatu u mjesecu prije mjeseca u kojem je radnica zapocela bolovanje
’2 2 (u ovom slucaju bi to bila placa isplacena u lipnju 2020. za svibanj 2020. u kojem je bilo 168 radnih sati).
(4 > **pripadajuca propisana osnovica (obracun izvrSen na najnizu osnovicu za obracun doprinosa) se podijeli sa satima rada mjeseca prije mjeseca u kojem je radnica zapocela

9/20 bolovanje (zapocela je bolovanije sa 10.07.2020.) — te je to lipanj 2020. koji ima 176 sati (kod 5 dnevnog tjednog rada po 8 sati dnevno, op.a.).
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Dakle, kada nema isplate place (ili je isplacena samo jedna pla-
¢a) pod ,,UKUPNQ" se upisuje iznos plaée koja radniku pripada pre-
ma ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinaénom aktu, a pod
3."Osnovicu ¢ini prosjecni iznos place isplacen u posljednjih Sest
mjeseci” se iskazuje:

m bruto iznos place ukupni / broj sati rada = 6.500,00 / 168 =

38,69 kn po satu bruto,
= neto iznos pla¢e ukupni / broj sati rada = 4.912,00 / 168 =
29,24 kn po satu neto.

Pod Napomene se iskazuje iznos place prema najniZoj osnovici za
obraCun obveznih osiguranja, a pod brojem sati uzima se mjesechni
iznos sati rada u mjesecu prije mjeseca u kojem je radnica zapoCela
bolovanje — u ovom primjeru za lipanj 2020. godine (buduéi je Maja
Ivi¢ bolovanje zapocCela u srpnju 2020.) koji ima 176 sati.

Naknada plaée na teret poslodavca obracunavati ¢e se do
10.07.2020. (42 dana, od 20.08.2020.), te od 21.08.2020. godine
(43. dan) na teret HZZ0-a.

Pretpostavimo da je radnica (zaposlena u kod poslodavca koji
je Pravilnikom o radu odredio da se bolovanje na teret poslodav-
ca isplatuje u visini 80% prosjecne vrijednosti sata u 6 mjese¢nom
razdoblju prije mjeseca u kojem je zapoCelo bolovanije) bila na bolo-
vanju do 28.08.2020.godine, od ¢ega od 01.08. do 20.08 na teret
poslodavca, te od 21.08. do 28.08.2020. na teret HZZ0-a.

Naknada place za bolovanje na teret poslodavca iznositi Ce
80% (prema Pravilniku o radu) od prosjecne vrijednosti sata u 6 mje-
se¢nom razdoblju prijemjeseca u kojem je zapoCeto bolovanje (koji
iznosi 30,95 kn = 38,69 kn x 80%). U razdoblju 01.- 20.08.2020.
ima 112 sati (14 radnih dana (pon-pet) x 8 sati dnevno = 112 sati),
te naknada za te sate iznosi 3.466,40 kn bruto (112 sati x 30,95
kn = 3.466,40 kn ), na koju se obradunavaju propisani doprinosi i
porez, te neto naknada place iznosi 2.773,12 kn.

Naknada na teret HZZ0-a obracunati ¢e se na 70% neto iznosa
sata prema najniZoj osnovici za obracun doprinosa za 2020. (koja
iznosi 10,57 kn). Od 21. do 28.08.2020. ima 48 sati ( 6 radnih dana
x 8 sati dnevno = 48 sati), te naknada na teret HZZ0- a (za koju se
trazi refundacija) iznosi 507,36 kn (48 sati x 10,57 kn).

Ukupno (neto) naknada za bolovanje u lipnju (od 01.-
28.08.2020.) iznosi 3.280,49 kn (2.773,12 kn na teret poslodavca +
507,36 kn na teret HZZ0-a).

Nadalje, poslodavac ¢e popuniti Obrazac JOPPD na nacin kako
je prikazano u Primjeru 3., tj. strana B. Obrasca JOPPD biti ¢e po-
punjena u dva reda (od ¢ega ¢e se u redu u kojem je iskazano bolo-
vanje na teret poslodavca pribrojiti i iznos bruto place za sate koje je
radnica radila (u ovom primjeru 8 sati na dan 31.08.2020). Obrazac
se obavezno predaje na dan isplate radniku (ili najkasnije slijedeci
dan).

Primjer 3. - Utvrdivanje osnovice za naknadu place radnika

koji ne ispunjava uvjet prethodnog staia
osiguranja
Radnik Luka Juri¢ iz Zagreba (koji koji je kod poslodavca zaposlen
01.03.2020. godine, prije kojeg nije imao radnog staza) zapoceo je
sa bolovanjem 10.07.2020., te mu staZ osiguranja iznosi ,samo” 3
mjeseca, tj. od oZujka do lipnja (mjesec prije mjeseca pocetka bo-
lovanja), te isti ne zadovoljava uvjet prethodnog staZa osiguranja od
9 mjeseci neprekidno, odnosno 12 mjeseci s prekidima u prethod-
na 24 mjeseca, ¢l. 54. st. 4. ZakZ0), Za prvih 42 dana’ (10.07. do

7 Kod racunanja dana bolovanja uzima se u obzir cijeli tjedan — svih 7 dana (da-
kle, ukljucivo subote i nedjelje).

20.08.2020.) naknadu plaée poslodavac isplacuje na svoj teret, a od
43. dana (21.08.2020. godine) na teret HZZ0-a.

Radnik je bio na bolovanju do 31.08.2020 godine (te je tijekom
srpnja od 10.-31.07. i dio kolovoza od 01.-20.08.2020. bio na bolo-
vanju na teret poslodavca, te od 21.-31.08.2020. na teret HZZ0-a).

U vrijeme pocetka bolovanja Juri¢ je imao samo 3 mjeseca pret-
hodnog staza osiguranja.

U sluaju da radnik nema ispunjen uvjet prethodnog staza osigu-
ranja (dakle, u radnom je odnosu manje od 9 mjeseci neprekidno ili
manje od 12 mjeseci s prekidima u proteklih 2 godine) ima pravo na

naknadu place, za sve vrijeme trajanja bolovanja na teret HZZ0-a

(tj. od 43. dana neprekidnog bolovanja) u visini 25% od proracunske

osnovice (€l. 55. st. 1. ZakZ0) u iznosu od 831,50 kuna mjesecno

(proracunska osnovica za 2018. u iznosu od 3.326,00 kn x 25%).
Potvrda o placi popuniti ¢e se na slijedeéi nacin:

Objavite svoje
financijske
izvjestaje u
RiPup-u

Cijena: 980,00 kn + PDV

Tel.: 01 /49 21 737
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NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA
— ABC d.o.o. Zagreb P OTV R DA
- o placi
= Brojobveze |11 /4| |o|o|2|5]7 890
8* 1. PODACI O OSIGURANIKU
Prezime: Juri¢ Ime: Luka
= Dan, miesec i godina rodenja: 31.03.1982. OB: |5]6|7/8]9]1]/1]2]3]4]5]
Broj osigurane MBO
— osobe u HZZO |1 ‘1 ‘4‘ ‘0‘1 ‘2‘3‘4‘5‘6 ‘7| osiguraneosobe|’I ‘1 ‘4‘9‘9‘8‘2 ‘3‘9‘0‘9‘9‘9|
g Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da*  ne*
® 2. PODACI O IZNOSIMA PLAGE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
__/ MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU
t.urazdobliuod [0 | 1[0 [1]2]0 |20 do [3]0]0]6]2]0]2]0]"azmesece:
Broj sati
Isplata izvrena - Isplacena provedenih na radu u (Ldsutnosts — Skatli p:jema
za mj,/god. ? laga j rada s pravom . ati bolovanja alendaru
e P punom radnom | duzem od punog | paknady Uknpnosati | . ooret 20 radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslodavca®
1 2 3 4 5 § 7 8 9
Ukupno:
3. 0SNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 0,00 kn po satu - brutto, odnosno 0,00 kn po satu - netto.
Napomena:radni radnik nema prethodni staz osiguranja
Naknada plaée za razdoblje od 21.kolovoza 2020. do 25. travnja 2018.* iznosi: 277,17 kuna (831,50 kn/168** = 4,9476 kn x 56 sati)
MP
U 20 g Potpis odgovomne osobe
Qgg Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
=]
as
ax
o= V4
Ol
g g *0d 21.-31.08.2020. ima 7 radnih dana x 8 sati = 56 sati
’2 - ** kolovoz 2020.. ima 168 radnih sati®
4 >
9/20

Napominjemo da ¢e poslodavac, za vrijeme naknade place na svoj teret (u ovom primjeru za prvih 42. dana bolovanja), obracunati placu
m radniku sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovorima, i dr., odnosno sukladno odredbama Zakona o obveznom zdrav-
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stvenom osiguranju (prema kojem naknada place za vrijeme bolova-
nja iznosi 70% prosjecno isplacene place u 6 mjese¢nom razboblju
prije mjeseca u kojem je zapoceto bolovanije), ovisno o tome $to je
povoljnije za radnika (cl. 9. st. 3. ZOR-a).

U slu¢aju kada se radi o isplati bolovanja na teret poslodavca i HZ-
Z0-a tijekom jednog mjeseca, poslodavac poslodavac ¢e popuniti
Obrazac JOPPD na nacin kako je prikazano u Primjeru 1., tj. strana
B. Obrasca JOPPD biti ¢e popunjena u dva reda. Obrazac se obave-
zno predaje na dan isplate radniku (ili najkasnije slijedeci dan).

5.1.2. Potpora zbog neprekidnog bolovanja

Poslodavac, €iji je radnik na neprekidnom bolovanju duliem od
90 dana, moZe donijeti odluku o isplati potpore radniku u iznosu do
2.500,00 kuna godiSnje neoporezivo (razdoblje bolovanja duze od
90 dana ne mora se odnositi na jednu kalendarsku godinu), prema
¢l. 7. st. 2. t. 4. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. Nov., br. 10/17
do 1/20).

Isplata potpore iznad navedenih 2.500,00 kn smatra se placom
radnika (primjerice, ako poslodavac svom radniku koji je na bolova-
nju neprekidno 95 dana odluci isplatiti potporu u iznosu od 4.000,00
kn, od tog je iznosa 2.500,00 kn neoporezivo, dok se razlika od

1.500,00 kn (4.000,00 — 2.500,00) smatra plaéom (u neto iznosu
koji treba preracunati u bruto) na koji se obraunavaju obvezni dopri-
nosi i porez (te prirez, ako je propisan).

5.2. Naknada place kada je radnik, osim
place, ostvario i drugi dohodak

Ukoliko radnik, koji je na bolovanju na teret HZZ0-a u posljednijih
Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolovanje, osim pla-
¢e ima i isplacen primitaka po osnovi drugog dohotka (honorari),
u osnovicu za naknadu place se, osim isplac¢enih redovnih pla¢a kod
poslodavca, uraGunavaju i primitci od honorara (kojima se prema
propisima o porezu na dohodak, utvrduje drugi dohodak, a koji ¢ine
osnovu za obracun doprinosa u skladu s propisima o doprinosima za
obvezna osiguranja) ako su ti primitci isplaceni u navedenom Sesto-
mjesecnom razdoblju. Ti se primici uraunavaju u naknadu na za-

htjev samog radnika (osiguranika) HZZ0 — u, uz uvjet da osiguranik

ima ostvaren staz osiguranja (Cl. 54. st. 4. ZakZ0).

Biljeske
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