Troskovi

» , B

obrazovanjaiizobrazbe

Neven Baica, mag. oec.

U ovom ¢lanku pisemo o poreznom aspektu troskova skolovanja i izobrazbe zaposlenika sa poreznog
aspekta, s naglaskom na uvjete koji moraju biti ispunjeni da bi ovi troskovi bili porezno priznati rashodi.

Nove tehnologije i visoka konkurentnost postavljaju sve vece
zahtjeve pred poslodavce i njihove zaposlenike u pogledu opcih i
posebnih znanja potrebnih za adekvatno obavljanje zadataka. Na za-
lost iz obrazovnog sustava Republike Hrvatske jo$ uvijek ne dolaze
kadrovi sa dovoljno visokom razinom u primjeni ¢ak niti postoje¢ih
tehnologija proizvodnje dobara i usluga, a dodatni problem cine i
konstantne tehnoloske i druge novine koje vrlo brzo stara znanja i
iskustva €ine nedostatnima.

Svaki poslodavac, koji Zeli opstati na tako dinami¢nom trzistu
mora osigurati da mu opremom i poslovnim procesima upravljaju
obrazovani i istrenirani kadrovi. Takav poslodavac stalno treba pre-
ispitivati koje su razine znanja i vjestina nuzne u sadasnjim ili plani-
ranim poslovnim procesima, te na temelju toga pripremati nove ili
korigirati stare planove i rasporede obrazovanja, edukacije ili trenin-
ga zaposlenika.

Da bi se mogao sastaviti kvalitetan plan Skolovanja i edukacije,
potrebno je znati Sto se sve smatra troSkovima Skolovanja, edukaci-
je odnosno izobrazbe, kako te troSkove evidentirati te kakav je njihov
porezni tretman. U narednim poglavljima upuéujemo na uvjete koje
je potrebno zadovoljiti da bi troSkovi obrazovanja i izobrazbe bili pri-
znati tro8kovi u poslovnim knjigama i poreznim izvjestajima.

2. Priznavanje troskova obrazovanja
i izobrazbe

Jedna od bitnih stavaka u planiranju educiranja kadrova svaka-
ko je ona vezana uz financiranje. Da bi poslodavac mogao sastaviti
ozbiljniji financijski plan mora poznavati kako porezni sustav tretira
troSkove obrazovanja, odnosno koji troSkovi su porezno priznati, a u
kojim slucajevima takvi troSkovi nisu priznati ili pak nose dodatno
porezno opterecenje.

Uzimajuéi u obzir odredbe svih poreznih propisa koji se bave obra-
zovanjem, odnosno edukacijom ili izobrazbom, pojednostavljeno
moZemo istaci dva esnovna uvjeta koje treba zadovoljiti da bi tro-
Sak bio porezno priznat:

= edukacija se odnosi se na radnika,

m obrazovanje i izobrazba u svezi je s djelatnosti poslodavca,
odnosno isplatitelja primitka.
Gore navedeno uvjetovano je i u odredbama propisa koje regulira-
ju porez na dohodak i onih koji reguliraju porez na dobit.

2.1. Porez na dohodak

Pitanje oporezivosti troSka obrazovanje porezom na dohodak bitno
je obrtnicima i drugim fizickim osobama koje vode poslovne knjige
kao obrtnici, bilo da se izdaci odnose na obrazovanje samog nosite-
lja djelatnosti ili se odnose na obrazovanje njegovih radnika. No, da
li su takvi troSkovi oporezivi porezom na dohodak bitno je pitanje i
trgovackim druStvima te ostalim isplatiteljima place, jer porezno op-
terecenje u slucaju kada se izdatak obrazovanja i izobrazbe radnika
smatra oporezivim dohotkom izjednaceno je s poreznim obvezama
pri isplati place.

Odredbe koje reguliraju porez na dohodak nalaze se u slijede¢im
propisima:

m Zakonu o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/2016) te

m Pravilniku o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/171128/17)

Osnovna odredba nalazi se u ¢l. 22. st. 1. to€. 5. Zakona o porezu
na dohodak i navedenom odredbom propisano je oslobodenje za
primitke za obrazovanije i izobrazbu za radnike i fizicke osobe koje
ostvaruju primitke iz ¢lanka 21. stavka 1. Zakona o porezu na do-
hodak, te fizicke osobe koje se strucno osposobljavaju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa. No, odredbama ovih propisa regulirano
je i priznavanje izdataka u poslovnim knjigama obrtnika i drugih
samostalnih djelatnosti koje vode poslovne knjige. U nastavku od-
vojeno promatramo odredbe za samostalne djelatnosti i za ostale
isplatitelje.

2.1.1. Obrazovanje i izobrazba kao izdatak po
osnovi samostalne djelatnosti

Za samostalnu djelatnost detaljnije odredbe o izdacima za obrazo-
vanje i izobrazbu, te Skolovanje i stru¢no usavrSavanje nalaze se u
odredbama clanka 35. Pravilnika o porezu na dohodak Cije relevan-
tne dijelove citiramo u nastavku:
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“lzdaci po osnovi samostalne djelatnosti

Clanak 35.
(1) Poslovnim izdacima po osnovi samostalne djelatnosti, u
smislu ¢lanka 32. Zakona, smatraju se i:

1) izdaci za obrazovanje i izobrazbu poduzetnika i njegovih
radnika. Dohodak ostvaren obavljanjem samostalne dje-
latnosti iz Clanka 29. Zakona, prema Clanku 44. stavku 6.
Zakona moZe se dodatno umanjiti za iznos potpore male
vrijednosti za izvodenje prakticne nastave i vjezbe nauko-
vanja u sustavu vezanih obrta prema posebnim propisima,
te za iznos drZavne potpore za obrazovanje i izobrazbu,
prema posebnim propisima, a time se umanjuje i porezna
osnovica u godisnjem obracunu po podnesenoj godisnjoj
poreznoj prijavi

2) izdaci za Skolovanje i strucno usavrSavanje iz ¢lanka 22.
stavka 1. tocke 5. Zakona i to:

2.1) obrazovanje na osnovnim, srednjim, preddiplom-
skim, diplomskim ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveuciliSnim studljima, odnosno preddl-
plomskim ili specijalistickim diplomskim stru¢nim
studijima, poslijediplomskim studijima te u postupku
za stjecanje doktorata i to placeni obrazovnim insti-
tucijama u tuzemstvu i inozemstvu, zatim naknade
za teCajeve, seminare, specijalizacije, konferenci-
Jje, kongrese i to u tuzemstvu i inozemstvu placene
pravnim | fizickim osobama ovlastenim odnosno re-
gistriranim za obavljanje tih djelatnosti” /

Istiemo da se odredba ¢lanka 35. stavka 1. tocke 1. koja se odno-
si na obrazovanje i izobrazbu primjenjuje jednako na:

= poduzetnike (obrtnike odnosno ostale nositelie samostalnih

djelatnosti) te

= radnike zaposlene u obrtu i drugim samostalnim djelatnosti-

ma.

No, drugi je slucaj s odredbom clanka 35. stavka 1. tocke 2. koja
se odnosi na Skolovanje i struéno usavrSavanje. Naime takvi izda-
ci odnose se na odredbu clanka 22. stavka 1. tocke 5. Zakona gdje
su kao moguci primatelji takvih izdataka navedeni:

= radnici i fizicke osobe koje ostvaruju primitke iz ¢l. 21. st.

1. Zakona o porezu na dohodak, te

m fizicke osobama koje se struéno osposobljavaju za rad

bez zasnivanja radnog odnosa.

Medu osobama koji ostvaruju primitke iz ¢lanka 21. stavka 1. o
porezu na dohodak nisu navedeni obrtnici, osim u slucaju kada
su primatelji poduzetnicke place. Stoga mozemo zakljuciti slijedece.

isticemo...

Primatelji neoporezivih primitaka po osnovi Skolovanja
i strucnog usavrSavanja ne mogu biti obrtnici niti drugi
obveznici samostalne djelatnosti, osim u sluc¢aju kada su
ujedno primatelji poduzetnicke place.

Dakle, ova odredba primjenjiva je samo na one obrtnike koji su
obveznici poreza na dobit.

2.1.2. Obrazovanje i izobrazba kao izdatak za
zaposlenika kod ostalih isplatitelja

Odredbom ¢l. 22. st. 1. to€. 5. Zakona o porezu na dohodak pro-
pisano je oslobodenje za primitke za obrazovanje i izobrazbu koje
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su u svezi s djelatnosti poslodavca i isplatitelja primitka, odnosno,
place. Tako je prema navedenim odredbama takve primitke moguce
isplatiti:
= radnicima i fizickim osobama koje ostvaruju primitke iz €lanka
21. stavka 1. ovoga Zakona, te
m fizickim osobama koje se strucno osposobljavaju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa
Dakle, navedena odredba odnosi se na radnike, ali i na fizicke
osobe koje ostvaruju neki od primitaka iz ¢lanka 21. stavka 1.
Zakona o porezu na dohodak. Navedenom odredbom su uz primit-
ke koje poslodavac u novcu ili u naravi isplacuije ili daje radniku po
osnovi radnog odnosa, prema propisima koji ureduju radni odnos
nabrojani i slijedeci primici:
= poduzetnicka placa koja ulazi u rashod pri utvrdivanju poreza
na dobit
= primici (placa) fizickih osoba izaslanih na rad u Republiku
Hrvatsku po nalogu inozemnog poslodavca u tuzemna drus-
tva za rad u tim drustvima
= primici (placa) €lanova predstavnickih i izvrSnih tijela dr-
Zavne vlasti i jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samou-
prave koji im se isplacuju za rad u tim tijelima i jedinicama i/ili
= naknade place osobama koje pruzaju njegu i pomo¢ hr-
vatskim ratnim vojnim invalidima iz Domovinskog rata .
skupine, prema posebnom propisu.

2.1.3. Ostali izdaci povezani s obrazovanjem i
izobrazbom

Prema clanku 7. stavku 28. Pravilnika o porezu na dohodak pro-
pisano je da se, ako se obrazovanje i izobrazba obavlja izvan
mijesta prebivalista ili uobicajenog boravista radnika, oporezivim
primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju:

m troSkovi prijevoza prigodom upuéivanja radnika na i po-
vratka s obrazovanja i izobrazbe iz ¢lanka 22. stavka 1. toc-
ke 5. Zakona, i to do visine cijene karata sredstvima javnog
prijevoza i

= troSkovi smjeStaja do visine stvarnih izdataka,

Istom odredbom propisano je da u sluajevima seminara, savje-
tovanja i izobrazbe koji ne traju dulje od sedam dana radniku se
mogu odobriti i neoporezive dnevnice i/ili naknade za koriStenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe do visine i pod uvjetima
propisanim ovim Pravilnikom.

Isto je propisano i za izdatke samostalne djelatnosti u odredbama
Clanka 35. stavka 1. tocke 2 Pravilnika o porezu na dohodak.

2.2. Porez na dobit

Oporezivanje porezom na dobit regulirano je odredbama:

m Zakona o porezu na dobit (Nar. nov., br. 177/04, 90/05, 57/06,
146/08, 80/10, 22/12, 148/131143/2014) te

m Pravilnika o porezu na dobit (Nar. nov., br. 95/05, 133/07,
156/08, 146/09, 123/10, 137/11, 61/12, 146/12, 160/13,
12/14,157/14,137/15i 1/17).

Odredbama navedenih propisa u dijelu koji se bavi priznavanjem
rashoda poreznog razdoblja, troSkovi obrazovanja i izobrazbe nisu
izrijekom navedeni. Iz toga proizlazi da se na rashode primjenjuje
opca odredba o priznavanju iz ¢lanka 5. stavka 6. Zakona o porezu
na dobit:

“Rashodima poreznog razdoblja ne smatraju se rashodi koji
nisu u svezi s obavljanjem djelatnosti poreznog obveznika niti su
posljedica obavljanja djelatnosti.” /




Dakle, ako obrazovanie i izobrazba nije u svezi obavljanja djelat-
nosti, tada rashodi takvog obrazovanja i izobrazbe se ne smatraju
rashodima u poreznom smislu, te za te iznose, ako su prikazani u
poslovnim knjigama, potrebno je uvecati osnovicu poreza na dobit.

Obrazovanije i izobrazha ipak se izrijekom spominju i to u ¢lanku 14.
Pravilnika o porezu na dobit koji se nalazi u poglavlju “Smanjenje po-
rezne osnovice”. Naime radi se o odredbi koja omoguéuje smanjenje
osnovice poreza na dobit za svotu drzavne potpore za obrazovanie i
izobrazbu i potpore male vrijednosti za izvodenije prakticne nastave
i vjezbi naukovanja za zanimanja u sustavu vezanih obrta u visini i
na nacin propisan u Zakonu o drzavnim potporama za obrazovanje
i izobrazbu i drugim propisima donesenim na temelju toga Zakona.

Navedena odredba odnosi se na moguénost smanjenja osnovice
poreza na dobit pri sastavljanju godiSnje porezne prijave na Obrascu
PD. Obzirom na kompleksnost i Cinjenicu da je ova olakSica regulira-
na posebnim propisom izdvojili smo ovu temu u posebno poglavije
koje slijedi.

3. Drzavna potpora za obrazovanje i
izobrazbu

U ¢l. 14. Pravilnika o porezu na dobit u poglavlju “3. Drzavne pot-
pore u obliku poreznih olaksica” kao jedina stavka navedena je
upravo drZavna potpora za obrazovanje i izobrazbu.

isticemo...

Prema navedenoj odredbi porezna osnovica moze se
smanijiti za svotu drzavne potpore za obrazovanie i izo-
brazbu u visini i na nacin propisan u Zakonu o drZzavnim
potporama za obrazovanje i izobrazbu i drugim propisima
donesenim na temelju toga Zakona.

U ¢l. 47. stavku 2. Pravilnika o porezu na dobit navedeno je da se
iznos ove potpore upisuje u r.b. 34.1. obrasca PD. Sam postupak
izratunavanja iznosa koji se ispunjava u ovom rednom broju dan je
odredbama:

m Zakona o drZavnoj potpori za obrazovanje i izobrazbu (Nar.

nov., br., 109/07, 134/07, 152/08 i 14/14).

3.1. Opce i posebno obrazovanje i
izobrazba

Iznos porezne olaksice moze se ostvariti, sukladno ¢l. 2. Za-
kona o drZavnim potporama za obrazovanje i izobrazbu, za opce i
posebno obrazovanje i izobrazbu radnika (i obrtnika koji osobno
radi u obrtu). U nastavku dajemo uvid u pojmove opéeg i posebnog
obrazovanja i izobrazbe

Opce obrazovanje i izobrazba uklju€uje obrazovanije i izobrazbu
koji nisu neposredno i ponajprije namijenjeni sadasnjem ili budu¢em
radnom mjestu radnika kod poduzetnika koji koristi poreznu olaksi-
cu za obrazovanje i izobrazbu, ve¢ omogucuiju stjecanje kvalifikacija
koje su vec¢im dijelom prenosive kod drugih poduzetnika ili na
druga radna podrucja, ¢ime znatno pobolj§avaju moguénost radnika
za zapoSljavanije,

Medu opravdane troSkove opéeg obrazovanja i izobrazbe radnika
ubrajaju se sljedeci troSkovi:

1) Skolarine na osnovnim i srednjim Skolama, visokim ucilisti-
ma te drugim obrazovnim institucijama, na kojima se stjece
osnovno, srednje i visoko obrazovanije, ukljucujuéi poslijedi-
plomske studije i doktorske studije,
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2) naknada za prisustvovanja seminarima, teajevima i kongre-
sima, troSkovi specijalizacija i drugih oblika obrazovanja i izo-
brazbe u tuzemstvu i inozemstvu,

3) predavaca i instruktora te troSkovi savjetovanja u svezi s pro-
jektima obrazovanja i izobrazbe,

4) strucne literature (knjige, Casopisi) u papirnatom ili elektronic-
kom abliku.

Stru¢nom literaturom ne smatraju se javna glasila tijela dr-
Zavne uprave, tijela podrucne (regionalne) samouprave, tijela
lokalne samouprave i institucija u njihovu viasniStvu,

5) otpisa (amortizacija) uredaja, pomagala i opreme koji su ko-
riSteni u obrazovanju i izobrazhi, u skladu s opsegom njihova
koriStenja u tu svrhu.

Posebno obrazovanije i izobrazba ukljuCuje obrazovanje i izo-
brazbu koji su neposredno i ponajprije namijenjeni sadasnjem ili bu-
duéem radnom mjestu radnika kod poduzetnika koji koristi poreznu
olakSicu za posebno obrazovanie i izobrazbu te omogucuju stjecanje
kvalifikacija koje nisu prenosive kod drugih poduzetnika ili na dru-
ga radna podrucja, ili koje su samo dijelom prenosive,

Medu opravdane troSkove posebnog obrazovanja i izobrazbe rad-
nika ubrajaju se sljedeci tro$kovi:

1) naknade za prisustvovanja seminarima, te¢ajevima i kongre-

sima,

2) specijalizacije i drugih oblika posebnog obrazovanja i izobraz-
be u tuzemstvu i inozemstvu,

3) predavaca i instruktora, savjetovanja u svezi s projektima po-
sebnog obrazovanja i izobrazbe,

4) strucne literature (knjige, Casopisi) u papirnatom ili elektronic-
kom obliku. Stru¢nom literaturom ne smatraju se javna glasila
tijela drzavne uprave, tijela podru€ne (regionalne) samoupra-
ve, tijela lokalne samouprave i institucija u njihovu vlasni§tvu,

5) otpisa (amortizacija) uredaja, pomagala i opreme koji su ko-
riSteni u obrazovanju i izobrazhi, u skladu s opsegom njihova
koriStenja u tu svrhu. Opravdani troSkovi opéeg obrazovanja
i izobrazbe te posebnog obrazovanja i izobrazbe moraju biti u
svezi s djelatno$¢u poduzetnika.

Ako se opce obrazovanije i izobrazba te posebno obrazovanije i izo-
brazba obavljaju izvan mjesta prebivalita ili boravista radnika,
u troSkove se ukljuéuju i troskovi prijevoza i smjestaja do visine
stvarno nastalih troskova i troSkovi dnevnica, i to u skladu s propisi-
ma o oporezivanju dohotka.

Kada se osoba neke struke, zanimanja, profesije, dodatno obrazu-
je, doskoluje, to spada u opée obrazovanje i izobrazbu, iako se radi o
posebnoj struci. To e biti slucaj, na primjer, s racunovodama, sto-
larima, odvjetnicima. Radi se o stru¢nim poslovima, ali je ste¢eno
znanje prenosivo i pri promjeni poslodavca. U posebno obrazovanje
primjerice spadalo bi obrazovanje mehanicara za popravak samo
odredene marke ili tipa vozila.

3.2. Pravila za izracun potpore

Izracun drzavne potpore propisan je ¢lankom 3. do 5. Zakona o
drzavnoj potpori za obrazovanije i izobrazbu. Navedenim odredbama
propisana su opca pravila za izracun (cl. 3), te posebnosti:

m U Clanku 4. za korisnika drzavne potpore koji obavlja djelatno-

sti pomorskog prijevoza i
= u c¢lanku 5. za radnika u nepovoljnom poloZaju.

3.2.1. Opca pravila

Prema clanku 3. stavku 1. Zakona o drzavnoj potpori za obrazova-
nje i izobrazbu, korisnik drzavne potpore koji se smatra mikro, ma-
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lim, srednjim ili velikim poduzetnikom moZe osnovicu za obracun
poreza na dobit ili dohotka od samostalne djelatnosti umanijiti:

= do 60% opravdanih troSkova u slu€aju opéeg obrazovanja i

izobrazbe radnika te

= do 25% opravdanih troskova u slu¢aju posebnog obrazovanja

i izobrazbe radnika.

U stavku 2. iste odredbe propisana je iznimka od gore navedenog
pravila prema kojoj korisnik drzavne potpore koji se smatra mikro,
malim i srednjim poduzetnikom moZe osnovicu za obracun pore-
za na dobit ili dohotka od samostalne djelatnosti umanijiti do 80%
opravdanih troSkova na nacin da se smanjenje porezne osnovice iz
stavka 1. ovoga Clanka uveca za:

1) 20 postotnih bodova ako se smatra mikro ili malim poduzet-

nikom,

2) 10 postotnih bodova ako se smatra srednjim poduzetnikom.

Stavkama 3. i 4. istog Clanka Zakona propisana su odredena
ogranicenja ukupnog smanjenja. Tako je stavkom 3. propisano da
poduzetnik iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka te ¢lanka 4. i 5. ovoga Za-
kona' koji je po drugoj osnovi ostvario potporu za op¢e obrazovanie i
izobrazbu radnika te posebno obrazovanije i izobrazbu radnika, moze
osnovicu za obracun poreza na dobit ili dohodak od samostalne dje-
latnosti umaniiti temeljem istih opravdanih troS$kova samo do
visine najviSeg intenziteta potpore iz stavka 1. 2. ovoga ¢lanka.

Stavkom 4. istog ¢lanka Zakona propisano je da iznos smanjenja
osnovice za obracun poreza na dobit ili dohotka od samostalne dje-
latnosti niti s jedne osnove ne moze biti veci od predvidenog
stavcima 1. i 2. ovoga €lanka te clanka 4. ovoga Zakona.

isticemo...

Prilikom utvrdivanja iznosa umanjenja porezne obveze po-
trebno je u skladu s ¢lankom 3. stavkom 3. Zakona, utvr-
diti da li je porezni obveznik prethodno po drugoj osnovi
ostvario potporu za ope obrazovanije i izobrazbu radnika
te posebno obrazovanje i izobrazbu radnika obzirom da se
osnovica za obracun poreza na dobit ili dohodak od samo-
stalne djelatnosti moze umaniiti temeljem istih opravdanih
troSkova samo do visine najviSeg intenziteta potpore iz sta-
vaka 1. 2. ¢lanka 3. Zakona.?

Pravila maksimalnog intenziteta potpore (bez ukljucenih uve-
¢anja iz ¢lanka 4. i 5. Zakona o drzavnoj potpori za obrazovanje i

izobrazbu prikazujemo tabelarno:

Vrsta obrazovanja Vrsta poduzetnika
i izobrazhe Mikro Mali Srednji Veliki
, 80% 80% 70% .
Opte ©0+20) | @+ | @+10 | 0%
15% 45% 5% .
Posebno B+20) | B5+0) | (25410 25%

1 Odnosi se na posebna pravila za korisnike drZavne potpore koji obavljaju djelat-
nosti pomorskog prijevoza, a koji mogu osnovicu umaniiti i do 100% opravda-
nih troskova pod propisanim uvjetima (€lanak 4.) i uve¢anje postotnih bodova
za potporu za radnika u nepovoljnom poloZaju (€lanak 5)

2 Iz misljenje Ministarstva financija: “Primjena Zakona o drzavnoj potpori za ob-
razovanie i izobrazbu pri odnoSenju prijave poreza na dobit i prijave poreza na
dohodak za 2013. godinu”, Broj klase:410-01/13-01/4419, Urudzbeni broj:513-
07-21-01/14-02, Zagreb, 19.02.2014

Neven Baica, mag. oec.
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3.2.2. Posebna pravila za pomorski prijevoz

Prema clanku 4. Zakona o drzavnoj potpori za obrazovanie i izo-
brazbu korisnik drzavne potpore koji obavlja djelatnosti pomor-
skog prijevoza moze, iznimno od odredbi ovoga Zakona, osnovicu
za obracun poreza na dobit ili dohodak od samostalne djelatnosti
umanijiti i do 100% opravdanih troskova za obrazovanje i izo-
brazbu, bez obzira na to odnose i se ti troSkovi na opée obrazovanje
i izobrazbu ili na posebno obrazovanije i izobrazbu, ako su ispunjeni
sliedeci uvjeti:

m obrazovanje se mora provoditi na brodovima koji su upisani u

Hrvatski registar brodova,

= osoba koja se usavr§8ava ne moze biti djelatni ve¢ pricuvni

¢lan posade.

3.2.3. Posebna pravila za radnika u
nepovoljnom polozaju

Prema odredbi Clanka 5. stavka 1. Zakona o drzavnoj potpori za
obrazovanje i izobrazbu, korisnik drzavne potpore moze smanjenje
porezne osnovice poreza na dobit ili dohotka od samostalne djelat-
nosti iz ¢lanka 3. stavka 1. i 2. ovoga Zakona uvecati za 10 postot-
nih bodova u sluc¢aju opéeg obrazovanja i izobrazhe te posebnog
obrazovanja i izobrazhbe radnika u nepovoljnom polozaju.

Stavkom 2. istog ¢lanka Zakona propisano je da je radnik u nepo-
voljnom polozaju:

1) svaki radnik mladi od 25 godina koji prethodno nije pronasao

nikakav posao s redovitom placom,

2) svaki radnik s invaliditetom koji je posljedica tjelesnih, duSev-
nih ili psiholokih oStecenja, a koji je sposoban sudjelovati na
trZiStu rada,

3) svaki radnik koji se ponovno zaposlio nakon prekida od naj-
manje tri godine, a posebice svaki radnik koji se ponovno
zaposlio nakon Sto je prestao raditi zbog teSkoca u uskladi-
vanju svojih radnih obveza i obiteljskog Zivota, pri emu se
na radnika ovaj pojam primjenjuje u razdoblju od Sest mjeseci
od njegova ponovnog zaposljavanja, tj. radnik koji se zaposlio
nakon kori$tenja roditeljskih i obiteljskih prava uredenih po-
sebnim propisima,

4) svaki radnik stariji od 45 godina koji nije stekao srednju Skol-
sku ili srednju stru€nu spremu,

5) svaki dugotrajno nezaposleni radnik, odnosno radnik koji je bio
nezaposlen tijekom dvanaest uzastopnih mjeseci, pri ¢emu se
ovaj pojam primjenjuje na ovog radnika u razdoblju od prvih
Sest mjeseci nakon njegova ponovnog zaposljavanja.

Pravila maksimalnog intenziteta potpore s uvec¢anjem za rad-

nika u nepovoljnom polozaju prikazujemo tabelarno:

Vista obrazovanja Virsta poduzetnika
i izobrazhe Mikro Mali Srednji Veliki
. 80% 70%
0, 0/
Doce 0% 0% (10+10) | (60+10)
Posebig 55% 55% 45% 35%
(454+10) | (45410) | (35+10) | (25+10)

Iz gornje tablice vidljivo je da mikro i mali obveznici nisu mogli
obaviti uveéanje za radnika u nepovoljnom polozaju za opée obra-
zovanje. Prenosimo obrazlozenje iz misljenja Ministarstva financija®;

3 Mislienje Ministarstva financija: “Primjena Zakona o drZavnoj potpori za obra-
zovanije i izobrazbu pri odnoSenju prijave poreza na dobit i prijave poreza na
dohodak za 2013. godinu”, Broj klase:410-01/13-01/4419, Urudzbeni broj:513-
07-21-01/14-02, Zagreb, 19.02.2014



“Obzirom da je Clankom 3. stavkom 1. Zakona utvrdeno da se
porezna osnovica moZe maksimalno umanjiti do 80% opravdanih
traskova, porezni obveznici koji se smatraju mikro ili malim podu-
zetnicima ne¢e modi koristiti dodatno umanjenje u slucaju opéeg
obrazovanja i izobrazbe radnika u nepovoljnom poloZaju jer bi im
tada iznos umanjenja iznosio 90%. Dakle dodatno umanjenje
porezne osnovice u svezi opravdanih troskova opceg obra-
zovanja i izobrazbe radnika u nepovoljnom poloZaju mogu
koristiti veliki i srednji poduzetnici.”

3.3. Pregled opravdanih troskova za
obrazovanje i izobrazbu

Za opravdane troSkove za obrazovanje i izobrazbu koji se koriste
kao porezna olakSice potrebno je sastaviti, sukladno ¢l. 4. Pravil-

nika o sadrZaju evidencije drZavne potpore za obrazovanje i

izobrazbu (Nar. nov., br., 2/08 i 13/09), korisnici drzavne potpore

moraju uz godisnji obracun poreza koji predaju na Obrascu PD,

Obrascu DOH ili Obrascu DOH-Z priloZiti evidenciju. Stavkom 2. istog

¢lanka navedeno je da se navedenom evidencijom smatra pregled

opravdanih troskova za obrazovanije i izobrazbu i izraun drzav-
ne potpore za obrazovanje i izobrazbu.

Navedeni pregled treba sadrzavati osobito sliedece podatke:

1) podatke o vrsti poduzetnika sukladno Zakonu o racunovod-
stvu. |znimno za 2007. godinu vrsta poduzetnika utvrduje se
sukladno ¢lanku 17. Zakona o racunovodstvu (»Narodne novi-
ne« broj 146/05).

2) podatke o opravdanim troskovima za opée obrazovanije i
izobrazbu sukladno ¢lanku 8. Zakona i to iznos:

2.1) opravdanih troSkova sukladno ¢lanku 8. stavku 1. Zako-
na za Skolarine na osnovnim i srednjim Skolama, viso-
kim ugili§tima te drugim obrazovnim institucijama, na
kojima se stjece osnovno, srednje i visoko obrazovanie,
ukljuCujuéi poslijediplomske studije i doktorske studije

2.2) opravdanih troSkova sukladno ¢lanku 8. stavku 2. Zako-
na za naknade za prisustvovanja seminarima, teCajevi-
ma i kongresima, troSkovi specijalizacija i drugih oblika
obrazovanja i izobrazbe u tuzemstvu i inozemstvu

2.3) opravdanih troskova sukladno Elanku 8. stavku 3. Zako-
na za predavaca i instruktora te troskovi savjetovanja u
svezi s projektima obrazovanja i izobrazbe

2.4) opravdanih troSkova sukladno ¢lanku 8. stavku 4. Zako-
na za struénu literaturu (knjige, ¢asopisi) u papirnatom
ili elektronitkom obliku. Stru€nom literaturom ne sma-
traju se javna glasila tijela drzavne uprave, tijela podruc-
ne (regionalne) samouprave, tijela lokalne samouprave
i institucija u njihovu vlasnistvu

2.5) opravdanih troskova sukladno clanku 8. stavku 5. Zako-
na za otpis (amortizacija) uredaja, pomagala i opreme
koji su koriSteni u obrazovanju i izobrazhi, u skladu s
opsegom njihova kori§tenja u tu svrhu

2.6) troSkova prijevoza sukladno ¢lanku 10. Zakona do visi-
ne stvarno nastalih troSkova ako se opce obrazovanije i
izobrazba obavlja izvan mjesta prebivalista ili boravista
radnika

2.7) troSkova smjestaja sukladno ¢lanku 10. Zakona do visi-
ne stvarno nastalih troSkova ako se opce obrazovanije i
izobrazba obavlja izvan mjesta prebivalita ili boravista
radnika

Neven Baica, mag. oec.

TroSkovi obrazovanja i izobrazbe

2.8) troskova dnevnica sukladno clanku 10. Zakona ako se
opce obrazovanije i izobrazba obavlja izvan mjesta prebi-
valista ili boravista radnika

2.9) ukupni iznos opravdanih troSkova za opce obrazovanje
i izobrazbu

3) podatke o opravdanim troSkovima za posebno obrazova-
nje i izobrazbu sukladno ¢lanku 9. Zakona i to iznos:

3.1) opravdanih troSkova sukladno ¢lanku 9. stavku 1. Zako-
na za naknade za prisustvovanja seminarima, teCajevi-
ma i kongresima

3.2) opravdanih troSkova sukladno ¢lanku 9. stavku 2. Zako-
na specijalizacije i druge oblike posebnog obrazovanja i
izobrazbe u tuzemstvu i inozemstvu

3.3) opravdanih troSkova sukladno ¢lanku 9. stavku 3. Zako-
na za predavaca i instruktora te troSkovi savjetovanja u
svezi s projektima obrazovanja i izobrazbe

3.4) opravdanih troSkova sukladno ¢lanku 9. stavku 4. Zako-
na za struénu literaturu (knjige, €asopisi) u papirnatom
ili elektroni¢kom obliku. Struénom literaturom ne sma-
traju se javna glasila tijela drzavne uprave, tijela podruc-
ne (regionalne) samouprave, tijela lokalne samouprave
i institucija u njihovu vlasniStvu

3.5) opravdanih troSkova sukladno ¢lanku 9. stavku 5. Zako-
na za otpis (amortizacija) uredaja, pomagala i opreme
koji su koriSteni u obrazovanju i izobrazbi, u skladu s
opsegom njihova koristenja u tu svrhu

3.6) troSkova prijevoza sukladno ¢lanku 10. Zakona do visine
stvarno nastalih troSkova ako se posebno obrazovanje i
izobrazba obavlja izvan mjesta prebivalista il boraviSta
radnika

3.7) troSkova smijestaja sukladno clanku 10. Zakona do
visine stvarno nastalih troSkova ako se posebno obra-
zovanije i izobrazba obavlja izvan mjesta prebivalista ili
boravista radnika

3.8) troskova dnevnica sukladno clanku 10. Zakona ako se
posebno obrazovanje i izobrazba obavlja izvan mjesta
prebivalista ili boraviSta radnika

3.9) ukupni iznos opravdanih troskova za posebno obrazo-
vanje i izobrazbu

Primjer Pregleda opravdanih troskova za ohrazovanje i

izohrazhu

Naziv poduzetnika:
Adresa:
0IB:

Sukladno €l. 4. i 5. Pravilnika o sadrZaju evidencije drzavne
potpore za obrazovanie i izobrazbu (Nar. nov., br. 12/08 i 13/09),
radi izrauna rednog broja 34.1. Obrasca PD, uz prijavu poreza na
dobit za 2018. godinu, dajemo slijedeci

PREGLED OPRAVDANIH TROSKOVA
ZA OBRAZOVANJE | IZOBRAZBU ZA 2010.

Vrsta (velicina) poduzetnika: mali
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Opravdani troskovi za op¢e obrazovanie i izobrazbu:

Pregled troskova Iznos (u kn)
Skolarine na osnovnim i srednjim $kolama na kojima se stjece
osnovno i srednje obrazovanje 50.000,00
Naknade za prisustvovanju seminarima, te¢ajevima i kongresima,
troSkovi specijalizacija i drugih oblika obrazovanja i izobrazbe u
tuzemstvu i inozemstvu 65.000,00
TroSkovi predavaca i instruktora te trokovi savjetovanja u svezi s
projektima obrazovaja i izobrazbe 30.000,00
Strucna literatura (knjige, Casopisi) u papirnatom i elektronickom
obliku. 20.000,00
Troskovi otpisa (amortizacije) uredaja, pomagala i opreme koji su
koriSteni u obrazovanju i izobrazbi 0,00
TroSkovi prijevoza do visine stvamo nastalih troskova za obrazovanje i
izobrazbu obavljenu izvan mjesta prebivalista ili boravista radnika 10.000,00
TroSkovi smiestaja do visine stvamo nastalih troskova za obrazovanje
i izobrazbu koja je obavljena izvan miesta prebivalista ili boraviSta
radnika 20.000,00
TroSkovi dnevnica za obrazovanje i izobrazbu koja je obavljena izvan
mjesta prebivalista ili boravista radnika 5.000,00
UKUPNI IZNOS OPRAVDANIH TROSKOVA
ZA OPCE 0BRAZOVANJE | IZOBRAZBU 200.000,00

Opravdani troskovi za posebno obrazovanje i izobrazbu:

Pregled troskova Iznos (u kn)
Naknade za prisustvovanju seminarima, tecajevima i kongresima 44,000,00
Specijalizacije i drugi oblici posebnog obrazovanja i izobrazbe u
tuzemstvu i inozemstvu 20.000,00
TroSkovi predavaca i instruktora te troskovi savjetovanja u svezi s
projektima obrazovanja i izobrazbe 15.000,00

Strucna literatura (knjige, Casopisi) u papimatom i elektronickom
obliku. 11.000,00

Troskovi otpisa (amortizacije) uredaja, pomagala i opreme koji su

koriSteni u obrazovanju i izobrazbi 1.000,00
Troskovi prijevoza do visine stvarno nastalih troskova za obrazovanje i
izobrazbu obavljenu izvan mjesta prebivalista ili boravista radnika 5.000,00

TroSkovi smiestaja do visine stvamo nastalih troskova za obrazovanie
i izobrazbu koja je obavljena izvan miesta prebivalista ili boraviSta
radnika 0,00

TroSkovi dnevnica za obrazovanje i izobrazbu koja je obavljena izvan
miesta prebivalista ili boravista radnika

UKUPNI IZNOS OPRAVDANIH TROSKOVA ZA POSEBNO OBRA-
ZOVANJE | IZOBRAZBU

U dana

4.000,00

10.000,00

Odgovorna osoba :
MP

Neven Baica, mag. oec.

TroSkovi obrazovanja i izobrazbe

/

3.4. Primjer izracuna prava na potporu

Na temelju svega navedenog korisnik potpore izracunava iznos
umanjenja osnovice poreza na dobit. U svrhu pojasnjavanja nave-

denih odredbi Ministarstvo financija dalo je misljenje* u kojem daje
primjer izracuna potpore koji prikazujemo u nastavku:

Primjer 1. - Priznavanje troskova opcey obrazovanja i
izobrazhe

Veliki poduzetnik B ima tijekom 2013. godine ukupne troSkove
opceg obrazovanja i izobrazbe u iznosu od 80.000,00 kuna (u koje
su ukljuceni i tro8kovi opéeg obrazovanja i izobrazbe radnika u nepo-
voljnom poloZaju).

Navedeni poduzetnik imao je ukupne troSkove posebnog obrazo-
vanja i izobrazbe u iznosu od 20.000,00 kuna (u koje su ukljuceni i
troSkovi posebnog obrazovanja i izobrazbe radnika u nepovoljnom
poloZaju).

Poduzetnik zapoSljava ukupno 3 radnika od kojih je jedan radnik

u nepovoljnom polozaju. Troskovi opéeg obrazovanija i izobrazbe
radnika u nepovoljnom poloZaju iznose 4.000,00 kuna, a troSkovi

posebnog obrazovanja i izobrazbe radnika u nepovoljnom poloZaju
iznose 1.000,00 kuna.

Veliki poduzetnik ima dozvolu (licencu) Hrvatske obrtni¢ke komore
za izvodenje prakticnog dijela naukovanja, a u 2013. godini isplatio
je_jednom nau€niku nagradu u iznosu od 13.000,00 kuna za vrijeme
naukovanja.

Dobit poduzetnika prije uveéanja i umanjenja porezne osnovice (na
rednom broju 3. Obrasca PD) iznosi 180.000,00 kuna.

Knjizenja:

fod Pregled troSkova lznos Ian)s .| Postotak
br. umanjenja
1 2 3 4 5
1.1. | Troskovi opceg obrazovanja i izobrazbe | 76.000,00 | 45.600,00 |  60%
Troskovi opceg obrazovanja i izobrazbe
radnika u nepovoljnom polozaju 4.000,00 | 2.800,00 |  70%
Ukupno — opce obrazovanje 48.400,00
1.2 | Troskovi opceg obrazovanja i izobrazbe 19.000,00 | 4.750,00 | 25%
TroSkovi posebnog obrazovanja i izobraz-
be radnika u nepovolinom polozaju 1.000,00 350,00 | 35%
Ukupno — posebno obrazovanje 5.100,00
2. | lznos isplacenih nagrada naucniku 13.000,00 | 13.000,00
Iznos dodatnog umanjenja, ako je
ostvarena dobit 180.000,00 kuna 9.000,00 | 9.000,00
Ukupno umanjenje temeljem isplacenih
nagrada naucniku 22.000,00
3. | Sveukupno umanjenje porezne osnovice 75.500,00

Napomene:

Navedeni iznos umanjenja porezne osnovice u iznosu 45.600,00
kuna koji se odnosi na troSkove opéeg obrazovanja i izobrazbe rad-
nika moZe se iskazati kao umanjenje porezne osnovice pod uvje-
tom da porezni obveznik nije po drugim osnovama temeljem istih
opravdanih troSkova ostvario potporu. U skladu s Uredbom Komisije
800/2008 od 6. kolovoza 2008 godine, intenzitet potpore za oprav-
dane troSkove opéeg usavrSavanja iznosi 60%.

Iznos umanjenja porezne osnovice temeljem isplacenih nagrada
naucniku od 22.000,00 kuna predstavlja potporu male vrijednost,
i realno iznosi 4.400,00 kuna (22.000,00%*20%=4.400,00 kuna
odnosno 547,94 eura). Porezni obveznik moZe iskazati umanjenje

4 Mislienje Ministarstva financija: “Primjena Zakona o drZavnoj potpori za obra-
zovanije i izobrazbu pri odnoSenju prijave poreza na dobit i prijave poreza na
dohodak za 2013. godinu”, Broj klase:410-01/13-01/4419, Urudzbeni broj:513-
07-21-01/14-02, Zagreb, 19.02.2014



porezne osnovica za 22.000,00 kuna pod uvjetom da u poreznom
razdoblju i prethodna dva porezna razdoblja nije primio, neovisno o
kojoj se vrsti troSkova ili olakSica radi, potpore male vrijednosti vece
od 199.421,06 eura (200.000,00 - 578,94 = 199.421,06 eura).

4. Od plana do ugovora

4.1. Odredivanje potrebne strucne
spreme, znanja i vjestina

Odredivanje znanja i vjestina koja su potrebna za odredeno radno
mjesto, ili za obavljanje odredenih aktivnih poslovnih projekata kao i
onih planiranih zna¢ajno je ne samo kao kriterij pri zaposljavanju no-
vih kadrova, ve¢ i za izradu plana obrazovanja i izobrazbe postojecih
kadrova, koji bi trebao biti sastavni dio financijskog plana, ako ga
poduzetnik izraduije.

Osim toga odredivanje strune spreme, znanja ili vjestina koji su
potrebni za postojece ili planirane poslovne projekte moZze biti pre-
sudno prilikom ocjene poreznog nadzora da li se odredeni rashodi
za obrazovanie i izobrazbu mogu smatrati poslovnim izdatkom ili ne.

Potrebnu struénu spremu, znanja ili vjestinu poduzetnik primjerice
moZe urediti slijedecim internim aktima:

1) Sistematizacijom radnih mjesta ili nekim drugim op¢im inter-

nim aktom

2) Planom obrazovanja i edukacije zaposlenika donesen suklad-

no razvojnom programu ili planu restrukturiranja.

4.1.1. Sistematizacija radnih mjesta

Sistematizacija radnih mjesta svojevremeno je bio jedan od
uvjeta za priznavanjem rashoda Skolovanja kao dodatne porezne
olakSice. Obzirom da su time u nepovoljni polozaj stavljeni mali po-
duzetnici, ova odredba je ukinuta.

No, to ne mijenja Cinjenicu da je ovakav nacin uredivanja po-
trebnih znanja i vjestina radnika najvjerodostojniji. Ako se obra-
zovanje i edukacija odvija u skladu sa sistematizacijom radnih mje-
sta, sigurnije je da Ce takvi rashodi biti priznati i u poreznom smislu.

4.1.2. Plan obrazovanja i edukacije

Postoje slucajevi kada poduzetnik ima namjeru prosiriti djelatnosti
ili je u potpunosti promijeniti, te su za potrebe obavljanje novih dje-
latnosti potrebna nova znanja i vjestine. Isti slu¢aj moze se dogoditi
i u slu€aju promjena odredenih poslovnih postupaka u okviru iste
djelatnosti, kao $to je primjerice uvodenje nove tehnologije proi-
zvodnie ili poslovanja, Sirenje na nova trziSta koja zahtijevaju znanje
odredenog stranog jezika.

Dakle, €ak i u slucaju kada obrazovanje nije u svezi s djelatnosti
koju trenutno obavlja poslodavac, smatramo da je u slu€aju done-
senog plana obrazovanja, a u skladu sa planom razvoja ili restruktu-
riranja, moguce kao rashod poslovanja priznati i takvo obrazovanje
djelatnika.

No, u ovom slucaju radi se o graniénom podrucju gdje bi porezni
nadzor mogao imati i drugaciji stav, a osobito u slijedeéim slucaje-
vima:

= plan restrukturiranja nije proveden bez jasnih i opravdanih ra-

Zloga,
= drustvo je odustalo od razvojnog plana ili je
= saradnicima ubrzo nakon obrazovanja raskinut ugovor o radu.

Neven Baica, mag. oec.
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4.2. Donosenje odluke ili sklapanje
ugovora

Kada se radi o educiranju s kra¢éim vremenskim trajanjem kao $to
su seminari, savjetovanja i teCajevi, prikladan interni akt kojim bi se
zaposleniku odobrio takav troSak moZze biti i odluka.

Odluka ¢e se donositi i u slucaju kada postoji ugovor ili neki drugi
interni akt kojim su regulirana prava i obveze, jer se tom odlukom
odreduje trenutak kada se zapoCinje s obrazovanjem.

Obzirom na to da li se odlukom poslodavac moze pozvati na neki
postojeci interni akt ili ne razlikujemo dva tipa odluka:

1) odluke donesene temeljem internog akta

2) odluke donesene bez internog akta.

4.2.1. Odluka donesena temeljem internog
akta

Ukoliko je poduzetnik uredio problematiku obrazovanja i izobraz-
be u nekim od internih akata ili su uredeni kolektivnim ugovorom ili
propisom, sve $to je potrebno jest donijeti odluku o obrazovaniu ili
izobrazbi za odredenog radnika ili radnike u kojoj ¢e se poslodavac
pozvati na odredbe odgovarajuéeg internog akta.

Odluka u tom slu¢aju moZe biti i prijepis dijela akta, s time da se
odredbama ugovora reguliraju detalji koji su nuzni, a nisu bili reguli-
rani nekim od navedenih akata. Primjerice ako se radi o sistematiza-
ciji radnog mjesta, odlukom bi trebalo utvrditi:

= koji se radnik Salje na Skolovanje,

= na kojem radnom mjestu radi te

= 0 kojem se obrazovaniju radi.

Odlukom se mogu utvrditi i naknade koje radniku pripadaju tijekom
Skolovanja, odnosno utvrditi sva ostala pripadajuca prava i obveze
za vrijeme obrazovanja.

Ukoliko odluka nije sveobuhvatna moZe doci do propusta, ukoliko
osobe koje provode odluku nisu dovoljno upoznate s ostalim aktima
koji ureduju obveze i prava u svezi obrazovanja. Stoga je preporuka
da se u odluci ponove i one odredbe koje su uredene drugim
internim aktima, kolektivnim ugovorima ili drugim obvezujuéim
pravnim aktima kojima su regulirana prava i obveze u svezi obra-
zovanja.

4.2.2. Odluka donesena bez internog akta

Manji poduzetnici u najvecoj mjeri nemaju gore spomenute inter-
ne akte, a nisu niti skloni njihovom donosenju. U tom slucaju odluka
0 obrazovanju i edukaciji nema zastitu u odredbama trajnijeg inter-
nog akta. Takve odluke u poreznom nadzoru stavljaju se pod po-
vecalo, a porezni nadzor u slucaju sumnje da edukacija nije u svezi
sa poslovanjem brze i lakSe poteze odluku o nepriznavanju takvog
rashoda, odnosno o nuznosti obracunavanja place u naravi na sve
ostvarene troSkove po osnovi takvog obrazovanja.

Ipak, uvazavamo Cinjenicu, a vjerujemo se da ée i porezni nadzor,
da reguliranje svake pojedine edukacije ili izobrazbe sistematizaci-
jom, pravilnikom ili drugim trajnijim internim aktima, nije uvjek prak-
ti€no. To se prvenstveno odnosi na seminare i savjetovanja gdje se
potreba za takvim educiranjem moze javiti nenadano. Primjer za to
su savjetovanja i seminari zbog promjene zakonskih odredbi, tecaj
zbog uvodenja novog softverskog programa i slino. Nepostojanje
odredbe o nuznosti povremenog ili trajnog educiranja radnika na
odredenom radnom mijestu ne bi smjela utjecati na to da li ée se
rashod takvog savjetovanja ili seminara smatrati poslovnim.

Neplanirano se mogu javiti i potrebe za duzim formama educiranja.
Primjerice, u slucaju ako se poslovanje trgovackog drustva okrene
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kineskom trziStu, moZe nastati potreba da se dio kadrova osposo-
bi za komunikaciju na kineskom jeziku. Smatramo, da niti u takvim
slu¢ajevima nije potrebno donositi neki trajniji interni akt, ili mijenjati
postojeci, ve¢ ¢e poslodavac u samoj odluci pojasniti opravdanost
obrazovanja za radnike kojima je obrazovanje omoguceno.

Na jednodnevne seminare i savjetovanja, kod manjih poslodava-
ca, radnici se upuéuju i usmenim putem, bez donoSenja pismene
odluke i bez uporista u internim aktima, $to ne smatramo ispravnom
praksom.

4.3. Ugovaranje obrazovanja i izobrazbe

Kada poslodavac upucuje radnika na Skolovanje ili obrazovanie,
tada sa radnikom moZze sklopiti i ugovor o obrazovanju.

U tom ugovoru regulirati ée se medusobna prava i obveze. Primje-
rice, ugovorom se radnik obvezuje da ¢e u odredenom roku s uspje-
hom zavrsiti $kolovanje, a poslodavac se obvezuje osigurati placene
slobodne dane za polaganje ispita. Ugovorom se moze odrediti i ob-
veza radnika da odredeno razdoblje nakon Skolovanja duzan odraditi
kod poslodavca koji mu ga je i omogugio.

U nastavku dajemo primjer Ugovora o obrazovanju radnika (autor
ugovora: Bozo Prelevi¢, objavljeno u ¢asopisu RiPup br. 7/2015 u
primjeru 42.):

BEBEA d.o.0. za prehrambenu industriju, Koprivnica, Trg spome-
nika

4, 0IB 33333333333, koje zastupa direktor Stjepan Stjepi¢

(u nastavku teksta: Poslodavac)

i

KORALJKA KORALJIC iz Koprivnice, Senoina 56c, OIB
33344443334 (u nastavku teksta: Radnica)

dana 10. srpnja 2015. sklapaju sljedeci

UGOVOR
0 OBRAZOVANJU RADNIKA
I. Opée odredbe
Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Radnica zaposlena
kod Poslodavca temeljem ugovora o radu na neodredeno vrijeme
sklopljenog dana 1. studenog 2008.godine, na radnom mjestu
pravnika.

Il. Predmet ugovora

Clanak 2.

Temeljem ovog Ugovora o obrazovanju radnika (u nastavku
teksta: Ugovor), Poslodavac upuéuje Radnicu na poslijediplom-
ski studij Prava trgovackih drustava na Pravnom fakultetu Sveu-
CiliSta u Zagrebu.

Clanak 3.

Poslodavac se obvezuje u cijelosti snositi troSkove poslijedi-
plomskog doktorskog studija iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u iznosu
od 45.000,00 (slovima: Cetrdesetpettisuéa) kuna.

lll. Prava i obveze ugovornih strana
Clanak 4.

Radnik se obvezuje s uspjehom okoncati poslijediplomski dok-
torski studij iz €lanka 2. Ovog Ugovora te doktorirati najkasnije do
31. prosinca 2017. godine.

Neven Baica, mag. oec.

TroSkovi obrazovanja i izobrazbe

U slucaju da Radnik ne izvrSi svoju obvezu iz stavka 1. ovog
¢lanka duzan je vratiti Poslodavcu cjelokupni iznos Skolarine iz
¢lanka 3. ovog Ugovora.

Clanak 5.

Nakon zavrSetka Skolovanja Korisnik se obvezuje raditi u okviru
stecenog zvanja kod Poslodavca na nacin da za svaku godinu
poslijediplomskog studija za koju je primao stipendiju radi 1 (slo-
vima: jednu) kalendarsku godinu.

Clanak 6.

Za vrijeme studiranja Radnik ima pravo na koriStenje placenog
dopusta u dane predavanja, vjezbi, kao i mjesec dana prije datu-
ma odrZavanja ispita.

U slucaju iz stavka 1. Radnik podnosi pisani zahtjev za odobre-
nje placenog dopusta Poslodavcu, koji o svakom pojedinacnom
zahtjevu odlucuje pisanom odlukom.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka Radnik ima pravo na nakna-
du plaée kao da je radio.

Clanak 7.

Radnik je duzan vratiti Poslodavcu cjelokupni uplaceni iznos
troskova poslijediplomskog studija iz ¢lanka 3. ovog Ugovora u
slucajevima:

= neopravdanog prekida Skolovanja

= propustanja upisa sljedeceg semestra;

= nastavka Skolovanja u drugoj ustanovi bez prethodnog pi-

sanog odobrenja Poslodavca;

m raskida radnog odnosa s Poslodavcem po bilo kojoj os-

novi.

Clanak 8.

Odredba clanka 7. ovog Ugovora nece se primijeniti u slucaju
prekida Skolovanja radi opravdanih okolnosti kao Sto su teska
bolest, nesretni slucaj Radnika, ili slicno te u slu€aju nastupa
viSe sile radi koje Radnik viSe ne moze ispunjavati svoje obveze
iz ovog Ugovora. Razlozi iz stavka 1. Ovog clanka moraju biti do-
kumentirani i podneseni pisanim putem Poslodavcu.

IV. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 9.

Ugovorne strane duzne su suzdrzati se bilo kakvih postupaka
koji bi otezali ispunjenje obveza iz ovog Ugovora drugoj ugovor-
noj strani.

Clanak 10.

Sve eventualne sporove iz ovog Ugovora ugovorne ¢e strane
pokusati rijesiti sporazumno, a ako to ne bude moguce, sporove
¢e rjesavati stvarno nadlezni sud u Koprivnici.

Clanak 11.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca:
Direktor
Koraljka Koralji¢

Radnik M.P.
Stjepan Stjepi¢




Neven Baica, mag. oec.

TroSkovi obrazovanja i izobrazbe

5. Evidentiranje u poslovnim
knjigama

Sto je sve potrebno od internih akata, da bi se potvrdilo da je
obrazovanje i izobrazba obavljena za potrebe obavljanja djelatnosti
poslodavca govorili smo u prethodnim poglavljima. U ovom poglav-
lju pojaSnjavamo kako treba izgledati racun da bi bio vjerodostojni
dokument prema racunovodstvenim propisima, te ukratko pojas-
njavamo kakav racun za obrazovanje i izobrazbu poduzetnik moze
ocekivati ukoliko je usluga obrazovanja pruzena izvan RH. Na kraju
dajemo primjere evidentiranja u poslovnim knjigama.

5.1. Kako treba izgledati ulazni racun od
dobavljaca

Da bi tro$ak bio priznat potrebno je imati i ispravan racun za ob-
razovanije i izobrazbu. Naime, u praksi poreznog nadzora primjenjuje
se pravilo da je samo racun koji je sastavljen sukladno odredbama
propisa o PDV-u te obraden sukladno racunovodstvenim propisima
ujedno i vjerodostojni dokument temeliem kojeg se troSak moze
pravdati u smislu poreza na dobit.

Koji su obvezni elementi racuna propisano je odredbama ¢lanka
79. Zakona o porezu na dodanu vrijednost (Nar. nov., br., 73/13,
99/13, 148/13, 153/13, 143/14 i 115/2016). No, osim elemenata
propisanih navedenom odredbom, racun, da bi bio vjerodostojni do-
kument za evidentiranje u poslovnim knjigama, mora zadovoljiti i sve
nize navedeno:

1) Racun mora glasiti na poslodavca.

2) Na raunu mora biti navedeni i podaci o osobi koja je koristila

uslugu obrazovanja i izobrazbe.

3) Racun mora biti likvidiran sukladno obvezi iz ¢l. 9. st. 7. Zako-

na o racunovodstvu (Nar. nov., br., 78/15i 120/2016 )

isticemo...

Da bi troSak obrazovanja i izobrazbe bio priznat u smislu
poreza na dobit potrebno je imati likvidiran racun sastav-
lien sukladno odredbama ¢lanka 79. Zakona, koji glasi na
poslodavca te iz kojeg je vidljivo kojem je radniku pruzena
usluga obrazovanja i izobrazbe.

Treba napomenuti da porezna praksa u pogledu vaznosti racuna
za priznavanije troska u smislu poreza na dobit ne odgovara zahtje-
vima propisa. Naime, propisi o porezu na dobit ne spominju ratun
izrijekom, kao niti Zakon o racunovodstvu. Stoga ostaje upitna za-
konska osnova po kojoj nadzorna tijela osim pretporeza, u slucaju
kada nedostaje neki element iz ¢lanka 79. Zakona o PDV-u, osporava
i priznavanije troska u smislu poreza na dobit.

Navedeno proizlazi iz same definicije vjerodostojne dokumentacije
iz ¢lanka 9. stavka 3. Zakona o raunovodstvu koju citiramo u cije-
losti:

“Vjerodostojna knjigovodstvena isprava pisana je isprava,
elektronicki zapis, ili zapis knjigovodstvene pisane isprave ili
elektronickog zapisa na nositelju mikrografske obrade Ciji sadrZaj
samostalno ili povezan sa sadrZajem drugih vjerodostojnih
knjigovodstvenih isprava navedenih u toj ispravi, tocno, ja-
sno i potpuno odraZava Ginjenicno stanje relevantno za odredeni
poslovni dogadaj koji ima za posljedicu knjigovodstvene promje-
ne, te ako sadrZava sve elemente iz ¢lanka 8. stavka 3. ovoga

Zakona.” /

Spomenutim ¢lankom 8. stavkom 3. Zakona o racunovodstvu pro-
pisano je da knjigovodstvena isprava mora sadrzavati slijedece:

1) naziv i broj knjigovodstvene isprave ili jedinstvenu identifika-

cijsku oznaku knjigovodstvene isprave

2) opis sadrzaja poslovnog dogadaja i identifikaciju sudionika

poslovnog dogadaja

3) novéani iznos ili cijenu po mjernoj jedinici s obracunom uku-

pnog iznosa

4) datum poslovnog dogadaja ako nije isti kao datum izdavanja

5) datum izdavanja knjigovodstvene isprave

6) potpis osobe odgovorne za sastavljanje knjigovodstvene

isprave, osim u slucaju iz ¢lanka 9. stavaka 2. i 5. ovoga Zako-
na.

Vedina elemenata zahtijevanih navedenim ¢lankom jesu i elementi
zahtijevani i ¢lankom 79. Zakona o PDV-u, no ¢lanak 79. ima vece
zahtjeve. No, i u slucaju kada na racunu nedostaje neki element, za
razliku od Zakona o PDV-u, Zakon o racunovodstvu omogucuje da
se podaci upotpune i nekim drugim dokumentom s kojim je racun
povezan.®

Primjerice kada na racunu nije naveden podatak o osobi koja je
koristila uslugu obrazovanja i izobrazbe, smatramo da i takav racun
moZe hiti vierodostojna dokumentacije ukoliko se racun nedvojbeno
poziva na to¢no odredeni ugovor (koriStenjem jedinstvene oznake
ugovora ili opisno) sklopljen izmedu poslodavca i obrazovne institu-
cije iz kojeg je uz ostale bitne podatke vidljiv i podatak o osobi koja
je primila uslugu obrazovanja. Naime, smatramo da takav raun za-
jedno s ugovorom odgovara definiciji vierodostojne knjigovodstvene
isprave. Smatramo da bi se o navedenom misljenjem trebalo izjasni-
ti Ministarstvo financija - Porezna uprava, a do tada je uputno inzisti-
rati da ratun za uslugu ima sve elemente bitne da bi po odredbama
Zakona o racunovodstvu bio prihvaéen kao vjerodostojna knjigovod-
stvena isprava.

5.2. Priznavanje pretporeza

Priznavanje pretporeza regulirano je odredbama:

m Zakona o porezu na dodanu vrijednost (Nar. nov., br., 73/13,
99/13, 148/13, 153/13, 143/14i 115/2016; u daljnjem tekstu:
Zakon o PDV-u) i

m Pravilnika o porezu na dodanu vrijednost (Nar. nov., br.,
79/13, 85/13, 160/13, 35/14, 157/14, 130/15, 1/17, 41/17 i
128/2017; u daljnjem tekstu: Zakon o PDV-u).

Kod priznavanja pretporeza po racunu primljenom za obrazovanije i

edukaciju primjenjuju se op¢a pravila iz Zakona i Pravilnika o PDV-u.

isticemo...

Pretporez se priznaje u onom obra¢unskom razdoblju kad je
zaprimljen racun i obavljena isporuka.

No treba naglasiti da se obrazovanje smatra kontinuiranom
uslugom, te se pri tome javljaju dodatna pravila vezana uz priznava-
nje pretporeza. D odatno, u praksi se javljaju i varijante zaracunava-
nje usluge obrazovanije gdje posebice treba paziti da se ne prekrse
odredbe vezane uz pravo na priznavanje pretporeza.

Kod kontinuiranih usluga isporucitelj je duzan ispostavljati ra-
¢un za isporuku mjesecno, tijekom cijelog trajanja usluge. To
vrijedi neovisno o tome da li se obrazovanje naplacuije prije ili nakon
obavljenog obrazovanja.

5 Vidi dio recenice koji je podebljan u definiciji vierodostojne knjigovodstvene
isprave.
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U slucaju kada se obrazovanje naplacuje prije pocetka obra-
zovanja, tako placeni iznos smatra se predujmom, te je sukladno
¢lanku 78. Zakona o PDV-u isporucitelj duZan ispostaviti racun za
predujam, koji e se kasnije stornirati sa svakim mjese¢nim racu-
nom za isporuku na koji se predujam odnosio.

U praksi, medutim, ¢esta su odstupanja od navedenih pravila
za kontinuirane usluge Ovaj pristup posljedica je potrebe za $to
manjim administriranjem. Nije svejedno da li se svakom od 1000
polaznika godisnje izdaje jedan racun na ruke, ili se poStom dostavlja
12 racuna. Iz tog razloga isporucitelji usluge obrazovanja esto ispo-
stavljaju jedan racun za cijelo razdoblje trajanja obrazovanja i to
prije nego je obrazovanje zapocelo.

Racun za isporuku koja jo$ nije obavljena ne omogucuje ostvariva-
nje prava na odbitak pretporeza. Dakle, poduzetnik koji prije pocetka
obrazovanja zaprimi takav racun za isporuku ne moze odbiti pret-
porez. Tek nakon $to se obavi dio obrazovanja, postoji moguénost
koriStenja reciprocnog dijela pretporeza.

Ovdje treba istaci da postoje dva suprotna moguéa pristupa
ovom problemu. Prema jednom pristupu racun ispostavljen prije is-
poruke nema temeljni element da bi bio vjerodostojan, a to je datum
kada je isporuka obavljena. Ukoliko takvog elementa nema, takav
racun nije vjerodostojan niti kada je isporuka obavljena, jer se radi o
temelinom elementu i po racunovodstvenim propisima i za potrebe
priznavanja pretporeza. Medutim u samom nazivu usluge uobicaje-
no se piSe razdoblje u kojem se obrazovanje obavlja. Smatramo da
se nakon obavljene isporuke taj podatak moZe tretirati podatkom o
datumu, ili razdoblju kada je isporuka obavljena, te u tom slucaju
takav raun moZemo smatrati vjerodostojnim dokumentom nakon
$to je obrazovanje obavljeno i za to je dobivena potvrda (certifikat,
diplomaii sl.).

Drugi pristup dan je misljenjem Ministarstva financija® ¢iji relevan-
tni dio citiramo u nastavku:

“Kod davanja licenci na razdoblje od godine dana ili vise, za Sto
porezni obveznik odmah naplaéuje naknadu za cijelo razdoblje
koristenja licence, napominje se da porezna obveza nastaje u
obracunskom razdoblju u kojem je izdao racun i to na ukupnu na-
knadu za danu licencu. Jednako tako porezni obveznik primatel|
licence ima pravo odmah odbiti PDV koji mu je zaracunan neo-
visno o tome $to ée licencu koristiti tiiekom godine dana ili vise.

Kada porezni obveznik iz druge drZave Clanice daje licencu
hrvatskom poreznom obvezniku na razdoblje od godine dana ili
viSe, za Sto porezni obveznik iz druge drZave ¢lanice odmah na-
pladuje naknadu za cijelo razdoblje koriStenje licence, napominje
se da se radi o usluzi koja se oporezuje prema sjedistu poreznog
obveznika primatelja usluge. Obzirom da porezni obveznik pri-
matelj usluge ima sjediste u tuzemstvu obvezan je na primljenu
uslugu obracunati hrvatski PDV. Hrvatskom poreznom obvezniku
primatelju usluge u tom slu¢aju obveza za obracun PDV-a nasta-
Jje u obracunskom razdoblju kojem je primio racun od poreznog
obveznika iz druge drZave Clanice za danu licencu. U istom obra-
Cunskom razdoblju ima pravo i na odbitak pretporeza sukladno
Clanku 133. stavku 3. Pravilnika neovisno o tome Sto ée licencu
koristiti kroz godinu ili viSe dana.” /

Davanje licence za racunalne programe zapravo mozemo uspo-
rediti sa Skolarinom, jer unaprijed placenu Skolarinu mozemo pro-
matrati i kao kupljeno pravo da se pristupa odredenim obrazovnim

6 Mislienje Ministarstva financija-Porezne uprave: “Nastanak porezne obveze i
odbitak poreza na dodanu vrijednost”, Broj klase: 410-19/14-01/51, Urudzbeni
broj: 513-07-21-01/14-1, Zagreb, 01.04.2014

Neven Baica, mag. oec.

TroSkovi obrazovanja i izobrazbe

programima kroz neko buduce razdoblje. Postupanja u praksi stoga
odgovaraju ovakvom razumijevanju usluge obrazovanja jer isporu-
Citelji usluge obrazovanja Cesto izdaju racun prije pocetka obrazo-
vanja. Takvo postupanje prikazali smo u primjeru 3. koji smo dali
u okviru poglavija 5.3.2. ovog €lanka Premda ne mozemo uoditi
sustinske probleme s ovim pristupom, smatramo da isporucitelji
usluga obrazovanja ne mogu biti sigurni koji ¢e stav o tome zauzeti
nadzorno tijelo dok se o navedenom problemu misljenjem ne izjasni
Ministarstvo financija - Porezna uprava.

5.3. Evidentiranje u poslovnim knjigama

U odredbama HSFl-a ne spominju se eksplicitno troskovi Skolo-
vanja i obrazovanja. Dakle prema racunovodstvenim standardima
za priznavanje ovog troSka kao troska razdoblja vrijedi sve §to i za
ostale troSkove poslovanja.

U nastavku dajemo primjere knjizenja stru¢nog obrazovanja i tro$-
kova strucne literature. Pri ¢emu razdvojeno prikazujemo obrazova-
nje koje je obavljeno tijekom jednog mjeseca, od onog obavljenog
tijekom viSe mjeseci.

5.3.1. Evidentiranja troska kratkotrajne
edukacije

U ovom poglavlju dajemo “jednostavni” primjer evidentiranja
troSkova obrazovanja koje se javlja u slucaju kada obrazovanje ne
traje dugo, odnosno kada pocinje i zavrSava u istom mjesecu. Pojam
jednostavan koristi se i u smislu €injenice da je racun za obavljenu
isporuku zaprimljen ispravno - iza obavljene isporuke.

Primjer 2. - Struéno obrazovanje radnika koje poéinje i
zavrSava u istom mjesecu
Za struéno obrazovanje radnika koje je trajalo od 17. do 19.. ruj-
na 2018. godine poduzetnik je 3. listopada 2018. zaprimio racun od
obrazovne institucije u iznosu od 25.000,00 kn (od toga PDV 25%
iznosi 5.000,00 kn).
Knjizenje:
16005 2202

Pretporez prema prim. rac. Obv. prema dobavljacima -
tuzemnih poduzetnika pravnim osobama za usluge

(1)5.000,00 | 25.000,00 (1)

4461
Trosak strucnog usavrSavanja

(1)20.000,00 |

5.3.2. Evidentiranje obrazovanja koje se
odvija kroz dva razdoblja - vremensko
razgrani¢enje

Ukoliko poduzetnik zaprimi racun koji se odnosi na obrazovanje
koje se proteze kroz viSe godina, tada tro$ak iskazan na tom racunu
necemo prikazati u cijelosti kao troSak razdoblja u kojem je zapri-
mljen racun Ve¢ samo razmjerni dio.

Navedeno proizlazi iz tocke HSFl-a 14.17 koja propisuje da se una-
prijed placeni troskovi priznaju kao imovina kada se odnose na
iznose placene u tekuéem razdoblju, a koji se odnose na budué¢a
razdoblja (npr. placena premija osiguranja).

Dakle troskove koji se djelomicno ili u cijelosti odnose na slijede-
¢a razdoblja, potrebno je vremenski razgraniciti tako da se na onaj
dio izdatka koji se odnosi na buduca razdoblja evidentira na aktivna



vremenska razgranic¢enja. Prema naSem kontnom planu aktivna vre-
menska razgranicenja nalaze se na kontu 190.
Navedeno pojasnjavamo kroz primjer.

Primjer 3. - Skolovanje radnika od rujna 2017. do kolovoza
2018.

Drustvo “T" u rujnu 2017. dobilo je racun od Skole stranih jezika
“$” za upisan tetaj engleskog jezika za zaposlenika drustva koji ¢e
trajati trajao od 1. rujna 2017. do 31. svibnja 2018. godine u slijede-
¢im iznosima:

= osnovica - 22.500,00 kn,

= PDV-4.500,00 kn

= ukupan iznos rauna - 18.000,00 kn.

lzraun razgranicenja:

Tecaj stranog jezika trajao je kroz dvije poslovne godine pa treba
voditi raCuna da se priznavanje rashoda ispravno rasporedi na te
dvije godine. Postupak je slijedeci:

1) lzraCun troska po mjesecu

MESEC| 9 |10 |11 |12 1] 2|3 4]5]|
GODINA | 2017 | 2018 |
OBUHVAT= 1 | 2 il 4| 5] s |7 i .:E__:. |

|z retka “obuhvat” vidi se da se iznos od 18.000,00 kn odno-
si na 9 mjesecno obrazovanje, pa mozemo izraCunati da jedan
mijesec te€aja iznosi 2.000,00 kn (18.000/9).
2) lzracun iznosa troska po godinama
Iz ovog iznosa mozemo izracunati dio tro$ka po godini. tako
da troSak po mjesecu pomnozimo s brojem mjeseci u kojima
se odvijalo obrazovanje za svaku godinu posebno.

= za 2017. (2.000,00 % 4)
= za 2011. (2.000,00 X 5)

8.000,00
10.000,00

Knjizenje:

Knijizenja u 2017.

1. | Primlien racun za Skolarinu

m obveza prema dobavljacu 22.500,00 220
u unaprijed placeni troskovi 18.000,00 | 1909
u pretporez 4.500,00 | 160

2. | ObraCun troska za rujan-prosinac 8.000,00 | 4491 1909
Knijizenja u 2018.

3. | Obracun troska za sijeCanj-kolovoz

| 1000000 | 4491 | 1909

Napominjemo da iako je ovakvo postupanje isporucitelja usluge
uobicajeno, nije u potpunosti sukladno Zakonu o PDV-u koji za-
htijeva izdavanje racuna za predujam, te kod kontinuiranih usluga
poput obrazovanja izdavanje rauna za isporuku svaki mjesec dok
traje obrazovanje. 0 navedenom smo pisali u poglavlju 5.2. ovog
Clanka.

U ovom poglavlju pojaSnjavamo odredene specificnosti koje se
javljaju primjerice kada se troSak obrazovanja javlja u okviru progra-
ma restrukturiranja. Upozorit ¢emo i na detalje o kojima treba voditi
racuna kada se Skolovanje obavlja izvan RH.

Neven Baica, mag. oec.

TroSkovi obrazovanja i izobrazbe

6.1. Rezerviranje troskova obrazovanja

Prema tocki HSFl-a 16.23, rezerviranje troSkova i rizika priznaje se
kao rashod kada poduzetnik ima obvezu neodredenog vremena ili/i
iznosa. Rezerviranje treba priznati ako, i samo ako:

a) poduzetnik ima sadasnju obvezu (zakonsku ili izvedenu) kao

rezultat proslih dogadaja,

b) je vjerojatno da ¢e podmirenje obveza zahtijevati odljev resur-

sa koji utjelovljuju ekonomske koristi, i

c) se iznos obveze moze pouzdano procijeniti.

Slucajevi kada poduzetnik stvara obvezu u svezi $kolovanja zapo-
slenika nisu Cesti u praksi, no treba naglasiti da su ipak moguci.
Takav primjer mozemo pronaéi kod onih poduzetnika koji su donijeli
program restrukturiranja.

Definicija restrukturiranja dana je to¢kom 10. MRS-a 37 - Rezervi-
ranja, nepredvidive obveze i nepredvidiva imovine. Prema navede-
noj tocki raGunovodstvenog standarda restrukturiranje je program
koji planira i kontrolira menadzment, a koji zna€ajno mijenja:

a) djelokrug poslova koje obavlja subjekt,

b) nacin vodenja poslova.

Velik dio predvidenih troSkova odnosi se na radnike. Naime, u sklo-
pu programa restrukturiranja esto se predvida smanjenje broja za-
poslenih koje se osim prirodnim odlivom Cesto postize rjeSavanjem
tehnoloskog viska uz otpremnine, $to moZe stvoriti znacajne trosko-
ve. Upravo visoki troSkovi zbrinjavanja poslovne subjekte poticu da
rjeSenje pronadu u zadrzavanju postojecih kadrova, i njihovom
rasporedivanju na druge poslove i zadatke koje ¢e otvoriti aktivi-
ranjem programa restrukturiranja. U tom slu€aju, u pravilu nastaje
potreba za prekvalifikacijom, koja se moZe kvantificirati, odnosno
iskazati kao troSak koji ¢e se priznati kao rezerviranje zajedno sa
ostalim troSkovima restrukturiranja.

Restrukturiranje uobiCajeno stvara znacajne buduce troskove, pa
u su u pravilu zadovoljeni svi uvjeti potrebni za priznavanjem rezer-
viranja.

isticemo...

Ovako rezervirani troSak je priviemeno porezno nepriznat.

Naime, kod utvrdivanja porezne osnovice poreza na dobit, za iznos
porezno nepriznatog rezerviranja uvecati ¢e se racunovodstvena do-
bit. Ovo uvecanje osnovice poreza na dobit ima privremeni ucinak,
jer ¢e se u nekom od iducih razdoblja, kada se ta ista rezerviranja
ukinu, ostvariti prihod po toj osnovi, za koji se umanjuje porezna
osnovica.

U slucaju nastanka privremenih poreznih razlika treba voditi racu-
na i o evidentiranju poreznog ucinka takvih razlika koje se iskazuju
kao imovina u godini kad su priviemene razlike nastale. Vise o rezer-
viranjima pisali smo u ¢lanku “Racunovodstvo rezerviranja” koji je
objavljen u RiPup-u br. 6/2017.

6.2. Obrazovanje i seminari izvan sjedista
poslodavca

Kada se obrazovanije ili izobrazba obavlja izvan mjesta prebi-
valista ili uobi¢ajenog boravista radnika, poslodavac moze radni-
ku platiti odredene troskove vezane uz put, smjestaj i prehranu.
Navedeno je propisano ¢lankom 7. stavkom 28. Pravilnika o porezu
na dohodak. Navedenom odredbom razlicita prava ostvaruju se u
slucaju kada obrazovanje traje sedam dana, a razliCita kada traje
dulje. Navedenu odredbu citiramo:
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“Oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada
ne smatraju se troSkovi prijevoza prigodom upucivanja
radnika na i povratka s obrazovanja i izobrazbe iz ¢lanka
22. stavka 1. tocke 5. Zakona, ako se obrazovanje i izo-
brazba obavlja izvan mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog
boravista radnika i to do visine cijene karata sredstvima
javnog prijevoza i troskovi smje$taja do visine stvarnih iz-
dataka, a u slu¢ajevima seminara, savjetovanja i izobraz-
be koji ne traju dulje od sedam dana dnevnice i/ili nakna-
de za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
do visine i pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom."” /

Isto je propisano i za izdatke samostalne djelatnosti u odredbama
¢lanka 35. stavka 1. tocke 2 Pravilnika o porezu na dohodak.

Radi prava na koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu u slu¢a-
ju kada se obrazovanje odvija izvan EU, u drzavama s kojima nema-
mo sklopljen medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju kojim je
uredeno pitanje koriStenja zdravstvene zaStite u inozemstvu, poslo-
davac ima obvezu pla¢anja posebnog doprinosa za koristenje zdrav-
stvene zaStite u inozemstvu. Nacin ispunjavanja navedene obveze
pojasnjavamo u nastavku

6.2.1. Sluzbeni boravak u inozemstvu radi
obrazovanja

Odredbom ¢lanka 7. stavka 1. tocke 48. Zakona o doprinosima
(Nar. nov., br., 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13,
26/14 - RUSRH, 30/14 - RUSRH, 41/14,143/14 i 115/16) definiran je
pojam sluzbenog boravka u inozemstvu:

Sluzbeni boravak u inozemstvu jest boravak osiguranika u
inozemstvu po nalogu poslodavca radi obrazovanja, strucnog
usavrsavanja ili poslijediplomskog studija odnosno zbog drugih
razloga a u tom razdoblju nije prekinut radni odnos niti je preki-
nuto osiguranje po istoj osnovi, u trajanju duljem od 30 dana
neprekidno.

Da bi radniku koje je upuéen na sluzbeni boravak u inozemstvu
bilo osigurano pravo na koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu,
poslodavac je sukladno ¢lanku 188. stavku 1. tocki 2. Zakona o do-
prinosima, duZan za takvog radnika obracunati i platiti poseban
doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu.

Odredbom ¢lanka 188. stavka 2. Zakona o doprinosima, propisa-
na je iznimka od obveze pla¢anja navedenog doprinosa. Tako se
taj doprinos ne mora placati ako radnik sluzbeno boravi ili boravi na
sluzbenom putu:

= U drzavi lanici ili

= u drfavi s kojom je medunarodnim ugovorom o socijalnom

osiguranju uredeno pitanje koriStenja zdravstvene zastite u
inozemstvu

DrZave s kojima je Republika Hrvatska sklopila navedene ugovore
i regulirala pitanje zdravstvene zasStite za sluzbeni boravak u inozem-
stvu su: Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Makedonija, Srbija (SR
Jugoslavija), Turska, Kanada, Kanadska pokrajina Quebec, Norves-
ka, Island, Lihtenstajn te Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i
Sjeverne Irske.’

Prema odredbi ¢lanka 14. stavka 1 tocke 2.. Zakona o doprinosima
za osiguranika obveznog zdravstvenog osiguranja po osnovi radnog

7 Iz odgovora na pitanje “ Posebni doprinos za ostvarivanje zdravstvene zastite
u inozemstvu”, autor: Valentina Bocak, mag.oec, objavljeno u ¢asopisu RiPup
2/2018.

Neven Baica, mag. oec.
TroSkovi obrazovanja i izobrazbe

odnosa za sluzbeni boravak u inozemstvo posebni doprinos za kori-
Stenje zdravstvene zastite u inozemstvu obracunava se po stopi od
10% na (bruto) ugovorenu pla¢u radnika.

Krajniji rok za plaéanje navedenog doprinosa za boravak u ino-
zemstvu je 15. u mjesecu za bhoravak koji je obavljenou pret-
hodnom mjesecu. Uplata se obavlja na racun Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje: HR65100100511550100001 s pozivom
na broj:

| HR68 | 8508 — OIB uplatitelja — JOPPD

6.2.2. Sluzbeni put u inozemstvo radi
obrazovanja

Prema odredbi clanka 188. stavka 1. tocke 3. Zakona o doprino-
sima poslodavac za osiguranika obveznog zdravstvenog osigu-
ranja po osnovi radnog odnosa koji u inozemstvu boravi radi
sluzbenog puta®, duzan je obracunati i uplatiti posebni doprinos
za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu.

isticemo...

Sluzbeni put u inozemstvo jest boravak osiguranika u
inozemstvu po nalogu poslodavca ili isplatitelja primitka od
kojeg se utvrduje drugi dohodak, ili po potrebi samostalne
djelatnosti iz tocaka 1. do 6. ovoga clanka, u trajanju do
30 dana neprekidno.

Ovaj doprinos, prema iznimki iz stavka 2. istog Clanka Zakona,
poslodavac nije duzan uplatiti za osiguranike koji su na sluzbenom
putu:

= udrZavi Elaniciili

m U drZavi s kojom je medunarodnim ugovorom o socijalnom

osiguranju uredeno pitanje koriStenja zdravstvene zastite u
inozemstvu.

Popis drzava s kojima je Republika Hrvatska sklopila navedene
ugovore i regulirala pitanje zdravstvene zastite za sluzbeni boravak
u inozemstvu su: Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Makedonija, Sr-
bija (SR Jugoslavija), Turska, Kanada, Kanadska pokrajina Quebec,
Norveska, Island, Lihtenstajn, Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije
i Sjeverne Irske.’

Prema odredbi ¢lanka 14. stavka 3. Zakona o doprinosima za osi-
guranika obveznog zdravstvenog osiguranja po osnovi radnog odno-
sa koji u inozemstvu boravi radi sluzbenog puta posebni doprinos za
koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu obracunava se po stopi
od 20%. Osnovica na koju se primjenjuje navedena stopa za 2018.
godinu iznosi 3.047,60 kuna.

Osnovica za placanje posebnog doprinosa utvrduje se na naéin
da se iznos najnize mjesecne osnovice podijeli sa brojem dana
tog mjeseca a potom pomnozi sa brojem dana koje je radnik
proveo na sluzhenom putu.

Da bi jednostavnije mogli napraviti ovakav obracun pripremili smo
tablicu sa iznosima doprinosa po danu po mjesecima. Naime iznos
se razlikuje ovisno o tome koliko mjesec ima dana.

8 Prema odredbama ovog Zakona sluzbeni put u inozemstvo jest boravak osigu-
ranika u inozemstvu po nalogu poslodavca ili isplatitelja primitka ...u trajanju
do 30 dana neprekidno.

9 Iz odgovora na pitanje “ Posebni doprinos za ostvarivanje zdravstvene zastite
u inozemstvu”, autor: Valentina Bocak, mag.oec, objavljeno u ¢asopisu RiPup
2/2018.



A | Najniza mjesecna osnovica 3.047,60 kn

B | Iznos doprinosa za jedan mjesec (3.047,60 x 20%) 609,52 kn
lznos doprinosa za jedan dan

1. | Kad mjesec ima 28 dan (B/29) 21,77

2. | Kad mjesec ima 30 dan (B / 30) 20,32

3. | Kad mjesec ima 31 dan (B/ 31) 19,66

U nastavku dajemo primjer izraCuna iznosa posebnog doprinosa.

Primjer 4. - lzraéun posebnog doprinosa za koriStenje
zdravstvene zastite u inozemstvu za radnika koji
je poslan na sluzheni put

Radnik T.Z. u ozujku 2018. poslan je na Cetverodnevni kongres u

Italiju. Radnik je ukupno na sluzbenom putu proveo 5 dana. Za pro-

vedeno vrijeme na sluzbenom putu utvrduje se obveza upladivanja

posebnog doprinosa za zdravstvenu zastitu.

Izracun posebnog doprin osa:

|zratun posebnog doprinosa za zdravstvenu zastitu

Osnovica po danu za ozujak (31 dan) 19,66
Broj dana provedenih na sl. putu X5
Iznos posebnog doprinosa 98,31

Zaradnika T.Z. na ime sluzbenog puta od 5 dana treba platiti pose-
ban doprinos za zdravstvenu zastitu u inozemstvu u iznosu od 98,31
kn.

Krajnji rok za plac¢anje navedenog doprinosa za sluzbeni put u
inozemstvo je 15. u mjesecu za putovanje koje je obavljeno u
prethodnom mjesecu. Uplata se obavlja na raéun Hrvatskog za-
voda za zdravstveno osiguranje: HR65100100511550100001 s po-
zivom na broj:

| HR68 | 8508 — OIB uplatitelja — JOPPD |

6.3. Interno obrazovanje

Obrazovanje radnika moZe obavljati i sam poduzetnik. Tu ne mi-
slimo na uhodavanije radnika u novi posao pri ¢emu obavljajuci rad
zajedno sa iskusnijim kolegama radnik savladava tehnike potreb-
ne za obavljanje odredenih radnih zadataka. U tom slucaju radnik
koji obavlja izobrazbu novog radnika i dalje sudjeluje u obavljanju
tekucih poslova, premda mozda u neSto manjem opsegu, ovisno
o tome da li novi radnik doprinosi odmah radnom procesu ili ga
samo usporava.

To se odnosi na slucajeve kada poslodavac imati potrebu radnika
koji radi na nekim poslovima u potpunosti iskljuciti od obavljanja ta-
kvih redovnih poslova, i dati mu zadatak da obrazuje ili istrenira no-
vog radnika, odnosno radnika koji je premjesten na obavljanje novih,
do tada mu nepoznatih zadataka.

Obzirom da u tom slucaju takav radnik viSe ne doprinosi ostvari-
vanju redovitih prihoda od obavljanja djelatnosti smatramo da se dio
bruto place koji se odnosi na satnicu radnika uklju¢enog u proces
obrazovanja treba iskazati kao prihod od obavljanja vlastitih usluga.

To je obavezno u slucaju kada takav poslodavac na trgovackom
sudu ima registriranu djelatnost takvog obrazovanje. No, smatramo
da je navedeno prihvatljivo i u slucaju kada obrazovanje nije djelat-
nost koju poduzetnik inace obavlja i nema je registriranu pri trgovac-
kom sudu.

Detaljno o iskazivanju navedenih prihoda pisali smo u ¢lanku “Pri-
hod od upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usluga (interna realizaci-
ja)” koji je objavljen u ¢asopisu RiPup 10/2017.

Neven Baica, mag. oec.

TroSkovi obrazovanja i izobrazbe

6.4. Troskovi obrazovanja nezaposlenika

Jedan od temeljnih uvjeta priznavanja troSkova obrazovanja u
poslovnim knjigama je taj da je obrazovanje omoguceno zaposle-
niku. U slucajevima kada se nezaposleniku omoguci obrazovanje
ili izobrazba, takav se troSak ne priznaje u poslovnim knjigama, a
promatrajuéi s aspekta poreza na dohodak, takav primitak smatra
se drugim dohotkom, te isplatitelj ima obvezu obracunati porez na
dohodak i obvezne doprinose po toj osnovi.

No, postoje sluCajevi kada se i troSkovi obrazovanja zaposlenika
mogu priznati u poslovnim knjigama, premda su u pogledu propisa o
porezu na dohodak takvi primici oporezivi drugim dohotkom. Takav
primjer mozZemo naci kada se na obrazovanje Salje ¢lan uprave koji
nije u radnom odnosu ili prokuriste.

Clanovi uprave sa kojima nije sklopljen ugovor o radu nisu u rad-
nom odnosu. Iz te Cinjenice proizlazi da se na takve ¢lanove uprave
ne mogu primijeniti odredbe poreznih propisa koje se odnose isklju-
¢ivo na radnike. To je slucaj, primjerice, s ¢l. 13. Pravilnika o pore-
zu na dohodak gdje su utvrdene visine i uvjeti isplate neoporezivih
naknada, potpora i nagrada koje poslodavci isplacuju svojim rad-
nicima. To zna€i da €lan uprave primjerice ne moze neoporezivo
primiti: dnevnice, troSkove smjestaja na sluzbenom putu, naknadu
za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadu za rad
na terenu, naknadu za odvojeni Zivot, prigodnu nagradu (boZiénicu,
regres), ... i druge iz ¢l. 13. Pravilnika o porezu na dohodak Sva
navedena materijalna prava ¢lanu uprave koji nije u radnom odnosu
smatraju se drugim dohotkom

Isti pristup treba imati za sve troSkove vezane uz obrazovanje ta-
kve nezaposlene osobe.

isticemo...

Ukoliko obrazovanje ili edukacija u skladu sa ugovornim
obvezama €lana uprave smatramo da se ukupni bruto izda-
tak obrazovanja (troSak obrazovanja i obracunati porez na
dohodak i prirez) moze priznati kao rashod u smislu poreza
na dobit.

Sve §to je navedeno za ¢lana uprave vrijedi i za prokuristu'®.
[ |

10 Prokura je trgovacka punomoc ciji su sadrzaj i opseg ovlasti odredeni ¢l. 44. do
54. Zakona o trgovackim drustvima - vise u ¢lanku “Prokurista — tko moZe biti,
ovlasti, obracun naknade i troskova” , RiPuP br. 5/2011 str. 132.
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