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Postupak poslodavca
u slucaju smrti radnika

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Poslodavci se u praksi ne susrecu Cesto sa situacijama u kojima dolazi do smrti njihovih radnika za
vrijeme trajanja radnog odnosa. Pravna posljedica takvog nesretnog dogadaja je prestanak radnog
odnosa radnika, a propisi za takve situacije predvidaju i odredena obavezna postupanja poslodavca.
Autor u ¢lanku analizira odredbe radnopravnih propisa, ukljucujucii propise iz podrucja zastite na radu,
koje ureduju postupanja poslodavca u slucaju smrti radnika, uz prikaz odgovarajuce sudske prakse i
primjere ispunjavanja relevantnih obrazaca od strane poslodavaca i nadlezne inspekcije.

Situacije u kojoj dolazi do smrti radnika, bilo da je do takvog do-
gadaja doslo na radnom mijestu, ili izvan njega, zahtijevaju od po-
slodavaca odredena postupanja koja su uredena propisima. Ovakvi
dogadaiji izazivaju s jedne strane pravne posljedice na radne odnose,
a s druge strane socijalne posljedice unutar okoline preminulog rad-
nika kao Sto su obiteljske prilike i sl. Smrt radnika koja je posljedica
dogadaja izvan radnog mjesta, ili njegova prirodna smrt na radnom
mjestu dovodi po primjene odredbi Zakona o radu’ (u nastavku tek-
sta: Zakon).

U slucaju da je do smrti radnika doslo ozljedivanjem na radnom
mijestu, osim odredbi Zakona, primjenjuju se i odredbe Zakona o za-
Stiti na radu? (u nastavku teksta: ZZR) i temeljem ZZR-a donesenih
podzakonskih propisa. Kada se radi o materijalnim pravima preminu-
log radnika, odnosno clanova njegove obitelji, ne dolazi do primjene
navedenih propisa nego eventualno odredbi kolektivnih ugovora, in-
ternih akata poslodavca i ugovora o radu. Primjenu navedenih propi-
sa u praksi u slu¢aju smrti radnika detaljnije analiziramo u nastavku
clanka.

2. Prestanak radnog odnosa

isticemo...

Glavna posljedica smrti radnika je prestanak radnog odno-
sa.

U ¢l. 112. Zakona odredeni su nacini prestanka ugovora o radu pa
tako ugovor o radu prestaje:
= smréu radnika;

1 Nar. nov, br. 93/14i127/17.
2 Nar. nov., br. 71/14, 118/14-ispravak i 154/14.

= smréu poslodavca fizicke osobe, ili prestankom obrta po sili
zakona, ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra sukladno
posebnim propisima;

= istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odre-

deno vrijeme;

= kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godi-

na mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik druk-
Cije ne dogovore;

sporazumom radnika i poslodavca;

dostavom pravomocnog rieSenja o priznanju prava na inva-
lidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za
rad;

= otkazom;

= odlukom nadleznog suda.

U slucaju smrti radnika, radni odnos prestaje samim nastupom
Cinjenice smrti, bez volie ugovornih strana, poslodavca i radnika.
Zakonom je odredeno kako se na sklapanje, valjanost, prestanak,
ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom ili
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijec¢a i poslodavca, a
koje nije drukcije uredeno drugim zakonom, ili u odredbama Zakona,
primjenjuju, sukladno naravi toga ugovora, opcCi propisi obveznoga
prava’.

To zapravo znacCi kako ¢e se na i na prestanak ugovora o radu
primijeniti odredbe Zakona o obveznim odnosima* (u nastavku tek-
sta: Z00). Odredbama Z00-a, izmedu ostalog, je predvideno i kako
smréu duznika, ili vierovnika, zna€i stranke u ugovornom obvezno-
pravnom odnosu, prestaje obveza samo ako je nastala s obzirom
na osobna svojstva koje od ugovornih strana ili osobne sposobnosti
duznika®. Nema nikakve sumnije kako je radni odnos nastao upravo
obzirom na osobna svojstva radnika, jer poslodavac upravo sa po-

3 €l 8. st. 4. Zakona.

4 Nar. nov., br. 35/05, 41/08, 125/11-Zakon o rokovima ispunjenja novéanih ob-
veza, 78/15129/18.

5 Cl.213.200-a.
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jedinim radnikom, koji posjeduje odgovarajuca (posebna) znanja i
sposobnosti za obavljanje odredenog posla, sklapa ugovor o radu,
pa smrcu radnika kao ugovorne strane prestaje radni odnos.

2.1. Prestanak radnog odnosa tijekom
otkaznog roka
U praksi moze do¢i do situacije da je do smrti radnika doSlo tije-

kom otkaznog roka, koji te€e obzirom na prije dostavljenu odluku
poslodavca, ili radnika o redovitom otkazu.

isticemo...

U takvim situacijama radni odnos radnika prestaje nastu-
pom smrti, a ne istekom otkaznog roka.

Takoder, moguce je da nakon donesene odluke o izvanrednom
otkazu radniku od strane poslodavca, ili izvanrednom otkazu poslo-
davcu od strane radnika, prije nego su odluke o izvanrednom otkazu
dostavljene drugoj ugovornoj strani, nastupi smrt radnika, u kojem
slucaju opet radni odnos radnika prestaje smrcéu radnika, a ne dosta-
vom izvanrednog otkaza.

U navedenim situacijama je smrt radnika nastupila za vrijeme tra-
janja radnog odnosa, tijekom otkaznog roka, ili postupka dostave ot-
kaza drugoj ugovornoj strani pa radni odnos prestaje smréu radnika.
U nastavku dajemo primjer iz sudske prakse koji potvrduje ovakvo
stajaliSte, u kojem je naznacen i stav suda u vezi isplate otpremnine
iz Zakona u takvom slucaju.

Sudska praksa — Odluka 2upanijskog suda u Zagrebu br. Gz-6953
od 1. listopada 2002.

... Kad radnik umre tijekom otkaznog roka, ugovor o radu pre-
staje smrcu a ne otkazom, te njegovi nasljednici nemaju pravo na
isplatu otpremnine...".

Sudska praksa — Odluka Vrhovnog suda Republike Hrvatske br.
Revr 294/07 od 17. listopada 2007.:

.. U postupku je utvrdeno da prema pobijanoj odluci o
otkazu ugovora o radu, tuZitelju prestaje radni odnos kod
tuZenika protekom otkaznog roka koji iznosi Sest mjeseci.
Kako je tuZitelj u vrijeme donoSenja sporne odluke o otkazu
ugovora o radu pa nadalje neprekidno bio na bolovanju,
otkazni rok mu nije poceo teci. TuZitelj je bio u neprekidnom
radnom odnosu kod tuzenika sve do svoje smirti tako da je
tog dana njegov radni odnos kod tuZenika prestao smrcu.

Utvrdeno je da je prednik tuZibeljice osporavoao odluku
0 otkazu ugovora o radu. Kako je ugovor o radu prestao
smréu nisu se stekle pretpostavke iz ¢l. 115. Zakona® za
vraCanje na rad, pa time ni pretpostavke za sudski raskid
radnog odnosa...". /

2.2. Evidencije o radnicima

flinjenica prestanka radnog odnosa mora se zabiljeZiti i u eviden-
cijama o radnicima i evidenciji 0 radnom vremenu radnika. U evi-
denciji o radnicima biljeZi se dan i razlog prestanka radnog odnosa,
a prestankom radnog odnosa prestaje se voditi evidencija o radnom
vremenu radnika.

6 Sada ¢l. 124. Zakona.

2.3. Dokazivanje smrti

Nakon primitka obavijesti o smrti radnika, poslodavac mora po-
duzeti odredene zakonske korake kao $to je npr. odjava radnika sa
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i dr. Kako ovi postupci poslo-
davca imaju znacajne pravne posljedice, poslodavac mora voditi ra-
¢una o tome da je Cinjenica smrti radnika nesporno dokazana. Radi
toga, mislienja smo, kako Cinjenicu smrti radnika poslodavac ima
smatrati dokazanim ako mu bude dostavljen izvod iz mati¢ne knjige
umrlih za preminulog radnika.

2.4. Odjava radnika

isticemo...

Sukladno trenutno vazeéim propisima, radnik mora biti
odjavljen u roku od dvadeset Cetiri sata s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja od prestanka radnog odnosa, od-
nosno od nastupa smrtnog slucaja.

Misljenja smo kako se u slucaju prestanka radnog odnosa radi na-
stupanja smrtnog slucaja radnika ovaj rok moze racunati i od trenut-
ka od kad je poslodavac obavije$ten o smrti radnika u slu€ajevima
kada je tu obavijest primio nakon proteka roka od dvadeset Cetiri
sata od smrti radnika (npr. radnik umre na godi§njem odmoru, a po-
slodavac bude o toj injenici upoznat tek nakon dva tjedna od smrti,
budugi je radnik preminuo u inozemstvu i nema obitelji).

2.5. Isplata primitaka radnika nakon
prestanka radnog odnosa

U trenutku smrti radnika radni odnos prestaje, medutim, u pravi-
lu postoje odredena potrazivanja preminulog radnika prema poslo-
davcu s osnova neisplacene place do trenukta prestanka radnog
odnosa, neplacenog neiskoriStenog godiSnjeg odmora i sl., koja
poslodavac doduse viSe ne moZe isplatiti radniku, jer je preminuo,
ali mora isplatiti njegovim nasljednicima. Tko su njegovi nasljedni-
ci poslodavac moze znati tek nakon $to mu se neki od njih nakon
provedenog ostavinskog postupka iza preminulog radnika legitimira
pravomoc¢nim rieSenjem o nasljedivanju. Znaci, sve do tog trenutka
poslodavac ne moze isplatiti takve primitke (ili potraZivanja gleda-
no iz kuta radnikovih nasljednika) niti najblizim ¢lanovima radnikove
obitelji, jer do donoSenja pravomoénog rieSenja o nasljedivanju ne
moZe znati jesu i oni uistinu i nasljednici preminulog radnika i u ko-
jem dijelu njegove imovine.

2.5.1. Naknada za neiskoristeni godisnji
odmor

isticemo...

Poslodavci moraju voditi rauna o tome kako, izmedu osta-
log, nasljednicima radnika moraju isplatiti naknadu za nei-
skori§teni godisnji odmor.

Zakonom je, naime, odredeno kako u slu€aju prestanka ugovora
o radu, a smréu radnika radni odnos prestaje, poslodavac mora
radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora’. Ova naknada odreduje se razmjerno
broju dana neiskoriStenoga godisnjeg odmora.

7 Cl.82.st. 1. Zakona.



Formula za izraun neiskoriStenih dana godiSnjeg odmora je slje-
deca:

Ukupan broj dana godisnjeg odmora
Prosjecan broj dana godiSnjeg prema ugovoru o radu

odmora po kalendarskom mjesecu

Brojem mjeseci u kalendarskoj godini
(uvijek 12 prema sluzbenom kalendaru)

Prosjecan broj dana godisnjeg
odmora po kalendarskom mjesecu
X

Broj mjeseci koje je preminuli radnik radio kod poslodavca
u kalendarskoj godini do prestanka radnog odnosa
(pri tome se najmanje polovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijeli mjesec?).

Broj dana neiskoristenog godisnjeg odmora koje poslodavac
mora platiti radniku, odnosno njegovim nasljednicima
(pri tome se najmanije polovica dana godi$njeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan godis$njeg odmora?®)

Pri izraunu navedenom pod b), potrebno je naglasiti kako se naj-
manje polovica mjeseca rada, a ne kalendarskog mjeseca zaokru-
Zuje na cijeli mjesec.

Podsje¢amo kako za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik
ima pravo na naknadu place u visini odredenoj kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu, ili ugovorom o radu, a najmanje u visini
njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracu-
navajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu
zarad)'.

2.6. Isplata materijalnih prava za slucaj
smrti radnika

Materijalna prava radnika pod cime podrazumijevamo razlicite
potpore za slucaj smrti radnika koje se mogu isplatiti ¢lanovima nji-
hove obitelji, il drugim nasljednicima, nisu predmet uredenja Zakona
nego drugih izvora radnog prava kao $to su kolektivni ugovori, pravil-
nici o radu, ugovori o radu, ili odluka poslodavca.

isticemo...

U slucaju da je neko od materijalnih prava razli¢ito uredeno
u navedenim izvorima radnog prava, primjenjuje se zakon-
ska odredba prema kojoj u slu¢aju da je neko pravo iz rad-
nog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom
o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i
poslodavca, kolektivnim ugovorom, ili zakonom, primjenju-
je se za radnika najpovoljnije pravo, ako nije drukéije odre-
deno odredbama Zakona, ili nekog drugog zakona''.

Kod isplate materijalnih prava radnika poslodavci moraju voditi ra-
¢una o njihovim oporezivim, odnosno neoporezivim iznosima, koji su
uredeni poreznim propisima koje navodimo u nastavku. U nastavku

8 (:II. 79. st. 4. Zakona.

9 (VII. 79. st. 4. Zakona.

10 Cl. 83. Zakona.

11 Cl.9. st. 3. Zakona.
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navodimo i odredbe o materijalnim pravima'? za slucaj smrti radnika
u Kolektivnom ugovoru ugostiteljstva' (u nastavku teksta: KU ugo-
stiteljstva) i Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo™.

2.6.1. KU ugostiteljstva

Odredbama KU ugostiteljstva je odredeno kako ¢e poslodavac ¢e
isplatiti radniku ili radnikovoj obitelji solidarnu pomo¢ u slu€aju smrti
radnika'. Pri tome, iznosi za pojedine slucajeve ne mogu biti nizi od
neoporezivih iznosa utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak’®,
temeljem Zakona o porezu na dohodak'”.

2.6.2. KU za graditeljstvo

Odredbama KU za graditeljstvo (u nastavku teksta: KU za gradi-
teljstvo) je odredeno kako radnik ili njegova obitelj ima pravo na so-
lidarnu pomo¢ u slu€aju smrti radnika u visini od najmanje 7.500,00
kuna™®,

Primjer — Odluka o isplati solidarne pomoc¢i obitelji radnika

Temeljem ¢l. 60. st. 1. t. 1. Kolektivnog ugovora za garaditelj-
stvo (Nar. nov., br. 115/15, 26/18 i 49/18), trgovacko drustvo
ABEBE Graditelj d.o.0. Slavonski Brod, Savska 33a (u nastavku
teksta: poslodavac), zastupano po direktoru Teu Tei¢, donosi
sliedecu

ODLUKU

1. Vjerani Vjeri¢, majci preminulog radnika Vjerana Vijeri¢
odobrava se isplata 7.500,00 (slovima: sedamtisucapet-
sto) kuna solidarne pomo¢i.

2. lIsplata solidarne pomoci iz tocke I. izvrSit ¢e se uplatom
na Ziro racun majke preminulog radnika Vjerane Vieri¢ br.
23454322-34554333445 koji se vodi kod Brodske kredit-
ne banke d.d. Slavonski brod, u roku od 8 (slovima: osam)
dana od dana donoSenja ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snagu donoSenja i objavljuje se na
oglasnoj ploci poslodavca.

U Slavonskom Brodu, 20. rujna 2018.

Direktor
Teo Tei¢

/

2.7. Isplata place i materijalnih prava

U praksi se Cesto postavlja pitanje na mora li poslodavac isplatiti
placu preminulom radniku i druge dospjele, a neisplacene materijal-
ne primitke (naknada za neiskoristeni godisnji odmor i sl.) isplatiti na
racun preminulog radnika, ili nasljednicima, bilo da su oni pretpo-

12 0 materijalnim pravima iz Kolektivnog ugovora za graditeljstvo i Kolektivnog
ugovora ugostiteljstva detaljnije u stru¢nim ¢lancima autora Bocak, Valenti-
na, ,Primjena kolektivnog ugovora za graditeljstvo kod isplata placa, naknada
placa i materijalnih prava radnika”, RiPup br. 9/2018 str. 117. i ,,Primjena kolek-
tivnog ugovora za ugostiteljstvo kod isplata placa, naknada pla¢a i materijalnih
prava radnika”, RiPup br. 9/2018, str. 123.

13 Nar. nov., br. 36/18 i 49/18.

14 Nar. nov., br. 115/15, 26/18 i 49/18.

15 Cl.41. st. 1. podst. 3. KU ugostiteljstva.

16 Nar. nov., br. 10/17 i 128/17.

17 Nar. nov., br. 115/16 od 9. prosinca 2016.

18 CI. 60. st. 1. t. 1. KU za graditeljstvo.
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stavljeni, ili poznati poslodavcu. Poslodavac u pravilu mora pokusati
isplatiti neisplaceni, a dospjeli primitak radnika (pla¢a i drugi nave-
deni materijalni primitak) na njegov tekuci racun na koji mu inace
isplacuje primitke, ako ve¢ nije blokiran radi provedbe ostavinskog
postupka. U slu¢aju da je racun radnika ve¢ blokiran iz navedenog
razloga, poslodavac mora pricekati da mu se netko od nasliednika
legitimira pravomo¢nim rjeSenjem o nasljedivanju pa ¢e dospjele, a
neisplacene materijalne primitke radnika isplatiti nasljedniku premi-
nulog radnika.

2.8. Ovrha na pla¢i preminulog radnika

isticemo...

U trenutku prestanka radnog odnosa radnika pa i u slucaju
da je radni odnos prestao radi smrti radnika, poslodavac je
duzan bez odgode preporuénom poSilikom o toj Cinjenici
obavijestiti ovhovoditelja i vratiti mu sve isprave koje su
mu s njegovi vjerovnici dostavili.

Ovrsnim zakonom' je odredeno kako prijasnji poslodavac mora
obavijestiti sud o prestanku ugovora o radu bez odgode ako mu nije
poznat novi poslodavac, o cemu ¢e sud obavijestiti ovrhovoditelja,
odredujuci mu rok radi pribave podataka o novom poslodavcu?.

3. Obveze poslodavca u slucaju

smrti radnika na radu

U slucaju smrti radnika koja je posljedica ozljede na radu poslodav-
ci se moraju osim odredbi Zakona pridrzavati i odredbi ZZR-a. Vaznu
ulogu u tom slu¢aju ima nadlezna inspekcija koja se mora pridrzavati
posebnog Naputka o podacima koje sadrzi izvje§¢e povodom doga-
daja koji je prouzrocio smrt radnika?' (u nastavku teksta: Naputak)

3.1. Obavjescivanje tijela nadzora o
nastupanju smrtnog slucaja

isticemo...

ZZR-om je odredeno kako je poslodavac duzan obavijestiti
tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi na-
staloj u prostoriji, ili na prostoru u kojem poslodavac obav-
lja rad?.

Misljenja smo kako se ova obveza poslodavca odnosi i na slucaje-
ve smrtne ozljede u prostoru u kojem radnik boravi za vrijeme sluz-
benog puta. Ovu obavijest poslodavac je obvezan dostaviti odmah
po nastanku ozljede. Treba podsjetiti kako je poslodavac obvezan
omoguditi tijelu nadleznom za inspekcijski nadzor pregled video, od-
nosno audio zapisa snimljenih nadzornim uredajima te izvrSiti svako
rieSenje inspektora.

3.1.1. Postupak inspekcije

Povodom smrtne ozljede nastale u prostoriji, ili na prostoru u ko-
jem poslodavac obavlja rad, inspektor rada je duzan obaviti nadzor
odmah nakon primitka navedene obavijesti o nastanku takvoga do-

19 Nar. nov,, br. 112/12, 25/13-Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o parnic-
nom postupku, 93/14, 55/16 - OUSRH i 73/17.

20 Cl. 200. st. 3. Zakona.

21 Nar. nov., br. 119/14 od 7. listopada 2014.

22 Cl. 65. st. 1. Zakona.

gadaja od poslodavca, radnika, policije, ili od lijecnika koji je radniku
pruzio prvu medicinsku pomoc?.

isticemo...

0 dogadaju koji je prouzro¢io smrt radnika inspektor rada je
duzan, najkasnije u roku od 24 sata od primljene obavijesti
o dogadaju, izvijestiti putem Sektora za nadzor u podrucju
zastite na radu, izvijestiti ravnatelja Inspektorata rada.

Podaci koje mora sadrZavati ovo izvieS¢e propisani su u ¢l. 3. Na-
putka. Uz traZene podatke inspektor rada je obvezan kratko i jasno
opisati zateCeno stanje, tako da se moze nedvojbeno zakljuciti o ka-
kvom se dogadaju radi, te navesti je li se poginuli radnik nalazio na
mijestu dogadaja prilikom dolaska inspektora?. Izvjesce se podnosi
na obrascu propisanom Naputkom.

Primjer — Obrazac izvjesca o dogada ju koji je izazvao smrt
radnika

Obrazac izvjes¢a o dogadaju
koji je prouzro€io smrt radnika
REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA
INSPEKTORAT RADA
(ustrojstvena jedinica: Sredi$niji ured,
podrucni ured, ispostava) (adresa)
KLASA: UP/I-114-02/18-05/06
URBROJ: 413-02-01-01/2-18-1

Zagreb, 25. rujan 2018.

SEKTOR ZA NADZOR U PODRUCJU
ZASTITE NA RADU
10000 Zagreb, F. Petracica 4
IZVJESCE 0 DOGABAJU
K0JI JE PROUZROCIO SMRT RADNIKA

(1) Podaci o dogadaju

miesto gdje se ozljeda dogodila Zagreb, Nova ulica 123a

kakva se ozljeda dogodila (smrtna, teska sa smrtnom

posliedicom, skupna sa smrtno stradalim) smrtna

kada se ozljeda dogodila 25.9.2018. u 12:00 sati

kada i na koji nacin je inspektor rada obavijesten o

nastalom dogadaju Telefonom

kada je inspektor rada dosao na mjesto dogadaja 25.9.2018. u 13:00 sati

kakvi su poslovi obavljani neposredno prije i/l
u trenutku nastanka dogadaja, a koji su imali za
posliedicu ozljedivanje radnika

pranje vanjskog prozora
poslovne zgrade

(2) Podaci za svakog ozlijedenog radnika (broj stupaca prema potrebi)

ime i prezime Dinko Dinkic
mjesto i datum rodenja 12.7.1987.
Drzavljanstvo Hrvatsko

Ol br. 87118787

ABEBE d.0.0. Zagreb, Nova
ulica 123a

broj osobne iskaznice ili putovnice za strance

naziv i sjediste poslodavca

23 €. 93. st. 1. Zakona.
24 Cl. 4. st. 1. Naputka.
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Lvanje

radnik SSS

zanimanje/naziv posla/radno mjesto

sanitami tehnicar

pri obavljanju kojih poslova je ozlijeden

pranje prozora

tezina ozljede (smrtna, teSka, lagana)

smrtna

uzrok i nacin nastanka ozljede, ako su utvrdeni
propusti u primjeni pravila zastite na radu

pad sa skele za pranje prozora
bez zaStitne ograde s visine od
22 metra, radnik nije bio vezan

(3) Podaci koje je inspektor utvrdio viastitim
opazanjem za vrijeme oCevida

jesu li na mjestu dogadaja zateceni ocevici, surad-
nici ozlijedenog, predstavnici poslodavaca (ime i
prezime i funkcija)

svjedok-prolaznik, lva Ivic

jesu li na mjestu dogadaja ocevid obavijali sluzbenici
Ministarstva unutamjh poslova

da

stanje prostora, prostorije, objekata, opreme i
instalacija na mjestu dogadaja

otvoreni dvori$ni prostor,
parkiraliste ispred poslovne
zgrade poslodavca

strojevi, uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i
prijevoz tereta koji su zateceni na mjestu dogadaja,
gdje i u kakvom stanju (naziv, tip i oznaka)

skele i povrSine s kojih se obavija rad i po kojima
se krecu radnici na mjestu dogadaja i u svezi s
dogadajem

skela za pranje prozora bez
zastitne ograde

ostali predmeti, alati i naprave zateCeni na mjestu
dogadaja (naziv i oznaka)

kanta za vodu, pamucna krpa

jesu li se na mjestu dogadaja nalazile pisane

obavijesti i znakovi ne
je li na mjestu dogadaja zateCena osobna zastitna e
oprema (gdje, koja i u kakvom stanju)

jesu li na mjestu dogadaja zatecena fizikalna, kemij-

ska odnosno hioloska Stetna djelovanja odnosno ne

izvori tih djelovanja

jesulii od koga uzete izjave

da, od svjedoka-prolaznika lve
Ivié; neposrednog rukovodite-
lja, Alana Alanica

koja dokumentacija je zatecena na mjestu dogadaja
(naziv dokumenta i oznaka)

nije nadena nikakva doku-
mentacija

koja dokumentacija je izuzeta (naziv dokumenta i
oznaka)

ugovor o radu radnika,
evidencija o radnom vremenu,
procjena rizika radnog mjesta
radnika

jesu li izuzeti predmeti s mjesta dogadaja, koji (naziv
i oznaka) i gdje se nalaze

ostaci skele, u policiji (1. PP)

jesu li donesena rjeSenja i o Cemu

ne

opisati zateCeno stanje (jasno opisati zateCeno
stanje te navesti je li se poginuli rachik nalazio na
mjestu dogadaja prilikom dolaska inspektora)

Pri dolasku na mjesto doga-
daja, prisutni su pripadnici 1.
PP MUP-a Zagreb koji su vrsili
izvide, neposredni rukovoditelj
poginulog radnika Alan Alanic
i svjedok-prolaznik Iva Ivi¢. Na
tlu se pokriveno nalazilo tijelo
poginulog radnika. Uoceni su
jasni tragovi krvi na plocniku.

inspektor rada

Jure Pravdi¢

(ime i prezime)

/

3.2. Obavjescivanje radnika

Poslodavac je, izmedu ostalog, duzan u slu€aju svake smrtne ozlje-
de na radu, odmah izvijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu?.

Primjer — obavijest povjereniku radnika za zastitu na radu o
smrtnoj ozljedi radnika na radnom mjestu

BEBEA d.o.0. za elektroindustriju
Direktor

Prilaz morskom putu 233

Split

BEBEA d.o.0. za elektroindustriju

Povjerenik radnika za zaStitu na radu gosp. Ante Anti¢
Prilaz morskom putu 233

Split

Split, 20. rujna 2018.

Predmet: obavijest o smrtnoj ozljedi radnika

Postovani,

sukladno €l. 32. st. 8. Zakona o zatiti na radu, ovim putem Vas
obavjeStavam kako je dana 20. rujna 2018., na Zalost do$lo do
smrtne ozljede radnika Natalije Taliji¢ na radnom mijestu radnika
na peci za otpad. O nesretnom dogadaju obavjestena je policija
koja je obavila izvid na mjestu dogadaja te inspektor zastite na
radu. Ovim putem Vas pozivam da izvrSite oCevid na mjestu rada
poginulog radnika.

S postovanjem,
Direktor
Jelena Jeli¢

/

Osim navedenog, u slucaju svake smrtne ozljede na radu, posloda-
vac je obvezan pozvati na o¢evid na mjestima rada povjerenika rad-
nika za zastitu na radu. Poslodavac koji zaposljava 50, ili viSe radnika
i koji je obvezan osnovati odbor zastite na radu, u slucaju smrtne
ozliede na mjestu rada obvezan je sazvati sjednicu odbora u roku od
dva radna dana od nastanka smrtne ozljede?.

0 navedenoj sjednici odbora poslodavac obavjestava nadleznog
inspektora, koji mozZe prisustvovati sjednici. U slucaju da posloda-
vac ne sazove sjednicu odbora u navedenim rokovima, sjednicu
odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu, ili
koordinator povjerenika, odnosno radnicko vijece, ili sindikalni po-
vjerenik s pravima i obvezama radnickog vijeca.

3.3. Novcane kazne za prekrsaj
poslodavca

Poslodavac radi propusta koji su doveli do smrtne ozljede radnika
na radnom mjestu moZe odgovarati kazneno, prekrsajno, ali i gra-
danskopravno radi naknade Stete po tuzbi clanova obitelji preminu-
log radnika. Odredbama ZZR-a predvidene su i novCane kazne za
prekrsaj poslodavca u slucaju propusta prilikom provedbe zakonskih
odredbi o postupanju u slucaju smrtne ozljede radnika.

25 Cl.32.st. 8. ZZR-a.
26 Cl. 34.st. 8. ZZR-a.
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Tako ¢e se novéanom kaznom u iznosu od 10.000,00 kuna kaznit
¢e se za prekrSaj poslodavac pravna osoba ako u slucaju smrtne
ozliede ne sazove sjednicu odbora za zastitu na radu u roku od dva
radna dana od nastanka takve ozljede? (povreda odredbe cl. 34. st.
8. ZZR-a). Za isti prekrSaj kaznit e se nov€anom kaznom u iznosu od
3.000,00 kuna poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne
osobe. U slu¢aju ponavljanja ovog prekrSaja pocinitelj ¢e se kazniti
novcanom kaznom u dvostrukom iznosu. Za isti prekrSaj moze se
izre¢i nov€ana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja poslodavcu prav-
noj osobi u iznosu od 1.900,00 kuna, a poslodavcu fizitkoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.500,00 kuna.

isticemo...

Osim toga, novéanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna
kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac pravna osoba ako od-
mah po nastanku smrtne ozljede o tome ne obavijesti tijelo
nadlezno za inspekcijski nadzor? (povreda ¢l. 65. st. 1. 2.
Z7R-a).

Za isti prekrSaj kaznit ¢e se novCanom kaznom u iznosu od
6.000,00 kuna poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne
osobe. U slucaju ponavljanja ovakvog prekrsaja pocinitelj ¢e se ka-
zniti novéanom kaznom u dvostrukom iznosu. Za isti prekrSaj moze
se izre¢i novéana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja poslodavcu
pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizickoj
osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

4. Zakljucak

Smrt radnika izaziva odredene pravne posljedice za poslodavca,
kako u slucaju da je do nezelienog dogadaja doslo izvarn radnog
mijesta, tako i u slucaju da je do smrti radnika do$lo na radnom
mjestu. U praksi poslodavci prilikom smrti radnika koja se dogodila
izvan mjesta rada, ili prostorija poslodavtca, moraju voditi racuna o
rokovima odjave radnika te nacinu isplate dospjelih, a neisplacenih
potrazivanja radnika. Pri tome je posebno potrebno voditi racuna o
isplati takvih trazbina nasljednicima koji su se legitimirali pravomo¢-
nim rjeSenjem o nasljedivanju.

Kada se radi o smrti radnika koja je posljedica smrtne ozljede na
radu, poslodavci primjenjuju pravila ZZR-a. O smrtnoj ozljedi mora-
ju odmah obavijestiti nadleznu inspekciju te povjerenika radnika za
za$titu na radu, ili odbor za zastitu na radu ako je ustanovljen kod
poslodavca. U svakom slucaju poslodavci u slucaju smrti radnika
moraju voditi racuna o postupanju s obzirom i pijetetom prema €la-
novima njegove obitelji.

27 C1.95.st. 1. podst. 1. ZZR a.
28 Cl.98. st. 1. podst. 4. ZZR-a.
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Ne zaboravite:

= Smrt radnika je jedan od razloga za prestanak rad-
nog odnosa odreden Zakonom.

n Poslodavac mora odjaviti radnika sa mirovnskog i
zdravstvenog osiguranja u roku od 24 sata od pre-
stanka radnog odnosa.

= U slucaju prestanka radnog odnosa poslodavac
mora, ako je to jo§ moguce na racun preminulog
radnika, ili njegovim legitimiranim nasljednicima
isplatiti neisplaceni iznos place, naknade za nei-
skoriSteni godi$nji odmor i druge primitke koji su
trebali pripasti preminulom radniku.

= Poslodavac je duzan obavijestiti ovhovoditelje pre-
minulog radnika o njegovoj smrti.

= U slucaju smrti radnika koja je posljedica smrtne
ozljede radnika na radnom mjestu, poslodavac
mora obavijestiti nadleznu inspekciju sukladno
odredbama ZZR-a.

= Za postupanje protivno odredbama ZZR u vezi
smrtne ozljede radnika predvidene su novéane ka-
zne za prekrsaj.




