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Podmirenje troskove
prehrane i smjestaja
radnika te vrtica za djecu -

prakticni vodic

Igor Milinovi¢, mag. oec.

Zadnjim izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 80/2019 — u nastavku
teksta: izmjene Pravilnika) dana je mogucnost poslodavcima da mogu neoporezivo isplatiti do
propisanog iznosa naknade za podmirenje trosSkove prehrane radnika, smjestaja radnika te vrtica

(i jaslica) za djecu radnika. Takoder, navedene naknade mogu si neoporezivo isplatiti za osobe koje

obavljaju samostalnu djelatnost (obrtnici i dr.).

Vezano uz primjenu novih neoporezivih naknada Porezna uprava je dala odredene upute u svom

misljenju od 30. kolovoza 2019. (Klasa: 011-01/19-02/8, Ur. broj: 513-07-21-01-19-5 — u nastavku teksta:
Misljenje PU).

O novim neoporezivim naknadama detaljnije piSemo u nastavku ¢lanka.
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1. Placanje troS§kova prehrane
radnika

Izmjenama Pravilnika propisana je moguénost neoporezive isplate
troSkova prehrane radnika.
Propisane su 2 mogucnosti neoporezive isplate:
1) isplata pausalne nov€ane naknade radniku u iznosu do
5.000,00 kuna godisnje' ili
2) placanje troskova prehrane radnika na temelju vjerodostojne
dokumentacije do 12.000 kuna godisnje?.

isticemo...

Isplata mjesecne pausalne naknade za troskove prehrane i pla-
¢anja troSkova prehrane na temelju vjerodostojne dokumentacije
medusobno se iskljuéuju za isto porezno razdoblje.?

Dakle, tijekom jednog poreznog razdoblja (godine) moguée je
ostvariti samo jednu vrstu neoporezive isplate za podmirenje tro$-
kova prehrane i to: pausalnu naknadu u novcu do 5.000,00 kn go-
disnje ili na temelju vjerodostojne dokumentacije do 12.000,00 kn
godisnje.

1.1. Isplata pausalne naknade za troskove

prehrane u novcu

Radniku se moze neoporezivo isplatiti u novcu pausalna naknada
za podmirivanje troSkova prehrane do 5.000,00 kn godisnje. Nakna-
da se moze isplatiti u jednom iznosu ili u viSe navrata tijekom godine
(primjerice, svaki mjesec po 416,16 kn).

Isplata se mora izvrSiti na racun radnika (ne moze u gotovini!)*.

Za 2019. godinu poslodavac moze radniku isplatiti novcanu pa-
uSalnu naknadu za troSkove prehrane na racun u punom iznosu do
5.000,00 kn.®

Novc€ana pausalna naknada za troSkove prehrane iskazuje se
na Obrascu JOPPD - strana B, polje 15.1 oznaka 65 — Novcane
pausalne naknade za podmirivanje troSkova prehrane radnika do
propisanog iznosa i to na dan isplate ili do 15. dana tekuéeg mjese-
ca za primitke isplacene u prethodnom mjesecu.

1 CL 7. st. 2. tod. 34. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17,
128/17, 106/18, 1/19 i 80/19 — u nastavku tekst: Pravilnik).

Cl. 7. st. 2. tog. 35. Pravilnika.

Cl. 7. st. 39. Pravilnika.

C1. 92. st. 2. Pravilnika.

Navedeno je potvrdeno i u Misljenju Porezne uprave.

gl B W N

Kada se pausalna naknada doznacuje radniku na njegov tekuéi ra-
¢un, u nalogu za placanje navode se sljedeci podaci:

Poziv na broj (primatelja):

| HR 69 | 40002 - OIB platitelja-399 |

Primjer isplate pausalne naknade za troskove prehrane

Primjer:

Radniku Peri PeriCu iz Zagreba je 12 rujna 2019. isplacena nov-
¢ana pausalnu naknada za podmirenje troSkova prehrane u iznosu
416,66 kn. U nastavku prikazujemo za navedeni primjer popunjava-
nje Obrasca JOPPD (podnesen na dan isplate) i knjizenje u financij-
skom knjigovodstvu.

Knjizenje:
Opis | Konto | Duguje | Potrazuje
1) Obveza za isplatu pausalne naknade za
podmirenije troSkova prehrane radnika
Obveze prema radnicima 2303 416,66
Ostali troskovi za radnike - prehrana 4491 416,66
2) Isplata pausalne naknade za podmirenje
troskova prehrane radnika
Transakcijski racun 1000 416,66
Obveze prema radnicima 2303 416,66

Telefon za konzultacije
01/48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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- stranica B-

17. Obracunani primitak od
nesamostalnog rada (placa)

0,00

IV. Redni broj stranice 1/1

16.1. Oznaka nacina isplate

16.2. Iznos za isplatu

416,66

15.1. Oznaka neoporezivog
primitka

15.2. lznos neaporezivog
primitka

65
416,66

14.1. lznos obracunanog
poreza na dohodak

14.2. Iznos obracunanog
prireza porezu na
dohodak

0,00
0,00

13.4. Osobni odbitak

13.5. Porezna osnovica

0,00
0,00

-
8 |

13.2. lzdatak - uplaceni
doprinos za mirovinsko
osiguranje

13.3. Dohodak

0,00
0,00

.

12.9. Poseban doprinos
za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

13.1. lzdatak

0,00
0,00

12.7. Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje za staz
osiguranja koji se racuna s
povecanim trajanjem - Il STUP

12.8. Poseban doprinos
7a koriStenje zdravstvene
zastite u inozemstvu

0,00
0,00

12.5. Doprinos za
zaposljavanje

12.6. Dodatni doprinos za
mirovinsko osig. za staz
osiguranja koji se racuna
S povecanim trajanjem

0,00
0,00

12.3. Doprinos za
zdravstveno osiguranje

12.4. Doprinos za zastitu
zdravlja na radu

0,00
0,00

12.1. Doprinos za
mirovinsko osiguranje

12.2. Doprinos za
mirovinsko osigurane -
STUP

0,00
0,00

11. lznos primitka
(oporezivi)

12. Osnovica za obracun
doprinosa

0,00
0,00

IIl. Vrsta izvjesca

10.0. Ukupni neodradeni
sati rada (10.- odradeni
sati rada)

10.2.
Razdoblje obracuna do

30.09.2019.

10. Sati rada

10.1.
Razdoblje obracuna od

01.09.2019.

8. Oznaka prvog/zadnjeg
mjeseca U osiguranju po
istoj osnovi

9. Oznaka punog/
nepunog radnog viemena
ili rada s polovicom
radnog vremena

0

Il. Oznaka izvjesca 19255

7.1. Obveza dodatnog
doprinosa za MO za staz sa
povecanim trajanjem

7.2. Obveza posebnog
doprinosa za poticanje
zapoSljavanja osoba s
invaliditetom

0
0

0
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6.1. Oznaka stiecatelja/
osiguranika

6.2. Oznaka primitka/
obveze doprinosa

0000
0000

i

>

4. 0IB stjecatelja/
osiguranika

5. Ime i prezime
stjecatelja/osiguranika

23456789012
Peri Pericu
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2. Sifra opéine/grada
prebivaliSta/boravista

3.Sifra opCine/grada rada

01333
01333

. OIB podnositelja izvies¢a 12345678901

1. Redni broj

1.2. Placanje troskova prehrane
radnika na temelju vjerodostojne
dokumentacije

Izmjenama Pravilnika propisana je mogucénost poslodavcima da
neoporezivo plate troSkove prehrane svojim radnicima do 12.000,00
kuna godi$nje pod uvjetom:

= daraCuni o obavljenim uslugama prehrane glase na poslodav-

cai

= da su racuni podmireni bezgotovinskim putem.

Neoporezivi primitak priznaje se za mjesec u kojem je usluga pre-
hrane obavljena.

Neoporezivim primitkom smatraju se troSkovi prehrane iz kojih je
vidljivo da se radi o kontinuiranoj usluzi za radnike tijekom radnih
dana.

Troskovi prehrane mogu se na temelju vjerodostojne dokumenta-
cije ostvarivati:

= kroz uslugu u ugostiteljskim objektima ili

= kupnjom u trgovinama.®

Ako se usluga prehrane organizira kod samog poslodavca, o tome
poslodavac mora osigurati kao dokaz vjerodostojnu dokumentaciju.’

Odredbe izmjena Pravilnika koje se odnose na troSkove prehrane
radnika nastalih za vrijeme rada kod poslodavaca na temelju vjero-
dostojne dokumentacije primjenjuju se na troskove prehrane koji se
odnose na razdoblje nakon 1. rujna 2019.

Navedena naknada iskazuje se na Obrascu JOPPD - strana B,
polje 15.1 oznaka 66 - TroSkovi prehrane radnika nastali za vrijeme
rada kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije do
propisanog iznosa® i to do 15. dana tekuéeg mjeseca za usluge pre-
hrane ostvarene u prethodnom mjesecu.

1.2.1. Evidencija o utrosku prehrane po
pojedinom radniku

S obzirom da se u Obrascu JOOPD prikazuje toc¢an iznos utro$ene
prehrane po pojedinom radniku u odredenom mjesecu, potrebno je
voditi odgovarajucu evidenciju o tome. Primjer moguceg izgleda na-
vedene evidencije prikazujemo u nastavku.

6 Cl.7.st. 35. Pravilnika.

7 Ako poslodavac u svojim prostorija organizira prehranu radnika (,toplog obro-
ka“), napitaka i bezalkoholnih pi¢a za vrijeme trajanja radnog vremena, bez
namjere stjecanja dobiti, NE treba imati registriranu djelatnost ugostiteljstva
niti minimalne tehnicke uvjete. Navedeno proizlazi iz €l. 6. st. 1. to€. 4. Zakona
o ugostiteljskoj djelatnosti (Nar. nov., br. 85/15, 121/16, 99/18 i 25/19).

8 Ozaka 66 koristi se i u sluéaju ako se Usluga prehrane organizira
kod samog poslodavca.



RESTORAN SARMA, Zeljska 4, Zagreb

Naziv kupca: Trgovac d.o.o.
Adresa: Suncana ulica 8
0IB: 65445678901

Evidencija o koristenju ugostiteljskih usluga
za mjesec rujan 2019. godine

Korisnik usluge: ~ Ana Ani¢

Opis ugostiteljskih | Jedinicna Potpis korisnika

Dan

Kol. ‘ lznos

Igor Milinovi¢, mag. oec.
Podmirenje troskove prehrane i smjestaja radnika te vrti¢a za djecu - prakti¢ni vodic

1.2.2. Primjer plac¢anja troskova prehrane
radnika temeljem racuna dobavljaca

Primjer:
Poslodavac je s ugostiteljskim objektom ugovorio dostavu hrane u
prostorije poslodavca za potrebe prehrane radnika.
3) Poslodavac je za isporuke hrane tijekom rujna od ugostitelja
zaprimio racun sa slijede¢im iznosima:
= Osnovica — 1.6000,00 kuna;
= PDV 25% - 400,00 kuna;
= Ukupno - 2.000,00 kuna.
Poslodavac je tijekom mjeseca rujna hranu podijelio radni-
cima u svojim prostorijama za Sto vodi posebnu evidenciju
po svakom radniku. Evidencija je dana 30. rujna predana ra-

usluga cijena usluge cunovodstvu, te je iz nje vidljivo da je radnica Maja Maji¢ (iz
1 2 3 4 5 6 Zagreba) konzumirala hranu u vrijednosti 970,00 kn, a radnik
2 Meni A 40,00 1 40,00 Ivo Ivi¢ (iz Zagreba) u vrijednosti 1.030,00 kn.
3 Meni A 1000 | 1 | 4000 4) Pqéetkon; g;’g)%%ds podmiren je cjelokupni radun ugostitelju
; uiznosu 2. n.
4 Meni A 40,00 1 40,00 ' . .
en{ Obrazac JOPPD podnesen je 15. listopada 2019. za prehranu rad-
’ Meni C B0 | T | 350 nika koja je izvrSena tijekom mjeseca rujna.
6 Meni A 40,00 1 40,00 Knjizenje:
8 Meni A 40,00 ! 40,00 Opis | Konto | Duguje | Potrazuje
10 Meni B 35,00 ! 35,00 1) Primljen racun od dobavljaca za prehranu
1 Meni A 40,00 1 40,00 radnika
; Obveze prema dobavlja¢ima 2200 2.000,00
12 Meni A 40,00 1 40,00 i . .
il Ostali trokovi za radnike - prehrana 4491 2.000,00
13 Meni B 35,00 1 35,00 . e
: 2) Placen racun ugostitelju
16 Meni A 4000 | 1 | 4000 Transakcijski racun 1000 | 200000
17 Meni A 40,00 1 40,00 Obveze prema radnicima 2200 2.000,00
18 Meni B 35,00 1 35,00
19 Meni A 40,00 1 40,00
19 Meni A 400 | 1| 4000 O b ® * t *
20 Meni A 40,00 1 40,00 J aVI e svo j e
23 Meni A 40,00 1 40,00 o
24 Meni A 40,00 1 40,00 ﬁ j k
25 Meni A 40,00 1 40,00 n a n c I s e
26 Meni A 40,00 1 40,00 [ o w o
2| et | mm |1 w0 izvjestaje u
30 Meni A 40,00 1 40,00
UKUPNO 855,00

Iznosi su iskazani u kunama sa ukljucenim PDV-om.
U Zagrebu, 30.09.2019.

Potpis odgovorne osobe

/

Evidencija o koriStenju ugostiteljskih usluga ispunjava se u sa-
mom ugostiteljskom objektu ili u prostorijama poslodavca pri podjeli
obroka radnicima. Upisuju se artikli koje radnik konzumira, te se upi-
suje njihova vrijednost s PDV-om u kolonu 5. Radnik u posljednjoj
koloni potpisom potvrduje svaki pojedini unos.®

9 Organiziranje prehrane zaposlenika; Neven Baica, RiPup br. 4/2016.

RiPup-u

—
-

Cijena: 980,00 kn + PDV
Tel.: 01 /49 21 737
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- stranica B-

17. ObraCunani primitak od
nesamostalnog rada (placa)

0,00
0,00

IV. Redni broj stranice 1/ 1

16.1. Oznaka nacina isplate

16.2. lznos za isplatu

970,00
1.030,00

15.1. Oznaka neoporezivog
primitka

15.2. lznos neoporezivog
primitka

66

970,00
66

1.030,00

14.1. lznos obracunanog
poreza na dohodak

14.2. lznos obracunanog
prireza porezu na
dohodak

0,00
0,00
0,00
0,00

13.4. Osobni odhitak

13.5. Porezna osnovica

0,00
0,00
0,00
0,00

CUEMENR )

13.2. lzdatak - uplaceni
doprinos za mirovinsko
osiguranje

13.3. Dohodak

0,00
0,00
0,00
0,00

.

12.9. Poseban doprinos
za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

13.1. lzdatak

0,00
0,00
0,00
0,00

12.7. Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranie za staz
osiguranja koji se racuna s
povecanim trajanjem - Il STUP

12.8. Poseban doprinos
za koristenje zdravstvene
zastite u inozemstvu

0,00
0,00
0,00
0,00

12.5. Doprinos za
zapoSljavanje

12.6. Dodatni doprinos za
mirovinsko osig. za staz
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem

0,00
0,00
0,00
0,00

12.3. Doprinos za
zdravstveno osiguranje

12.4. Doprinos za zastitu
zdravija na radu

0,00
0,00
0,00
0,00

12.1. Doprinos za
mirovinsko osiguranje

12.2. Doprinos za
mirovinsko osiguranje - Il
STUP

0,00
0,00
0,00
0,00

11. lznos primitka
(oporezivi)

12. Osnovica za obracun
doprinosa

0,00
0,00

IIl. Vrsta izvjesca

10.0. Ukupni neodradeni
sati rada (10.- odradeni
sati rada)

10.2.
Razdoblje obrauna do

30.09.2019.
30.09.2019.

10. Sati rada

10.1.
Razdoblje obracuna od

01.09.2019.
01.09.2019.

8. Oznaka prvog/zadnjeg
mjeseca U osiguranju po
istoj osnovi

9. Oznaka punog/
nepunog radnog vremena
ili rada s polovicom
radnog vremena

0
0

Il. Oznaka izviesca 19288

7.1. Obveza dodatnog
doprinosa za MO za sta7 sa
povecanim trajanjem

7.2. Obveza posebnog
doprinosa za poticanje
zapoSljavanja osoba s
invaliditetom

0
0
0
0
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6.1. Oznaka stjecatelja/
osiguranika

6.2. Oznaka primitka/
obveze doprinosa

0000
0000
0000
0000

i

>

4. 0IB stjecatelja/
osiguranika

5. Ime i prezime
stjecatelja/osiguranika

55456789012
Maja Majic
98756789012

Ivo lvié
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2.Sifra opéing/grada
prebivaliSta/horavista

3. Sifra opcine/grada rada

01333
01333
01333
01333

. OIB podnositelja izvies¢a 12345678901

1. Redni broj

2

1.

Napomena: knjiZenje i popunjavanje Obrasca JOPPD bilo bi pot-
puno isto da su radnici konzumirali hranu u ugostiteljskom objektu
(umjesto u poslovnim prostorijama poslodavca).

1.3. Pravo radnika na troskove prehrane

Pravo radnika na podmirenje troSkova prehrane tijekom radnih
dana moZze biti uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili ko-
lektivnim ugovorom. Ako navedeno pravo radnika nije uredeno niti
jednim od prije navedenih izvora radnog prava, poslodavac to moze
uciniti svojom odlukom.

Primjer odluke o isplati pausalne naknada za podmirenje
troskova prehrane radnika:

Velepromet d.o.o.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 1234467899

Na temelju Clanka 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/2014
i 127/17) donosim

ODLUKU
0 ISPLATI PAUSALNE NAKNADA ZA
PODMIRENJE TROSKOVA PREHRANE RADNIKA

L
Svakom radniku zaposlenom u punom radnom vremenu u tr-
govackom drustvu Velepromet d.o.0., Zagreb, utvrduje se pravo
na novcanu pausalnu naknadu za podmirenje troskova prehrane
u iznosu 416,66 kuna mjesecno.

Il
Pausalnu naknada za podmirenje troSkova prehrane iz tocke
. ove Odluke isplacuje se najkasnije do 15. dana u mjesecu za
tekuci mjesec.
Iznos pausalnu naknada za podmirenje troSkova prehrane
isplatit ¢e se radnicima na njihov teku¢i racun.

M.
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj ploci poslodavca.
V.

Ova Odluka stupa na snagu 1. listopada 2019. i vrijedi do nje-
zinog opoziva.

U Zagrebu, 1. listopada 2019.
Predsjednik uprave

Marko Maric:
M.P

Dostaviti:
= racunovodstvo
m arhiva

= oglasna plo¢a /




Primjer odluke o pla¢anju stvarnih troSkova prehrane
radnika na temelju vjerodostojne dokumentacije:

Velepromet d.o.o.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 1234467899

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/2014 i
127/17) donosim

ODLUKU

0 PLACANJU STVARNIH TROSKOVA PREHRANE
RADNIKA

l.

Svakom radniku zaposlenom u punom radnom vremenu u tr-
govackom drustvu Velepromet d.o.0., Zagreb, utvrduje se pravo
na podmirenje troSkova prehrane tijekom svakog radnog dana
na temelju vijerodostojne dokumentacije u visini stvarnih izdata-
ka a najvise do 12.000,00 kuna godisnje.

IL.
TroSkovi prehrane iz tocke I. ove Odluke podmirivat ¢e na te-
melju racuna ugostiteljskog objekta ili trgovine.
1.
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plo€i poslodavca.
IV.

Ova Odluka stupa na snagu 1. listopada 2019. i vrijedi do nje-

zinog opoziva.

U Zagrebu, 1. listopada 2019.
Predsjednik uprave

Marko Mari¢:
M.P

Dostaviti:
= racunovodstvo
m arhiva
m oglasna ploca

1.4. Isplata troskova prehrane kod vise
poslodavaca

Ako se pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane ili
troSkovi prehrane radnika na temelju vjerodostojne dokumentacije
isplacuju radniku koji radi istovremeno kod dva ili viSe poslodavaca
u poreznom razdoblju za koje se primci isplacuju i/l je tijekom po-
reznog razdoblja imao zasnovan radni odnos kod dva ili viSe poslo-
davaca, ali ne istovremeno, radnik je obvezan prije isplate primitaka
svakom poslodavcu podnijeti pisanu izjiavu u kojoj ¢e navesti je i
kod drugog i/ili bivSseg poslodavca ostvario isplatu tih primitaka za
odredeno razdoblje, u kojem iznosu i je li po toj osnovi obracunan
i uplacen predujam poreza na dohodak. U slucaju da su navedeni
primici ve¢ isplaceni za isto razdoblje, neoporezivo se moze isplatiti
neoporezivo samo razlika do propisanog iznosa.

Igor Milinovi¢, mag. oec.
Podmirenje troskove prehrane i smjestaja radnika te vrti¢a za djecu - prakti¢ni vodic

Primjeri izjave kada radni nije ostvario neoporezivu naknadu
za troskove prehrane kod drugog poslodavca:

Pero Peri¢,
Zagreb, llica 555,
0IB: 5534467822
Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, Suncana ulica 8,
0IB: 8834467833

IZJAVA

Sukladno €l. 7. st. 4. Pravilnika o porezu na dohodak izjavlju-
jem da kod drugog poslodavca Trgovac d.o.0. Zagreb, Duga ulica
5, nisam ostvario neoporezivu naknadu za troSkove prehrane.

Zagreb, 1.listopada 2019.

Potpis:

Primjeri izjave kada radni nije ostvario neoporezivu naknadu
za troSkove prehrane kod hivseg poslodavca:

Pero Peric,
Zagreb, llica 555,
0IB: 5534467822
Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, Suncana ulica 8,
0IB: 8834467833

IZJAVA

Sukladno €l. 7. st. 4. Pravilnika o porezu na dohodak izjavlju-
jem da kod biv§eg poslodavca Trgovac d.o.o. Zagreb, Duga ulica
5, nisam ostvario neoporezivu naknadu za troskove prehrane.

Zagreb, 1. listopada 2019.

Potpis:

1.5. PDV kod troskova prehrane

Kod ulaznih racuna za tro$kove prehrane radnika NIJE moguce ko-
ristiti pretporez jer se troSkovi prehrane ne smatraju uslugama koje
su obavljene u svrhu oporezivih transakcija poreznog obveznika.

Ako je uslugu prehrane pruzio sam poslodavac u okviru svoje dje-
latnosti tada se obavljanje tih usluga smatra obavljanjem usluga uz
naknadu u smislu ¢lanka 8. stavka 3. Zakona o PDV-u, pri ¢emu je
porezna osnovica ukupni tro8ak obavljanja usluga prehrane.
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Igor Milinovi¢, mag. oec.

Podmirenje troskove prehrane i smjestaja radnika te vrti¢a za djecu - prakti¢ni vodic
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2. Plac¢anje troskova smjestaja za
radnike

Izmjenama Pravilnika propisana je mogucénost poslodavcima da
plate TROSKOVE SMJESTAJA svojim radnicima NEOPOREZIVO DO
VISINE STVARNIH IZDATAKA.™

Placanje troSkova smjestaja za radnika moze biti na sljedece na-
Cine:

= da radnik sam sklopi ugovor o najmu za smjestaj, a da poslo-

davac doznaci sredstva na racun radnika;

da poslodavac s najmodavcem ugovori smjestaj za radnika;
da se smjestaj organizira kod samog poslodavca (o tome po-
slodavac mora osigurati kao dokaz vjerodostojnu dokumen-
taciju).

Neoporezivi primitak priznaje se za mjesec u kojem je usluga smje-
Staja obavljena.

2.1. Radnik sam sklopio ugovor o najmu s
najmodavcem

Poslodavci mogu platiti troSkove smjeStaja svojim radnicima
nastali za vrijeme rada kod poslodavaca na temelju vjerodostojne
dokumentacije i u slu¢aju kada radnik sam sklopi ugovor o najmu s
pruzateliem usluge. U navedenom slucaju radnik treba dostaviti po-
slodavcu kopiju sklopljenog ugovora ili ratuna koji glasi na radnika, a
poslodavac je obvezan troSak smjeStaja uplatiti na racun radnika uz
zadrZzavanje kopije vjerodostojne dokumentacije u svojoj poslovnoj
dokumentaciji. Ukoliko ugovor o najmu glasi na viSe osoba, neopo-
rezivo se moze isplatiti radniku samo onaj dio troSka smjestaja koji
se moZe pripisati tom radniku.

Poslodavac treba donijeti odluku o isplati naknade za troSkove
smjeStaja radnika''.

Primjer odluke o plac¢anju troskova smjestaja radnika:

Velepromet d.o.o0.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 1234467899

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/2014 i
127/17) donosim

~ ODLUKU ]
0 PLACANJU TROSKOVA SMJESTAJA

.

Radniku Anti Antiéu, Zagreb, llica 544, zaposlenom u punom
radnom vremenu u trgovackom drustvu Velepromet d.o.o., Za-
greb, utvrduje se pravo na podmirenje najamnine za troskove
smjestaja u cjelokupno iznosu prema ugovoru o najmu.

IL.
Radnik je obvezan poslodavcu dostaviti kopiju ugovora o na-
jmu.

M.
Naknada za pokriée troskova smjeStaja radnika iz tocke . ove
Odluke isplacuje se najkasnije do 15. dana u mjesecu za tekudi
mjesec.

10 CI. 7. st. 2. to€. 36. Pravilnika.
11 Prema Misljenju PU.

Iznos naknade za pokrice troSkova smjeStaja isplatit ¢e se rad-
niku na njegov tekudi racun.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu 1. listopada 2019. i vrijedi dok
nastaje troSak po toj osnovi podmirenja najamnine za troSkove
smjestaja radnika Ante Antica ili do opoziva ove Odluke.

U Zagrebu, 1. listopada 2019.
Predsjednik uprave

Marko Maric:
M.P

Dostauviti:
= radnik
= racunovodstvo

Smatra se da je primitak ostvaren onda kada je radniku isplacena
naknada za podmirivanje troSkova smjestaja.

U slucaju da radnik viSe nema izdataka za smjestaj, obavezan je o
istom obavijestiti poslodavca.

Kada se naknada za troSak smjestaja doznacuje radniku na njegov
tekugi racun, u nalogu za placanje navode se sljedeci podaci:

Poziv na broj (primatelja):

| HR 69 | 40002 - OIB platitelja-180

Na Obrascu JOPPD iskazuje se na strani B, polie 15.1 ozna-
ka 68 - Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme rada kod
poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije koji se
pomiruju na racun radnika i to na dan isplate ili do 15. dana tekuceg
mjeseca za primitke po osnovi naknade za smjestaj koji su isplaceni
u prethodnom mjesecu.

2.1.1. Primjer isplate naknade radniku za
podmirivanje troskova smjestaja

Primjer:

Poslodavac je donio odluku da ¢e radniku (Peri Pericu iz Zagreba)
placati troSkove smjeStaja te je radnik predao poslodavcu kopiju
ugovora o najmu stana. Najamnina iznosi 2.500,00 kuna mjesec-
no i radnik je obvezan platiti najamninu do kraja mjeseca za tekuci
mjesec.

Dana 20. rujna 2019. doznaceno je radniku na njegov tekuci racun
iznos 2.500,00 kn za podmirenje najma.

U nastavku prikazujemo za navedeni primjer popunjavanje Obras-
ca JOPPD (na dan kada je doznacena najamnina radniku) i knjizenje
u financijskom knjigovodstvu.

Knjizenje:

Opis | Konto | Duguje | Potrazuje
1) Obveza za isplatu troSkova smieStaja radniku
Obveze prema radnicima 23039 2.500,00
Ostali troskovi za radnike — smjestaj 4492 2.500,00
2) Placanie troskova smjestaja radnika
Transakcijski racun 1000 2.500,00
Obveze prema radnicima 23039 2.500,00
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2.2. Poslodavac ugovara s najmodavcem
smjestaj za radnika

Poslodavac moze platiti troSkove smjestaja za svoga radnika na
nacin da direktno ugovori smjestaj s najmodavcem te da mu direk-
tno placa uslugu najma na temelju ugovora ili racuna.

Smjestaj mora biti podmiren najmodavcu bezgotovinskim putem.
Ako je najmodavac fizicka osoba — gradanin, tada se najamnina ob-
vezno mora doznaciti na Ziro- racun gradanina, a u nalog za placanje
upisuje se:

Poziv na broj (primatelja):

| HR 69 | 40002 - OIB platitelja-180 |

U Obrascu JOPPD iskazuje se na strani B, polie 15.1 ozna-
ka 67 - TroSkovi smjeStaja radnika nastali za vrijeme rada kod
poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije koji se
podmiruju bezgotovinskim putem i to do 15. dana tekuéeg mjese-
ca za usluge smjestaja ostvarene u prethodnom mjesecu bez obzira
na datum pla¢anja usluge smjeStaja.

Napominjemo da se oznaka 67 upotrebljava i kada je smjestaj or-
ganiziran kod samog poslodavca.

2.2.1. Primjer plac¢anja troskova smjestaja
najmodavcu

Primjer:

Poslodavac je donio odluku da ée radniku (Mati Mati¢u iz Zagre-
ba) placati troSkove smjestaja na nacin da ¢e ugovoriti smjestaj s
najmodavcem koja je fizicka osoba (gradanin). Najamnina iznosi
3.000,00 kuna mjesecno i poslodavac je obvezan sukladno ugovoru
najmodavcu platiti najamninu do kraja mjeseca za teku¢i mjesec.

Dana 21. rujna 2019. najamnina za mjesec rujan je placena najmo-
davcu na njegov Ziro raéun u iznosu 3.000,00 kn.

U nastavku prikazujemo za navedeni primjer popunjavanje Obras-
ca JOPPD (podnesen 15. listopada) i knjizenje u financijskom knji-
govodstvu.

Knjizenje:
Opis | Konto | Duguje | Potrazuje
1) Obveza za isplatu troSkova smjestaja
najmodavcu
Obveze prema dobavljacima 2200 3.000,00
Ostali troskovi za radnike — smijestaj 4492 3.000,00
2) Placanie troskova smjestaja najmodavcu
Transakcijski racun 1000
Obveze prema radnicima 2200 3.000,00 | 3.000,00

Telefon za konzultacije
01/48 36 046 /01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i ¢etvrtkom od 11.00 do 15.30 h,
utorkom, srijedom i petkom od 8.30 do 13.00 h.
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Igor Milinovi¢, mag. oec.
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|. OIB podnositelja izviesca 12345678901

1. Redni broj

1.

2.3. Sto se smatra tro$kovima smjestaja

Troskom smjeStaja smatra se ukupni iznos iskazan na ugovo-
ru ili raéunu koji poslodavac ili sam radnik placa trecoj osobi koja
iznajmljuje prostor za stanovanje radnika, uz uvjet da u iznosu nisu
ukljucene stavke koje se uobitajeno ne pripisuju troSku smjestaja
(npr. koritenje garaze, posebno placeni izdaci za koriStenje telefona
i interneta, posebna naplata utro$ka struje, vode, grijanja i slicno)."

2.4. Trosak smjestaja koji se isplacuje kod
dva ili vise poslodavaca

Ako se troSak smijestaja isplacuje radniku koji radi istovremeno
kod dva ili viSe poslodavaca prije isplate radnik je duzan dostaviti
iziavu da su navedeni primici vec isplaceni za isto razdoblje, te se
neoporezivo moze isplatiti samo razlika iznosa najamnine."

Primjer izjave radnika:

Pretpostavimo da radnik ima ugovor o najmu stana s najmodav-
cem u iznosu 2.000,00 kuna mjese¢no. Radnik radi kod dva poslo-
davca, kod svakog pola radnog vremena. Svaki poslodavac placa
radniku troSkove smjestaja po 1.000,00 kuna. Radnik dostavlja izja-
vu poslodavcu da je tijekom mjeseca primio kod drugog poslodavca
1.000,00 kuna za podmirenije troskova smjestaja.

Pero Peric,
Zagreb, llica 555,
0IB: 5534467855
Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, Suncana ulica 8,
0IB: 3214467888

IZJAVA

Sukladno €l. 7. st. 37. Pravilnika o porezu na dohodak izjavlju-
jem da sam u mjesecu listopadu 2019. kod drugog poslodavca
Trgovac d.o.o.( Zagreb, Duga ulica 5) primio 1.000,00 kuna za
podmirenje troSkova smjestaja.

Zagreb, 16. listopada 2019.

Potpis:
2.5. PDV kod troskova smjestaja radnika

Najmodavac nece obraunavat PDV na uslugu smjestaja ako nije
obveznik PDV-a ili ako je najam osloboden obracuna PDV-a prema
¢l. 40. st. 1. toc. |. Zakona o PDV-u (najam stambenog prostora za
potrebe trajnog Zivljenja).

Ako je najmodavac obveznik PDV-a i obracunava PDV na uslugu
smjestaja (npr. smjeStaj sezonskih radnika), primatelj usluge (naj-
moprimac) kod ulaznog ra¢una NE moZze koristiti pretporez jer se
troSkovi smjestaja ne smatraju uslugama koje su obavljene u svrhu
oporezivih transakcija poreznog obveznika.

Ako je uslugu smjestaja pruzio sam poslodavac u okviru svoje dje-
latnosti tada se obavljanje tih usluga smatra obavljanjem usluga uz

12 €. 7. st. 37. Pravilnika.
13 Cl. 7. st. 37. Pravilnika.



naknadu u smislu ¢lanka 8. stavka 3. Zakona o PDV-u, pri ¢emu je
porezna osnovica ukupni troSak obavljanja usluga smjestaja.

2.6. Od kada se mogu neoporezivo
podmirivati troskovi smjestaja
radnika

Odredbe izmjena Pravilnika koje se odnose na troSkove smjestaja
radnika nastalih za vrijeme rada kod poslodavaca na temelju vjero-
dostojne dokumentacije primjenjuju se na troSkove smjestaja koji se
odnose na razdoblje nakon 1. rujna 2019.

3. Trosak smjestaja i prehrane
sezonskih radnika

Izmjenama Pravilnika viSe nisu na snazi odredbe o neoporezivim
primicima sezonskih radnika za troSak smjestaja i prehrane sezon-
skih radnika. Propisani su novi neoporezivi primici za troSak smjesta-
ja i prehrane za sve radnike, a ne samo za one koji s poslodavcem
imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme za sezonske
poslove. Zbog izvjeScivanja o naknadnoj isplati tog neoporezivog
primitka u Obrascu JOPPD ostala je oznaka 62. TroSak prehrane
i smjestaja sezonskih radnika iz Clanka 7. stavka 35. Pravilnika o
porezu na dohodak.

4. Placanje vrtica i jaslica za djecu

radnika

Poslodavac moze isplatiti radniku na racun naknadu do visine
stvarnih izdataka za troSkove redovne skrbi djece radnika temeljem
vjerodostojne dokumentacije ustanova predskolskog odgoja (vrtica
i jaslica) te drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem posebnih
propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o djetetu predSkolske dobi.'

Redovnom skrbi djece NE smatraju se dodatni programi koji se
posebno naplacuiju.

4.1. Sto je duzan radnik dostaviti

Radnik kojemu poslodavac isplacuje naknadu za tro$ak redovne
skrbi djece obavezan je poslodavcu prije isplate dostaviti:

izjavu da nitko drugi ve¢ ne koristi pravo na naknadu, a ako koristi
tko i u kojem iznosu troska;

iziavu je li kod drugog i/ili bivSeg poslodavca u toj godini ostvario
podmirenje troSkova ili isplate naknada i u kojem iznosu;

kopiju uplatnice i/ili racuna i/ili ugovora (moze glasiti na dijete) —
poslodavac zadrzava u svojoj poslovnoj dokumentaciji.

U slucaju da dode do promjena troska redovne skrhi djece radnika
ili ako radniku viSe ne nastaje trosak po toj osnovi, radnik je obave-
zan o istom obavijestiti poslodavca.

14 Misljenje PU.
15 Cl.7. st. 2. to&. 37. Pravilnika.

Igor Milinovi¢, mag. oec.
Podmirenje troskove prehrane i smjestaja radnika te vrti¢a za djecu - prakti¢ni vodic

Primjer — izjava radnika da nitko drugi ne koristi pravo na
naknadu troskova redovne skrhi djeteta

Anto Antic,
Zagreb, llica 544,
0IB: 6784467321
Velepromet d.o.o.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 1234467899

IZJAVA

Sukladno €l. 7. st. 40. Pravilnika o porezu na dohodak (Narod-
ne novine, broj 10/17 do 80/19) izjavljujem da za moje dijete
Ivanu Anti¢ nitko drugi ne koristi pravo na naknadu troskova re-
dovne skrbi u vrti¢u ,,PCelica”, Zagreb, Donja ulica 8.

Zagreb, 1. listopada 2019.

Potpis:

Primjer — izjava radnika da kod drugog poslodavca tijekom
godine nije ostvario naknadu troskova redovne
skrhi za dijete

Anto Antic,
Zagreb, llica 544,
0IB:

Velepromet d.o.o.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 1234467899

IZJAVA

Izjavljujem da do dana podnosenja ove Izjave kod drugog po-
slodavca Trgovac d.o.o. Zagreb, Duga ulica 5, nisam ostvario za
moje dijete Ivanu Anti¢ naknadu troskova redovne skrbi u vrticu.

Zagreb, 1. listopada 2019,

Potpis:

Objavite svoje financijske
izvjestaje u RiPup-u o

Wlll_!_:i

Cijena: 980,00 kn + PDV

Tel.: 01/ 49 21 737

([ Ao

STVO
éﬂw

POREZI W2

-

v

RACUNOVOD:

10/19




cuien vy

.

STVO
éﬂw

. POREZI 2

v

RACUNOVOD:!

10/19

4.2. Odluka poslodavca o isplati naknade
za trosak redovne skrbi radnikova
djeteta

Ako poslodavac isplacuje naknadu za troSak redovne skrbi radni-
kova djeteta potrebno je o tome donijeti odluku.'

Primjer — Odluka o isplati naknade za troSak redovne skrhi
radnikova djeteta

Velepromet d.o.o.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 1234467899

Na temelju €lanka 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/2014
i 127/17) donosim

ODLUKU

0 PLACANJU NAKNADE ZA TROSKOVE
REDOVNE SKRBI RADNIKOVA DJETETA

L.

Radniku Anti Anti¢u, Zagreb, llica 544, zaposlenom u trgovac-
kom drustvu Velepromet d.o.o., Zagreb, utvrduje se pravo na
podmirenje cjelokupno troSka redovne skrbi njegovog djeteta
Ivane Anti¢ u vrti¢u ,PCelica”, Zagreb, Donja ulica 8.

Il
Radnik je obvezan poslodavcu svaki mjesec dostaviti kopiju
uplatnice za podmirenje troSka vrti¢a iz tocke I. ove Odluke.

M.

Naknada za pokrice tro$ka redovne skrbi djeteta iz tocke I. ove
Odluke isplacuje se najkasnije do 15. dana u mjesecu za pret-
hodni mjesec. Iznos navedene naknade uplatit ¢e se radniku na
njihov tekuéi racun.

V.

Ova Odluka stupa na snagu 1. listopada 2019. i vrijedi dok na-
staje troSak po toj osnovi redovne skrbi radnikovog djeteta Ivane
Anti¢ u vrti¢u ,PCelica”, Zagreb, Donja ulica 8 ili do opoziva ove
Odluke.

U Zagrebu, 1. listopada 2019.
Predsjednik uprave

Marko Mari¢:
M.P

Dostaviti:
= radnik
= racunovodstvo

4._3. Isplate naknade radniku za trosak
redovne skrbi djeteta
Naknada za troSak redovne skrbi djeteta mora se uplatiti na racun
radnika.
Kada se uplacuje radniku navedena naknada na njegov tekugi ra-
¢un, u nalogu za placanje navode se sljedeci podaci:

16 Misljenje PU.

Igor Milinovi¢, mag. oec.
Podmirenje troskove prehrane i smjestaja radnika te vrti¢a za djecu - prakti¢ni vodic

Poziv na broj (primatelja):

| HR 69 | 40002 - OIB platitelja-399

Naknada se na Obrascu JOPPD iskazuje se na strani B, polje
15.1 oznaka 70 - Naknade za troskove redovne skrhi djece radnika u
ustanovama predskolskog odgoja te drugih pravnih ili fizickih osoba
koje temeliem posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o
djetetu predskolske dobi. Prema nacelu blagajne ista se prikazuje u
JOPPD obrascu na dan isplate ili do 15. dana u tekuéem mjesecu za
naknade isplacene u prethodnom mjesecu.

4.4. Primjer isplate naknade za troskove
vrtica radnikova djeteta

Primjer:

Radnik Ante Anti¢ iz Zagreba je pocetkom mjeseca listopada do-
stavio kopiju uplatnice za troskove vrti¢a za njegovo dijete u iznosu
550,00 kn.

Radniku je 4. listopada 2019. uplaceno na njegov tekuéi raun
novcana naknada za podmirenje troSkova vrti¢a u iznosu 550,00 kn.

U nastavku prikazujemo za navedeni primjer popunjavanje Obras-
ca JOPPD (na dan uplate naknade) i knjizenje u financijskom knji-
govodstvu.

Knjizenje:
Opis | Konto | Duguje | Potrazuje
1) Obveza za isplatu naknade za podmirenje
troskova vrtica
Obveze prema radnicima 2303 5500,00
Ostali troSkovi za radnike — vrtic i jaslice za djecu 4493 550,00
2) Isplata naknade za podmirenie troskova
vrtica
Transakcijski racun 1000 550,00
Obveze prema radnicima 2303 550,00

Telefon za konzultacije
01/48 36 046
01/49 21 739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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4.5. Isplata naknade za 2019. godinu

U 2019. godini troSkove redovne skrbi djece radnika u ustano-
vama predskolskog odgoja moguce je radniku isplatiti za razdoblje
cijele 2019. godine do visine stvarnih izdataka. Navedeno proizlazi iz
¢l. 4. st. 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na
dohodak (Nar. nov., br. 80/2019)."”

5. Primici koji su ve¢ propisani

izvorima radnog prava

Novi prije navedeni primici mogu se neoporezivo isplatiti neovisno
o0 tome ako su primici iste namjene i svrhe propisani izvorima radnog
prava zateCenima na dan stupanja na snagu izmjena Pravilnika.

0 ovome se ocitovalo Ministarstvo financija u svom Misljenju PU
u kojem je navelo:

..Odredeni broj radnika temeljem kolektivnih ugovora, pravilni-
ka o radu ili ugovora o radu ve¢ imaju pravo na naknadu troska
smjestaja i prehrane kao dogovoreni dodatak na placu koja je,
buduci se smatrala oporezivim dohotkom, uvecavala bruto pla-
Cu, postavijeno je pitanje moZe li poslodavac iste, s obzirom na
izmjene propisa, sada isplatiti neoporezivo. Na to pitanje nadlez-
no Ministarstvo rada i mirovinskog sustava dostavilo je misljenje
Klasa 110-01/19-01/113 URBROJ:524-03-01-01/2-19-2 od 2.
kolovoza 2019.g. temeljem kojeg isto nije moguce bez izmjena
ugovora o radu, pravilnika o radu ili kolektivnog ugovora t. pri-
stanka obiju ugovorenih strana. Stoga je u izmjenama i dopunama
Pravilnika propisana prijelazna i zavr$na odredba temeljem koje
se svi novi neoporezivi primici mogu isplatiti neovisno o tome sto
su primici iste namjene i svrhe propisani u izvorima radnog prava
zateCenima na dan stupanja na snagu toga Pravilnika.”

6. Nove neoporezive naknade za

obrtnike i druge samostalne
djelatnosti

Fizicke osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost (obrtnici i dr.)
za sebe osobno mogu iskoristiti pravo na nove neoporezive naknade
(prehrana, smjestaj, vrti¢).'

17 Potvrdeno i u Misljenju PU.
18 Navedeno je potvrdeno i u Misljenju PU.
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