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% U ovom ¢lanku se pojasnjava: tko ima pravo na bozi¢nicu i prigodni dar u 2018. godini te do kojeg iznosa boZi¢nica i
prigodni dar nisu oporezivi.
___/
1. Imaju li radnici pravo na boziénicu Zalierlliztua\él;l:ﬁcrilijemo primjer odluke poslodavca o visini boziénice
i gdje je to propisano '
Prava radnika iz radnog odnosa (pa tako i njegovo pravo na bozi¢-  Velepromet d.o..
nicu i prigodni dar), uz Zakon o radu’ (Nar. nov., br. 93/14 i 127/17), Zagreb, Gornja ulica 5
mogu biti propisana: OIB: 1234467899
= kolektivnim ugovorom, .
= pravilnikom o radu, . Na temelju clgnka 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/2014
= ugovorom o radu. 127/17) donosim
Ako je neko pravo razli€ito uredeno pravilnikom o radu?, ugovorom
o radu, kolektivnim ugovorom ili Zakonom o radu, za radnika se pri- ODLUKU
mijenjuje najpovoljnije pravo®. Primjerice, ako je pravo na boziénicu YA
uredeno kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu primjenjuje se 0 ISPLATI BOZICNICE ZA 2018. GODINU
ono pravo koje je za radnika povoljnije. . I y y
Ako poslodavac nije potpisnik nekih od kolektivnih ugovora ne Svakom radniku zaposlenom u trgovackom drustvu Veelepro-
mora ih primjenjivati, osim kolektivnog ugovor za graditeljstvo (Nar. ~ Met d.0.0., Zagreb, utvrduje se pravo na bozicnicu za 2018. godi-
nov,, br. 115/15 i 26/18) te ugostiteljstvo (Nar. nov,, br. 36/18) ko- ~ Nuuiznosu 1.500,00 kuna.
jeg moraju primjenjivati svi poslodavci koji se bave ugostiteljskom Il.
djelatno$¢u koja obuhvaca djelatnosti pruzanja usluga smjestaja i Bozicnica iz tocke I. ove Odluke isplacuje se zajedno s placom
pripreme i usluzivanja hrane sukladno Nacionalnoj klasifikaciji djelat- za mjesec studeni 2018. koja Ce se isplatiti tijekom mjeseca pro-
nosti: djelatnosti koje se vode pod brojem 55 i 56 — razred | NKD-a. sinca 2018. godine.
Tim kolektivnim ugovorima NIJE propisano da radnik ima pravo na Iznos bozi¢nice isplatit ¢e se radnicima na njihov tekug¢i racun.
boziénicu. L.
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj ploci poslodavca.
isticemo...
= oL . . o . U Zagrebu, 30.11.2018. Predsjednik uprave:
Sto ako nigdije nije propisano pravo radnika na boziéni-
cu ili prigodni dar?
Ako nigdije od navedenih izvora prava iz radnog odnosa nije /
propisano pravo na boZiénicu, dar radniku ili dar za djecu -
®°§> radnika, u tom slucaju poslodavac nema obvezu njihove Iznos koji poslodavac Zeli isplatiti nije limitiran, ali treba paziti da
E*‘S isplate, ali to moZe uéiniti ako Zeli. se na iznos iznad porezno dopustenih iznosa moraju obracunati pro-
= Ny pisani doprinosi, porez na dohodak i prirez.
2 1 Sami Zakon o radu nema odredbu kojom izrigito propisuje obvezu isplate bozié- Mogucnost neoporezive isplate boziénice i dara radnicima za
= nice i prigodnog daravr.adniku. - o ) 2018. godinu propisana je Pravilnikom o porezu na dohodak (Nar.
,2 2 2 Poslodavac‘kou _zapqslj_a_va 20.' ylse radnlka“duzan ie, sul_dadno’ cl. 26. Z_akop_a nov., br. 10/201 8) u slijedeéim vrijednostima:
o IS o radu, donijeti i objaviti pravilnik o radu kojim se ureduju place, organizacija ves . oy . . .
8 rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od dis- . l?ozmnlca do 2'500'p kn godisnje (ako u tijeku gOd'_ne r_“Je ispla-
118 kriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod toga poslodavca, ¢ena neka druga prigodna nagrada: regres, uskrsnica i dr.),
ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom. m dar djetetu radnika do 15 godina starosti do 600,00 kn godisnje,

1| 3 Cl.9.st. 3. Zakona o radu.



= dar radniku u stvarima ili uslugama do 600,00 kn godisnje.
0 navedenim mogucnostima neoporezivih isplata detaljnije u na-
stavku ¢lanka.

2. Porezni aspekt isplate bozi¢nice

Isplata boZicnice tijekom jedne kalendarske godine ne podlijeze
oporezivanju u iznosu de 2.500,00 kn. Neoporeziva isplata boZzi¢nice
moZe se ostvariti samo ako tijekom godine nije izvrSena isplata neke
druge prigodne nagrade (regres, uskrsnica i dr.)*.

Primjerice, ako je tijekom godine isplacen regres u iznosu od
2.500,00 kn, poslodavac vise ne moze isplatiti bozi¢nicu neopore-
zivo. Medutim, ako je isplacen regres u iznosu 1.500,00 kn, poslo-
davac moze jos isplatiti i 1.000,00 kn boZicnice koja ne podlijeze
oporezivanju.

Iznos isplacene bozi¢nice iznad 2.500,00 kn godiSnje smatra se
placom i podlijezu pla¢anju poreza na dohodak, prireza i obveznih
doprinosa.

Isplata neoporezivog iznosa boZi¢nice moze biti i u novcu (u
gotovini® ili na tekuci racun) i u naravi.® Isplata bozi¢nice koja je
oporeziva kao dohodak od nesamostalnog rada (placa) moze se
isplatiti na tekuci raCun ili u naravi.

S aspekta poreza na dobit troSkovi isplate bozicnice do neoporezi-
vog iznosa, kao i iznad oporezivog iznosa na temelju koje se utvrduje
placa, predstavljaju za poslodavca porezno priznati rashod. Obrtnici-
ma i osobama koje obavljaju samostalnu djelatnost i vode poslovne
knjige prema propisima o porezu na dohodak isplacene boZi¢nice
radnicima i njima samima smatra se porezno priznatim izdatkom.

U nastavku dajemo nekoliko primjera obracuna i isplate boZicnice.

Primjer 1. - Isplata hoziénice preko tekuceg racuna

Prema odluci poslodavca radniku ¢e se isplatiti boZi¢nica u iznosu
2.500,00 kn na njegov tekuci racun. Radniku je isplacena boZi¢nica
na njegov tekuci racun dana 01.12.2018. i u cijelosti ne podlijeze
oporezivanju.

1) Obveza za isplatu bozicnice radniku prema

odluci poslodavca

Obveze prema radnicima 2303 2.500,00
Trosak bozicnice 4441 2.500,00

2) Isplata bozicnice

Transakcijski racun 1000 2.500,00
Obveze prema radnicima 2303 | 2.500,00

Ako se boZiénica doznacuje radniku na njegov teku¢i racun, u na-
logu za placanje navode se sljedeci podaci:
Poziv na broj (primatelja):

| HR 69 | 40002 — OIB platitelja-270

Isplata neoporezivog iznosa bozi¢nice prikazuje se u Obrascu
JOPPD (stranica B) na sljedeci nacin:

4 CL7.st.2.1.5. Pravilnik o porezu na dohodak.

5 Da se boziénica i ostale prigodne nagrade mogu radniku isplatiti i u gotovini
proizlazi iz €l. 92. st. 3. to€. 5. Pravilnika o porezu na dohodak.

6 Navedeno potvrduje i mislienje Ministarstva financija Klasa: 410-19/03-
01/316, Ur.broj: 513-07/03-2, od 5. rujna 2003. lako je misljenje vezano uz
odredbe prije vaze¢eg Zakona o porezu na dohodak, smatramo da se moze
primijeniti i na odredbe sada vazeceg Zakona o porezu na dohodak.

Igor Milinovi¢, mag. oec.

- stranica B-

Isplata bozi¢nice i prigodnih darova u 2018.
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Igor Milinovi¢, mag. oec.

Isplata bozi¢nice i prigodnih darova u 2018.

Primjer 2. - Obracun oporezive hozicénice

Prema odluci poslodavca radniku se isplacuje boZiénica u bruto
iznosu 1.000,00 kn dana 01.12.2018. S obzirom da je tijekom godine
isplacen regres u iznosu 2.500,00 kuna, cjelokupni iznos boZi¢nice
Jje oporeziv, tj. smatra se primitkom po asnovu nesamostalnog rada
(plaéom) na koje se obracunavaju propisana davanja. Buduéi da je
placa (za listopad) isplacena pocetkom mjeseca studenog, boZiéni-
ca se oporezuje po stopi koja nije do kraja iskoristena pri obracunu
place, sto u naSem primjeru iznosi 24%.

Obracun oporezive boZicnice:
Bozicnica bruto = 1.000,00 kn
Doprinosi na osnovicu:
m zdravstveno osiguranje (15%) = 150,00 kn
m ozljede na radu i prof. bolesti (0,5%) = 5,00 kn
= zapoSljavanje (1,7%) = 17,00 kn
Doprinosi za MIO 1. stup (15%) iz osnovice = 150,00 kn
Doprinosi za MIO 1. stup (5%) iz osnovice = 50,00 kn
Porez na dohodak (24%) = 192,00 kn
Prirez (18%) = 34,56 kn

Bozi¢nica (neto) za isplatu = 573,44 kn

Za navedeni primjer Obrazac JOPPD (stranica B) popunjava se na
sliedeci nacin:

Objavite svoje
financijske
izvjestaje u
RiPup-u

-_——

—
-

Cijena: 980,00 kn + PDV
Tel.: 01 /49 21 737

- stranica B-

1. Redni broj

-] o

:I 17. ObraCunani primitak od =

é’ nesamostalnog rada (placa)

©

g —|=

‘= | 16.1. Ozaka nagina isplate | 16.2. lznos za isplatu s

&

2 o o
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. lznos neoporezivog =)
primitka primitka

v o o
14.1. Iznos obracunanog 14.'2' TSI S|
oreza na dohodak prveza prezu a -
p dohodak
8|8
13.4. Osobni odbitak 135 Poremaosnovica | |
ot =2 2
13.2: lzdatak -_upl_acenl g g
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak S| ®
osiguranje
129, Poseban doprinos 8|8
za zaposljavanje osoba s 13.1. Izdatak
invaliditetom
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Posgban doprines | S | S
mirovinsko osiguranje zasta? | za koristenje zdravstvene
osiguranja koj se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - | STUP
H o f=J 2
12.5. Doprinos za Wbainey e | 2
e mirovinsko osig. za staz | —
zaposljavanje LY T
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu g §
zdravstveno osiguranje zdravlja na radu -
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za g S
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - Il | —
STUP

| 11 Iznols.primitka 12. anovica 7a obracun § §

s (oporezivi) doprinosa — [ =

g

£ 109, Ukupni neodradeni =

g sati rada (10.- odradeni 102, 3 = §

= ’ Razdoblje obracuna do =

= | satirada) =
) 10.1. %
10.Satirada Razdoble obracunaod | S
o

8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/

e mjeseca U osiguranju po nepunog radnog viemena | | _

3 | istoj osnovi ili rada s polovicom

8 radnog vremena

g

1 7.1, Obveza dodatnog 12 vaeza posgbnqg

= . . doprinosa za poticanje

< | doprinosaza MO za staz sa o o| o

S PR zaposljavanja osoba s

> | povecanim trajanjem T

= invaliditetom

« | 6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ sl

2 | osiguranika obveze doprinosa S|

S

g N

S | 4.0IB stjecatelja/ 5. Ime i prezime 5

% | osiguranika stiecatelja/osiguranka | &5 | *€

g g2

=y

2 N

'8 | 2.Sifra optine/grada Go 2|8

'g prebivaliSta/boravista 3. S pcing/rada 1 S| =

[==]

e




Igor Milinovi¢, mag. oec.

Isplata bozi¢nice i prigodnih darova u 2018.

3. Izjave o isplati prigodne nagrade
kod drugog poslodavca

3.1. Izjava radnika koji radi istodobno kod
dva ili viSe poslodavaca

Ako se prigodna nagrada (regres, uskrsnica, boZiénica i sl.) ispla-
¢uje radniku koji radi istodobno kod dva ili viSe poslodavaca tijekom
godine, radnik je obvezan prije isplate prigodne nagrade svakom
poslodavcu podnijeti pisanu izjavu u kojoj ée navesti je li kod drugog
poslodavca ostvario isplatu prigodne nagrade za teku¢u godinu, u
kojem iznosu i je li po toj osnovi obracunan i upla¢en predujam po-
reza na dohodak.

U slucaju da je prigodna nagrada ve¢ isplacena tijekom godine
kod drugog poslodavca, neoporezivo se moze isplatiti samo razlika
do 2.500,00 kuna.

Primjerice, radnik radi istodobno kod dva poslodavca. Kod prvog
poslodavca dobio je tijekom godine regres u iznosu 1.000,00 kuna.
Prije isplate boZiénice kod drugog poslodavca, radnik je obvezan
dati pisanu izjavu tom poslodavcu da je primio regres kod prvog po-
slodavca u iznosu 1.000,00 kuna, a drugi poslodavac moZe isplatiti
boZiénicu radniku neoporezivo najvise u iznosu 1.500,00 kuna.

Primjer izjave radnika o isplati prigodne nagrade kod
drugog poslodavca

Pero Peri¢
Zagreb, Duga ulica 555
0IB: 56778275999
Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, Kratka ulica 1
0IB: 11178275567

Sukladno ¢Elanku 7. stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak
dajem

1IZJAVU

da sam od 1. sijecnja 2018. godine do dana podnoSenja ove
izjave primio kod drugog poslodavca Trgovac d.d. (Zagreb, llica
500, OIB: 22878275764) neoporezivu prigodnu nagradu u vidu
regresa u iznosu 1.000,00 kuna.

U Zagrebu, 30. studenog 2018.
Pero Peric:

potpis) Y.
V4

Primjer izjave radnika da nije primio prigodnu nagradu kod
drugog poslodavca

Pero Peri¢
Zagreb, Duga ulica 555
0IB: 56778275999
Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, Kratka ulica 1
0IB: 11178275567

Sukladno ¢lanku 7. stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak
dajem

1IZJAVU

da od 1. sijecnja 2018. godine do dana podnoSenja ove izjave
nisam primio kod drugog poslodavca Trgovac d.d. (Zagreb, llica
500, 0IB: 22878275764) prigodnu nagradu (uskrsnicu, regres,
biziénicu i sl.).

U Zagrebu, 30. studenog 2018.
Pero Peric:

(hotpis) 4
y

3.2. Izjava radnika koji je tijekom
godine radio kod drugog (bivseg)
poslodavca

Ako se prigodna nagrada (regres, uskrsnica, boZiénica i sl.) ispla-
¢uje radniku koji je radio tijekom godine kod drugog poslodavca (ili
viSe poslodavaca), radnik je obvezan prije isplate prigodne nagra-
de sada$njem poslodavcu podnijeti pisanu izjavu u kojoj ¢e navesti
je li kod bivSeg poslodavca ostvario isplatu prigodne nagrade za te-
kuéu godinu, u kojem iznosu i je li po toj osnovi obra€unan i uplacen
predujam poreza na dohodak.

U slucaju da je prigodna nagrada ve¢ isplacena tijekom godine
kod bivSeg poslodavca, neoporezivo se moze isplatiti samo razlika
do 2.500,00 kuna.

Primjerice, radnik je od poCetka tekuce godine do kraja mjeseca
kolovoza radio kod prvog poslodavca te je kod njega dobio neopore-
zivi regres u iznosu 500,00 kuna. Prije isplate boZicnice kod sadas-
njeg poslodavca, radnik je obvezan dati pisanu izjavu tom poslodav-
cu da je primio regres kod bivseg poslodavca u iznosu 500,00 kuna.
Sadasnji poslodavac moZe isplatiti boZicnivu radniku neoporezivo
najvise u iznosu 2.000,00 kuna.

Telefon za konzultacije
01/48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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Igor Milinovi¢, mag. oec.

Isplata bozi¢nice i prigodnih darova u 2018.

Primjer izjave radnika o isplati prigodne nagrade kod hivseg Ako se isplacuje dar u vecem iznosu rff2|'ka se smatra neto pri-
mitkom od nesamostalnog rada (neto placom?). Primjerice, radniku

poslodavea je dan dar u vrijednosti 750,00 kn. Razlika od 150,00 kn smatra se
Pero Perié neto plaom, te je poslodavac obvezan na razliku obraCunati porez
) Zagreb, Duga ulica 555 na dohodak, prirez i obvezne doprinose.
! 0IB: 56778275999 Vrijednost primitka u naravi utvrduje se prema trZiSnoj vrijednosti
Q) Poduzetnik d.o.0. dara s ukljuenim PDV—om?. o B
o Zagreb, Kratka ulica 1 S a.spekt.a poreza na.QOblt troskov! |splr?1te dara radnlmma dg neo-
o 0IB: 11178275567 porezivog iznosa, kao i |z_n§1d oporezivog iznosa na tenjelju.kOJeg se
- 5 o utvrduje placa, predstavljaju za poslodavca porezno priznati rashod.
Sukladno €lanku 7. stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak Obrtnicima i osobama koje obavljaju samostalnu djelatnost i vode
= dajem poslovne knjige prema propisima o porezu na dohodak, dani darovi
% 1ZJAVU radnicima (samo radnicima, a ne i njima osobno!) do neoporezivog
iznosa smatra se iznatim i .
= da sam kod bivSeg poslodavca Trgovac d.d. (Zagreb, llica 500, porezno priznatim zdatior
4] l 0IB: 22878275764) tijekom 2018. godine primio neoporezivu 5. Porezni aspekt isplate dara za
% prigodnu nagradu u vidu regresa u iznosu 500,00 kuna. djecu
_/ U Zagrebu, 30. studenog 2018. i
Pero Peri¢: isticemo...
W/ Dar djetetu radnika do 15 godina starosti moze se dati ne-
oporezivo u novcu (u gotovini ili na tekuci racun) ili u naravi
. . o
Primjer izjave radnika da nije primio prigodnu nagradu kod Lz s o BN el
hivseg poslodavca Sukladno €l. 13. st. 2. t. 10. Pravilnika o porezu na dohodak, neo-
porezivo se mozZe dati dar do propisanog iznosa djetetu koje je navr-
Pero Peri¢ Silo 15 godina Zivota do 31.12. 2018.
Zagreb, Duga ulica 555 Ako se dar isplacuje djeci radnika, u naravi ili u novcu, u iznosu
0IB: 56778275999 vecem od 600,00 kn razlika se smatra neto dohotkom od nesamo-
Poduzetnik d.o.o. stalnog rada (neto plaom), te je na takav primitak potrebno obracu-
Zagreb, Kratka ulica 1 nati poreza na dohodak, prirez i obvezne doprinose. Nacin obracuna
0IB: 11178275567 dohotka (place) identi¢an je onome opisanom u primjeru 2.
. - Davanje dara za djecu upisuje se u Obrazac JOPPD kao neoporezi-
Su.k il ealan 3 woanda e mlilbe @ e ) el vi primitak (na stranici B pod red.br. 15.1. upisuje se Sifra 21).
dajem Vrijednost dara u naravi za djecu radnika utvrduje se prema trzis-
1ZJAVU noj vrijednosti dara s uklju¢enim PDV-om.
da kod bhiv§eg poslodavca Trgovac d.d. (Zagreb, llica 500, OIB: .S aspekla poreza na dobit, darovi A diecu do 600'00 .kuna godis-
22878275764) tijekom 2018. godine nisam primio neoporezivu i porezno su priznati rashod. D arow.lznad propisanog 1znosa sma-
X X wer e traju se placom, pa su rashodi po toj osnovi takoder u potpunosti
prigodnu nagradu (uskrsnicu, regres, biziénicu i sl.). porezno priznat,
Obrtnicima i osobama koje obavljaju samostalnu djelatnost i vode
ez, S sy 201 Pero Perié: poslovne knjige prema propisima o porezu na dohodak isplaceni da-
ero renc-: rovi njihovoj djeci i djeci radnika predstavljaju porezno priznati izda-
IZED N
4. Porezni aspekt isplate dara Isticemo...
radnicima Neoporezivo se moze isplatiti dar svakom roditelju bez ob-
zira koje od njih za dijete koristi uvecani osobni odbitak i
— bez obzira preko kojeg roditelja dijete koristi pravo na zdrav-
Isticemo... stveno osiguranje. U slu¢aju da oba roditelja rade kod istog
:§_’§> Radnicima se uz boZiénicu (ili drugi prigodni dar) do 2.500,00 poslodavca, svakome se roditelju moze neoporezivo ispla-
g‘%\ kn godi$nje, moZe neoporezivo isplatiti i dar u naravi (stva- titi dar za dijete do 600,00 kuna godisnie.
% rima ili uslugama) u vrijednosti do 600,00 kn godiSnje’.
g Kao $to je iz samog naziva vidljivo, dar u naravi NE moze se
’E’ = isplatiti u novcu.
1108 Davanje dara u aravi radniku do 600,00 kuna QOdignie NE Upisu- g g: :5 : ? PP::\\//:II::II::J) p:))rr:zzlzl :: :g::)):::((.i ¢l. 33. Zakona o porezu na dodanu
je se u JOPPD obrazac. iedhost. p 99 P
m1 7 Cl. 22. st. 3. t. 7. Pravilnik o porezu na dohodak. 10 Cl. 7. st. 2. t. 18. Pravilnik o porezu na dohodak.




5.1. Prigodni darovi za radnike
zaposlenim u djelatnostima
ugostiteljstva i graditeljstva+

5.1.1. Ugostiteljstvo

Kao $to smo uvodno naveli, kolektivni ugovor ugostiteljstva pro-
Siren je na sve poslodavce koji se bave ugostiteljskom djelatno$¢u
koja obuhvaca djelatnosti pruzanja usluga smjeStaja i pripreme i
usluzivanja hrane sukladno Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti: dje-
latnosti koje se vode pod brojem 55 i 56 — razred | NKD-a. Tim je
kolektivnim ugovorom propisano da je peslodavac duzan jednom
godisnje radniku, koji ima dijete do 15 godina Zivota, osigurati pri-
godni dar ili isplatiti novac za dar najmanje u visini najviSeg neopo-
rezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima za tu namjenu (dakle,
600,00 kn godisnje).

5.1.2. Graditeljstvo

U kolektivnom ugovoru za graditeljstvo se navodi da poslodavac
moze jednom godisnje, radnikovom djetetu do 15 godina starosti,
osigurati poklon orijentaciono do visine 400,00 kuna. Radnik ima
pravo na dar u naravi u iznosu od 400,00 kuna godisnje. Posloda-
vac sklapa ugovor s trgovackim drustvom u kojem radnik ima pravo
samostalno izabrati dar do vrijednosti odredene ugovorom ili poslo-
davac samostalno kupuije dar i daruje ga radniku. Dar u naravi moze
biti darovni bon, kartica ili sl.

Igor Milinovi¢, mag. oec.
Isplata bozi¢nice i prigodnih darova u 2018.

6. Zakljucak

Prije navedene mogucnosti neoporezivog darivanja radnika me-
dusobno se NE iskljuCuju. Dakle, moguce je radniku istovremeno
neoporezivo isplatiti bozi¢nicu, dar u naravi i dar za dijete (ili djecu).

Zbog bolje preglednosti u nastavku tabelarno prikazujemo mogué-
nosti neoporezivog darivanja radnika tijekom 2018. godine.

MOGUCNOST .
VRSTA DARA NEOPOREZIyE ISPLATE NACIN ISPLATE
(GODISNJE)
BoAcrica (W drgiprigotl | oo do 250,00 | 41OV fotovia o
dar: regres, uskrsnica, dr.) racun) ili u naravi
Dar radniku u naravi do 600,00 kn U naravi
Dar.d]eu (radqlka) do15 d0.600,00 kn po jetetu u rlovcl.J.(gotowng il tekuci
godina starosti racun) ili u naravi

* Neoporeziva isplata boZi¢nice moZe se ostvariti samo ako tijekom godine nije
izvrSena isplata neke druge prigodne nagrade (regres, uskrsnica i dr.), odnosno razlika
izmedu isplacene druge prigodne nagrade i 2.500,00 kn.

Bitno je istaknuti da se navedene mogucnosti neoporezivog da-
rivanja odnose iskljucive na radnike poslodavca, a ne i na osobe
koje nisu u radnom odnosu kod poslodavca (npr. volonteri, osobe

koje rade prema ugovoru o djelu). .
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