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'=_ Pravila zadruga su temeljni pravni dokument na kojem se zasniva rad zadruga. Ova pravila donose sami
1 l ¢lanovi zadruge okupljeni u skupstinu zadruge. Autor u ¢lanku daje prikaz Sturih zakonskih pravila o
pravilima zadruga te prakti¢ni primjer pravila zadruga.
___/
1.Uved QRS fsticomo...
Sukladno Zakonu o zadrugama' (u nastavku teksta: Zakon) pravila Potpis predsjednika skupgtine na pravilima mora biti ovje-
zadruge donosi skupstina zadruge koju Cine svi njeni ¢lanovi. Kada rovlien kod iavnoq biliesnika
se radi o osnivackoj skupstini zadruge, pravila zadruge su donesena ) J g bl )
kqda bII’OJ osnivaca potreban za osnlva.njevzaFiruge vp.ot.pllse iZawo  po mier — Pravila zadruge
prihvacanju pravila. Pravo glasa na osnivackoj skupstini imaju samo
osobe koje su potpisale izjavu o prihvaéanju pravila zadruge. e e i g an e o e e
Nakon donoSenja pravila zadruge osnivacka skupstina zadruge novine"lbro' 3411 1'25 13 i76 /14.), Sku §tin% Pol'ou rivredne
bira tijela zadruge sukladno Zakonu i pravilima zadruge, donosi odIu- ) Yo ) el SXUP 1op i
ku 0 unosu, odnosno uplati uloga Slanova i druge odiuke vezane uz zadruge Zadrugar za djelatnost poljoprivrede (u nastavku teksta:
L 5 . A L Zadruga) na svojoj sjednici odrzanoj dana 28. listopada 2018.
osnivanje zadruge?®. Pravila zadruge su osnivacki i temeljni op¢i akt donosi sliedet
zadruge. U nastavku ¢emo se upoznati sa sadrzajem zadruga koji je onosi sijedeca
odreden Zakonom te dajemo njihov prakti¢ni primijer.
PRAVILA ZADRUGE
2. Pravila zadruge ;
. OPCE ODREDEE
Pravila zadruge sadrze odredbe o°: Elanak 1
" E‘;ﬁ;;ﬁi:szyrgjrsdmetu poslovanja; Ovim Pravilima Zadruge (u nastavku teksta: Pravila) ureduju
u ; a
Co T g . se pravila o:
= uvjetima i naCinu stjecanja €lanstva, obliku i visini, unosu i .p trtki. siediétu | predmetu noslovania:
povratu uloga clana, pravima, obvezama i odgovornostima . unuta;rnj'em ustrE'U' P I3
¢lanova, uvjetima i naCinu prestanka Clanstva i drugim pita- utarnjem ustrold, - S :
njima vezanim uz &lanstvo u zadnzi = uvjetima i naCinu stjecan!a Clanstva, obI|I.<u | visini, unosu i
= tijelima zadruge: njihovoj nadleznosti, pravima i obvezama, E)ovratu uloga ¢ Iang, prvqwma, obvezanja I odgoyorno§tlmg
postupku izbora i opoziva, mandatu ¢lanova, nacinu donoSe- clar]ova, uv]et.' ma | Nacinu prestanka.clanstva LGl (e
nja odluka i drugim pitanjima vezanim uz rad tijela zadruge; :?nll.'ma ve;amm' uz"c;]lans'.fvo L:"zavdruztlf ina i ob
m zastupanju i predstavljanju zadruge te pravima i ovlastima = lielma zadruge: njihovoj nacieznost pravwma 0 vgz &
upravitelja: ma, postupku izbora i opoziva, mandatu ¢lanova, nacCinu
= imovini zadruge i natinu raspolaganja imovinom: donosenja odluka i drugim pitanjima vezanim uz rad tijela
m upotrebi dobiti, odnosno viska prihoda, pokri¢u gubitaka, od- zadruge;. ) . . )
nosno manjka u poslovanju; m zastupanju i predstavljanju zadruge te pravima i ovlastima
= dijelu dobiti, odnosno viska prihoda koji se rasporeduju u ob- upravitelja; . o
9 - vezne pricuve; imovini zadruge i nacinu raspolaganja imovinom;
§\§ = statusnim promjenama i prestanku zadruge; upotrebi dObIt.I, odnosno wgka prihoda, pokricu gubitaka,
o= = informiranju ¢lanova i poslovnoj tajni; odnosno manjka u poslovanju; } _
SR = natinu i postupku izmjena i dopuna pravila i = dijelu dObIt.IL odnosno viska prihoda koji se rasporeduju u
36 = drugim pitanjima vaznim za rad i poslovanje zadruge. obvezne pricuve; _
=% Pravila zadruge nakon donoSenja potpisuje predsjednik skupstine. _Statusﬂlm.prgmlenama I presta.nkllj ;adruge;
717l informiranju ¢lanova i poslovnoj tajni;

[ |
[ |
! g'la" nov., brz'3k4/”'125/13'75”4- = natinu i postupku izmjena i dopuna pravila i;
2 . 7. st. 5. Zakona. el C e v . . .
- rugim pitanjima vaznim za rad i poslovanje zadruge.
m1 3 Cl. 8. st. 2. Zakona. - gim prtany p I g
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Il. TVRTKA | SJEDISTE ZADRUGE

Clanak 2.
Tvrtka Zadruge glasi: Poljoprivredna zadruga Zadrugar za dje-
latnost poljoprivrede.
Skracena tvrtka zadruge glasi: Poljoprivredna zadruga Zadru-
gar.
Sjediste Zadruge je u Osijeku, Dravski prilaz 23.

lll. PREDMET POSLOVANJA

Clanak 3.
Predmet poslovanja Zadruge jest:
= uzgoj jednogodisnijih usjeva;
= uzgoj viSegodisnjih usjeva;
|

IV. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 4.

Zadruga djeluje kao jedinstveni i samostalni gospodarski su-
bjekt.

Zadruga moze imati obracunske jedinice, profitne centre i slic-
ne organizacijske jedinice koje osniva i ukida Skupstina.

V. CLANSTVO U ZADRUZI
Uvjeti i nacin stjecanja clanstva
Clanak 5.

Osnivaci Zadruge postaju njeni €lanovi osnivanjem Zadruge i
upisuju se u Imenik ¢lanova Zadruge.

Osnivacem i ¢lanom Zadruge se ne smatra osoba koja je pot-
pisala izjavu o prihvacanju Pravila Zadruge, ali nije bila prisutna
na osnivackoj skupstini, ili nije uplatila lanski ulog u roku utvrde-
nom odlukom skupstine.

Clan Zadruge koji pristupi Zadruzi nakon njena osnivanja imaju
jednaka prava i obveze kao i Clanovi Zadruge osnivaci.

Clanak 6.
Clan Zadruge moze hiti samo osoba koja neposredno sudijeluje
u radu Zadruge, posluje putem Zadruge, ili koristi njene usluge,
ili na drugi na€in neposredno sudjeluje u ostvarenju ciljeva radi
kojih je Zadruga osnovana.

Clanak 7.

Kandidat za ¢lanstvo Zadruzi (u nastavku teksta: kandidat) daje

pristupnicu.

Pristupnica se predaje neposredno u administrativni ured Za-

druge, ili putem poSte s povratnicom.

Pristupnica sadrzi:

= imeiprezime, datum rodenja, prebivaliste, OIB, broj i ozna-
ku osobne identifikacijske isprave fizicke osobe, odnosno
tvrtku, sjediste i OIB pravne osobe;
podatke o poslovanju kandidata prije ulaska u Zadrugu;
iziavu kandidata da je upoznat sa pravilima Zadruge, s
pravima i obvezama Clanova Zadruge, s obvezama koje
Zadruga ima u vrijeme njegovog ulaska u Zadrugu te da
ih prihvaca,

m izjavu kandidata kojom jam¢i Zadruzi da su podaci koje je
dao u pristupnici istiniti i da za njih odgovara moralno i
materijalno.

Clanak 8.
0 prijemu u Zadrugu u prvom stupnju odlucuje Clanski odbor.
U slucaju da Skupstina nije izabrala tijelo iz stavka 1., o prijemu
u Zadrugu odlucuje Skupstina.

Clanak 9.

Odluka o prijemu u €lanstvo Zadruge donosi se u pisanom obli-
ku i sadrzi ime i prezime, datum rodenja, prebivaliste, OIB, broj
i oznaku osobne identifikacijske isprave fizitke osobe, odnosno
tvrtku, sjediSte, OIB i broj rjeSenja o upisu u odgovarajui registar
pravne osobe, rok i nacin unosa uloga, dan potpisivanja izjave o
prihvacanju pravila Zadruge, obrazloZenije i druga pitanja vezana
uz prijem clana u Zadrugu.

Na oblik i sadrzaj Odluke o odbijanju prijema u €lanstvo na od-
govarajuci se nacin primjenjuju odredbe stavka 1.

Na odluku o odbijanju prijema u Zadrugu kandidat ima pravo
prigovora Skupstini Zadruge u roku od 8 dana od dana primitka
odluke, o kojem Skupstina odluCuje na prvoj iducoj sjednici.

Odluka Skupstine je konacna i dostavlja se kandidatu u roku od
8 dana od dana donosenja putem poste s povratnicom.

Clanak 10.

Kandidat je duzan u roku utvrdenom odlukom o prijemu u Za-
drugu uplatiti ulog i izvrSiti druge obveze.

U slucaju da kandidat ne uplati ulog, ili ne izvrSi druge obveze
u roku odredenom odlukom iz stavka 1., smatra se da je odustao
od Clanstva.

Nakon uplate uloga i ispunjenja drugih obveza odredenih odlu-
kom iz stavka 1., kandidat se upisuje u Imenik ¢lanova Zadruge
te postaje Clan Zadruge.

Oblik, visina, unos i povrat uloga ¢lana

Clanak 11.

Visinu osnovnog i dodatnog uloga €lana Zadruge odreduje
Skupstina.

Ulog €lana Zadruge uplacuje se u novcu, stvarima i pravima.

UnoSenje uloga u stvarima i pravima mora odobriti Skupstina
Zadruge.

Ulog c¢lana Zadruge upisuje se na ime €lana Zadruge u Imenik
clanova Zadruge.

Dodatni ulozi se na zahtjev ¢lana Zadruge, mogu isplatiti €lanu
Zadruge, ili prenijeti na drugog €lana Zadruge, ili na drugu osobu
ako ona stjeCe €lanstvo u Zadruzi, pod uvjetom da je kod unosa
uloga ugovorena takva mogucnost, ili da to odobri Skupstina Za-
druge.

U slucaju da se odlukom skupstine iznos uloga poveca, ¢lan
Zadruge je duzan doplatiti odgovarajuci iznos radi uskladenja sa
odlukom Skupstine.

Nakon prestanka ¢lanstva ulog se vraca ¢lanu sukladno odred-
bama ovih Pravila.

Clanak 12.

Ulog u Zadrugu moze unijeti i osoba koja nije ¢lan Zadruge, ali
je zainteresirana za njeno poslovanje.

Visina uloga iz stavka 1. odreduje se ugovorom Zadruge i ula-
gaca.

Ugovorom iz stavka 2. odreduju se i pitanja:

= unosa uloga;

= sudjelovanja u dobiti zadruge;

m povrata uloga i prijenosa uloga na drugu osobu;

m prava ulagaCa na obavijeStenost o poslovanju Zadruge, o

odrZavaniju sjednica tijela Zadruge;

= druga pitanja od vaZnosti za odnose ulagaca i Zadruge.

Ulozi osoba koje nisu ¢lanovi Zadruge vode se posebno u po-
slovnim knjigama Zadruge sukladno odredbama zakona.

(

STVO
éﬂw

”/ﬁfﬂ

RACUNOVOD
; POREZI |

-
-
~
-
-]



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Pravila zadruga

)

.

STVO

. POREZI PECR]

v

RACUNOVOD:!

-
-
~
-
(-]

Ulagaci imaju pravo sudjelovati u radu Skupstine Zadruge na
kojoj se razmatraju godisnja financijska izvjes¢a, ili druga izvje-
$¢a o poslovanju Zadruge, ili donose odluke o prodaji ili optere-
¢enju imovine, ali nemaju pravo glasa.

Clanak 13.

Osoba kojoj je prestalo ¢lanstvo u Zadruzi odnosno njezin na-
sljednik, ili pravni sljednik imaju pravo na povrat uloga i isplatu
odgovarajuceg dijela dobiti iz poslovanja sa Zadrugom u godini u
kojoj mu je prestalo ¢lanstvo.

Povrat uloga i isplata odgovarajuceg dijela dobiti iz stavka 1.
ovoga clanka izvrSit ¢e se u roku koji ne moze hiti kraéi od tri
mjeseca od donosenja odluke Skupstine o usvajanju financijskih
izvieS¢a za poslovnu godinu u kojoj je €lanstvo prestalo ni duzi od
tri godine od dana prestanka ¢lanstva.

Uloge i neisplacenu dobit koja pripada ¢lanu, Zadruga nije duz-
na vratiti odnosno isplatiti prijaSnjem ¢lanu odnosno njegovim
nasljednicima ili pravnom sljedniku prije nego oni ispune svoje
obveze koje imaju prema Zadruzi.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Zadruge

Clanak 14.

Clanovi Zadruge imaju pravo na nacin i pod uvjetima propisa-

nim ovim Pravilima i zakonom:

= sudjelovati u radu Zadruge;

m ostvarivati, unaprjedivati i Stititi na zadruznim nacelima
svoje i zajedniCke potrebe i interese te koristi i ciljeve radi
kojih je Zadruga osnovana;
sudjelovati u upravljanju Zadrugom;

= birati i biti birani u tijela Zadruge;

davati prijedloge vezane uz aktivnosti Zadruge i njezinih
tijela;

sudjelovati u raspodieli dobiti iz poslovanja Zadruge;
nadzirati poslovanje i rad Zadruge;

biti informirani o radu Zadruge;

ostvarivati druga clanska prava koja proizlaze iz propisa i
odluka tijela Zadruge.

Clanak 15.

Clanovi Zadruge imaju obvezu:

= u svojem radu u Zadruzi postivati i primjenjivati moralne
vrednote: postenja, otvorenosti, druStvene odgovornosti
i skrbi za druge i zadruzne vrednote: samopomodi, odgo-
vornosti, demokratiCnosti, ravnopravnosti, pravicnosti i
solidarnosti;

m sudjelovati u radu i aktivnostima Zadruge i zajedno sa dru-
gim ¢lanovima Zadruge, na zadruznim nacelima ostvariva-
ti, unapredivati i $tititi svoje i zajedniCke potrebe i interese,
koristi i ciljeve zbog kojih je Zadruga osnovana;

m postivati odluke tijela Zadruge;
doprinositi aktivnostima Zadruge;

m poslovati putem Zadruge i pri tome suradivati s drugim
¢lanovima Zadruge i sa Zadrugom u cjelini;

= placati Clanarinu na nacin, u roku i visini koji odredi Skup-
stina Zadruge;

= solidarno s drugim €lanovima Zadruge, snositi zajednicke
troSkove ili Stetu i sudjelovati u pokriéu gubitaka;
postupati sukladno odlukama tijela Zadruge;

= izvr8avati druge obveze koje proizlaze iz ovih Pravila.

Clanak 16.

Svaki ¢lan Zadruge odgovara Zadruzi za svoj rad i za izvrSa-
vanje svih obveza koje je preuzeo ugovorom koji je sklopio sa
Zadrugom i u€lanjenjem u Zadrugu.

Clan Zadruge ne odgovara za obveze Zadruge.

Clan Zadruge ne smije zloupotrebljavati prava koje ima kao
¢lan Zadruge, ili svojim postupcima nanositi Stetu Zadruzi, ili tre-
¢im osobama.

Clanak 17.

Clan Zadruge koji smatra da mu je nekim aktom, ili postupkom
tijela Zadruge povrijedeno neko pravo koje ima temeljem zako-
na, drugih propisa, ili ovih Pravila ima pravo prigovora Skupstini
Zadruge u roku od 8 dana od dana saznanja za povredu prava, a
najkasnije Sest mjeseci od povrede prava.

Predsjednik Skupstine duzan je prigovor Clana Zadruge staviti
na dnevni red sliedece sjednice Skupstine.

Uvjeti i nacin prestanka ¢lanstva

Clanak 18.
Clanstvo u Zadruzi prestaje sporazumom, istupanjem €lana,
iskljucenjem clana, prestankom Zadruge, smréu clana fizicke
osobe i prestankom postojanja ¢lana pravne osobe.

Clanak 19.
Sporazum kojim se utvrduju prava i obveze vezane uz presta-
nak ¢lanstva potpisuju €lan Zadruge i upravitelj Zadruge.
Clan Zadruge bride se iz Imenika &lanova na dan utvrden spo-
razumom.

Clanak 20.

Svaki ¢lan Zadruge moze istupiti iz njenog Clanstva podnose-
njem vlastorucno potpisane Izjave o istupanju iz Zadruge koja se
dostavlja neposredno u Zadrugu, ili putem poste s povratnicom.

U slucaju da ¢lan koji istupa iz Zadruge ima obveza prema Za-
druzi, ili tre¢im osobama koje proizlaze iz rada sa Zadrugom, ili za
Zadrugu, duzan je te obveze podmiriti prije istupanja iz Zadruge.

Clanak 21.

Zadruga c¢e iskljuciti iz Zadruge Clana koji postupa suprotno
odredbama ovih Pravila, zakona i drugih propisa te interesima i
cilievima radi kojih je Zadruga osnovana.

Osim navedenih u stavku 1., razlozi za iskljucenje ¢lana iz Za-
druge su i:

m Zloupotreba Clanskih prava i neispunjavanje svojih obveza

prema Zadruzi i tre¢im osobama;

= neizvrSavanje i postupanje suprotno odlukama tijela Zadru-

ge donesenih sukladno Pravilima;

= konkuriranje Zadruzi obavljanjem djelatnosti bez suglasno-

sti Skupstine, ili suprotno interesima Zadruge;
odavanje poslovne tajne Zadruge;

davanje netocnih podataka kod pristupanja u Zadrugu;
nanosenje Stete Zadruzi, ili njenim clanovima.

Clanak 22.

Postupak za iskljucenje clana pokreée Upravitelj, obrazlozenom
odlukom u pisanom obliku.

Prije pokretanja postupka za isklju€enje iz Zadruge, ako je to
moguce i opravdano, Upravitelj Zadruge moZe omoguciti ¢lanu
Zadruge da se na odgovarajuci nacin izjasni o postojanju razloga
za iskljucenje.

Odluka o pokretanju postupka za isklju€enije iz Zadruge, ili od-
luka o prestanku €lanstva, urucuje se ¢lanu Zadruge osobno, ili
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poStom s povratnicom, s poukom na pravo prigovora u roku od 8
dana od primitka odluke.

U slu¢aju nemogucénosti urucenja odluke iz stavka 1. na nacin
iz stavka 3., smatra se da je dostava izvrSena protekom roka od 8
dana od dana objave odluke na oglasnoj plo¢i Zadruge.

Clanak 23.

Odluku o iskljucenju iz ¢lanstva donosi Skupstina.

Nakon primitka prigovora iz €lanka 22. stavka 3. ovih Pravila,
odnosno proteka roka za prigovor ako ¢lan Zadruge prigovor nije
podnio, Upravitelj dostavlja predsjedniku skup$tine Zadruge od-
luku iz ¢lanka 22. stavka 1. ovih Pravila i prigovor, s prijedlogom
za uvrStenje na dnevni red sljiedece Skupstine.

U slucaju da je postupak za iskljuenje pokrenut protiv pred-
sjednika Skupstine, odluka o pokretanju postupka, s prijedlogom
za sazivanje Skupstine, dostavlja se predsjedniku Nadzornog
odbora.

Za vrijeme postupka iskljucenja prava ¢lana Zadruge protiv ko-
jeg je odluka donesena miruju.

5 Clanak 24.
Clanstvo u Zadruzi prestaje danom brisanja Zadruge iz sudskog
registra, osim kod statusne promjene Zadruge.

Clanak 25.

Imovinska prava i obveze ¢lana Zadruge kojemu je Elanstvo
prestalo smréu prelaze na njegove nasljednike sukladno rjeSenju
o nasljedivanju.

Imovinska prava i obveze pravne osobe koja prestaje s radom
prenose se na pravnog sljednika.

Osoba kojoj je prestalo Clanstvo u Zadrugi, njezin nasljednik,
ili pravni sljednik, duZan je podmiriti sve obveze prijaSnjeg ¢lana
prema zadruzi nastale za vrijeme Clanstva, na nacin i u rokovima
utvrdenih ugovorom izmedu Zadruge i ¢lana.

Zadruga je duzna podmiriti sve svoje obveze koje proizlaze iz
poslovanja Zadruge sa ¢lanom odnosno iz ugovora sklopljenih sa
¢lanom kojemu je Elanstvo prestalo, na nacin i u rokovima kako
je odredeno ugovorom izmedu Zadruge i ¢lana.

Clanak 26.
Clanovi Zadruge placaju ¢lanarinu radi osiguranja sredstava za
rad Zadruge.
Odluku o visini ¢lanarine donosi Skupstina.

VI. TIJELA ZADRUGE

Clanak 27.
Zadrugom upravljaju €lanovi.
Tijela Zadruge su:
m  Skupstina;
m Nadzorni odbor;
m  Upravitelj;
= Clanski odbor.
Skupstina
Clanak 28.
Skupstinu zadruge €ine svi ¢lanovi Zadruge, odnosno njihovi
opunomocenici.
Clanovi Skupitine sudjeluju u radu Skupétine i pravo na glas
ostvaruju, u pravilu, osobno i neposredno.
Kod odlucivanja na Skupstini svaki ¢lan Skupstine ima jedan
glas.
Pravo glasa na Skupstini ¢lan Zadruge stjece upisom u Imenik
clanova.

Clanovi zadruge pravne osobe na sjednici SkupStine sudjelu-
ju i pravo glasa ostvaruju putem svojih zakonskih zastupnika, ili
punomocnika.

Clanak 29.

Skupstina ima predsjednika kojeg biraju Clanovi prisutni na
Skupstini veéinom glasova.

Predsjednik Skupstine ne moze biti: Upravitelj Zadruge, ¢lan
Nadzornog odbora Zadruge ni osoba koja nije ¢lan Zadruge.

Mandat predsjednika Skupstine traje 4 godine.

Predsjednik Skupstine saziva sjednice Skupstine i predsjeda te
obavlja druge poslove utvrdene zakonom i ovim Pravilima.

U slucaju sprijecenosti predsjednika SkupStine, Skupstinu
moze sazvati jedna petina Clanova Zadruge, Upravitelj Zadruge,
ili predjednik Nadzornog odbora.

U slucaju sprijecenosti predsjednika Skupstine, sjednice Skup-
Stine vodi bilo koji ¢lan Zadruge izabran na Skupstini.

Clanak 30.

Skupstina Zadruge radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednice Skupstine odrZavaju se prema potrebi, uvijek kada to
zahtijevaju interesi Zadruge, najmanje jedanput godisnje.

Predsjednik Skupstine mora sazvati sjednicu Skupstine ako
sazivanje sjednice pisanih zahtjevom uz predlozeni dnevni red
trazi Upravitelj, Nadzorni odbor ili najmanje jedna petina ¢lanova
Zadruge.

U slucaju da predsjednik Skupstine ne sazove sjednicu Skup-
Stine u roku od 8 dana od dana primitka zahtjeva iz prethodnog
stavka, sjednicu Skupstine imaju pravo sazvati osobe iz stavka 3.

Clanak 31.

Poziv za sjednicu upucuje se ¢lanovima Zadruge najkasnije 8
dana prije njenog odrzavanja.

Poziv sadrZi podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice,
prijedlog dnevnog reda sa obrazlozenim prijedlogom odluka i pot-
pis predsjednika Skupstine odnosno tijela Zadruge koje saziva
sjednicu ili predstavnika Clanova.

Poziv za sjednicu Skupstine objavljuje se na oglasnoj ploci Za-
druge.

Clanak 32.

Sjednica Skupstine se moze odrZati samo ako je na sjednici
prisutna vecina €lanova skupstine.

0 raspravljanju i odlu€ivanju na Skupstini sama Skupstina do-
nosi poseban Poslovnik o radu.

Glasovanje na Skupstini je javno.

Odluke Skupstine donose se ve¢inom glasova ¢lanova Skup-
Stine sukladno odredbama zakona.

Clanak 33.
0 radu skupstine vodi se zapisnik u koji se unose podaci o radu
sjednice i donesenim odlukama.
Zapisnik iz stavka 1. se objavljuje na oglasnoj ploc¢i Zadruge.
Zapisnici sjednica skupstine Cuvaju se trajno.
Clanak 34.
Skupstina odlucuje o promjeni tvrtke, sjedista i djelatnosti Za-
druge.
Skupstina Zadruge obavlja i druge poslove koji su joj dani u
nadleznost odredbama zakona i ovih Pravila.
Skupstina Zadruge obavlja i sve druge poslove koji nisu izrije-
kom navedeni u zakonu, ili ovim Pravilima, a nisu dani u nadlez-
nost nekoga drugoga tijela Zadruge.
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Pravila zadruga

Nadzorni odbor

Clanak 35.

Nadzorni odbor je sastavljen od tri ¢lana koje bira i opoziva
Skupstina.

Clanovi Nadzornog izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog
odbora.

Clan Nadzomog odbora ne moze biti Upravitelj Zadruge ni ped-
sjednik Skupstine.

Mandat nadzornog odbora traje Cetiri godine, s moguéno$céu
reizbora.

Clanak 36.
Nadzorni odbor odlucuje na sjednicama.

Nadzorni odbor moZe pravovaljano odlucivati ako sjednici pri-
sustvuje vedina njegovih ¢lanova, a odluke donosi vecinom gla-
sova prisutnih clanova.

Sjednice Nadzornog odbora sazivaju se prema potrebi a najma-
nje jednom mjesecno.

Rad Nadzornog odbora regulira se Poslovnikom o radu Nadzor-
nog odbora koji donosi Nadzorni odbor.

U slucaju da pojedina pitanja o nacinu rada Nadzornog odbora
nisu uredena Poslovnikom o radu Nadzornog odbora, na rad Nad-
zornog odbora ¢e se na odgovarajuci nacin primijeniti odredbe
ovih Pravila koje se odnose na rad Skupstine Zadruge.

Clanak 37.

Nadzorni odbor obavlja poslove odredene odredbama zakona
i ovih Pravila.

Nadzorni odbor podnosi izvijes¢e Skupstini o svojem radu i ak-
tivnostima.

Nadzorni odbor mora obustaviti odluke i radnje Upravitelja ako
utvrdi tezu povredu zakona o zadrugama, drugih propisa, ovih
Pravila i odluka Skupstine.

U slucaju iz stavka 3. Nadzorni odbor mora odmah zatraziti sa-
zivanje sjednice Skupstine.

Upravitelj Zadruge

Clanak 38.

Upravitelj zastupa Zadrugu, vodi poslove Zadruge, donosi opée
i pojedinacne akte kojima se reguliraju prava i obveze radnika
iz radnog odnosa u Zadruzi te obavlja druge poslove utvrdene
zakonom, drugim propisima, ovim Pravilima te ugovoru o radu.

U obavljanju svojih poslova Upravitelj je duzan postupati su-
kladno zakonu, propisima, ovim Pravilima, odlukama tijela Zadru-
ge, ugovoru o radu.

Svoje poslove Upravitelj mora obavljati pozornoscu urednog i
savjesnog gospodarstvenika.

U slucaju sprijeCenosti da zastupa Zadrugu i vodi njene poslo-
ve, Upravitelj je duzan bez odgadanja obavijestiti Nadzorni odbor
i Skupstinu Zadruge.

Clanak 39.
Upravitelj odgovara za uredno vodenje poslovnih knjiga Zadru-
ge i za pravovremenu izradu njenih financijskih izviesca.
Financijska izvjeS¢a sastavljaju se sukladno propisima i do-
stavljaju: nadleznim tijelima.
Skupstina moze svojom odlukom ograniciti pravo Upravitelja
na sklapanje ugovora iznad odredene vrijednosti.

Clanak 40.

Radi pomodi u obavljanju njegovih poslova Upravitelj moZe os-
novati jedno, ili viSe savjetodavnih tijela.

Clanovi savjetodavnog tijela nemaju pravo na naknadu za su-
djelovanje u radu savjetodavnog tijela bez odgovarajuce odluke
Skupstine Zadruge.

Opci akti koje donosi Upravitelj Zadruge objavljuju se na ogla-
snoj ploci Zadruge i stupaju na snagu osmoga dana od objavlji-
vanja.

Clanak 41.

Upravitelj za svoj rad odgovara Skupstini i Nadzornom odbo-
ru, duzan je obavjestavati Skupstinu Zadruge i Nadzorni odbor o
radu Zadruge, prisustvovati sjednicama Skupstine i Nadzornog
odbora na njegov poziv te predlagati donoSenje odluka vezanih
uz rad Zadruge.

Upravitelj priprema i izvrSava odluke i opce akte Cije je donoSe-
nje u nadleznosti Skupstine.

Upravitelj je duzan svaka tri mjeseca, ili CeSce ako tako odluci
Nadzorni odbor, podnijeti izvjeS¢e Nadzornom odboru o poslova-
nju i radu Zadruge.

Upravitelj je duzan bez odgode obavijestiti Nadzorni odbor i
Skupstinu o svim dogadajima koji bitno utjecu ili bi mogli utjecati
na poslovanje Zadruge.

Clanak 42.

Ostavka Upravitelja daje se u pisanom obliku Skupstini Zadru-
ge, urucenjem neposredno u Zadruzi, ili poStom s povratnicom.

Upravitelj je nakon podnoSenja ostavke duzan nastaviti s obav-
ljanjem poslova upravitelja do izbora i stupanja na rad drugoga
upravitelja odnosno do isteka otkaznog roka, osim ako postoji
opravdani razlog za prestanak vodenja poslova Zadruge bez da-
vanja otkaznog roka.

U slucaju da Upravitelj prestane voditi poslove Zadruge pri-
je isteka roka iz stavka 2., iz razloga koji se ne mogu smatrati
opravdanima pa Zadruga zbog toga ima Stetu, Upravitelj je duzan
Zadruzi nadoknaditi Stetu koja nastane zbog njegovog takvog
postupka.

Clanski odbor

Clanak 43.
Clanski odbor satinjavaju predsjednik Skupétine i tri &lana Za-
druge koje hira Skupstina.
Clanski odbor obavlja poslove odredene ovim Pravilima.

VII. IMOVINA ZADRUGE | NACIN RASPOLAGANJA
IMOVINOM

Clanak 44.

Imovinu Zadruge €ine ulozi ¢lanova, sredstva stecena obavlja-
njem djelatnosti i drugim aktivnostima Zadruge i sredstva stece-
na na druge nacine.

Imovina zadruge pripada Zadruzi i sluzi za obavljanje njenih dje-
latnosti i podmirenje njenih obveza.

Clanak 45.

Upravitelj Zadruge duZan je sa svakim ¢lanom Zadruge sklopiti
odgovarajuci ugovor kojim ¢e se regulirati medusobna prava i
obveze Zadruge i ¢lana vezana uz rad i druge aktivnosti ¢lana u
Zadruzi i za Zadrugu.

U slucaju da je Zadruga sa ¢lanom sklopila ugovor iz stavka 1.
radi obavljanja zajednitkom posla, prihod ostvaren zajednickim
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Clanak 52.
U slucaju spora izmedu Zadruge i njenog Clana, stranke u
sporu obvezuju se prije sudskog postupka pokrenuti postupak

poslom dijeli se razmjerno sudjelovanju Zadruge i ¢lana u zajed-
nickom poslu.

VIIl. UPOTREBA DOBITI | POKRICE GUBITAKA

- mirenja pred mirovnim vije¢em sukladno odredbama posebnog A
.. . CIa,",ak 46. . y propisa 0 mirenju.
Skupstina Zadruge je iz dobiti utvrdene godisnjim obracunom, .
nakon pokri¢a eventualnih gubitaka, duzna izdvojiti sredstva za . izt .
namjene utvrdene zakonom, u iznosima koji nisu manji od pro- T DS navneodredeno vrjeme. i
pisanih. XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE :-
Nakon izdvajanja iz stavka 1., Skupstina moze odluciti da se Clanak 54. -
preostali dio dobiti koristi za: lzmjene i dopune ovih Pravila donosi Skupstina na nacin na koji |2
= upis dodatnih uloga &lanova Zadruge; se Pravila donose.
= isplatu &lanovima Zadruge, ulagaima i radnicima Zadru- Pravila stupaju na snagu donosenjem na Skupstini. g.
ge, ili; | ™
= za druge namjene utvrdene odlukom Skupstine. Predsjednik Skupéting - N
Namirenje gubitaka iz poslovanja ostvaruje se sredstvima Za- Ina Ini¢
druge (sredstva pricuve).
0 na€inu namirenja gubitaka koji se ne mogu namiriti sredstvi- \
ma priCuve odlucuje Skupstina. 50
Glnak47. 3. Zakljugak
Obvezne pricuve Zadruga moze upotrijebiti za pokrice gubitka, Pravila zadruge su temeljni opéi akt zadruge. To znadi kako svi dru-
odnosno manjka, za povrat uloga clanovima koji izlaze iz zadruge | g akti zadruge moraju biti u skladu sa pravilima zadruge. Pri izradi
i druge slicne namjene. pravila zadruge moramo voditi raguna o njihovom obveznom sadrza-
ju koji je ureden Zakonom.
IX. STATUSNE PROMJENE | PRESTANAK ZADRUGE Vazni dijelovi pravila zadruga odnose se na uredenje nadleznosti i
Clanak 48. medgsqbnog qdnosa tijela zadruge.IOSim togg, veliku .painju. pri sa-
Odluku o statusnim promjenama donosi Skupstina Zadruge. stavljan].u prawlg zadruge potr_e bro je pOSVEtIt.I yredeqju "aé"?a ras-
| p g
M polaganja imovinom zadruge i uporabom dobiti. Primjer pravila koji
Clanak 49. je prezentiran u ovom ¢lanku predstavlja minimalan sadrzaj pravila.
Zadruga moze prestati na jedan od nacina koji su predvideni
zakonom.
U slucaju pokretanja postupka pred nadleznim tijelima za pre-
stanak Zadruge od, Upravitelj Zadruge je duzan o tome bez odga-
danja obavijestiti Skupstinu Zadruge.
Literatura:
X. POSLOVNA TAJNA . 1) Zakon o zadrugama (Nar. nov., br. 34/11, 125/13 i 76/14), prociscéeni
Clanak 50. tekst — www.propisi.hr
Odlukom Skupstine Zadruge, pojedini podaci iz poslovanja
Zadruge mogu se proglasiti poslovnom tajnom uvijek kada se
procijeni da postoji opasnost da bi njihovo javno iznoSenje moglo
Stetiti interesima Zadruge. P
Svi radnici i ¢lanovi Zadruge duzni su Cuvati poslovnu tajnu ne Ne zaboravite:
samo za vrijeme trajanja ¢lanstva odnosno rada u Zadruzi i nakon = Pravila zadruge donosi skupstina zadruge.
prestanka ¢lanstva u Zadruzi odnosno prestanka njenog rada. » Kada se radi o osnivackoj skupstini zadruge, pravi-
X1. DRUGA PITANJA VAZNA ZA DJELOVANJE ZADRUGE la zadruge su donesena kada bl’Oi osnivaca potre-
Elanak 51. l3an.za osr!ivanie zadruge potpise izjavu o prihva-
Clanovi i radnici Zadruge i Clanovi tijela Zadruge, ne mogu bez can"_' pravila. .. L
suglasnosti SkupStine Zadruge samostalno obavljati djelatnost " P_ra‘"l_a zadrl{gf’: nakon donosenja potpisuje pred-
koja spada u djelatnost Zadruge, plasirati na trziste iste proizvode sjednik skupstine.
i usluge koje ima Zadruga, niti biti ¢lan trgovackog drustva, ili = Potpis predsjednika skupstine na pravilima mora ‘o
druge Zadruge koje obavlja istu djelatnost koju ima Zadruga. biti ovjerovljen kod javnog biljeznika. E;%
U sluéaju postupanja suprotno stavku 1., Zadruga ima pravo = Pravila zadruge su osnivacki i temeljni opéi akt §§
na naknadu Stete, ili pravo zahtijevati da se poslovi koje su osobe zadruge. 3
iz stavka 1. sklopile za svoj racun smatraju poslovima skloplje- = Zakonom je propisan minimalan sadrzaj pravila =H
nim za racun Zadruge, a da iz poslova koji su sklopljeni za tudi zadruge. ’E’
ratun prenese Zadruzi sve ono §to je primio, odnosno da Zadruzi .

ustupi zahtjev za naplatu onoga $to bi trebao primiti iz tako sklo-
plienog posla.
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