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Isplata bozicnice i
prigodnih darova u 2020.

Igor Milinovi¢, mag. oec.

U ovom ¢lanku se pojasnjava: tko ima pravo na bozi¢nicu i prigodni dar u 2020. godini te do kojeg

iznosa bozi¢nica i prigodni dar nisu oporezivi.

1. Imaju li radnici pravo na bozi¢nicu

i gdje je to propisano

Prava radnika iz radnog odnosa (pa tako i njegovo pravo na boZzi¢-
nicu i prigodni dar), uz Zakon o radu' (Nar. nov., br. 93/14, 127/17 i
98/19), mogu biti propisana:

= kolektivnim ugovorom,

= pravilnikom o radu,

= ugovorom o radu.

Ako je neko pravo razli€ito uredeno pravilnikom o radu?, ugovorom
o radu, kolektivnim ugovorom ili Zakonom o radu, za radnika se pri-
mijenjuje najpovoljnije pravo®. Primjerice, ako je pravo na boZiénicu
uredeno kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu primjenjuje se
ono pravo koje je za radnika povoljnije.

Ako poslodavac nije potpisnik nekih od kolektivnih ugovora ne
mora ih primjenjivati, osim kolektivnog ugovor za graditeljstvo kojeg
moraju primjenjivati svi poslodavci koji obavljaju djelatnosti visoko-
gradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih radova, insta-
lacijskih i zavrSnih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih
tehnickih usluga i druge srodne djelatnosti koje su upisane u sudski
registar i klasificirane sukladno Odluci o nacionalnoj klasifikaciji dje-
latnosti ili utvrdene posebnim zakonom. Tim kolektivnim ugovorom
NIJE propisano pravo radnika na boziénicu.

B N

Sto ako nigdje nije propisano pravo radnika na bozi¢ni-
cu ili prigodni dar?

Ako nigdje od navedenih izvora prava iz radnog odnosa nije
propisano pravo na boziénicu, dar radniku ili dar za djecu
radnika, u tom slu¢aju poslodavac nema obvezu njihove
isplate, ali to moze uciniti ako zeli.

istiéemo...

1 Sami Zakon o radu nema odredbu kojom izriCito propisuje obvezu isplate bozic-
nice i prigodnog dara radniku.

2 Poslodavac koji zaposljava 20 i vise radnika duzan je, sukladno ¢l. 26. Zakona
o radu, donijeti i objaviti pravilnik o radu kojim se ureduju place, organizacija
rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od dis-
kriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod toga poslodavca,
ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom.

3 C1.9.st. 3. Zakona o radu.

U nastavku dajemo primjer odluke poslodavca o visini bozi¢nice

za tekuéu godinu.

Velepromet d.o.o0.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 1234467899

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/2014,
127/17198/19) donosim

ODLUKU
0 ISPLATI BOZICNICE
ZA 2020. GODINU

L

Svakom radniku zaposlenom u trgovackom drustvu Velepro-
met d.o.0., Zagreb, utvrduje se pravo na bozi¢nicu za 2020. godi-
nu u iznosu 1.500,00 kuna.

Il.

Boziénica iz tocke I. ove Odluke isplacuje se zajedno s placom
za mjesec studeni 2020. koja Ce se isplatiti tijekom mjeseca pro-
sinca 2020. godine.

Iznos bozi¢nice isplatit ¢e se radnicima na njihov tekugi racun.

il
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj ploci poslodavca.

U Zagrebu, 30.11.2020. Predsjednik uprave:

/

Iznos koji poslodavac Zeli isplatiti nije limitiran, ali treba paziti da
se na iznos iznad porezno dopustenih iznosa moraju obraCunati pro-
pisani doprinosi, porez na dohodak i prirez.

Mogucnost neoporezive isplate boZziénice i dara radnicima za
2020. godinu propisana je Pravilnikom o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19 i 1/20) u slijede¢im vri-
jednostima:
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Isplata bozi¢nice i prigodnih darova u 2020.

= boZiénica do 3.000,0 kn godisnje (ako u tijeku godine nije
isplacena neka druga prigodna nagrada: regres, uskrsnica i
dr),

m dar djetetu radnika do 15 godina starosti do 600,00 kn godis-
nje,

» dar radniku u stvarima ili uslugama do 600,00 kn godisnje.

0 navedenim mogucnostima neoporezivih isplata detaljnije u na-

stavku ¢lanka.

2. Porezni aspekt isplate bozic¢nice

Isplata boZicnice tijekom jedne kalendarske godine ne podlijeze
oporezivanju u iznosu do 3.000,00 kn. Neoporeziva isplata boziénice
moZe se ostvariti samo ako tijekom godine nije izvrSena isplata neke
druge prigodne nagrade (regres, uskrsnica i dr.)*.

Primjerice, ako je tijekom godine isplaéen regres u iznosu od
3.000,00 kn, poslodavac vise ne moZe isplatiti boZiénicu neopore-
zivo. Medutim, ako je isplacen regres u iznosu 2.000,00 kn, poslo-
davac moZe jos isplatiti i 1.000,00 kn boZiénice koja ne podlijeZe
oporezivanju.

Iznos isplacene boziénice iznad 3.000,00 kn godiSnje smatra se
placom i podlijezu pla¢anju poreza na dohodak, prireza i obveznih
doprinosa.

Isplata neoporezivog iznosa boZicnice moze biti i u novcu (u
gotovini® ili na tekuci racun) i u naravi.® Isplata boZicnice koja je
oporeziva kao dohodak od nesamostalnog rada (placa) moze se
isplatiti na tekuéi racun ili u naravi.

S aspekta poreza na dobit troskovi isplate boZiénice do neoporezi-
vog iznosa, kao i iznad oporezivog iznosa na temelju koje se utvrduje
placa, predstavljaju za poslodavca porezno priznati rashod. Obrtnici-
ma i osobama koje obavljaju samostalnu djelatnost i vode poslovne
knjige prema propisima o porezu na dohodak isplaéene boziénice
radnicima i njima samima smatra se porezno priznatim izdatkom.

U nastavku dajemo nekoliko primjera obraCuna i isplate boZi¢nice.

Primjer 1. - Isplata hoZi¢nice preko tekuéeg racuna

Prema odlluci poslodavca radniku e se isplatiti boZiénica u iznosu
3.000,00 kn na njegov tekuéi racun. Radniku je isplacena boZiénica
na njegov teku¢i racun dana 01.12.2020. i u cijelosti ne podlijeZe
oporezivanju.

1) Obveza za isplatu bozicnice radniku prema

odluci poslodavca

Obveze prema radnicima 2303 3.000,00
Trosak bozicnice 4441 | 3.000,00

2) Isplata bozicnice

Transakcijski racun 1000 3.000,00
Obveze prema radnicima 2303 | 3.000,00

Ako se boZi¢nica doznacuje radniku na njegov tekuci racun, u na-
logu za placanje navode se sljedeéi podaci:
Poziv na broj (primatelja):

| HR 69 | 40002 — OIB platitelja-270

4 CL7.st.2.1.5. Pravilnik o porezu na dohodak.

5 Da se boziénica i ostale prigodne nagrade mogu radniku isplatiti i u gotovini
proizlazi iz €l. 92. st. 3. to€. 5. Pravilnika o porezu na dohodak.

6 Navedeno potvrduje i mislienje Ministarstva financija Klasa: 410-19/03-
01/316, Ur.broj: 513-07/03-2, od 5. rujna 2003. lako je misljenje vezano uz
odredbe prije vaze¢eg Zakona o porezu na dohodak, smatramo da se moze
primijeniti i na odredbe sada vazeceg Zakona o porezu na dohodak.

¢i nacin:
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Isplata neoporezivog iznosa boZzi¢nice prikazuje se u Obrascu JOPPD (stranica B) na sljede

- stranica B-
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— Isplata bozi¢nice i prigodnih darova u 2020.

Primjer 2. - Obracun oporezive hoZicnice 2| | 17, ovatunan i =
Prema odluci poslodavca radniku se isplacuje boZiénica u bruto £ | €| nesamostainog rada placa)
iznosu 1.000,00 kn dana 01.12.2020. S obzirom da je tijekom godine ' % -
N\ isplacen regres u iznosu 3.000,00 kuna, cjelokupni iznos boZi¢nice 2 . . =
. Lo . ‘= | 16.1. Oznaka natina isplate | 16.2. lznos za isplatu s
1 Jje aporeziv, tj. smatra se primitkom po osnovu nesamostalnog rada 3
- (plaéom) na koje se obracunavaju propisana davanja. Buduéi da je = i
-] placa (za listopad) isplacena pocetkom mjeseca studenog, boZicni- 15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. lmos neoporezivog s
O~ ca se oporezuje po stopi koja nije do kraja iskoristena pri obracunu primitka primitka
® place, sto u naSem primjeru iznosi 24%. p ==
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Isplata bozi¢nice i prigodnih darova u 2020.

3. Izjave o isplati prigodne nagrade
kod drugog poslodavca

3.1. Izjava radnika koji radi istodobno kod
dva ili viSe poslodavaca

Ako se prigodna nagrada (regres, uskrsnica, boZiénica i sl.) ispla-
¢uje radniku koji radi istodobno kod dva ili viSe poslodavaca tijekom
godine, radnik je obvezan prije isplate prigodne nagrade svakom
poslodavcu podnijeti pisanu izjavu u kojoj ée navesti je li kod drugog
poslodavca ostvario isplatu prigodne nagrade za teku¢u godinu, u
kojem iznosu i je li po toj osnovi obracunan i uplaéen predujam po-
reza na dohodak.

B ,,

Medutim, radnik nije obvezan podnijeti pisanu izjavu
ako poslodavac putem sustava ePorezna ima uvid u podat-
ke koji se odnose na isplacene neoporezive primitke koje je
radnik mogao ostvariti kod drugih poslodavaca.

isticemo...

U slucaju da je prigodna nagrada ve¢ isplacena tijekom godine
kod drugog poslodavca, neoporezivo se moze isplatiti samo razlika
do 3.000,00 kuna.

Primjerice, radnik radi istodobno kod dva poslodavca. Kod prvog
poslodavca dobio je tijekom godine regres u iznosu 1.000,00 kuna.
Prije isplate boZiénice kod drugog poslodavca, radnik je obvezan
dati pisanu izjavu tom poslodavcu da je primio regres kod prvog po-
slodavca u iznosu 1.000,00 kuna, a drugi poslodavac moZe isplatiti
boziénicu radniku neoporezivo najvise u iznosu 2.000,00 kuna.

Primjer izjave radnika o isplati prigodne nagrade kod
drugog poslodavca

Pero Peri¢
Zagreb, Duga ulica 555
0IB: 56778275999
Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, Kratka ulica 1
0IB: 11178275567

Sukladno ¢lanku 7. stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak
dajem
1ZJAVU
da sam od 1. sije¢nja 2020. godine do dana podnosenja ove
izjave primio kod drugog poslodavca Trgovac d.d. (Zagreb, llica
500, OIB: 22878275764) neoporezivu prigodnu nagradu u vidu
regresa u iznosu 1.000,00 kuna.

U Zagrebu, 30. studenog 2020.

Pero Peri¢:

(potpis)

/

Primjer izjave radnika da nije primio prigodnu nagradu kod
drugog poslodavca

Pero Peri¢
Zagreb, Duga ulica 555
0IB: 56778275999
Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, Kratka ulica 1
0IB: 11178275567

Sukladno €lanku 7. stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak
dajem
1ZJAVU
da od 1. sije¢nja 2020. godine do dana podnoSenja ove izjave
nisam primio kod drugog poslodavca Trgovac d.d. (Zagreb, llica

500, OIB: 22878275764) prigodnu nagradu (uskrsnicu, regres,
boziénicui sl.).

U Zagrebu, 30. studenog 2020.

Pero Peri¢:

botpis)

3.2. Izjava radnika koji je tijekom godine
radio kod drugog (bivseg) poslodavca

Ako se prigodna nagrada (regres, uskrsnica, boZiénica i sl.) ispla-
¢uje radniku koji je radio tijekom godine kod drugog poslodavca ili
viSe poslodavaca), radnik je obvezan prije isplate prigodne nagra-
de sadasnjem poslodavcu podnijeti pisanu izjavu u kojoj ¢e navesti
je li kod bivSeg poslodavca ostvario isplatu prigodne nagrade za te-
kuéu godinu, u kojem iznosuii je li po toj osnovi obraunan i uplacen
predujam poreza na dohodak.

U sluaju da je prigodna nagrada ve¢ isplacena tijekom godine
kod bivSeg poslodavca, neoporezivo se moze isplatiti samo razlika
do 3.000,00 kuna.

B T

Medutim, radnik nije obvezan podnijeti pisanu izjavu
ako poslodavac putem sustava ePorezna ima uvid u podat-
ke koji se odnose na isplacene neoporezive primitke koje je
radnik mogao ostvariti kod bivSeg poslodavaca.

isticemo...

Primjerice, radnik je od poCetka tekuce godine do kraja mjeseca
kolovoza radio kod prvog poslodavca te je kod njega dobio neopo-
rezivi regres u iznosu 1.000,00 kuna. Prije isplate boZicnice kod sa-
dasnjeg poslodavca, radnik je obvezan dati pisanu izjavu tom poslo-
davcu da je primio regres kod bivSeg poslodavca u iznosu 1.000,00
kuna. Sadashji poslodavac moZe isplatiti boZiénicu radniku neapore-
Zivo najvise u iznosu 2.000,00 kuna.
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Isplata bozi¢nice i prigodnih darova u 2020.

4. Porezni aspekt isplate dara
radnicima

Primjer izjave radnika o isplati prigodne nagrade kod hivSeg

poslodavca
— Pero Peri¢
- Zagreb, Duga ulica 555 B B isticemo
. 0IB: 56778275999 _—
2 Poduzetnik d.o.0. Radnicima se uz bozicnicu (ili drugi prigodni dar) do
O~ Zagreb, Kratka ulica 1 3.000,00 kn godiSnje, moze neoporezivo isplatiti i dar u
® 0IB: 11178275567 naravi (stvarima ili uslugama) u vrijednosti do 600,00 kn
- o godisnje’. Kao $to je iz samog naziva vidljivo, dar u naravi
- ; Sukladno ¢lanku 7. stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak NE mo?e se isplatiti u novcu.
ajem
o Davanje dara u naravi radniku do 600,00 kuna godi$nje NE upisu-
g 1ZJAVU je se u JOPPD obrazac.
o Ako se isplacuje dar u veéem iznosu razlika se smatra neto pri-
.y ) mitkom od nesamostalnog rada (neto placom?). Primjerice, radniku
% Olg? SZaZnE;7k:§7bSI\7/ESSZ? [t)_c_lsliodavzcgz'ggovzt_: d.d. (Zagreb, lica 5[_]0' je dan dar u vrijednosti 750,00 kn. Razlika od 150,00 kn smatra se
L tijekom - goding primio NEoporezivu neto placom, te je poslodavac obvezan na razliku obracunati porez
_/ prigodnu nagradu u vidu regresa u iznosu 1.000,00 kuna. na dohodak, prirez i obvezne doprinose.
Vrijednost primitka u naravi utvrduje se prema trzi$noj vrijednosti
U Zagrebu, 30. studenog 2020. dara s ukljugenim PDV-om?.
Pero Peric: S aspekta poreza na dobit troskovi isplate dara radnicima do neo-
ero renc. porezivog iznosa, kao i iznad oporezivog iznosa na temelju kojeg se
utvrduje plaéa, predstavljaju za poslodavca porezno priznati rashod.
_ Obrtnicima i osobama koje obavljaju samostalnu djelatnost i vode
(potpis) poslovne knjige prema propisima o porezu na dohodak, dani darovi
/ radnicima (samo radnicima, a ne i njima osobno!) do neoporezivog
iznosa smatra se porezno priznatim izdatkom.
Primjer izjave radnika da nije primio prigodnu nagradu kod U nastavku dajemo primjer odluke o davanju dara radnicima.
hivseg poslodavca Poduzetnika d.o.o.
Pero Perié Zagreb, Kratka ulica 1
0IB: 11178275567
Zagreb, Duga ulica 555
OIB: 56778275399 Pod i d Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14,
Zagrel;’ E:;T; u"-c‘;"]- 127/17 i 98/19) donosim
0IB: 11178275567
ODLUKU
Sukladno €lanku 7. stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak 0 DARU RADNICIMA ZA 2020. GODINU
dajem L
1ZJAVU Svakom radniku zaposlenom u drustvu Poduzetnik d.o.o., utvr-
duje se pravo na dar u naravi u iznosu 600,00 kuna.
da kod bivSeg poslodavca Trgovac d.d. (Zagreb, llica 500, OIB: 1.
22878275764) tijekom 2020. godine nisam primio neoporezivu Dar radnicima bit ¢e predan do 20. prosinca 2020.
prigodnu nagradu (uskrsnicu, regres, biziénicu i sl.). M
U Zagrebu, 30. studenog 2020 Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj ploci poslodavca.
Pero Peric: U Zagrebu, 30.11.2020. Predsjednik uprave:
‘©
E§ (botpis)
ax )
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Ek
7 (122 st.3.1. 7. Pravilnik o porezu na dohodak.
11/28 8 €l 22. st. 4. Pravilnik 0 porezu na dohodak.

9 Cl. 22. st. 1. Pravilnik o porezu na dohodak i &. 33. Zakona o porezu na dodanu
vrijednost.



Igor Milinovi¢, mag. oec.
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Isplata bozi¢nice i prigodnih darova u 2020.

5. Porezni aspekt isplate dara za
djecu

Ry

Dar djetetu radnika do 15 godina starosti moZe se dati ne-
oporezivo u noveu (u gotovini ili na tekuéi racun) ili u naravi
u vrijednosti do 600,00 kn godisnje'.

isticemo...

Sukladno ¢l. 13. st. 2. t. 10. Pravilnika o porezu na dohodak, neo-
porezivo se moze dati dar do propisanog iznosa djetetu koje je navr-
silo 15 godina Zivota do 31.12. 2020.

Ako se dar isplacuje djeci radnika, u naravi ili u novcu, u iznosu
vecem od 600,00 kn razlika se smatra neto dohotkom od nesamo-
stalnog rada (neto plaom), te je na takav primitak potrebno obracu-
nati poreza na dohodak, prirez i obvezne doprinose. Nacin obraCuna
dohotka (place) identi¢an je onome opisanom u primjeru 2.

Davanje dara za djecu do 600,00 kn upisuje se Obrazac JOPPD
kao neoporezivi primitak (na stranici B pod red. br. 15.1. upisuje se
Sifra 21).

Vrijednost dara u naravi za djecu radnika utvrduje se prema trzis-
noj vrijednosti dara s uklju¢enim PDV-om.

S aspekta poreza na dobit, darovi za djecu do 600,00 kuna godis-
nje porezno su priznati rashod. Darovi iznad propisanog iznosa sma-
traju se placom, pa su rashodi po toj osnovi takoder u potpunosti
porezno priznati.

Obrtnicima i osobama koje obavljaju samostalnu djelatnost i vode
poslovne knjige prema propisima o porezu na dohodak isplaceni da-
rovi njihovoj djeci i djeci radnika predstavljaju porezno priznati izda-
tak.

AN :

Neoporezivo se moze isplatiti dar svakom roditelju bez ob-
zira koje od njih za dijete koristi uvecani osobni odbitak i
bez obzira preko kojeg roditelja dijete koristi pravo na zdrav-
stveno osiguranje. U slucaju da oba roditelja rade kod istog
poslodavca, svakome se roditelju moze neoporezivo ispla-
titi dar za dijete do 600,00 kuna godisnie.

isticemo...

U nastavku dajemo primjer odluke o davanju dara djeci radnika.

Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, Kratka ulica 1
0IB: 11178275567

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14,
127/17 1 98/19) donosim

ODLUKU
0 DARU DJECI RADNIKA ZA 2020. GODINU
L
Dar djetetu u iznosu 600,00 kn isplatit ¢e se za svakog roditelja
zaposlenog u drustvu Poduzetnik d.o.o. Cije dijete je starosti do
navrSenih 15. godina Zivota.

10 CI. 7. st. 2. t. 18. Pravilnik o porezu na dohodak.

Il
Dar djetetu iz tocke . ove Odluke isplacuje se najkasnije do 15.
prosinaca 2020.
Iznos dar djetetu isplatit ¢e se roditeljima na njihov tekuci ra-

v

cun.

M.
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj ploCi poslodavca.

U Zagrebu, 30.11.2020. Predsjednik uprave:

/

5.1. Prigodni darovi za radnike zaposlene
u djelatnosti graditeljstva

U kolektivnom ugovoru za graditeljstvo se navodi da poslodavac
moZe jednom godisSnje, radnikovom djetetu do 15 godina starosti,
osigurati poklon orijentaciono do visine 400,00 kuna.

Radnik ima pravo na dar u naravi u iznosu od 400,00 kuna go-
diSnje. Poslodavac sklapa ugovor s trgovackim drustvom u kojem
radnik ima pravo samostalno izabrati dar do vrijednosti odredene
ugovorom ili poslodavac samostalno kupuje dar i daruje ga radniku.
Dar u naravi moZe biti darovni bon, kartica ili sl.

6. Zakljucak

Prije navedene moguénosti neoporezivog darivanja radnika me-
dusobno se NE iskljuéuju. Dakle, mogucée je radniku istovremeno
neoporezivo isplatiti boZi¢nicu, dar u naravi i dar za dijete (ili djecu).

Zbog bolje preglednosti u nastavku tabelarno prikazujemo mogué-
nosti neoporezivog darivanja radnika tijekom 2020. godine.

MOGUCNOST )
VRSTA DARA NEOPOREZI\!E ISPLATE NACIN ISPLATE
(GODISNJE)
LT, p "gOdnL sveukupno do 3.000,00 kn u noygu (vgotolvllna i ,
dar: regres, uskrsnica, dr.) tekuci racun) ili u naravi
Dar radniku u naravi do 600,00 kn U naravi
Dar.djem (radmka) do 15 d0 600,00 kn po jetetu u noygu (vgotolvlma ili ‘
godina starosti tekuci racun) ili u naravi

* Neoporeziva isplata boZiénice moze se ostvariti samo ako tijekom godine nije
izvrSena isplata neke druge prigodne nagrade (regres, uskrsnica i dr.), odnosno razlika
izmedu isplacene druge prigodne nagrade i 3.000,00 kn.

Bitno je istaknuti da se navedene moguénosti neoporezivog da-
rivanja odnose iskljucivo na radnike poslodavca, a ne i na osobe
koje nisu u radnom odnosu kod poslodavca (npr. volonteri, osobe

koje rade prema ugovoru o djelu). .
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