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Zakonom o radu je predvidena posebna zastita radnika koji rade u no¢nom i smjenskom radu, a kod
no¢nog rada, radnicima je zakonom osigurano i pravo na povecanu plac¢u. Poslodavci moraju posebno
voditi racuna o postivanju zakonskih odredbi o no¢nom i smjenskom radu, jer su za postupanje
protivno zakonu predvidene visoke novcane kazne za prekrsaj. Autor u ¢lanku daje prikaz odredbi
zakona i kolektivnih ugovora za graditeljstvo i ugostiteljstvo o no¢nom i smjenskom radu, sa misljenjima
resornog ministarstva primjerima akata radnog prava koji se odnose na nocni i smjenski rad.

Zakonom o radu' (u nastavku teksta: Zakon) propisane su po-
sebne obveze poslodavaca prema noénim i smjenskim radnicima.
Poslodavac je pri organizaciji noénog rada, ili rada u smjenama du-
Zan voditi osobitu brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku te
o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima sukladno naravi posla koji
se obavlja nocy, ili u razli¢itim smjenama. Takoder, poslodavac je
duZan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstve-
nu zastitu sukladno naravi posla koji se obavlja, kao i odgovarajuca
sredstva zastite.

Sto se tige materijalnih prava radnika koji rade nocu, ili rade u
smjenama, treba istaknuti kako radnici koji rade nocu imaju pravo
na povecanu placu. Ovakva moguénost nije predvidena Zakonom za
slucaj rada u smjenama, ali se drugim izvorom prava (ugovor o radu,
pravilnik o radu, kolektivni ugovor) moZe odrediti i za rad u razli¢itim
smjenama. U nastavku ¢lanka najprije ¢emo se upoznati sa obveza-
ma poslodavaca kod no¢nog rada radnika.

2. Noéni rad radnika

Nocni rad radnika ureden je odredbama Zakona i podzakonskih
propisa donesenim temeljem Zakona. Medutim, u pojedinim slu¢a-
jevima, npr. kada se radi 0 noénom radu trudnica, ili zatiti na radu,
do primjene dolaze i posebni propisi i to Zakon o rodiljnim i roditelj-
skim potporama? i Zakon o zastiti na radu® (u nastavku teksta: ZZR).
Treba istaknuti kako je Zakonom odredeno vrijeme noénog rada, kao
i pojam noénog radnika.

1 Nar nov., br. 93/14, 127/1798/19.
2 Nar. nov., br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14, 59/17 i 37/20.
3 Nar. nov, br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18.

2.1. Vrijeme no¢nog rada

Noéni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset
dva sata uvecer i Sest sati ujutro idu¢ega dana, a u poljo-
privredi izmedu dvadeset dva sata uvecCer i pet sati ujutro
iducega dana, ako za odredeni slu¢aj, odredbama samog
Zakona, ili drugog zakona, propisa, kolektivnog ugovora,

ili sporazuma sklopljenog izmedu poslodavca i radnickog
vije¢a nije odredeno drukgije*.

isticemo...

Odgovarajuce odredbe o vremenu noénog rada odredene su i Ko-
lektivnim ugovorom ugostiteljstva® (u nastavku teksta: KU ugostitelj-
stva) te Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo® (u nastavku teksta:
KU za graditeljstvo).

Tako je u KU ugostiteljstva odredeno kako se no¢nim radom u
smislu ostvarenja prava na dodatak za no¢ni rad smatra se rad u
razdoblju od 22 sata uvecer do 6 sati ujutro, osim ako kolektivnim
ugovorom kod poslodavca nije drugacije uredeno’. S druge strane,
KU za graditeljstvo ima prakti¢no istu odredbu kakva je sadrzana u
Zakonu.

2.1.1. Vrijeme no¢nog rada maloljetnika

Zakonom je vrijeme noénog rada maloljetnika uredeno nesto dru-
gacCije nego Sto je to slucaj sa no¢nim radom punoljetnog radnika.

4 Cl.69. st. 1. Zakona.

5 Nar. nov., br. 5/20 i 26/20.

6 Nar. nov., br. 115/15, 26/18, 49/18, 3/20-proCiS¢eni tekst, 93/20,104/20 i
115/20.

7 Cl. 32. st. 3. KU Ugostiteljstva.
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B - - 2.2. Savjetovanje s radnickim vijecem
isticemo...

Treba istaknuti kako je prilikom odredivanja noénog rada poslo-

Nocni rad maloljetnika je zabranjen, osim ako je takav rad davac obvezan savjetovati se s radnickim vijeéem, odnosno sindi-

priviemeno prijeko potreban u djelatnostima koje su ure- kalnim povijerenkom ako radnicko vijece nije izabrano. To proizlazi iz 4
dene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni odredbe €l. 150. st. 1. i st. 3. t. 8. Zakona. Naime, prije donoSenja
radnici, u kojem sluc¢aju maloljetnik ne smije raditi u razdo- odluke vaZne za polozaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s
blju od ponoci do Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duze od radni¢kim vijeéem o namjeravanoj odluci te mora radnitkom vijeéu -
osam sati tijekom razdoblja od dvadeset &etiri sata u kojem dostaviti podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina =
radi nocu. utjecaja na poloZaj radnika, a odlukom vaZnom za polozaj radnika -
. o . ) . ) smatra se i odluka o odredivanju noénog rada. N
Djelatnosti koje se u smislu odredbi Zakona smatraju industrijom, (T
propisane su posebnim Pravilnikom o djelatnostima koje se sma- 2.3. No¢ni radnik (-3
f[raju industrijomg.. U slucaju nocnog rada manIjetpika, poslodavac Kako smo naveli, Zakonom je odreden i pojam noénog radnika. 2
e duz.an 03|gurat1|0da se takav. rgd S.\fa.kal.(o °ba"lla pod-ngdzorom Odredivanje pojma no¢nog radnika je bitno radi pravilne primjene l
punoI]etpe qsobe - lzmedu brom |h"rr.usljer_1_ja nadlez.n.og Ministarstva odgovarajucih odredbi Zakona i drugih propisa koji ureduju posebnu
rada, mquv!nskog sus.t ay? ' Ob'tel."v! sgcualne .p0|l1ilke (u nastavku zastitu noénog radnika. Naime, nije svaki radnik koji radi u vremenu
t_eksfca: Ministarstvo), istiemo misljenie u vezi nocnog rada malo- Zakonom odredenom kao nocni rad u isto vrijeme i noéni radnik.
lietnika u caffe baru. \
Misljenje Ministarstva od 1. srpnja 2015.: ]
B isticemo...
.Sukladno &l. 20. Zakona, maloljetnik s petnaest godina i starifi ] o )
od petnaest godina, osim onoga koji pohada obvezno osnovno Zakonom je odredeno kako se nocnim radnikom smatra
obrazovanje, moZe se zaposliti uz ovlastenje zakonskog zastupni- radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vre-
ka, dakle roditelja, ili skrbnika. Medutim, maloljetnik se ne smi- mena redovito radi najmanije tri sata u vremenu no¢nog
Je zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi naj-
zdravije, udorede ili razvoj. Radi zastite ¢udoreda, maloljetnika manije trec¢inu svoga radnog vremena u vremenu no¢noga
se ne smije zaposliti na poslovima u kockarnicama, salonima za rada'2.
igre na srecu, disko klubovima, nocnim barovima, nocnim klubo- o o L .
vima i sliénim poslovima koji potencijalno mogu ugroziti éudo- Noc¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u no¢-
rede maloljetnika (Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije nom radu raditi duZe od prosjecnih osam sati tijekom svakih dvade-
zaposliti maloljetnik™). set Cetiri sata. U vezi navedene odredbe cl. 69. st. 6. Zakona, Mini-
Zakon definira nocni rad kao rad koji se obavija u vremenu iz- starstvo je dalo svoje misljenje.
medu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro iducega dana, a Misljenje Ministarstva od 2. prosinca 2014.":
up c,)/jop rivred izmedu dvades_et dlv/a.sata qveéerip el S‘?.t ] ujut.ro » Zakonom o radu definiran je pojam nocnog radnika, te je
i) a_ko 2a oc_lreden/ slucqj, samim Zakonorr.),'lll Bt propisano da nocni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri
CELEE d_rug_/m.p ropisom, kolekt/vr?/m ugovorom, ,I/I Sporazt- mjeseca u no¢nom radu, raditi duZe od prosjecnih osam sati tije-
T?m skioplienim /zmed‘u. P o§lodavca ! radn! Ckog vijeca nije druk- kom svakih dvadeset cetiri sata. Ovom odredbom nije propisano
cye odred.‘eno. 2 malol/etn/ke.zap 05 /er?e,: lzvan /pdystrue_z, r?d u ogranicenje u smislu da no¢ni radnik ne smije u noénom radu
U e dviaqeset sati uvecer | Sest sa u1utrq /_ducega_ raditi duZe od osam sati, vec je propisana obveza poslodavca
L) smgtra.se nocnim raqom. ol 7 Z{akona zabra{.y Lye nochi da pri utvrdivanju dnevnog rasporeda radnog vremena vodi ra-
2 malq//etn/ka, osim qko By rIvremeno p r/{qko potre- ¢una o tome da no¢nom radniku koji obavija nocni rad, ne utvrdi
el d/elatno.szf/ma k0/ e s uredgne ISl o fopisima, a he tiiekom razdoblja od Cetiri mjeseca rad duZi od prosjecno osam
mogu ga obaw.t 'P uno//etn/. gl T IR i e e sati tijekom svakih dvadeset cetiri sata. Ukupan intenzitet rada
snazi u Republici Hrvatskoj. oD reons : = . .
Slijedom navedenog, unatoc suglasnosti roditelja maloljetnika fog ”O,b cnog- nocnog (adn/ka facuina 5 U prosy el_(u,. 2 razI/kL{
. Y ) 4 .. v od nocnog radnika koji je u svom radu izloZen osobitoj opasnosti
e fa hacin i su,kladno rasporedy ili teskom fizickom ili mentalnom naporu, koji ne smije raditi vise
rgdnog vr?menz_a p osao_obgvlja U vrjeme nocnog rada. M?du' od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset cetiri sata u kojem
tim, dopusteno je maloljetnika zaposliti na poslovima pomocnog A
~ar 3 radi noéu”. /
konobara u caffe baru za obavijanje poslova u tzv. redovito radno
K ijfame ivza isto Vam nije potr e_zbno 0"9?” enje ovog Ministarstva. U slucaju da je temeljem procjene opasnosti (odnosno procjene
Prije l_"""?tka I qda pot( ebno je utvrditi zdravstvenu sposobnost_ rizika kako je to navedeno u odredbama ZZR-a), izradene sukladno s
mq/oyetn/ka P /stupanjem ,Zd’ avstvenom pr eg/gdu u ustanovi posebnim propisima o zastiti na radu, nocni radnik na radu izlozen E%’
koja opavba p OSIOVE, medIC{ne (ada, to 'Zda/? RO z“_” av osobitoj opasnosti, ili teSkom fizickom, ili mentalnom naporu, poslo- ac
G "SpOSObI‘IOSTI maloljetnika za obavijanje odgovarajucih davac je takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena S
poslova”. tako da ne radi viSe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Ce- N
tiri sata u kojem radi no¢u. Zakon ne sadrzi posebnu definiciju Sto >§
8 (I 70. st. 1. Zakona. =
11/20

9 Nar. nov,, br. 32/15 od 20. ozujka 2015.
10 CI. 70. st. 2. Zakona.
11 Nar. nov., br. 89/15, 94/16 i 109/19.

12 C1. 69. st. 5. Zakona.
13 Sva mislienja Ministarstva navedena u strucnom ¢lanku nalaze se na internet
stranici http://www.mrms.hr/pitanje/popis-misljenja-o-zakonu-o-radu/
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se smatra izloZenosti osobitoj opasnosti, ili teSkom, ili mentalnom
naporu pa je Ministarstvo s tim u vezi dalo odgovarajuce misljenje.
Misljenje Ministarstva od 27. veljace 2015.:™

. Misljenja smo da su poslovi pri kojima je radnik izloZen osobi-
toj opasnosti il teskom fizickom ili mentalnom naporu svi poslovi
utvrdeni Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada™ te
ukoliko je rijec o takvim poslovima poslodavac je duZan pridrZa-
vati se zakonskih obveza o maksimalnom trajanju radnog vreme-
na, neovisno o cinjenici Sto u pojedinom radnom danu radnici
moZda nisu izloZeni osobitoj opasnosti ili se radi o deZurstvu”. /

2.4. Zastita zdravlja no¢nih radnika

Poslodavci imaju posebne obveze u vezi sa zastitom zdravlja no¢-
nih radnika. Poslodavac je duzan noénom radniku, prije poCetka
noc¢nog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog radnika,
omoguciti zdravstvene preglede sukladno odredbama Pravilnika o
sadrzaju, nacinu i rokovima zdravstvenih pregleda noc¢nih radnika'
(u nastavku teksta: Pravilnik).

Tro$ak ovog zdravstvenog pregleda noénog radnika snosi
poslodavac'®.

U slucaju da zdravstvenim pregledom koji se provodi sukladno
navedenoj zakonskoj odredbi bude utvrdeno kako noéni radnik zbog
noénog rada ima zdravstvenih problema, poslodavac mu je duzan
rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje istih poslova izvan
noénog rada. Ako poslodavac u tom slu€aju ne moze osigurati obav-
ljanje poslova izvan no¢noga rada, duzan mu je ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova izvan no¢noga rada za koje
je sposoban, a koji, Sto je viSe moguce, moraju odgovarati poslovi-
ma na kojima je radnik prethodno radio. Iznimno od obveze poslo-
davca da no¢nom radniku omogucéi zdravstvene preglede sukladno
Zakonu, no¢ni radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima
rada odredenim Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada
(u nastavku teksta: PPUR), zdravstveni pregled obavlja sukladno
odredbama tog pravilnika.

Misljenje Ministarstva, Klasa: | 10-01/11-01/61, Urbroj: 526-08-
01/3-11-2, od 30. oZujka 2011.:"7

.Prema odredbi ¢l. 51. st. 3. Zakona'’, radniku koji rasporedom
radnog vremena bude odreden da rad obavija kao no¢ni radnik
poslodavac je, prije zapoCinjanja no¢nog rada i redovito tijekom
trajanja rada, duZan o svom trosku omoguditi zdravstvene pre-
glede sukladno posebnim propisima koji ureduju podrucja zastite
zdravija na radu. Slijedom primjene ZZR-a i Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju, poslodavac je duZan radnika uputiti na
liie¢nicki pregled prij.e njegovog rasporeda u no¢ni rad kao noc-
nog radnika te najmanje jednom u periodu svake tri godine uko-

Ako poslodavac nema potrebe da se poslovi koje je radnik
obavljao kao no¢ni radnik, obavijaju i izvan no¢nog rada, tada mu
Jje duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavijanje poslova
izvan no¢nog rada, a koji poslovi moraju u $to je moguce vecoj
mjeri odgovarati poslovima koje je radnik prethodno radio. Ako
takvu ponudu radnik ne prihvati, nastupit ¢e pravne posljedice
instituta osobno uvjetovanog otkaza, u slucaju kada poslodavac
nema drugih odgovarajucih poslova koje radnik mogao obavijati
izvan noénog rada”. /

2.4.1. Rokovi zdravstvenih pregleda no¢nih
radnika

Kako to proizlazi iz odredbi Zakona, odnosno Pravilnika, radnik koji
¢e temeljem rasporeda radnog vremena svoj rad obavljati kao noéni
radnik, moZe biti rasporeden u nocni rad samo nakon prethodnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova u noc-
nom radu.

Zdravstvena sposobnost za noéni rad utvrduje se zdrav-
stvenim pregledom prije pocetka no¢nog rada te tijekom
no¢nog rada noénog radnika, najkasnije svake tri godine
neprekinutog noénog rada noénog radnika, a i prije isteka
toga roka kada to ocijeni doktor medicine specijalist me-
dicine rada, na temelju procjene rizika radnikovih poslova,

osim u slucaju kada noéni radnik radi na poslovima s po-
sebnim uvjetima rada'®.

istiécemo...

Odredbama Pravilnika propisan je sadrZaj obrazaca uputnice za
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti no¢nog radnika (NR-1) i svje-
dodzbe o zdravstvenoj sposobnosti no¢nog radnika (NR-2). Pravilni-
kom je, izmedu ostalog, odredeno i kako radnik ima pravo prigovora
na ocjenu zdravstvene sposobnosti, u roku od petnaest dana od
dana primitka svjedodzbe o zdravstvenoj sposobnosti noénog radni-
ka, Povjerenstvu pri Hrvatskom zavodu za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu.

2.4.2. Rad na poslovima s posebnim uvjetima
rada

U sluéaju kada noéni radnik radi na poslovima s posebnim uvjeti-
ma rada, doktor medicine specijalist medicine rada pri ocjeni zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
istovremeno ocjenjuje i zdravstvenu sposobnost za noéni rad takvog
radnika. Kod obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada, tijekom
kojeg ¢e na temelju rasporeda radnog vremena taj rad obavljati i
noc¢u kao no¢ni radnik, poslodavac ga je duzan uputiti na prethodni
zdravstveni pregled utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za rad no¢-
nog radnika. Rokovi za periodicke preglede za odredivanje zdravstve-
ne sposobnosti noc¢nih radnika koji obavljaju poslove s posebnim

gg liko radnik radi u smjeni kao nocni radnik. Ukoliko se lijecnickim uvietima rada. pronisani su odredbama spomenutoa PPUR-a

'a;:\é\ pregledom utvrdi da nocni radnik zbog noénog rada ima zdrav- ) - prop P g '

o B stvenih problema, poslodavac je tom radniku duZan rasporedom 2.5. Moguénost drukcijeg uredenja

% E radnog vremena osigurati obavijanje poslova izvan nocnog rada. noénog rada

’E’ 2 Zakonom je odredeno kako se na radnike za koje, zbog posebnosti
i 14 Nar. nov,, br. 5/84. njihovih poslova, radno vrijeme nije moguce mieriti, ili unaprijed odre-

/20 15 Nar. nov., br. 32/15 od 20. ozujka 2015.
16 Cl. 72. st. 5. Zakona.
17 Sada¢l. 72. st. 3. Zakona.

diti, ili ga radnici odreduju samostalno (radnik koji ima status rukovo-

18 Cl. 2. st. 2. Pravilnika.
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dece osobe, radnik Clan obitelji poslodavca fizicke osobe koji Zivi u
zajednickom kucanstvu s poslodavcem i koji u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za poslodavca i slicno), ne primjenjuju odredbe Za-
kona o najduzem trajanju tjednog radnog vremena i razdoblju iz ¢I. 66.
st. 8. Zakona, noénom radu, te dnevnom i tiednom odmoru, ako su s
poslodavcem ugovorili samostalnost u njihovu odredivanju'. Pri tome
se pod rukovodecim osobljem smatra radnik koji je ovlaSten voditi po-
slove poslodavca, samostalno zakljucivati pravne poslove u ime i za
ratun poslodavca, kojem raspored radnog vremena nije moguce una-
prijed odrediti i koji o tom rasporedu samostalno odlucuje. Treba ista-
knuti kako je poslodavac duzan obavijestiti radnicko vijece, odnosno
sindikalnog povjerenika ako radnicko vijece nije izabrano, o ugovorima
sklopljenim s navedenim kategorijama radnika.

U slucaju da posebnim propisom nije drukéije uredeno, posloda-
vac moZze za punoljetne radnike urediti iznimke od primjene odredbi
o trajanju rada noénog radnika, dnevnom i tjednom odmoru, pod
uvjetom da je radniku osiguran zamjenski odmor sukladno ¢l. 89. st.
2.1 3. Zakona, koje nize navodimo, u kojem je poslodavac obvezan
omoguciti ostvarenje toga prava, i to ako?:

= je to nuZno zbog udaljenosti izmedu mjesta rada radnika i nje-

gova prebivalista, ili zbog udaljenosti izmedu razlicitih mjesta
rada radnika;

= se radi o djelatnosti zaStite osoba i imovine, kada obavljanje

poslova zahtijeva stalnu prisutnost;
m seradi o djelatnosti pruzanja usluga, ili proizvodnje u neprekid-
nom trajanju, osobito o:

= uslugama vezanim uz prijam, lijeCenje i njegu u bolnicama, ili
sliénim ustanovama te uslugama u domovima socijalne skrhi,
ili drugim pravnim osobama koje obavljaju djelatnost socijalne
skrbi i u zatvorima,
radu radnika u lukama i zracnim lukama,
uslugama izravno vezanim uz tisak, radio, televiziju, kinemato-
grafiju, postu i elektroniku komunikaciju, hitnu pomog, vatro-
gastvo i civilnu zastitu,

= proizvodnji, prijenosu i distribuciji plina, vode, elektricne ener-

gije, skupljanju i odvozu ku¢noga otpada i pogonima za spa-
ljivanje,

= industriji u kojoj se rad ne moZe prekidati zbog tehnoloskih ra-
Zloga,
djelatnosti istrazivanja i razvoja,
djelatnosti prijevoza putnika u javnom gradskom prijevozu;
se radi o djelatnosti s izrazenom promjenom intenziteta aktiv-
nosti, a osobito u:
poljoprivredi,
turizmu,
poStanskim uslugama;
se radi o radu radnika u djelatnosti Zeljeznickog prometa, Ciji
rad nije neprekidan ve¢ se obavlja po potrebi, koji radno vrije-
me provodi u vlaky, ili €iji je rad vezan uz vozni red;

m U slucaju vise sile te nastupa izvanrednih i nepredvidivih okol-

nosti i dogadaja.

U navedenim slu¢ajevima, radniku se ne moze odrediti dnevni od-
mor u neprekidnom trajanju kra¢em od deset sati dnevno, niti tjedni
odmor u neprekidnom trajanju kraéem od dvadeset sati?'. Iznimno
od navedenog, dnevni odmor se moZze kolektivnim ugovorom odre-
diti u najkraéem trajanju od osam sati??. Radniku se mora omoguditi

19 (l. 88. st. 3. Zakona.
20 Cl. 89. st. 1. Zakona.
21 Cl. 89. st. 2. Zakona.
22 Cl. 89. st. 3. Zakona.

koriStenje zamjenskog dnevnog, ili tiednog odmora odmah po okon-
Canju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kraci
dnevni, odnosno tjedni odmor.

2.6. Pravo na povecanu placu za rad noc¢u

Zakonom je, izmedu ostalog, izrijekom odredeno kako za
otezane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te za rad
nedjeljom, blagdanom, ili nekim drugim danom za koji je

zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na po-
vecanu placu®.

isticemo...

To znaCi kako za svaki noéni rad radnik ima pravo na poveéanu
placu. U praksi se, medutim, esto postavlja pitanje koliki moZe biti
postotak uvecanja place noénog radnika.

Misljenja smo kako ovaj postotak uvecanja place ne bi smio
znatno odudarati od postotka uvecanja place za no¢ni rad utvrde-
nog granskim kolektivnim ugovorima Cija je primjena prosirena, bez
obzira na to Sto poslodavac eventualno nije obveznik primjene tih
kolektivnih ugovora. Vazno je istaknuti kako svi poslodavci moraju
voditi racuna da, sukladno ¢l. 15. Zakona, ugovor o radu sklopljen
u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu,
mora, izmedu ostalog, sadrzavati i podatke o dodacima na pladu. Za-
konom je dopusteno da se umjesto navodenja ovog podatka, moze
u ugovoru, odnosno potvrdi o skloplienom ugovoru o radu, uputiti
na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor, ili pravilnik o
radu koji ureduje ta pitanja.

Povecanije place u ugovory, ili nekom od drugih navedenih akata
radnog prava izraZava se u postotku u odnosu na osnovicu. Kako
Zakon ne sadrZi postotke uvecanja place za no¢ni rad, moraju se
odrediti ugovorom o radu, ili se ugovorom mora uputiti na neki od
navedenih izvora radnog prava u kojem su postoci uveéanja place
za no¢ni rad odredeni.?*

Primjer — izvod iz ugovora o radu sa uglavkom o dodacima
na placi

#Cl.

Poslodavac se Radniku za obavljeni rad iz ¢lanka 1. ovag Ugo-
vora u punom radnom vremenu i uz ostvareni uobicajeni radni
ucinak, obvezuje isplatiti mjesecnu placu u iznosu od 10.000,00
(slovima: desettisuca) kuna.

Osnovna placa Radnika iz stavka 1. povecava se za sljedece
dodatke:

m zarad nocu 30 posto;
m za prekovremeni rad 50 posto;
» za rad nedjeljom i blagdanom 50 posto;
m zarad na dan Uskrsa 50 posto;
m za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 15 posto.

U slucaju da je ostvareno pravo na vise dodataka na placu u
isto vrijeme, dodaci na osnovnu placu iz stavka 2. se kumuliraju.
Placa Radnika iz stavka 1. isplacuje se jedanput mjesecno i to

najkasnije do 25. (slovima: dvadesetpetog) u mjesecu za pre-
thodni mjesec”?.

23 Cl. 94. Zakona.
24 Vise primjera u struénom Clanku autora Prelevi¢, BoZo, ,,Radni odnosi (Praktic-
ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)®, RiPup br. 7/20.
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Noc¢ni rad i rad radnika u smjenama

2.6.1. Dodaci na placu za rad no¢u u
kolektivhim ugovorima

Dodaci na placu propisani su i granskim kolektivnim ugovorima. U
cl. 44. KU za graditeljstvo je odredeno kako se no¢nim radom smatra
rad izmedu 22 sata uvecer i 06 sati ujutro iduceg dana. U slucaju da
je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik radi no¢u uzastopce najviSe jedan tjedan.

Za nocni rad cijena sata rada radnika sukladno odredbama KU za
graditeljstvo, povecava se za 30%%.

B N

S druge strane, odredbama KU Ugostiteljstva je odredeno
kako radnik za no¢ni rad ima pravo na uvecanje place od
30%, s time da se pravo na viSe dodataka na placu u jed-
nom danu kumulira, osim kada se radi o radu na blagdan,
ili neradni dan, koji pada u nedjelju?.

istiécemo...

Treba podsijetiti kako se u slucaju da je neko pravo iz radnog odno-
sa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazu-
mom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, kolektivnim
ugovorom, ili zakonom, primjenjuje za radnika najpovoljnije pravo,
ako Zakonom, ili drugim zakonom nije drukéije odredeno. Ova odred-
ba ¢l. 9. st. 3. Zakona predstavlja prakticnu primjenu opéeg nacela
tumacenja propisa radnog prava ,/in favorem laboratoris” (u korist
radnika).

2.7. No¢ni rad u evidenciji radnog
vremena

Iz Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima? (u
nastavku teksta: Pravilnik o evidencijama radnika), proizlazi kako se
no¢ni rad mora evidentirati ako do bude realiziran, jer od tog podatka
ovise materijalna prava radnika, odnosno uvecanje njegove place?.

2.8. Ugovaranje no¢nog rada u ugovoru o
radu

Ugovaranje noc¢nog rada u ugovoru o radu nije bitan element
ugovora o radu. Znaci uglavak (odredba u ugovoru) kojim se radnik
odreduje kao nocni radnik, ili se navodi da ¢e radnik raditi i u noénom
radu, moze biti sadrzan u ugovoru o radu, ali i ne mora. Posebno
treba voditi raCuna o tome da u slucaju da su poslodavac i radnik
utvrdili tjedni raspored radnog vremena ve¢ u ugovoru o radu, a nije
predviden nocni rad, eventualna naknadna potreba poslodavca da
radnika rasporedi na rad u noénom radu zahtijevala bi u tom slucaju
izmjenu ugovora o radu.

2.9. Utvrdivanje rasporeda radnog
vremena kod noénog rada

Iz prethodno navedenog®, proizlazi kako je, osim u slucaju da je
raspored radnog vremena utvrden ve¢ u ugovoru o radu, $to ne pre-
porucujemo, u slucaju odredivanja no¢nog rada radnika potrebno
radniku dostaviti odgovarajucu odluku o rasporedu radnog vremena
sukladno ¢l. 66. st. 4. i 15. Zakona.

25 (1. 42. st. 2. KU za graditeljstvo.

26 Cl. 32. KU ugostiteljstva.

27 Nar. nov., br. 73/17 od 26. srpnja 2017.

28 Cl.8. st. 2. Pravilnika o evidencijama radnika.
29 Vidjeti pod 2.8.

Primjer — Odluka poslodavca o rasporedu radnog vremena
(¢l. 66. st. 4. Zakona o radu)®

Temeljem ¢l. 66. st.4. Zakona o radu, (Nar. nov., br. 93/14,
127/17 1 98/19; u nastavku teksta: Zakon), trgovacko drustvo
BEBEA d.o.0. za industriju i trgovinu, Sisak, Savksa 3a, OIB
11165432999, koje zastupa clan uprave Neven Veni¢ (u nastav-
ku teksta: Poslodavac), dana 22. listopada 2020. donosi sljedecu

ODLUKU
0 TRAJANJU | RASPOREDU RADNOG VREMENA

I)  Ovom Odlukom Poslodavac utvrduje dnevni i tjedni ras-
pored radnog vremena radnika Ivana Ivi¢ zaposlenog na
radnom mijestu alatni¢ara, obzirom da raspored radnog
vremena radnika nije odreden propisom, kolektivnim ugo-
vorom, sporazumom izmedu radnickog vije¢a i poslodav-
ca, pravilnikom o radu, odnosno ugovorima o radu.

ll) Tjedno radno vrijeme Radnika rasporedeno je na Sest dana
u tjednu, od ponedijeljka do subote.

ll) Raspored radnog vremena radnika koji rade Sest dana u
tjednu utvrduje se na sljede¢i nacin:

= ponedjeljak 07:00 — 14:00 sati;
= utorak 07:00 — 14:00 sati;
= srijeda 07:00 — 14:00 sati;
m Cetvrtak 07:00 — 14:00 sati;

m petak/subota 22:00 — 06:00 sati.

IV) U radno vrijeme iz tocke lll. ove Odluke uradunava se i od-
mor radnika tijekom dana (stanka) u trajanju od trideset
minuta, koja svaki radni dan, osim subote, traje od 12:00
do 12:30 sati, a subotom od 02:00 sata do 02:30 sati.

V) Zbog rada radnika u razli€itim smjenama i zbog potrebe
organizacije rada, tjedni odmor radnika odreduije se u tra-
janju od dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni
odmor iz ¢l. 74. Zakona.

VI) Prijedlog ove Odluke dostavljen je na ocitovanje Radnic-
kom vije¢u® / sindikatu, dana .

Kako se u odredenom roku Radnicko vijece / sindikat, nije
ocitovalo o namjeravanoj odluci smatra se da na Odluku
nema primjedbi i novih prijedloga.

VII) Ova Odluka dostavlja se radnicima najmanje tjedan dana
unaprijed.

VIll)Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a primje-
njuje se u roku od 8 dana od dana dostave radnicima /
objave na oglasnoj ploci Poslodavca.

Za Poslodavca
Clan uprave
Neven Veni¢

Odluka je objavliena na oglasnoj ploci dana 22. listopada
2020.
Odluka je stupila na snagu dana _30. listopada 2020. /

30 U praksi ¢e se izabrati jedna od dvije ponudene opcije.
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3. Rad u smjenama

Zakonom je odreden pojam rada u smjenama i smjenskog radnika.
Odredivanje ovih pojmova je vazno jer treba voditi racuna kako nije
svaki rad u turnusima smjenski rad, a odredivanje pojma smjenskog
radnika je bitno radi ostvarivanja posebnih prava radnika koji radi u
smjenama.

3.1. Rad u smjenama

B isticemo...

Rad u smjenama, ili smjenski rad je organizacija rada kod
koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji
moze biti prekinut, ili neprekinut®'.

U slucaju da je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i noéni
rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u noénoj smije-
ni radi uzastopce najduze jedan tjedan. U praksi se Cesto postavija
pitanje pocetka i kraja odredene smjene.

Treba istaknuti kako niti jednim propisom nije odreden raspored
pojedinih smjena. To znaci kako sam poslodavac svojim aktima (od-
luka o rasporedu radnog vremena, Pravilnik o radu i dr.) odreduje
pocetak i zavrSetak radnog vremena u prvoj, drugoj, ili trecoj smjeni.
Pri tome mora voditi ra¢una o tome radi li u isto vrijeme radnik nocu.

3.2. Povecanje place za rad u smjenama

Zakonom nije odredena obveza uveéanja place u slucaju smjen-
skog rada, a slijedom toga ni postotak uvecanja place za rad u ra-
zliéitim smjenama. Znaci, u ¢l. 94. rad u smjenama nije izrijekom
naveden kao razlog za povecanje place. Medutim, kolektivni ugo-
vori, ukljuéujuéi KU za graditeljstvo i KU ugostiteljstva, predvidaju
povecanije cijene sata rada radnika za rad u smjenama ako su ispu-
njeni uvjeti iz navedenih kolektivnih ugovora, o ¢emu viSe navodimo
u nastavku®

3.3. Smjenski radnik

Zakonom je odredeno kako je smjenski radnik onaj radnik
koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smje-
nama, tijekom jednog tjedna, ili jednog mjeseca, na teme-
lju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim
smjenama®.

Kako smo naveli, odredivanje pojma smjenskog radnika bitno
nam je radi ostvarivanja prava na posebnu zastitu radnika koji radi u
smjenskom radu. Tako ¢e radnik koji npr. radi u trecoj smjeni za koju
je poslodavac odredio da traje od 22:00 sata do 06:00 sati, a u isto
vrijeme ispunjava uvjete iz Zakona za noénog radnika, imati pravo na
posebnu zdravstvenu zastitu kao i noéni radnik®.

31 Cl.71.st. 1. Zakona.
32 Vidjeti pod 3.4.
33 Cl.71. st. 3. Zakona.
34 Vidjeti pod 2.4.

3.4. Smjenski radu u kolektivnim
ugovorima

Kolektivni ugovori Cesto detaljnije ureduju pitanje smjenskog rada.
U slucaju da je neko pravo radnika vezano uz smjenski rad rijeSeno
na razli¢it nacin u Zakonu i u kolektivnim ugovorima, primjenjuje se
ve¢ spomenuto nacelo primjene povoljnijeg prava za radnika, kako
je to odredeno u €l. 9. st. 3. Zakona. U nastavku navodimo pravila
KU za graditeljstvo i KU ugostiteljstva koja se odnose na rad u smje-
nama.

3.4.1. Rad u smjenama prema KU za
graditeljstvo

Sukladno ¢l. 44. st. 2. KU za graditeljstvo, u slu€aju da je rad orga-
niziran u smjenama, poslodavac mora osigurati izmjenu smjena tako
da radnik radi nocu uzastopce najviSe jedan tjedan.

B m

Inace, sukladno €l. 46. st. 1. KU za graditeljstvo, smjenskim
radom se smatra rad u najmanje dvije smjene s punim
dnevnim radnim vremenom.

isticemo...

Treba istaknuti kako je u KU za graditeljstvo predvideno uveéanje
place za rad u drugoj smijeni.

Naime, sukladno ¢l. 46. st. 2. KU za graditeljstvo, za rad u drugoj
smjeni cijena sata rada radnika povecava se za 10%. U KU ugosti-
teljstva predvidene su i odredene iznimke koje se odnose na dnevni
i tjiedni odmor radnika koji rade u smjenama, o ¢emu vise navodimo
u nastavku®.

3.4.2. Rad u smjenama prema KU
ugostiteljstva

Sukladno ¢l. 18. st. 2. KU ugostiteljstva, dnevno radno vrijeme
moZe biti rasporedeno jednokratno, dvokratno i u smjenama, u pu-
nom, nepunom i preraspodijeljenom vremenu. Rad u smjenama je u
KU ugostiteljstva odreden kao rad u smjenama je organizacija rada
kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene rada na istom radnom
mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena koji
moZe biti prekinut, ili neprekinut, ukljuujuéi izmjenu smjena®.

AN :

Sto se tige prava na uvecanje plaée u sluéaju stalnom
smjenskog rada, u KU ugostiteljstva je odredeno kako rad-
nik koji sukladno rasporedu radnog vremena radi u drugoj
smjeni u slu€aju stalnog smjenskog rada, ima pravo na
uvecanije osnovne place za 10%*.

isticemo...

3.5. Drukgéije uredenje dnevnog i tjednog
odmora

U Zakonu i KU ugostiteljstva postoje odredene iznimke koje se od-
nose na dnevni i tjedni odmor radnika koji rade u smjenama. Tako je
poslodavac iznimno duzan punoljetnom radniku koji radi na ugosti-
teljsko turistickim poslovima kada se oni obavljaju u dvokratnom, ili
smjenskom radu, te u drugim slucajevima kada to zahtjeva intenzitet
poslova u pojedinom razdoblju (turisticka sezona, posebna dogada-

35 Vidjeti pod 3.5.
36 Cl. 18. st. 4. Zakona.
37 Cl. 32. st. 1. KU ugostiteljstva.
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nja i sli¢no) osigurati pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje
8 sati neprekidno®.

Sukladno €l. 75. st. 5. Zakona, za radnike koji rade u razlicitim
smjenama postoji moguénost drukgijeg uredenja tjiednog odmora,
odnosno odstupanje od pravila odredivanja tiednog odmora u nepre-
kidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz €l. 74. Zakona u trajanju od dvanaest sati.

B m

Tako, iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli-
¢itim smjenama, ili objektivno nuznih tehnickih razloga, ili
zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju
od trideset Sest sati neprekidno, pravo na tjedni odmor
moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Cetiri sata.

istiéemo...

3.6. Evidencija radnog vremena radnika u
slu¢aju rada u smjenama

Sukladno €¢l. 8. st. 2. Pravilnika o evidencijama radnika, posloda-
vac je duzan voditi i posebne podatke o radnom vremenu od kojih
ovisi ostvarenje prava iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom,
u $to ulazi i smjenski rad radnika.

4. Upravne mjere i prekrsaji

poslodavaca

Za nepostivanje zakonskih odredbi o noénom i smjenskom radu
za poslodavce su predvidene upravne mjere, ali i novcane kazne za
prekrsaje.

4.1. Upravne mjere

Sukladno €l. 226. st. 2. t. 11.-14. Zakona, u provedbi inspekcijskog
nadzora u podrucju rada, inspektor ¢e usmenim rjeSenjem u zapi-
sniku zabraniti:
= rad no¢nog radnika koji obavlja noéni rad, ako tijekom razdo-
blja od Cetiri mjeseca noéni rad traje duze od prosjeno osam
sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata (€l. 69. st. 6. Zakona);

= no¢nom radniku, koji je temeljem procjene opasnosti u radu
izlozen osobitoj opasnosti, ili teSkom fizickom, ili mentalnom
naporu, noéni rad duzi od osam sati u razdoblju od dvadeset
Cetiri sata (Cl. 69. st. 7. Zakona);

= nocni rad maloljetnika ako je protivan odredbama Zakona, ili
nije osigurano da se takav rad obavlja pod nadzorom punoljet-
ne osobe (cl. 70. Zakona);

= nocni rad radnika kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran

u smjenama, koje uklju€uju i noéni rad, a koji radi u noénoj
smjeni uzastopce duZe od jednog tjedna (€l. 71. st. 3. Zakona).
Treba naglasiti kako Zalba poslodavca izjavljena protiv rjieSenja
inspektora rada ne odgada njegovo izvrSenje.

4.2. Prekrsaji

PrekrSaji poslodavca pocinjeni u vezi noénog rada radnika i rada u
smjenama spadaju u skupinu najtezih prekr§aja poslodavca, za koje
su predvidene nov€ane kazne u najvec¢em iznosu. Tako ¢e se novca-
nom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kazniti za prekrsaj
poslodavac pravna osoba ako®:

38 Cl.21.st. 2. KU ugostiteljstva.
39 Cl.229. st. 1. t. 26.-32. Zakona.

= no¢nom radniku koji obavlja nocni rad, utvrdi tijekom razdoblja
od Cetiri mjeseca rad duzi od prosjecno osam sati tijekom sva-
kih dvadeset Cetiri sata (€. 69. st. 6. Zakona);

= no¢nom radniku koji je temeliem procjene opasnosti u radu
izlozen osobitoj opasnosti, ili teSkom fizickom, ili mentalnom
naporu, ne utvrdi raspored radnog vremena tako da ne radi
viSe od osam sati u razdoblju od dvadeset Cetiri sata u kojem
radi noGu (€. 69. st. 7. Zakona);

m protivno odredbama Zakona maloljetniku naredi noéni rad, ili
ne osigura da se no¢ni rad maloljetnika obavlja pod nadzorom
punoljetne osobe (¢l. 70. st. 1. i 2. Zakona);

m U sluCaju kada je rad organiziran u smjenama koje ukljuCuju
i noéni rad, ne osigura izmjenu smjena tako da radnik u no¢-
noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan (¢l. 71. st. 3.
Zakona);

= no¢nom radniku prije poCetka ili redovito tijekom trajanja toga
rada, ne omoguéi zdravstveni pregled sukladno posebnom
propisu (€l. 72. st. 3. Zakona);

= no¢nom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom obavlje-
nim prije poCetka toga rada, ili redovitim pregledom tijekom
njegova trajanja, utvrdeno da zbog takvog rada ima zdravstve-
nih problema, rasporedom radnog vremena ne osigura obav-
ljanje istih poslova izvan noénog rada (¢l. 72. st. 6. Zakona);

= no¢nom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom obavlje-
nim prije poCetka toga rada, ili redovitim pregledom tijekom
njegova trajanja, utvrdeno da zbog takvog rada ima zdravstve-
nih problema, a rasporedom radnog vremena ne moze osi-
gurati obavljanje istih poslova izvan noénog rada, ne ponudi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan noénog
rada za koje je sposoban, a koji $to je viSe moguce odgovaraju
poslovima na kojima je radnik prethodno radio (Cl. 72. st. 7.
Zakona). Za isti prekrSaj kaznit ¢e se novéanom kaznom od
7.000,00 do 10.000,00 kuna poslodavac fizicka osoba i od-
govorna osoba pravne osobe®. U slucaju da su ovi prekrsaji
poCinjeni u odnosu na maloljetnika, iznos nov¢ane kazne uve-
Cava se dvostruko.

Poslodavci posebno moraju voditi racuna o pravilnoj primjeni
zakonskih odredbi u vezi no¢nog rada radnika i rada u smjenama.
Eventualno nepostivanje navedenih zakonskih odredbi povladi za
sobom moguénost izricanja upravnih mjera i visoke nov€ane kazne
za prekrSaje. Treba istaknuti kako je Zakonom predvidena pojacana
zdravstvena zastita no¢nih radnika.

U tom smislu poslodavci moraju voditi ratuna o odgovarajucéoj pri-
mijeni Pravilnika koji ureduje materiju rokova zdravstvenih pregleda
noénih radnika. Sto se ti¢e rada u smjenama, poslodavci moraju
voditi raGuna u prvom redu o tome da nije svaki rad koji ne zapo€inje
u jutarnjem turnusu smjenski rad pa je radi toga potrebno dobro
prouciti zakonsku definiciju smjenskog rada. Kod organizacije rada u
smjenama, poslodavci moraju voditi ratuna i o tome da vrijeme po-
Cetka i zavrSetka pojedine smjene odreduju sami, osim u slu€aju da
je drukéije odredeno nekim izvorom radnog prava koji ih obvezuje.
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