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Obveze poslodavca u zastiti
na radu na mjestu rada

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Od 3. listopada 2020. na snazi je novi Pravilnik o zastiti na radu na mjestu rada. Pravilnikom se, izmedu
ostalog, ureduju obveze poslodavca u organizaciji mjesta rada sa aspekta zastite na radu. Autor u ¢lanku
daje prikaz relevantnih odredbi Zakona o zastiti na radu i novog Pravilnika o zastiti na radu na mjestu
rada kojima se ureduju obveze poslodavca u provedbi mjera zastite na radu na mjestu rada, s primjerom
odluke o imenovanju osposobljenih radnika za pruzanje prve pomodi.

Zakon o zastiti na radu' (u nastavku teksta: Zakon), izmedu osta-
log, svojim odredbama ureduije i obveze poslodavca u provedbi mje-
ra zastite na radu na mjestu rada. Medutim, obzirom da je materija
za$tite na radu obimna, opce zakonske odredbe o zastiti na radu
detaljnije se ureduju podzakonskim propisom, odnosno Pravilnikom
o za$titi na radu na mjestu rada? (u nastavku teksta: Pravilnik). Novi
Pravilnik je stupio na snagu 3. listopada 2020., a njegovim donose-
njem prestao je vaziti stari pravilnik istog naziva®.

Pri analizi propisa kojima se ureduje zastita na radu na mjestu rada
svakako je nuzno krenuti od temeljnih zakonskih pravila kojima je
uredena ova materija. Pravilnikom se propisuju minimalni sigurno-
sni i zdravstveni zahtjevi za mjesta rada. Obzirom na veli¢inu samog
Pravilnika, odlucili smo se analizirati i prikazati samo njegove poje-
dine dijelove, prvenstveno one koji su opéenitog karaktera i odnose
se i na administrativne poslove, budugi su, u pravilu, poslodavci u
podrucju industrije, obzirom na ¢eSce inspekcije i bolje organiziranu
zastitu na radu koja proizlazi iz samih zakonskih odredbi, inace de-
taljnije upoznati sa svojim obvezama u podrucju zastite na radu na
mjestu rada.

2. Zastita na radu na mjestu rada u
zakonskim odredbama

Pri razmatranju obveza poslodavaca u provedbi mjera zastite na
radu na mjestu rada, potrebno je u prvom redu krenuti od zakonskih
odredbi koje ureduju ovu materiju. U nastavku éemo se upoznati sa
temeljnim obvezama poslodavaca u provedbi mjera zastite na radu
na mjestu rada koje proizlaze iz Zakona.

1 Nar. nov,, br. 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18-ispravak.
2 Nar. nov., br. 105/20 od 25. rujna 2020.
3 Nar. nov., br. 29/13 od 8. ozujka 2013.

2.1. Procjena rizika radnog mjesta i druga
obvezna dokumentacija

B 1

Zakonom je odredeno kako je poslodavac obvezan na mje-
stu rada imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektro-
nickom obliku, koja odgovara postojecim rizicima na radu
i u vezi s radom?*,

istiéemo...

Ova procjena rizika mora biti dostupna radniku na samom mjestu
rada. Osim procjene rizika, poslodavac je obvezan na mjestu rada
postaviti na vidljivo mjesto®:

m sigurnosne znakove;

m znakove za evakuaciju i spasavanije;

m upute i oznake za rukovanje radnom opremom;

m upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloSkim
§tetnostima, izvorima zracenja i drugim izvorima opasnosti i
Stetnosti.

Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

m procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obav-
ljaju;

= upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se
na njemu obavljaju;

m pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran na-
cin;

m pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje po-
slova s posebnim uvjetima rada;

m zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog oko-
li$a.

4 Cl.18. st. 2. Zakona.
5 Cl. 62. st. 1. Zakona.
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[znimno od navedenog, procjena rizika, dokazi i zapisnici ne moraju
se nalaziti na radiliStu na kojemu rad ukupno traje krace od 60 dana,
ali moraju biti dostupni u roku koji odredi nadlezni inspektor.

Poslodavac mora na mjestu rada osigurati:

= plan evakuacije;

m  kutiju za prvu pomo¢ sa propisanim sadrZajem;

m odgovarajuci broj radnika za pruzanje protupoZarne zastite (svi
radnici) i za pruzanje prve pomoci (uvijek na radu mora biti
radnik osposabljen za pruzanje prve pomo¢i, osim ako poslo-
davac ima samo jednog zaposlenog radnika)®;

m protupoZarnu zasStitu sukladno propisima, $to ukljucuije i potre-
ban broj protupoZamih aparata;

m drugu dokumentaciju i sredstva sukladno propisima o zastiti
na radu.

Poslodavac mora ispuniti propisane uvjete za mjesto rada koji se

odnose na’:

= temperatury;
osvjetljenje;
provjetravanije;
zastitu od klimatizacijskih uredaja i sunceve svjetlosti;
uredenje pomocnih prostorija i sredstva u tim prostorijama
(garderobe, nuznici, umivaonici);

m druge uvjete sukladno Zakonu i Pravilniku.

2.2. Obveza ispitivanja radnog okolisa

Sukladno €l. 45. st. 1. Zakona, poslodavac je obvezan procijeniti
rizike i osigurati zaStitu zdravlja i sigurnost radnika izloZenih fizikal-
nim, kemijskim i bioloskim $tetnim djelovanjima na radu, sukladno
Zakonu, njegovim provedbenim propisima i pravilima zaStite na radu
te posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih
Stetnosti. Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu
rada kada:

= radni postupak utje€e na temperaturu, vlaznost i brzinu stru-
janja zraka;

u radnom postupku nastaje prasina;

u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije;

pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije;

pri radu postoji izloZzenost opasnim zracenjima;

su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere;

je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu rasvjetu sukladno
procjeni rizika.

2.3. Obveze poslodavca u vezi s
pruzanjem prve pomoci

Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomo-
¢i radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne medicinske po-
mo¢i il do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguditi
postupanije javne sluzbe hitne medicinske pomogié.

Ry

isticemo...

Na svakom radili$tu i u radnim prostorijama gdje istodobno
radi dva do 50 radnika, najmanje jedan radnik, te jo$ po
jedan do svakih sljedecih 50 radnika, mora biti osposobljen
za pruzanje prve pomoci sukladno pravilima zastite na radu.

6 Vidjeti pod 2.3.
7 Vidieti pod 3.
8 Cl.56.st. 1. Zakona.

Broj osposobljenih i imenovanih radnika za pruzanje prve pomodi
mora odgovarati broju lokacija poslodavca, smjenskom radu te dru-
gim organizacijskim okolnostima kod poslodavca.

Poslodavac je radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomodi
duzan urugiti pisanu odluku o imenovanju za pruzanje prve pomoci te
obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su osposobljeni i ime-
novani za pruZanje prve pomodéi. Osim toga, poslodavac je obvezan
osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci, koji uvijek mo-
raju biti dostupni, oznaCeni i zaSti¢eni od neovlaStenog koriStenja.

Primjer — Odluka o imenovanju osposobljenih radnika za
pruzanje prve pomoci

Temeljem ¢l. 56. Zakona o zastiti na radu (Nar. nov., br. 71/14,
118/14, 94/18 i 96/18-ispravak), trgovacko drustvo CEDECE
d.o.0. za poslovno savjetovanje iz Splita, Marmontova 111 (u
nastavku teksta: Poslodavac), koje zastupa €lan uprave Nikola
Niki¢, dana 21. listopada 2020. donosi sljedecu

ODLUKU

o imenovanju osposobljenih radnika
za pruzanje prve pomoci

I) Za osobe osposobliene za pruzanje prve pomoci radnici-
ma i drugim osobama kod Poslodavca, do pruzanja hitne
medicinske pomodi, ili do prijema u zdravstvenu ustanovu
imenujem radnicu Dragicu Dragin, zaposlenu na radnom
mjestu administrativne tajnice (u nastavku teksta: Radni-
ca).

I} Ova Odluka temelji se na dokazu o ste¢enom znanju Rad-
nice o pruzanju prve pomodéi radnicima na radu i osposob-
lienosti za primjenu postupaka prve pomogi.

) Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavljuje
se na oglasnoj ploci Poslodavca.

Clan uprave

Nikola Niki¢
Dostaviti:
1) Dragici Dragin, Obalni put 3a, Split
2) Arhiva—ovdje. /

2.4. Zastita nepusaca i zabrana koriStenja
sredstava ovisnosti

Zakonom je zabranjeno puSenje duhanskih i srodnih proizvoda,
elektronickih cigareta i biljnih proizvoda za puSenje na mjestu rada®.

B u

Iznimno od navedenog, poslodavac moZe pisanim putem
dozvoliti puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektro-
nickih cigareta i biljnih proizvoda za pusenje u posebnoj
prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti
znak dozvoljenog pusenja.

isticemo...

9 Cl.57. st. 3. Zakona.
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Sukladno ¢l. 58. st. 2. Zakona, poslodavac je obvezan provoditi
zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti na mjestu
rada prikladnim mjerama, a osobito:

= obavjeScivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njiho-

Za navedene prekrSaje kaznit ¢e se novéanom kaznom u izno-
su od 3.000,00 kuna poslodavac fizicka osoba i odgovorna
osoba pravne osobe.

U slucaju ponavljanja navedenih prekrSaja pocinitelj ¢e se kazni-

) vom utjecaju na radnu sposobnost; ti nov€anom kaznom u dvostrukom iznosu. Za navedene prekrSaje
m suradivati s njegovim ovlaStenikom, stru€njakom zaStite na  moZe se izreCi novCana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja poslo-
radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za  davcu pravnoj osobi u iznosu od 1.900,00 kuna, a poslodavcu fizi€koj
1 zaStitu na radu, pri provodenju mjera sprjecavanja zlouporabe  osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.500,00 kuna.
L] sredstava ovisnosti; Novéanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za
(-] m sprjecavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava  prekrsaj poslodavac pravna osoba ako, izmedu ostalog':

-} ovisnosti tijekom rada i provoditi zabranu njihovog unoSenja = nije procijenio rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu
G' u radne prostorije i prostore; u pisanom ili elektroni¢kom obliku, uzimajuéi u obzir poslove
- = provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, su- i njihovu prirodu, ili ako procjena rizika nije dostupna radniku
'= kladno utvrdenim potrebama; na mjestu rada, ili ako u postupku izrade procjene rizika nisu
— m pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem sudijelovali radnici odnosno njihovi predstavnici (€l. 18. st. 1.,

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (provodenje postupka 2.i5. Zakona);
uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testa ili aparata, = poslove zastite na radu ne obavlja sukladno odredbama €l. 20.
nacin biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slu¢aju Zakona;
_/ odbijanja radnika da pristupi provjeri) i u€inkovito provoditi = nije osigurao da pristup mjestima rada na kojim se obavljaju
utvrdeni postupak; poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su
dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu za$titnu
B isti¢emo... opremu (¢l. 32. st. 4. Zakona); S
= odmah po nastanku smrtne ozljede i ozljede nastale u prosto-
Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u riji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje
krvi ima alkohola vi$e od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 je radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska pomo¢
miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima vi$u i Zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lijecenju u stacio-
koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procje- namnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici, ne obavijesti
nom rizika poslova koje taj radnik obavija. tue!o na.dlezno za |.nspelv«?||sk| nadzor (cl. 65. st. .1 .-3.vZakona);
= troSkovi provodenja zastite na radu terete radnika (€l. 17. st.
. . . . 6. Zakona).
2.5. Pravo radnika na napustanje mjesta Za iste prekrSaje kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od
rada 6.000,00 kuna poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne
Zakonom je predvideno pravo radnika da odbije raditi i napusti ~ 0Sobe.
mijesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje, sve dok U slucaju ponavijanja ovih prekrsaja pocinitelj e se kazniti novca-
poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja  NoM kaznom u dvostrukom iznosu. Za navedene prekrsaje moze se
ne smije trpjeti $tetne posljedice’. Pri tome poslodavac ne smije  1zreci novcana kazna na mjestu izvrSenja prekrsaja poslodavcu prav-
zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu  Noj 0sobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizickoj osobi i
postoji ovaj izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika. odgovomoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.
Zakonom su predvidene novcane kazne za prekr$aje za poslodav- sukladno odredbama Pravilnika
ca koji postupaju protivno zakonskim odredbama. Tako ¢e novca- Pravilnikom se propisuju minimalni sigurnosni i zdravstveni zahtje-
nom kaznom za prekrSaj u iznosu od 10.000,00 kuna kazniti poslo-  vi za mjesta rada. Odredbe Pravilnika ne primjenjuju se na'*:
davac pravna osoba ako, izmedu ostalog': m transportna sredstva izvan kruga poslodavca, ili mjesta rada
m ne izradi plan evakuacije i spaSavanja ili ne odredi radnike koji unutar transportnih sredstava;
¢e provoditi mjere i osigurati pozivanje i omoguciti postupanje m priviemena radilista;
javnih sluzbi nadleznih za zastitu od poZzara i spaSavanie, ili ne m istraZivanje i iskoriStavanje mineralnih sirovina;
osposobi radnike na nacin da ih upozna s planom evakuacije m ribarske brodove;
i spasavanja za slucaj izvanrednog dogadaja, ili ne provodi m polja, Sume i druga zemljiSta koja pripadaju poslodavcu, a na-
prakti¢ne vjezbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u laze se izvan kruga poslodavca gdje se nalaze gradevine.
; dvije godine (€l. 55. st. 1. i 5. Zakona); Miesta rada moraju udovoljavati minimalnim zahtjevima zastite na
E% = ne prgvodl ;a§tltu ng.pl.Jéaéa.od djelovanja dllm-a duhanskih i radu navedenim u Pravilniku'®.
a3 srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za pusenje i para elektro-
o 3 nickih cigareta te ako ne sprijeci puSenje na radnim sastanci-
=N ma, ili na mjestu rada (cl. 57. st. 1.-3. Zakona);
S = ne provodi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava ovi-
= snostinamjesturada prikladnim mjerama (¢l. 58. st. 2. Zakona).
11/20 10 C1.58. st. 3. Zakona. 13 (1. 98. st. 1. Zakona.

14 Cl. 2. Pravilnika.
15 Cl. 3. st. 1. Pravilnika.

m : 11 C1. 69. st. 4. Zakona.
12 (1. 95. st. 1. Zakona.
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B i

Iznimno od navedenog, obveze iz Pravilnika odnose se i na
rad kod kuée na izdvojenom mijestu rada u onoj mijeri u
kojoj ih je moguce osigurati u odnosu na osnovnu namjenu
stambenog prostora i u skladu s prirodom poslova i velici-
nom rizika za poslove koje radnik obavlja u tom prostoru za
poslodavca'®.

isticemo...

Pravilnikom je odredeno kako na izdvojenom mijestu rada u dru-
gom prostoru koji nije prostor poslodavca, mjesta rada moraju
udovoljavati minimalnim zahtjevima u skladu s prirodom poslova
i velicinom rizika za poslove koje radnik obavlja u tom prostoru za
poslodavca. Vazno je istaknuti kako su odredbe Pravilnika obvezni
tijekom gradnje primjenjivati svi sudionici u gradnji: investitor, pro-
jektant, izvodac, nadzorni inZenjer i revident'’.

3.1. Opc¢i zahtjevi za mjesta rada

Sukladno €l. 4. Pravilnika, poslodavac je u svrhu zastite na radu,
obvezan osigurati da:

= su prometni putovi do nuznih i drugih izlaza stalno prohodni;

m se mjesta rada, s pripadajuéom opremom i uredajima redovi-
to odrZavaju, a utvrdeni nedostaci odmah otklone;

m se mjesta rada, oprema i uredaji redovito Ciste do primjerene
higijenske razine, a posebno uredaji za provjetravanje i pripre-
mu zraka, kako je navedeno u €l. 25. Pravilnika;

= se sigurnosna oprema i uredaji namijenjeni za sprjeavanje ili
smanjivanje rizika redovito odrzavaju i provjeravaju.

Na mijestima rada na kojima su prisutne fizikalne, kemijske i bi-
oloSke Stetnosti, radnici moraju biti zasSti¢eni od njihovog Stetnog
djelovanja sukladno propisima zastite na radu i posebnim propisima.
Osim toga, mjesta rada je potrebno ergonomski prilagoditi radnici-
ma.

3.2. Obavjescivanje radnika i savjetovanje
s radnicima

Pravilnikom je odredeno kako radnici odnosno njihovi predstavnici
moraju biti obavijeSteni o svim mjerama sigurnosti i zastite zdrav-
lja na mjestu rada, koje poslodavac poduzima sukladno Pravilniku i
Zakonu. Poslodavac je obvezan savjetovati se s radnicima odnosno
njihovim predstavnicima, sukladno Zakonu, o svim pitanjima veza-
nim za provedbu odredaba Pravilnika.

3.3. Elektricne instalacije, vodovod i
kanalizacija

Elektricne instalacije moraju biti projektirane, izvedene i odrzava-
ne sukladno posebnom propisu, tako da tijekom koriStenja ne pro-
uzroce pozar odnosno eksploziju, elektriéni udar i druge opasnosti
ili Stetnosti.

B i

Radnicima i drugim osobama se mora osigurati zastita od
rizika izravnog ili neizravnog dodira dijelova pod naponom?s.

isticemo...

16 Cl. 3. st. 3. Pravilnika.
17 €. 7. st. 1. Pravilnika.
18 Cl. 9. st. 2. Pravilnika.

Pravilnikom je odredeno i kako se pri projektiranju, gradenju i re-
konstrukciji gradevina moraju predvidjeti i ugraditi odgovarajuée vo-
dovodne instalacije za opskrbu vodom za pice, za sanitarne potrebe,
tehnoloske potrebe i za gaSenje pozara, prikljutene na gradsku vodo-
vodnu mrezu ili na poseban izvor, kao i odgovarajuce kanalizacijske
instalacije za odvod otpadnih voda u skladu s vaze¢im propisima’®.

3.4. Dimenzije radnih prostora

Pravilnikom je odredeno kako veli¢ina radne prostorije
mora biti takva da je za svakog radnika osigurano najmanje
10 m? zraénog prostora i 2 m? slobodne povrSine podaZ.

isticemo...

Navedena odredba se odnosi na prostorije u kojima pri radu po-
stoje propisani mikroklimatski uvjeti i nema fizikalnih, kemijskih
odnosno bioloskih Stetnosti. Pri tome se pod pojmom zracnog pro-
stora odnosno slobodne povrSine poda podrazumijeva slobodna za-
premina zratnog prostora, odnosno povrSina poda koja nije zauzeta
namjestajem, strojevima, pomo¢nim uredajima i napravama ili ma-
terijalom i ne sluzZi kao prostor za skladistenje.

Sukladno €l. 11. st. 4. Pravilnika, minimalne svijetle visine radnih
prostorija moraju iznositi:

m 3 m - za prostorije u kojima su tijekom procesa rada prisutne
fizikalne, kemijske odnosno bioloske Stetnosti, osim prostorija
za koje je drugacije odredeno posebnim propisima;

m 2,8 m — za prostorije u kojima su pri radu ispunjeni zahtjevi
u pogledu mikroklimatskih uvjeta, odnosno u kojima tijekom
procesa rada nema Stetnih fizikalnih, kemijskih odnosno bio-
loSkih Stetnosti;

m 2,5 m - za prostorije predvidene za obavljanje administrativ-
nih poslova, projektantski uredi, skladista, prostorije u kojima
se radnici zadrzavaju manje od dva sata dnevno, prostorije
u kojima se obavljaju poslovi kao $to su: krojacki, pletacki,
frizerski, graverski, klju€arski, staklorezacki, postolarski, foto-
grafski, opticarski, slikarski, kozmetiCarski, pedikerski, urarski,
Zlatarski i sli¢ni poslovi, a u kojima su zadovoljeni mikroklimat-
ski uvjeti i nema fizikalnih, kemijskih odnosno bioloskih $tet-
nosti. Pri tome, ako se ove prostorije nalaze u gradevinama
koje nisu gradene po sada vazecim propisima, ili u gradevina-
ma koje spadaju u zasticena kulturna dobra, a kojima visinu
nije moguce mijenjati, visina prostorija moZe biti manja od 2,5
m, ali ne manja od 2,2 m.

Pod uvjetima propisanim u €l. 11. st. 5. Pravilnika, kao priviemena

mijesta rada mogu se koristiti i kontejneri.

3.5. Temperatura, vlaznost i brzina
strujanja zraka i zagrijavanje na
mjestu rada

Sukladno ¢l. 23. st. 1. Pravilnika, na mjestima rada u zatvorenom
prostoru moraju se ovisno o prirodi posla osigurati povoljni uvjeti
rada, odgovarajuci za ljude u pogledu temperature, vlaznosti i brzine
strujanja zraka, uzimajuéi u obzir radne postupke i fizicke zahtjeve
koji se postavljaju radnicima. Ako radni proces to dopusta, u radnim
prostorijama se ovisno od vrste radova u hladnom (zimskom) razdo-
blju moraju osigurati sljedeci mikroklimatski uvjeti:

m rad bez fizickog naprezanja 20 — 25°C;

19 (1. 10. st. 1. Pravilnika.
20 Cl. 11. st. 1. Pravilnika.

;

(

STVO

, POREZ! P

v

RACUNOVOD:

-
-

120



)

§

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Obveze poslodavca u zastiti na radu na mjestu rada

m laki fizicki rad 16 — 22 °C;
m teski fizicki rad 10 — 19 °C.

3.5.1. Koristenje uredaja za klimatizaciju

U slucaju da se koriste uredaji za klimatizaciju, oni moraju biti pri-
lagodeni vrsti radova i tehnoloSkom procesu sukladno vazecim teh-
nickim propisima. Pri kori§tenju uredaja za klimatizaciju preporuca
se relativna vlaznost od 40% do 60%.

Ako se u toplom (ljetnom) razdoblju koriste uredaji za kli-

matizaciju, razlika izmedu vanjske i unutarnje temperature,
u pravilu, ne bi trebala biti veéa od 7 °C.

isticemo...

3.5.2. Brzina strujanja zraka

Sukladno ¢l. 21. st. 6. Pravilnika, brzina strujanja zraka na mjestima
rada u zatvorenom prostoru ovisi o vrsti rada i tehnoloSkom procesu,
a ne smije biti ve¢a od 0,5 m/s ako je temperatura vanjskog zraka
do 10 °C, 0,6 m/s ako je temperatura vanjskog zraka od 10 °C do 27
°C odnosno 0,8 m/s ako je temperatura vanjskom zraka preko 27 °C.

3.5.3. Zastita od sunceve svjetlosti

Pravilnikom je odredeno kako prozori, svjetlarnici i staklene pre-
grade moraju sprijeciti pretjerane ucinke sunceva svjetla na mjesta
rada, uzimajuci u obzir prirodu rada i mjesta rada te energetsku ucin-
kovitost.

3.5.4. Zagrijavanje radnih prostorija

Radne prostorije u kojima se radnici i druge osobe zadrzavaju duze
od dva sata bez prekida moraju se grijati u hladnom razdoblju?'.

3.6. Provjetravanje

Sukladno ¢l. 25. st. 1. Pravilnika, na mjestima rada u zatvorenom
prostoru mora se osigurati dovoljno svjezeg zraka, prvenstveno pri-
rodnim provjetravanjem, uzimajuéi u obzir radne postupke koji se
koriste i fizicke zahtjeve koji se postavljaju radnicima.

B i

U slucaju da se koriste instalacije za pripremu zraka (kli-
matizacija ili djelomi¢na klimatizacija) ili mehanicko pro-
vjetravanje, one moraju djelovati na takav nacin da radnici
nisu izloZeni strujanju zraka koje uzrokuje nelagodu te se
moraju redovito odrzavati, Sto ukljucuije i ¢i$¢enje u skladu
s projektom zgrade, prema posebnom propisu o sustavima
ventilacije, djelomi¢ne klimatizacije i klimatizacije zgrada?2.

isticemo...

U prostorijama za obavljanje uredskih poslova i slicnim prostorija-
ma kao i u pomoc¢nim prostorijama, pri normalnim mikroklimatskim
uvjetima, mora se osigurati najmanji broj izmjena zraka tijekom jed-

dajué¢im hrvatskim normama. PovrSine za dovod prirodnog svjetla
moraju biti rasporedene tako da osiguravaju ravnomjerno osvjetlja-
vanje svih dijelova radne prostorije, a njihova ukupna povrsina mora
iznositi najmanje 1/8 povrsine poda radne prostorije.

Otvore za prirodno osvijetljavanje treba rasporedivati tako da se
sprijeci direktno upadanje sunceve svjetlosti na mjesta rada?.

B i

Ako se ne moze sprijeciti upad direktne svjetlosti na mjesta
rada onda je potrebno primijeniti sredstva za zasjenjivanje
kao Sto su: podesive vrste stakla, brisoleji, zastori, zavjese,
premazivanje staklenih povrSina, nadstre$nice, itd.

isticemo...

3.8. Ostale odredbe Pravilnika

Pravilnikom su, izmedu ostalog, odredeni uvjeti koje moraju is-
punjavati dijelovi radnog prostora (podovi, zidovi, stropovi, vrata,
ograde, prozori, svjetlarnici, unutarnja i vanjska stepenista, zastit-
ne ograde i rukohvati,), evakuacijski putevi i izlazi u slucaju nuzde,
zasita od pozara, prometni putevi, radne platforme i pjeSacke sta-
ze, vertikalni prilazi, mjesta rada na otvorenom prostoru, pomoéne
prostorije, druge prostorije (za prvu pomo¢, odmor, pusenje), uvjeti
zastite posebnih kategorija radnika i dr.

4. Zakljucak

Zakonom i Pravilnikom detaljno su propisane obveze poslodavaca
u vezi sa provedbom mijera zastite na radu na mjestu rada. Poslo-
davci moraju organizirati mjesto rada na nacin da ispunjavaju uvjete
propisane Zakonom i Pravilnikom. Zakonom sadrzi opce odredbe o
zastiti na radu na mjestu rada.

S time u vezi hitan dio Zakona su i odredbe o novCanim kazna-
ma za prekrSaje u sluCaju organizacije mjesta suprotno zakonskim
odredbama. U predmetnom clanku obraden je samo dio odredbi
Pravilnika kojim poblize utvrduju obveze poslodavaca u pogledu or-
ganizacije mjesta rada sukladno propisima o zastiti na radu. Radi
toga upucujemo poslodavce da detaljno prouce odredbe Pravilnika,
kako bi organizaciju zastite na radu na mjestu rada uskladili sa novim

propisom. -

Literatura:

1) Zakon o zastiti na radu (Nar. nov., br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i
96/18), procisceni tekst — www.propisi.hr;

2) Pravilnik o zastiti na radu na mjestu rada (Nar. nov., br. 105/20) — www.
propisi.hr;

3) Pravilnik o zastiti na radu na mjestu rada (Nar. nov., br. 29/13) — www.
propisi.hr;

sgg nog sata sukladno odredbama Pravilnika. 4) f’r,avi'lnik 0 izradi procjeng rizika (Nar. nov., br. 112/14129/19), proci-
'a-:\§ Sceni tekst — wwuwv.propisi.hr

§ S 3.7. Prirodna i umjetna osvjetljenost

=N Pravilnikom je odredeno kako se na mjestima rada se mora osigu-

>§ g: rati prvenstveno prirodno osvijetljenje odnosno opskrbljenost umjet-

4 nom rasvjetom koja je primjerena zahtjevima za sigurnost i zastitu

11/20 zdravlja radnika. Osvjetljenje mjesta rada mora biti u skladu s pripa-

21 Cl. 24. st. 1. Pravilnika.
22 Cl. 25. st. 8. Pravilnika.

23 Cl. 26. st. 5. Pravilnika.



