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UDK: 336.2/657.2

Staž osiguranja s 
povećanim trajanjem

Valentina Bocak, mag. oec.

Zakonom o stažu osiguranja s povećanim trajanjem propisani su poslovi i zanimanja za koja se staž 
osiguranja obračunava u povećanom trajanju, čime se osiguranicima snižava dobna granica za odlazak 
u mirovinu. Pravo na staž s povećanim trajanjem imaju i osobe s invaliditetom. I to ne samo zaposlene 
osobe s invaliditetom već i samostalni obveznici plaćanja doprinosa (obrtnici, profesionalne djelatnosti, 
sportaši i td.). 
Dobna granica za odlazak u mirovinu se smanjuje na način da se za 12 mjeseci rada, kod staža 
osiguranja sa povećanim trajanjem priznaje 14, 15, 16 ili 18 mjeseci staža.
Evidenciju o radnim mjestima odnosno zanimanjima na kojima se staž osiguranja računa s povećanim 
trajanjem i evidenciju o osiguranicima kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem vodi 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje. Poslodavac je dužan prijaviti Zavodu početak, promjenu i 
prestanak rada osiguranika koji rade na radnim mjestima i u zanimanjima, kao i osiguranika – osobe s 
invaliditetom.

1.	Uvod

Staž osiguranja s povećanim trajanjem (ili popularno nazivan „be-
neficirani staž“) je staž koji se osiguranicima mirovinskog osiguranja 
priznaje u povećanom trajanju, tj. tim se osiguranicima snižava dob-
na granica za odlazak u mirovinu, što je uređeno Zakonom o stažu 
osiguranja s povećanim trajanjem (Nar. nov., br. 115/18 i 34/21, 
nadalje ZakStaž).

U čl. 1. ZakStaž navedene su slijedeće osobe (osiguranici) kojima 
se može priznati staž osiguranja s povećanim trajanjem: 

1)	 osiguranici zaposleni na osobito teškim i za zdravlje i radnu 
sposobnost štetnim radnim mjestima

2)	 osiguranici kojima nakon određenih godina života, zbog naravi 
i težine posla, fiziološke funkcije organizma opadaju u toj mjeri 
da onemogućavaju daljnje uspješno obavljanje tog posla

3)	 osiguranici – osobe s invaliditetom: osobe oboljele od distro-
fije i srodnih mišićnih i neuromišićnih bolesti, oboljeli od para-
plegije, cerebralne i dječje paralize, multiple skleroze i srodnih 
bolesti, slijepe osobe, gluhe osobe, gluhoslijepe osobe, osobe 
oboljele od reumatoidnog artritisa i drugih sustavnih upalnih 
bolesti zglobova i vezivnog tkiva (ankilozantni spondilitis, pso-
rijatični artritis, seronegativni artritis, sistemski eritemski lu-
pus, sklerodermija i polimiozitis/dermatomiozitis), osobe kod 
kojih postoje funkcionalni poremećaji zbog kojih se ne mogu 
samostalno kretati bez uporabe invalidskih kolica te osobe s 
Downovim sindromom.

Osiguranicima  koji su zaposleni na radnim mjestima i u zanima-
njima na kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem i 
invalidne osobe kojima se staž osiguranja računa s povećanim tra-
janjem  se snižava dobna granica za stjecanje prava na starosnu 
mirovinu.

Osiguranicima se staž osiguranja s povećanim trajanjem 
može računati samo ako su zaposleni u punom radnim 
vremenom ili skraćenom radnom vremenu (koje se pre-
ma odredbama čl. 64. st. 5. Zakona o radu (Nar. nov., 93/14 
do 98/19, nadalje ZOR  smatra kao zaposlenje s punim rad-
nim vremenom).

U skraćenom radnom vremenu rade radnici na poslovima na koji-
ma, uz primjenu mjera zaštite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogu-
će zaštititi radnika od štetnih utjecaja, te se radno vrijeme skraćuje 
razmjerno štetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposob-
nost radnika (čl. 64. ZOR-a). Radnik koji radi na poslovima na kojima, 
uz primjenu mjera zaštite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguće 
zaštititi radnika od štetnih utjecaja ne smije na takvim poslovima 
raditi duže od radnog vremena utvrđenog posebnim propisom niti se 
smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu može se ugovoriti da 
radnik koji na poslovima uz primjenu mjera zaštite zdravlja i sigur-
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nosti na radu, nije moguće zaštititi radnika od štetnih utjecaja ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduže do punog 
radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima koji nemaju spomenutu narav poslova. .

Pri ostvarivanju prava na plaću i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, skraćeno radno vrijeme izjednačuje se s 
punim radnim vremenom.

Osobi s invaliditetom staž osiguranja s povećanim trajanjem računa se i po osnovi zaposlenja s nepunim radnim vreme-
nom. Staž osiguranja s povećanim trajanjem računa se tako da se rad s nepunim radnim vremenom preračuna u staž za 
puno radno vrijeme i staž osiguranja s povećanim trajanjem utvrdi prema ostvarenom stažu osiguranja svedenom na puno 
radno vrijeme.

2.	 Definiranje staža u mirovinskom osiguranju

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju (Nar. nov., br. 157/13 do 84/21 - nadalje: ZakMO) definirane su sljedeće vrste staža:
	� 	mirovinski staž je skupni naziv za razdoblja provedena u obveznom mirovinskom osiguranju i produženom osiguranju (staž osiguranja) 

i razdoblja provedenih izvan osiguranja koja se pod određenim uvjetima priznaju u mirovinski staž (posebni staž),
	� 	staž osiguranja računa se razdoblje koje je osiguranik proveo nakon navršene 15. godine života u obveznom mirovinskom osiguranju 

i produženom osiguranju,
	� 	staž osiguranja u efektivnom trajanju je razdoblje provedeno u obveznom mirovinskom osiguranju i produženom osiguranju u stvar-

nom trajanju,
	� 	staž osiguranja s povećanim trajanjem je razdoblje provedeno u obveznom mirovinskom osiguranju koje se računa s povećanim 

trajanjem. Posebnim propisima su određena radna mjesta i zanimanja na kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem 
i osiguranici – osobe s invaliditetom kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem,

	� 	pridodani staž je razdoblje koje se pridodaje stvarno ostvarenom mirovinskom stažu zajedno s kojim kao ukupni mirovinski staž služi 
samo za određivanje invalidske ili obiteljske mirovine ako osiguranik na dan nastanka smanjenja, djelomičnog ili potpunog gubitka 
radne sposobnosti ili smrti nije navršio 60 godina života, ali ne i za ispunjenje uvjeta za ostvarivanje prava.

	� 	dodani staž – prema članku 32.a ZOMO-a, roditelju – majci ili posvojiteljici koja ostvaruje pravo na mirovinu prema ovome Zakonu ili 
prema drugim posebnim propisima u obveznom mirovinskom osiguranju generacijske solidarnosti u ukupni mirovinski staž za određi-
vanje mirovine stvarno navršenom mirovinskom stažu dodaje se i razdoblje od šest mjeseci za svako rođeno ili posvojeno dijete. 

3.	Radna mjesta na kojim se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem

Osobito teška i za zdravlje i radnu sposobnost štetna radna mjesta na kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem su radna 
mjesta na kojima postoje štetni utjecaji na zdravstveno stanje i radnu sposobnost zaposlenika, unatoč tome što su primijenjene opće i 
posebne zaštitne mjere utvrđene propisima o zaštiti na radu. Tim se radnicima računa staž s povećanim trajanjem te im se snižava dobna 
granica za odlazak u starosnu mirovinu. 

Tabela 1. - Radna mjesta na kojima se staž osiguranja računa u povećanom trajanju i stope doprinosa 

D j e l a t n o s t R a d n a   m j e s t a   z a p o s l e n i k a

12 mjeseci 
računa kao 

staž osigurana 
od mjeseci

Stope dodatnog doprinosa  

Radnici osigurani 
samo u  I. stupu

Radnici – osigurani  
u I. i II. stupu

I. stup I. stup II. stup

Željezarama
(čl. 5. ZakStaž)

radna mjesta talioničara i ljevača u čeličanama. 14 4,86% 3,61% 1,25%

Ljevaonicama 
(čl. 6. ZakStaž)

1. radna mjesta zaposlenika koji rade na čišćenju odljevaka visećim, stabilnim i ručnim brusilicama, 
ručnoj izradi kalupa, ručnom istresanju odljevaka te izbijanju jezgara ručno i pneumatskim alatima

2. radna mjesta zaposlenika koji rade na pripremi i preradi kalupnih mješavina, taljenju, lijevanju, 
istresanju na istresnoj rešetki te izradi jezgara hladnim postupkom

3. radna mjesta zaposlenika koji rade na čišćenju odljevaka (osim brušenjem); na poluautomatskoj 
izradi kalupa; na izradi jezgara toplim postupkom; na vatrostalnom održavanju peći i lonaca za 
lijevanje i na ručnoj manipulaciji teretom

4. radna mjesta brigadira u pogonu ljevaonice i čistionice.

14 4,86% 3,61% 1,25%

Proizvodnja 
stakla
(čl. 7. ZakStaž)

1. radna mjesta zaposlenika koji rade na nabiranju staklene mase i staklopuhača na ručnom 
oblikovanju staklenih proizvoda

16 11,28% 8,39% 2,89%

2. radno mjesto rukovatelja strojevima s najmanje šest sekcija i dvostrukom kapi 15 7,84% 5,83% 2,01%

3. radna mjesta zaposlenika koji rade na ručnoj i nemehaniziranoj pripremi i ubacivanju smjese u 
staklarsku peć.

14 4,86% 3,61% 1,25%
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D j e l a t n o s t R a d n a   m j e s t a   z a p o s l e n i k a

12 mjeseci 
računa kao 

staž osigurana 
od mjeseci

Stope dodatnog doprinosa  

Radnici osigurani 
samo u  I. stupu

Radnici – osigurani  
u I. i II. stupu

I. stup I. stup II. stup

Pomorska 
brodogradnja
(čl. 8. ZakStaž)

1. radna mjesta zaposlenika koji rade na čišćenju hrđe i premazivanju brodskih elemenata u 
brodskom trupu

2. radna mjesta brodomontera na predmontaži i montaži brodskog trupa
3. radno mjesto brodoskelara
4. radna mjesta elektrozavarivača na ručnom elektrozavarivanju i žlijebljenju na predmontaži, 

montaži i na opremanju brodskog trupa
5. radna mjesta plinskog rezača (ručno) i ravnača brodskih elemenata na predmontaži i montaži 

brodskog trupa te na opremanju broda
6. radna mjesta zaposlenika koji rade s pneumatskim alatima na predmontaži i montaži brodskog 

trupa te na opremanju broda
7. radna mjesta brodocjevara i brodokotlara na brodu
8. radno mjesto brodoizolatera na brodu
9. radno mjesto brodoličioca na brodu
10. radno mjesto brodobravara – limara na brodu
11. radno mjesto strojomontera na brodu.

14 4,86% 3,61% 1,25%

Proizvodnja 
nafte
(čl. 9. ZakStaž)

1. radna mjesta klinaša na bušenju i klinaša na remontu
2. radna mjesta tornjaša na bušenju i tornjaša na remontu

15 7,84% 5,83% 2,01%

3. radna mjesta vođe smjene i pomoćnika vođe smjene na bušenju i remontu
4. radno mjesto motorista na bušenju.

14 4,86% 3,61% 1,25%

Proizvodnja 
kompleksnih 
dušično-fos-
forno-kalijevih 
(NPK) umjetnih 
gnojiva
(čl. 10. ZakStaž)

1. radna mjesta u proizvodnji kompleksnih dušično-fosforno-kalijevih (NPK) umjetnih gnojiva 
utvrđuju se radna mjesta rukovatelja reaktorom i pomoćnika rukovatelja reaktorom.

14 4,86% 3,61% 1,25%

Proizvodnja 
građevinskog 
materijala 
(čl. 11. ZakStaž)

1 .radno mjesto u proizvodnji građevnog materijala utvrđuje se radno mjesto pekača klinkera. 14 4,86% 3,61% 1,25%

Građevinarstvo
(čl. 12.i 13. 
ZakStaž)

1. radna mjesta bušača, minera – palitelja mina, utovarivača i pomoćnih zaposlenika koji na 
radovima u tunelu provedu najmanje 80 % stvarnog radnog vremena tijekom godine.

14 4,86% 3,61% 1,25%

2. radno mjesto na gradnji i održavanju dalekovoda utvrđuje se radno mjesto visinskog montera na 
izgradnji i/ili održavanju dalekovoda napona 110 kV i više.

15 7,84% 5,83% 2,01%

Geološka 
i rudarska 
istraživanja
(čl. 14. ZakStaž)

1. radna mjesta bušača istražnog bušenja i bušača injektirca. 14 4,86% 3,61% 1,25%

BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE ČASOPISA RiPup  
SVAKODNEVNO KORIŠTENJE STRUČNE TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUŽBE!

Porezni i pravni stručnjaci, 
svakim radnim danom, 
neograničeno, bez naplate 
telefonskih impulsa!

www.racunovodstvo-porezi.hr

19 
godina 

rješavamo vaše 
poslovne izazove  

iz područja računovodstva, 
poreza, plaća i naknada, 

radnih odnosa i 
trgovačkog prava 

Stručno, praktično, 
brzo i točno!
01 49 21 739  
01 48 36 046 

(temeljem PIN-a)
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D j e l a t n o s t R a d n a   m j e s t a   z a p o s l e n i k a

12 mjeseci 
računa kao 

staž osigurana 
od mjeseci

Stope dodatnog doprinosa  

Radnici osigurani 
samo u  I. stupu

Radnici – osigurani  
u I. i II. stupu

I. stup I. stup II. stup

Promet

Željeznički promet 
(čl. 15. ZakStaž)
1. radna mjesta strojovođe električnih vučnih i dizelskih vučnih vozila za prugu

16 11,28% 8,39% 2,89%

2. radna mjesta rukovatelja manevre i manevrista
3.. radno mjesto prometnika vlakova u ranžirnim (ranžirno-rasporednim) stanicama s obujmom rada 

većim od 250 kola prerađenih prema tipu I. i II. u jednoj turnusnoj smjeni prosječno tijekom godine 
i brojem vlakova u dolazu, (prolazu), odlazu većim od 32 vlaka u jednoj turnusnoj smjeni prosječno 
tijekom godine, kao i u rasporednim stanicama s preradom kola prema tipu I. i/ili II. u kojima u jednoj 
turnusnoj smjeni prosječno tijekom godine prođe više od 160 vlakova (u odlazu/dolazu/prolazu)

4. radno mjesto prometnika vlakova koji regulira promet s postavnice
5. radno mjesto strojovođe na manevarki
6. radno mjesto pomoćnika strojovođe
7. radno mjesto prometnika vlakova u stanicama kroz koje prođu 32 i više vlakova u jednoj 

turnusnoj smjeni prosječno tijekom godine
8. radno mjesto pregledača vagona
9. radno mjesto skretničara koji neposredno (ručno na licu mjesta) rukuje skretnicama u stanicama 

s 32 i više vlakova u jednoj turnusnoj smjeni zaposlenika prosječno tijekom godine.

14 4,86% 3,61% 1,25%

Cestovni promet
(čl. 16. ZakStaž)
1. radno mjesto vozača teretnog vozila nosivosti jednake ili veće od 7,5 tona
2. radno mjesto vozača autobusa u redovitom javnom međugradskom prijevozu putnika
3. radna mjesta vozača tramvaja i vozača autobusa u gradskom prometu

14 4,86% 3,61% 1,25%

Komunalna 
djelatnost
(čl. 17. ZakStaž)

1. radno mjesto dimnjačara koji radi na čišćenju štednjaka po stanovima, dimnjaka na kosim i 
ravnim krovovima, vađenju čađe iz dimnjaka i čišćenju ložišta centralnog grijanja.

14 4,86% 3,61% 1,25%

Šumarstvo
(čl. 18. ZakStaž)

1. radno mjesto u šumarstvu utvrđuje se radno mjesto šumskog sjekača 16 11,28% 8,39% 2,89%

Pomorsko 
ribarstvo
(čl. 19. ZakStaž)

1. radno mjesto u pomorskom ribarstvu utvrđuje se radno mjesto profesionalnog ribara. 15 7,84% 5,83% 2,01%

Tekstilna 
industrija
(čl. 20. ZakStaž)

1. radno mjesto tkalca na tkalačkim strojevima
2. radno mjesto poslužitelja stroja za vlačenje vlakana.

14 4,86% 3,61% 1,25%

Montaža 
industrijskih 
postrojenja
(čl. 21. ZakStaž)

1. radna mjesta bravara i zavarivača na izgradnji industrijskih postrojenja u trgovačkim društvima 
kojima je ta djelatnost registrirana na trgovačkom sudu

2. radna mjesta visinskog elektrozavarivača i visinskog plinskog zavarivača
3. radno mjesto visinskog bravara montažera.

15 7,84% 5,83% 2,01%

Proizvodnja 
kamene vune
(čl. 22. ZakStaž)

1. radno mjesto talioničara na kupolnim pećima u stalnom postupku lijevanja 14 4,86% 3,61% 1,25%

Kamenolomi
(čl. 23. ZakStaž)

1. radna mjesta bušača na ručnom bušenju te bušenju na lafetnoj i dubinskoj bušilici
2. radna mjesta kamenoresca, klesara, vezača i pomoćnog zaposlenika
3. radno mjesto rukovatelja utovarivača.

14 4,86% 3,61% 1,25%

Osiguranicima kojima se računa staž osiguranja s povećanim trajanjem trebaju biti zaposleni s punom radnom vremenu ili u skraćenom 
radnom vremenom (koje se smatra kao zaposlenje s punim radnim vremenom). Dakle, to moraju biti radnici u radnom odnosu a ne drugi 
oblici rada (npr. obrtnik). 

Na radnim mjestima koji se računaju u povećanom trajanju mogu raditi samo punoljetne osobe.
Naime, prema čl. 3. st. 2. t. 2. Pravilnika o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik („Narodne novine“, broj 89/15 do 109/19) 

radi zaštite zdravlja i razvoja, maloljetnik se ne smije, između ostalog, zaposliti na poslovima koji su prema posebnim propisima utvrđeni kao 
osobito teški i za zdravlje štetni te se obavljaju u skraćenom radnom vremenu ili se vrijeme njihovog obavljanja računa kao staž osiguranja 
s povećanim trajanjem.

3.1. Staž osiguranja u povećanom trajanju prema posebnim propisima

Osim staža osiguranja koji se računa u povećanom trajanju prema Zakonu o stažu osiguranja s povećanim trajanjem, staž osiguranja koji 
se računa u povećanom trajanju ostvaruje se i prema sljedećim propisima:
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	� 	Zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih osoba (Nar. nov. br. 
128/99 do 118/12), kojim je u čl. 2. propisano da se djelatnoj vojnoj osobi na određenim dužnostima i poslovima zbog otežanih uvjeta 
rada i prirode obavljanja poslova, staž osiguranja računa u povećanom trajanju tako da se svakih 12 mjeseci stvarno provedenih na 
tim dužnostima i poslovima računa kao 15, 16, odnosno 18 mjeseci staža osiguranja. Dužnosti na kojima se zbog otežanih uvjeta rada i 
prirode obavljanja poslova staž osiguranja računa s povećanim trajanjem i način računanja tog staža utvrđuje uredbom Vlada Republike 
Hrvatske.

	� 	Zakon o protuminskom djelovanju (Nar. nov., br. 110/15 do 98/19), kojim je u čl. 107. i 108. propisano da se staž osiguranja u povećanom 
trajanju računa: - pirotehničarima koji neposredno obavljaju poslove dopunskog općeg izvida, tehničkog izvida, razminiranja i kontrole 
kvalitete, nadzornicima kontrole kvalitete, voditeljima radilišta i pomoćnim djelatnicima koji neposredno obavljaju poslove rukovatelja 
stroja i poslove vodiča pasa, kao staž osiguranja u trajanju od 18 mjeseci za svakih 12 mjeseci stvarno provedenih na tom radnom mjestu 
– inspektorima Ministarstva koji obavljaju poslove inspekcijskog nadzora radilišta tehničkog izvida i/ili razminiranja, kao staž osigu-
ranja u trajanju od 16 mjeseci za svakih 12 mjeseci stvarno provedenih na tom radnom mjestu. Navedene osobe imaju pravo na staž 
osiguranja u povećanom trajanju ako su ugovorom o radu zaposleni s punim radnim vremenom, ako su evidentirani u evidenciju o 
radnicima sukladno posebnim propisima ili imaju rješenje Ministarstva o rasporedu na radno mjesto inspekcijskog nadzora i sukladno 
tome su prijavljeni na mirovinsko osiguranje.

	� 	Zakon o uredu za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta Nar. nov., br 76/09 do 70/17),  kojim je u čl. 63. st.2. propisano da 
suci koji postupaju u kaznenim predmetima (iz čl. 21. istog Zakona), ravnatelji i njegovi zamjenici imaju pravo na staž osiguranja u 
povećanom trajanju, tako da se svakih 12 mjeseci stvarno provedenih na radu računa koa 16 mjeseci staža osiguranja. 

	� 	Zakon o carinskoj službi (Nar. nov., br. 68/13 do 98/19), kojim se u čl. 94. st. 1. propisuje da se zbog težine i prirode poslova te posebnih 
uvjeta rada u staž osiguranja pojedinih ovlaštenih carinskih službenika Carinske uprave svakih 12 mjeseci efektivnog rada provedenih 
na takvim poslovima računa kao 14 mjeseci staža osiguranja. Radna mjesta kojima se staž osiguranja računa u povećanom trajanju 
utvrđuje uredbom Vlada Republike Hrvatske.

	� 	Zakon o vatrogastvu (Nar. nov., br. 125/19), kojim je u čl. 57. propisano da se profesionalnom vatrogascu na radnom mjestu na kojem 
se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada staž osiguranja računa u povećanom trajanju tako da se svakih 12 mjeseci stvarno 
provedenih u obavljanju vatrogasnih poslova računa kao 15 mjeseci staža osiguranja. Pod otežanim uvjetima rada se smatra osobito 
povećana opasnost po život i zdravlje, kao i spremnost za obavljanje vatrogasnih poslova u posebnim radnim uvjetima. Dobrovoljnom 
vatrogascu kada obavlja iste poslove i pod istim uvjetima kao profesionalni vatrogasac dulje od mjesec dana, se svakih 12 mjeseci 
efektivno provedenih na tim poslovima računa u staž osiguranja kao 15 mjeseci staža osiguranja.

	� 	Pomorski Zakonik (Nar. nov., br. 181/04 do 17/19), kojim je u čl. 129.a propisano da članu posade broda, bez obzira na državnu pri-
padnost i vrstu broda te bez obzira na svojstva ukrcaja na brodu, svakih 12 mjeseci provedenih na ukrcaju kao član posade broda u 
međunarodnoj plovidbi i nacionalnoj plovidbi, računa se u staž osiguranja kao 15 mjeseci.

4.	Zanimanja na kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem

U čl. 24. ZakStaž  utvrđena su zanimanja na kojima fiziološke funkcije organizma nakon određenih godina života opadaju u toj mjeri da 
onemogućavaju uspješno obavljanje poslova, a koje donosimo u Tabeli 2.

Tabela 2. - Zanimanja na kojima se staž osiguranja računa u povećanom trajanju i stope doprinosa 

Z a n i m a n j a
12 mjeseci računa 
kao staž osigura-
nja od mjeseci

Stope dodatnog doprinosa  

Radnici osigurani 
samo u  I. stupu

Radnici – osigurani u I. i II. stupu

I. stup I. stup II. stup
1. plesač klasičnog baleta, plesač suvremenog plesa, baletni majstor
2. operni pjevač – solist
3. plesač – pjevač u profesionalnim ansamblima narodnih plesova
4. pilot aviona i pilot helikoptera
5. nastavnik motornog letenja i zrakoplovnog jedriličarstva
6. nastavnik padobranstva
7. radiotelegrafist (letač), navigator leta i zrakoplovni mehaničar (letač)
8. ronilac, ronilac spužvi i koralja i nastavnik ronjenja

18 17,58% 13,07% 4,51%

9. dimnjačar i dimnjačar majstor (čišćenje visokih tvorničkih dimnjaka)
10. kontrolor zračnog prometa s važećim ovlaštenjem za oblasnu nadzornu kontrolu, kontrolor 

zračnog prometa s važećim ovlaštenjem za oblasnu proceduralnu kontrolu, kontrolor 
zračnog prometa s važećim ovlaštenjem za prilaznu nadzornu kontrolu i kontrolor zračnog 
prometa s važećim ovlaštenjem za proceduralnu nadzornu kontrolu

16 11,28% 8,39% 2,89%

11. kontrolor zračnog prometa s važećim ovlaštenjem za aerodromsku vizualnu kontrolu 
i kontrolor zračnog prometa s važećim ovlaštenjem za aerodromsku instrumentalnu 
kontrolu

12. voditelj kabinske posade zrakoplova
13. član kabinske posade zrakoplova.

15 7,84% 5,83% 2,01%
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4.1.	Snižavanje dobne granice kod 
stjecanja prava na starosnu mirovinu

Snižavanje dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu 
ovisi o dužini razdoblja za koje se staž osiguranja računa s poveća-
nim trajanjem i stupnju povećanja staža osiguranja (čl. 27. ZakStaž).

Osiguranicima iz čl 1. t. 1. i 2. ZakStaž (zaposleni na osobito teškim 
i za zdravlje i radnu sposobnost štetnim radnim mjestima, te kojima 
nakon određenih godina života, zbog naravi i težine posla, fiziološke 
funkcije organizma opadaju u toj mjeri da onemogućavaju daljnje 
uspješno obavljanje tog posla), kao i osiguranicima kojima se staž 
osiguranja računa s povećanim trajanjem prema posebnim propisi-
ma, ako posebnim propisom nije uređeno sniženje dobne granice, 
snižava se dobna granica za stjecanje prava na starosnu mirovinu (iz 
čl. 33. i čl. 180. ZakMIO) i to:

1)	 po jednu godinu za svakih šest godina za radna mjesta odno-
sno zanimanja na kojima se staž osiguranja računa 12 mjeseci 
kao 14 mjeseci

2)	 po jednu godinu za svakih pet godina za radna mjesta odno-
sno zanimanja na kojima se staž osiguranja računa 12 mjeseci 
kao 15 mjeseci

3)	 po jednu godinu za svake četiri godine za radna mjesta odno-
sno zanimanja na kojima se staž osiguranja računa 12 mjeseci 
kao 16 mjeseci

4)	 po jednu godinu za svake tri godine za radna mjesta odnosno 
zanimanja na kojima se staž osiguranja računa 12 mjeseci kao 
18 mjeseci.

5.	Osobe s invaliditetom kojima 
se staž osiguranja računa s 
povećanim trajanjem

Prema čl. 26. ZakStaž staž osiguranja s povećanim trajanjem raču-
na se osiguranicima – osobama s invaliditetom: 

	� 	osobama oboljelim od distrofije i srodnih mišićnih i neuromi-
šićnih bolesti, 

	� 	oboljelima od paraplegije, cerebralne i dječje paralize, multiple 
skleroze i srodnih bolesti, 

	� 	slijepim osobama, gluhim osobama, gluhoslijepim osobama, 
	� 	osobama oboljelim od reumatoidnog artritisa i drugih su-

stavnih upalnih bolesti zglobova i vezivnog tkiva (ankilozantni 
spondilitis, psorijatični artritis, seronegativni artritis, sistemski 
eritemski lupus, sklerodermija i polimiozitis/dermatomiozitis), 

	� 	osobama kod kojih postoje funkcionalni poremećaji zbog kojih 
se ne mogu samostalno kretati bez uporabe invalidskih kolica, 
te 

	� 	osobama s Downovim sindromom.
Svojstvo osiguranika – osobe s invaliditetom ako im zdravstveno 

stanje uzrokuje trajne posljedice za život i rad, utvrđuje se rješenjem 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na temelju nalaza i 
mišljenja Zavoda za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju 
i zapošljavanje osoba s invaliditetom prema odredbama općeg 
propisa o mirovinskom osiguranju na zahtjev osiguranika – osobe 
s invaliditetom.

Osiguranicima – osobama s invaliditetom svakih 12 mje-
seci staža osiguranja računa se kao 15 mjeseci (čl. 26. 
st.3. ZakStaž).

Osiguranicima – osobama s invaliditetom, kojima se računa 12 
mjeseci staža osiguranja kao 15 mjeseci, se snižava dobna granica 
za stjecanje prava na starosnu mirovinu po jednu godinu za svakih 
pet godina provedenih u osiguranju koje se računa s povećanim tra-
janjem (12 mjeseci kao 15 mjeseci), prema čl.  27. st. 3. ZakStaž.

Od 01. travnja 2021. (izmjenama Zakona o stažu osiguranja s po-
većanim trajanjem, Nar. nov., br. 34/21) se računanje staža s pove-
ćanim trajanjem kao i snižavanje dobne granice za stjecanje prava 
na starosnu mirovinu (po jedna godina za svakih pet godina prove-
denih u osiguranju (koje se računa s povećanim trajanjem) primje-
njuje i na osiguranike – osobe s invaliditetom koje su osigurane 
na obvezno mirovinsko osiguranje temeljem čl. 10. do 13. i čl. 15. 
ZakMIO, a to su:

	� 	obrtnici i trgovci pojedinci upisani u odgovarajući registar,
	� 	osobe koje u skladu s posebnim propisima samostalno obav-

ljaju profesionalnu djelatnost, kao što su odvjetnici, privatni 
zdravstveni radnici, umjetnici, novinari, odgajatelji, lektori i 
prevoditelji, primalje, predstavnici obiteljskog doma, fizička 
osoba koja samostalno kao profesionalnu djelatnost obavlja 
poslove savjetovališta i usluga pomoći i njege u kući i drugi,

	� 	vrhunski sportaši, ako nisu obvezno osigurani po drugoj osno-
vi,

	� 	osobe koje su po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti po-
ljoprivrede i šumarstva obveznici poreza na dohodak ili poreza 
na dobit,

	� 	osobe koje obavljaju djelatnost za čije obavljanje nije propi-
sano izdavanje odobrenja ili registracije, ali imaju obilježje sa-
mostalnosti, trajnosti i s namjerom stvaranja izvora dohotka ili 
dobiti i po osnovi obavljanja tih djelatnosti su obveznici poreza 
na dohodak ili poreza na dobit, ako nisu obvezno osigurane po 
drugoj osnovi, 

	� 	osobe koje obavljaju domaću radinost ili sporedno zanimanje 
prema Zakonu o obrtu, ako nisu obvezno osigurane po drugoj 
osnovi, ili ako nisu korisnici mirovine, osim korisnika invalid-
ske mirovine zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti  (iz 
čl. 39. st. 3. ZakMIO1),

	� 	osobe koje obavljaju poljoprivrednu i šumarsku djelatnost kao 
jedino ili glavno zanimanje, a upisane su u upisnik obiteljskih 
poljoprivrednih gospodarstava, odnosno u upisnik šumopo-
sjednika u svojstvu nositelja ili člana obiteljskog poljoprivred-
nog gospodarstva, odnosno šumoposjednika i člana njegova 
obiteljskog domaćinstva2,

	� 	članovi uprave i izvršni direktori trgovačkih društava, likvida-
tori i upravitelji zadruge ako nisu obvezno osigurani po drugoj 
osnovi i ako posebnim propisom nije drukčije određeno,

1	 Prema čl. 39. st. 3. ZakMIO, djelomični gubitak radne sposobnosti postoji kada 
kod osiguranika postoji smanjenje radne sposobnosti (kada se kod osigura-
nika, zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju koje se ne mogu otkloniti 
liječenjem, radna sposobnost smanji za više od polovice u odnosu na zdravog 
osiguranika iste ili slične razine obrazovanja. Poslovi prema kojima se ocjenjuje 
sposobnost za rad obuhvaćaju sve poslove koji odgovaraju njegovim tjelesnim 
i psihičkim sposobnostima, a smatraju se odgovarajućim njegovim dosadaš-
njim poslovima), a s obzirom na zdravstveno stanje, životnu dob, naobrazbu 
i sposobnost ne može se profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad s 
punim radnim vremenom na drugim poslovima, ali može raditi najmanje 70% 
radnog vremena na prilagođenim poslovima iste ili slične razine obrazovanja 
koji odgovaraju njegovim dosadašnjim poslovima.

2	 Smatra se da osobe (iz čl. 11. st 1. ZakMIO) ne obavljaju poljoprivrednu i šu-
marsku djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje ako su obvezno osigurane po 
drugoj osnovi, ili ako su na redovitom školovanju, ako su starije od 65 godina 
života, ili ako su korisnici mirovine, osim korisnika invalidske mirovine zbog 
djelomičnog gubitka radne sposobnosti ( iz čl. 39. st. 3. ZakMIO) te korisnika 
invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti (iz čl. 175. st. 4. i 5. 
ZakMIO).
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	� 	svećenici i drugi vjerski službenici vjerske zajednice koja je 
upisana u evidenciju vjerskih zajednica koju vodi ministarstvo 
nadležno za poslove uprave, ako nisu obvezno osigurani po 
drugoj osnovi, te

	� 	osobe zaposlene u inozemstvu kod međunarodnih organiza-
cija i stranih poslodavaca ako nisu obvezno osigurane prema 
inozemnim propisima na koje se odnosi međunarodni ugovor 
o socijalnom osiguranju, ili ako nisu obvezno osigurane pre-
ma uredbama Europske unije o koordinaciji sustava socijalne 
sigurnosti, kao i osobe zaposlene u institucijama Europske 
unije, ako nisu obvezno osigurane prema propisima Europske 
unije, te osobe zaposlene na državnom području Republike 
Hrvatske kod poslodavaca sa sjedištem u inozemstvu, koji 
nemaju registriranu podružnicu u Republici Hrvatskoj.

6.	Dostava podataka o stažu 
osiguranja u povećanom trajanju 
HZMO-u

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (nadalje: HZMO) vodi evi-
denciju o radnim mjestima odnosno zanimanjima na kojima se staž 
osiguranja računa s povećanim trajanjem i evidenciju o osigurani-
cima kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem, na 
način i po postupku propisanom općim aktom HZMO-a.

Poslodavac je dužan prijaviti HZMO-u početak, promjenu i 
prestanak rada osiguranika koji rade na radnim mjestima 
na kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem 
(iz čl. 5. – 23. ZakStaž) i u zanimanjima (čl. 24. ZakStaž), 
kao i osiguranika – osoba s invaliditetom (čl. 26. ZakStaž).

Ako poslodavac prijavljuje novog radnika s prijavom M-1P kojeg 
zapošljava na radno mjesto odnosno zanimanje na kojem se staž 
osiguranja računa u povećanom trajanju (u zanimanju ili se radi o 
osobi s invaliditetom),  te podatke prijavljuje pod rbr.18. u kojoj se 
označava stupanj staža osiguranja s povećanim trajanjem, tj. 1 = 
12 za 14 mjeseci, 2 = 12 za 15 mjeseci, 3= 12 za 16 mjeseci i 4 = 
12 za 18 mjeseci.

Ukoliko se tijekom razdoblja zaposlenja kod određenog radnika 
dogodi promjena stupnja povećanja ili smanjenja staža osiguranja 
s povećanim trajanjem, početak ili završetak prava na priznati staž 
s povećanim trajanjem, ta se promjena prijavljuje na prijavi M-3P. 

Na obje navedene prijave (M-1P i M-3P) upisuje se samo naziv 
radnog mjesta odnosno zanimanja.

Poslodavac je dužan prijaviti Zavodu početak, promjenu i 
prestanak rada osiguranika koji rade na radnim mjestima iz 
članaka na kojima se staž osiguranja računa s povećanim 
trajanjem (iz čl. 5. – 23. ZakStaž) i u zanimanjima (čl. 24. 
ZakStaž), kao i osiguranika – osoba s invaliditetom (čl. 26. 
ZakStaž), u rokovima propisanima općim propisom o miro-
vinskom osiguranju. 

Početak rada osiguranika prijavljuje se najranije 8 dana prije po-
četka rada, a najkasnije prije početka rada (čl.112. st. 1. t.2. Za-
kMIO),  dok se promjena i završetak rada prijavljuju u roku 24 sata 

od nastale promjene, odnosno završetka rada (čl. 112. st. 1 t. 3. i 5. 
ZakMIO).

Nadalje, poslodavac je dužan inspektoru ili državnom službeniku 
omogućiti uvid u dokumentaciju radi provjere podataka o osigura-
nicima i radnim mjestima odnosno zanimanjima na kojima se staž 
osiguranja računa s povećanim trajanjem te o osiguranicima – oso-
bama s invaliditetom (čl. 26. ZakStaž).

HZMO vodi matičnu evidenciju o osiguranicima, osobama s invali-
ditetom, korisnicima prava iz mirovinskog osiguranja te obveznicima 
doprinosa (čl. 104. ZakMIO). Obveznici doprinosa dužni su Zavodu 
dostavljati podatke propisane ZakMIO i općim aktom Zavoda na pro-
pisanim pravilima. Evidenciju o vremenu koje su osiguranici proveli 
na određenim poslovima u Ministarstvu obrane, MUP-u i Ministar-
stvu pravosuđa vode ta tijela.

6. Obveze obračunavanja dodatnog 
doprinosa po osnovi radnog 
odnosa za osiguranike čiji se staž 
računa u povećanom trajanju 

Za osiguranika obveznoga mirovinskog osiguranja po osnovi rad-
nog odnosa koji je, sukladno propisima o stažu osiguranja koji se 
računa s povećanim trajanjem i posebnim propisima, zaposlen na 
radnome mjestu na kojemu se staž osiguranja računa s povećanim 
trajanjem ili koji obavlja poslove zanimanja za koja se staž osigura-
nja računa s povećanim trajanjem, obveznik dodatnog doprinosa te 
obveznik obračunavanja i plaćanja doprinosa je poslodavac. (čl. 
193. do 199. Zakona o doprinosima, Nar. nov., br. 84/08 do 106/18, 
nadalje: ZakDop).

Za osiguranika po osnovi rada kod poslodavca s registriranim 
sjedištem ili mjestom poslovanja u drugoj državi članici prema 
kojemu se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji 
sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republi-
ke Hrvatske i koji je sukladno propisima o stažu osiguranja koji se 
računa s povećanim trajanjem i posebnim propisima, zaposlen na 
radnome mjestu na kojemu se staž osiguranja računa s povećanim 
trajanjem ili koji obavlja poslove zanimanja za koja se staž osiguranja 
računa s povećanim trajanjem, obveznik dodatnog doprinosa te 
obveznik obračunavanja i plaćanja doprinosa je poslodavac.

Doprinosi se obračunavaju na osnovicu prema mjesečnoj osno-
vici – plaći prema čl. 21. st 1. ZakDop, za osiguranika po osnovi 
radnog odnosa), odnosno prema mjesečnoj osnovici iz čl. 37. st. 1. 
ZakDop (za osiguranika po osnovi izaslanog radnika) to:

1)	 dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staž osiguranja s 
povećanim trajanjem (I. stup)

2)	 dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indivi-
dualne kapitalizirane štednje za staž osiguranja s povećanim 
trajanjem (za osiguranika II. stupa).

Dodatni doprinosi (za I. i II. mirovinski stup) se obračunava 
samo do iznosa najviše mirovinske osnovice (koja za 2021. iznosi 
55.086,00 kn) i za radnike koji rade u tuzemstvu i za izaslane radnike 
(što proizlazi iz čl. 204. st. 4. ZakDop).

Ostali primici iz članka 22. ZakDop3 ne podliježu obračunu i plaća-
nju dodatnih doprinosa kako za radnike koji rade u tuzemstvu tako i 
za izaslane radnike.

3	 Ostalim primicima (iz čl. 22. ZakDop). smatraju se osobito:
1. primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova, dnevnica, terenskog 
dodatka, pomorskog dodatka i otpremnine isplaćeni iznad neoporezivih iznosa, 
sukladno propisima o porezu na dohodak,
2. primici radi prekida radnog odnosa,
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Doprinosi se obračunavaju istodobno s obračunom ostalih do-
prinosa prema plaći odnosno prema osnovici za izaslanoga radnika 
i dospijevaju na naplatu istodobno s ostalim doprinosima koji 
se obračunavaju prema plaći, odnosno prema osnovici za izaslanog 
radnika.

Poslodavac koji koristi pravo na oslobođenje od plaćanja 
doprinosa na plaću (za radnike koji se prvi put zapošljavaju, 
mlade osobe (mlađe pod 30 godina), te djecu poginulih ili 
nestalih  hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata koja u 
trenutku sklapanja ugovora o radu na neodređeno vrijeme 
su starija od 29 godina) nije oslobođen obračunavanja i 
plaćanja dodatnih doprinosa kod poslova i zanimanja, te za 
osobe s invaliditetom za koje se staž osiguranja obračuna-
va u povećanom trajanju.

Dodatne doprinose za staž osiguranja koji se računa u povećanom 
trajanju ne obračunava se i ne plaća za razdoblja osiguranja u kojima 
miruje obveza doprinosa iz i na plaću, međutim i za ta razdoblja  
radnicima se priznaje staž osiguranja s povećanim trajanjem.

O vrsti i iznosu obveze doprinosa, osnovici prema kojoj su doprino-
si obračunati, razdoblju na koje se obveza odnosi i o drugim podaci-
ma koje utvrdi, obveznik obračunavanja sastavlja obračunsku ispra-
vu za svakoga osiguranika te sastavlja izvješće (obrazac JOPPD) i 
dostavlja ga Poreznoj upravi. 

6.1. Stope dodatnih doprinosa na plaću

Stope dodatnih doprinosa za osiguranike mirovinskog osiguranja 
(za I. stup) za staž osiguranja s povećanim trajanjem utvrđene su čl. 
13. st.1. t. 3. Zakona o doprinosima dok su stope dodatnih doprinosa 
za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane šted-
nje (II. stup), prema odredbama čl. 17. st. 1. t. 2. ZakDop..

Primjena navedenih dodatnih doprinosa ovisi:
	� 	o tome da li je osiguranik osiguran samo u I. mirovinskom 

stupu ili je osiguran u I. i II. mirovinskom stupu,
	� 	stupnju povećanja staža (benifikacije).

U tom kontekstu prikazujemo stope dodatnih doprinosa za osigu-
ranike kojima se staž računa u povećanom trajanju.

Tabela 3. - Stope dodatnih doprinosa na plaću

Stupanj povećanja
staža kada se svakih 

12 mjeseci staža 
računa kao

Osiguranici samo 
I. mirovinskog 

stupa
Osiguranici  I. i  II. mirovinskog stupa

I. stup I. stup II. stup

14 mjeseci 4,86% 3,61% 1,25%

15 mjeseci 7,84% 5,83% 2,01%

16 mjeseci          11,28% 8,39% 2,89%

18 mjeseci          17,58% 13,07% 4,51%

3. premije osiguranja što ih poslodavac na teret svojih sredstava a u korist 
radnika plaća za životno osiguranje s obilježjem štednje te za dopunsko i privat-
no zdravstveno osiguranje, dobrovoljno mirovinsko osiguranje ili za osiguranje 
imovine radnika,
4. ostali primici što ih poslodavac isplaćuje ili daje radniku za obavljeni rad 
sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom 
propisu a ti se primici ne odnose na naknadu za rad u određenom mjesecu, kao 
što su: dodatna plaća (izvan redovitih mjesečnih plaća), bonus za postignute 
rezultate i ostali slični primici od nesamostalnog rada.

6.2.  Obveza dodatnog doprinosa za 
osiguranika – osobu s invaliditetom 
kojem se staž osiguranja računa u 
povećanom trajanju  

Za osiguranika obveznoga mirovinskoga osiguranja, neovisno o 
tome po kojoj je osnovi osiguran – osobu s invaliditetom (iz čl. 26. 
ZakStaž), obveznik je doprinosa i obveznik plaćanja doprinosa 
Republika Hrvatska za koju plaćanje obavlja Hrvatski zavod za mi-
rovinsko osiguranje (čl. 196. st. 1. ZakDop).

Obveznik obračunavanja doprinosa je Hrvatski zavod za mirovin-
sko osiguranje(čl. 196. st. 2. ZakDop).

Doprinos se obračunava na osnovicu prema propisanu čl. 198. Za-
kDop, a koju čini iznos prosječne plaće, koja za 2021. iznosi 9.181,00 
kn.

Na navedenu osnovicu obračunava se dodatni doprinos za miro-
vinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje za 
staž osiguranja s povećanim trajanjem (za osiguranika mirovinskog 
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane štednje) po stopi od 
2,01% (prema odredbi čl. 17. st. 2. ZakDop).

Doprinos se obračunava i dospijeva na naplatu do 30. dana u 
mjesecu za prethodni mjesec.

O vrsti i iznosu obveze doprinosa, osnovici prema kojoj su doprino-
si obračunani, razdoblju na koje se obveza odnosi i o drugim podaci-
ma koje utvrdi, obveznik obračunavanja sastavlja obračunsku ispra-
vu za svakoga osiguranika, te sastavlja izvješće (obrazac JOPPD) i 
dostavlja ga Poreznoj upravi. 

6.3. Uplatni računi za dodatne doprinose 
za mirovinsko osiguranje za staž 
osiguranja s povećanim trajanjem

Dodatni doprinosi za staž osiguranju s povećanim trajanjem se 
plaćaju na  sljedeće uplatne račune:

a) Za I. mirovinski stup:

HR1210010051863000160

Poziv na broj:

HR68 8192 – OIB (isplatitelja doprinosa) – oznaka JOPPD-a

b) Za II. mirovinski stup:

HR7610010051700036001
Poziv na broj:

HR68 2321 – OIB (isplatitelja doprinosa) – oznaka JOPPD-a

6.4.  Sastavljanje obrasca JOPPD za 
radnike kojima se staž osiguranja 
računa u povećanom trajanju

Dodatni doprinosi za staž osiguranja koji se računaju u povećanom 
trajanju obračunavaju se na bruto plaću.

U obrascu JOPPD se dodatni doprinos za staž osiguranja s pove-
ćanim trajanjem iskazuje se na stranici A pod rbr. VI.1.6. (I. stup) i 
rbr. VI.2.5. (II. stup).

Na stranici B se pod rbr. 7.1. stavlja jedna od slijedećih šifri (ovi-
sno računanju staža s povećanim trajanjem):
0 – ako podnositelj po osnovi isplaćenog primitka/obračunate na-

knade ili osnovic e za obračun doprinosa nema obvezu obračuna 
dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje za staž osiguranja 
s povećanim trajanjem
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1 – ako podnositelj po osnovi isplaćenog primitka/osnovice za obra-
čun doprinosa ima obvezu obračuna dodatnog doprinosa za mi-
rovinsko osiguranje za staž osiguranja s povećanim trajanjem 
kada se 12 mjeseci računa kao 14 mjeseci

2 – ako podnositelj po osnovi isplaćenog primitka/osnovice za obra-
čun doprinosa ima obvezu obračuna dodatnog doprinosa za mi-
rovinsko osiguranje za staž osiguranja s povećanim trajanjem 
kada se 12 mjeseci računa kao 15 mjeseci

3 – ako podnositelj po osnovi isplaćenog primitka/osnovice za obra-
čun doprinosa ima obvezu obračuna dodatnog doprinosa za mi-
rovinsko osiguranje za staž osiguranja s povećanim trajanjem 
kada se 12 mjeseci računa kao 16 mjeseci

4 – ako podnositelj po osnovi isplaćenog primitka/osnovice za obra-
čun doprinosa ima obvezu obračuna dodatnog doprinosa za mi-
rovinsko osiguranje za staž osiguranja s povećanim trajanjem 
kada se 12 mjeseci računa kao 18 mjeseci.

Obračunani iznosi dodatnih doprinosa iskazuju se pod rbr. 12.6. (I. 
stup) i rbr. 12.7. (II. stup).

Primjer – Obračun plaće i dodatnih doprinosa za staž 
osiguranja s povećanim trajanjem:

Radnik ima prebivalište u Zagrebu (prirez 18%), osiguranik je II. 
mirovinskog stupa i radi na radnom mjestu vozač teretnog vozila 
nosivosti jednake ili veće od 7,5 tona na kojem svakih 12 mjese-
ci provedenog na radnom mjestu računa u staž osiguranja kao 14 
mjeseci.

Poslodavac kod obračuna stope dodatnih doprinosa za mirovinsko 
osiguranje primjenjuje za I. stup stopu od 3,61% te za II. stup stopu 
1,25%. 

Bruto plaća radnika iznosi 10.000,00 kn koja ujedno i predstavlja 
osnovicu za obračun dodatnih doprinosa (isplata 15. prosinca 2021.)

Obračun plaće i dodatnih doprinosa za staž osiguranja s 
povećanim trajanjem

Red.
br.

Opis Iznos

1. Plaća 10.000,00

2. Doprinosi za mirovinsko osiguranje iz plaće 20%   2.000,00
	� 	I stup  15%
	� 	II. stup 5%

  1.500,00
     500,00

3. Dohodak (1 – 2)   8.000,00

4. Osobni odbitak  (4.000,00)  4.000,00  

5. Porezna osnovica (3 – 4)   4.000,00

6. Obračun poreza na dohodak 20%    800,00

7. Prirez 18%     144,00

8. Ukupno porez i prirez (6 + 7)   944,00 

9. Neto plaća (1 – 2 – 8)    7.056,00

10. Doprinos za zdravstveno osiguranje  16,5%    1.650,00

11.
Dodatni doprinosi za staž osiguranja s povećanim trajanjem

	� 	I. stup  3,61%
	� 	II. stup 1,25%

      
       361,00  
       125,00

Obračunani dodatni doprinosi se (zajedno s ostalim podacima) 
iskazuju na obrascu JOPPD-u i dostavljaju PU na dan isplate plaće 
ili sljedeći radni dan. Ne postoje posebne šifre kojima bi se označio 
radnik koji ostvaruje pravo na staž s povećanim trajanjem. 

Za radnika koji u određenom mjesecu dio mjeseca radi na rad-
nom mjestu na kojem se ne priznaje staž osiguranja u povećanom 

trajanju, a dio mjeseca na radnom mjestu na kojem se priznaje staž 
osiguranja s povećanim trajanje, podatak o plaći za taj mjesec tre-
ba na stranici B iskazati u dva retka (u prvom retku stavlja se pod 
oznaku staža s povećanim trajanjem 0, razdoblje je cijeli mjesec, 
sati rada su sati odrađeni na radnom mjestu na kojima se ne prizna-
je staž osiguranja u povećanom trajanju i pripadajuća plaća dok se 
na drugom retku stavlja pod oznaku staža s povećanim trajanjem 1- 
4, razdoblje je cijeli mjesec, sati rada su sati odrađeni na radnom 
mjestu na kojima se priznaje staž osiguranja u povećanom trajanju i 
pripadajuća plaća za te sate i odgovarajuća javna davanja.

Na isti način se postupa kada u određenom mjesecu radnik ostva-
ruje staž osiguranja u povećanom trajanju ali s različitim poveća-
njem.

Obrazac JOPPD popuniti će se na slijedeći način:

 OBRAZAC JOPPD 
�  - stranica A-

I Z V J E Š Ć E 
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima 

za obvezna osiguranja na dan 15. prosinca 2021.

I. OZNAKA IZVJEŠĆA 21349 II. VRSTA IZVJEŠĆA 8

III. PODACI O: III.1. PODNOSITELJU 
IZVJEŠĆA

III.2. OBVEZNIKU 
PLAĆANJA

1. Naziv/ime i prezime XC d.o.o. 

2. Adresa Ilica 49, Zagreb

3. Adresa elektroničke pošte xc@xc.hr

4. OIB 11111111111

5. Oznaka podnositelja 1

IV.1. BROJ OSOBA ZA 
KOJE SE PODNOSI 
IZVJEŠĆE

2
IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU 

POJEDINAČNIH OBRAČUNA 
SA STRANICE B

1

 V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRAČUNANOM PREDUJMU 
POREZU NA DOHODAK I PRIREZU POREZU NA DOHODAK

IZNOS

 1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na 
dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 944,00

 1.1. Ukupan iznos stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjeca-
telja primitka /osiguranika (plaća) 944,00

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE 
SOLIDRNOSTI

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem gene-
racijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 1.500,00

6. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju ge-
neracijske solidarnosti za staž osiguranja koji se računa s pove-
ćanim trajanjem   361,00

VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KA-
PITALIZIRANE ŠTEDNJE

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje po osnovi radnog odnosa   500,00

5. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju in-
dividualne kapitalizirane štednje za stažosiguranja koji se računa 
s povećanom trajanju   125,00

VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog 
odnosa 1.650,00
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1. Redni broj

2. Šifra općine/grada 
prebivališta/boravišta

4. OIB stjecatelja /
osiguranika

6.1. Oznaka stjecatelja/
osiguranika

7.1. Obveza dodatnog 
doprinosa za MO za staž sa 
povećanim trajanjem

8. Oznaka prvog/zadnjeg 
mjeseca u osiguranju po 
istoj osnovi

10. Sati rada

10.0. Ukupni neodrađeni 
sati rada (10.- odrađeni 
sati rada)

11. Iznos primitka 
(oporezivi)

12.1. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje

12.3. Doprinos za  
zdravstveno osiguranje

12.5. Doprinos za 
zapošljavanje 

12.7. Dodatni doprinos za 
mirovinsko osiguranje za staž 
osiguranja koji se računa s 
povećanim trajanjem - II STUP

12.9. Poseban doprinos 
za zapošljavanje osoba s 
invaliditetom

13.2. Izdatak - uplaćeni 
doprinos za mirovinsko 
osiguranje

13.4. Osobni odbitak

14.1. Iznos obračunanog 
poreza na dohodak

15.1. Oznaka neoporezivog 
primitka

16.1. Oznaka načina isplate

17. Obračunani primitak od 
nesamostalnog rada (plaća)

3. Šifra općine/grada rada

5. Ime i prezime 
stjecatelja/osiguranika

6.2. Oznaka primitka/
obveze doprinosa

7.2. Obveza posebnog 
doprinosa za poticanje 
zapošljavanja osoba s 
invaliditetom

9. Oznaka punog/ 
nepunog radnog vremena 
ili rada s polovicom 
radnog vremena

10.1.
Razdoblje obračuna od

10.2.
Razdoblje obračuna do

12. Osnovica za obračun 
doprinosa

12.2. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje - II 
STUP

12.4. Doprinos za zaštitu 
zdravlja na radu

12.6. Dodatni doprinos za 
mirovinsko osig. za staž 
osiguranja koji se računa 
s povećanim trajanjem
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zaštite u inozemstvu 

13.1. Izdatak 

13.3. Dohodak

13.5. Porezna osnovica
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