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Ne (opravdanost)
privremenog udaljenja
radnika s posla - primjeri

Ivan Vidas, struc. spec. oec.

Tijekom radnog odnosa moze dodi do razlicitih situacija u kojima je poslodavac zbog skrivljenog
ponasanja radnika primoran istog priviemeno udaljiti s radnog mjesta. S obzirom na to da Zakon o
radu ne propisuje izri¢itu mogucénost priviemenog udaljenja s posla, osim u tijeku sudskog spora o
dopustenosti izvanrednog otkaza ugovora o radu, autor u ¢lanku razmatra slucajeve u kojima postoji
moguc¢nost da se radnika odmah udalji s posla, ¢im dode do povrede radne obveze.

U praksi radni odnosi su vrlo kompleksno podrucje u kojem
nerijetko i dobro poznavanje radnopravne materije, odnosno
poznavanje svih propisa kojima se isti ureduju, moze dovesti
do dvojbenih situacija, a samim time i odluka radi kojih mogu
biti pokrenuti sudski sporovi izmedu radnika i poslodavaca.
Jedna od takvih situacija je i privremeno udaljenje radnika s
posla, u slucajevima kada isti povrijedi svoje radne obveze ili
svojim ponasanjem dovede do situacije u kojoj je poslodavac
primoran poduzeti korake udaljenja s radnog mjesta, a kako
bi zaStitio ostale radnike, poslovne procese ili druge aspekte
radnog okruzenja.

Virlo Cesto se postavlja pitanje moZe li poslodavac priviremeno
udaljiti s posla radnika u slucaju kada je saznao da je radnik pocinio
osobito tesku povredu radne obveze zbog koje nije ocekivano da ¢e
poslodavac sve do okoncanja otkaznog postupka zadrzati radnika na
poslovima koje je do tada obavljao, odnosno u prostorijama poslo-
davca uopée.!

lzvanredni otkaz ugovora o radu, kao jedan od nacina prestan-
ka ugovora o radu, koji se daje radniku kad radni odnos vise nije
mogué, ne gubi na aktualnosti u praksi, pa se u vezi s tom vrstom
otkaza ucestalo pojavljuju i razna pitanja i dileme. Posebice je to slu-
Caj u kojem radnici traze zastitu svojih prava pred sudom, odnosno
pokrecu sporove zbog utvrdenja je li eventualna odluka poslodavca
o privremenom udaljenju radnika s posla, usred izvanrednog otkaza,
nezakonita.

Postoje odredene radnopravne situacije u kojima poslodavac ima
potrebu trenutno i priviemeno iskljuciti radnika iz radnog procesa,

1 Daniel Sever, dipl. iur., (Ne)dopustenost i (ne)postojanije instituta privremenog
udaljenja radnika u Zakonu u radu, Dnevni Notarius-info

odnosno udaljiti ga s posla. Cesto su to situacije kad radnik vrlo
grubo prekrsi svoje radne obveze ili zbog nekog razloga predstavija
opasnost za druge radnike ili radnu okolinu opéenito pa je zbog nje-
govog ponaSanja nemoguce drZati ga i dalje prisutnim na poslu dok
se ne otklone ugrozavajuci uvjeti od strane radnika ili ne rasvijetli
situacija grubog krSenja radne obveze te ne donesu odgovarajuca
postupanja i odluke od strane poslodavca (npr. radnik je zateen u
alkoholiziranom stanju, kradi imovine poslodavca, verbalnom kon-
fliktu s drugim radnikom i sl.)

Postavlja se pitanje moZe li poslodavac zakonski udaljiti radnika
s posla u takvim situacijama ukoliko ne pokrene (urugi) i izvanredni
otkaz radniku, odnosno moZe li poslodavac vratiti radnika na posao
nakon isteka priviemenog udaljenja s posla (suspenzije)?

Tijekom radnog odnosa moze doci do razli€itih situacija u
kojima je poslodavac zbog skrivljenog ponaSanja radnika
primoran istog privremeno udaljiti s radnog mjesta. Zakon
o radu ne propisuje izri¢itu moguénost priviemenog uda-
lienja s posla, osim u tijeku sudskog spora o dopustenosti
izvanrednog otkaza ugovora o radu.

isticemo...

2. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Otkaz ugovora o radu, kao jednostrani akt poslodavca ili rad-
nika (jedne ugovorne strane ugovora o radu) koja ga upucuje
drugoj (ugovornoj strani tog ugovora) i kao jedan od nacina pre-
stanka ugovora o radu, ne gubi na aktualnosti ali i u€estalosti u
radnopravnim odnosima i praksi.
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Ne (opravdanost) privremenog udaljenja radnika s posla - primjeri

Sukladno ¢lanku 116. Zakona o radu? (u daljnjem tekstu: ZOR) po-
slodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu
sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postiva-
nja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vazne €injenice, uz uvazavanije svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.

Vazno je naglasiti da se ugovor o radu moZe izvanredno otkazati
samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za €injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji. Stranka ugovora o radu koja izvan-
redno otkaZze ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za
otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu pre-
uzetih obveza.

U pravilu izvanredni otkaz ugovora o radu je krajnji nacin prestanka
ugovora o radu do kojega dolazi kad se ispune zakonom predvide-
ni uvjeti i pod strogo propisanim pravilima, zato S$to je radni odnos
izmedu poslodavca i radnika postao nemogug¢. S obzirom na to da
otkaz predstavlja jednostrani akt, za razliku od sporazumnog pre-
stanka ugovora o radu, ZOR je otkazu poslodavca posvetio iznimnu
pozornost i sveobuhvatnije ga uredio, a intencija i cilj zakonodavca
je bio da zastiti radnika glede moguénosti nezakonitog otkazivanja
ugovora o radu.

2.1. Postupak izvanrednog otkazivanja
ugovora o radu

Prilikom otkazivanja ugovora u radu, odnosno donoSenja odluke
o otkazu ugovora o radu, poslodavac ima obvezu provesti odredeni
postupak propisan odredbama ZOR-a. Zakonska procedura se ra-
Zlikuje ovisno o tome ima li poslodavac namjeru radniku otkazati
ugovor o radu redovnim ili izvanrednim putem te djeluje li kod poslo-
davca radnicko vijece ili ne.?

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSa-
njem radnika, poslodavac je duZzan omoguditi radniku da iznese
svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem
radnika (ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa) poslodavac mu
je duzan uru€iti pisano upozorenje (opomenu) kojim ga upozorava
na krSenje obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na moguénost
otkaza u slucaju da nastavi s istim radnjama. Uz pisanu opomenu,
poslodavac je duZan radniku omogugiti iznoSenje obrane, odnosno
dati mu priliku da se izjasni o navodima koji mu se stavljaju na teret
i zbog kojih je opomenut.

S druge strane, izvanredni otkaz se daje kada zbog osobito teske
povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Kod te vrste otkaza i poslodavac i radnik moraju dokazati posto-
janje opravdanog razloga, a otkaz se moZe dati samo u roku od 15
dana od dana saznanja za €injenicu na kojoj se otkaz temeliji.

Ako kod poslodavca djeluje radnicko vijeée, poslodavac se s njim
mora savjetovati prilikom donoSenja odluka koje su vazne za polozaj
radnika pa tako i o odluci o otkazu. Prilikom donoSenja odluke o ot-
kazu, poslodavac se mora savjetovati s radnickim vije¢em, odnosno
sindikalnim povjerenikom koji kod poslodavca obavlja funkciju rad-
nickog vije¢a. Radnicko vije¢e se moZe protiviti otkazu ako posloda-
vac nema opravdani razlog za otkaz ili ako nije proveo postupak prije
otkazivanja propisan ZOR-om.

2 Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)
3 https://mobbing.hr/postupak-prije-otkazivanja-ugovora-o-radu/

U odredenim slu€ajevima, poslodavac odluku o otkazu moZe do-
nijeti samo uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a (primjerice,
ako Zeli otkazati ugovor o radu radniku starijem od 60 godina, rad-
niku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doSlo
do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili
djelomicni gubitak radne sposobnosti, radniku osobi s invaliditetom,
¢lanu radnickog vije¢a, predstavniku radnika u organu poslodavca).

B m

Ugovor o radu moZe izvanredno otkazati samo u roku od
petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se
izvanredni otkaz temelji. Stranka ugovora o radu koja izvan-
redno otkaze ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je
kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovo-
rom o radu preuzetih obveza.

isticemo...

2.2. Bitni elementi kod dostave odluke o
izvanrednom otkazu poslodavca

Institut prestanka ugovora o radu ureden je odredbama ¢l. 112.
— 130. ZOR-a, koji ureduje nacine prestanka ugovora o radu. ZOR
poznaje Cetiri vrste redovitog otkaza ugovora o radu uz zakonom
propisano najmanje trajanje otkaznog roka i izvanredni otkaz
ugovora o radu bez poStovanja obveze propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka.

Za razliku od redovitog otkaza kojim se ne¢emo detaljnije baviti u
ovom €lanku, izvanredni otkaz omogucuje poslodavcu prekid radnog
odnosa bez obveze poStovanja otkaznog roka, odnosno, trenutkom
primitka odluke o izvanrednom otkazu od strane poslodavca, radni
odnos je raskinut i poslodavac ima obvezu odjave radnika s Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje i Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranije.

Drugim rije€ima, izvanredni otkaz predstavlja trenutacni prekid
radnog odnosa, predviden u sluaju kada radnik grubo krsi radne
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito bitne Einjenice,
ako nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka (poslodavca i radnika), nije mogug.

Potrebno je naglasiti kako svaki otkaz poslodavca, pa tako i izvan-
redni, mora biti:

a) argumentiran (obrazloZen),

b) u pisanom obliku,

c) dostavljen radniku kojem se otkazuije.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15
dana od dana saznanja za €injenicu na kojoj se izvanredni otkaz te-
melji.*

Kada je u pitanju dostava odluke o izvanrednom otkazu, posloda-
vac ju moze dostaviti radniku:

a) neposredno, $to zna€i da radnik pred poslodavcem ili ovlaste-
nom osobom poslodavca potpise primjerak odluke koji ostaje
poslodavcu,

b) preporuenom poSiljkom s povratnicom putem davatelja po-
Stanskih usluga i

c) putem oglasne ploce u javnim prostorijama poslodavca na
kojoj je odluka istaknuta.

Prema odredbi €l. 120. st. 3. ZOR-a, otkaz se mora dostaviti osobi

kojoj se otkazuje, dok je odredbom €l. 132. istog zakona, propisano
da se na dostavu odluke o otkazu ugovora o radu na odgovarajuéi

4 prema odredbi ¢l. 116. st. 2. Zakona o radu
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nacin primjenjuju odredbe o dostavi u skladu s odredbama Zakona
o parni¢nom postupku?’, ako postupak dostave nije ureden kolektiv-
nim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca ili pravilnikom o radu.

Kako ZOR-u nije propisan nacin dostave odluke o otkazu, a Zako-
nom o parni¢nom postupku je zakonodavac ostavio slobodu poslo-
davcu da sam propiSe nacine dostave, poslodavac koji nije nekim
od navedenih akata propisao nacin dostave, imati ¢e obvezu pri-
mijenjivati nacin dostave propisan odredbama Zakona o pami¢nom
postupku.

Cesto radnici ne Zele primiti odluku poslodavca, odnosno potpisati
da su je primili, bilo da se radi o opomeni ili odluci o otkazu. Ovdje je
vazno naglasiti da potpisivanje primitka odluke poslodavca ne znaci
da se radnik slaze s njezinim sadrzajem, nego samo potvrduje da je
odluku primio. Trenutak primitka odluke o otkazu je vazan jer od tog
trenutka radniku pocinje teci rok za Zalbu, odnosno za podnoSenje
zahtjeva za zaStitu prava radnika (koji se mora podnijeti u roku od
15 dana od primitka odluke). U interesu radnika je primiti odluku
poslodavca i upoznati se s njenim sadrZajem kako bi mogao pravo-
vremeno reagirati i zastititi svoja prava iz radnog odnosa.

U sluéaju neuspjeSne dostave na adresu ili odbitka primitka od
strane radnika poslodavac ¢e obaviti dostavu putem oglasne plo-
Ce poslodavca. U slucaju dostave putem oglasne ploce, dostava
se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana stavljanja na
oglasnu ploGu poslodavca.

Kako izvanredni otkaz predstavlja sankciju za tezu povredu radnih
obveza ili nastup neke drugo osobito bitne Cinjenice zbog koje nije
mogu¢ nastavak radnog odnosa, potrebno je da povreda radne ob-
veze svojom tezinom i osobito bitna Cinjenica opravdaju trenutacni
prestanak radnog odnosa.

Svaki otkaz poslodavca, pa tako i izvanredni, mora biti:
argumentiran (obrazloZen), u pisanom obliku i dostavljen
radniku kojem se otkazuje.

2.3. Obrazlozenje izvanrednog otkaza

U ZOR-u ne navode se taksativno opravdani razlozi zbog kojih rad-
nik moZe izvanredno otkazati ugovor o radu, veé se okvimo odreduje
da se ugovor o radu moZe izvanredno otkazati zbog osobito teske
povrede radne obveze i druge osobito vazne Cinjenice, zbog kojih, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nasta-
vak radnog odnosa nije mogué. Postojanje navedenih pretpostavki
ocjenjuje poslodavac kada odlucuje o tome da li da otkaze ugovor
o radu radniku.

Primjer za izvanredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavca
radniku mogu biti sukob radnika s drugim radnicima, alkoholiziranje,
napad na Cast i ugled poslodavca uvredom, pocinjenije kaznenih dje-
la i dr. Prema odredbi €l. 120. st. 1. i 2. ZOR-a, otkaz kao i obrazlo-
Zenje otkaza mora biti u pisanom obliku. Bez pisanog oblika otkaza
nema niti otkaza ugovora o radu, jer pisani oblik Cini konstitutivni
element otkaza ugovora o radu, jer je rije¢ o kogentnoj zakonskoj
normi. Stoga su za pravnu valjanost odluke o otkazu mjerodavni ra-

5 Zakon o parni¢nom postupku (SL SFRJ 4/77, 36/77, 6/80, 36/80, 43/82, 69/82,
58/84, 74/81, 57/89, 20/90, 27/90, 35/91, i NN 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14,70/19)

6 https://mobbing.hr/postupak-prije-otkazivanja-ugovora-o-radu/

Zlozi navedeni u obrazloZenju odluke o otkazu koji bi trebali biti jasni
i nedvojbeni.

ObrazloZenje otkaza u cijelosti treba obuhvatiti sve ono Sto poslo-
davac stavlja radniku na teret, s tim da navodi trebaju nedvojbeno
pokazati razloge koji opravdavaju otkazivanje ugovora o radu. Ako
poslodavac ne obrazloZi otkaz ili ga ne dostavi radniku, Cini jedan
od najtezih prekrSaja za koji je propisana novcana kazna za prav-
nu osobu poslodavca u svoti od 61.000,00 kn do 100.000,00 kn,
a za odgovornu osobu u pravnoj osobi nov¢ana kazna u svoti od
7.000,00 kn do 10.000,00 kn, u skladu s odredbom €l. 229. st. 1. t.
35.ist. 2. Z0R-a.’

2.4. Vracanje radnika na rad

Kako bi bilo koji radnik pred sudom mogao osporavati odluku o
otkazu uvjet je da se prethodno obratio poslodavcu sa zahtjevom za
ostvarenje svog prava u roku od 15 dana od dostave odluke o otkazu
odnosno od saznanja za povredu prava. Ako sud u sudskom postup-
ku utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije
prestao, naloZt ¢e vracanje radnika na posao. Tu ¢e najceSée doCi
i do obveze isplate place od dana otkaza. Prema stavu Vrhovnog
suda RH to podrazumijeva vraéanje na poslove za koje je sklopljen
ugovor o radu, no ukoliko takvog mjesta vi§e nema onda na druge
odgovarajuce poslove.?

Ako poslodavac odgovori negativno na radnikov zahtjev za zastitu
prava onda tom radniku ostaje opet rok od 15 dana kada je dobio tu
negativnu odluku da se obrati sudu za zastitu prava. Ako poslodavac
ne odgovori na pisani zahtjev radnika, radnik ¢e racunati rok od 15
dana da se obrati sudu kada istekne 15 dana “Cekanja” na odluku
poslodavca.

Radnik u individualnom radnom sporu pred sudom postavlja tuz-
beni zahtjev za utvrdivanjem nedopustene odluke o otkazu i da je
odluka poslodavca niStetna. Ako tuzbeni zahtjev radnika sud nade
osnovanim, odluka poslodavca proglaSava se protivnom Zakonu o
radu (kao prisilnom propisu). Istim tuzbenim zahtjevom radnik traZi
vracanje na rad i nalaze se poslodavcu da radnika vrati na rad. Taj
zahtjev radnik ne moZe postaviti naknadno drugom tuzbom jer to ne
bi bilo u navedenom roku od 15 dana za obraéanje sudu s tuzbenim
zahtjevom.

Radno mjesto na koje je potrebno radnika vratiti ovisit ¢e i 0 ono-
me $to je navedeno u dispozitivu presude pa bi tijekom parni€nog
postupka o nedopustenosti otkaza bilo dobro voditi racuna i o okol-
nosti je li u tuzbenom zahtjevu izricito navedeno radno mjesto na
koje se radnik treba vratiti, te ako je, je li to radno mjesto ve¢ popu-
njeno, ukinuto, izmijenjeno i sl.

U slu¢aju nedopustenog otkaza ugovora o radu kada sud utvrdi da
otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, naredit
¢e vracanje radnika na rad. To ¢e sud dosuditi samo u slu¢aju ako
je radnik tuzbom traZio povratak na rad te ako proglasi odluku poslo-
davca niStetnom odnosno nezakonitom. Kada odluka suda o vraca-
nju radnika na rad postane pravomoéna onda poslodavac moze tu
odluku izvrSiti dobrovoljno, a ako tako ne postupi radnik moZe traziti
da to poslodavac izvrSi prisilno u ovrSnom postupku. Zbog nezako-
nitog otkaza ugovora o radu radnik ima pravo i na naknadu plaée za
svo vrijeme sve do zaklju¢enja glavne rasprave.

Potrebno je istaknuti da sud nece naloZiti poslodavcu da radnika
vrati na posao, niti je

7 Ibidem.
8 VSRH, Revr-654/08 od 22.1.2009.
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za to ovlasten, bez izri¢itoga zahtjeva radnika da sud donese takvu
odluku. Naime, parniéni sud odlu€uje samo u granicama zahtjeva
tuZitelja, a to je u radnom sporu najcesce radnik.

Ako se radnik ne Zeli vratiti na posao (kao npr. u slu¢aju da se ve¢
zaposlio kod drugog poslodavca ili zbog loSih odnosa s poslodavcem
ili dr.) moze iskoristiti jednu od sljede¢ih moguénosti:

a) da po st. 1. ¢l. 125. ZOR-a® do zakljuCenja glavne rasprave ista-
kne zahtjev sudu da raskine ugovor o radu uz propisanu naknadu
Stete sve pod uvjetom da je sud utvrdio da je otkaz poslodavca ne-
dopusten i da radni odnos nije prestao. Sud mora udovoljiti ovom
zahtjevu radnika,

b) da radnik u tuzbenom zahtjevu zatrazi samo da sud utvrdi da je
otkaz nedopusten i da radni odnos nije prestao, a ne i da sud naloZi
njegovo vracanje na posao,

c) da i kada je traZio vracanje na posao, a poslodavac ga odbije
primiti, ne podnese ovrsni prijedlog za vratanje na posao
u roku od 60 dana.

Kada poslodavac dragovoljno izvrSava odluku suda o vraéanju
radnika na rad onda to €ini radnikovim dolaskom na posao ili pisa-
nim pozivom radnika. Ako radnik po tome ne postupi poslodavac
mu moZe (ponovno) dati otkaz ugovora o radu zbog neopravdanog
izostanka s rada. U slu€aju da nema radnikovog radnog mjesta po-
slodavac ga moZe vratiti na rad i rasporediti na odgovarajuce radno
mijesto u skladu s novom organizacijom rada i sistematizacijom rad-
nih mjesta.’

Uz zahtjev na utvrdenje da je otkaz poslodavca nedopusten i da
radni odnos nije prestao, radnik moZe isticati zahtjev i za naknadu
Stete zbog nezakonitog otkaza kao i druge zahtjeve u vezi s predme-
tom spora, iako ne Zeli povratak na posao.

B m

U sluc¢aju nedopus$tenog otkaza ugovora o radu kada sud
utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos
nije prestao, naredit ¢e vracanje radnika na rad. To ¢e sud
dosuditi samo u slu¢aju ako je radnik tuzbom trazio povra-
tak na rad te ako proglasi odluku poslodavca niStetnom
odnosno nezakonitom.

istiéemo...

3. Uvjeti za privremeno udaljenje s

posla

Smisao odredbe ¢lanka 150. stavak 10. ZOR-a je zastita poslodav-
ca od skrivljenog ponasanja radnika, a ona u vrlo moguéim i Zivotnim
situacijama potrebe hitnog privremenog udaljenja radnika nakon i
zbog osobito teske povrede radne obveze, mora biti ucinjena odmah
da bi se ostvario njezin pravni i prakticni smisao. U praksi se Cesto
postavlja pitanje moZe li poslodavac privremeno udaljiti s posla rad-
nika u slu€aju kada je saznao da je radnik pocinio osobito tesku po-
vredu radne obveze zbog koje nije ocekivano da ¢e poslodavac sve
do okoncanja otkaznog postupka zadrzati radnika na poslovima koje

a kako ZOR ne propisuje izricitu moguénost priviemenog udaljenja
s posla (suspenziju), osim u tijeku sudskog spora o dopustenosti
izvanrednog otkaza ugovora o radu, postavlja se pitanje postoji li
ipak mogucnost da se radnika odmah udalji s posla, ¢im dode do
povrede radne obveze.

Na primjer, ako se radnicko vijece protivi izvanrednom otkazu, a
radnik u sudskom sporu osporava dopustenost otkaza i trazi od po-
slodavca da ga zadrzi na radu, poslodavac je duzan radnika vratiti na
rad u roku od osam dana od dana dostave obavijesti i dokaza o pod-
noSenju tuzbe i zadrZati ga na radu do okoncanja sudskog spora. U
tom slucaju, ako poslodavac izvanredno otkazuje ugovor o radu zbog
osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, radnika moze pri-
vremeno udaljiti s posla do okon¢anja sudskog spora o dopustenosti
otkaza, uz obvezu isplate mjesecne naknade place u visini polovice
prosjecne place isplacene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

Iz navedenog se moze zakljuciti kako je priviemeno udaljenje s
posla moguéa ako je ve¢ dan izvanredni otkaz ugovora o radu i ako
je u tijeku sudski postupak za osporavanje dopuStenosti tog otkaza.
Vrijedi spomenuti i da ako je protivijenje radnickog vijeca izvanred-
nom otkazu o€ito neutemeljeno, odnosno protivno odredbama ZOR-
a, poslodavac moZe od suda traziti da ga privremeno, do okoncanja
sudskog spora, oslobodi obveze vraéanja radnika na rad i isplate
naknade place.

Ipak, ako pogledamo sudsku praksu i stav koji je zauzet u istima
mozemo zakljuciti kako je poslodavcu ostavljena moguénost, pa ¢ak
mozemo reéi i obaveza priviemenog udaljenja radnika s posla i prije
dostave odluke o izvanrednom otkazu radnika, ali samo u slu¢aju da
nakon privremenog udaljenja slijedi izvanredno otkazivanje ugovora
o radu.

Prema odluci Vrhovnog suda Republike Hrvatske: 2%

.Poslodavac ima ovlast privremeno udaljiti radnika s posla
¢im dode do skrivijenog ponasanja radnika. Svrha odred-
be ¢l. 145. t 10. Zakona o radu zastita je poslodavca i ta zastita
od skrivljenog ponasanja radnika treba biti odmah ostvarena.""?

Zupanijski sud u Rijeci zauzeo je sliedeée stajaliste:

.Nema mjesta privremenom udaljenju radnika s posla kao
samostalne mjere poslodavca ako istodobno izostane postupak
izvanrednog otkazivanja radnog odnosa. "

Upravo ovim dvjema odlukama nedvojbeno je otvorena mogué-
nost poslodavcima za trenutnim udaljenjem radnika s posla, ali
samo u slu€aju ukoliko iza te mjere slijedi izvanredno otkazivanje
ugovora o radu. Ipak, postavlja se pitanje $to u slucaju priviemenog
udaljenja radnika s posla od strane poslodavca koji iza tog postu-
panja ne pokrene korake izvanrednog otkazivanja ugovora o radu?
Drugim rijecima, moze li poslodavac zakonski priviemeno udaljiti
radnika s radnog mjesta samo dok traje nastup okolnosti u kojima
radnik grubo krsi radne obveze (npr. pojavio se alkoholiziran na rad-
nom mijestu ili verbalno napada druge radnike), te ga uz opomenu

E%’ je do tada obavljao, odnosno u prostorijama poslodavca uopce." vratiti na posao, bez pokretanja izvanrednog otkazivanja ugovora o
2\§ Drugim rijecima, u slu¢ajevima kada je poslodavcu u interesu da  radu? U nastavku ¢lanka analizirat éemo pojedine primjere u praksi
g radnika odmah udalji s posla, poslije cega uobicajeno slijedi po- te koje opcije postoje u pojedinim slucajevima.

=i kretanje postupka za davanje izvanrednog otkaza ugovora o radu,

S

E ‘E 9  Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)

1121 10 https://burza.com.hr/portal/vracanje-radnika-na-rad-nakon-nedopustenog-ot-

kaza/11752
11 Daniel Sever, dipl. iur., (Ne)dopustenost i (ne)postojanije instituta privremenog
udaljenja radnika u Zakonu u radu, Dnevni Notarius-info

12 VSRH, broj Revr-2662/00 od 14. ozujka 2001.
13 Zupanijski sud u Rijeci, broj G#-2268/00 od 17. sijenja 2001.
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Poslodavac koiji izvanredno otkazuje ugovor o radu, moze
radnika privremeno udaljiti s posla do okonc¢anja sudskog
spora o dopustenosti otkaza, uz obvezu isplate mjesecne
naknade place u visini polovice prosjecne place isplacene
tom radniku u prethodna tri mjeseca.

isticemo...

3.1. Radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti

Zakonom o zastiti na radu' propisana je zabrana koriStenja sred-
stava ovisnosti te provjera i zabrana provjere je li radnik pod utjeca-
jem sredstava ovisnosti, kao i njegovo privremeno udaljenje s posla.

Da bi postupak provjere je li radnik pod utjecajem sredstava ovi-
snosti bio pravno utemeljen poslodavac je u obvezi donijeti interni
akt kojim se opisuje provodenje postupka uz pristanak radnika, na-
¢in provjere, vrsta testa ili aparata, nacin biljeZenja i potvrdivanja re-
zultata te postupanije u slucaju odbijanja radnika da pristupi provjeri.

Osim internog akta poslodavac mora pisanim putem imenovati
osobu koja ¢e provoditi postupak provjere te mora donijeti Odluku
o imenovaniju radnika koji provodi postupak provjere je li radnik pod
utjecajem alkohola. Imenovani radnik za provodenje postupka pro-
vjere mora za to biti osposobljen od strane ovlaStene tvrtke. Nakon
zavrSenog postupka provjere izraduje se Zapisnik o provodenju po-
stupka provjere je li radnik pod utjecajem alkohola kojeg potpisuje
radnik nad kojim se provodi postupak provjere, neposredni rukovodi-
telj ili njegov zamjenik, svjedok iz sastava zaposlenika te osoba koja
je provela postupak provjere.

Provjeru je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola provodi nadlezna zdravstvena ustanova sukladno zakljuce-
nom Ugovoru izmedu poslodavca i nadlezne zdravstvene ustanove.
Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utje-
cajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim
utjecajem.

Iz sudske prakse svakako su zanimljivi sljedeci slucajevi:™®

b 8

“IuZitelj je odbio podvréi se provjeri alkoholiziranosti apa-
ratom koji je propisan odredbom ¢&l. 65. st. 2. ZZR, iako je
bio upozoren da ce se u smislu &l. 65. st. 3. ZZR smatrati da
Jje pod utjecajem alkohola te stoga njegovi revizijski navodi
kojima osporava da je bio pod utjecajem alkohola nisu od
odlucnog znacaja za donoSenje odluke u ovoj pravnoj stva-
ri. Revizijski navodi da tuZenikovim Pravilnikom o zastiti na
radu nisu bile propisane odredbe o provodenju alkotestira-
nja, da nije bio odreden radnik za spomenuti postupak, da
nije bilo objavijeno ime radnika ovlastenog za provodenje
alkotestiranja radnika, da tajnica direktora I. H. ud. B. tuZe-
nika koja je pozvala tuZitelja da se podvrgne alkotestu nije
za to bila obucena kod odgovarajuce organizacije nisu od
znacaja za donosenje odluke u ovoj pravnoj stvari, jer je za-
konskom odredbom (¢l. 64. st. 1. ZZR) zabranjeno uzimanje
alkoholnih pica prije i tiiekom rada.””®

isticemo...

14 Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18)
15 VSRH, Revr-1386/10 od 26.10.2011.-

“Tajnica tuZenika I. H. ud. B. je po nalogu direktora pozvala
tuZitelja na provjeru alkoholiziranosti pa je prema tome bila ovia-
Stena na taj postupak. Neovisno o tome je li njeno ime bilo objav-
lieno na propisani nacin, odnosno je li bila obucena za obavijanje
tog posla, tuZitelj kao radnik tuZenika nije mogao odbiti alkote-
stiranje, jer se u protivnom smatra da je pod utjecajem alkohola
(¢l. 65. st. 3. ZZR). — Radnik za kojega se utvrdi ili za kojega se
smatra da je pod utjecajem alkohola za vrijeme radnog vreme-
na, krsi obveze iz radnog odnosa te su ispunjene pretpostavke
propisane odredbom ¢&l. 113. st. 1. al. 3. ZR za donosenje odluke
o redovitom otkazu ugovora o radu. TuZitelja je odbio podvréi se
alkotestu te se smatra da je pod utjecajem alkohola ¢ime je pre-
krsio svoje obveze iz radnog odnosa te je tuZenik bio oviasten
donijeti odluku o redovitom otkazu ugovora o radu."® /

"(finjenica da je tuZitelj i prije bez uspjeha bio upozoravan
od strane tuZenika na istovrsno krSenje radnih obveza, nije od
utjecaja na odluku suda, vec je iskljucivo od utjecaja Cinjenica
da je na radnom mjestu bio alkoholiziran i da je time doveo u
pitanje redovno funkcioniranje poslovnog procesa i prijema te
otpreme robe u skladistu i skladiste. Na pravilnost odluke suda
nije od utjecaja niti Cinjenica da je tuZitelj dana 28. oZujka 2012.
nastavio s radom, usprkos traZenju direktorice tuZenika da napu-
sti radno mjesto, jer neorganiziranost poslodavceve redarstvene
sluzbe za prisilno udaljavanje radnika pod utjecajem alkohola (cl.
65. st. 4. Zakona o zastiti na radu) ne moZe i¢i u korist radniku koji
se odbio podvrgnuti provjeri da li je pod utjecajem alkohola." /

1677

Radnici ucestalo pokreéu sporove zbog utvrdenja da je takva,
eventualna odluka poslodavca o priviemenom udaljenju radnika s
posla, nezakonita, posebice iz razloga jer ZOR za razliku od nekih
drugih zakona (npr. Zakona o drzavnim sluzbenicima'®) ne pozna-
je kategoriju suspenzije ili priviemenog udaljenja radnika s posla.
Naprotiv, rigidnim normativnim tumacenjem moglo bi se zakljuiti
da moguénost udaljenja radnika s posla postoji samo ako je ve¢
dan izvanredni otkaz ili ako je u tijeku sudski postupak za osporava-
nje dopustenosti tog otkaza, Sto zapravo najcesce i nije situacija u
konkretnom slucaju kada se Zeli provesti hitno priviemeno udaljenje
radnika od strane poslodavca. Medutim, problematika osnovanosti
takvih tuzbi i tuzbenih zahtjeva je sloZenije naravi i ne bi se moglo
zakljuciti da bi takve tuzbe bile svrhovite kako s procesnopravnog,
tako i s materijalnopravnog aspekta.'®

Odredbama Zakona o zastiti na radu u €lanku 59. propisano je da
je poslodavac duzan privremeno udaljiti s mjesta rada radnika koji je
na radu pod utjecajem alkohola. Da bi mogao provesti ovu odredbu,
poslodavac mora osigurati za to odgovarajuée uredaje te odrediti
osobe za provjeru alkotestiranja. Uredaji za utvrdivanje alkoholizi-
ranosti radnika moraju se redovito umjeravati svakih godinu dana
sukladno Pravilniku.?

16 VSRH, Revr-1386/10 od 26.10.2011.-Il

17 VSRH, Revr-1000/14 od 6.5.2015.

18 Zakon o drzavnim sluzbenicima (NN 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19, 98/19)

19 Daniel Sever, dipl. iur., (Ne)dopustenost i (ne)postojanije instituta privremenog
udaljenja radnika u Zakonu u radu, Dnevni Notarius-info

20 Pravilnik o ovjerenim razdobljima za pojedina zakonita mierila i nacinu njihove
primjere i 0 umjerenim razdobljima za etalone koji se upotrebljavaju za ovjera-
vanje zakonitih mjerila (NN 107/15, 82/17 i 66/18).
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Osoba zaduZena za provedbu alkotestiranja mora biti osposobljena
za utvrdivanje alkoholiziranosti radnika na radu kod za to ovlaStene
ustanove, a koje se dokazuje odgovaraju¢im uvjerenjem. Posloda-
vac zatim osobi zaduzenoj za provedbu alkotestiranja izdaje Odluku o
ovlaStenju za obavljanje alkotestiranja radnika.

Alkotestiranje radnika u pravilu se provodi nenajavljeno na poziv
neposrednog rukovoditelja radnika za kojeg postoji sumnja da je pod
utjecajem alkohola, ali samo uz njegov pristanak. Provedba testi-
ranja provest ¢e se u zasebnoj prostoriji, s ciliem zaStite osobnosti
radnika, samo uz prisustvo neposrednog rukovoditelja te ako se za
to ukaze potreba i povjerenika radnika, ali bez prisustva ostalih radni-
ka. Nakon testiranja sastavlja se zapisnik koji potpisuju sve prisutne
osobe. Utvrdi li se da je radnik pod utjecajem alkohola, neposredni
rukovoditelj duzan ga je privremeno udaljiti s mjesta rada te ¢e za
isto donijeti Odluku o priviemenom udaljavanju s mjesta rada. U
slucaju da radnik odbija napustiti mjesto rada, udaljenje ¢e provesti
zaStitarska sluzba.

Ako pak radnik odbije pristupiti alkotestiranju, smatrat ¢e se da
je pod utjecajem alkohola te ¢e se poduzeti iste mjere kao i za onog
radnika za kojeg je testiranjem utvrdeno da je pod utjecajem alkoho-
la. Alkotestiranje se takoder odnosi i na osobe na radu, odnosno sve
osobe koje nisu u radnom odnosu kod tog poslodavca ali se po bilo
kojoj osnovi nalaze u prostorijama i prostorima poslodavca (osobe
koje rade na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom,
ucenici, studenti i sli¢no).

Poslodavac ne smije provoditi postupak provjere ako radnik ima
potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja od ovisnosti, izdanu od
ustanove kod koje se provadi program. Medutim poslodavac moze
zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnost za obavljanje
poslova, za koje radnik ima sklopljen ugovor o radu, koju izdaje ugo-
voreni specijalist medicine rada.?’

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve
dok je pod njihovim utjecajem.

3.2. Radnik koji verbalno i/ili spoilno
uznemirava

U radnim odnosima Cesto nailazimo na slucajeve gdje radnici
medusobno zapocnu verbalni konflikt, vrijedaju jedni druge, spolno
uznemiravaju i sl. Kako poslodavac moze postupiti u navedenim slu-
Cajevima?

Odredbom ¢l. 7. ZOR-a odredene su temeljne obveze i prava rad-
nika i poslodavca iz radnog odnosa. lzmedu ostaloga, odredeno je
da je poslodavac obvezan zaétititi dostojanstvo radnika za vrijeme
obavljanja posla, i to kako od postupanja nadredenih tako i od
postupanja drugih radnika te drugih osoba s kojima radnik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova (dobavljaci, stranke i sli¢-
no), ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s odredbama
Z0R-a i odredbama posebnih zakona. Tom je odredbom opcenito
odredena obveza poslodavca da titi dostojanstvo radnika, izmedu
ostaloga i od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Sukladno ¢l. 134., st. 2. ZOR-a, poslodavac koji zaposljava najma-
nje dvadeset radnika duzan je imenovati osobu koja je osim njega

21 Zelika Lali¢, strué.spec.ing.sec., Utvrdivanie utjecaja alkohola na radnika, Ver-
lag Dashdfer

ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika.

Z0R ne odreduje Sto se tono smatra uznemiravanjem odnosno
spolnim uznemiravanjem pa je stoga potrebno uzeti u obzir odred-
be Zakona o suzbijanju diskriminacije?, (dalje u tekstu: ZSD). ZSD
pritom predstavlja op¢i antidiskriminacijski propis koji ureduje za-
branu diskriminaciju opéenito, a ZOR-om se ureduju radni odnosi u
RH pa ZOR u odnosu na ZSD predstavlja lex specialis kada je rije¢ o
uznemiravanju u radnim odnosima. Prema tome, ako je neko pitanje
razli¢ito uredeno odredbama tih dvaju zakona, ZOR ima prednost u
primjeni, a u pogledu pitanja koja su uredena ili samo ZOR-om ili
samo ZSD-om primjenjuje se onaj propis koji ureduje to konkretno
pitanje.

U skladu s €l. 3. ZSD-a uznemiravanje je svako nezeljeno ponasa-
nje prouzroceno nekim od zabranjenih osnova diskriminacije (rasa ili
etnitka pripadnosti ili boja koze, spol, jezik, vjera, politicko ili drugo
uvijerenje, nacionalno ili socijalno podrijetlo, imovinsko stanje, ¢lan-
stvo u sindikatu, obrazovanje, drustveni polozaj, bracni ili obiteljski
status, dob, zdravstveno stanje, invaliditet, genetsko naslijede, rod-
ni identitet, spolna orijentacija) kojemu je cilj ili stvarno predstav-
lja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijatelj-
sko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje. S druge strane, spolno
uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZelieno
ponasanije spolne naravi kojemu je cil ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruZenje.

Zastita dostojanstva radnika (zaStita radnika od uznemiravanja
i spolnog uznemiravanja) uredena je odredbom ¢l. 134. ZOR-a, u
skladu s kojom se postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja ureduju posebnim zakonom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog
vije¢a i poslodavca ili pravilnikom o radu poslodavca. Tako je po-
slodavac koji zapoSljava dvadeset ili viSe radnika obvezan donijeti i
objaviti pravilnik o radu kojim se, izmedu ostaloga, ureduju postupak
i mjere za zastitu dostojanstva radnika.

Osim donoSenja pravilnika o radu, poslodavac koji zapoSljava
dvadeset ili viSe radnika ima obvezu imenovati i osobu koja je osim
njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dosto-
janstva radnika. Poslodavac ili osoba ovlastena za primanje i rjeSa-
vanje prituzbi mora ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja il spolnog uznemiravanja,
ako utvrdi da ono postoji, i to u roku koji je utvrdenom kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vije¢a i po-
slodavca ili pravilnikom o radu, a najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituzbe radnika.

Ako poslodavac u navedenom roku ne poduzme mijere za sprieca-
vanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje
je poduzeo o€ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zatitu
pred nadleznim sudom. Za vrijeme prekida rada radnik ima pravo na
naknadu place u svoti place koju bi ostvario da je radio.

Bitno je zakljuCno naglasiti da u skladu s odredbom €l. 134. st. 9.
Z0R-a ponaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanie ili spolno
uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa, Sto za
sobom povladi i pitanje sankcija koje poslodavac moze izre¢i takvu
radniku. Ovisno o teZini povrede, poslodavac bi mogao radniku izre¢i
pisano upozorenje u skladu s ¢l. 119. ZOR-a, donijeti odluku o otka-
zu s ponudom izmijenjenog ugovora kojim se radnika premjesSta na
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drugo radno mijesto ili u drugu organizacijsku jedinicu i sl. (dakako,
uz poStovanje odredaba ZOR-a), ali i donijeti odluku o otkazu ugovora
o radu (otkaz zbog skrivljenog ponasanja radnika ili izvanredni otkaz).
U svakom slucaju, poslodavac prilikom donoSenja odluke treba uzeti
u obzir sve okolnosti konkretnog slu¢aja.?

Zakon o radu ne odreduije $to se tono smatra uznemirava-
njem odnosno spolnim uznemiravanjem pa je stoga potreb-
no uzeti u obzir odredbe Zakona o suzbijanju diskriminacije.

3.3. Interni akti poslodavca kojima se
ureduje privremeno udaljenje s posla

Kad je rijec o povredama obveza iz radnog odnosa, a s obzirom na
to da ZOR ne govori mnogo o tome, poslodavac moze sam razraditi
postupak utvrdivanja povrede obveza iz radnog odnosa.

Smisao odredbe ¢lanka 150. stavak 10. ZOR-a je zastita poslodav-
ca i ta zaStita od skrivljenog ponaSanja radnika u takvim Zivotnim
situacijama potrebe hitnog privremenog udaljenja radnika nakon i
zbog osobito teske povrede radne obveze, mora biti odmah provede-
na da bi se ostvario i njezin pravni i posebice prakticni smisao. Upra-
vo hi zbog toga poslodavac bio ovlasten priviemeno udaljiti radnika
s posla ¢im dode do skrivljenog ponasSanja radnika, odnosno osobito
teSke povrede obveze iz ugovora o radu i radnog odnosa kao takvog.

Poslodavac u tom slu¢aju moze donijeti tzv. Odluku o privreme-
nom udaljenju radnika s posla i/ili iz prostorija poslodavca i udaljiti
ga do okoncanja sudskog spora o dopustenosti izvanrednog otkaza
ugovora o radu. Naravno, to poslodavac moze zakonito u€initi isklju-
Civo uz obvezu i postivanje obveze isplate mjesecne naknade place
u visini polovice prosjecne place isplacene tom radniku u posljednja
tri mjeseca. No $to je sa slu¢ajevima u kojima bi poslodavac radnika
samo privremeno udaljio s posla (npr. u slucaju dok ne utvrdi Cinjeni-
ce jesu li grubo povrijedene obveze radnika prema radnom odnosu),
bez da uslijedi izvanredno otkazivanje ugovora o radu?

S obzirom na to da poslodavci s manje od 20 radnika ne moraju
imati pravilnik o radu, ali nema zapreke da ga donesu, upravo njime
je moguce poblize odrediti sve slucajeve krSenja radnih obveza kao
i postupanja poslodavca i dr. Njegovo donoSenje omogucuje im da
pri sklapanju ugovora o radu ne ugovaraju pravo radnika na placu,
godisnji odmor, otkazni rok i radno vrijeme, ve¢ da se umjesto toga
pozovu na pravilnik o radu. Takoder, pozelino ga je donijeti i jer sprje-
Cava mnoge nesporazume u radno-pravnim odnosima.

Obveza donoSenja pravilnika o radu propisana je ¢lankom 26. ZOR-
a koji nalaze da poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radni-
ka duzan je donijeti i objaviti pravilnik o radu kojim se ureduju place,
organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika
te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike
zaposlene kod toga poslodavca, ako ta pitanja nisu uredena kolektiv-
nim ugovorom. Isto tako, bitna pitanja je moguce urediti posebnim
pravilnicima koji se mogu donijeti i za pojedina poduzeca i dijelove
poduzeca poslodavca, odnosno pojedine skupine radnika.

Poslodavac moze donijeti pravilnik o radu koji se primjenjuje na
sve radnike zaposlene kod toga poslodavca, odnosno moze doni-
jeti posebne pravilnike za pojedina poduzeca i dijelove poduzeca
poslodavca, odnosno pojedine skupine radnika. Pravilnik i posebne
pravilnike poslodavac je duzan objaviti. Pravilnik o radu poslodavac
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je duzan objaviti sukladno odredbama Pravilnika o naCinu objave
pravilnika o radu? koji je donio ministar rada i mirovinskog sustava.

Cak i kad bi pravilnik o radu u vezi s odredenim pitanjem sadrza-
ja radnog odnosa bio za radnika nepovoljniji od ZOR-a ili posebnog
zakona, pri odredivanju prava radnika primjenjivale bi se odredbe
zakona ako su za radnika povoljnije. Poslodavac moze u jednom pra-
vilniku o radu regulirati sva pitanja sadrzaja radnog odnosa za sve
radnike ili moZe donijeti posebne pravilnike koji se odnose na odre-
dene radnike, npr. samo za radnike odredenog organizacijskog dijela
poslodavca ili samo za radnike koji rade na terenu.

Upravo donoSenjem internih akata kao S$to je pravilnik o radu,
pravilnik o ponasanju (kodeks ponasanja), pravilnik o zastiti dosto-
janstva radnika i dr., poslodavac moZe poblize odrediti situacije i
postupanja u slu¢ajevima krSenja radnih obveza od strane radnika,
naravno posStujuéi pozitivnu zakonsku praksu, odredbe ugovora o
radu, kolektivnih ugovora, ZOR-a kao i posebnih zakona.

Smisao odredbe clanka 150. stavak 10. Zakona o radu
je zaStita poslodavca i ta zaStita od skrivljenog ponaSa-
nja radnika u takvim Zivotnim situacijama potrebe hitnog
priviemenog udaljenja radnika nakon i zbog osobito teske
povrede radne obveze, mora biti odmah provedena da bi se
ostvario i njezin pravni i posebice praktini smisao. Kad je
rije¢ o povredama obveza iz radnog odnosa, a s obzirom na
to da Zakon o radu ne govori mnogo o tome, poslodavac
moZe sam razraditi postupak utvrdivanja povrede obveza iz
radnog odnosa kroz interne akte.

4. Zakljucak

lzvanredni otkaz ugovora o radu, kao jedan od nacina prestan-
ka ugovora o radu, koji se daje radniku kad radni odnos vise nije
mogué, ne gubi na aktualnosti u praksi, pa se u vezi s tom vrstom
otkaza ucestalo pojavljuju i razna pitanja i dileme. Posebice je to slu-
¢aj u kojem radnici traZe zastitu svojih prava pred sudom, odnosno
pokrecu sporove zbog utvrdenja je li eventualna odluka poslodavca
o priviemenom udaljenju radnika s posla, usred izvanrednog otkaza,
nezakonita.

ZOR-om su propisani uvjeti i nacin te obveze poslodavca prilikom
davanja izvanrednog otkaza koji predstavlja krajnju mjeru na koju je
poslodavac primoran samo ako ne postoji moguénost primjene neke
druge (blaze) mjere, kao na primjer opomena na krenje obveza iz
radnog odnosa, institut otkaza uz ponudu izmijenjenog ugovorai sl.

Kako izvanredni otkaz predstavlja sankciju za tezu povredu radnih
obveza ili nastup neke drugo osobito bitne Cinjenice zbog koje nije
mogu¢ nastavak radnog odnosa, potrebno je da povreda radne ob-
veze svojom tezinom i osobito bitna Cinjenica opravdaju trenutacni
prestanak radnog odnosa.

Ako poslodavac izvanredno otkazuje ugovor o radu zbog osobito
teske povrede obveze iz radnog odnosa, radnika moze privremeno
udaljiti s posla do okoncanja sudskog spora o dopustenosti otkaza,
uz obvezu isplate mjesecne naknade place u visini polovice prosjec-
ne plaée isplaéene tom radniku u prethodna tri mjeseca. Mozemo
zakljuciti kako je priviemeno udaljenje s posla moguéa ako je ve¢
dan izvanredni otkaz ugovora o radu i ako je u tijeku sudski postu-
pak za osporavanje dopustenosti tog otkaza. Vrijedi spomenuti i da
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ako je protivljenje radnickog vije¢a izvanrednom otkazu o€ito neute-
meljeno, odnosno protivno odredbama ZOR-a, poslodavac moze od

Ne zaboravite:

suda traZiti da ga privremeno, do okonéanja sudskog spora, oslobodi Tijekom radnog odnosa moze doci do razlicitih
obveze vracanja radnika na rad i isplate naknade place. situacija u kojima je poslodavac zbog skrivijenog
) Ipak, ako pogledamo sudsku praksu i stav koji je zauzet u istima ponasanja radnika primoran istog privremeno uda-
moZzemo zakljuciti kako je poslodavcu ostavljena moguénost, pa ¢ak ljiti s radnog mjesta.
mozemo reéi i obaveza priviemenog udaljenja radnika s posla i prije Vrlo éesto se postavlja pitanje moze li posloda-
b - dostave odluke o izvanrednom otkazu radnika, ali samo u slu¢aju da . . . _
) T L vac privremeno udaljiti s posla radnika u sluéaju
L] nakon privremenog udaljenja slijedi izvanredno otkazivanje ugovora kada i da ie radnik pogini bito tes
[-) o radu. ada je saznao da je radni pocll]m t.).so !’ 0 .es-
-} Dono$enjem internih akata kao $to je pravilnik o radu, pravilnik o ku po‘":edu radne obveze zhog k0|55 nie ocekiva-
G' ponasanju (kodeks ponasanja), pravilnik o zastiti dostojanstva rad- no da ce poslodavac sve do okoncanja otkaznog
- nika i dr., poslodavac moZze poblize odrediti situacije i postupanja u postupka zadrzati radnika na poslovima koje je do
'= slucajevima krsenja radnih obveza od strane radnika, naravno po- tada obavljao, odnosno u prostorijama poslodavca
— Stujuéi pozitivnu zakonsku praksu, odredbe ugovora o radu, kolektiv- uopce.
nih ugovora, ZOR-a kao i posebnih zakona. U pravilu izvanredni otkaz ugovora o radu je krajnji
nacin prestanka ugovora o radu do kojega dola-
) zi kad se ispune zakonom predvideni uvjeti i pod
strogo propisanim pravilima, zato Sto je radni od-
nos izmedu poslodavca i radnika postao nemoguc¢.
Kako izvanredni otkaz predstavlja sankciju za tezu
Literatura: povredu radnih obveza ili nastup neke drugo oso-
1) Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19) bito hitne éinienice ZbOg kOie niie mOQUé nasta-
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7) VSRH, Revr-1386/10 od 26.10.2011.-ll prethodna tri mieseca
8) VSRH, Revr-1000/14 od 6.5.2015. N Sl L -
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10) VSRH, Revr-2662/00 od 14. ozujka 2001. s posla moguéa ako je veé¢ dan izvanredni otkaz
11) Zupanijski sud u Rijeci, broj Gz-2268/00 od 17. sijecnja 2001. ugovora o radu i ako ie u tiieku sudski postupak za
12) Daniel Sever, dipl. iur., (Ne)dopustenost i (ne)postojanje instituta privre- . ¥ .
menog udaljenja radnika u Zakonu u radu, Dnevni Notarius-info osporavanje dopustenosti tog Otl_(aza' .
13) Zeljka Lali¢, strué.spec.ing.sec., Utvrdivanje utjecaja alkohola na Ako pogledamo sudsku praksu i stav koji je zau-
radnika, Verlag Dashéfer zet u istima moZemo zakljuciti kako je poslodavcu
14) Fran Papac, Mislav Svaco, Pravno-teorijski aspekti mobbinga i njegova ostavljena mogut’:nost pa ¢ak mozemo reéi i oba-
pojava na trziStu rada, Paragraf god. 2, br. 1/2018. . L . a3 e
15) https;/www.rrif.hr/uznemiravanje_i_spolno_uznemiravanje_na_rad- veza priviemenog udaljenja radnika s posla i prije
nom_mje-862-pitanje/ dostave odluke o izvanrednom otkazu radnika, ali
16) https://mobbing.hr/postupak-prije-otkazivanja-ugovora-o-radu/ samo u sluéaju da nakon privremenog udalienia
17) https://burza.com.hr/portal/vracanje-radnika-na-rad-nakon-nedopuste- liiedi i d tkazivani d
nog-otkaza/11752 slijedi izvanredno otkazivanje ugovora o radu.
[ |
Biljeske
S
=3
LS
Qs
=
> <X
2R
=] 0C
-Of=]
-4 0.
[ >
11/21




