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Predvidene novine
koje donosi novi
Zakon o strancima

Alan Vajda, mag. iur.

Navedenim tekstom dajemo prikaz najznacajnijih promjena koje donosi konac¢ni prijedlog novog

Zakona o strancima.

Uvijeti boravka i rada drzavljana treéih zemalja u Republici Hr-
vatskoj propisani su Zakonom o strancima (Narodne novine, broj
130/11, 74/13, 69/17, 46/80 i 53/20.) koji se primjenjuje od 1. si-
jecnja 2012. godine, time da je s dan 29. studenim 2020. godine
zavrsilo e-savjetovanje o novom Zakonu o strancima.

Tekst prijedloga Zakona o strancima dostupan je na mreznim stra-

nicama Hrvatskog Sabora: https://www.sabor.hr/sites/default/files/
uploads/sabor/2020-09-01/111609/PZE_12.pdf

1. Trenutno stanje na podrucju

reguliranja boravka i rada stranaca
u Republici Hrvatskoj

Trenutno vazeci Zakon o strancima sadrZi odredbe vezane za
ulazak stranaca, vize, reguliranje radno-pravnog statusa, odredbe
vezane za spajanije obitelji, srednjoskolsko obrazovanije i studiranje,
istrazivanje, odobrenje EU plave karte visokokvalificiranih stranaca
te reguliranje statusa stranaca koji imaju odobreno dugotrajno bo-
raviSte u drugoj drzavi Clanici Europskog gospodarskog prostora,
time da je isti uskladen s ukupno 21 direktive, preporuke, odluke i
rezolucije u sklopu postupka uskladivanja pojedinih odredbi Zakona
o strancima s pravnom stecevinom Europske unije.

Nadalje, za razliku od vaze¢eg Zakona o strancima, prijedlog novog
Zakona o strancima viSe ne sadrZi odredbe koje se odnose na drzav-
liane Europskog gospodarskog prostora i ¢lanove njihovih obitelj,
jer je njihov status reguliran Zakonom o drzavljanima drzava clanica
Europskog gospodarskog prostora i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine, broj 66/19 i 53/20).

2. Sto ée se urediti novim Zakonom o

strancima

Prijedlogom novog Zakona o strancima na jasniji su nacin propi-
sane odredbe koje se odnose na ulazak, boravak i rad stranaca u
Republici Hrvatskoj, jer e isti na potpuno drugaciji nacin regulirati
boravak i zapoSljavanije drzavljana tre¢ih zemalja.

Obzirom da se viSe nece utvrdivati godi$nja kvota dozvola za za-
posljavanje stranaca, poslodavci ¢e se za pronalazak radne snage
obracati Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Novim Zakonom o strancima namjerava se regulirati:

a) propisivanje dugotrajne vize (D) kao odobrenja za ulazak i bo-
ravak na podrucju Republike Hrvatske do 30 dana za drzavlja-
ne tre¢ih zemalja kojima je potrebna viza za ulazak u Republiku
Hrvatsku a imaju odobren privremeni boravak ili dozvolu za
boravak i rad propisivanje odredbi za ulazak i boravak stranaca

b) preciznije su propisane odredbe u dijelu odobravanja privre-
menog boravka u humanitarne svrhe

c¢) propisivanje nove svrhe priviemenog boravka za ,digitalne
nomade”, kao nove kategorije drzavljana tre¢ih zemalja koji
mogu regulirati boravak u Republici Hrvatskoj propisivanje no-
vih odredbi u dijelu zapoSljavanja stranaca

d) propisivanje uvjeta koje mora ispunjavati poslodavac radi do-
bivanja misljenja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje

e) povoljnije stjecanje stalnog boravka za ¢lanove obitelji ili Zi-
votne partnere hrvatskog drZavljanina na nacin da ne trebaju
ispunjavati uvjet od pet godina zakonitog boravka, ve¢ samo
4 godine, te ne trebaju dokazivati sredstva za uzdrzavanie niti
polagati ispit iz poznavanja hrvatskog jezika i latinicnog pisma

f) povoljnije stjecanje stalnog boravka za pripadnike hrvatskog
naroda na nacin da ne trebaju ispunjavati uvjet od pet godina
zakonitog boravka, ve¢ samo tri godine, te ne trebaju dokazi-
vati sredstva za uzdrzavanje niti polagati ispit iz poznavanja
hrvatskog jezika i latininog pisma
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g) povoljnije stjecanje stalnog boravka za maloljetno dijete koje
do dana podnoSenja zahtjeva za stalni boravak ima neprekid-
no tri godine odobren privremeni boravak u svrhu spajanja
obitelji, a jedan od roditelja ima odobren stalni boravak ili du-
gotrajno boraviste doradene su odredbe vezane za odobrenje
dugotrajnog boravista

h) propisivanje ponovnog stjecanja dugotrajnog boraviSta pod
povoljnijim uvjetima osobama kojima je iz odredenih razloga
prestalo dugotrajno boraviste te azuriranje prekrsajnih odred-
bi.

. Reguliranje novog modela

zaposljavanja stranaca trecih
zemalja u Republici Hrvatskoj

Temeljem novog Zakona o strancima, drzavljani trece zemlje moCi
¢e u Republici Hrvatskoj boraviti i raditi na temelju pribavljene dozvo-
le za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada.

Medutim, odredene kategorije moci ¢e raditi bez dozvole za bo-
ravak i rad ili potvrde o prijavi rada, time da ¢e u odnosu na vazeci
Zakon o strancima, biti proSiren popis osoba koje ¢e mo¢i raditi bez
dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada.

Prijedlogom novog Zakona o strancima odredeno je da se u po-
stupku podnoSenja zahtjeva za izdavanje dozvola za boravak i rad
prilaze pozitivno mislienje Hrvatskog zavoda za zapoSljavanije, time
da Vlada Republike Hrvatske viSe neée propisivati godi$nju kvotu
dozvola za zapoSljavanie stranaca.

Nadalje se propisuju kategorije poslova za koje Ministarstvo unu-
tarnjih poslova, izdaje dozvolu za boravak i rad bez prethodno pozi-
tivnog misljenja Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje (npr. za EU plavu
kartu, investitore, pruzatelje usluga itd.).

4. Opce odredbe o dozvoli za boravak

i rad drzavljana trecih zemalja u
Republici Hrvatskoj

Drzavljanin tre¢e zemlje u Republici Hrvatskoj moZe raditi na teme-
lju izdane dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada i to samo
na onim poslovima za koje mu je ista izdana i to samo kod onog
poslodavca s kojim je zasnovao radni odnos.

Poslodavac ne smije zaposljavati drzavljanina tre¢e zemlje koji
nezakonito boravi u Republici Hrvatskoj niti se koristiti njegovim
radom, time da poslodavac mora prije zasnivanja radnog odnosa
od drzavljanina trece zemlje, zatraziti na uvid odobrenje boravka u
Republici Hrvatskoj.

Medutim, ukoliko je drZavljanin tre¢e zemlje predo€io nevaljanu
dozvolu, poslodavac se nec¢e smatrati odgovornim za zaposljavanje
drzavljanina tre¢e zemlje koji nezakonito boravi u Republici Hrvatskoj
osim ako je poslodavac znao da je dokument koji je predocen kao
dozvola bio krivotvoren.

5. Rad bez dozvole za boravak i rad ili

potvrde o prijavi rada

Bez dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada moze raditi

drzavljanin tre¢e zemlje koji u Republici Hrvatskoj ima odobren:

1) privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji s hrvatskim dr-
Zavljaninom, drzavljaninom tre¢e zemlje na dugotrajnom bo-
raviStu, stalnom boravku, odobrenom azilu ili supsidijarnoj
zastiti

2) privremeni boravak u svrhu Zivotnog partnerstva s hrvatskim
drzavljaninom, drzavljaninom tre¢e zemlje na dugotrajnom bo-
raviStu, stalnom boravku, azilu ili supsidijarnoj zastiti

3) privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji ili Zivotnog par-
tnerstva s drzavljaninom tre¢e zemlje kojem je izdana ,EU
plava karta” ili dozvola za boravak i rad za premjeStaj unutar
drustva

4) privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji ili Zivotnog par-
tnerstva s drZavljaninom tre¢e zemlje koji ima odobrenje du-
gotrajnog boravista u drugoj drzavi €lanici Europskog gospo-
darskog prostora

5) privremeni boravak iz humanitarnih razloga

6) autonomni boravak

7) privremeni boravak kao upuceni radnik

8) privremeni boravak u svrhu istrazivanja

9) privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji ili Zivotnog par-
tnerstva s istrazivatem

10) privremeni boravak u svrhu studiranja, ako radi ili se samoza-
posljava najviSe 20 sati tjedno

11) status redovitog ucenika kada obavlja poslove posredstvom
ovlasStenih posrednika, bez zasnivanja radnog odnosa najviSe
20 sati tjedno

12) privremeni boravak u svrhu boravka osobe s dugotrajnim
boraviStem u drugoj drzavi €lanici Europskog gospodarskog
prostora

13) azil ili supsidijarnu zastitu ili je traZitelj medunarodne zaStite

14) dugotrajno boraviste

15) stalni boravak.

Medutim, drzavljani tre¢ih zemalja koji nastupaju na Sportskim
priredbama i natjecanjima kao predstavnici stranih ekipa, klubova
ili drzavnih reprezentacija nisu duzni ishoditi dozvolu za boravak i rad
odnosno potvrdu o prijavi rada u Republici Hrvatskoj, time da stu-
dent moZe raditi i samozapoSljavati se do najviSe 20 sati tjedno bez
obveze ishodenja dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada.

6. Postupak izdavanja dozvole za
boravak i rad

Zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad moze podnijeti drzav-
ljanin tre¢e zemlje ili poslodavac prema mjestu namjeravanog bo-
ravka ili rada drzavljanina trece zemlje ili sjediStu poslodavca, time
da o navedenom rjeSenjem odlucuje Ministarstvo unutarnjih poslo-
va u roku od petnaest dana od dana uredno podnesenog zahtjeva.

Dozvola za boravak i rad izdaje se drzavljaninu trece zemlje na
vrijeme koje je potrebno za obavljanje odredenog posla, odnosno
vrijeme na koje je sklopljen ugovor o radu, a najduze na godinu dana.

Iznimno od navedenog, dozvola za boravak i rad drzavljaninu trece
zemlje koji dolazi raditi sukladno Protokolu o pristupanju Republike
Hrvatske Marakeskom ugovoru o osnivanju Svjetske trgovinske or-
ganizacije izdaje se s rokom vazenja do dvije godine.

Medutim, Sto se tie produljenja dozvole zahtjev se podnosi najka-
snije 30 dana prije isteka vazenja postojece dozvole, time da o pro-
duljenju odlucuje Ministarstvo unutarnjih poslova prije isteka roka
vaZece dozvole za boravak i rad.

Nadalje, Ministarstvo unutarnjih poslova moze odbiti zahtjev za
izdavanje dozvole za boravak i rad drzavljana trece zemlja ako:

1) poslodavac odnosno subjekt domacin ne ispunjava obveze u
odnosu na socijalnu sigurnost, prava radnika, uvjete rada i za-
posljavanja te porezne obveze odnosno kolektivni ugovor koji
obvezuje poslodavca
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2) je za poslodavca odnosno subjekta domacina otvoren steCaj-
ni postupak ili postupak likvidacije sukladno propisu kojim se
ureduje stecaj ili likvidacija

3) poslodavac odnosno subjekt domacin ne obavlja gospodar-
sku aktivnost u Republici Hrvatskoj

4) je poslodavac odnosno subjekt domacin pravomoéno osu-
den zbog pocinjenja kaznenog djela neisplate place odnosno
pravomocno osuden za najteZe prekrSaje ili kaznena djela iz
podrucja radnih odnosa

5) je glavna svrha osnivanja ili djelovanja poslodavca odnosno
subjekta domacina olakSavanje ulaska drzavljana trecih zema-
lja

6) poslodavac odnosno subjekt domadéin ili drzavljanin trece ze-

mlje nisu podmirili izreGenu novcanu kaznu ili krSe odredbe

propisa iz podrucja radnih odnosa

drzavljanin tre¢e zemlje krSi odredbe ovoga Zakona koje se

odnose na ulazak, boravak ili rad

8) je poslodavac sankcioniran zbog neprijavljenog rada i/ili neza-
konitog zapoSljavanja

9) se tijekom postupka produzenja dozvole za boravak i rad za
premjestaj unutar drustva utvrdi da drzavljanin tre¢e zemlje
boravi suprotno odobrenoj dozvoli.

7

. lzdavanje dozvole za boravak i rad

na temelju misljenja Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje

Ministarstvo unutarnjih poslova moze izdati dozvolu za boravak i
rad drzavljaninu trece zemlje iskljucivo na temelju pozitivnog mislje-
nja Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanije.

Ministarstvo unutarnjih poslova duzno je po sluzbenoj duznosti od
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje zatraziti navedeno misljenje, time
da se uz isti prilaze:

1) ugovor o radu odnosno pisana potvrda o sklopljenom ugovoru

o radu ili drugi odgovarajuci dokaz o radu

2) dokaz o ispunjavanju zahtjeva poslodavaca traZenih u testu

trziSta rada

3) dokaz da se protiv poslodavca ne vodi kazneni postupak nei-

splate pla¢e odnosno prekrsajni ili kazneni postupak zbog naj-
tezeg prekrSaja ili kaznena djela iz podrucja radnih odnosa

4) obavijest o rezultatu testa trzista rada.

Iznimno od navedenog, zahtjevu se prilaze i rieSenje o priznavanju
inozemne strucne kvalifikacije ako se radi o zapoSljavanju drzavlja-
nina trece zemlje koji ¢e obavljati reguliranu profesiju u Republici
Hrvatskoj.

Medutim, dozvola za boravak i rad moZe se izdati i bez misljenja
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje ako se radi o zapoS$ljavanju se-
zonskog radnika u poljoprivredi, Sumarstvu, ugostiteljstvu i turizmu
na podrucju Republike Hrvatske u trajanju do 90 dana tijekom kalen-
darske godine ili ako se radi o produljenju dozvole za boravak i rad za
istog poslodavca i istog drzavljanina trece zemlje.

8. Provedba testa trzista rada
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Prije podnoSenja zahtjeva za izdavanje dozvole za boravak i rad,
poslodavac je duzan zatraziti test trziSta rada od Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje koji obuhvaca provjeru stanja u evidenciji nezapo-
slenih osoba i postupak posredovanja u cilju zapo$ljavanja radnika s
nacionalnog trziSta rada.

Podrucna sluzba odnosno ispostava Hrvatskog zavoda za zapo-
Sljavanje provest ¢e postupak posredovanja, ako u evidenciji neza-
poslenih osoba ima osoba koje ispunjavaju zahtjeve poslodavca za
zapoSljavanjem, time da ¢e o rezultatu testa trziSta rada obavijestiti
poslodavca najkasnije u roku od 15 dana od dana trazenja poslo-
davca.

Nadalje, ako je test trZiSta rada pokaze da u evidenciji nezaposle-
nih osoba nema raspolozivih osoba koje ispunjavaju zahtjeve poslo-
davca ili se oni ne mogu ispuniti migracijama nezaposlenih osoba u
zemlji, poslodavac moZze zatraziti dozvolu za boravak i rad, u roku od
180 dana od dana zaprimanja obavijesti o rezultatu testa trziSta rada.

9. Prethodno misljenje Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje

Pozitivno misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dostavit ¢e
se nadleznoj policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji Ministar-
stva unutarnjih poslova, ako poslodavac:

1) obavlja registriranu djelatnost u Republici Hrvatskoj

2) ima podmirene obveze po osnovi javnih davanja o kojima vodi

sluzbenu evidenciju ministarstvo financija
3) u zadnjih Sest mjeseci, ima zaposlenog najmanje jednog rad-
nika drzavljanina Republike Hrvatske odnosno drzavljanina
drzave &lanice Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske
Konfederacije na neodredeno i puno radno vrijeme na podru¢-
ju Republike Hrvatske i

4) nije pravomocéno osuden zbog po€injenja kaznenog djela nei-
splate place odnosno nije pravomoc¢no osuden za najteze pre-
krsaje ili kaznena djela iz podrucja radnih odnosa.

Iznimno od navedenog, poslodavac - fizicka osoba Ciji obrt po-
sluje sezonski, mora zaposljavati na podrucju Republike Hrvatske
najmanje jednog radnika drzavljanina Republike Hrvatske odnosno
drzavljanina drzave Glanice Europskog gospodarskog prostora ili Svi-
carske Konfederacije u prethodnoj sezoni, time da se poslodavac
- fizicka osoba ubraja u broj zaposlenih.

Medutim, Hrvatski zavod za zapo§ljavanije nece izdati pozitivno mi-
Sljenje ako je broj zaposlenih radnika drzavljana Republike Hrvatske
odnosno drzavljana drzave Clanice Europskog gospodarskog prosto-
ra ili Svicarske Konfederacije kod poslodavca manji od 1/4 ukupno
zaposlenih radnika.

10. Iznimka od obveze provedbe
testa trzista rada

Na temelju stanja na nacionalnom, regionalnom i lokalnom trzistu
rada u pogledu broja i strukture nezaposlenih osoba te potreba poje-
dinih gospodarskih djelatnosti, Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje donosi Odluku o zanimanjima za koje poslodavac nije
duzan zatraZziti provedbu testa trzista rada.

Navedena procjena stanja i potreba utvrdivat ¢e se na temelju kri-
terija koji se odnose na:

1) zanimanja koja nedostaju na nacionalnom, regionalnom i lo-
kalnom trZistu rada, a ne mogu se nadomijestiti migracijama u
zemlji

2) provedbu strateskih i investicijskih projekata i

3) druge okolnosti vazne za gospodarski rast i odrZivi razvoj.

11. Obavijest o ne ispunjavanju

uvjeta

Podru¢na sluzba odnosno ispostava Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje duzni su bez odgode, obavijestiti nadleznu policijsku upravu
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odnosno policijsku postaju koja je izdala dozvolu za boravak i rad
ako:
1) drzavljanin tre¢e zemlje ne obavlja poslove za koje je sklopio
ugovor o radu ili
2) poslodavac viSe ne ispunjava uvjete za dobivanje pozitivnog
misljenja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

12. lzdavanje dozvole za boravak
i rad bez testa trzista rada i

misljenja Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje

Bez provedbe testa trziSta rada i bez misljenja podruéne sluzbe
odnosno ispostave Hrvatskog zavoda za zapoSljavanie, a na zahtjev
drzavljanina tre¢e zemlje ili poslodavca, Ministarstvo unutarnjih po-
slova, , moZze izdati dozvolu za boravak i rad:

1) stranom dopisniku, akreditiranom u Republici Hrvatskoj ili iz-

vjestitelju stranih medija

2) kljuénom osoblju u trgovackim druStvima, podruznicama i

predstavniStvima

3) drzavljaninu treée zemlje radi samozaposljavanja u trgovac-

kom drustvu u kojem ima vlasnicki udio najmanje 51% ili u
obrtu u kojem je jedini vlasnik

4) visokokvalificiranom drzavljaninu tre¢e zemlje koji ispunjavaju

uvjete za izdavanje EU plave karte

5) drzavljaninu tre¢e zemlje pruZatelj u usluga u ime ili za inoze-

mnog poslodavca koji nema pravo poslovnog nastana u drzavi
¢lanici Europskog gospodarskog prostora i ne radi se o pove-
zanim druStvima

6) uciteljima i nastavnicima radi izvodenja nastave u $kolskim

ustanovama na jeziku i pismu nacionalnih manjina
7) profesionalnim SportaSima ili $portskim djelatnicima
8) umjetnicima za rad u ustanovama u kulturi, strunjacima na
podrucju zastite kulturne bastine, knjizni¢arstva i arhivistike u
Republici Hrvatskoj

9) drzavljanima tre¢ih zemalja koji su zasnovali radni odnos u
stranim udrugama koje su registrirane kao strana udruga u
Republici Hrvatskoj i jo§ najmanje tri drzave

10) drzavljanima tre¢ih zemalja koji su ¢lanovi zakladnih tijela
predstavniStava stranih zaklada i fondacija upisanih u Upisnik
predstavniStava stranih zaklada i fondacija u Republici Hrvat-
skoj

11) radi provedbe programa mobilnosti djece i mladih koje Repu-

blika Hrvatska provodi u suradnji s drugim drzavama

12) znanstvenim istraziva€ima koji se zaposljavaju na znanstvena,

znanstveno - nastavna ili druga istraZivacka radna mjesta u
znanstvenim pravnim osobama

13) profesorima - izvornim govornicima stranih jezika, lektorima i

drugim nastavnicima koji izvode nastavu na hrvatskim viso-
kim ugilistima ili registriranim Skolama stranih jezika

14) drzavljanima tre¢ih zemalja radi provodenja medunarodnog

ugovora

15) drzavljaninu trec¢e zemlje koji je rukovoditelj, struénjak ili pri-

pravnik premjeSten unutar drustva

16) drzavljaninu trece zemlje premjeStenom unutar druStva u svr-
hu dugoro€ne mobilnosti

17) drzavljanima trecih zemalja koji dolaze na odredeno razdoblje
za obavljanje odredenih poslova sukladno sporazumima koje
je Vlada zakljucila s tre¢im zemljama

18) drzavljaninu tre¢e zemlje koji je na specijalizaciji u Republici
Hrvatskoj u djelatnosti zdravstva sukladno propisima koji ure-
duju podrucje zdravstva

19) drzavljaninu trece zemlje koji dolazi radi provodenja strateskih
investicijskih projekata ili je nositelj poticajnih mjera sukladno
propisu o poticanju ulaganja

20) civilnom i vojnom duznosniku vlada drugih zemalja koji u Re-
publiku Hrvatsku dolaze raditi na temelju ugovora o suradnji
s Vladom

21) predstavniku ili osoblju vjerskih zajednica koji obavljaju isklju-
civo vjerske ili karitativne poslove

22) drzavljaninu tre¢e zemlje radi obavljanja prakse u diplomatskoj
misiji odnosno konzularnom uredu akreditiranom u Republici
Hrvatskoj

23) volonteru na temelju programa medunarodne razmjene i su-
radnje volontera, a ako volontira izvan programa medunarod-
ne razmjene, mora imati suglasnost tijela nadleznog za provo-
denje volonterskog programa

24) drzavljaninu trece zemlje u svrhu pripravniStva kod subjekta
domacina na temelju Sporazuma o osposobljavanju

25) drzavljaninu tre¢e zemlje radi obavljanje struéne prakse, usa-
vrSavanja ili volontiranja u okviru Programa Unije, programa
za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport Erasmus+ i
njegovih slijednika, programa Europskih snaga solidarnosti
kao i ostalih medunarodnih programa te ostalih programa i
inicijativa koje provode ministarstva nadlezna za obrazovanje,
znanost te volonterstvo, koji ne moraju priloZiti dokaz daje su-
bjekt domadin u posjedu police osiguranja od odgovornosti
prema treéih osobama

26) drzavljaninu tre¢e zemlje radi obavljanja poslova na plovilimai
koji je upisan u popis posade

27) osobama koje obavljaju poslove nadzora i inspekcije remonta
i izgradnje brodova, odnosno poslove nadzora ili inspekcije
proizvodnje, montaZe opreme, strojeva i drugih postrojenja
na temelju ugovora o izvozu ili narudzbi stranog narucitelja u
podrucju brodogradnje

28) upravnom osoblju, struénjaku, nastavniku i predavacu stranih
kulturnih, obrazovnih i znanstvenih institucija koji u Republici
Hrvatskoj radi obavljanja poslova u okviru programa kulturne
i obrazovne suradnije, kao i upravnom osoblju, struénjaku, na-
stavniku i predavacu stranih kulturnih, obrazovnih i znanstve-
nih institucija koje u Republici Hrvatskoj imaju svoje podruzni-
ce, ako dolaze iz mati€ne institucije

29) umjetniku, autoru, tehni¢kom i ostalom neophodnom osoblju
koje sudjeluje na snimanju zahtjevnih audiovizualnih djela

30) ostalim neophodnim osobama, osim osoba koje su premje-
Stene unutar drustava (ICT), kako je definirano Protokolom o
pristupanju Republike Hrvatske MarakeSkom ugovoru o osni-
vanju Svjetske trgovinske organizacije. -
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