Isplata bozicnice i
prigodnih darova u 2014.

ve 7

mr. Sandra Mihelci¢, Igor Milinovié, mag. oec.

U ovom ¢lanku se pojasnjava: tko ima pravo na bozi¢nicu i prigodni dar u 2014. godini, do kojeg iznosa
bozi¢nica i prigodni dar nisu oporezivi, te kakav je racunovodstveni aspekt istog.

L

. Imaju li radnici pravo na bozi¢nicu

i gdje je to propisano

Prava radnika iz radnog odnosa (pa tako i njegovo pravo na bozi¢-

nic
biti

u i prigodni dar), uz Zakon o radu' (Nar. nov., br. 93/14 ), mogu
propisana:

=  kolektivnim ugovorom,

= pravilnikom o radu,

= ugovorom o radu.

Ako je neko pravo razli¢ito uredeno pravilnikom o radu?, ugovorom
o radu, kolektivnim ugovorom ili Zakonom o radu, za radnika se pri-
mijenjuje najpovoljnije pravo®. Primjerice, ako je pravo na boZziénicu
uredeno kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu primjenjuje se

KOLEKTIVNI ‘ DAR DJETETU

UGOVOR ‘ NAR. NOV.

Poslodavac moze jednom godisnje, radnikovom djete-
tu do 15 godina starosti, osigurati poklon orijentaciono
do visine 400, 00 kuna.

Poslodavac je duzan jednom godisnje radniku
nositelju zdravstvenog osiguranja djeteta, a koji ima
dijete do navrSe ne 15-te godine starosti, osigurati
prigodni dar ili isplatiti novac za dar, najmanie do visi-
ne najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim
propisima za tu namjenu — dakle 600,00 kuna.

Graditeljstvo 14213

69/02,

Ugostiteljstvo 139/04 1 95/10

Poslodavac je jednom godi$nje duzan osigurati
prigodni dar djetetu radnika nositelja zdravstvenog

ono pravo koje je za radnika povoljnije. Putnicke osiguranja djeteta koji ima dijete do navrsene 12. 65/14
Ako poslodavac nije potpisnik nekih od kolektivnih ugovora ne agencile godine Zivota, a najmanje u visini neoporezivog iznosa

mora ih primjenjivati, osim kolektivnih ugovora za graditeljstvo, ugo- utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, temeljem

stiteljstvo, putnicke agencije te drvnu i papirnu industriju koje moraju Zakona o porezu nia dohodak  dakle 600,00 kuna.

primjenjivati svi poslodavci koji se bave navedenim djelatnostima?®. Poslodavac ce jednom godisnje radniku - nositelju

Tim kolektivnim ugovorima uglavnom nisu izriéito propisana pra- | o zdravstvenog osiguranja dieteta, a kofiima dijete do

va na hoZiénicu®, dok je pravo na dar za djecu propisano na slijede¢i | papima navrSene 14. godine starosti, osigurati prigodni dar 123/08,

nadin: i ili isplatiti novac za dar, najviSe do visine najviseg 55/09i96/13

1

Sami Zakon o radu nema odredbu kojom izricito propisuje obvezu isplate bozic-
nice i prigodnog dara radniku.

neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima za
tu namjenu — dakle 600,00 kuna.

Kao $to je iz tablice vidljivo, kolektivnim ugovorima za ugostitelj-

2 Poslodavac koji zaposljava 20 i viSe radnika duzan je, sukladno cl. 26. Zakona I z . S S X N
o radu, donijeti i objaviti pravilnik o radu kojim se ureduju place, organizacia  Stvo, putniCke agencije, drvnu i papirmu industriju propisana je ob-
rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od dis-  veza isplate dara djeci radnika najmanje u vrijednosti do 600,00 kn
kriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod toga poslodavca, godiénje, dok za graditeljstvo ta obveza ne postoji, vec poslodavac
gko ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom. se isplatiti dar dietetu ako to Jeli
3 Cl. 9. st. 3. Zakona o radu. moze ISp ! '
4 Sukladno €l. 203. Zakona o radu, nadlezan ministar za rad iskoristio je zakonsku
mogucnost i proSirio primjenu navedenih kolektivnih ugovora na sve poslodav-
E % ce kojg obavlja.ju na.vedenu dljellatnost budu¢i da za polsvtoji javni iTteres. . 1 isticemo...
[y 5 Treba istaknuti da je Kolektivnim ugovorom za putnicke agencije propisano
8 = da: ,Poslodavac moze radniku jednokratno ili u viSe navrata godiSnje isplatiti §t0 ako nigdie niie propisano pravo radnika na boZiéni-
3 i prigodnu nagradu, odnosno dati dar u naravi do visine neoporezivog iznosa 3 pricodnidar?
§ utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, temeljem Zakona o porezu na cu i P"go ni dar: o ] .
0 dohodak.”, dok je Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo propisano da: ,Radnik Ako nigdje od navedenih izvora prava iz radnog odnosa nije
5 ima pravo na dar u naravi u iznosu od 400,00 kuna godi$nje.”. U Kolektivnom

ugovoru za drvnu i papimu industriju se navodi: ,Poslodavac ¢e radniku isplatiti
prigodnu nagradu i to: naknadu za godi$nji odmor, uskrsnicu, boziénicu i slicno
kao i dar u naravi u ukupnom iznosu neoporezivog dohotka prema poreznim
propisima”.

propisano pravo na boZiénicu, dar radniku ili dar za djecu
radnika, u tom slu€aju poslodavac nema obvezu njihove
isplate, ali to moze uciniti ako Zeli.



mr. Sandra Mihelci¢, Igor Milinovi¢, mag. oec.

Isplata bozZi¢nice i prigodnih darova u 2014.

U nastavku dajemo primjer odluke poslodavca o visini bozi¢nice
za tekuéu godinu.

Velepromet d.o.o.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 1234467899

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14)
donosim
ODLUKU
0 ISPLATI BOZICNICE
ZA 2014. GODINU

L.
Svakom radniku zaposlenom u trgovackom drustvu Velepro-
met d.0.0., Zagreb, utvrduje se pravo na boziénicu za 2014. godi-
nu u iznosu 1.500,00 kuna.

Il
Bozicnica iz tocke I. ove Odluke isplacuje se zajedno s placom
za mjesec studeni 2014. koja ¢e se isplatiti tijekom mjeseca pro-
sinca 2014. godine.
Iznos bozi¢nice isplatit ¢e se radnicima na njihov tekuéi racun.

M.
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj ploci poslodavca.

U Zagrebu, 30.11.2014. Direktor drustva:

/

Iznos koji poslodavac Zeli isplatiti nije limitiran, ali treba paziti da
se na iznos iznad porezno dopustenih iznosa moraju obracunati pro-
pisani doprinosi, porez na dohodak i prirez.

Mogucnost neoporezive isplate boziénice i dara radnicima za
2014. godinu propisana je Pravilnikom o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 95/05 do 160/13) u slijede¢im vrijednostima:

m boziénica do 2.500,0 kn godi$nje (ako u tijeku godine nije
isplacena neka druga prigodna nagrada: regres, uskrsnica i
dr),

m dar djetetu radnika do 15 godina starosti do 600,00 kn godis-
nje,

m dar radniku u stvarima ili uslugama do 400,00 kn godisnije.

0 navedenim moguénostima neoporezivih isplata detaljnije u na-

stavku ¢lanka.

2. Porezni aspekt isplate bozic¢nice

Isplata boZicnice tijekom jedne kalendarske godine ne podlijeze
oporezivanju u iznosu do 2.500,00 kn. Neoporeziva isplata boziénice
moZe se ostvariti samo ako tijekom godine nije izvrSena isplata neke
druge prigodne nagrade (regres, uskrsnica i dr.)s.

Primjerice, ako je tijekom godine isplaten regres u iznosu od
2.500,00 kn, poslodavac viSe ne moze isplatiti boziénicu neopore-
zivo. Medutim, ako je isplacen regres u iznosu 1.500,00 kn, poslo-
davac moze jos$ isplatiti i 1.000,00 kn boZiénice koja ne podlijeZe
oporezivanju.

Iznos isplacene boziénice iznad 2.500,00 kn godiSnje smatra se
placom i podlijezu plaéanju poreza na dohodak, prireza i obveznih
doprinosa.

6 Cl.13.st. 2.t. 11. Pravilnik o porezu na dohodak.

Isplata neoporezivog iznosa boZi¢nice moze biti i u novcu (u
gotovini’ ili na tekuéi racun) i u naravi.® Isplata boZi¢nice koja je
oporeziva kao dohodak od nesamostalnog rada (pla¢éa) moze se
isplatiti na tekuéi racun ili u naravi.

S aspekta poreza na dobit troSkovi isplate boZiénice do neoporezi-
vog iznosa, kao i iznad oporezivog iznosa na temelju koje se utvrduje
placa, predstavljaju za poslodavca porezno priznati rashod. Obrtnici-
ma i osobama koje obavljaju samostalnu djelatnost i vode poslovne
knjige prema propisima o porezu na dohodak isplacene boZi¢nice
radnicima i njima samima smatra se porezno priznatim izdatkom.

U nastavku dajemo nekoliko primjera obracuna i isplate boZiénice.

Primjer 1. - Isplata hozi¢nice preko tekuéeg racuna

Prema odluci poslodavca radniku ¢e se isplatiti boZiénica u iznosu
2.500,00 kn na njegov tekuéi racun. Radniku je isplaéena boziénica
na njegov tekuci raGun dana 01.12.2014. i u cijelosti ne podlijeZe
oporezivanju.

1) Obveza za isplatu bozicnice radniku prema

odluci poslodavca

Obveze prema radnicima 2303 2.500,00
Trosak za danu bozicnicu 4441 | 2.500,00

2) Isplata bozicnice

Transakcijski racun 1000 2.500,00
Obveze prema radnicima 2303 | 2.500,00

Isplata neoporezivog iznosa boZiénice prikazuje se u Obrascu
JOPPD (koji prikazujemo u skraéenom obliku) na sljedeéi nacin:

7 Da se boziénica i ostale prigodne nagrade mogu radniku isplatiti i u gotovini
proizlazi iz €. 90. st. 3. to€. 5. Pravilnika o porezu na dohodak.

8 Navedeno potvrduje i mislienje Ministarstva financija Klasa: 410-19/03-
01/316, Ur.broj: 513-07/03-2, od 5. rujna 2003. lako je misljenje vezano uz
odredbe prije vaze¢eg Zakona o porezu na dohodak, smatramo da se moze
primijeniti i na odredbe sada vazeceg Zakona o porezu na dohodak. Misljenje
moZzete u cijelosti vidjeti u nasoj knjizi «Misljenja Porezne uprave (viSe od 500
aktualnih misljenja)» str. 42., Zagreb, 2004.

p Wéfo

v

o.
>
[=
N
(=]
o
>
o
=
=
O
<<
o =




-
o
—
—
—

mr. Sandra Mihelci¢, Igor Milinovi¢, mag. oec.
Isplata bozi¢nice i prigodnih darova u 2014,

V) // ﬂ’éf v

v

o.
>
[=
N
[=]
o
>
o
=
=
3

-
e
~

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

0BRAZAC JOPPD
- stranica A-

1ZVJESCE

o0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 1. prosinca 2014.

| 0ZNAKA IZVIESEA | 14335 | 1. | VRSTAIZVUESCA E
ll. | PODACI0: fIL1. | PODNOSITELJU IZVJESCA I11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. | Naziv/ime i prezime ABC d.o.0.
2. | Adresa llica bb, Zagreb
3. | Adresa elektronicke poste abc@abc.hr
4. | 0B 12345678901
5. | Oznaka podnositelja 1
IV1. | BROJ OSOBA ZA KOJE SEPODNOSI IZVJESGE | 1| V2. | BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINAGNIH 0BRACUNA SA STRANICE B K
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK I PRIREZU POREZU NA DOHODAK 1ZNOS
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (placa)
1.2. | Ukupan zbroj stupaca 14.1.i14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)
VI. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa
2. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi drugog dohotka
3. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke place
4. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim okolnostima
6. | Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za staz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi radnog odnosa
2. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi drugog dohotka
3. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi poduzetnicke place
4. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5. | Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za staz koji se racuna s povecanim trajanjem
VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 0SIGURANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa
2. | Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa
3. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place
4. | Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place
5. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka
6. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu
1. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika mirovina
8. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
9. | Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
10. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim okolnostima
VI.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje
2. | Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom
VIL. | ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 2.500,00
VIIl. | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJU INDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
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Isplata bozZi¢nice i prigodnih darova u 2014.
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MP

(POTPIS | PECAT OVLASTENE 0SOBE OBVEZNIKA PODNOSENJA)

Primjer 2. - Obracun oporezive hoziénice

Prema odluci poslodavca radniku se isplacuje boZiénica u bruto
iznosu 1.000,00 kn dana 01.12.2014. S obzirom da je tijekom godine
isplacen regres u iznosu 2.500,00 kuna, cjelokupni iznos boZi¢nice
Jje aporeziv, tj. smatra se primitkom po osnovu nesamostalnog rada
(plaom) na koje se obracunavaju propisana davanja. Buduéi da je
placa (za listopad) isplacena pocetkom mjeseca studenog, boZiéni-
ca se oporezuje po stopi koja nije do kraja iskoristena pri obracunu
place, sto u naSem primjeru iznosi 12%.

Obracun oporezive bozicnice:
Bozi¢nica bruto = 1.000,00 kn
Doprinosi na osnovicu:
m zdravstveno osiguranje (15%) = 150,00 kn
m ozljede na radu i prof. bolesti (0,5%) = 5,00 kn
m zapoSljavanje (1,7%) = 17,00 kn
Doprinosi za MIO 1. stup (15%) iz osnovice = 150,00 kn
Doprinosi za MIO 1. stup (5%) iz osnovice = 50,00 kn
Porez na dohodak (12%) = 96,00 kn
Prirez (18%) = 17,28 kn
Bozi¢nica (neto) za isplatu = 686,72 kn

Za navedeni primjer Obrazac JOPPD (koji prikazujemo u skrade-
nom obliku) popunjava se na sljedeéi nacin:

Telefon za savjete
01/ 48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

0BRAZAC JOPPD
- stranica A-

1IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 1. prosinca 2014.

OZNAKA IZVJESCA | 14335 | Il | VRSTAIZVJESCA

K

PODACI 0: fIl.1. | PODNOSITELJU IZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA

Naziv/ime i prezime BBC d.o.0.

Adresa llica bb, Zagreh

Adresa elektronicke poste bbc@bbe.hr

0B 62345678901

Oznaka podnositelja 1

BROJ 0SOBA ZA KOJE SEPODNOSIIZVJESCE | 1| IV2. | BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINAENIH OBRACUNA SA STRANICE B

PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU 0BRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK

IZNOS

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)

113,28

Ukupan iznos stupaca 14.1.i14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (placa)

113,28

Ukupan zbroj stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)

PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VL1

DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa

150,00

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima

Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim okolnostima

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za staz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi radnog odnosa

50,00

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posehnim propisima

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz koji se racuna s povecanim trajanjem

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 0SIGURANJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

150,00

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

5,00

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika mirovina

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranije - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim okolnostima

DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje

17,00

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoha sa invaliditetom

ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI

NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
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mr. Sandra Mihelci¢, Igor Milinovi¢, mag. oec.

Isplata bozZi¢nice i prigodnih da
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3. Porezni aspekt isplate dara
radnicima

' isticemo...

Radnicima se uz boziénicu (ili drugi prigodni dar) do
2.500,00 kn godiSnje, moze neoporezivo isplatiti i dar u
naravi (stvarima il uslugama) u vrijednosti do 400,00 kn
godisnje®. Kao $to je iz samog naziva vidljivo, dar u naravi
NE moZe se isplatiti u novcu.

Ako se isplacuje dar u ve¢em iznosu razlika se smatra neto primit-
kom od nesamostalnog rada (neto plaom'). Primjerice, radniku je
dan dar u vrijednosti 550,00 kn. Razlika od 150,00 kn smatra se
neto plaom, te je poslodavac obvezan na razliku obraCunati porez
na dohodak, prirez i doprinose.

Vrijednost primitka u naravi utvrduje se prema trzi$noj vrijednosti
dara s ukljuenim PDV-om',

S aspekta poreza na dobit troskovi isplate dara radnicima do neo-
porezivog iznosa, kao i iznad oporezivog iznosa na temelju kojeg se
utvrduje plaéa, predstavljaju za poslodavca porezno priznati rashod.

Obrtnicima i osobama koje obavljaju samostalnu djelatnost i vode
poslovne knjige prema propisima o porezu na dohodak, dani darovi
radnicima (samo radnicima, a ne i njima osobno!) do neoporezivog
iznosa smatra se porezno priznatim izdatkom.

U nastavku dajemo nekoliko primjera darovanja radnika vlastitim
proizvodima i robom.

4. Porezni aspekt isplate dara za

djecu

Dar djetetu radnika do 15 godina starosti mozZe se dati ne-
oporezivo u noveu (u gotovini ili na tekuéi racun) ili u naravi
u vrijednosti do 600,00 kn godisnje'2.

isticemo...

Sukladno ¢l. 13. st. 2. t. 10. Pravilnika o porezu na dohodak, neo-
porezivo se moze dati dar do propisanog iznosa djetetu koje je navr-
silo 15 godina Zivota do 31.12. 2014.

Ako se dar isplacuije djeci radnika, u naravi ili u novcu, u iznosu ve-
¢em od 600,00 kn razlika se smatra neto dohotkom od nesamostal-
nog rada (neto platom'), te je na takav primitak potrebno obracu-
nati poreza na dohodak, prirez i obvezne doprinose. Nacin obracuna
dohotka (place) identi¢an je onome opisanom u primjeru 2.

Vrijednost dara u naravi za djecu radnika utvrduje se prema trzis-
noj vrijednosti dara s uklju¢enim PDV-om.

S aspekta poreza na dobit, darovi za djecu do 600,00 kuna godis-
nje porezno su priznati rashod. Darovi iznad propisanog iznosa sma-
traju se placom, pa su rashodi po toj osnovi takoder u potpunosti
porezno priznati.

9 Cl.16. st. 3. t. 7. Pravilnik o porezu na dohodak.

10 CI. 16. st. 4. Pravilnik o porezu na dohodak.

11 1. 14. st. 1. Pravilnik o porezu na dohodak i &. 33. Zakona o porezu na dodanu
vrijednost.

12 €1.13. st. 2. t. 10. Pravilnik o porezu na dohodak.

13 CI. 16. st. 4. Pravilnik o porezu na dohodak.
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mr. Sandra Mihelci¢, Igor Milinovi¢, mag. oec.

Isplata bozi¢nice i prigodnih darova u 2014,
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Obrtnicima i osobama koje obavljaju samostalnu djelatnost i vode
poslovne knjige prema propisima o porezu na dohodak isplaceni da-
rovi njihovoj djeci i djeci radnika predstavljaju porezno priznati izda-
tak.

Neoporezivo se moze isplatiti dar svakom roditelju bez ob-
zira koje od njih za dijete koristi uvecani osobni odbitak i
bez obzira preko kojeg roditelja dijete koristi pravo na zdrav-
stveno osiguranje. U slucaju da oba roditelja rade kod istog
poslodavca, svakome se roditelju moze neoporezivo ispla-
titi dar za dijete do 600,00 kuna godisnije.

0 pravima radnika na dar za dijete prema kolektivnim ugovorima
za obrt, ugostiteljstvo, graditeljstvo, putnicke agencije, drvnu i pa-
pirnu industrija detaljnije je prikazano u okviru tocke 1. ovog ¢lanka.

Prije navedene moguénosti neoporezivog darivanja radnika me-
dusobno se NE iskljuCuju. Dakle, moguce je radniku istovremeno
neoporezivo isplatiti boZi¢nicu, dar u naravi i dar za dijete (ili djecu).

Zbog bolje preglednosti u nastavku tabelarno prikazujemo mogu¢-
nosti neoporezivog darivanja radnika tijekom 2014. godine.

MOGUCNOST .
VRSTA DARA NEOPOREZIVE ISPLATE NACIN ISPLATE
(GODISNJE)
Boz.|cn|ca i chugi _pngodni sveukupno do 2500,00 kn | u noveu** ili naravi
dar: regres, uskrsnica, dr)
Dar radniku u naravi do 400,00 kn U naravi
Dar.d]eu (radn.|ka) s do 600,00 kn po djetetu u noveu™* ili naravi
godina starosti

* Neoporeziva isplata boZi¢nice moZe se ostvariti samo ako tijekom godine nije
izvrSena isplata neke druge prigodne nagrade (regres, uskrsnica i dr.), odnosno razlika
izmedu isplacene druge prigodne nagrade i 2.500,00 kn.

**Isplata se moZe izvrSiti u gotovini ili na tekugi racun.

Bitno je istaknuti da se navedene mogucnosti neoporezivog da-
rivanja odnose iskljucivo na radnike poslodavca, a ne i na osobe
koje nisu u radnom odnosu kod poslodavca (npr. osobe koje rade

prema ugovoru o djelu). -

Biljeske




